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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2553 ไดร้ะบุไวใ้นหมวด 1 ความมุ่งหมาย 

การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
หลักการจดัการศึกษามีจุดเน้นท่ีเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา สาระและกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั  มุ่งปลูกฝังเก่ียวกบั
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งรู้จกั
รักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
ตลอดจนอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง ใฝ่รู้และเรียนรู้
ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, 2543 : 9-10)  

การจัดการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า มีปัญหาหลายประการ กล่าวคือ จากผลการประเมิน
คุณภาพภายในของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2554 พบวา่ นกัเรียนชั้น ป.3 
ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติ (NT) ทกัษะการอ่านออกเสียง การเขียนภาษาไทย และ
การคิดค านวณ อยู่ในกลุ่มต ่ากว่าเกณฑ์ (ระดับไม่ผ่าน และระดับปรับปรุง) มีค่าเฉล่ียท่ี 7.45 และ
นกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มผา่นเกณฑ ์(ระดบัดีและพอใช)้ มีค่าเฉล่ียท่ี 92.55 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัชั้น 
ป.6 แบบสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียท่ี 
51.49 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียท่ี 55.70 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย
ท่ี 41.70 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีคะแนนเฉล่ียท่ี 52.92 สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) มีคะแนนเฉล่ียท่ี 34.99 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม, 2555 : 7-13) คุณภาพผูเ้รียนยงัมีความแตกต่างกนัสูงระหว่างนกัเรียนท่ีเรียนเก่งกบั
นกัเรียนท่ีเรียนอ่อน คือการมีคนบางคนท่ีสอบระดบัชาติไดค้ะแนนเต็มหรือเกือบเต็ม แต่ก็มีนกัเรียน
จ านวนมากท่ีไดค้ะแนนต ่าและต ่ามาก รวมทั้งคนเรียนชั้น ป.2 และ ป.3 จ านวนหน่ึงท่ียงัอ่านไม่ออก
หรืออ่านไม่คล่อง 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสงครามด าเนินการให้ทุกโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนการสอนและสามารถใช้ Internet ไดทุ้กโรงเรียนจดัท าโครงการเพื่อส่งเสริมสนบัสนุน
ให้สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยีของนกัเรียน โดยอบรมปฏิบติัการ
จดัท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อน จ านวน 40 คน ครูท่ีเข้ารับการอบรมสามารถจดัท า
หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้จดัการเรียนรู้ไดจ้  านวน 15 เร่ือง จดัท าส่ือวิดิทศัน์ ส าหรับสถานศึกษา
จดัการเรียนรู้ จ  านวน 3 เร่ือง ไดแ้ก่ การสานกระจาดใส่ผลไมจ้ากใบมะพร้าว การสานชะลอมจาก
ใบมะพร้าว และการสานหมวกจากใบมะพร้าว แต่ผลการประเมินผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงาน ปีการศึกษา 2554 ผลการประเมินอยู่เพียงระดบัพอใช้ ดา้นการขยายโอกาส
ทางการศึกษาพบขอ้มูลนกัเรียนรายโรงท่ีจบการศึกษาชั้น ป. 6 และ ม.3 ภายในเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด 
รวมทั้งจ  านวนนกัเรียนท่ีออกกลางคนั มีจ านวนลดลง ในปีการศึกษา 2554 ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี 
แต่เม่ือดูรายละเอียดพบวา่ นกัเรียนระดบัอนุบาล จ านวน 6 คน และระดบัประถมศึกษาจ านวน 11 คน 
ท่ีออกกลางคนั  

นอกจากนั้นปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวยัอนัควรไม่ใช่ปัญหาใหม่ แต่ก าลงัเป็นวิกฤติทาง
สังคมท่ีน่าเป็นห่วง และหากปล่อยใหปั้ญหาเหล่าน้ีเกิดข้ึนเร่ือย ๆ  อยา่งไร้การควบคุมป้องกนัก็จะส่งผลเสีย
ในระยะยาว และก่อให้เกิดปัญหาตามมามากมายในอนาคต จากตวัเลขของกรมสุขภาพจิต พบว่า 
วยัรุ่นหญิง อาย ุ10-19 ปี คลอดบุตรมากถึง 1.3 แสนคน หรือเฉล่ีย 15 คน/ชม. คิดเป็น17% ของหญิงคลอดบุตร
ทั้งหมดในประเทศ สูงกวา่ค่าเฉล่ียการคลอดบุตรในวยัรุ่นระดบัโลกท่ี 11% และค่าเฉล่ียประเทศในเอเชีย 
ซ่ึงอยู่ท่ี 14% จงัหวดัสมุทรสงคราม เป็นจงัหวดัท่ีมีวยัรุ่นหญิงทอ้งก่อนแต่งเฉล่ียมากท่ีสุดในประเทศ 
จากสถิติหญิงตั้งครรภท์ั้งหมด 1,400 คน เป็นวยัรุ่นมากกวา่ 300 คน หรือ 21.99% มีอตัราการคลอดบุตร
ของมารดาวยัรุ่นอายุต  ่ากวา่ 20ปี (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงคราม, 2554 : 6) นายธนน 
เวชกรกานนท ์ผูว้า่ราชการจงัหวดัสมุทรสงคราม กล่าววา่ จงัหวดัสมุทรสงครามก าลงัเผชิญกบัปัญหา
ท่ีร้ายแรงกวา่จงัหวดัอ่ืน ๆ เพราะคนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีมีแค่ผูสู้งอายุ วยักลางคน และวยัเด็ก ซ่ึงคนทั้งสองวยั
มีระยะห่างระหวา่งอายุ การใชชี้วิต และวฒันธรรม เม่ือวยัรุ่นไม่มีผูป้กครองเล้ียงดูใกลชิ้ดก็ตามมาดว้ย
การรวมกลุ่มมัว่สุม ขณะน้ีจงัหวดัสมุทรสงครามประกาศให้ปัญหาทอ้งไม่พร้อมเป็นวาระส าคญัของ
จงัหวดัแลว้ กลไกตั้งแต่ระดบัจงัหวดัไปจนถึงก านนั ผูใ้หญ่บา้นจะตามไปดูอย่างใกลชิ้ดว่าในแต่ละ
ครัวเรือนมีการอบรมสั่งสอนบุตรหลานอยา่งไร เวลาอยูโ่รงเรียนมีการสอดแทรกความรู้อยา่งไรบา้ง 
ไปจนถึงเวลาท่ีรถโรงเรียนส่งกลบับา้นว่าถึงบา้นหรือเปล่า ขณะเดียวกนัจะร่วมมือกบัโรงเรียน
ในจงัหวดัเพื่อเจาะกลุ่มเส่ียงเพื่อท าโฟกสักรุ๊ปและวิเคราะห์แนวโน้ม ตั้งคลินิกครอบครัว รับปรึกษา
ปัญหาครอบครัวทุกอย่าง โดยตั้งเป้าลดจ านวนเด็กที่ตั้งครรภ์ก่อนวยัอนัควรเหลือไม่เกิน 11% 
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ของจ านวนหญิงตั้งครรภท์ั้งหมด ดา้นนายสมชาย ปัญญาเจริญ รองผูว้า่ราชการจงัหวดัสมุทรสงครามช้ีวา่ 
จากการสัมภาษณ์วยัรุ่นท่ีประสบปัญหาทอ้งก่อนวยัอนัควรหลายราย ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากปัญหา
ครอบครัว ซ่ึงพ่อแม่หยา่ร้างกนัเป็นจ านวนมาก มีทั้งผูป้กครองทิ้งไปตั้งแต่เด็ก ปล่อยให้ปู่ ยา่ตายาย
เป็นคนเล้ียงดูแทนหรือไม่ก็พ่อทิ้งหรือแม่ทิ้ง ท าให้เด็กขาดท่ีพึ่ง เม่ือมีปัญหาก็เลือกปรึกษาเพื่อน
ที่ใกลชิ้ดกนัแทนจนเกิดปัญหาสังคมตามมา (โพสตท์ูเดย ์ฉบบัวนัท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2556) การจดัเวที
ระดมสมองจากหลาย ๆ ภาคส่วนจึงเกิดข้ึน เพื่อร่วมกนัหาทางออกกบัปัญหาดงักล่าว โดยจดัเวทีเสวนา
เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากผูน้ าทอ้งถ่ิน ตวัแทนชุมชน ชาวบา้น สถานศึกษา ครู นักเรียน และ
เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นเป็นเร่ืองท่ีป้องกนัได ้ แต่วยัรุ่นจ านวนมากยงัเขา้ไม่ถึงขอ้มูล 
ท าใหข้าดความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการป้องกนัเร่ืองเพศท่ีถูกตอ้ง ท าให้เส่ียงต่อการมีเพศสัมพนัธ์
ก่อนวยัอนัควร และตอ้งเผชิญกบัปัญหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อม กลายเป็นคุณแม่วยัใสท่ีขาดวุฒิภาวะ
ในการใช้ชีวิตและดูแลลูก การบริหารการศึกษาของสถานศึกษาควรมีหลกัการแนวคิดท่ีสอดคลอ้ง
กบัความมุ่งหมาย หลกัการแนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 
พ.ศ. 2553 การจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียนไดต้รงตามวตัถุประสงคน์ั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งศึกษา
ตวัช้ีวดัตามมาตรฐานการศึกษาเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในตวัผูเ้รียน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างแรงจูงใจ สร้างความสัมพนัธ์กบัครู เพื่อใหค้รูผูส้อนมีการปรับตวัและ
พฒันาในการผลิตส่ือ เทคโนโลยี สร้างบรรยากาศให้เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนทั้งในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การพฒันาทศันคติทางบวกท่ีแสดงออกในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ และสังคม โดยการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นตอ้งวดัให้ครอบคลุมกบัเกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหก้ารน ามาตรฐานสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

จากสภาพปัญหาท่ีเกิดผลกระทบกบัคุณภาพผูเ้รียนดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนและพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นปัจจยัหน่ึง
ท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยแมคคิลแลนด ์ไดก้ล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของผูเ้รียนวา่เป็นความพยายามท่ีจะท า
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ส าเร็จ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทศัน์  มีภาวะผูน้ า 
มีความสามารถทางวิชาการ มีความคิดริเร่ิมในการบริหารจดัการสถานศึกษาและพฒันาผูเ้รียน 
ซ่ึงการบริหารการจดัการศึกษานั้นจะครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานบริหารทั่วไป ให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น ครู ผูเ้รียนและ
ผูป้กครองพึงพอใจผลการบริหารการศึกษา เม่ือผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิด
โอกาสใหค้รู ผูเ้รียน และผูป้กครองไดใ้ชข้อ้มูลสารสนเทศ ประกอบความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
เป็นแนวทางการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายและแนวทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ให้บรรลุเป้าหมาย
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ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการของโรงเรียน พร้อมทั้ งส่งเสริมและพฒันาศักยภาพครู โดยให้
ค  าแนะน า ค าปรึกษาทางวชิาการ การส่งครูเขา้รับการอบรม เพื่อเตรียมความพร้อมในการกระจายอ านาจ 
นอกจากน้ีผูบ้ริหารตอ้งมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ในปัจจุบนั
สู่กรอบการพฒันาผูเ้รียนในอนาคต สามารถใชว้ิธีการใหม่ ๆ มาพฒันา ปรับปรุง เผยแพร่ และแนะน า
ให้ครูในสถานศึกษาน าไปปรับใชเ้พื่อพฒันาผูเ้รียน ผูบ้ริหารสามารถด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรม โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง พฒันาและใชข้อ้มูลผลการประเมินหรือผลการวิจยั 
มาใชใ้นการบริหารการศึกษา ส่งเสริมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และรายงานผลประจ าปี ตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดท่ีส าคัญคือ ผู ้บริหารท่ีมีภาวะผู ้น าทางวิชาการจะมีความสามารถในการให้ค  าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการ ทั้งการพฒันาและการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ การสร้าง 
การพฒันาและการเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้
และเอาใจใส่การจดัการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองเต็มศกัยภาพ เพื่อปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 
: 84-95) 

นอกจากนั้ นเพื่อให้คุณภาพผู ้เรียนจะเกิดประสิทธิผลได้ตามมาตรฐาน ครูจะต้องมี
ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับความมุ่งหมายของ
หลกัสูตรสถานศึกษา เม่ือครูศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จดัท าสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 
ใช้ขอ้มูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์ผูเ้รียนมาใช้ในการวางแผนจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียนท่ีสอดคล้องกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการทางด้านสติปัญญา โดยการศึกษา
หลกัสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
น ามาออกแบบการจดัการเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน ส่ือท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม 
มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบั
วธีิการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันา
เตม็ตามศกัยภาพโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลและจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึงเช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ 
โดยผูเ้รียนจะต้องได้รับการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
สะทอ้นสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนด้วยวิธีการวดัและประเมิน
ท่ีหลากหลาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพฒันาการความกา้วหนา้และความส าเร็จทางการเรียน
ของผูเ้รียน จึงจ าเป็นตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้เก่ียวกบัการวิจยัทางการศึกษาและมีการวิจยั
ในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 เร่ือง 
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เพราะผลจากการวิจยัในชั้นเรียนจะแสดงถึงการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้
อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีครูตอ้งมีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่และเอ้ืออาทรชีวิตความเป็นอยูข่องผูเ้รียน
ทุกคนอย่างใกล้ชิด มีการศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อน าข้อมูลมาวางแผนในการให้ความดูแล
ช่วยเหลือ ให้ค  าแนะน า ค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวิต
ดว้ยความเท่าเทียมกนั มีความยติุธรรมรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย พฒันาตนเอง
ใหมี้ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิตทั้งต่อตนเองครอบครัวและ
สังคม ให้ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษา มีความรักสามคัคีในหมู่คณะ
รวมทั้งร่วมปกป้องและรักษาช่ือเสียงของสถานศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2554 : 68-83) 

ความพร้อมของครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอย่างหน่ึงต่อการพฒันาด้านคุณภาพผูเ้รียน 
การสร้างส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในครอบครัว เพื่อการซึมซับลกัษณะนิสัยและวิถีการด าเนินชีวิต 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นส่ิงมีชีวิต พ่อแม่ สัตวเ์ล้ียง ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ ตน้ไม ้ ล าคลอง สวน 
ส่ิงแวดลอ้มทางจิตวญิญาณ ห้ิงพระ อฐิั รูปบรรพบุรุษ บรรยากาศในครอบครัวมีความส าคญัมากต่อ
การพฒันาจิตใจของผูเ้รียน ถา้พ่อแม่ลูกมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด ครอบครัวอบอุ่น พ่อแม่มีบทบาท
ในการสั่งสอน ฝึกหดัอบรมใหเ้ด็กเรียนรู้และเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามหลกัการอบรมเล้ียงดู 
พอ่แม่ตอ้งจดัประสบการณ์ให้เด็กไดเ้รียนรู้ นอกเหนือจากการเล้ียงดู จ  าแนกส่ิงท่ีผิดและถูกได ้การเป็น
แบบอยา่งท่ีดีให้เด็กเกิดความเคยชินและปฏิบติัเป็นนิสัย คุณค่าทางวฒันธรรมท่ีเรียนรู้ไดใ้นครอบครัว 
คือ การนบัถือศาสนา ความคิด ความเช่ือ ระบบอาวุโส การมีสัมมาคารวะ มารยาท ความกตญัญูรู้คุณ 
ตอบแทนผูมี้พระคุณ บุคลิกภาพและสุนทรียภาพ ครอบครัวมีอิทธิพลต่อความสนใจในเร่ืองต่าง ๆ 
การช้ีน า ชกัจูง ให้ก าลงัใจ ให้โอกาสเด็กพฒันาตนเองทั้งทางดา้นสุนทรียภาพและจิตใจ กล่าวตกัเตือน
และห้ามปราม เม่ือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมโดยช้ีแจงแสดงเหตุผล การแกไ้ขปัญหาทางคุณธรรม
เม่ือเด็กท าผิดดว้ยวิธีท่ีเหมาะกบัวยั การอบรมลูกเป็นศิลปะและหลกัการท่ียิ่งใหญ่ ความรักและ 
ความเอ้ืออาทรต่อกนั มีความเขา้ใจความเอาใจใส่จะเป็นตวักลางประสานการอบรมเล้ียงดูลูก (ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ, 2540 : 52-61) ผูป้กครองมีส่วนช่วยในการจดั
การศึกษา การอบรมเล้ียงดูนกัเรียนเป็นโอกาสให้ผูป้กครองกบันักเรียนคลุกคลีกนัในแบบท่ีมีการให้
และการรับ การคลุกคลีกนัน้ีท าให้เกิดสายสัมพนัธ์ มีความผกูพนัท่ีลึกซ้ึง มัน่คง และยาวนาน เป็นพลงั
ผลักดันให้การด าเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จ ด้านการศึกษาก็เช่นกัน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2544 : 3) ดงันั้นหากน าเอาพลงัความคิด ความเอาใจใส่ และความร่วมมือ 
ความรับผดิชอบของผูป้กครองมาส่งเสริมการเรียนรู้แลว้ก็จะน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพในตวัผูเ้รียน
ท่ีย ัง่ยืน บรรทดัฐานทางสังคมเป็นมาตรฐานการปฏิบติัตนตามบทบาทและสถานภาพท่ีบุคคลมี
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ในขณะใดขณะหน่ึงนั้น ไม่ใช่การปฏิบติัตนท่ีบุคคลจะรู้และเขา้ใจไดเ้องตามธรรมชาติ แต่เป็นส่ิงท่ี
บุคคลตอ้งไดรั้บค าแนะน าสั่งสอนจึงจะรู้ได ้ค าแนะน าสั่งสอนหรือการขดัเกลาทางสังคมเป็นการเรียนรู้
ทางตรงหรือทางออ้มก็ได ้ผูป้กครองเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัท่ีสุดในการให้การศึกษาแก่บุตรหลาน
ของตน หากขาดการอบรมของผูป้กครองก็ยากท่ีจะหาการอบรมใดมาทดแทนได ้ผูป้กครองเป็นบุคคล
ท่ีใกลชิ้ดกบัเด็กมากท่ีสุด มีพลงั มีความตั้งใจและความปรานีต่ออนาคตของบุตรหลานของตนเอง 
เม่ือพิจารณานิเวศวิทยาของผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ พบว่า ครอบครัวอยู่ใกลชิ้ดและลอ้มรอบตวัผูเ้รียน
มากท่ีสุด ผูป้กครองจึงมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียนและไดรั้บโอกาส
อยา่งเสมอภาคในการมีส่วนร่วมพฒันาสถานศึกษาและคุณภาพสถานศึกษา โดยมีกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั นบัตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการ การแกไ้ขปัญหา 
ตลอดจนการควบคุม ก ากบั ติดตามและประเมินผล มีส่วนร่วมในการวางแนวทาง นโยบายเพื่อประโยชน์
ในการพฒันาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2554 : 100) 

ผูเ้รียนจะเรียนได้ประสิทธิผลดีนั้นตอ้งมีแรงจูงใจ แรงจูงใจจะเป็นตวักระตุน้ให้กระท า
การในส่ิงนั้นไดส้ าเร็จตามความตอ้งการหรือมุ่งหวงั ถา้ขาดแรงจูงใจก็จะศึกษาเล่าเรียนเพียงเพื่อให้ผา่น
ไปวนั ๆ ชีวิตก็จะไม่ประสบผลส าเร็จ แรงจูงใจเป็นตวักระตุน้ให้ผูเ้รียนพยายามทุกวิถีทางเพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของการเรียนคือ ความส าเร็จของการศึกษา ซ่ึงตอ้งอาศยัแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากภายในตวับุคคล อาจเป็นความคิด ความสนใจ ความตั้งใจและความตอ้งการของ
บุคคลท่ีจะกระท ากิจกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึงเพื่อจะท าให้ตนเองมีความรู้สึก มีความสามารถและ
เป็นผูลิ้ขิตชีวิตของตนเอง เม่ือใดท่ีสามารถท างานจนประสบผลส าเร็จไดก้็จะเกิดความพึงพอใจและ
แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงจูงใจ
ภายนอกตวับุคคล เช่น รางวลั ค าชม สภาพแวดลอ้มของการเรียนหรือบุคคลท่ีผูเ้รียนไวว้างใจ ใหค้  าปรึกษา 
ถา้ผูเ้รียนมีความสามารถ ไดรั้บการสนบัสนุนดว้ยสภาพแวดลอ้มและแรงจูงใจอยา่งเพียงพอ ก็จะท าให ้ 
ผลของการเรียนนั้นเกิดประสิทธิผลท่ีดีตรงตามเป้าหมาย แรงจูงใจทางการศึกษา เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจาก
การเรียนรู้ การฝึกฝนอบรม ครูเป็นผูถ้่ายทอดความรู้ให้แก่นกัเรียน แต่นกัเรียนก็ควรอ่าน เขียน 
ท าแบบฝึกหัด เพิ่มเติมจากท่ีครูสอน (สมิต อาชวนิจกุล, 2550 : 152) แรงจูงใจเป็นปัจจยัที่ส าคญั
ในการบริหารงานท่ีส่งผลต่อความส าเร็จสูงสุดในการท างาน และดวงเดือน พนัธุมนาวิน ได้ให้
ความหมายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวว้่า หมายถึง ความมุมานะ บากบั่น ฟันฝ่าอุปสรรค ท างานหรือ
แกปั้ญหาจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของตนและ
ตอ้งการท าส่ิงต่าง ๆ ให้เต็มท่ีและดีท่ีสุดเป็นไปในรูปของความตอ้งการความส าเร็จ สอดคลอ้งกบั
แมคแคนแลนดแ์ละวนิเทอร์ กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง
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ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี พยายามแข่งกบัมาตรฐานความเป็นเลิศ หรือพยายามท าดีกว่าบุคคลอ่ืน
ที่เก่ียวขอ้งและพยายามใช้ความสามารถ ความถนดั รวมถึงศกัยภาพต่าง ๆ อย่างเต็มท่ีเพื่อความส าเร็จ
โดยทัว่ไปแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ความตอ้งการ (Need) ความปรารถนา (Desire) หรือความมุ่งหวงั (Expectancy) 
(McClelland & Winter, 1961 : 110-111 อา้งถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 2550 : 117) 

การบริหารการศึกษาของสถานศึกษาที่ดี ผูบ้ริหารและครูมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบติังาน มีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน ในส่วนของผูป้กครองก็ให้ความร่วมมือในการบริหาร
การศึกษา ดูแลเอาใจใส่ในบุตรหลานของตน และตวัผูเ้รียนเองมีเป้าหมาย มีแรงจูงใจในการศึกษา
จึงก่อให้เกิดประสิทธิผลดา้นคุณภาพผูเ้รียนได ้โดยผูเ้รียนสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพดี ออกก าลงักาย
สม ่าเสมอ มีน ้ าหนกัส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จกัป้องกนัและหลีกเล่ียง
จากส่ิงเสพติดให้โทษ สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมัน่ใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและให้เกียรติผูอ่ื้น รู้สึก
ซาบซ้ึง เห็นคุณค่าในศิลปะอนังดงาม ความไพเราะ น่าร่ืนรมยข์องดนตรี สามารถสร้างผลงานจาก
การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนนัทนาการไดต้ามวยั มีความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น 
กตญัญูกตเวทีต่อบุพการีและผูมี้พระคุณ ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม สามารถแสวงหาความรู้
ไดด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตวั มีนิสัยรักการอ่าน มีทกัษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พดู เขียน และตั้งค  าถาม เพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกนั สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน โดยมีความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจ แกปั้ญหาไดอ้ย่างมีสติ สมเหตุผล สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีทกัษะในการท างาน รักการท างาน มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งขอ้มูล
เก่ียวกบัอาชีพ และหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2554 : 17-59) 

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา จึงเป็นเร่ืองส าคญั
มากท่ีจะตอ้งจดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ มีความฉลาดทุกดา้น ทั้งปัญญา อารมณ์และจิตส านึก เพื่อท่ีจะไดมี้
เจตคติท่ีดีและมีจิตสาธารณะ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีความสุข เด็กท่ีได้
เรียนรู้อย่างมีความสุขจะมีความพอใจ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้จากภายในตวัเอง คือ อยากเรียนเพราะ
อยากรู้ ท่ีส าคญักวา่แรงจูงใจภายนอกท่ีเน้นเร่ืองคะแนนหรือผลการตอบแทน พวกเขาจะเรียนไดดี้กว่า 
หากมีความกระตือรือร้น มานะอดทน คิดสร้างสรรค์ มีสมาธิเขา้กบัเพื่อนและครูไดดี้ เป็นคนดี
ไดม้ากกว่าคนท่ีรู้สึกเคร่งเครียด เป็นทุกข์จิตกงัวล รู้สึกเหมือนถูกบงัคบัให้มาเรียน หากครู พ่อแม่ 
ผูป้กครอง นกัเรียนเขา้ใจความส าคญัของเร่ืองการเรียนอย่างมีความสุข ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียน
การสอน และการวดัผล เพื่อเป้าหมายในการส่งเสริมผูเ้รียนให้รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมี
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ความสุขและมีความภูมิใจแลว้ จะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้และการพฒันาตนเองของผูเ้รียน
อยา่งส าคญั 

จากการศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียน การจดัการศึกษา บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร บทบาท
หน้าท่ีของครู ความพร้อมของครอบครัว แรงจูงใจ และคุณภาพผูเ้รียน ประกอบการน ามาตรฐาน
ดา้นต่าง ๆ มาใช้ในการบริหารการศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมี
ความสุข ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม” วา่มีการด าเนินการเป็นประการใดบา้ง 
แต่ละปัจจยัมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของผูเ้รียนหรือไม่ และมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัใด ปัจจยัใด
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษาและส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนอย่างไร เพื่อให้การด าเนินงาน
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษาเกิดประสิทธิผล ซ่ึงผลการวิจยัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร
ในการน ามาใช้เป็นเป็นขอ้มูล ก าหนดแนวทางในการบริหารการศึกษา การปรับปรุงและพฒันาให้เกิด
ประสิทธิผลดา้นคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษาท่ีดีข้ึนในโอกาสต่อไป    

 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 

1.  ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามอยูใ่นระดบัใด 

2.  คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงครามอยูใ่นระดบัใด 

3.  ปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

  

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

1.  เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

2.  เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม  
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3.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน ความพร้อมของครอบครัว การปฏิบติังาน

ของผูบ้ริหาร และการปฏิบติังานของครูส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  

 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตการวจิยั  ดงัน้ี 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1.1 ประชากร  
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู ในสถานศึกษา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ปีการศึกษา 2555 จ านวน 876 คน 
จาก 74 โรงเรียน  

1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2555 จ านวน 269 คน จาก 74 โรงเรียน การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ
เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1670 อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 303) ใชว้ิธีการสุ่ม
อยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  

2.   ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 2.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน อนัประกอบดว้ย 
  2.1.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน   
  2.1.2  ความพร้อมของครอบครัว  
  2.1.3  การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
  2.1.4  การปฏิบติังานของครู 
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 2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพผูเ้รียน 
  2.2.1  ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ 
  2.2.2  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
  2.2.3  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
  2.2.4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 
  2.2.5  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
  2.2.6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

1.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน หมายถึง การด าเนินงานหรือการปฏิบติังานหรือ
พฤติกรรมท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน 2) ความพร้อมของครอบครัว 
3) การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และ 4) การปฏิบติังานของครู 

 1.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน หมายถึง การปฏิบติัตนหรือพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความพยายามทุกวิถีทางของผูเ้รียนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียน ไดแ้ก่ 1) แรงจูงใจภายใน 
เป็นความกระตือรือร้น ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ความสามารถในการคน้ควา้ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง การใช้
เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ ความรับผิดชอบ ความคาดหวงัในผลสัมฤทธ์ิของตนและความพยายาม
ให้ผลสัมฤทธ์ิของตนสูงข้ึน และ 2) แรงจูงใจภายนอก เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรั้บการกระตุน้
จากส่ิงจูงใจภายนอกตวับุคคล ความมุ่งหวงั ความตอ้งการของบิดามารดา บรรยากาศในการเรียน รางวลั 
ส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีทนัสมยั การจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท่ี สะอาด 
สะดวก สบาย ร่มร่ืน การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ผลงานดีเด่นของนกัเรียนและศิษยเ์ก่า การจดัสรรทุน
และการใหค้  าปรึกษา  

  1.2  ความพร้อมของครอบครัว หมายถึง การปฏิบติัตนหรือพฤติกรรมของผูป้กครอง
ในการใหค้วามรัก ความอบอุ่น และเอาใจใส่ผูเ้รียน อบรมและสั่งสอนให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผูเ้รียนเกิดความเคยชินและปฏิบติัจนเป็นนิสัย ช้ีน า ชักจูงและให้ก าลงัใจผูเ้รียน
พฒันาตนเองในดา้นสุนทรียภาพและจิตใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
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 1.3  การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร หมายถึง การด าเนินงานหรือการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารดว้ยวิสัยทศัน์ ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิมท่ีเน้นการพฒันาผูเ้รียนโดยใชห้ลกัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลผลการประเมินหรือผลการวิจยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ  ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ
กบัการกระจายอ านาจ  พร้อมทั้งให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษา
เตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา เพื่อใหน้กัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา    

 1.4  การปฏิบติังานของครู หมายถึง การด าเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของครู
ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งด้านความรู้ทกัษะกระบวนการ
สมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อน ามาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใช้ขอ้มูล
ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน ออกแบบและการจดัการเรียนรู้
ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสติปัญญา ใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ผนวกกบัการน าบริบทและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ ใช้การวดัและ
ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  คอยให้ค  าแนะน า
ค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวิตดว้ยความเสมอภาค ใชก้ารศึกษา
วิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน ประพฤติปฏิบติั
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา และจดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเตม็เวลาเตม็ความสามารถ 

2.  คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง การด าเนินงานหรือการปฏิบติังานหรือพฤติกรรมในการด าเนิน
กิจกรรมให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ เจตคติและพฤติกรรมตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน และจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนท่ีส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนตามความสามารถ ท าให้ผูเ้รียนมีความสมบูรณ์และสมดุลทั้งทาง
ร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ประกอบดว้ย 6 ดา้น คือ 1) ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและ
มีสุนทรีภาพ 2) ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์3) ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
อยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล  5) ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร และ 6) ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 2.1  ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ หมายถึง ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มีน ้ าหนกั ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จกั
ป้องกนัและหลีกเล่ียงภยัในรูปแบบต่าง ๆ ภูมิใจในตวัเองและให้เกียรติผูอ่ื้น เห็นคุณค่าในศิลปะ 
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สามารถสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนนัทนาการตาม
จินตนาการไดต้ามวยั 

 2.2  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์หมายถึง ผูเ้รียนมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น กตญัญูกตเวทีต่อบุพการีและผูมี้พระคุณ ยอมรับความคิดและ
วฒันธรรมท่ีแตกต่าง เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข มีความตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ ์พฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม และเป็นคนดีของสังคม 

 2.3  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง หมายถึง ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง
จากส่ือต่าง ๆ รอบตวั มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค  าถาม เพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม 
เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกนั และสามารถใชเ้ทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

 2.4  ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ สมเหตุผล หมายถึง ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการ 
ใชเ้หตุและผลในการอา้งอิงแนวคิด สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดูส่ือสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง โดยน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
มีความคิดริเร่ิม และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ ก าหนด เป้าหมาย คาดการณ์ และตดัสินใจ
แกปั้ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

 2.5  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร หมายถึง ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉล่ียทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร และมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด รวมทั้งมีผลการทดสอบ
ระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

 2.6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และ
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต หมายถึง ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการท างาน
อยา่งเป็นระบบ จนบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ ท างานอยา่งมีความสุข 
มุ่งมัน่พฒันา และภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถท างานเป็นหมู่คณะได ้ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต สามารถบอกแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

3.  ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา และครู
ที่ได้รับมอบหมายให้รักษาการแทนผูอ้  านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
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4.  ครู หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษา มีหนา้ที่ปฏิบติัการสอน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดงัต่อไปน้ี 

แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยั ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดจากการศึกษาและสังเคราะห์ออกมาเป็นตวัแปร
ในการศึกษา ไดแ้ก่ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดของแมคแคนแลนด์และ
วินเทอร์ (McClelland & Winter, 1961 : 110-111 อา้งถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 2550 : 117) กล่าววา่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี พยายามแข่งกบั
มาตรฐานความเป็นเลิศ หรือพยายามท าดีกวา่บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและพยายามใชค้วามสามารถ ความถนดั 
รวมถึงศกัยภาพต่าง ๆ อย่างเต็มท่ีเพื่อความส าเร็จโดยทัว่ไปแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ความตอ้งการ (Need) 
ความปรารถนา (Desire) หรือความมุ่งหวงั (Expectancy) แรงจูงใจเป็นปัจจยัที่ส าคญัในการบริหารงาน
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จสูงสุดในการท างาน และดวงเดือน พนัธุมนาวิน ไดใ้ห้ความหมายแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิไวว้่า หมายถึง ความมุมานะ บากบัน่ ฟันฝ่าอุปสรรค ท างานหรือแก้ปัญหาจนประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของตนและตอ้งการท าส่ิงต่าง ๆ 
ใหเ้ตม็ท่ีและดีท่ีสุดเป็นไปในรูปของความตอ้งการความส าเร็จ2) ความพร้อมของครอบครัว ผูว้ิจยัไดใ้ช้
แนวคิดของ ยทุธชยั เฉลิมชยั (2550 : 280-287) ซ่ึงประกอบดว้ย ภูมิหลงัและความเห็นพอ้งตอ้งกนั
ของครอบครัว ความรัก/ความใกลชิ้ด ความเอาใจใส่ การติดตามดูแล ความรับผิดชอบ เวลาและการบริหาร
จดัการเวลา ซ่ึงสอดคลอ้งตามทฤษฎีโครงสร้างและหน้าท่ีของครอบครัว (Structural - Functionalism 
Theory and Family Function) ครอบครัวมีหนา้ท่ีดา้นความรัก ความเอาใจใส่ (Affective Function) หนา้ท่ี
ในการอบรมเล้ียงดู หน้าท่ีในการผลิตสมาชิกใหม่ หน้าท่ีจดัหาส่ิงจ าเป็นพื้นฐานทางกายภาพ เพื่อให้
ครอบครัวสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืนและตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกในครอบครัว 
และท าให้เด็กมีคุณลกัษณะท่ีดีงามเป็นผูใ้หญ่ที่มีคุณภาพ (จิตตินันท์ เดชะคุปต์, 2545 : 40-42) 
3) การปฏิบติังานของผูบ้ริหารผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร และ 
4) การปฏิบติังานของครูผูว้ิจยัไดใ้ช้แนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 : 
76-77) ไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของครู  
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และแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพผู้เรียน ผูว้ิจ ัยได้ใช้แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 : 11-16) ประกอบดว้ย ดา้นท่ี 1 
มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน ได้แก่ 1) ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ 2) ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 3) ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์
ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 5) ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร และ 
6) ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต  

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 

คุณภำพผู้เรียน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ
นกัเรียน   

2.  ความพร้อมของครอบครัว  
3.  การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร  
4.  การปฏิบติังานของครู 
 

1.  ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ   
2.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์  
3.  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง   
4.  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีสติ
สมเหตุผล  

5.  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
6.  ผู ้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 

สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต  

 

 
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 
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ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้ 
 

1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถใชผ้ลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารการจดั
การศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา 

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถใชผ้ลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา 

3.  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนในองคก์ารใหเ้กิดประสิทธิผลมากข้ึน 


