
 
บทที่  3 

 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยัเร่ือง  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางในการด าเนินการวจิยั  ดงัน้ี  
1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.  ประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูภายในสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2555 จ านวนทั้งส้ิน 876 คน 
จาก 74 โรงเรียน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 74 คน และครู จ านวน 802 คน  

2.  กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และครูภายใน

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2555 การสุ่ม
กลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการเปิดตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 อา้งถึงใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 : 303)  
เพื่อก าหนดจ านวนของกลุ่มตวัอย่าง จ  านวนทั้งส้ิน 269 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีการจบัสลาก
ไดเ้ป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 74 คน และครูผูส้อน จ านวน 206 คน ดงัแสดงรายละเอียด
ในตารางท่ี 3.1   
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ตารางท่ี  3.1  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
ผูบ้ริหาร 63 63 
ครู 802 206 

รวม 865 269 

 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย  

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยักบัคุณภาพ

ผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
จ านวน 1 ฉบบั โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็น 
แบบเลือกตอบ (Check List) จ านวน 6 ขอ้ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม มี 4 ดา้น จ านวน 30 ขอ้ ดงัน้ี  

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน จ านวน 10 ขอ้ 
2. ความพร้อมของครอบครัว จ านวน 5 ขอ้ 
3. การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร จ านวน 6 ขอ้ 
4. การปฏิบติังานของครู จ านวน 9 ขอ้ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามมี 6 ดา้น จ านวน 26 ขอ้ ดงัน้ี   
1. ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ จ านวน 6 ขอ้ 
2. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ จ านวน 4 ขอ้ 
3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง      จ านวน 4 ขอ้ 
4. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ แกปั้ญหาได้

อยา่งมีสติสมเหตุผล    จ านวน 4 ขอ้ 
5. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร จ านวน 4 ขอ้ 
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6. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต    จ านวน 4 ขอ้  

ลกัษณะแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2  และตอนท่ี  3 เป็นระบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
ใชเ้กณฑน์ ้าหนกัคะแนนและมาตราส่วนประมาณค่า 5 อนัดบั ดงัน้ี (พวงรัตน์  ทวรัีตน,์ 2540 : 107-108)  

ตอนท่ี 2  
มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 5 คะแนน 
มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก ใหน้ ้าหนกัเป็น 4 คะแนน 
มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง ใหน้ ้าหนกัเป็น 3 คะแนน 
มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย ใหน้ ้าหนกัเป็น 2 คะแนน 
มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 1 คะแนน 
ตอนท่ี 3 
มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 5 คะแนน 
มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก ใหน้ ้าหนกัเป็น 4 คะแนน 
มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ใหน้ ้าหนกัเป็น 3 คะแนน 
มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบันอ้ย ใหน้ ้าหนกัเป็น 2 คะแนน 
มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 1 คะแนน 

 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยใชเ้น้ือหา
ตามขอบข่ายกรอบแนวคิดปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม มี 4 ดา้น คือ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน ดา้นความพร้อม
ของครอบครัว ด้านการปฏิบัติงานของผู ้บริหารและด้านการปฏิบัติงานของครู ในส่วนของระดับ
ประสิทธิผลดา้นคุณภาพผูเ้รียนภายในสถานศึกษา มี 6 ดา้น คือ ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์
ตดัสินใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 

ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต  ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถามตามขั้นตอนดงัน้ี  
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1.  ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผูเ้รียนของสถานศึกษา  

2.  สร้างแบบสอบถามเป็นรายขอ้ตามขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนด โดยให้ครอบคลุม
กรอบแนวคิด ในหวัขอ้เร่ือง ดงัน้ี 1) ปัจจยั และ 2) คุณภาพผูเ้รียน 

3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา
แกไ้ข  

4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาท่ีใช้
ตลอดจนตรวจสอบเน้ือหาใหค้รอบคลุม ดงัน้ี  

  4.1  นายอร่าม   เสือเดช     ต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษาวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ โรงเรียนบา้นตะวนัจาก  เช่ียวชาญดา้นสถิติ 

 4.2  นางประภา   สุทธิเชษฐ ์ ต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษาวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ โรงเรียนบา้นคลองบางกก  เช่ียวชาญดา้นงาน
ประกนัคุณภาพ 

 4.3  นายธญัญะ   มัน่คง ต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม  เช่ียวชาญ
ดา้นการบริหารการศึกษา 

5.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไป
ทดลองใช ้(Try out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม ตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีเปิดสอนระดับประถมศึกษา จ านวน 30 คน จากโรงเรียนวดันาขวาง โรงเรียนบ้านนาโคก และ
โรงเรียนวดัปัจจนัตาราม สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ซ่ึงมีลกัษณะ
เช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะท าการวจิยั 

6.  น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก มีค่าระหว่าง 0.20-0.80 
จากนั้นท าการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1970 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 99) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั  เท่ากบั 0.955  
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี  
1.  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีถึงผูอ้  านวยการส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพื่อการวจิยั 

2.  ผู ้วิจ ัยน าหนังสือจากผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

3.  ผูว้ิจยัด าเนินการจดัส่งแบบสอบถาม ให้กลุ่มตวัอยา่งดว้ยตวัเอง โดยแจกแบบสอบถาม
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นรายสถานศึกษา ตามจ านวนท่ีก าหนด 

4.  ผูว้ิจยัติดตามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตวัเอง เพื่อให้ไดแ้บบสอบถามครบ
ตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไวใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
ผูว้จิยัน าแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์มาตรวจสอบหาค่าตามวิธีทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอร์ เพื่อประมวลค่าสถิติต่าง ๆ ดงัน้ี 
1.  วิเคราะห์สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม จากแบบสอบถามโดยค านวณหา

ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
2.  วิเคราะห์ระดบัปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนโดยค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมายระดบัปัจจยักบัคุณภาพผูเ้รียน โดยใช้
เกณฑแ์ปลความหมายของเบสท ์(Best, 1981 : 182) ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 2.1  ระดบัปัจจยั 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 2.2 ระดบัคุณภาพผูเ้รียน 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.  วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) 


