
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามในลกัษณะค าอธิบาย
ประกอบตารางตามล าดบั แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

ตอนท่ี  3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  แทน  ค่าเฉล่ีย  
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X1 แทน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
X2 แทน ความพร้อมของครอบครัว 
X3 แทน  การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
X4 แทน การปฏิบติังานของครู 
X tot แทน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 
Y1 แทน ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ 
Y2 แทน ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
Y3 แทน ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
Y4 แทน ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 
Y5 แทน ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
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Y6 แทน ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

Y tot แทน คุณภาพผูเ้รียน 
R แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
R 2  แทน ประสิทธิภาพในการท านาย 
B แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
S.E. แทน ความคาดเคล่ือนของการพยากรณ์ 
T แทน ค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ 
F แทน ค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบนยัส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 


Y tot   แทน คุณภาพผู ้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงครามเม่ือท านายในรูปคะแนนดิบ 



Z tot  แทน คุณภาพผู ้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงครามเม่ือท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 

ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 - 4.7 
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ตารางท่ี  4.1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เ รียนของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยรวม
และรายดา้น 

 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน 3.96 0.56 มาก 3 
2.  ความพร้อมของครอบครัว 3.76 0.68 มาก 4 
3.  การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 4.16 0.66 มาก 2 
4.  การปฏิบติังานของครู 4.19 0.63 มาก 1 

เฉลี่ย 4.02 0.53 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.02 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี การปฏิบตัิงาน
ของครู ( = 4.19, S.D. = 0.63) การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ( = 4.16, S.D. = 0.66) และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิของนกัเรียน ( = 3.96, S.D. = 0.56)  

 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เ รียนของ

สถานศึกษา สังก ัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน 

 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. แรงจูงใจภายใน 3.80 0.67 มาก 2 
2. แรงจูงใจภายนอก 4.12 0.60 มาก 1 

เฉลี่ย 3.96 0.56 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน โดยรวมอยูใ่น
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ระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัได้
ดงัน้ี แรงจูงใจภายนอก ( = 4.12, S.D. = 0.60) และแรงจูงใจภายใน ( = 3.80, S.D. = 0.67) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี  4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เ รียนของ

สถานศึกษา สังก ัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน  จ  าแนกตามแรงจูงใจภายใน 

 

แรงจูงใจภายใน   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. นกัเรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 3.85 0.78 มาก 1 
2. นกัเรียนมีความสามารถในการคน้ควา้ แสวงหาความรู้

ดว้ยตนเอง 3.73 0.77 มาก 5 
3. นกัเรียนมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 3.83 0.75 มาก 2 
4. นกัเรียนมีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.80 0.81 มาก 4 
5. นักเรียนมีความคาดหวงัในผลสัมฤทธ์ิของตนและ           

มีความพยายามใหผ้ลสัมฤทธ์ิของตนสูงข้ึน 3.81 0.74 มาก 3 
เฉลี่ย 3.80 0.67 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน จ าแนกตาม
แรงจูงใจภายใน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.80 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี นกัเรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ( = 3.85, 
S.D. = 0.78) นกัเรียนมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ ( = 3.83, S.D. = 0.75) และนกัเรียน
มีความคาดหวงัในผลสัมฤทธ์ิของตนและมีความพยายามให้ผลสัมฤทธ์ิของตนสูงข้ึน ( = 3.81, 
S.D. = 0.74)  
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ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เ รียนของ
สถานศึกษา สังก ัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน  จ  าแนกตามแรงจูงใจภายนอก 

 

แรงจูงใจภายนอก   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. สถานศึกษามีการยกย่อง ชมเชยนกัเรียนท่ีมาโรงเรียน
ทุกวนัและไม่เคยมาโรงเรียนสาย 3.93 0.74 มาก 5 

2. สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยทีนัสมยั 4.16 0.78 มาก 3 
3. มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา

ท่ีสะอาด สะดวก สบายและร่มร่ืน 4.25 0.77 มาก 1 
4. สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ผลงานดีเด่นของ

นกัเรียนและศิษยเ์ก่า 4.05 0.73 มาก 4 
5. สถานศึกษาจัดสรรทุนการศึกษาให้นักเรียนแต่ละ

ประเภท เช่น นกัเรียนเรียนดี นกัเรียนประพฤติดี หรือ
นกัเรียนยากจน 4.22 0.71 มาก 2 

เฉลี่ย 4.12 0.60 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน  จ  าแนกตาม
แรงจูงใจภายนอก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.12 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ี
สะอาด สะดวก สบายและร่มร่ืน ( = 4.25, S.D. = 0.77) สถานศึกษาจดัสรรทุนการศึกษาให้นกัเรียน
แต่ละประเภท เช่น นกัเรียนเรียนดี นกัเรียนประพฤติดี หรือนกัเรียนยากจน ( = 4.22, S.D. = 0.71) และ
สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยทีนัสมยั ( = 4.16, S.D. = 0.78)  
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ตารางท่ี  4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เ รียนของ
สถานศึกษา สังก ัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
ด้านความพร้อมของครอบครัว 

 

ด้านความพร้อมของครอบครัว   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. ผูป้กครองใหค้วามรัก ความอบอุ่นและเอาใจใส่ผูเ้รียน 3.80 0.78 มาก 2 
2. ผู ้ปกครองฝึกหัด อบรมและสั่ งสอนให้ผู ้ เ รี ยน                   

มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์สามารถจ าแนกส่ิงท่ีถูกและ
ผดิได ้ 3.74 0.79 มาก 3 

3. ผูป้กครองเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผูเ้รียนเกิดความเคยชิน
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น ความกตัญญู มารยาท 
บุคลิกภาพ   3.67 0.80 มาก 5 

4. ผูป้กครองช้ีน า ชักจูงและให้ก าลังใจผูเ้รียนพฒันา
ตนเองในดา้นสุนทรียภาพและจิตใจ 3.67 0.73 มาก 4 

5. ผู ้ปกครองมี ส่ วนร่ วมในกิ จกรรมต่ าง  ๆ  ของ
สถานศึกษา 3.96 0.79 มาก 1 

เฉลี่ย 3.76 0.68 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดา้นความพร้อมของครอบครัว โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัได้
ดงัน้ี ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ( = 3.96, S.D. = 0.79) ผูป้กครอง
ให้ความรัก ความอบอุ่นและเอาใจใส่ผูเ้รียน ( = 3.80, S.D. = 0.78) และผูป้กครองฝึกหัด อบรมและ
สั่งสอนใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์สามารถจ าแนกส่ิงท่ีถูกและผดิได ้( = 3.74, S.D. = 0.79)  
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ตารางท่ี  4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เ รียนของ
สถานศึกษา สังก ัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
ด้านการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 

 

ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหาร   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ภาวะผูน้ าและความคิดริเร่ิมท่ีเน้น
การพฒันาผูเ้รียน 4.16 0.70 มาก 3 

2. ผู ้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ               
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจยัเป็นฐานคิด 
ทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ 4.21 0.70 มาก 2 

3. ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ 4.15 0.74 มาก 4 

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อม
รับการกระจายอ านาจ 4.23 0.73 มาก 1 

5. นกัเรียนผูป้กครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจดัการศึกษา 4.10 0.73 มาก 6 

6. ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่
การจดัการศึกษาเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา 4.15 0.81 มาก 5 

เฉลี่ย 4.16 0.66 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั
ไดด้งัน้ี ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ( = 4.23, 
S.D. = 0.73) ผูบ้ริหารใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ขอ้มูลผลการประเมินหรือผลการวิจยั
เป็นฐานคิด ทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ ( = 4.21, S.D. = 0.70) และผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ภาวะผูน้ า
และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียน ( = 4.16, S.D. = 0.70)  
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ตารางท่ี  4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เ รียนของ
สถานศึกษา สังก ัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
ด้านการปฏิบติังานของครู 

 

ด้านการปฏิบัติงานของครู   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู ้เรียนทั้ งด้านความรู้
ทกัษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ์ 4.17 0.72 มาก 5 

2. ครูวิ เคราะห์ผู ้เ รียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูล                    
ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ของผูเ้รียน 4.12 0.76 มาก 7 

3. ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง          
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 4.11 0.70 มาก 8 

4. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกบัการน า
บริบทและภู มิ ปัญญาของท้องถ่ินมาบู รณาการ                     
ในการจดัการเรียนรู้ 4.21 0.79 มาก 4 

5. ครูใช้การว ัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา            
การเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 4.14 0.76 มาก 6 

6. ครูให้ค  าแนะน าค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู ้ เ รี ยนทั้ งด้ านการเ รี ยนและคุณภาพชีวิ ตด้วย                   
ความเสมอภาค 4.26 0.76 มาก 3 

7. ครูใชก้ารศึกษาวจิยั เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชา
ท่ีตนรับผดิชอบและใชผ้ลในการปรับการสอน 3.95 0.76 มาก 9 

8. ค รูประพฤติปฏิบั ติ ตนเป็นแบบอย่ าง ท่ี ดี และ                      
เป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 4.42 0.71 มาก 1 

9. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมาย           
เตม็เวลาเตม็ความสามารถ 4.36 0.69 มาก 2 

เฉลี่ย 4.19 0.63 มาก  
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านการปฏิบติังานของครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี 
ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ( = 4.42, S.D. = 0.71) 
รองลงมาคือ ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรั้บมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ ( = 4.36, 
S.D. = 0.69) และครูให้ค  าแนะน าค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพ
ชีวติดว้ยความเสมอภาค ( = 4.26, S.D. = 0.76)  
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ปรากฏดงัตารางท่ี 4.8 - 4.14 
 
ตารางท่ี  4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยรวมและรายดา้น 
 

คุณภาพผู้เรียน   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

อนัดับ 

1.  ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 4.16 0.59 มาก 1 
2.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 3.85 0.63 มาก 4 
3.  ผู ้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง           

รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.90 0.67 มาก 3 
4.  ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ                

คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 3.74 0.64 มาก 5 
5.  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 3.62 0.59 มาก 6 
6.  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 4.02 0.64 มาก 2 
เฉลี่ย 3.88 0.51 มาก  
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จากตารางท่ี 4.8 พบว่า คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ 
( = 4.16, S.D. = 0.59) ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ( = 4.02, S.D. = 0.64) และผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ( = 3.90, S.D. = 0.67)  

 
ตารางท่ี  4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดา้นผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและ
มีสุนทรียภาพ 

 

ด้านผู้เรียนมีสุขภาวะทีด่ีและมีสุนทรียภาพ   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

อนัดับ 

1. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม ่าเสมอ 4.19 0.72 มาก 3 

2. มีน ้ าหนกัส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 4.09 0.75 มาก 5 

3. ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภัย
อุบติัเหตุและปัญหาทางเพศ 4.22 0.72 มาก 2 

4. เห็นคุณค่าในตนเองมีความมัน่ใจกลา้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 4.16 0.68 มาก 4 

5. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 4.23 0.67 มาก 1 
6. สร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะดนตรี/

นาฏศิลป์กีฬา/นนัทนาการตามจินตนาการ 4.08 0.69 มาก 6 
เฉลี่ย 4.16 0.59 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่า คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดา้นผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั 
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ไดด้งัน้ี มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและให้เกียรติผูอ่ื้น ( = 4.23, S.D. = 0.67) ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภยัอุบติัเหตุและปัญหาทางเพศ 
( = 4.22, S.D. = 0.72) และมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักายสม ่าเสมอ ( = 4.19, 
S.D. = 0.72)  

 
ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

 

ด้านผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมทีพ่งึประสงค์   S.D. 

ระดับ 
คุณภาพ 

อนัดับ 

1. มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 3.85 0.78 มาก 2 
2. เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 3.91 0.69 มาก 1 
3. ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 3.81 0.64 มาก 4 
4. ตระหนกัรู้คุณค่าร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 3.83 0.68 มาก 3 

เฉลี่ย 3.85 0.63 มาก  

 
จากตารางที่ 4.10 พบว่า คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดา้นผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.85 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ ( = 3.91, S.D. = 0.69) 
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร ( = 3.85, S.D. = 0.78) และตระหนกัรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์
และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ( = 3.83, S.D. = 0.68)  
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ตารางท่ี  4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดา้นผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองรักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 

ด้านผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง   S.D. 

ระดับ 
คุณภาพ 

อนัดับ 

1. มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
หอ้งสมุดแหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตวั 3.87 077 มาก 3 

2. มีทักษะในการอ่านฟังดูพูดเขียนและตั้ งค  าถาม                
เพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม 3.83 0.71 มาก 4 

3. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรู้ระหวา่งกนั 3.95 0.76 มาก 2 

4. ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 3.96 0.74 มาก 1 
เฉลี่ย 3.90 0.67 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่า คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดา้นผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองรักการเรียนรู้
และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี ใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
( = 3.96, S.D. = 0.74) เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั 
( = 3.95, S.D. = 0.76) และมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด
แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตวั ( = 3.87, S.D. = 0.77)  
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ตารางท่ี  4.12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดา้นผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการคิดอยา่งเป็นระบบคิดสร้างสรรคต์ดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 

 

ด้านผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   S.D. 

ระดับ 
คุณภาพ 

อนัดับ 

1. สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่านฟังและดูและส่ือสาร    
โดยการพดูหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 3.72 0.62 มาก 2 

2. น าเสนอวิธีคิดวิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง 3.72 0.75 มาก 3 

3. ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ตดัสินใจแก้ปัญหา โดยมี
เหตุผลประกอบ 3.67 0.72 มาก 4 

4. ม ีค ว ามค ิด ริ เ ริ่ ม และสร้า งสรรค ์ผล ง านด ้ว ย  
ความภาคภูมิใจ 3.87 0.79 มาก 1 

เฉลี่ย 3.74 0.64 มาก  

 
จากตารางที่ 4.12 พบว่า คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีสติสมเหตุผล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.74 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี มีความคิดริเร่ิมและ
สร้างสรรคผ์ลงานดว้ย  ความภาคภูมิใจ ( = 3.87, S.D. = 0.79) สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่านฟังและดู
และส่ือสาร โดยการพดูหรือเขียนตามความคิดของตนเอง ( = 3.72, S.D. = 0.62) และน าเสนอวิธีคิดวิธี
แกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวธีิการของตนเอง ( = 3.72, S.D. = 0.75)  
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ตารางท่ี  4.13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดา้นผูเ้รียนมีความรู้และ
ทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 

 

ด้านผู้เรียนมีความรู้และทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร   S.D. 
ระดับ 
คุณภาพ 

อนัดับ 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ ์ 3.64 0.68 มาก 2 

2. ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ ์ 3.63 0.69 มาก 3 

3. ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ ์ 3.67 0.67 มาก 1 

4. ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ 3.56 0.64 มาก 4 
เฉลี่ย 3.62 0.59 มาก  

 
จากตารางที่ 4.13 พบว่า คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั ( = 3.62, S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ ( = 3.67, S.D. = 0.67) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์
( = 3.64, S.D. = 0.68) และผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
( = 3.63, S.D. = 0.69)  
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ตารางท่ี  4.14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดา้นผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน
รักการท างานสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 

ด้านผู้เรียนมีทกัษะในการท างานรักการท างานสามารถ
ท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต   S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 3.90 0.70 มาก 4 
2. ท างานอย่างมีความสุขมุ่งมัน่พฒันางานและภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง 3.93 0.74 มาก 3 
3. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 4.20 0.71 มาก 1 
4. มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบั

อาชีพท่ีตนเองสนใจ 4.08 0.75 มาก 2 
เฉลี่ย 4.02 0.64 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.14 พบว่า คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านผูเ้รียนมีทกัษะในการท างานรักการท างานสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
( = 4.20, S.D. = 0.71) มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
( = 4.08, S.D. = 0.75) และท างานอย่างมีความสุขมุ่งมัน่พฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
( = 3.93, S.D. = 0.74)  
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 
                    ก่อนการวิเคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  เพื่อตรวจสอบวา่ตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง 
ดงัตารางท่ี 4.15 และแสดงผลวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) ไวใ้นตารางท่ี 4.16 และตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี  4.15  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน X1 X2 X3 X4 
1.   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน (X1) 1 - - - 
2.   ความพร้อมของครอบครัว (X2) 0.668** 1 - - 
3.   การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร (X3) 0.641** 0.518** 1 - 
4.   การปฏิบติังานของครู (X4) 0.716** 0.451** 0.620** 1 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 

 
จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนทั้ง 4 ตวั  มีค่าเท่ากบั 0.451 ถึง 0.716 ซ่ึงมีค่าความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัไม่ถึง 0.99 
แสดงว่าตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์กนัไม่สูงจนเกินไป จึงสามารถท า
การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนต่อไปได ้
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ตารางท่ี 4.16   ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวม (Xtot) 
 

ตัวแปรทีไ่ด้รับการคัดเลอืกเข้าสมการ R (R2) F Sig 
(X4) 0.694 0.482 248.418 0.000** 
(X4) (X2) 0.751 0.564 172.389 0.000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยภาพรวมมีด้านท่ีถูกคดัเลือกเข้า
สมการ คือ ดา้นการปฏิบติังานของครู (X4) และดา้นความพร้อมของครอบครัว (X2) 
 
ตารางท่ี 4.17   ค่าน ้ าหนักความส าคญัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  โดยภาพรวม (Xtot) 
 

ตัวแปรทีไ่ด้รับการคัดเลอืกเข้า 
สมการตามล าดับความส าคัญ 

B S.E.   t Sig 

ดา้นการปฏิบติังานของครู (X4)  0.448 0.037 0.549 12.115 0.000** 
ดา้นความพร้อมของครอบครัว (X2) 0.245 0.035 0.322 7.099 0.000** 

ค่าคงท่ี 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) 
ประสิทธิภาพในการท านาย (R 2 ) 
ประสิทธิภาพในการท านายท่ีปรับแลว้   
ความคลาดเคล่ือนในการท านาย  

1.081 
0.751 
0.564 
0.083 
0.3444 

** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานของครู (X4) 
โดยมีค่าน ้าหนกัเท่ากบั 0.448 และดา้นความพร้อมของครอบครัว (X2) โดยมีค่าน ้ าหนกัเท่ากบั 0.245 
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ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากับ 0.751 ประสิทธิภาพในการท านาย ร้อยละ 56.40 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย ร้อยละ 34.44 โดยสามารถสร้างสมการการถดถอยในรูป
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 


Y tot   =   1.081 + 0.448(X4) + 0.245(X2) 
สมการการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 


Z tot   =    0.549(X4) + 0.322(X2) 


