
บทที่  5 
 

สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 2) ระดบั
คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม และ 3) 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม โดยใชแ้นวคิดเก่ียวกบัปัจจยัมาก าหนดเป็นตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ของนกัเรียน ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคิดของ Mcclelland & Winter, 1961 : 110-111 อา้งถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 
2550 : 117) 2) ความพร้อมของครอบครัว ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดของ ยุทธชยั เฉลิมชยั (2550 : 280 - 287) 
3) การปฏิบติังานของผูบ้ริหารผูว้ิจยัได้ใช้แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2554 : 71-73)ไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ผูบ้ริหาร และ 4) การปฏิบติังานของครู ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของครู และศึกษา
แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 : 76-77) ซ่ึงได้
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นท่ี 1 มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน ผูว้ิจยัจึงน ามาก าหนดเป็น
ตวัแปรตามในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ 2) ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 3) ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์
ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 5) ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จ  าเป็นตามหลกัสูตรและ 
6) ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูภายในสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2555 จ านวน 269 คน จาก 74 โรงเรียน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม แบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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สรุปผลการวจิัย 
  

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
1.   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อย 3 ล าดบัได้ดงัน้ี การปฏิบติังานของครู รองลงมาคือ การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน ตามล าดบั พิจารณาเป็นรายดา้นดงัน้ี  

 1.1 ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดด้งัน้ี แรงจูงใจภายนอก รองลงมาคือแรงจูงใจภายใน 
ตามล าดบั  พิจารณาเป็นรายขอ้ดงัน้ี 

  1.1.1 แรงจูงใจภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายขอ้
เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี นกัเรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
รองลงมาคือ นกัเรียนมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ และนกัเรียนมีความคาดหวงั
ในผลสัมฤทธ์ิของตนและมีความพยายามใหผ้ลสัมฤทธ์ิของตนสูงข้ึน ตามล าดบั 

  1.1.2 แรงจูงใจภายนอก โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษาท่ีสะอาด สะดวก สบายและร่มร่ืน รองลงมาคือ สถานศึกษาจดัสรรทุนการศึกษาให้นกัเรียน
แต่ละประเภท เช่น นักเรียนเรียนดี นักเรียนประพฤติดี หรือนักเรียนยากจน และสถานศึกษามีส่ือ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยทีนัสมยั ตามล าดบั 

 1.2 ดา้นความพร้อมของครอบครัว โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา รองลงมาคือ ผูป้กครองให้ความรัก ความอบอุ่นและเอาใจใส่ผูเ้รียน และผูป้กครอง
ฝึกหดั อบรมและสั่งสอนใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์สามารถจ าแนกส่ิงท่ีถูกและผดิได ้ ตามล าดบั   

 1.3 ดา้นการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ รองลงมาคือ ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูล
ผลการประเมินหรือผลการวจิยัเป็นฐานคิด ทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ และผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ภาวะ
ผูน้ าและความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั 

 1.4 ด้านการปฏิบติังานของครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและ
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เป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา รองลงมาคือ ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรั้บมอบหมายเต็ม
เวลาเตม็ความสามารถ และครูใหค้  าแนะน าค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและ
คุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค ตามล าดบั 

2.   คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
3 ล าดบั ไดด้งัน้ี ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ รองลงมาคือ ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ตามล าดบั พิจารณาเป็นรายดา้นดงัน้ี 

 2.1 ดา้นผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและให้เกียรติผูอ่ื้น 
รองลงมาคือ ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง
โรคภยัอุบติัเหตุและปัญหาทางเพศ และมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักายสม ่าเสมอ ตามล าดบั 

 2.2 ดา้นผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ได้ดงัน้ี เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและ
กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ รองลงมาคือ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลกัสูตร และตระหนักรู้
คุณค่าร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ตามล าดบั 

 2.3 ด้านผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี ใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน รองลงมาคือ เรียนรู้ร่วมกนั
เป็นกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั และมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุดแหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตวั ตามล าดบั 

 2.4 ด้านผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ตดัสินใจ
แกปั้ญหาไดอ้ย่างมีสติสมเหตุผล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้ดังน้ี มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ผลงานด้วย  ความภาคภูมิใจ 
รองลงมาคือ สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่านฟังและดูและส่ือสาร โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง และน าเสนอวธีิคิดวธีิแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวธีิการของตนเอง ตามล าดบั 

 2.5 ดา้นผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตรโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี ผลการประเมินการอ่าน
คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ รองลงมาคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ ์และผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ตามล าดบั 



 95 

 2.6 ดา้นผูเ้รียนมีทกัษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ไดด้งัน้ี ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้ รองลงมาคือ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกบัอาชีพที่ตนเองสนใจ และท างานอย่างมีความสุขมุ่งมัน่พฒันางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง ตามล าดบั 

3.   ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เ รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานของครู (X4) โดยมีค่าน ้ าหนกัเท่ากบั 
0.448 และดา้นความพร้อมของครอบครัว (X2) โดยมีค่าน ้ าหนกัเท่ากบั 0.245 ซ่ึงสามารถเขียนเป็น
สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ และในรูปคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการการถดถอยในรูปคะแนนดิบ  


Y tot   =   1.081 + 0.448(X4) + 0.245(X2) 

สมการการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  


Z tot   =    0.549(X4) + 0.322(X2) 
 

การอภิปรายผล 
 

การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม สามารถน ามาอภิปรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งัน้ี 

1.   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉลี่ย
จากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี การปฏิบติังานของครู รองลงมาคือ การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน ตามล าดบั แสดงใหเ้ห็นวา่สถานศึกษามีการด าเนินงานหรือมีการปฏิบติังาน
ท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญัและการบริหารโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน ซ่ึงความส าเร็จของ
การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญันั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัดา้นบุคคล เช่น ผูเ้รียน ครู 
คณาจารย ์ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และปัจจยัดา้นการบริหาร (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2554 : 11-16) จึงส่งผลใหคุ้ณภาพ ของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอรัญญา โสมนสั 
(2552 : 4) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานดา้นผูเ้รียน การคิดวิเคราะห์และวิจารณญาณ
ของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการประเมินภายนอกรอบท่ี 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานดา้นผูเ้รียน การคิดวิเคราะห์และวิจารณญาณ ทั้ง 7 ดา้น 
โดยภาพรวมมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ พฤติกรรม
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การสอนของครู บรรยากาศการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มทางครอบครัว ความเช่ือในอ านาจแห่งตน นิสัย
การเรียนรู้ ความฉลาดทางอารมณ์  และดา้นเชาวปั์ญญา  ตามล าดบั 

 1.1 ดา้นการปฏิบติังานของครู โดยสถานศึกษามีระดบัการปฏิบติัดา้นน้ีอยู่ในระดบั
มากมาเป็นอนัดบัแรก เน่ืองจากปัจจุบนัพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2546 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : 68-83) วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วชิาชีพครูส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพครู ก าหนดให้ครูจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานดว้ยความมุ่งมัน่
ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลา เต็มความสามารถเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายของ
หลกัสูตร ทั้งน้ีครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามมีการประพฤติปฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา มีการจดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรั้บมอบหมาย
เต็มเวลาเต็มความสามารถ และคอยให้ค  าแนะน าค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค จึงส่งผลให้คุณภาพผู ้เรียนของสถานศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของซูไฮลา จิตรบรรทดั (2549 : 5) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษาปัตตานี 
ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัด้านพฤติกรรมการสอนของครูโดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกบังานวิจยัของอรัญญา โสมนัส (2552 : 4) ได้ท าการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
มาตรฐานดา้นผูเ้รียน การคิดวิเคราะห์และวิจารณญาณของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการประเมินภายนอกรอบท่ี 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐาน
ดา้นผูเ้รียน การคิดวิเคราะห์และวิจารณญาณ ดา้นพฤติกรรมการสอนของครูมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก  

 1.2 ดา้นการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร โดยสถานศึกษามีระดบัการปฏิบติัดา้นน้ีอยู่ใน
ระดบัมาก เน่ืองจากคุรุสภาไดก้ าหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ย มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
ของผูบ้ริหารการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : 84-95) ก าหนดให้
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งมีความรู้ ความสามารถหรือคุณลกัษณะเฉพาะหลายประการ เพื่อยกระดบั
มาตรฐานวิชาชีพให้สูงข้ึน ผูบ้ริหารตอ้งมีวิสัยทศัน์มีภาวะผูน้ ามีความสามารถทางวิชาการ มีความคิด
ริเร่ิมในการบริหารจดัการสถานศึกษาและพฒันาผูเ้รียน โดยใชก้ระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ใชก้ระบวนการวิจยัในการพฒันาวิชาการและการบริหารจดัการสถานศึกษาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดา้น 
ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทัว่ไป สามารถ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งน้ีผูบ้ริหารสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามไดมี้การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ
การกระจายอ านาจ โดยใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูล  ผลการประเมินหรือผลการวิจยั
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เป็นฐานคิด ทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ และมีวิสัยทศัน์ภาวะผูน้ าและความคิดริเร่ิมท่ีเน้นการพฒันา
ผูเ้รียนเป็นส าคญัจึงส่งผลให้คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษาอยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
วนิยั วทิยไพบูลยส์กุล (2552 : 10) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการประกนั
คุณภาพภายนอกของโรงเรียน สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา ราชบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัปัจจยั
การบริหารของผูบ้ริหารของกลุ่มตวัอยา่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 อยูใ่นระดบัมาก 

 1.3 ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน โดยสถานศึกษามีระดบัการปฏิบติัดา้นน้ีอยูใ่น
ระดบัมาก ในการจดัการเรียนการสอนจะเกิดผลสมบูรณ์ไดก้็ต่อเม่ือผูเ้รียนมีความตั้งใจและสนใจท างาน
ท่ีผูส้อนก าหนดอยา่งกระตือรือร้น พฤติกรรมเหล่าน้ีควรจะเกิดข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดเวลาการสอน
ท่ีด าเนินอยู ่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกิลฟอร์ด (Guilford, 1959 : 437-439 อา้งถึงใน ภาษิณี ฮูเซ็น, 
2547 : 34) ไดก้ล่าววา่ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีความทะเยอทะยาน ปรารถนาท่ีจะท ากิจกรรมนั้น
ให้ส าเร็จ มีความเพียรพยายามท างานให้ส าเร็จ มีความอดทนเต็มใจท่ีจะล าบากแมจ้ะยากเยน็เพียงใด 
ผูส้อนจึงมีความจ าเป็นจะตอ้งหาเทคนิคท่ีจะท าใหผู้เ้รียนสนใจการเรียนสม ่าเสมอ นัน่คือ เทคนิคการจูงใจ
ผูเ้รียนสนใจการเรียน หลกัและวิธีการเพิ่มแรงจูงใจให้เกิดข้ึนในการจดัการเรียนการสอน การจูงใจเป็น
กระบวนการท่ีผูเ้รียนถูกกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรม ไปยงัเป้าหมายท่ีตอ้งการ แรงจูงใจจะกระตุน้และ
ผลกัให้ผูเ้รียนตอบสนองอยา่งกระตือรือร้น และสามารถท าให้ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมอยา่งตั้งใจสม ่าเสมอ 
แรงจูงใจท่ีผลกัดนัน้ีอาจจะเกิดข้ึนจากแรงจูงใจภายใน หรือแรงจูงใจภายนอก (สมิต อาชวนิจกุล, 2550 : 152) 
ทั้งน้ีสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามไดน้ าเทคนิคแรงจูงใจ
ภายในมาใชใ้นการจูงใจให้ผูเ้รียนสนใจการเรียน ท าให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีพฤติกรรม
การใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ และนกัเรียนมีความคาดหวงัในผลสัมฤทธ์ิของตนและมีความพยายาม
ให้ผลสัมฤทธ์ิของตนสูงข้ึน และแรงจูงใจภายนอก โดยมีการจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาท่ีสะอาด สะดวก สบายและร่มร่ืน มีการจดัสรรทุนการศึกษาให้นกัเรียนแต่ละประเภท เช่น 
นกัเรียนเรียนดี นกัเรียนประพฤติดี หรือนกัเรียนยากจน และสถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยี
ทนัสมยั ปัจจยัเหล่าน้ีจึงน าไปสู่เป้าหมายของการเรียนคือความส าเร็จของการศึกษา 

2.   คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั 
ไดด้งัน้ี ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ รองลงมาคือ ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ตามล าดบั แสดงให้เห็นวา่สถานศึกษา
มีการด าเนินงานหรือการปฏิบติังานในการด าเนินกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ เจตคติและ
พฤติกรรมตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสามารถและ
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ความสนใจของผูเ้รียน และจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนตามความสามารถ 
จึงท าใหผู้เ้รียนมีความสมบูรณ์และสมดุลทั้งทางร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของประวิตา มีเป่ียมสมบูรณ์ (2554 : 5-7) ได้ท าการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อมาตรฐาน
คุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
ผลการวิจยัพบว่า ระดบัมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐมโดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
กุลฑรี  พิกุลแกม (2551 : ง) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า คุณภาพผูเ้รียน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 2.1 ดา้นผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ โดยสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดบั
มาก และมีคุณภาพมากท่ีสุด โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 : 11-16)ไดจ้ดัท า
ค าอธิบายและระดบัคุณภาพพร้อมทั้งเกณฑ์การผ่านมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้ึนเพื่อให้สถานศึกษา 
ตลอดจนเขตพื้นท่ีการศึกษาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการควบคุมตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา ก าหนดให้ผูเ้รียนจะตอ้งมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มีน ้ าหนกั 
ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จกัป้องกนัและหลีกเล่ียงภยัในรูปแบบต่าง ๆ 
ภูมิใจในตวัเองและใหเ้กียรติผูอ่ื้น เห็นคุณค่าในศิลปะ สามารถสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรม
ดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนนัทนาการตามจินตนาการไดต้ามวยั ซ่ึงสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งผลให้
ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผูอ่ื้น สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภยัอุบติัเหตุและปัญหาทางเพศ และมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักายสม ่าเสมอ สอคลอ้งกบังานวจิยัของกุลฑรี  พิกุลแกม (2551 : ง) ไดท้  า
การวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 มาตรฐานท่ี 3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัย
ดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา อยูใ่นระดบัมาก 

 2.2 ดา้นผูเ้รียนมีทกัษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละ
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โดยสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก โดยส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 : 11-16)ไดจ้ดัท าค าอธิบายและระดบัคุณภาพพร้อมทั้งเกณฑ์การผ่านมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานข้ึนเพื่อให้สถานศึกษา ตลอดจนเขตพื้นท่ีการศึกษาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการควบคุม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดให้ผูเ้รียนจะตอ้งมีพฤติกรรม
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ท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการท างานอยา่งเป็นระบบ จนบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ ท างานอยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันา และภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถท างาน
เป็นหมู่คณะได ้ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และหาความรู้
เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ ซ่ึงสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีความรู้สึก
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ และท างานอยา่งมีความสุขมุ่งมัน่พฒันางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวินยั วิทยไพบูลยส์กุล (2552 : 10) ไดท้  าการวิจยั
เร่ืองปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการประกนัคุณภาพภายนอกของโรงเรียน สังกดัเขต
พื้นท่ีการศึกษา ราชบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัมาตรฐานการศึกษา ดา้นผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน
รักการท างานสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ราชบุรี เขต 2 อยูใ่นระดบัมาก 

 2.3 ด้านผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2554 : 11-16)ได้จดัท าค าอธิบายและระดับคุณภาพพร้อมทั้งเกณฑ์การผ่านมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานข้ึนเพื่อให้สถานศึกษา ตลอดจนเขตพื้นท่ีการศึกษาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการควบคุม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดให้ผูเ้รียนจะตอ้งมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือต่าง ๆ รอบตวั มีทกัษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พดู เขียน และตั้งค  าถาม เพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั และสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ซ่ึงสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน สามารถเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกนั และมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง
จากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตวั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกุลฑรี  พิกุลแกม (2551 : ง) 
ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  อยูใ่นระดบัมาก 

3.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานของครู และดา้นความพร้อมของครอบครัว  
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 3.1 ด้านการปฏิบัติงานของครูส่งผลต่อคุณภาพผู ้เรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม เน่ืองจากคุณภาพผูเ้รียนจะเกิดประสิทธิผล
ไดต้ามมาตรฐาน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 : 68-83) ไดก้ าหนดไวว้า่ ครูจะตอ้งมี
ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของหลกัสูตร
สถานศึกษา เม่ือครูศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จดัท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากผลการวเิคราะห์ผูเ้รียนมาใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน
ท่ีสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการทางดา้นสติปัญญา โดยการศึกษาหลกัสูตร
สถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ น ามาออกแบบ
การจดัการเรียนรู้ โดยเลือกใชว้ธีิสอน เทคนิคการสอน ส่ือท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีการน าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินและเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้ 
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาเต็มตาม
ศักยภาพโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทั้งน้ีครูตอ้งมีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่และเอ้ืออาทรชีวิตความเป็นอยู่
ของผูเ้รียนทุกคนอย่างใกลชิ้ด มีการศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อน าขอ้มูลมาวางแผนในการให้
ความดูแลช่วยเหลือ ให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน  ทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเท่าเทียมกนั มีความยุติธรรมรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมาย พฒันา
ตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตทั้ งต่อตนเอง
ครอบครัวและสังคม ใหค้วามร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษา มีความรักสามคัคี
ในหมู่คณะรวมทั้งร่วมปกป้องและรักษาช่ือเสียงของสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
นงลกัษณ์ ทองบางหลง (2550 : 4-6) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในเขตพื้นท่ีการศึกษาระนอง ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ี
การศึกษาระนองมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 คือ ปัจจยัดา้นสถานศึกษา ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้น
ชุมชน ซ่ึงสามารถร่วมกนัพยากรณ์คุณภาพการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดร้้อยละ 47.80 (R = 478)  

 3.2 ดา้นความพร้อมของครอบครัว ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม แสดงวา่ปัจจยัดา้นความพร้อมของครอบครัว
ในการท ากิจกรรมใด ๆ  ความพร้อมนบัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอยา่งมาก เพราะนอกจากจะท าให้ผูก้ระท ากิจกรรม
เกิดความมัน่ใจในการท ากิจกรรมแลว้ ยงัสามารถเป็นเคร่ืองท านาย หรือแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ของผลท่ีเกิดจากการกระท านั้น ๆ อีกดว้ย แทตเชอร์และคณะ (Thatcher et al., 1970 อา้งถึงใน มณฑา 
จ าปาเหลือง, 2550 : 97-101) กล่าวไวว้า่ความพร้อมเป็นสภาพหรือคุณภาพของการเตรียมความพร้อม
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อนัเน่ืองมาจากการเตรียมการ ความถนดั ความพอใจ ความกระตือรือร้น ดงันั้นหากน าเอาพลงัความคิด 
ความเอาใจใส่ และความร่วมมือ ความรับผิดชอบของผูป้กครองมาส่งเสริมการเรียนรู้แลว้ รวมทั้ง
ความตั้งใจและความปรานีต่ออนาคตของบุตรหลานของตนเองก็จะน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพในตวัเด็ก
ท่ีย ัง่ยืน เพราะเม่ือพิจารณานิเวศวิทยาของผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ พบว่า ครอบครัวอยู่ใกล้ชิดและ
ลอ้มรอบตวัเด็กมากท่ีสุด พ่อแม่จึงมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของเด็ก โดยสรุป
ครอบครัวและโรงเรียนมีวิธีการให้การศึกษาท่ีสอดคลอ้งกนัคือ กระบวนการสังคม กระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการถ่ายโยงความรู้ อยู่บนเป้าหมายและวตัถุประสงค์เดียวกนัคือ ตอ้งการให้การเรียนรู้และ
ฝึกฝนให้ผูเ้รียนเป็นคนดีท่ีมีความสามารถ เพื่อจะไดป้ระสบความส าเร็จในชีวิตครอบครัวจึงตอ้งมี
ความพร้อม (เกตุสุเดช ก าแพงแกว้, 2547 : 43) 

 3.3 ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม แสดงให้เห็นว่าการบริหารการจดัการศึกษา
ตอ้งมีแรงจูงใจเป็นตวักระตุ้นให้กระท าการในส่ิงนั้นได้ส าเร็จตามความต้องการหรือความมุ่งหวงั
นกัเรียนตอ้งพยายามสร้างแรงจูงใจข้ึนมาดว้ยตนเองก่อนก่อนท่ีจะไดรั้บแรงกระตุน้หรือแรงจูงใจจาก
บุคคลหรือสภาพแวดลอ้มอ่ืนท่ีส าคญัคือ จิตใจของตนเองตอ้งแน่วแน่และใชค้วามพยายามในการกระท า
น าไปสู่เป้าหมายของการเรียนคือความส าเร็จของการศึกษา สอดคลอ้งกบัแนวคิดของแอทคินสัน 
(Atkinson, 1961 อา้งถึงใน ภาษิณี ฮูเซ็น, 2547 : 35) กล่าว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงผลกัดนั
ท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรู้ตวัวา่การกระท าของตนเองจะตอ้งไดรั้บการประเมินจากตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
โดยเทียบกบัมาตรฐานอนัดีเยี่ยมซ่ึงภาวะแห่งการต่ืนตวัท่ีจะท าพฤติกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึงข้ึนอยู่กบั
ความคาดหวงัวา่ (Perceive Expectancy) การกระท านั้นจะบรรลุเป้าหมายท่ีตนมีอยูแ่ละเป้าหมายนั้นมีค่า
ส าหรับตน (Perceive Incentive Value) ดงันั้นจึงควรจดับรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในท่ีท างานกระตุน้
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (สิทธิโชค วรานุสันติกลู, 2546 : 166,169)  

 3.4 ดา้นการปฏิบติังานของผูบ้ริหารไม่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารตอ้งมีวสิัยทศัน์มีภาวะ
ผูน้ ามีความสามารถทางวชิาการ มีความคิดริเร่ิมในการบริหารจดัการสถานศึกษาและพฒันาผูเ้รียน โดยใช้
กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใช้กระบวนการวิจยัในการพฒันาวิชาการและการบริหารจดัการ
สถานศึกษาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณงานบริหารบุคคล
และงานบริหารทัว่ไป สามารถปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สอดคล้องกับพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 53 (ส านักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2543 : 9-10) ก าหนดใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาตอ้งมีความรู้ ความสามารถ
หรือคุณลกัษณะเฉพาะหลายประการ เพื่อยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพให้สูงข้ึน ดงันั้นผูบ้ริหารควรใช้
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หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ครู ผูเ้รียน ผูป้กครองชุมชนและหน่วยงานอ่ืนไดรั้บรู้
ให้ขอ้มูลสารสนเทศให้ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตดัสินใจ
ก าหนดนโยบายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนด าเนินงานติดตามตรวจสอบ ปรับปรุงพฒันาและใชข้อ้มูล
ผลการประเมินหรือผลการวจิยัมาใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาและส่งเสริมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งขอ้เสนอแนะเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
1.   ข้อเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.1  จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษาด้าน

ความพร้อมของครอบครัวและด้านการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย 
ดงันั้นครอบครัวจึงควรให้ความส าคญัในเร่ืองน้ีให้มากยิ่งข้ึน โดยการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผูเ้รียน
เกิดความเคยชินและปฏิบติัจนเป็นนิสัย เช่น ความกตญัญู มารยาท บุคลิกภาพ คอยช้ีน า ชกัจูงและ
ใหก้ าลงัใจผูเ้รียนพฒันาตนเองในดา้นสุนทรียภาพและจิตใจ  

 1.2   จากผลการวิจยัพบวา่ ระดบัคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา ดา้นผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียอยู่ในอนัดบัสุดทา้ย ดงันั้นสถานศึกษาจึงควรส่งเสริม
ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนให้คิดเป็น ท าเป็น โดยการฝึกคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา และน าเสนอ
การจดัการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการและการสอนโดยใชก้ระบวนการให้ผูเ้รียน
เรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนหรือผูป้กครองและการปฏิบติั  

 1.3 จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษาดา้น
การปฏิบตัิงานของครู และดา้นความพร้อมของครอบครัวส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดงันั้นสถานศึกษาและครอบครัว
จึงควรร่วมมือกนัในการด าเนินงานหรือการปฏิบติังานในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 

2.   ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาวจัิยคร้ังต่อไป 
 2.1   ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู ้เรียนของสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขตอื่น ๆ เพื่อน าผลการศึกษาที่ไดม้าใช้เป็นแนวทาง
ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 

 2.2 ควรมีการศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 


