
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามการวจัิย  
เร่ือง แนวทางการบริหารการเปลีย่นแปลงของต ารวจตรวจคนเข้าเมือง จังหวดัจันทบุรี 

 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามส าหรับผูรั้บบริการผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี 

2.  ค  าตอบของส าหรับขา้ราชการต ารวจเป็นความลบั  และไม่กระทบกระเทือนต่อสวสัด์ิ
ภาพและสถาบนัแต่อยา่งไร 

3.  ขอความกรุณาผูรั้บบริการผา่นด่านตรวจคนเขา้เมือง จงัหวดัจนัทบุรี ไดต้อบค าถาม
ท่ีเป็นความจริงท่ีสุดด้วยความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางการบริหาร
เปล่ียนแปลงของต ารวจตรวจคนเขา้เมือง จงัหวดัจนัทบุรี ใหดี้ยิง่ข้ึนและสอดคลอ้งกบัสภาพกาลปัจจุบนั 

4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น

แบบเลือกตอบ (Check List)  
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวขอ้งกบัการบริหารการเปล่ียนแปลงของต ารวจตรวจคน

เขา้เมือง จงัหวดัจนัทบุรี จากปัจจยัการบริหารการเปล่ียนแปลง 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการตระหนกัถึง
ความจ าเป็นในเร่ืองการเปล่ียนแปลง 2) ดา้นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 3) ดา้นกลยุทธ์การเปล่ียนแปลง   
4) ดา้นเทคโนโลยเีพื่อการเปล่ียนแปลง และ 5) ดา้นวฒันธรรมองคก์าร 

ตอนที ่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารเปล่ียนแปลงของต ารวจตรวจคนเขา้เมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 1) ดา้นงานอ านวยการ 2) ดา้นบริการคนต่างดา้ว 3) ดา้นสืบสวน
ปราบปรามและส่งกลบั และ 4) ดา้นงานตรวจบุคคลและพาหนะ   

ตอนที ่4  เป็นค าถามในเร่ืองขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกบัการบริหารการเปล่ียนแปลง
ของต ารวจตรวจคนเขา้เมือง จงัหวดัจนัทบุรี 

 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ด.ต.สุภาพ  สุริยชยัเจริญกุล 
นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  สอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของข้าราชการต ารวจ 
ค าช้ีแจง  ให้ผูต้อบแบบสอบถาม ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องว่าง  หนา้ขอ้ความให้ตรงกบั
ความเป็นจริงของท่าน 
 

1.   เพศ 
        ชาย   หญิง                                                                                                                               
 
2.   อาย ุ
         20 - 29  ปี                                         30 - 39  ปี                                                                                                                               
        40 - 49 ปี                                     50 ปีข้ึนไป     
          
3.  ระดบัการศึกษา 
        ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                             ปริญญาตรี 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 
  
4.  อาชีพ 
        รับราชการ                      พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
        เกษตรกรรม                                        ธุรกิจส่วนตวั 
        คา้ขาย             รับจา้งทัว่ไป 
        อ่ืน ๆ ..................................................... 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารการเปล่ียนแปลงของต ารวจตรวจคนเขา้เมือง จงัหวดั
จนัทบุรี 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านค าถามแต่ละขอ้ต่อไปน้ีแลว้เขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งตามระดบัความคิดเห็น
ของท่าน ต่อการเปล่ียนแปลงหน่วยงาน และการบริหารการเปล่ียนแปลงของต ารวจตรวจคนเข้าเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมายของคะแนนดงัน้ี 
 5 คะแนน หมายถึง มีการบริหารเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    4 คะแนน หมายถึง มีการบริหารเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมาก 
                3 คะแนน หมายถึง มีการบริหารเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
               2 คะแนน หมายถึง มีการบริหารเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบันอ้ย 
                  1 คะแนน หมายถึง มีการบริหารเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ปัจจัยการบริหารการเปลีย่นแปลง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

การตระหนักถึงความจ าเป็นในเร่ืองเปลีย่นแปลง 
1. หน่วยงานมีการส่ือสารถึงข้าราชการต ารวจเก่ียวกับ 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

     

2.   หน่วยงานไดก้ระตุน้ให้ท่านมีการปรับเปล่ียนเพื่อ พฒันา
แนวคิดในการปฏิบติังาน 

     

3.  หน่วยงานเปิดโอกาสใหท้่านมีส่วนร่วมในการแสวงหา
แนวทางเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

     

4.  หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ขา้ราชการต ารวจเกิด
ความเขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

     

ผู้น าการเปลีย่นแปลง 
5.   ผูบ้ริหารมีวิธีการท่ีเหมาะสมในการสร้างแรงจูงใจ

ใหก้บัขา้ราชการต ารวจในการปฏิบติังาน 

     

6.. ท่ านเ ช่ื อมั่นในการตัดสินใจเ ก่ี ยวกับแนวทาง                     
การด าเนินงานของผูบ้ริหาร 

     

7.  ผูบ้ริหารมีบทบาทส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงวิธีคิด 
พฤติกรรมในการปฏิบติังาน 
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ปัจจัยการบริหารการเปลีย่นแปลง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

8.   ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ขา้ราชการต ารวจได้เปล่ียน 
แปลงวธีิการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงข้ึน 

     

กลยุทธ์การเปลีย่นแปลง 

9... ผูบ้ริหารวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อม     
ภายในภายนอกเพื่อหาจุดอ่อนจุดแข็งโอกาสอุปสรรค 
ของหน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 

     

10. ผูบ้ริหารน าวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ไปปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในหน่วยงาน 

     

11. ผู ้บริหารมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

     

12. ผูบ้ริหารได้น าข้อมูลจากการประเมินผลการพฒันา
หน่วยงานจากผูมี้ส่วนได้เสียมาก าหนดเป็นแนวทาง 
แก้ไขปรับปรุงการด า เ นินงานของหน่วยงาน               
อยา่งต่อเน่ือง 

     

เทคโนโลยเีพือ่การเปลีย่นแปลง 

13. ผู ้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ มีการจัดหา
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ          
ในแต่ละดา้นอยา่งเหมาะสม 

     

14. ผู ้บริหารได้กระตุ้นให้ข้าราชการต ารวจได้พัฒนา
ตนเองในการใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบติังาน 

     

15. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบติังาน 

     

16. ท่านมีการเรียนรู้และน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาประยุกตใ์ช ้
ในการสนบัสนุนการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

     

วฒันธรรมองค์การ 
17. หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจ          

มีค่านิยมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังานเพื่อประชาชน 
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ปัจจัยการบริหารการเปลีย่นแปลง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

18. หน่วยงานปลูกฝังวฒันธรรมใหม่ในการปฏิบัติงาน           
ให้เป็นต ารวจมืออาชีพ เคารพประชาชน ทนัโลกและ
ทนัสมยั 

     

19. ท่านมักยึดถือแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นไป                  
ในทิศทางเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานคนอ่ืน ๆ 

     

20. ท่ านรู้ สึกเช่ือมั่นต่อเป้าหมายในการท างานของ             
หน่วยงาน โดยเห็นวา่จะช่วยใหส้ังคมไทยมีความสงบสุข 

     

 
ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารเปล่ียนแปลงของต ารวจตรวจคนเขา้เมือง จงัหวดัจนัทบุรี 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน 

 

ความส าเร็จการบริหารเปลีย่นแปลงของต ารวจ 
ตรวจคนเข้าเมือง จังหวดัจันทบุรี 

ระดับความส าเร็จ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านงานอ านวยการ 

1.   เจา้หน้าท่ีต ารวจ มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ในการให ้
บริการท่ีดีแก่ประชาชน 

     

2.  เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้บริการประชาชนผ่านด่านเขา้ออก
ประเทศดว้ยความเรียบร้อย 

     

3.   ระยะเวลาในการให้บริการมีความเหมาะสม ตรงตาม
ระยะเวลาท่ีติดประกาศไว ้

     

4.    มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใชใ้นการให้บริการ
รูปแบบต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารได ้

     

ด้านบริการคนต่างด้าว 

5.   เจา้หนา้ท่ีมีการสืบสวนแรงงานต่างดา้วท่ีกระท าความผิด
ดว้ยความเสมอภาค เท่าเทียม โปร่งใส และเป็นธรรม 
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ความส าเร็จการบริหารเปลีย่นแปลงของต ารวจ 
ตรวจคนเข้าเมือง จังหวดัจันทบุรี 

ระดับความส าเร็จ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

6.  เจา้หนา้ท่ีมีการป้องกนัปราบปรามด าเนินคดีและขยาย
ผลการกระท าความผดิของคนต่างดา้วอยา่งสม ่าเสมอ 

     

7.  เจ้าหน้าท่ีมีการหาข่าวป้องกันการหลบหนีเข้าเมือง       
โดยผดิกฎหมายของคนต่างดา้วอยูเ่สมอ 

     

8.   เจา้หนา้ท่ีมีการให้บริการคนเขา้เมืองตามนโยบายของ
รัฐดา้นส่งเสริมการท่องเท่ียว การคา้ การลงทุน และ
การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ 

     

ด้านสืบสวนปราบปรามและส่งกลบั 

9. มีการป้องกนัปัญหาอาชญากรรมจากผูเ้ขา้ออกผ่านด่าน 
ป้องกันผูก้ระท าความผิด ขนของผิดกฎหมาย และ
ควบคุมพฤติกรรมผูก้ระท าความผดิหลบหนีเขา้เมือง 

     

10. มีการน าปัญหาต่าง ๆ มาวางแผนแก้ไขปัญหาให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

     

11. หน่วยงานมีการสืบสวนหาข่าว ปราบปรามและส่งกลบั
คนต่างดา้วท่ีหลบหนีเขา้เมืองอยา่งต่อเน่ือง 

     

12. เม่ือพบคนต่างด้าวท่ีเข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจกัร      
โดยไม่ได้รับอนุญาตหรือการอนุญาตนั้นส้ินสุดหรือ
ถูกเพิกถอนแลว้ เจา้หน้าท่ีจะท าการส่งตวัคนต่างดา้ว
กลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรทนัที 

     

ด้านงานตรวจบุคคลและพาหนะ 
13. มีการจัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจตรวจสอบหนังสือเดิน

ทางเขา้ออกประเทศอยา่งรัดกุม เพียงพอ  และเคร่งครัด 

     

14. เจ้าหน้าท่ีมีการตรวจบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้าม  
ห้ามมิให้เขา้มาในราชอาณาจกัรและท าการเปรียบเทียบ
ปรับผูห้ลบหนีเขา้เมืองอยา่งเคร่งครัด  
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ความส าเร็จการบริหารเปลีย่นแปลงของต ารวจ 
ตรวจคนเข้าเมือง จังหวดัจันทบุรี 

ระดับความส าเร็จ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

15. เจา้หนา้ท่ีมีการตรวจสอบพาหนะท่ีเขา้มาในหรือท่ีจะ
ออกไปนอกราชอาณาจกัรอยา่งเขม้งวด 

     

16. มีการตรวจลงตราและการยกเว้นการตรวจลงตรา
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง 

     

                                            
ตอนที ่ 4  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหาร 
 

ค าช้ีแจง    
 แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นกระบวนการจดัท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดบัปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี ข้อมูลท่ีได้จากการสสัมภาษณ์ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็น
ความลบั และจะน าไปใชใ้นทางวิชาการเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่าน
แต่อยา่งใด  

ตอนที ่1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสัมภาษณ์  
ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารการเปล่ียนแปลงของต ารวจตรวจคนเขา้เมือง จงัหวดั

จนัทบุรี ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการตระหนกัถึงความจ าเป็นในเร่ืองการเปล่ียนแปลง 2) 
ดา้นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 3) ดา้นกลยุทธ์การเปล่ียนแปลง 4) ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการเปล่ียนแปลง  
และ 5) ดา้นวฒันธรรมองคก์าร น าไปสู่ความส าเร็จการบริหารเปล่ียนแปลงของต ารวจตรวจคนเขา้เมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 1) ดา้นงานอ านวยการ 2) ดา้นบริการคนต่างดา้ว  3) ดา้นสืบสวน
ปราบปรามและส่งกลบั และ 4) ดา้นงานตรวจบุคคลและพาหนะ 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสัมภาษณ์ในคร้ังน้ี
ไว ้ ณ  โอกาสน้ีดว้ย 

 
 

ด.ต.สุภาพ  สุริยชยัเจริญกุล 
นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสัมภาษณ์  
1.  ช่ือ     นามสกุล  
2.  เพศ (  )  ชาย        (  )  หญิง 
3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด    
4.  ต าแหน่ง    หนา้ท่ีรับผดิชอบ  
5.  ประสบการณ์ท างาน    
 
ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารการเปล่ียนแปลงของต ารวจตรวจคนเขา้เมือง จงัหวดัจนัทบุรี
ในปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงของหน่วยงานใหเ้กิดผลส าเร็จ    
1.   การส่งเสริมให้ขา้ราชการต ารวจ ดา้นตระหนกัถึงความจ าเป็นในการเปล่ียนแปลง ท่านคิดว่า

ควรจะพิจารณาจากอะไรบา้ง 
  
  
  
  
  
  
  
  
2. ท่านคิดวา่การบริหารหน่วยงานไปสู่การเปล่ียนแปลงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  ผูบ้ริหารควรมีกลยุทธ์ 

และวธีิการอยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
  
  
 



200 

3.  ท่านคิดวา่การน าวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ ไปปฏิบติัท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั ควรมี
วธีิการอยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
  
  
4.  ท่านคิดวา่การบริหารงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรม ในยุคการเปล่ียนแปลงให้เกิด 

ผลสัมฤทธ์ิสูงสุดต่อหน่วยงานควรมีแนวทางอยา่งไร 
  
  
  
  
  
  
  
  
5. ท่านคิดวา่วฒันธรรมองคก์ารสมยัใหม่ของหน่วยงาน ควรมีค่านิยมลกัษณะอยา่งไร 
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6. ท่านคิดว่าการบริหารงานดา้นงานอ านวยการจากอดีตถึงปัจจุบนัหน่วยงานมีการเปล่ียนแปลง
ลกัษณะใดบา้ง  และมีปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลส าคญั 

  
  
  
  
  
  
  
  
7.  ท่านคิดว่าการบริหารงานดา้นบริการคนต่างดา้วให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ สร้างความพึงพอใจให้แก่

ผูรั้บบริการยคุการเปล่ียนแปลง มีวธีิการอยา่งไร และมีปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลท่ีส าคญั 
  
  
  
  
  
  
  
  
8.  ท่านคิดว่าการบริหารงานดา้นสืบสวนปราบปรามและส่งกลบัน าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีเพิ่ม

ผลสัมฤทธ์ิมีวธีิการอยา่งไร และมีปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลท่ีส าคญั 
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9. ท่านคิดวา่การบริหารงานดา้นงานตรวจบุคคลและพาหนะอยา่งไรให้สามารถลดการลกัลอบขนของ
หนีภาษีและหลบหนีเขา้เมืองมีวธีิการอยา่งไร และมีปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลท่ีส าคญั 

  
  
  
  
  
  
  
  
 
               ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสัมภาษณ์ในโอกาสน้ีไว ้  
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ภาคผนวก  ค 
 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคญั 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคญัในการบริหารการเปลีย่นแปลงของต ารวจตรวจคนเข้าเมือง  
จังหวดัจันทบุรี 

 
ที่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง วนัทีสั่มภาษณ์ 
1. พล.ต.ต.เกรียงศกัด์ิ  อรุรศรีโสภณ์ ผบก. ตม.3 24  กรกฎาคม 2557 
2. พ.ต.ท.พรรณศกัด์ิ  วรวบิูลยส์วสัด์ิ สวญ.ตม.จว.จนัทบุรี 24  กรกฎาคม  2557 
3. พ.ต.ท.ปิยบุตร  เพชรกอ้น สว.ตม.จว.จนัทบุรี 22  กรกฎาคม  2557 
4. พ.ต.ท.สุรศกัด์ิ  เทียนทอง สว.ตม.จว.จนัทบุรี 24  กรกฎาคม  2557 
5. ร.ต.อ.วโิรจน์  ล้ีกุล รอง สว.ตม.จว.จนัทบุรี 22 กรกฎาคม  2557 
6. ร.ต.อ.สุชาติ  จิตตสินนวา รอง สว.ตม.จว.จนัทบุรี 23  กรกฎาคม  2557 
7. ร.ต.อ.อุดร  ชาวแขก รอง สว.ตม.จว.จนัทบุรี 25  กรกฎาคม  2557 
8. ร.ต.อ.สวสั  โชติรณพสั รอง สว.ตม.จว.จนัทบุรี 25  กรกฎาคม  2557 
9. ร.ต.อ.หญิง ศิริพร  ช่ืนดี รอง สว.ตม.จว.จนัทบุรี 27  กรกฎาคม  2557 
10. ร.ต.อ.ชุติพงษ ์ สืบสาย รอง สว.ตม.จว.จนัทบุรี 27  กรกฎาคม  2557 
11. ร.ต.อ.จิรเดช  พุฒินาทพฒัน์ รอง สว.ตม.จว.จนัทบุรี 28  กรกฎาคม  2557 
12. ร.ต.ต.หญิง  วศินี  นาคามณี รอง สว.(อก.) ตม.จว.จนัทบุรี 28  กรกฎาคม  2557 
13. ร.ต.ต.ประพฒัน์  มัง่มีผล รอง สว.(อก.) ตม.จว.จนัทบุรี 22  กรกฎาคม  2557 
14. ร.ต.ต.เมธี  สาลีสาย รอง สว.(ป.) ตม.จว.จนัทบุรี 23  กรกฎาคม  2557 
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

A1           162.2333        56.3920       -.0440           .8471 

A2           162.0333        54.9989        .1717           .8347 

A3           161.8667        55.1540        .1842           .8341 

A4           162.0333        53.5506        .2836           .8321 

A5           161.8333        54.6954        .2215           .8334 

A6           162.0000        52.8276        .3703           .8293 

A7           162.1667        50.6954        .6059           .8212 

A9           162.0333        54.7920        .2001           .8340 

A10          162.1000        52.2310        .4280           .8273 

A11          161.8667        54.8782        .2280           .8331 

A12          161.9000        53.9552        .3570           .8301 

A13          162.0000        52.4138        .4182           .8277 

A14          162.1000        53.2655        .3111           .8312 

A15          162.0333        51.4126        .5293           .8239 

A16          162.1000        51.8172        .4754           .8257 

A17          162.2667        53.7885        .2965           .8315 

A18          162.0667        58.1333       -.2435           .8453 

A19          162.0333        53.6195        .3629           .8297 

A20          161.9667        50.6540        .5767           .8219 

A21          161.8667        54.1885        .3383           .8306 

B1           162.2333        51.9782        .4633           .8262 

B2           161.9667        55.4816        .1126           .8361 

B3           162.1667        52.7644        .4740           .8267 

B4           162.0000        54.0000        .3159           .8310 

B5           161.9000        53.7483        .3890           .8293 

B6           161.8667        55.5678        .1190           .8356 

B7           161.8000        55.0621        .2329           .8330 

B8           162.1000        52.3000        .4201           .8276 

B9           162.0667        54.7540        .1711           .8353 

B10          161.9000        53.8172        .3177           .8309 

B11          161.9000        53.1966        .3502           .8299 

B12          161.8333        53.2471        .4294           .8281 

B13          162.1667        53.8678        .3210           .8308 

B14          162.0667        52.5471        .4425           .8271 

B15          161.8333        53.1782        .5347           .8265 

B16          161.8667        53.2230        .4952           .8270 

 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 36 

Alpha =    .8348 




