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ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



หมายเลขแบบสอบถาม................... 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในจังหวัดเพชรบุรี  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าน า 
 แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลน าไปประกอบการศึกษาของนักศึกษา
ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน กับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี   ทั้งนี้เพื่อน า
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการต่อไป 
 ดังนั้น ผู้วิจัย จึงใคร่ขอความกรุณาสละเวลาตอบ แบบสอบถามและผู้วิจัยขอขอบคุณ
ท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้

*************************** 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
  
 แบบสอบถามนี้มีจ านวน 8 หน้า แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
 ส่วน ท่ี  1   ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของตอบแบบสอบถาม 
  ส่วน ท่ี  2   แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ส่วนที่   3   การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
  

ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 
ค าชี้แจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องสี่เหลี่ยมหรือเติมข้อความใ นช่องว่างที่ตรงกับความเป็น
จริงของท่าน 
 
1.   เพศ 
                     ชาย                                            หญิง 
 
2.   อายุ                                                                                                                                                                  
               20 - 30  ปี                         31 - 40  ปี                    
                     41 - 50  ปี                         51 - 60  ป ี                                             

3.   สถานท่ีท างาน 
             อ าเภอแก่งกระจาน        อ าเภอเขาย้อย         อ าเภอชะอ า                อ าเภอท่ายาง     
                   อ าเภอบ้านลาด              อ าเภอเมือง             อ าเภอบ้านแหลม      อ าเภอหนองหญ้าปล้อง                                                   

4.    ระดับการศึกษาสูงสุด                                                                                                                                                          
        ม.6 /ปวช.                        ปวส./อนุปริญญา          ปริญญาตรี........................................                                                                                
        สูงกว่าปริญญาตรี            อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................   

5.    ประสบการณ์ในการท างาน                                                                                                                             
        ต่ ากว่า 1  ปี         1 – 5 ปี               
        6 – 10  ปี                                          11-15  ปี                                        
       15  ปีขึ้นไป                                        
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ส่วนท่ี 2 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

 ค าชี้แจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
                           5  หมายถึง   ท่าน เห็นด้วยมากที่สุด 
 4  หมายถึง   ท่าน เห็นด้วยมาก 
 3  หมายถึง   ท่าน เห็นด้วยปานกลาง 
 2 หมายถึง   ท่าน เห็นด้วยน้อย 
 1 หมายถึง   ท่าน เห็นด้วยน้อยที่สุด 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน      
1. ท่านปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้      
2. ท่านปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายและตามก าหนดเวลา      
3. ท่านปฏิบัติงานเห็นผลส าเร็จได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม      
การยอมรับนับถือ      
4. ท่านได้รับการยอมรับนับถือจากผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและบุคคลท่ัวไป      
5. หน่วยงานของท่านได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่น ๆ      
6. ผลการปฏิบัติงานของท่านได้รับการยกย่องชมเชยจากผู้บังคับบัญชาเสมอ      
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ      
7.  งานที่ท่านได้รับมอบหมายส่งเสริมให้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์      
8. งานที่ท่านรับผิดชอบเป็นงานท้าทายความรู้ความสามารถ      
9. งานที่ปฏิบัติเป็นงานตรงตามความรู้ความสามารถและความสนใจของท่าน      
ความรับผิดชอบ        
10. ท่านมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน      
11. ท่านเสียสละเวลาพักผ่อนเมื่อจ าเป็นต้องปฏิบัติงานให้เสร็จทันตามก าหนดเสมอ      
12. ท่านใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานและยินดีแก้ไข
ปรับปรุงงานเมื่อพบ ข้อบกพร่อง   
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
ระดับความคิดเห็น  

5 4 3 2 1 

ความก้าวหน้า      
13. ท่านมีโอกาสได้รับการเลื่อนต าแหน่ง หรือระดับที่สูงขึ้น      
14. งานในหน้าทีข่องท่านท าให้เกิดประสบการณ์และความช านาญมากขึ้น      
15. ท่านได้รับอนุญาตให้เข้าประชุม สัมมนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่เสมอ      
 ความเจริญเติบโต      
16. ท่านได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างาน           
ในหน้าที่  โดยการเข้าอบรม สัมมนาอย่างต่อเน่ือง 

     

17. หน่วยงานให้สนับสนุนบุคลากรศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการท างาน 

     

การปกครองบังคับบัญชา      
18. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีความยุติธรรมให้ความ เสมอภาคในการปกครอง      
19. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีความรู้ความ สามารถในการปฏิบัติงาน      
20. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีความสุขุมในการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหา      
21. ผู้บังคับบัญชาของท่านมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ      
นโยบายและการบริหาร      
22. หน่วยงานของท่านมีนโยบายการการบริหารที่ชัดเจนและสามารถ  
ปฏิบัติได ้

     

23. หน่วยงานของท่านมีวิธีการท างานอย่างเป็นระบบ      
24. หน่วยงานของท่านมีการกระจายอ านาจในการปฏิบัติงาน      
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล      
25. ท่านได้รับค าแนะน าในการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาเสมอ      
26. ท่านได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานจากผู้ร่วมปฏิบัติงานทุกฝ่าย      
27. หน่วยงานของท่านมีบรรยากาศในการปฏิบัติงานที่เป็นมิตรและมีความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน 

     

สภาพการปฏิบัติงาน       
28. หน่วยงานของท่าน มีเคร่ืองมือวัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียง 
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

สภาพการปฏิบัติงาน (ต่อ)      
29. หน่วยงานของท่านมีบรรยากาศทางกายภาพเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เช่น 
สะอาด  มีระเบียบ ฯลฯ 

     

30. หน่วยงานของท่านมีอาคาร สถานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน      
เงินเดือนและค่าตอบแทน      
31. เงินเดือนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ      
32. ท่านได้รับสวัสดิการต่าง ๆ เหมาะสมกับต าแหน่ง      
33. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับเหมาะสมกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ      
ความเป็นอยู่ส่วนตัว         
 34. การท างานในหน่วยงานนี้ท าให้ชีวิตส่วนตัวของท่านดีขึ้น      
 35. ท่านได้รับความภูมิใจที่ได้ท างานในหน่วยงานนี้       
สถานภาพของงาน      
36. ท่านมีความรู้สึกเชื่อมั่น และศรัทธาในวิชาชีพที่ปฏิบัติอยู่      
37. หน่วยงานของท่านมีชื่อเสียงได้รับการยอมรับ      
ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน      
38. ท่านมีความรู้สึกมั่นคงต่องานที่ท า      
39. หน่วยงานของท่านมีความมั่นคง      
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ส่วนท่ี 3 

การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องว่างที่ตรงกับ การด าเนินงานตามมาตรฐานฯ ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของท่าน 
                           5  หมายถึ ง  มีการด าเนินงานตามมาตรฐานอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง   มีการด าเนินงานตามมาตรฐานอยู่ในระดับมาก 
 3  หมายถึง   มีการด าเนินงานตามมาตรฐานอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง   มีการด าเนินงานตามมาตรฐานอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง   มีการด าเนินงานตามมาตรฐานอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 

การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานท่ี 1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
1.มีแผนการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ชัดเจน      
2.มีการจัดประสบการณ์และส่งเสริมการเรียน ให้เด็กมีพัฒนาการ  ทั้ง  4  ด้าน     
(ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคมและสติปัญญา)  ตามกิจกรรมหลักสูตร 

     

3.มีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
4.มีการจัดท าระบบทะเบียนคุมวัสดุและครุภัณฑ์      
5.มีการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการ           
จัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 

     

มาตรฐานท่ี 2  ด้านบุคลากร      
6.บุคลากรได้รับการพัฒนา เช่น การอบรม  ศึกษาดูงาน  ศึกษาต่อ อย่างสม่ าเสมอ      
7.บุคลากรมีวุฒิทางการการศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพครู      
8.บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู      
มาตรฐานท่ี 3  ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

9.อาคารของศูนย์ฯ มีความสะอาด ปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย      
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การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับการด าเนินงาน 
5 4 3 2 1 

10.ห้องประกอบอาหาร/ ที่รับประทานอาหาร สะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก แยก
ออกจากพื้นที่ส าหรับเด็ก 

     

11.พื้นที่ส าหรับนอน สะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก มีมุ้งลวดป้องกันยุงและแมลง      
12. สภาพภูมิทัศน์รอบอาคารร่มรื่น  มีรั้วรอบขอบชิด      
13.มีพื้นที่กลางแจ้งหรือมีสนามเด็กเล่นที่มีความปลอดภัย      
15. มีห้องปฐมพยาบาลและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลแยกเป็นสัดส่วน      
มาตรฐานท่ี 4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร      
16.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตร
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

     

17.มีแผนการจัดกิจกรรมประจ าวัน/แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้      
18.มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ การเรียนการสอนและใช้สื่อประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

19. มีการวัดผลและติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก      
20. มีการจัดอาหารกลางวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ      
21. มีการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง      
22. มีการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเน่ือง      
มาตรฐานท่ี  5  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน      
23. มีการประชุมผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

     

24. ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชนและกลุ่มอื่นๆ ในการพัฒนาศูนย์ฯ      
25. มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างต่อเนื่อง      
26. มีการเผยแพร่ความรู้ และแจ้งข่าวสารให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับรู้
ข่าวของศูนย์ฯ อย่างสม่ าเสมอ 

     

มาตรฐานท่ี  6  ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย      
27. มีการจัดต้ังเครือข่ายหรือสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายและท ากิจกรรมร่วมกัน      
28. มีการเข้าประชุมเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
29. มีการการจัดตั้งเครือข่ายหรือสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายและท ากิจกรรมร่วมกัน      
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
ผลการตรวจสอบเครื่องมือ 

ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน     
1. ท่านปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 0 +1 +1 0.66 
2. ท่านปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายและตามก าหนดเวลา +1 +1 +1 1 
3. ท่านปฏิบัติงานเห็นผลส าเร็จได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม +1 +1 +1 1 
การยอมรับนับถือ     
4. ท่านได้รับการยอมรับนับถือจากเพื่อนร่วมงานและบุคคลทั่วไป +1 +1 +1 1 
5. ท่านได้รับการยอมรับนับถือจากผู้ใต้บังคับบัญชา 0 +1 +1 0.66 
6. ผลการปฏิบัติงานของท่านได้รับการยกย่องชมเชยจากผู้บังคับบัญชาเสมอ +1 +1 +1 1 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ     
7.งานที่ท่านได้รับมอบหมายส่งเสริมให้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ +1 +1 +1 1 
8. งานที่ท่านรับผิดชอบเป็นงานท้าทายความรู้ความสามารถ +1 +1 +1 1 
9. งานที่ปฏิบัติเป็นงานตรงตามความรู้ความสามารถและความสนใจของท่าน +1 +1 +1 1 
ความรับผิดชอบ       
10. ท่านมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 1 
11. ท่านเสียสละเวลาพักผ่อนเมื่อจ าเป็นต้องปฏิบัติงานให้เสร็จทันตามก าหนดเสมอ 0 +1 +1 0.66 
12. ท่านใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานและยินดีแก้ไข
ปรับปรุงงานเมื่อพบข้อบกพร่อง 

+1 +1 +1 1 

ความก้าวหน้า     
13. ท่านมีโอกาสได้รับการเลื่อนต าแหน่ง หรือระดับที่สูงขึ้น +1 +1 +1 1 
14. งานในหน้าทีข่องท่านท าให้เกิดประสบการณ์และความช านาญมากขึ้น 0 +1 +1 0.66 
15. ท่านได้รับอนุญาตให้เข้าประชุม สัมมนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่เสมอ +1 +1 +1 1 
ความเจริญเติบโต     
16. ท่านได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างาน           
ในหน้าที่  โดยการเข้าอบรม สัมมนาอย่างต่อเน่ือง 

0 +1 +1 0.66 

17. หน่วยงานให้สนับสนุนบุคลากรศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการท างาน 

+1 +1 +1 1 
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ผลการตรวจสอบเครื่องมือ ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 การปกครองบังคับบัญชา     
18. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีความยุติธรรมให้ความ เสมอภาคในการปกครอง +1 +1 +1 1 
19. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีความรู้ความ สามารถในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 1 
20. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีความสุขุมในการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหา +1 +1 +1 1 
21. ผู้บังคับบัญชาของท่านมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ +1 +1 +1 1 
นโยบายและการบริหาร     
22. หน่วยงานของท่านมีนโยบายการการบริหารที่ชัดเจนและสามารถ   
ปฏิบัติได ้

+1 +1 +1 1 

23. หน่วยงานของท่านมีวิธีการท างานอย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 1 
24. หน่วยงานของท่านมีการกระจายอ านาจในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 1 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล      
25. ท่านได้รับค าแนะน าในการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาเสมอ 0 +1 +1 0.66 
26. ท่านได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานจากผู้ร่วมปฏิบัติงานทุกฝ่าย +1 +1 +1 1 
27. หน่วยงานของท่านมีบรรยากาศในการปฏิบัติงานที่เป็นมิตรมีความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 1 

สภาพการปฏิบัติงาน      
28. หน่วยงานของท่าน มีเคร่ืองมือวัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียง 

+1 +1 +1 1 

สภาพการปฏิบัติงาน(ต่อ)      
29. หน่วยงานของท่าน มีเคร่ืองมือวัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียง 

+1 +1 +1 1 

30. หน่วยงานของท่านมีอาคาร สถานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 1 
เงินเดือนและค่าตอบแทน     
31. เงินเดือนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ +1 +1 +1 1 
32. ท่านได้รับสวัสดิการต่าง ๆ เหมาะสมกับต าแหน่ง +1 +1 +1 1 
33. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับเหมาะสมกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ +1 +1 +1 1 
ความเป็นอยู่ส่วนตัว        
 34.  การท างานในหน่วยงานนี้ท าให้ชีวิตส่วนตัวของท่านดีขึ้น +1 +1 +1 1 
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ผลการตรวจสอบเครื่องมือ ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 35.  ท่านได้รับความภูมิใจที่ได้ท างานในหน่วยงานนี้  +1 +1 +1 1 
ด้านสถานภาพของงาน     
36.  ท่านมีความรู้สึกเชื่อมั่น และศรัทธาในวิชาชีพที่ปฏิบัติอยู่ +1 +1 +1 1 
37.  หน่วยงานของท่านมีชื่อเสียงได้รับการยอมรับ +1 +1 +1 1 
ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน     
38.  ท่านมีความรู้สึกมั่นคงต่องานที่ท า 0 +1 +1 0.66 
39.  หน่วยงานของท่านมีความมั่นคง 0 +1 +1 0.66 

การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ค่า IOC 
ค่าเฉลี่ย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

มาตรฐานท่ี 1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
40.  มีแผนการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ชัดเจน +1 +1 +1 1 
41.  มีการจัดประสบการณ์และส่งเสริมการเรียน ให้เด็กมีพัฒนาการ  ทั้ง 4 ด้าน 
(ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคมและสติปัญญา) ตามกิจกรรมหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

42. มีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +1 +1 +1 1 
43. มีการจัดท าระบบทะเบียนคุมวัสดุและครุภัณฑ์ +1 +1 +1 1 
44. มีการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการน ารายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 

+1 +1 +1 1 

มาตรฐานท่ี 2  ด้านบุคลากร     
45. บุคลากรได้รับการพัฒนา เช่น การอบรม  ศึกษาดูงาน  ศึกษาต่อ อย่างสม่ าเสมอ +1 +1 +1 1 
46. บุคลากรมีวุฒิทางการการศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพครู +1 +1 +1 1 
47. บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 0 +1 +1 .66 
มาตรฐานท่ี 3  ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

    

48. อาคารของศูนย์ฯ มีความสะอาด ปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย +1 +1 +1 1 
49. ห้องประกอบอาหาร/ ที่รับประทานอาหาร สะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก แยก
ออกจากพื้นที่ส าหรับเด็ก 

+1 +1 +1 1 
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การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ค่า IOC 
ค่าเฉลี่ย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
50. พื้นที่ส าหรับนอน สะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก มีมุ้งลวดป้องกันยุง
และแมลง 

+1 +1 +1 1 

51. สภาพภูมิทัศน์รอบอาคารร่มรื่น  มีรั้วรอบขอบชิด +1 +1 +1 1 
52. มีพื้นที่กลางแจ้งหรือมีสนามเด็กเล่นที่มีความปลอดภัย +1 +1 +1 1 
53. มีห้องปฐมพยาบาลและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลแยกเป็นสัดส่วน +1 +1 +1 1 
มาตรฐานท่ี 4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร     
54. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตร
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

+1 +1 +1 1 

55. มีแผนการจัดกิจกรรมประจ าวัน/แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ +1 +1 +1 1 
56. มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ การเรียนการสอนและใช้สื่อประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

57. มีการวัดผลและติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก +1 +1 +1 1 
58. มีการจัดอาหารกลางวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ 0 +1 +1 0.66 
59.มีการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง +1 +1 +1 1 
60. มีการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเน่ือง +1 +1 +1 1 
มาตรฐานท่ี  5  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน     
61. มีการประชุมผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

+1 +1 +1 1 

62 ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชนและกลุ่มอื่นๆ ในการพัฒนาศูนย์ฯ +1 +1 +1 1 
63. มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างต่อเนื่อง +1 +1 +1 1 
64. มีการเผยแพร่ความรู้ และแจ้งข่าวสารให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับรู้
ข่าวของศูนย์ฯ อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1 

มาตรฐานท่ี  6  ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย     
65. มีการจัดต้ังเครือข่ายหรือสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายและท ากิจกรรมร่วมกัน +1 +1 +1 1 
66. มีการเข้าประชุมเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ +1 +1 +1 1 
67. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยกัน +1 +1 +1 1 
                                                                   เฉลี่ยทั้งฉบับ    0.94 

 



154 

 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
        N of Cases =        30.0 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      Scale      333.5333   850.3264    29.1604         87 
  Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                              3.8337     2.1333     4.3667     2.2333     2.0469      .0910 
Item Variances       Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                            .4230      .0333      .9609      .9276    28.8276      .0228 
  Reliability Coefficients    87 items 
Alpha =   .9678           Standardized item alpha =   .9678 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
1 แก่งกระจาน อบต.ห้วยแม่เพรียง ห้วยไผ ่ 2 
2   โป่งลึก 5 
3   บ้านด่านโง   ม. 5 2 
4  อบต.ป่าเด็ง บ้านป่าเด็ง 3 
5   บ้านป่าเด็งใต้ 4 
6  อบต.แก่งกระจาน บ้านท่าเรือ 2 
7   ชลประทานแก่งกระจาน 2 
8   บ้านน้ าทรัพย์ 2 
9   บ้านหนองหงส์ 2 
10   บ้านแม่คะเมย 1 
11  อบต.พุสวรรค์ บ้านห้วยกวางจริง 2 
12   บ้านมะขามโพรง 2 
13   บ้านพุสวรรค์ 1 
14  อบต.วังจันทร์ หนองมะกอก 2 
15   บ้านซ่อง 4 
16  อบต.สองพี่น้อง อ.ฮ.ลิ้งค์ 3 
17   หนองปืนแตก 2 
18 เขาย้อย ทต.เขาย้อย วัดยาง 2 
19   ทับคาง 2 
20   วัดหนองส้ม 3 
21   วัดดอนทราย 1 
22   วัดกุฏิ 3 
23  หนองชุมพลเหนือ บ้านเนินรัก 2 
24   บ้านคีรีวงศ์ 1 
25  อบต.หนองปรง หนองปรง 3 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
26  อบต.ห้วยท่าช้าง ห้วยท่าช้าง 2 
27  อบต.ห้วยโรง ห้วยโรง 1 
28  อบต.หนองชุมพล หนองชุมพล 13 
29  อบต.หนองปลาไหล วัดหนองปลาไหล 1 
30 ชะอ า ทต.นายาง บ้านดอน 1 
31   บ้านนายาง 1 
32   บ้านหนองยาว 2 
33   บ้านดอนขุนห้วย 2 
34   บ้านหุบกะพง 2 
35   บ้านเนินทราย 1 
36   บ้านนิคมฯ 1 
37   บ้านหนองเผาถ่าน 1 
38   ชาวไร่ 1 
39   บ้าร่องระก า 1 
40  อบต.ไร่ใหม่พัฒนา บ้านรางจิก 2 
41   บ้านโป่งแย้ 3 
42  อบต.หนองศาลา วัดหนองศาลา 1 
43  .อบต.สามพระยา รร.วัดช้างแทงกระจาด 1 
44   บ้านสามพระยา 3 
45  ทม.ชะอ า  วัดชะอ าคีรี 7 
46   วัดราษฎร์เจริญธรรม 8 
47   บ้านชะอ า 2 
48  ทต.บางเก่า บางเก่า 1 
49  อบต.ห้วยทรายเหนือ ต.ห้วยทรายเหนือ 7 
50 ท่ายาง อบต.กลัดหลวง บ้านสารเห็ด 4 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
51   บ้านยางชุม 2 
52  อบต.เขากระปุก บ้านเขาอ่างแก้ว 1 
53   บ้านหนองโรง 1 
54   วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 1 
55   บ้านโป่งเกตุ 1 
56  ทต.ท่าไม้รวก บ้านหนองชุมแสง 4 
57   บ้านเขาลูกช้าง 3 
58   บ้านไร่หลวง 1 
59   วัดหนองเตียน 1 
60   บ้านท่าไม้รวก 2 
61  ทต.ท่าแลง ทต.ท่าแลง 2 
62  ทต.ท่ายาง บ้านท่ายาง 7 
63   บ้านเขากระจิว 2 
64   วัดเขื่อนเพชร 3 
65   วัดเกษมสุทธาราม 2 
66   บ้านหนองบ้วย 2 
67   บ้านท่าคอย 2 
68   บ้านท่ากระเทียม 1 
69  อบต.บ้านในดง บ้านชายนา 3 
70  อบต.ปึกเตียน บ้านเมืองใหม่พัฒนา 2 
71  อบต.มาบปลาเค้า วัดตาลกง 2 
72   วัดมาบปลาเค้า 1 
73  อบต.วังไคร้ วังไคร้ 5 
74  อบต.ยางหย่อง วัดธรรมาราม 2 
75  ทต.หนองจอก วัดหนองจอก 1 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแล

เด็ก 
/ ผู้ดูแลเด็ก 

76  อบต.ท่าคอย รร.บ้านหนองขานาง 1 
77  อบต.หนองจอก หนองจอก 3 
78 บ้านลาด อบต.หนองกระเจ็ด บ้านแค 4 
79   บ้านซ่อง 2 
80  อบต.ต าหรุ บ้านศาลาเขื่อน 5 
81  อบต.ถ้ ารงค์ ถ้ ารงค์ 2 
82  อบต.ไร่โคก บ้านนาน้ าพุ 2 
83  อบต.ไร่สะท้อน ไร่ฝาง 4 
84  อบต.โรงเข้ รร.วัดวังบัว 1 
85   รร.วัดหว้า 1 
86   รร.วัดหนองกาทอง 1 
87   รร.วัดดอนกอก 1 
88   บ้านลาดโพธิ์ 1 
89  ทต.บ้านลาด ทต.บ้านลาด 1 
90  อบต.ท่าช้าง ต.ท่าช้าง 2 
91  อบต.ไร่มะขาม ต.ไร่มะขาม 2 
92  อบต.ท่าเสน ท่าเสน 2 
93  อบต.สมอพลือ บ้านห้วยเสือ 2 
94  อบต.บ้านหาด อบต.บ้านหาด 1 
95  อบต.ห้วยลึก อบต.ห้วยลึก 3 
96   บ้านหนองไก่เถื่อน 1 
97  อบต.บ้านทาน อบต.บ้านทาน 2 
98  อบต.หนองกะปุ วัดโพธิ์ลอย 2 
99   รร.บ้านหนองโสนฯ 1 
100   โป่งสลอด 2 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 

 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
101 บ้านแหลม อบต.ท่าแร้ง บ้านดอนเทพศักดิ์ 2 
102   บ้านคลองมอญ 1 
103   วัดไทรทอง 2 
104   อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดกุฏิ 1 
105  ทต.บางตะบูน ทต.บางตะบูน 2 
106   วัดลัด 1 
107   รร.วัดเกาะแก้ว 1 
108  อบต.ท่าแร้งออก ต าบลท่าแร้งออก 3 
109  อบต.บางขุนไทร บ้านดอนวัด หมู่ 6 4 
110   บ้านสามัคคี หมู่ 10 3 
111   วัดดอนผิงแดด 1 
112  ทต.บ้านแหลม รร.บ้านแหลม 8 
113   รร.วัดในกลาง 3 
114   รร.วัดอุตมิงค์ 1 
115   วัดต้นสน 7 
116   วัดลักษณาราม 2 
117  อบต.บางแก้ว วัดโคมนาราม 3 
118   วัดราษฏร์ศรัทธา 2 
119  อบต.บางครก วัดสุทธาวาส 1 
120   วัดเขาตะเครา 1 
121   บ้านบางหอ 1 
122  อบต.แหลมผักเบี้ย อบต.แหลมผักเบี้ย 2 
123  อบต.ปากทะเล ต าบลปากทะเล 2 
124 เมือง อบต.บางจาน บ้านวัดชีสาม 1 
125  อบต.ช่องสะแก อบต.ช่องสะแก 2 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
126  อบต.บ้านกุ่ม วัดขุนตรา 1 
127   บ้านโพธิ์ 2 
128   วัดบันไดทอง 2 
129  อบต.ต้นมะม่วง วัดท่าศิริ 2 
130  อบต.โพธิ์พระ บ้านหัวบ้าน 3 
131  อบต.โพไร่หวาน วัดเพรียง 1 
132   รร.บ้านบ่อหวาย 1 
133  อบต.ดอนยาง อบต.ดอนยาง 3 
134  อบต.นาวุ้ง วัดไสกระดาน 1 
135  อบต.นาพันสาม บ้านดอนมะขามช้าง 2 
136   วัดนาพรม 2 
137  อบต.ไร่ส้ม วัดโรงเข้ 2 
138   รร.วัดเวียงคอย 1 
139   รร.บ้านไร่ดอน 2 
140  อบต.ส ามะโรง บ้านลาดโพธิ์ 2 
141  ทต.หนองขนาน วัดหนองหว้า 4 
142   วัดหนองหว้า (บ่อโพรง) 1 
143   บ้านดอนนาลุ่ม 2 
144  อบต.หนองโสน หัวข่อย 1 
145  อบต.หนองพลับ วัดธรรมรังษี 2 
146  ทต.หาดเจ้าส าราญ วัดบางทะลุ 1 
147   หาดเจ้าส าราญ 1 
148   บ้านบางกุฬา 1 
149  อบต.ต้นมะพร้าว วัดหนองควง 2 
150  ทต.หัวสะพาน ทต.หัวสะพาน 3 

 



161 

 

 

ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 

151  อบต.ธงชัย อบต.ธงชัย (วัดบุญทวี) 4 
152   วัดอินทาราม (วัดบ้านขลู่) 1 
153  ทม.เพชรบุรี ทม.เพชรบุรี(ศูนย์วัดโคก) 1 
154 หนองหญ้าปล้อง อบต.หนองหญ้าปล้อง หนองหญ้าปล้อง 3 
155   อ่างศิลา 1 
156   บ้านจะโปรง 2 
157  อบต.ท่าตะคร้อ บ้านหนองรี 1 
158   ต.ท่าตระคร้อ 2 
159  อบต.ยางน้ ากลัดใต้ อบต.ยางน้ ากลัดใต้ 4 
160   บ้านลิ้นช้าง 1 
161   บ้านพุพลู 1 
162   บ้านยางน้ ากลัดเหนือ 1 

 รวมทั้งสิ้น 83  แห่ง 162  ศูนย์ 354   คน 
 
ที่มา : ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี   ข้อมูล ณ วันที่  10   มิถุนายน  2556             
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
1 แก่งกระจาน อบต.ห้วยแม่เพรียง ห้วยไผ ่ 2 
2   บ้านด่านโง   ม. 5 2 
3  อบต.แก่งกระจาน บ้านท่าเรือ 2 
4   ชลประทานแก่งกระจาน 2 
5   บ้านน้ าทรัพย์ 2 
6   บ้านหนองหงส์ 2 
7   บ้านแม่คะเมย 1 
8  อบต.พุสวรรค์ บ้านห้วยกวางจริง 2 
9   บ้านมะขามโพรง 2 
10   บ้านพุสวรรค์ 1 
11  อบต.วังจันทร์ หนองมะกอก 2 
12  อบต.สองพี่น้อง หนองปืนแตก 2 
13 เขาย้อย ทต.เขาย้อย วัดยาง 2 
14   ทับคาง 2 
15   วัดหนองส้ม 3 
16   วัดกุฏิ 3 
17  หนองชุมพลเหนือ บ้านเนินรัก 2 
18  อบต.หนองปรง หนองปรง 3 
19  อบต.ห้วยท่าช้าง ห้วยท่าช้าง 2 
20  อบต.หนองปลาไหล วัดหนองปลาไหล 1 
21 ชะอ า ทต.นายาง บ้านดอน 1 
22   บ้านนายาง 1 
23   บ้านเนินทราย 1 
24   บ้านนิคมฯ 1 
25   บ้านหนองเผาถ่าน 1 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
26   ชาวไร่ 1 
27   บ้าร่องระก า 1 
28  อบต.ไร่ใหม่พัฒนา บ้านโป่งแย้ 3 
29  อบต.หนองศาลา วัดหนองศาลา 1 
30  อบต.สามพระยา รร.วัดช้างแทงกระจาด 1 
31   บ้านสามพระยา 3 
32  ทม.ชะอ า  บ้านชะอ า 2 
33  ทต.บางเก่า บางเก่า 1 
34  อบต.ห้วยทรายเหนือ ต.ห้วยทรายเหนือ 7 
35 ท่ายาง อบต.กลัดหลวง บ้านยางชุม 2 
36  อบต.เขากระปุก บ้านเขาอ่างแก้ว 1 
37   บ้านหนองโรง 1 
38   วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 1 
39   บ้านโป่งเกตุ 1 
40  ทต.ท่าไม้รวก บ้านเขาลูกช้าง 3 
41   บ้านไร่หลวง 1 
42   วัดหนองเตียน 1 
43   บ้านท่าไม้รวก 2 
44  ทต.ท่าแลง ทต.ท่าแลง 2 
45  ทต.ท่ายาง บ้านเขากระจิว 2 
46  วัดเกษมสุทธาราม 2  
47 ท่ายาง  บ้านหนองบ้วย 2 
48   บ้านท่ากระเทียม 1 
49  อบต.บ้านในดง บ้านชายนา 3 
50  อบต.ปึกเตียน บ้านเมืองใหม่พัฒนา 2 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
51  อบต.มาบปลาเค้า วัดตาลกง 2 
52   วัดมาบปลาเค้า 1 
53  อบต.ยางหย่อง วัดธรรมาราม 2 
54  ทต.หนองจอก วัดหนองจอก 1 
55 บ้านลาด อบต.หนองกระเจ็ด บ้านซ่อง 2 
56  อบต.ถ้ ารงค์ ถ้ ารงค์ 2 
57  อบต.ไร่โคก บ้านนาน้ าพุ 2 
58  อบต.โรงเข้ รร.วัดวังบัว 1 
59   รร.วัดหว้า 1 
60   รร.วัดหนองกาทอง 1 
61   รร.วัดดอนกอก 1 
62   บ้านลาดโพธิ์ 1 
63  ทต.บ้านลาด ทต.บ้านลาด 1 
64  อบต.ท่าช้าง ต.ท่าช้าง 2 
65  อบต.ไร่มะขาม ต.ไร่มะขาม 2 
66  อบต.ท่าเสน ท่าเสน 2 
67  อบต.สมอพลือ บ้านห้วยเสือ 2 
68  อบต.บ้านหาด อบต.บ้านหาด 1 
69   บ้านหนองไก่เถื่อน 1 
70  อบต.หนองกะปุ วัดโพธิ์ลอย 2 
71 บ้านแหลม อบต.ท่าแร้ง บ้านดอนเทพศักดิ์ 2 
72   บ้านคลองมอญ 1 
73   วัดไทรทอง 2 
74  ทต.บางตะบูน ทต.บางตะบูน 2 
75   รร.วัดเกาะแก้ว 1 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
76  อบต.ท่าแร้งออก ต าบลท่าแร้งออก 3 
77  อบต.บางขุนไทร บ้านสามัคคี หมู่ 10 3 
78  ทต.บ้านแหลม รร.วัดอุตมิงค์ 1 
79   วัดลักษณาราม 2 
80  อบต.บางแก้ว วัดโคมนาราม 3 
81   วัดราษฏร์ศรัทธา 2 
82  อบต.บางครก วัดสุทธาวาส 1 
83   วัดเขาตะเครา 1 
84   บ้านบางหอ 1 
85  อบต.แหลมผักเบี้ย อบต.แหลมผักเบี้ย 2 
86  อบต.ปากทะเล ต าบลปากทะเล 2 
87 เมือง อบต.บางจาน บ้านวัดชีสาม 1 
88  อบต.บ้านกุ่ม วัดขุนตรา 1 
89   วัดบันไดทอง 2 
90  อบต.ต้นมะม่วง วัดท่าศิริ 2 
91  อบต.โพไร่หวาน วัดเพรียง 1 
92   รร.บ้านบ่อหวาย 1 
93  อบต.นาวุ้ง วัดไสกระดาน 1 
94  อบต.นาพันสาม วัดนาพรม 2 
95  อบต.ไร่ส้ม วัดโรงเข้ 2 
96   รร.วัดเวียงคอย 1 
97   รร.บ้านไร่ดอน 2 
98  อบต.ส ามะโรง บ้านลาดโพธิ์ 2 
99  ทต.หนองขนาน วัดหนองหว้า (บ่อโพรง) 1 
100  อบต.หนองโสน หัวข่อย 1 
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ข้อมูลประชากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี (ต่อ) 
 

ที่ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อศูนย์ฯ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

/ ผู้ดูแลเด็ก 
101  อบต.หนองพลับ วัดธรรมรังษี 2 
102  ทต.หาดเจ้าส าราญ วัดบางทะลุ 1 
103   หาดเจ้าส าราญ 1 
104   บ้านบางกุฬา 1 
105  อบต.ต้นมะพร้าว วัดหนองควง 2 
106  อบต.ธงชัย วัดอินทาราม (วัดบ้านขลู่) 1 
107  ทม.เพชรบุรี ทม.เพชรบุรี(ศูนย์วัดโคก) 1 
108 หนองหญ้าปล้อง อบต.หนองหญ้าปล้อง หนองหญ้าปล้อง 3 
109   อ่างศิลา 1 
110  อบต.ท่าตะคร้อ บ้านหนองรี 1 
111   ต.ท่าตระคร้อ 2 
112  อบต.ยางน้ ากลัดใต้ บ้านลิ้นช้าง 1 
113   บ้านพุพลู 1 

 รวมทั้งสิ้น  113   ศูนย์ 118   คน 
 

ที่มา : ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี   ข้อมูล ณ วันที่  10   มิถุนายน  2556             
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