
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การท าวิจยั เร่ือง การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานดา้นวิชาการของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ผูว้ิจยัไดก้  าหนดระเบียบวิธีการวิจยั 
ซ่ึงประกอบดว้ย 

1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.   การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนของสถานศึกษาในจงัหวดั
เพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีเปิดสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 7 สถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผูบ้ริหารจ านวน 35 คน ครูผูส้อนจ านวน 793 คน รวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนทั้งส้ินจ านวน 828 คน 

ค านวณสัดส่วนของกลุ่มตวัอย่าง โดยการใชสู้ตรของการค านวณหาจ านวนกลุ่มตวัอย่าง
ของทาโร  ยามาเน่ (Taro  Yanane, 1973 อา้งถึงใน วรรณี  แกมเกตุ, 2551 : 285) คือ 

 สูตร n = 
2Ne1

N


 

เม่ือ e แทน ความคลาดเคล่ือน = 5% หรือ .05 
 n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N แทน ขนาดของประชากร 
แทนค่าได ้n = 269.70 ดงันั้นจะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 270 คน 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั จ  าแนกเป็นรายสถานศึกษา 
 

ที่ ช่ือสถำนศึกษำ 
จ ำนวนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร ครูผู้สอน ผู้บริหำร ครูผู้สอน 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

วทิยาลยัเทคนิคเพชรบุรี 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีพชรบุรี 
วทิยาลยัสารพดัช่างเพชรบุรี 
วทิยาลยัการอาชีพเขา้ยอ้ย 
วทิยาลยัการอาชีพบา้นลาด 
วิทยาลัย เทคโนโลยี และการจัดการ            
วงัไกลกงัวล อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
 
5 

128 
131 
123 
103 
102 
104 

 
102 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
 
4 

40 
42 
40 
30 
30 
30 
 

30 
รวม 35 793 28 242 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เพื่อศึกษา
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการด าเนินงาน
ดา้นวิชาการในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นแบบสอบถาม
เพื่อการส ารวจ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check List) สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ
ของผูต้อบแบบสอบถาม ในเร่ืองเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) สอบถาม
เก่ียวกบัการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรีสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) สอบถาม
เก่ียวกบัประสิทธิภาพในการด าเนินงานดา้นวิชาการของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรีสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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แบบสอบถามในตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
โดยก าหนดเป็นระดบัและใชเ้กณฑ์ก าหนดน ้ าหนกัคะแนนและมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน ดงัน้ี 

 ระดบั 5 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบั การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านวิชาการของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากหนงัสือ ต ารา เอกสาร บทความ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
แบบสอบถามท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ภายใตค้  าปรึกษา
ของอาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านวิชาการของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการก าหนดของเขต และเน้ือหาใหค้รอบคลุมตวัแปรท่ีจะศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 3 น าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบ
ขอ้ความของแบบสอบถามในด้านของเน้ือหา ความเข้าใจและการใช้ภาษา ให้มีความเท่ียงตรงและ
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวจิยั และน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

ขั้นตอนท่ี 4 ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยน าแบบสอบถามฉบับร่าง พร้อมโครงร่างวิทยานิพนธ์ไปให้ผู ้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ประกอบดว้ย 

1.  นายครองศกัด์ิ แยม้ประยรู ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการวงัไกลกงัวล 
วทิยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ มีความเช่ียวชาญในดา้นการจดัท าแผนงบประมาณรายจ่าย 

2.  นายเรืองแสง  ห้าสกุล  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคเพชรบุรี  วิทยฐานะผูอ้  านวยการ
ช านาญการพิเศษ มีความเช่ียวชาญในดา้นงานวชิาการ 
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3.  ผศ.ดร.เท่ียง  เหมียดไธสง  อาจารยค์ณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประธานสาขาวิชา
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มีความเช่ียวชาญดา้นงานวิจยั 

ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไ้ขส านวนภาษาท่ีใช ้ตลอดจนเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะ
การปฏิบตัิงาน รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และค านวณค่า IOC (Index of Item - Objective Congruence) คดัเลือก
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป โดยผลการค านวณไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.66 ถึง 1.00 

ขั้นตอนท่ี 5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ เสนออาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แลว้น าไปทดลองใช้ (Try Out) กบัผูบ้ริหาร ครูผูส้อนในจงัหวดัราชบุรี  สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อน าขอ้มูลมาหาค่า
ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา   ของครอนบาค (Cronbach’s  
Alpha Coefficent) (Cronbach,  1974 : 161) ไดค้่าความเช่ือมัน่รวมทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 

ขั้นตอนท่ี 6  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อปรับแกค้ร้ังสุดทา้ย แลว้จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามส าหรับน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือราชการจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี ถึงผูอ้  านวยการ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2.  ผู ้วิจ ัยน าแบบสอบถาม พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ติดต่อประสานกับ
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม โดยผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามดว้ยตนเองและก าหนดวนัขอรับ
แบบสอบถามคืน เพื่อการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.  ผูว้ ิจยัน าแบบสอบถามที่ไดร้ับกลบัคืนมา น ามาตรวจสอบความถูกตอ้ง และ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ก่อนท่ีจะน าไปประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติ 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 

ในการวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลเพื่อหาค่าทางดา้นสถิติ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม
ที่ไดรั้บกลบัคืนมาวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางดา้นสถิติ 
ซ่ึงมีกระบวนการในการวเิคราะห์และประมวลผลขอ้มูลดา้นสถิติท่ีใช ้ดงัน้ี 

1.  ตรวจนับแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา 

2.  การวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี ก าหนดให้ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน เป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit 
of Analysis) และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อค านวณค่าสถิติ ดงัน้ี 

 2.1 วิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ด้วยการใช้
ค  านวณหาค่าร้อยละ (Percentage) และ ความถ่ี (Frequency) 

 2.2  วิเคราะห์ระดบัการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  และประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานดา้นวิชาการของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยใชก้ารค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และแปลความหมายโดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของเบสท์ (Best, 1981 : 182) ซ่ึงมีรายละเอียด  
ดงัต่อไปน้ี 

  ค่าคะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปากกลาง 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.50   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.3  วิเคราะห์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ในการด าเนินงานดา้นวิชาการของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยใชจ้ากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) 
 
   


