
บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งเน้นศึกษาถึงแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับ
ทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล จงัหวดัสมุทรสงคราม ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยั    
ส่วนบุคคล ความรู้ในด้านการเมืองการปกครองทอ้งถ่ิน สภาพแวดล้อมทางสังคมและการเมือง และ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยใช้วิธีเก็บขอ้มูลด้วยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบทดสอบ (Test) และแบบสัมภาษณ์ (Interview) ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ชร้ะเบียบการศึกษาโดย แบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research) ประกอบดว้ยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาตามล าดบั
ขั้นตอนดงัน้ี 

 

ขั้นตอนที ่1 กำรวจิัยเชิงปริมำณ (Quantitative Research Methodology) 
 

โดยได้สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแนวทางการพฒันาการมี    
ส่วนร่วมทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล จงัหวดัสมุทรสงคราม 
โดยผูว้จิยัสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เป็นเคร่ืองมือเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ก าหนดดว้ยการศึกษาจากค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ผูมี้สิทธิเลือกตั้งในจงัหวดัสมุทรสงคราม 
ตามพระราชบญัญติัการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พุทธศกัราช 2545 โดย
ประชาชนในจงัหวดัสมุทรสงคราม ท่ีมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมี
จ านวนทั้งส้ินจ านวน 35,156 คน (ตามขอ้มูลทะเบียนราษฎรของ จงัหวดัสมุทรสงคราม ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2554)  

กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา คือประชาชนในจงัหวดัสมุทรสงครามท่ีมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิก
สภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน โดยแบ่งออกตามเขตเทศบาลเป็น 7 เทศบาล ไดแ้ก่ เทศบาลเมือง 
เทศบาลต าบลอมัพวา เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ เทศบาลต าบลกระดงังา เทศบาลต าบลบางนกแขวก 
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เทศบาลต าบลบางกระบือ เทศบาลต าบลบางยี่รงค์ ในการวิจยัคร้ังน้ีได้ค  านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง 
ดว้ยวธีิการของ ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane Taro, 1973 : 108) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

สูตรการค านวณหากลุ่มตวัอยา่ง 
 

n  =  
21 e

  

เม่ือ  n   =  ขนาดของหน่วยตวัอยา่งกลุ่มเป้าหมาย 
 N  =  ประชากรทั้งหมด 
 e   =  ระดบัความมีนยัส าคญั 
 เม่ือแทนในสมการจะได ้ N = 35,156 คน 
     e = 0.05  

    n =  
 2050156351

15635
.,

,


 

            = 395.50 
 ดงันั้นจะใชก้ลุ่มตวัอยา่ง      = 400 คน โดยแบ่งตามพื้นท่ีเขตเทศบาล ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 3.1  จ  านวนประชากรและขนาดตวัอยา่งจ าแนกตามเทศบาล 
 

เทศบำล จ ำนวนผู้มีสิทธิเลอืกตั้ง จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง ร้อยละ 

1. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 21,778 248 62.00 
2. เทศบาลต าบลอมัพวา 5,369 61 15.25 
3. เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 1,679 19 4.75 
4. เทศบาลต าบลกระดงังา 1,828 21 5.25 
5. เทศบาลต าบลบางนกแขวก 1,516 17 4.25 
6. เทศบาลต าบลบางกระบือ 1,388 16 4.00 
7. เทศบาลต าบลบางยีร่งค์ 1,598 18 4.50 

รวม 35,156 400 100.00 

 
จ  านวนตวัอย่างที่ตอ้งไปเก็บจริงจ านวน 400 คน ผูว้ิจยัท าการสุ่มตวัอย่างจากกลุ่ม

ประชากรของประชาชนท่ีอยูใ่นเขตเทศบาลในจงัหวดัสมุทรสงคราม จ านวน 35,156 คน ในแต่ละ
เทศบาลตามสัดส่วนท่ีค านวณไดแ้ลว้ ท าการสุ่มตวัอยา่งท่ีการสุ่มแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability 

แทนคา่ 
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Sampling) ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการแจกแบบสอบถาม
ใหก้บัประชากรจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบโดยบงัเอิญในพื้นท่ีเทศบาลนั้น ๆ 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ลกัษณะของเคร่ืองมือศึกษาขอ้มูลเอกสาร (Documentary research) เป็นการศึกษา
รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นทฤษฎี แนวคิดและผลงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชเ้คร่ืองมือใน
การวจิยัมี 3 ส่วน คือ แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะ
เป็นแบบส ารวจ (Checking) เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม และแบบสอบถามเก่ียวกบั
สภาพแวดล้อมทางสังคม การเมืองท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการออกไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 

ตอนท่ี 2 แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจดา้นการเมืองการปกครองทอ้งถ่ิน 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
1.  เม่ือได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามขั้นตอนท่ีกล่าวมาแล้ว ผู ้วิจ ัยได้น า

แบบสอบถามท่ีสร้างเรียบร้อยแลว้น ามาตรวจสอบ โดยให้อาจารยท่ี์ปรึกษา ช่วยตรวจสอบความถูกตอ้ง
เท่ียงตรง ความครอบคลุมของเน้ือหา ความถูกตอ้งของการวดั ความเหมาะสมของภาษา จากนั้นผูว้ิจยั
วจิยัน ามาแกไ้ขใหมี้ความถูกตอ้งสมบูรณ์ 

2.  สร้างแบบสอบถามให้กลมกลืนกบันิยามปฏิบติัการ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยท่ีสุด แลว้น าไปให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบคุณภาพ และเน้ือหา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ (Face 
Validity) พร้อมแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา 

3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยค านวณ ค่าสัมประสิทธ์ิสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) โดยในแต่ละขอ้จะตอ้งมีค่ามากกวา่ 0.6 ข้ึนไป  

4.  น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขเรียบร้อยแล้วเสนอให้ผู ้เช่ียวชาญตรวจสอบพิจารณา
ตรวจสอบ ความเท่ียงตรงทางดา้นเน้ือหาเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้สูตรของโรวิเนลล่ี และ
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แฮมเบอร์ตนั (Rovinelli & Hambleton, 1978 : 34-37 อา้งถึงในยุทธ ไกยวรรณ์, 2550 : 286) รวมถึงภาษา
และส านวนท่ีใช้ในแบบสอบถาม  จากนั้นน าผลของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านน ามารวมกนัค านวณหาค่า
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 

5.   ผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try - Out) กบัประชาชนซ่ึงอยู่ในพื้นท่ี
ใกลเ้คียงในจงัหวดัสมุทรสงคราม จ านวน 30 คน แลว้น าค่าคะแนนท่ีไดไ้ปค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถามด้วยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach, 1970 อา้งถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ์, 2553 : 286) ไดค้่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั .966 

6.  น าแบบสอบถามให้ผู ้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา                   
ของแบบสอบถาม และน ามาปรับปรุง  

7.   น าแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบแล้วเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นคร้ังสุดทา้ยเพื่อ
ตรวจสอบและแนะน าเก่ียวกบัการจดัท าฉบบัท่ีสมบูรณ์ใชส้ าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
1.   ติดต่อประสานงานกบับณัฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ราชภฎัเพชรบุรีเพื่อออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล 
2.  ติดต่อเทศบาลในจงัหวดัสมุทรสงคราม เพื่อยื่นหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวมรวบขอ้มูลกบัประชาชนในเขตเทศบาล จงัหวดัสมุทรสงคราม จ านวน 7 แห่ง 
3.  การเก็บขอ้มูลภาคสนาม น าแบบสอบถามไปให้ประชาชนในเขตเทศบาลในจงัหวดั

สมุทรสงคราม จ านวน 7 แห่ง ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างดว้ยตนเอง และประสานงาน เร่ืองวนัเวลาในการเก็บ
แบบสอบถามคืน จ านวน 400 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

4.  ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบและตรวจสอบแบบสอบถามเก่ียวกับ
ทางการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
จงัหวดัสมุทรสงคราม แลว้น ามาวเิคราะห์ขอ้มูล 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

1. การวเิคราะห์ขอ้มูล น าคะแนนเฉล่ียรายขอ้และรายดา้นมาตรวจให้คะแนนน ้ าหนกั
ทั้งหมด ดงัต่อไปน้ี  

 1.1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามและสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
การเมืองเป็นแบบตรวจสอบรายการเพื่อให้เลือกตอบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติแจกแจงค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

 1.2 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง          
การปกครองทอ้งถ่ินสถิติท่ีใชคื้อ ค่าร้อยละ (Percentage)  

 1.3 พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบั
ทอ้งถ่ินของประชาชน : กรณีศึกษาการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลในจงัหวดัสมุทรสงคราม สถิติท่ี
ใชคื้อ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยให้คะแนน
ระดบัพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมือง ดงัน้ี 

พฤติกรรม/การปฏิบติั ระดบัคะแนน 
มากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5 
มาก มีค่าเท่ากบั 4 
ไม่แน่ใจ มีค่าเท่ากบั 3 
นอ้ย มีค่าเท่ากบั 2 
ไม่มีเลย มีค่าเท่ากบั 1 
การแปลความหมายของคะแนน โดยก าหนดการแปลค่าคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถาม

ตามการแปลความหมายตามก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (สิน พนัธ์ุพินิจ, 2549 : 155)
 คะแนน  1.00 - 1.80  หมายความวา่ มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 

คะแนน  1.81 – 2.60 หมายความวา่    มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนน  2.61 – 3.40 หมายความวา่ มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนน  3.41 – 4.20 หมายความวา่    มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนน  4.21 – 5.00 หมายความวา่ มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

2.   น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป    
2.1 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใชว้ิธีหา

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
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2.2 สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ใชใ้นการวิเคราะห์สถานภาพของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชใ้นการวิเคราะห์
ระดบัพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

  2.3 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานทางสถิติถดถอยพหุคูณของปัจจยั

ที่ส่งผลต่อการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบัทอ้งถิ่น โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) 

 

ขั้นตอนที ่2  กำรวจิัยเชิงคุณภำพ (Qualitative Research) 
 

การศึกษาแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ินของประชาชน : 
กรณีศึกษาการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ในจงัหวดัสมุทรสงคราม  ผูว้ิจยัใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก      
(In-depth interview) ซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างหรือจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน
(Unstructured) เป็นการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ เปิดโอกาสให้ผูถู้กสัมภาษณ์ไดแ้สดงความ
คิดเห็นโดยไม่จ  ากดั  ขอ้มูลความคิดเห็นท่ีไดใ้นเร่ืองนั้นๆ  จะเป็นความคิดเห็นของผูต้อบเอง ซ่ึง     
ผูส้ัมภาษณ์และผูใ้ห้สัมภาษณ์ต่างมีบทบาทต่อกัน แบบถ้อยทีถ้อยอาศยัซ่ึงกันและกัน (active 
interviewing) โดยต่างฝ่ายต่างเป็นทั้งผูถ้ามและผูต้อบ (ชาย โพธิสิตา, 2547 : 245) ผูว้ิจยัสามารถ
ก าหนดแนวค าถามกวา้งๆ เพื่อให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์เป็นฝ่ายเล่าประสบการณ์ ความคิด ความรู้ ของ
ตนเองออกมาในรูปของเร่ืองเล่า  ผูว้ิจยัสามารถถามเจาะลึกในประเด็นท่ีตอ้งการ หรือกระตุน้ให้ผู ้
ถูกสัมภาษณ์ เรียกความคิด ความจ า เก่ียวกับเร่ืองราวหรือประสบการณ์ของตนข้ึนมาได้อย่าง
ละเอียดรูปแบบการสัมภาษณ์มีความยืดหยุน่สูงสามารถดดัแปลงและแกไ้ขค าถามไดจ้นกวา่ผูต้อบ
จะเขา้ใจค าถาม และสามารถเรียบเรียงเป็นเร่ืองเป็นราวอยา่งมีความหมาย 

 

ผู้ให้ข้อมูลส ำคญั 
 

ผูว้ิจยัใช้วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposeful Selection) เป็นการเลือก
แบบไม่มีโครงสร้างท่ีเคร่งครัด  ขั้นตอนและวธีิการด าเนินการไม่ซบัซ้อน  ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัเป็นผูท่ี้
มีความรู้มีประสบการณ์  รวมไปถึงยงัอยู่ในวงการ การเลือกตั้ง และมีความรู้ทนัสมยัในเร่ืองนั้นๆ  
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ในงานวิจยัเชิงคุณภาพ จึงไม่ควรเป็นใครก็ได ้แต่ตอ้งเป็นผูท่ี้นกัวิจยั สามารถเรียนรู้
จากเขาไดม้ากกวา่คนอ่ืนๆ (Patton, 1990 อา้งถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2547 : 260) จุดมุ่งหมายหลกัของ
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การเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญัแบบเจาะจงน้ี เพื่อท่ีจะให้ไดต้วัอยา่งท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับจุดมุ่งหมาย 
และวตัถุประสงคข์องการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีเลือกมีลกัษณะเป็น Information-rich case คือมีขอ้มูล
ให้ศึกษาในระดบัลึก และสามารถสะทอ้นความเป็นจริงไดดี้ท่ีสุด โดยมีกระบวนการในการเลือก
ดงัน้ี 

1. ศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจยั และ ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต            
เก่ียวกบั พระราชบญัญติัต่างๆ ท่ีใชใ้นการเลือกตั้งและการปกครองทอ้งถ่ิน 

2. ศึกษาขอ้มูลดา้นการจดัการการเลือกตั้งจากส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
จงัหวดัสมุทรสงคราม 

3. เลือกโดยยึดจุดมุ่งหมาย และวตัถุประสงค์ของการศึกษาเป็นหลกั โดยผูใ้ห้ขอ้มูล
ส าคญัตอ้งด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารองค์กร  และผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีเป็นสมาชิกสภาเทศบาล ตอ้งมีวาระใน
การด ารงต าแหน่งมากกวา่หน่ึงวาระ 

ผูว้ิจยัคดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัจ านวน 22 คน  เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลการสัมภาษณ์เก่ียวกบั
แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ินของประชาชน จงัหวดัสมุทรสงคราม 
ดงัน้ี 

 

ล ำดับ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ หน่วยงำน จ ำนวน 

1 ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
จงัหวดัสมุทรสงคราม 

1 

2 นายกเทศมนตรี เทศบาล ในเขตจงัหวดัสมุทรสงคราม 7 
3 ปลดัเทศบาล เทศบาลในเขตจงัหวดัสมุทรสงคราม 7 
4 สมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลในเขตจงัหวดัสมุทรสงคราม 7 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรสัมภำษณ์ 
 

การสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ โดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการก าหนด
กรอบแนวคิดของการวิจยั เป็นการศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ินของประชาชน : กรณีศึกษาการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาล ในจงัหวดัสมุทรสงคราม โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อให้ไดก้รอบ
แนวคิดของการวิจยั และตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาแลว้น าไปสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างภายใต้



91 

รายละเอียดเก่ียวกบัการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ินของประชาชน : กรณีศึกษา
การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ในจงัหวดัสมุทรสงคราม ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาและปรับแกต้าม
ค าแนะน า เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นปัญหาในการวิจยัเพื่อเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ
ทั้งหมด โดยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept Interview) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
เน่ืองจากระเบียบการวิจยัหรือกระบวนวิธีการวิจยัได้ก าหนดให้ใช้วิธีการสัมภาษณ์

เจาะลึก (in-depth interview)  โดยกระบวนวิธีการสัมภาษณ์แบบช้ีน า (guided interview) อนัเป็น
กระบวนวิธีการสัมภาษณ์ท่ีไม่มีรูปแบบข้อค าถามท่ีตายตวั หรือกระบวนวิธีการสัมภาษณ์ท่ีมี
ลกัษณะท่ีไม่มีขอ้ค าถามท่ีมีมาตรฐาน (unstructured or unstandardized  interview)  กล่าวคือเป็น
กระบวนวธีิสัมภาษณ์ท่ีไม่มีการก าหนดโครงสร้างของขอ้ค าถามท่ีน ามาใชใ้นการสัมภาษณ์เจาะลึก 
(in-depth interview) อย่างชดัเจน เพียงแต่มีการก าหนดลกัษณะขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะเปิดกวา้งมี
ความยดึหยุน่ และมีการน าค าส าคญั (keyword) มาใชป้ระกอบในการช้ีน าในกระบวนการสัมภาษณ์ 
โดยท่ีลกัษณะของขอ้ค าถามเช่นน้ี สามารถท่ีจะปรับเปล่ียนถอ้ยค าหรือให้มีความสอดคลอ้งกบัผูมี้
ส่วนร่วมในการวจิยัหรือผูใ้หส้ัมภาษณ์แต่ละคนตามสถานการณ์ท่ีมีการขบัเคล่ือนหรือเปล่ียนแปลง
ไปไดต้ลอดเวลา  

 
ขั้นตอนกำรรวบรวมข้อมูลภำคสนำม 
 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
1.   ติดต่อประสานงานกบับณัฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ราชภฎัเพชรบุรี เพื่อออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล 
2.  ติดต่อเทศบาลในจงัหวดัสมุทรสงคราม เพื่อยื่นหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวมรวบขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกบั ผูบ้ริหารเขตเทศบาลในจงัหวดัสมุทรสงคราม จ านวน 7 แห่ง 
3.  การเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยใช้แบบสัมภาษณ์ผู ้บริหารเทศบาลในจังหวัด

สมุทรสงคราม จ านวน 22 ชุด โดยเร่ิมตน้การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล และเจาะลึกในประเด็นท่ี
ตอ้งการทราบขอ้มูลในรายละเอียด จากค าถามแรกไปถึงค าถามสุดทา้ย โดยสร้างบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย
ให้เป็นไปตามธรรมชาติของการสนทนา เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นในประเด็นท่ีสัมภาษณ์ 
เปิดการสนทนา  โดยสรุปความเห็นและประเด็นท่ีอยากจะทราบเพิ่มเติม เพื่อให้ผูต้อบไดแ้สดง
ความคิดเห็นเป็นค าถามปิดทา้ยการสัมภาษณ์ และส้ินสุดการสัมภาษณ์ โดยกล่าวขอบคุณในคุณค่า
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ของข้อมูลท่ีได้รับจากการสัมภาษณ์ และการเสียสละเวลาอันมีค่าเพื่อผลการศึกษาท่ีจะเกิด       
ความสมบูรณ์มากท่ีสุด 

 
ขั้นตอนในกำรสัมภำษณ์เจำะลกึ 
 

เน่ืองจากขั้นตอนน้ีเป็นกระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพ  ดว้ยการใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก 
กลุ่มเป้าหมายในการเก็บขอ้มูล ดงันั้นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดรั้บจึงใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) แลว้สรุปผลเป็นความเรียง โดยมีวธีิด าเนินการดงัน้ี  

1.   หลงัจากท่ีท าการสนทนาแต่ละคร้ังผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองบนัทึกเสียงการสนทนามาถอด
ความเป็นค าต่อค า (Verbatim) ออกมาเป็นบทสนทนาท่ีเป็นตวัอกัษร (Transcript) และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูลอีกคร้ังโดยการฟังเคร่ืองบนัทึกเสียงการสนทนาซ ้ า ร่วมกบัการอ่านบทสนทนาท่ีเป็น
ตวัอกัษร และน าขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ท่ีไดม้าวเิคราะห์ในขั้นตอนต่อไป  

2.  อ่านบทสนทนาบรรทดัต่อบรรทดัซ ้ า ๆ ไม่ต ่ากว่า 4-5 รอบ เพื่อให้เกิดความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งการ ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั จดัประเด็นค าสนทนาเป็นหมวดหมู่ และดึงประโยค
หรือขอ้ความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหมาย โดยการขีดเส้นใตแ้ละเขียนแยกขอ้ความเหล่านั้นไว ้ 

3.  น าขอ้ความหรือประโยคส าคญัท่ีท าการแยกไวม้าก าหนดความหมายในแต่ละขอ้ความ
หรือประโยคเพื่อใชใ้นการจดัหมวดหมู่ของขอ้ความ   

4.   น าขอ้ความหรือประโยคท่ีก าหนดความหมายแลว้มาจดักลุ่มตามประเภทหรือลกัษณะ
ความหมายท่ีสอดคลอ้งกนั โดยท าการวิเคราะห์ดว้ยการถอดรหสั (Coding) ไวข้า้งบนบทสนทนาท่ีอ่าน 
และพิจารณาค าต่าง ๆ ท่ีถอดรหัสออกมา และน ามาจดัเป็นหมวดหมู่ (Category) หรือจดัเป็นประเด็น
ยอ่ย (Sub-Theme) สรุปประเด็นยอ่ยท่ีมีเน้ือหาอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัไวด้ว้ยกนั เป็นประเด็นหลกั (Theme) 

5.  เขียนแผนภาพหรือแผนภูมิเพื่อส่ือข้อมูลท่ีได้รับในการสนทนากลุ่ม (Visual 
Representation of Reality) ตามประเด็นหลกั (Theme) และประเด็นยอ่ย (Sub-Theme) ท่ีคน้พบ 

6. คดัเลือกและรวบรวมบทสนทนาท่ีให้รายละเอียดของวตัถุประสงคก์ารวิจยัไดดี้ท่ีสุด 
โดยตดับทสนทนาท่ีเป็นประเด็นยอ่ยรวมไวด้ว้ยกนัเป็นประเด็นหลกั  ใชเ้ทคนิคตดัปะโดยใชเ้คร่ือง
คอมพิวเตอร์ช่วย 

7.  ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลในลกัษณะเช่นน้ีทุกคร้ัง หลงัจากเสร็จส้ินการสนทนาแต่ละคร้ัง 
และวเิคราะห์รวบยอดเพื่อสรุปรวมทั้งหมดอีกคร้ังตามล าดบัท่ีกล่าวมา   

8.  ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลกบัผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในการท าการวิจยัเชิงคุณภาพและ
การสังเคราะห์ขอ้มูลแต่ละกิจกรรม 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัได้กระท าอย่างต่อเน่ืองตลอด
กระบวนการวิจยั ตั้งแต่ก่อนการสัมภาษณ์ การเก็บขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ผูว้ิจยัยึดหลกัการตามแนวคิดของไมล์และฮิวเบอร์แมน (Miles and Huberman, 1984 อา้งถึงใน สิน พนัธ์ุพินิจ, 
2549 : 206) แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การลดทอนข้อมูล (Data Reduction) ผูว้ิจยัได้เรียบเรียงข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา
เอกสาร บทสรุปท่ีไดว้ิเคราะห์จากการบนัทึกเสียงท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เจาะลึก ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งซ่ึง
ประกอบไปด้วย สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผูบ้ริหารท้องถ่ิน และผูเ้ช่ียวชาญจากส านักงาน กกต. จงัหวดั
สมุทรสงคราม โดยลดทอนข้อมูลให้เหลือเฉพาะประเด็น แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมทาง 
การเมือง ในด้านปัญหา/อุปสรรคในการออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง แนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อให้
ประชาชนออกไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง กิจกรรม หรือวิธีการท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจุบนัของหน่วยงานผูถู้ก
สัมภาษณ์ และความตอ้งการขอรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในลกัษณะการเขียน
บนัทึกอธิบายเน้ือหาใหเ้กิดความชดัเจนในแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการออกไป
ใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 

2. การจดัระเบียบขอ้มูล (Data Display) ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการลดทอนขอ้มูล
แลว้มาจดัเป็นหมวดหมู่ดว้ยวธีิการพรรณนา  

3. การหาขอ้สรุปและการตีความ (Conclusion Interpretation) ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบขอ้มูล
แบบสามเส้า โดยพิจารณาความสอดคลอ้ง และความแตกต่างของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัระเบียบขอ้มูล 
แลว้มาหาขอ้สรุป และตีความในรูปแบบการพรรณนาตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้ไดข้อ้มูล    
ท่ีถูกตอ้ง ตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงส่ิงท่ีไดจ้ากการตีความอาจแสดงในรูปของค าอธิบาย แนวคิด 
หรือทฤษฎี 

 
กำรตรวจสอบข้อมูล 
 

เม่ือไดข้อ้มูลแลว้ ไดท้  าการตรวจสอบขอ้มูลแบบ “Triangulation” หรือ เดนซิล (Denzin, 
1978 : 390) เรียกว่า “การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า” เป็นการใช้กระบวนวิธีท่ีหลากหลาย (the 
multiple – method approach) ในการตรวจสอบและวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย ดงัน้ี 
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1. การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) โดยการพิสูจน์ว่าขอ้มูลท่ีไดม้า
นั้นถูกตอ้งหรือไม่ วธีิการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบแหล่งของขอ้มูล ไดแ้ก่ แหล่งเวลา แหล่งสถานท่ี  
และแหล่งบุคคล  

 1.1 แหล่งเวลา เป็นการตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดใ้นช่วงเวลาท่ีต่างกนั จะแตกต่างกนั
หรือไม่ 

 1.2 แหล่งสถานท่ี เป็นการตรวจสอบข้อมูลท่ีได้จากสถานท่ีท่ีต่างกนัขอ้มูลจะ
แตกต่างกนัหรือไม่   

 1.3 แหล่งบุคคล เป็นการตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งบุคคลท่ีต่างกนัขอ้มูลท่ีไดจ้ะ
แตกต่างกนัหรือไม่   

2. การตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฎี (Theory Triangulation) โดยตรวจสอบวา่ ถา้ผูว้ิจยัใช้
แนวคิดทฤษฎีท่ีต่างไปจากเดิมจะท าให้การตีความขอ้มูลแตกต่างกนัมากน้อยเพียงใด อาจท าได ้   
ง่ายกว่าในระดบัสมมติฐานชัว่คราว (Working hypothesis) และแนวคิดขณะท่ีลงมือตีความสร้าง
ขอ้สรุปเหตุการณ์แต่ละเหตุการณ์ ปกตินกัวจิยัจะตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฎีไดย้ากกวา่ตรวจสอบ
ดา้นอ่ืน 

3. การตรวจสอบสามเส้าดา้นวิธีการรวบรวมขอ้มูล (Methodological Triangulation) 
โดยการใช้วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ กนั เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั เช่น การใช้วิธีการ
สังเกตควบคู่กบัการซกัถาม พร้อมกนันั้นก็ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารประกอบดว้ย 

สรุปในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลประกอบดว้ย 3 รูปแบบ 
คือ การตรวจสอบสามเส้าด้านขอ้มูล การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี และการตรวจสอบสามเส้า    
ดา้นวธีิการรวบรวมขอ้มูล 

 

กำรเสนอสรุปผลกำรวจิัย 
 

ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ เม่ือได้ท าการสัมภาษณ์บุคคลตามกลุ่มเป้าหมายท่ีได้
ก าหนดไวเ้รียบร้อยแล้ว ผูว้ิจยัได้ใช้วิธีการถอดถ้อยค าจากการสัมภาษณ์ พร้อมทั้งรายละเอียด
เพิ่มเติมจากการจดบนัทึก (Field note) โดยท าการคดัลอกขอ้ความและบนัทึกอยา่งละเอียด  เพื่อให้
การตีความและการก าหนดประเด็นท่ีส าคญัได้อย่างถูกตอ้งเช่ือถือได้ แล้วจึงน าถ้อยค าท่ีได้จาก     
การจดบนัทึกมาวิเคราะห์ ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) ซ่ึงในการวิเคราะห์เน้ือหานั้น ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารถอดขอ้ความทั้งหมด ในภาพรวม แลว้
น าขอ้ความทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อก าหนดหัวขอ้และประเด็นเพื่อท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ          
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ในแต่ละประเด็นของกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้การวิจยัสามารถตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

การน าเสนอผลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับแนวทางท่ีเหมาะสมและข้อค้นพบ      
แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งให้สอดคล้องกับ
สภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 
 

 


