
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูล 
 

ล าดับ
ที ่

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ช่ือ-สกุล อายุ ต าแหน่ง 

1 ท่าแซะ นางเดือนเพญ็  ทองเขียว 34 เจา้หนา้ท่ีนโยบายและแผน 
2 คุริง นางสาวจีรวรรณ  สมบติันา 35 เจา้หนา้ท่ีนโยบายและแผน 
3 สลุย นางบุญศิตา  ขาวเมืองนอ้ย 30 นกัพฒันาชุมชน 
4 รับร่อ นางพสัรินทร์  พยคัฆโ์ส 33 นกัพฒันาชุมชน 
5 หงษเ์จริญ นายนภดล  มีวรรณ 43 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
6 สองพี่นอ้ง นางอรุณี  ค  าหอม 45 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
7 นากระตาม นายประทีป  แสงจนัทร์ 59 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
8 ท่าขา้ม นายกฤษณ์  แกว้รักษ ์ 49 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
9 หินแกว้ นายมนสั  เนตรสถิตย ์ 45 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

10 ทรัพยอ์นนัต ์ นายสนอง  สร้างเกตุ 60 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง การพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิารขององค์การบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอท่าแซะ  จังหวดัชุมพร 

 (ส าหรับคนพิการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร) 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ศึกษาการพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการตาม
ยทุธศาสตร์ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพ ร 2) ศึกษา ความสัมพนัธ์
ระหวา่งการบริหารงานตามยทุธศาสตร์กบัการพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  และ 3) หาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพฒันา คุณภาพชีวติคน
พิการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร 
 2. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน มีรายละเอียดดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ อาชีพ            
ระดบัการศึกษา  รายไดต่้อเดือน แหล่งท่ีมาของรายได ้สาเหตุความพิการ ระยะเวลาความพิการ และ
ผูดู้แล  
 ตอน ท่ี  2  ขอ้มูลเก่ียวกบั การพฒันาคุณภาพชีวติ คนพิการ ขององคก์ารบริหาร               
ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
 ตอน ท่ี  3  ขอ้มูลเก่ียวกบั ยทุธศาสตร์ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร 
  
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณท่าน
เป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 

 
 

                                                      นางสาว อุไร   สงประภา 
นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิา  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิารขององค์การบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอท่าแซะ  จังหวดัชุมพร 

ตอนที ่1  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
1.   เพศ 
    ชาย     หญิง 
2. อาย ุ........................ ปี 
3.  อาชีพ  
       ไม่สามารถประกอบอาชีพได ้   รับจา้งทัว่ไป 
       ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ    เกษตรกรรม 
        ธุรกิจส่วนตวั 
4. ระดบัการศึกษา 

 ไม่ไดรั้บการศึกษา     ต  ่ากวา่ปริญญาตรี      ปริญญาตรี 
5.  รายไดต่้อเดือน 
      ต  ่ากวา่  3,000  บาท    3,000-5,999  บาท 
      6,000-8,999  บาท     ตั้งแต่ 9,000 บาท/เดือนข้ึนไป 
6.  แหล่งท่ีมาของรายได ้(ตอบไดห้ลายขอ้) 
      เบ้ียยงัชีพ      ลูกหลานหรือมีผูดู้แล 
      จากการประกอบอาชีพ 
7.  สาเหตุของความพิการ 
      เป็นแต่ก าเนิด      จากโรคต่างๆ 
      จากอุบติัเหตุ 
8.  ระยะเวลาความพิการ 
      ต  ่ากวา่ 5 ปี      5-9 ปี 
      10 – 14 ปี         15 ปีข้ึนไป 
9.  ผูท่ี้ดูแลท่าน 
   ไม่มี   
   คู่สมรส    บุตร     ญาติ         ผูอ่ื้น....................................    
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ตอนที ่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอ  
              ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  
ค าช้ีแจง  จงพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีจงโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพกิาร 
 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านพลเมืองทัว่ไป   

1. คนพิการ ไดรั้บความคุม้ครองในศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์

      

2.ไดรั้บ คุม้ครอง ไม่ใหบุ้คคลอ่ืนกระท าการใด ๆ               
ท่ีกระทบต่อสิทธิของคนพิการ 

      

3. ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายเท่าเทียมกนั ชาย
และหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั 

      

4.  มีผูแ้ทนท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองของคน
พิการเขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างกฎหมาย 

      

5.ไดรั้บความคุม้ครองในการด าเนินกระบวนพิจารณา
คดีอยา่งเหมาะสม 

      

ด้านสุขภาพ   
1. ไดรั้บการส่งเสริม  สนบัสนุน และพฒันาระบบ
สุขภาพท่ีเนน้สุขภาวะท่ีย ัง่ยนื   

      

2. ส่งเสริมใหไ้ดรั้บบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน
อยา่งทัว่ถึง  

      

3. ส่งเสริมใหเ้อกชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พฒันาสุขภาพและการจดับริการสาธารณสุข 

      

4. ไดรั้บบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทาง
การแพทย ์

      

5. ไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งจ่ายค่าบริการในการรับ
บริการทางสาธารณสุข   
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การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพกิาร 
 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการศึกษา 
1. ไดรั้บการศึกษาเท่าเทียมกบัคนทัว่ไป         
2. ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษตั้งแต่แรกเกิด
และเม่ือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย    

      

3. ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถึงระดบัอุดมศึกษาเป็น
พิเศษ โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 

      

4. ไดรั้บสิทธิในส่ิงอ านวยความสะดวกทางการศึกษา       
5. ไดรั้บเทคโนโลย ีและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา  

      

ด้านสังคม/การใช้ชีวติประจ าวนั 
1. ไดรั้บการยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม 

      

2. ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ ท่ี
จ  าเป็นส าหรับคนพิการ   

      

3. ไดรั้บการสงเคราะห์และจดัสวสัดิการใหมี้คุณภาพชีวติ
ท่ีดีข้ึนและพึ่งพาตนเองได ้   

      

4. ไดรั้บบริการล่ามภาษามือ         
5. ไดรั้บการจดัสวสัดิการเบ้ียความพิการ       

ด้านอาชีพ    
1. ไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ       
2. ไดรั้บการใหบ้ริการท่ีมีมาตรฐาน       
3. ไดรั้บการการคุม้ครองแรงงาน       
4. ไดรั้บมาตรการเพื่อการมีงานท า       
5. ไดรั้บไดรั้บการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ       
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ตอนที ่3  ขอ้มูลเก่ียวกบัยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
 

ค าช้ีแจง  จงพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีจงโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้พกิาร  
1. ไดรั้บการตรวจเยีย่มและ ใหค้วามช่วยเหลือ อยา่ง
ทัว่ถึงและเป็นธรรม 

      

2. ไดรั้บ การอ านวยความสะดวกใหผู้พ้ิการกรณี
เดินทางไปตรวจรักษา   

      

3. ไดรั้บการยกเวน้ค่ารักษาพยาบาลกบัสถานพยาบาล
ของรัฐ 

      

4. ไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีเหมาะสม       
5. ท่านและครอบครัวไดรั้บความรู้การดูแลสุขภาพ       

ด้านการพฒันาอาชีพเพิม่รายได้ของผู้พกิาร   
1. อบต. มีการส ารวจรายได ้สภาพเศรษฐกิจของท่าน
และครอบครัว   

      

2. ไดรั้บการสงเคราะห์ผูพ้ิการโดยจ่ายเบ้ียยงัชีพแก่ผู ้
พิการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

      

3. ไดรั้บส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมกบัสภาพร่างกาย       
4. ไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนกูย้มืจาก อบต.       
5. มีรายไดท่ี้เพียงพอต่อการด ารงชีวติ       

ด้านการส่งเสริมการศึกษา   
1. ไดรั้บการส่งเสริมการศึกษาจาก อบต.       
2. ไดรั้บความรู้ในดา้นการสร้างอาชีพและรายได ้       
3.  ไดรั้บความรู้การใชชี้วติในสังคม       
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ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการจัดทีอ่ยู่อาศัยทีเ่หมาะสม   
1.ปัจจุบนัท่านมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีและเอ้ือต่อการอยู่
ร่วมกบัครอบครัวและคนในชุมชนโดยไม่ถูกกีดกนั 

      

2. ไดรั้บการบริการสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็น 

      

3. ไดรั้บการสงเคราะห์ดา้นการเงินเพื่อการปรับปรุง
สถานท่ีอยูอ่าศยั 

      

4. ไดรั้บการปรับสภาพบา้นใหเ้หมาะสมกบัความพิการ       
5. ไดรั้บอุปกรณ์ส าหรับผูพ้ิการ จาก อบต.       

 

**ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี** 
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แบบสัมภาษณ์ 

 

แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิารขององค์การบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอท่าแซะ  จังหวดัชุมพร 

 (ส าหรับนายก  ขา้ราชการประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร)  
 
ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
1. ช่ือ..................................................... นามสกุล................................................................ 
2. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง 
3. อาย.ุ................ปี 
4. ระดบัการศึกษาสูงสุด.................................................. 
5. ต าแน่ง..........................................................  
6. ประสบการณ์การท างาน.............................. ปี 
7. องคก์ารบริหารส่วนต าบล……………………………………………….………… 
 
ตอนที ่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอ  
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
 ด้าน พลเมืองทัว่ไป   
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี แนวทางการพฒันาคุณ ภาพ ชีวติของคนพิการ ในสิทธิ
พลเมืองทัว่ไป  อยา่งไรบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 ด้านสุขภาพ   
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี แนวทางการพฒันาคุณ ภาพชีวติของคนพิการในสิทธิดา้น
สุขภาพอยา่งไรบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 



128 

 ด้านการศึกษา    

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี แนวทางการพฒันาคุณ ภาพชีวติของคนพิการในสิทธิดา้น
การศึกษา  อยา่งไรบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 ด้านสังคม/การใช้ชีวติประจ าวนั 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี แนวทางการพฒันาคุณ ภาพชีวติของคนพิการในสิทธิดา้น
สังคม/การใชชี้วติประจ าวนั  อยา่งไรบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 ด้านอาชีพ    
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี แนวทางการพฒันาคุณ ภาพชีวติของคนพิการในสิทธิดา้น
อาชีพ   อยา่งไรบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 
ตอนที ่3 ขอ้มูลเก่ียวกบัยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

 

 ด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้พกิาร  
 ท่านไดด้ าเนินงาน ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ ของคนพิการมากนอ้ยเพียงใด 
และ มีการส่งเสริมอยา่งไรบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
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 ด้านการพฒันาอาชีพเพิม่รายได้ของผู้พกิาร   
 ท่านไดด้ าเนินงานการดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ  ใหก้บัคนพิการมาก
นอ้ยเพียงใด และมีการส่งเสริมอยา่งไรบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 ด้านการส่งเสริมการศึกษา   

 ท่านไดด้ าเนินงานการส่งเสริม ดา้นการส่งเสริมการศึกษา ส าหรับคนพิการมากนอ้ย
เพียงใด และมีการส่งเสริมอยา่งไรบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 ด้านการจัดทีอ่ยู่อาศัยทีเ่หมาะสม    
 ท่านไดด้ าเนินงานการ ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสม  ส าหรับคนพิการมากนอ้ย
เพียงใด และมีการส่งเสริมอยา่งไรบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
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ตอนที ่ 4  การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการ  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร 
 1.  การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการแบบใดบา้ง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 2.  ในการเพิ่มศกัยภาพของกลุ่มคนพิการเพื่อใหค้นพิการสามารถประสานการ
ปฏิบติังานเขา้ถึงการใหบ้ริหารสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ทัว่ถึง 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 

**ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีสละเวลาและใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี** 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

ส่วนที ่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
 อ  าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  

ขอ้ ขอ้ความ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ความ 
หมาย คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 
1 

ด้านพลเมืองทัว่ไป   
คนพิการ ไดรั้บความคุม้ครองในศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

2 ไดรั้บคุม้ครอง ไม่ใหบุ้คคลอ่ืนกระท าการ
ใด ๆ  ท่ีกระทบต่อสิทธิของคนพิการ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3 ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายเท่าเทียม
กนั ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 มีผูแ้ทนท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ือง
ของคนพิการเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พิจารณาร่างกฎหมาย 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 ไดรั้บความคุม้ครองในการด าเนิน
กระบวนพิจารณาคดีอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 
6 

ด้านสุขภาพ   
ไดรั้บการส่งเสริม  สนบัสนุน และพฒันา
ระบบสุขภาพท่ีเนน้สุขภาวะท่ีย ัง่ยนื   

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
2 

 
0.66 

 
ใชไ้ด ้

7 ส่งเสริมใหไ้ดรั้บบริการสาธารณสุขท่ีมี
มาตรฐานอยา่งทัว่ถึง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

8 ส่งเสริมใหเ้อกชน และชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพฒันาสุขภาพและการจดับริการ
สาธารณสุข 

+1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

9 ไดรั้บบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดย
กระบวนการทางการแพทย ์

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

10 ไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งจ่ายค่าบริการใน
การรับบริการทางสาธารณสุข   

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้ความ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ความ 
หมาย คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 
11 

ด้านการศึกษา 
ไดรั้บการศึกษาเท่าเทียมกบัคนทัว่ไป   

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

12 ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษตั้งแต่
แรกเกิดและเม่ือพบความพิการโดยไม่เสีย
ค่าใชจ่้าย    

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

13 ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถึง
ระดบัอุดมศึกษาเป็นพิเศษ โดยไม่เสีย
ค่าใชจ่้าย 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

14 ไดรั้บสิทธิในส่ิงอ านวยความสะดวก ทาง
การศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

15 ไดรั้บเทคโนโลย ีและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา  

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 
16 

ด้านสังคม/การใช้ชีวติประจ าวนั ไดรั้บการ
ยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

17 ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการ
ต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับคนพิการ   

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

18 ไดรั้บการสงเคราะห์และจดัสวสัดิการใหมี้
คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนและพึ่งพาตนเองได ้   

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

19 ไดรั้บบริการล่ามภาษามือ   +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
20 ไดรั้บการจดัสวสัดิการเบ้ียความพิการ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้ความ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ความ 
หมาย คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 
21 

ด้านอาชีพ    
ไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

22 ไดรั้บการใหบ้ริการท่ีมีมาตรฐาน +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
23 ไดรั้บการการคุม้ครองแรงงาน +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
24 ไดรั้บมาตรการเพื่อการมีงานท า +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
25 ไดรั้บไดรั้บการส่งเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ส่วนที ่ 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ความ 
หมาย คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 
1 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้พกิาร 
ท่านไดรั้บการตรวจเยีย่มและ ใหค้วาม
ช่วยเหลือ อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

2 ท่านไดรั้บ การอ านวยความสะดวกใหผู้ ้
พิการกรณีเดินทางไปตรวจรักษา   

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3 ท่านไดรั้บการยกเวน้ค่ารักษาพยาบาลกบั
สถานพยาบาลของรัฐ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 ท่านไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ี
เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 ท่านและครอบครัวไดรั้บความรู้การดูแล
สุขภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 
 

6 

ด้านการพฒันาอาชีพเพิม่รายได้ของผู้
พกิาร   
อบต. มีการส ารวจรายได ้สภาพเศรษฐกิจ
ของท่านและครอบครัว   

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

0.66 

 
 

ใชไ้ด ้

7 ท่านไดรั้บ การสงเคราะห์ผูพ้ิการโดยจ่าย
เบ้ียยงัชีพแก่ผูพ้ิการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

8 ท่านไดรั้บ ส่งเสริมอาชีพ ท่ีเหมาะสมกบั
สภาพร่างกาย 

+1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

9 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนกูย้มืจาก 
อบต. 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

10 ท่านมีรายไดท่ี้เพียงพอต่อการด ารงชีวติ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้ความ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ความ 
หมาย คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 
11 

ด้านการส่งเสริมการศึกษา   
ท่านไดรั้บการส่งเสริมการศึกษาจาก อบต. 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

12 ท่านไดรั้บความรู้ในดา้นการสร้างอาชีพและ
รายได ้

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

13 ท่านไดรั้บความรู้การใชชี้วติในสังคม +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
 

14 
ด้านการจัดทีอ่ยู่อาศัยทีเ่หมาะสม   
ปัจจุบนัท่านมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีและเอ้ือ
ต่อการอยูร่่วมกบัครอบครัวและคนใน
ชุมชนโดยไม่ถูกกีดกนั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

15 ท่านไดรั้บ การบริการสาธารณูปโภค
โครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

16 ท่านไดรั้บการสงเคราะห์ดา้นการเงินเพื่อ
การปรับปรุงสถานท่ีอยูอ่าศยั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

17 ท่านไดรั้บการปรับสภาพบา้นใหเ้หมาะสม
กบัความพิการ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

18 ท่านไดรั้บอุปกรณ์ส าหรับผูพ้ิการ จาก อบต. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a1 108.32 73.415 .038 .835 

a2 108.02 70.088 .415 .824 

a3 107.89 71.160 .417 .825 

a4 108.19 73.868 .000 .835 

a5 107.76 72.413 .264 .828 

b1 107.06 72.158 .215 .829 

b2 107.16 70.964 .301 .827 

b3 107.16 69.955 .331 .826 

b4 107.02 67.598 .566 .818 

b5 106.92 64.613 .722 .811 

c1 107.06 69.556 .375 .825 

c2 107.12 73.559 .008 .837 

c3 107.16 72.390 .081 .836 

c4 106.12 67.733 .656 .817 

c5 106.92 65.585 .600 .816 

d1 107.62 71.475 .145 .834 

d2 107.86 70.451 .456 .824 

d3 107.92 70.626 .391 .825 

d4 107.99 73.078 .112 .831 

d5 107.02 70.851 .291 .827 

e1 107.09 70.447 .290 .827 

e2 108.12 68.618 .238 .833 

e3 107.46 67.133 .449 .822 

e4 107.26 68.313 .342 .826 

e5 107.19 69.466 .318 .827 
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f1 106.96 67.573 .540 .819 

f2 106.89 67.092 .523 .819 

f3 106.92 66.945 .463 .821 

g1 106.76 72.676 .059 .837 

g2 107.87 71.971 .606 .826 

g3 107.08 69.485 .646 .820 

g4 106.89 71.964 .381 .827 

g5 107.28 71.093 .722 .824 

 

 
Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 33 
 

Alpha =    .831 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 




