
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

ในการวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการตาม
ยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 2) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งการบริหารงานตามยทุธศาสตร์กบัการพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  และ 3) แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพฒันา คุณภาพชีวติ
คนพิการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
จากแบบสอบถามในลกัษณะค าอธิบายประกอบตารางตามล าดบั แบ่งเป็น 5  ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1 การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
ตอนท่ี  3  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอ

ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  
ตอนท่ี  4 ความสัมพนัธ์ ระหวา่งการพฒันา คุณภาพชีวติคนพิการกบัยทุธศาสตร์ของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ   จงัหวดัชุมพร 
ตอนท่ี  5  การทดสอบสมมติฐานทางการวจิยั 
ตอนท่ี  6  ผลการวจิยัเชิงคุณภาพ 
การน าเสนอและแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี เพื่อใหเ้กิดความ

เขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัไดใ้ชส้ัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  แทน     ค่าเฉล่ีย 
S. D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  
r  แทน ค่า  Simple Correlation Coefficient 
** แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
* แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตอนที ่ 1  การวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  4.1   จ  านวนและร้อยละขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 

(n = 305  คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 

เพศ    
 ชาย 109 35.74 
 หญิง 196 64.26 
อายุ    
 อาย ุ 25-30  ปี 14 4.59 
 อาย ุ 31-35 ปี 84 27.54 
 อาย ุ 36-40 ปี 89 29.18 
 อาย ุ 41-50 ปี 19 6.23 
 อาย ุ 51- 55 ปี 78 25.57 
 อาย ุ56 ปีข้ึนไป 95 31.15 
อาชีพ   
 ไม่สามารถประกอบอาชีพได ้ 158 51.80 
 รับจา้งทัว่ไป 46 15.08 
 ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ 12 3.93 
 ธุรกิจส่วนตวั 57 18.69 
 เกษตรกรรม 32 10.49 
ระดับการศึกษา   
 ไม่ไดรั้บการศึกษา     224 73.44 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี   77 25.25 
 ปริญญาตรี 4 1.31 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 

(305  คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 

รายได้ต่อเดือน   
 ต  ่ากวา่  3,000  บาท 128 41.97 
 3,000-5,999  บาท 89 29.18 
 6,000-8,999  บาท 75 24.59 
 ตั้งแต่ 9,000 บาท/เดือนข้ึนไป 13 4.26 
แหล่งทีม่าของรายได้ (ตอบได้หลายข้อ)   
 เบ้ียยงัชีพ 269 88.20 
 ลูกหลานหรือมีผูดู้แล 8 2.62 
 จากการประกอบอาชีพ 28 9.18 
สาเหตุของความพกิาร   

 เป็นแต่ก าเนิด 98 32.13 
 จากโรคต่างๆ 79 25.90 
 จากอุบติัเหตุ 128 41.97 
ระยะเวลาความพกิาร   

 ต  ่ากวา่ 5 ปี 157 51.48 
 5-9 ปี 112 36.72 
 10 – 14 ปี   24 7.87 
 15 ปีข้ึนไป 12 3.93 
ผู้ทีดู่แลท่าน   

 ไม่มี 7 2.30 
 คู่สมรส 101 33.11 
 บุตร 122 40.00 
 ญาติ 75 24.59 

รวม 305 100.00 
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จากตารางท่ี  4.1  พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จ  านวน  109  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.74   
เป็นเพศหญิง  จ  านวน  196 คน คิดเป็นร้อยละ  64.26  มีอาย ุ56 ปีข้ึนไป  จ  านวน 95  คน คิดเป็นร้อยละ  
31.15   รองลงมา คือ  อายรุะหวา่ง 36-40  ปี  จ  านวน  89  คน คิดเป็นร้อยละ  29.18  และอายรุะหวา่ง  
31-35  ปี  จ  านวน  84  คน คิดเป็นร้อยละ 27.54  ไม่สามารถประกอบอาชีพได ้ จ  านวน  158  คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.80  รองลงมา คือ ธุรกิจส่วนตวั จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ  18.69 และ รับจา้งทัว่ไป  
จ านวน  46 คน คิดเป็นร้อยละ  15.08  และไม่ไดรั้บการศึกษา  จ  านวน  224 คน คิดเป็นร้อยละ 73.44   
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี  จ  านวน 77  คน คิดเป็นร้อยละ  25.25   และระดบัปริญญาตรี  จ  านวน 
4  คน คิดเป็นร้อยละ  1.31  และรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 3,000  บาท  จ านวน  128  คน  คิดเป็นร้อยละ  
41.97  รองลงมา คือ รายไดร้ะหวา่ง 3,000-5,999  บาท  จ  านวน  89 คน คิดเป็นร้อยละ  29.18  และรายได ้
6,000-8,999 บาท  จ านวน 75 คน  คิดเป็นร้อยละ   24.59  แหล่งท่ีมาของรายไดคื้อเบ้ียยงัชีพ จ านวน 
269 คน คิดเป็นร้อยละ  88.20  รองลงมา คือ  จากการประกอบอาชีพ  จ  านวน  28  คน คิดเป็นร้อยละ  
9.18 และลูกหลานหรือมีผูดู้แล  จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.62  สาเหตุของความพิการ  จากอุบติัเหตุ 
จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 41.97  รองลงมาเป็นตั้งแต่ก าเนิน จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ  32.13 
และจากโรคต่างๆ   จ  านวน 79  คน คิดเป็นร้อยละ  25.90  ระยะเวลาความพิการ ต ่ากวา่  5 ปี จ  านวน  157  
คน คิดเป็นร้อยละ  51.48  รองลงมา คือ  5-9  ปี จ  านวน  112 คน คิดเป็นร้อยละ  36.72 และ 10-14 ปี 
จ  านวน  24  คน คิดเป็นร้อยละ  7.87  ผูท่ี้ดูแลคือ บุตร จ านวน 122  คน คิดเป็นร้อยละ  40.00 รองลงมา 
คือ คู่สมรส จ านวน  101 คน คิดเป็นร้อยละ  33.11  แบะญาติ จ านวน 75  คน คิดเป็นร้อยละ 24.59 
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ตอนที ่ 2  การวเิคราะห์ข้อมูลการพฒันาคุณภาพชีวติของคนพกิารในองค์การบริหารส่วน
ต าบล อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร  
 
ตารางท่ี  4.2   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการใน

องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร จ าแนกเป็นรายดา้นและรวมทุกดา้น       
 

 

การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพกิาร 
 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับที ่

1. ดา้นพลเมืองทัว่ไป   3.39 0.58 ปานกลาง 5 
2. ดา้นสุขภาพ   3.58 0.30 มาก 2 
3. ดา้นการศึกษา   3.68 0.39 มาก 1 
4. ดา้นสังคม/การใชชี้วติประจ าวนั  3.45 0.40 ปานกลาง 4 
5. ดา้นอาชีพ    3.55 0.38 มาก 3 

รวม 3.53 0.25 มาก  

  
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.53, S.D.= 0.25) เม่ือพิจารณา
รายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ ในสูงสุด ไดแ้ก่ สิทธิดา้นการศึกษา ( =3.68, S.D.= 0.39) 
รองลงมา  คือ สิทธิดา้นสุขภาพ  ( = 3.58, S.D.= 0.30) สิทธิดา้นอาชีพ   ( = 3.55, S.D.= 0.58)   
สิทธิดา้นสังคม/การใชชี้วติประจ าวนั ( = 3.45, S.D.= 0.40) และสิทธิพลเมืองทัว่ไป  ( = 3.39, 
S.D.= 0.58) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
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ตารางท่ี  4.3  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นพลเมืองทัว่ไป   

 

 

ด้านพลเมืองทัว่ไป   
 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ 
ที่ 

1. คนพิการไดรั้บความคุม้ครองในศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์

3.22 0.75 ปานกลาง 5 

2.ไดรั้บ คุม้ครองไม่ใหบุ้คคลอ่ืนกระท าการใด ๆ               
ท่ีกระทบต่อสิทธิของคนพิการ 

3.39 0.64 ปานกลาง 3 

3. ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายเท่าเทียมกนั ชาย
และหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั 

3.39 0.69 ปานกลาง 4 

4.  มีผูแ้ทนท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองของคน
พิการเขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างกฎหมาย 

3.42 0.97 ปานกลาง 2 

5.ไดรั้บความคุม้ครองในการด าเนินกระบวนพิจารณา
คดีอยา่งเหมาะสม 

3.55 0.67 มาก 1 

รวม 3.39 0.58 ปานกลาง  

  
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  ดา้นพลเมืองทัว่ไป  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( = 3.39, 
S.D.= 0.58) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงสุด ไดแ้ก่  ไดรั้บความคุม้ครองใน
การด าเนินกระบวนพิจารณาคดีอยา่งเหมาะสม   ( =3.55, S.D.= 0.67) รองลงมาคือ มีผูแ้ทนท่ีมี
ความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองของคนพิการเขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างกฎหมาย ( =3.42 , 
S.D.= 0.97) ไดรั้บคุม้ครองไม่ใหบุ้คคลอ่ืนกระท าการใด ๆ ท่ีกระทบต่อสิทธิของคนพิกา ร ( =3.39, 
S.D.= 0.64)   ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายเท่าเทียมกนั ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั  ( =3.39, 
S.D.= 0.69)   และคนพิการไดรั้บความคุม้ครองในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( =3.22, 
S.D.= 0.75) 
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ตารางท่ี  4.4  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์าร
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นสุขภาพ   

 

ด้านสุขภาพ   X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ
ที่ 

1. ไดรั้บการส่งเสริม  สนบัสนุน และพฒันาระบบ
สุขภาพท่ีเนน้สุขภาวะท่ีย ัง่ยนื   

3.15 0.49 ปานกลาง 5 

2. ส่งเสริมใหไ้ดรั้บบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน
อยา่งทัว่ถึง  

3.70 0.40 มาก 2 

3. ส่งเสริมใหเ้อกชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พฒันาสุขภาพและการจดับริการสาธารณสุข 

3.80 0.38 มาก 1 

4. ไดรั้บบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทาง
การแพทย ์

3.64 0.44 มาก 3 

5. ไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งจ่ายค่าบริการในการรับ
บริการทางสาธารณสุข   

3.62 0.62 มาก 4 

รวม 3.58 0.30 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  ดา้นสุขภาพ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( = 3.58, S.D.= 0.30) 
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงสุด ไดแ้ก่  ส่งเสริมใหเ้อกชน และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพและการจดับริการสาธารณสุข   ( =3.80, S.D.= 0.33) รองลงมาคือ 
ส่งเสริมใหไ้ดรั้บบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอยา่งทัว่ถึง ( =3.70 , S.D.= 0.40) ไดรั้บบริการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์  ( =3.64, S.D.= 0.44)   ไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้ง
จ่ายค่าบริการในการรับบริการทางสาธารณสุข (  =3.62, S.D.= 0.62)  และไดรั้บการส่งเสริม  
สนบัสนุน และพฒันาระบบสุขภาพท่ีเนน้สุขภาวะท่ีย ัง่ยนื ค่าเฉล่ียต ่าสุด ( =3.15,   S.D.= 0.49) 
 
 
 
 
 



 79 

ตารางท่ี 4.5   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการศึกษา 

 

ด้านการศึกษา X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ
ที่ 

1. ไดรั้บการศึกษาเท่าเทียมกบัคนทัว่ไป   3.65 0.53 มาก 3 
2. ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษตั้งแต่แรกเกิดและ
เม่ือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย    

3.65 0.63 มาก 4 

3. ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถึงระดบัอุดมศึกษาเป็นพิเศษ 
โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 

3.77 0.81 มาก 2 

4. ไดรั้บสิทธิในส่ิงอ านวยความสะดวกทางการศึกษา 4.06 0.69 มาก 1 
5. ไดรั้บเทคโนโลย ีและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
 

3.29 0.71 ปานกลาง 5 

รวม 3.68 0.39 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.5 การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  ดา้นการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( = 3.68,  S.D.= 0.39) เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงสุด ไดแ้ก่  ไดรั้บสิทธิในส่ิงอ านวยความสะดวก
ทางการศึกษา   ( =4.06,  S.D.= 0.69) รองลงมาคือ ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถึงระดบัอุดมศึกษา
เป็นพิเศษ โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย  ( =3.77, S.D.= 0.81) ไดรั้บการศึกษาเท่าเทียมกบัคนทัว่ไป  ( =3.65, 
S.D.= 0.53)  ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษตั้งแต่แรกเกิดและเม่ือพบความพิการโดยไม่เสีย
ค่าใชจ่้าย  ( =3.65, S.D.= 0.63)  และไดรั้บเทคโนโลย ีและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ( =3.29, S.D.= 0.71) 
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ตารางท่ี 4.6   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นสังคม/การใชชี้วติประจ าวนั 

 

ด้านสังคม/การใช้ชีวติประจ าวนั X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ
ที่ 

1. ไดรั้บการยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 3.49 0.54 ปานกลาง 2 
2. ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น
ส าหรับคนพิการ   

3.47 0.59 ปานกลาง 3 

3. ไดรั้บการสงเคราะห์และจดัสวสัดิการใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี
ข้ึนและพึ่งพาตนเองได ้   

3.25 0.44 ปานกลาง 5 

4. ไดรั้บบริการล่ามภาษามือ   3.35 0.76 ปานกลาง 4 
5. ไดรั้บการจดัสวสัดิการเบ้ียความพิการ 3.71 0.57 มาก 1 

รวม 3.45 0.40 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.6  การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  สิทธิดา้นสังคม/การใชชี้วติประจ าวนั โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(  = 3.45, S.D.= 0.40) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงสุด ไดแ้ก่  ไดรั้บ
การจดัสวสัดิการเบ้ียความพิการ ( =3.71, S.D.= 0.76) รองลงมาคือ ไดรั้บการยอมรับและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางสังคม ( =3.49, S.D.= 0.54) ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น
ส าหรับคนพิการ ( =3.47, S.D.= 0.59)   ไดรั้บ บริการล่ามภาษามือ  ( =3.35, S.D.= 0.76)  และ
ไดรั้บการสงเคราะห์และจดัสวสัดิการใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนและพึ่งพาตนเองได้  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
( =3.25, S.D.= 0.44) 
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ตารางท่ี 4.7   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นอาชีพ    

 

ด้านอาชีพ    X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ
ที่ 

1. ไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ 3.67 0.66 มาก 3 
2. ไดรั้บการใหบ้ริการท่ีมีมาตรฐาน 3.59 0.93 มาก 4 
3. ไดรั้บการการคุม้ครองแรงงาน 3.74 0.66 มาก 1 
4. ไดรั้บมาตรการเพื่อการมีงานท า 3.10 0.54 ปานกลาง 5 
5. ไดรั้บไดรั้บการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3.67 0.44 มาก 2 

รวม 3.55 0.38 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.7  การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  สิทธิดา้นอาชีพ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( = 3.55, S.D.= 0.38) เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงสุด ไดแ้ก่  ไดรั้บการการคุม้ครองแรงงานพิการ  
( =3.74, S.D.= 0.66) รองลงมาคือ ไดรั้บการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  ( =3.67, S.D.= 0.44) 
ไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ  (  =3.67, S.D.= 0.66)  ไดรั้บการใหบ้ริการท่ีมีมาตรฐาน  
( =3.59, S.D.= 0.93)  และไดรั้บมาตรการเพื่อการมีงานท า มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( =3.10,  S.D.= 0.54) 
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ตอนที ่3  การวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 
 
ตารางท่ี  4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  จ  าแนกเป็นรายดา้นและรวมทุกดา้น 
 

การบริหารงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

อนัดับ
ที่ 

1.  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ 3.45 0.40 ปานกลาง 4 
2.  ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ   3.54 0.39 มาก 3 
3.  ดา้นการส่งเสริมการศึกษา   3.73 0.45 มาก 1 
4.  ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสม   3.57 0.33 มาก 2 

รวม 3.57 0.39 มาก  

  
จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ 

จงัหวดัชุมพร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.57, S.D.= 0.39) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่  ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมการศึกษา ( = 3.73, S.D.= 0.45)  รองลงมา คือ ดา้นการจดัท่ีอยู่
อาศยัท่ีเหมาะสม  ( = 3.57, S.D.= 0.33) ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ ( = 3.54, 
S.D.= 0.39)   และดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( = 3.45, S.D.= 0.40) 
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ตารางท่ี  4.9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ 

 

 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้พกิาร  
 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ
ที่ 

1. ไดรั้บการตรวจเยีย่มและใหค้วามช่วยเหลือ อยา่งทัว่ถึง
และเป็นธรรม 

3.49 0.54 ปานกลาง 3 

2. ไดรั้บการอ านวยความสะดวกใหผู้พ้ิการกรณีเดินทาง
ไปตรวจรักษา   

3.47 0.59 ปานกลาง 2 

3. ไดรั้บการยกเวน้ค่ารักษาพยาบาลกบัสถานพยาบาล
ของรัฐ 

3.25 0.44 ปานกลาง 5 

4. ไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีเหมาะสม 3.35 0.76 ปานกลาง 4 
5. ท่านและครอบครัวไดรั้บความรู้การดูแลสุขภาพ 3.71 057 มาก 1 

รวม 3.45 0.40 ปานกลาง  

  
จากตารางท่ี 4.9  พบวา่ การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(  = 3.45,  S.D.= 0.40) เม่ือพิจารณารายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ท่านและครอบครัว
ไดรั้บความรู้การดูแลสุขภาพ  ( = 3.71, S.D.= 0.57)  รองลงมาคือ  ไดรั้บการอ านวยความสะดวกให้
ผูพ้ิการกรณีเดินทางไปตรวจรักษา ( = 3.47, S.D.= 0.59) ไดรั้บการตรวจเยีย่มและใหค้วามช่วยเหลือ                 
อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม  ( =  3.49 , S.D.= 0.54) ไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีเหมาะสม                   
( = 3.35, S.D.= 0.76) และไดรั้บการยกเวน้ค่ารักษาพยาบาลกบัสถานพยาบาลของรัฐ ( =  3.25, 
S.D.= 0.44)    
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ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ                    

 

 

ด้านการพฒันาอาชีพเพิม่รายได้ของผู้พกิาร   
 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ
ที่ 

1. อบต. มีการส ารวจรายได ้สภาพเศรษฐกิจของท่านและ
ครอบครัว   

3.64 0.60 มาก 2 
 

2. ไดรั้บการสงเคราะห์ผูพ้ิการโดยจ่ายเบ้ียยงัชีพแก่ผูพ้ิการ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.47 0.81 ปานกลาง 4 

3. ไดรั้บส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมกบัสภาพร่างกาย 3.55 0.87 มาก 3 
4. ไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนกูย้มืจาก อบต. 3.79 0.60 มาก 1 
5. มีรายไดท่ี้เพียงพอต่อการด ารงชีวติ 3.28 0.67 ปานกลาง 5 

รวม 3.54 0.39 มาก  

  
จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 3.54,  S.D.= 0.39) เม่ือพิจารณารายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ไดรั้บการสนบัสนุน
เงินทุนกูย้มืจาก อบต.  ( = 3.79, S.D.= 0.60)  รองลงมาคือ  อบต. มีการส ารวจรายได ้สภาพเศรษฐกิจ
ของท่านและครอบครัว  ( = 3.64, S.D.= 0.60) ไดรั้บส่งเสริมอาชีพ ท่ีเหมาะสมกบัสภาพร่างกาย 
( =  3.55,  S.D.= 0.87)  ไดรั้บการสงเคราะห์ผูพ้ิการโดยจ่ายเบ้ียยงัชีพแก่ผูพ้ิการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  ( =  3.47,  S.D.= 0.81)   และมีรายไดท่ี้เพียงพอต่อการด ารงชีวติ  ( =  3.28,  S.D.= 0.67)    
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ตารางท่ี  4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการส่งเสริมการศึกษา    

 

 

ด้านการส่งเสริมการศึกษา   
 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ
ที่ 

1. ไดรั้บการส่งเสริมการศึกษาจาก อบต. 3.80 0.46 มาก 1 
2. ไดรั้บความรู้ในดา้นการสร้างอาชีพและรายได ้ 3.63 0.48 มาก 3 
3.  ไดรั้บความรู้การใชชี้วติในสังคม 3.79 0.71 มาก 2 

รวม 3.73 0.45 มาก  
  

จากตารางท่ี 4.11  พบวา่ การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  ดา้นการส่งเสริมการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.73, S.D.= 0.45) 
เม่ือพิจารณารายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ไดรั้บการส่งเสริมการศึกษาจาก อบต. ( = 3.80, 
S.D.= 0.46)  รองลงมาคือ  ไดรั้บความรู้การใชชี้วติในสังคม ( = 3.79, S.D.= 0.71)   และไดรั้บความรู้
ในดา้นการสร้างอาชีพและรายได้  ( =  3.63, S.D.= 0.48)    
 
ตารางท่ี  4.12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสม           
          

 

ด้านการจัดทีอ่ยู่อาศัยทีเ่หมาะสม   
 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
อนัดับ
ที่ 

1.ปัจจุบนั ท่านมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีและเอ้ือต่อการอยู่
ร่วมกบัครอบครัวและคนในชุมชนโดยไม่ถูกกีดกนั 

3.74 0.61 มาก 2 

2. ไดรั้บ การบริการสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็น 

3.40 0.65 มาก 4 

3. ไดรั้บการสงเคราะห์ดา้นการเงินเพื่อการปรับปรุง
สถานท่ีอยูอ่าศยั 

3.73 0.76 มาก 3 

4. ไดรั้บการปรับสภาพบา้นใหเ้หมาะสมกบัความพิการ 3.85 0.50 มาก 1 
5. ไดรั้บอุปกรณ์ส าหรับผูพ้ิการ จาก อบต. 3.11 0.38  5 

รวม 3.57 0.33 มาก  
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จากตารางท่ี 4.12  พบวา่ การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสม  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.57, 
S.D.= 0.33) เม่ือพิจารณารายขอ้  พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ไดรั้บการปรับสภาพบา้นใหเ้หมาะสม
กบัความพิการ  ( = 3.85, S.D.= 0.50)  รองลงมาคือ  ปัจจุบนัท่านมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีและเอ้ือต่อ   
การอยูร่่วมกบัครอบครัวและคนในชุมชนโดยไม่ถูกกีดกนั ( = 3.74, S.D.= 0.61) ไดรั้บการสงเคราะห์
ดา้นการเงินเพื่อการปรับปรุงสถานท่ีอยูอ่าศยั ( =  3.73, S.D.= 0.76) ไดรั้บการบริการสาธารณูปโภค
โครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น   ( =  3.40, S.D.= 0.65)  และไดรั้บอุปกรณ์ส าหรับผูพ้ิการ จาก อบต. 
( =  3.11, S.D.= 0.38)   
 

ตอนที ่4 ความสัมพนัธ์ระหว่างแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิารมคีวามสัมพนัธ์
กบัการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ   จังหวดั
ชุมพร 
 

ตารางท่ี  4.13  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันความสัมพนัธ์ระหวา่ง แนวทางการพฒันา คุณภาพ
ชีวติคนพิการมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ   จงัหวดัชุมพร 

 

แนวทางการพฒันา
คุณภาพชีวติคนพิการ 

ยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ดา้นการส่งเสริม
สุขภาพของผู ้

พิการ 

ดา้นการพฒันา
อาชีพเพ่ิม
รายไดข้องผู ้

พิการ 

ดา้นการ
ส่งเสริม
การศึกษา 

ดา้นการจดั
ท่ีอยูอ่าศยัท่ี
เหมาะสม 

รวม 
( r ) 

ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์
เพียร์สนั 

1.ดา้นพลเมืองทัว่ไป   0.080 0.281* 0.034 0.146* 0.146* 
2. ดา้นสุขภาพ   0.526* 0.229* 0.089 0.042 0.395* 

3. ดา้นการศึกษา   0.338* 0.526* 0.008 0.087 0.407* 
4. ดา้นสงัคม/การใช้
ชีวติประจ าวนั  

0.017 0.260* 0.014 0.097 0.156* 

5. ดา้นอาชีพ 0.346* 0.704* 0.005 0.035 0.449* 
รวม 0.299* 0.632* 0.042 0.143* 0.466* 

*    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.13  พบวา่  ความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ
มีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ    

จงัหวดัชุมพรโดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก ในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ  (r = 0.446)  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนั
ทางบวก ในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ดา้นอาชีพ (r = 0.449)  ดา้น
การศึกษา  (r = 0.407)  และดา้นสุขภาพ  (r = 0.395)  ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัต ่า อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่  ดา้นสังคม/การใชชี้วติประจ าวนั (r = 0.156)   และดา้นพลเมือง
ทัว่ไป (r = 0.146) สามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี  

1. ดา้นพลเมืองทัว่ไป  มีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  โดยรวม 4 ดา้น ในระดบัต ่า  (r = 0.146)  เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่   ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ  
ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ (r = 0. 281) รองลงมา คือ ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ี
เหมาะสม (r = 0. 146) ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่ามาก คือ ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ   
(r = 0.080)  และดา้นการส่งเสริมการศึกษา (r = 0. 229)  ตามล าดบั      

2. ดา้นสุขภาพ  มีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  โดยรวม 4 ดา้น ในระดบัปานกลาง  (r = 0.395)  เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ 
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ  (r = 0. 526)  ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ  ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ (r = 0. 208)  ดา้นการส่งเสริม
การศึกษา (r = 0.089) และ ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสม (r = 0. 042)  ตามล าดบั 

3. ดา้นการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบั การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร  โดยรวม 4 ดา้น ในระดบัปานกลาง  (r = 0.407)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
คือ ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ (r = 0. 526) ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ   ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ   (r = 0. 338)  ดา้นการจดัท่ี
อยูอ่าศยัท่ีเหมาะสม (r = 0. 087)  และดา้นการส่งเสริมการศึกษา  (r = 0.008) ตามล าดบั 

4. ดา้นสังคม/การใชชี้วติประจ าวนั มีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานตามยทุธศาสตร์
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  โดยรวม 4 ดา้น ในระดบัปานกลาง  
(r = 0.156)   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 คือ ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ (r = 0. 260)  ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยั
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ท่ีเหมาะสม  (r = 0. 097)  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ   (r = 0.017)  และ ดา้นการส่งเสริม
การศึกษา  (r = 0.014) ตามล าดบั 

5. ดา้นอาชีพ  มีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  โดยรวม 4 ดา้น ในระดบัปานกลาง  (r = 0.449) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ ดา้น
การพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ  (r = 0. 704)  ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ   (r = 0. 346) ดา้นท่ีมี
ความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ   ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ี
เหมาะสม (r = 0. 035)  และ ดา้นการส่งเสริมการศึกษา (r = 0.005) ตามล าดบั 

 
ตอนที ่ 5  การทดสอบสมมติฐานทางการวจิัย 
  

สมมติฐานการวจัิย 
แนวทางการพฒันา คุณภาพชีวติคนพิการกบัการบริหารงานตามยทุธศาสตร์ของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก             
จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การทดสอบทางสถิติโดยใช้ ดว้ยวธีิของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวทางการพฒันา คุณภาพชีวติคนพิการมีความสัมพนัธ์กบั
การบริหารงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ   จงัหวดัชุมพร  
โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก ในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ี
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 

ตอนที ่ 6  ผลการวจิัยเชิงคุณภาพ 
 

จากการสัมภาษณ์กลุ่มผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอท่าแซะ จงัหวดั
ชุมพรท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ โดยผูว้จิยัได้
คดัเลือกจากองคก์ารบริหารท่ีมีการปฏิบติัตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาคนพิการท่ีครบทุกดา้น  
โดยผูว้จิยัใชก้ารสัมภาษณ์เจาะลึก ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ใน การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพ
ชีวติคนพิการ เพื่อยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีน ามาสังเคราะห์หาขอ้คน้พบนอกเหนือจากการวจิยั
เชิงปริมาณ ในการหาแนวทางท่ีเหมาะสมในปรับปรุงยทุธศาสตร์ใหส้อดคลอ้งกบั คุณภาพชีวติคน
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พิการ  ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร ในประเด็น การบริหารของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ประกอบดว้ย   1) ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ  2) ดา้นการพฒันา
อาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ 3) ดา้นการส่งเสริมการศึกษา  และ 4) ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสม 
และประเด็น แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร ประกอบดว้ย 1) ดา้นพลเมืองทัว่ไป  2) ดา้นสุขภาพ  3) ดา้นการศึกษา  4) ดา้นสังคม/
การใชชี้วติประจ าวนั และ 5) ดา้นอาชีพ    

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั จ านวน 10 คน ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์
โดยท่ีผูใ้หข้อ้มูลส าคญัท่ีสอดคลอ้งและชดัเจนในทิศทางเดียวกนัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ด้านพลเมืองทัว่ไป   
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  1  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้การสร้าง

บริการและเครือข่ายการเก้ือหนุนโดยจดัอบรมโดยการรับสมคัรประชาชนในต าบลท่ีมีจิตอาสา 
(สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  2   ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้การสร้าง
บริการและเครือข่ายการเก้ือหนุนโดยจดัอบรมโดยการรับสมคัรประชาชนในต าบลท่ีมีจิตอาสา 
(สัมภาษณ์  21  มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 3  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัใหมี้ศูนย์
ดูแลผูพ้ิการเพื่อใหผู้พ้ิการท่ีไม่มีผูดู้แลไดมี้ศูนยดู์แลแทนสมาชิกในครัวเรือน  (สัมภาษณ์  23  
มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  4  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้จ่ายสวสัดิการ
เบ้ียยงัชีพผูพ้ิการตามนโยบายงบประมาณอุดหนุนของรัฐบาล เพื่อใหผู้พ้ิการมีรายไดใ้นการด ารงชีพ 
(สัมภาษณ์  15  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  5  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัใหมี้ศูนย์
ดูแลผูพ้ิการเพื่อใหผู้พ้ิการท่ีไม่มีผูดู้แลไดมี้ศูนยดู์แลแทนสมาชิกในครัวเรือน เพื่อใหผู้สู้งอายไุดรั้บ
การดูแลอยา่งมีระบบทั้งดา้นกายภาพและโภชนาการใหผู้พ้ิการไดมี้สุขภาพท่ีดีป้องกนัการเจบ็ป่วย
ในอนาคต  (สัมภาษณ์  17  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 6  ใหข้อ้มูลวา่ การจดัใหมี้อาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น 
(อสม.) คอยดูแลทุกๆ หมู่บา้น ในการบริการตรวจสุขภาพ (สัมภาษณ์  19  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  7  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีการใหบ้ริการ
อาสาสมคัรดูแลผูพ้ิการและมีการส่งเสริมเครือข่ายอาสาสมคัรดูแลผูพ้ิการ เพื่อใหส้ามารถดูแลผูพ้ิการ
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง (สัมภาษณ์  16  มิถุนายน  2557)     
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ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  8  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท าการฝึกอบรม
เพื่อช่วยเหลือผูพ้ิการท่ีป่วยและไม่สามารถช่วยเหลือตนเอง  รวมทั้งมีการดูแลสิทธิส าหรับผูพ้ิการ 
เช่น การรับเบ้ียยงัชีพ และการไดรั้บสิทธิในการรักษาพยาบาล (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  9  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้ การส ารวจและ
ข้ึนทะเบียนคนพิการ ตามนโยบายงบประมาณอุดหนุนของรัฐบาล เพื่อใหผู้พ้ิการมีรายได้  (สัมภาษณ์  
22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  10  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส ารวจและข้ึน
ทะเบียนคนพิการท่ีทัว่ถึง เพื่อไม่ให ้ ผูพ้ิการเสียสิทธิในเร่ืองต่างๆ  (สัมภาษณ์  24 มิถุนายน  2557)     

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัส่วนใหญ่เสนอวา่  สิทธิพลเมืองทัว่ไป  
ประกอบดว้ย 1) มีศูนยดู์แลผูพ้ิการแทนสมาชิกในครัวเรือน 2) มีการส ารวจและข้ึนทะเบียนคนพิการ
ท่ีทัว่ถึง 3)มีการส่งเสริมเครือข่ายอาสาสมคัรดูแลผูพ้ิการ 4) การดูแลอยา่งมีระบบทั้งดา้นกายภาพและ
โภชนาการใหผู้พ้ิการไดมี้สุขภาพท่ีดีป้องกนัการเจบ็ป่วยในอนาคต 

จากขอ้คน้พบของผูว้จิยั  พบวา่ การส ารวจและข้ึนทะเบียนคนพิการท่ีทัว่ถึงเป็นส่ิง
ส าคญัในการท่ีใหผู้พ้ิการไดรั้บสิทธิดา้นต่างๆ เช่น เบ้ียยงัชีพ  สิทธิการรักษาพยาบาล   

2. ด้านสุขภาพ   
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  1  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัอบรมโดย

การรับสมคัรประชาชนในต าบลท่ีมีจิตอาสา และท าการฝึกอบรมเพื่อช่วยเหลือผูพ้ิการท่ีไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได ้(สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  2  ใหข้อ้มูล วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี การร่วมกบั
สถานพยาบาลในต าบล ด าเนินการตรวจสุขภาพผูพ้ิการ โดยปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกบัอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) (สัมภาษณ์  21 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  3 ใหข้อ้มูล วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลขอสนบัสนุน
งบประมาณจากรัฐบาลเพื่อโครงการเยีย่มผูพ้ิการ  (สัมภาษณ์  23 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  4  ใหข้อ้มูล วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัใหมี้
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม .) คอยใหบ้ริการและดูแลผูพ้ิการใหท้ัว่ถึง ส่งเสริม
โครงการและเครือข่ายในการใหบ้ริการผูพ้ิการเพื่อใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีต่อไป (สัมภาษณ์  15 มิถุนายน  
2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 5   ใหข้อ้มูลวา่  องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการขอสนบัสนุน
เงินงบประมาณเพื่อท าโครงการเยีย่มผูพ้ิการท่ีบา้น  (สัมภาษณ์  17 มิถุนายน  2557)     
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ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  6  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการประสานงาน
กบัสถานพยาบาล และอาสาสมคัรสาธารณสุข เพื่อการร่วมกนัดูแลผูพ้ิการในชุมชน  (สัมภาษณ์  19
มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  7 ใหข้อ้มูล วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริม
โครงการเครือข่ายเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวติของผูพ้ิการ  (สัมภาษณ์  16  มิถุนายน  2557)    ดงัค า
สัมภาษณ์ท่ีวา่ 

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 8  ใหข้อ้มูล วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลร่วมมือกบั
สถานพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  และอาสาสมคัรสาธารณสุข ในการ
ร่วมกนัดูแลผูพ้ิการในชุมชน (สัมภาษณ์  22  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  9  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดดู้แลผูพ้ิการใน
ชุมชนในดา้นสุขภาพ  เช่น การตรวจเยีย่มสุขภาพ  การประสานงานกบัอาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น
ในการช่วยกนัดูแลสุขภาพคนพิการ (สัมภาษณ์  22  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  10  ใหข้อ้มูลวา่ ปัจจุบนัองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีกลุ่ม
อาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น (อสม.) และอาสาสมคัรดูแลผูพ้ิการท่ีบา้น  (อผส.) ประจ าทุกหมู่บา้น 
เพื่อดูแลผูพ้ิการในต าบล (สัมภาษณ์  24  มิถุนายน  2557)     

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัส่วนใหญ่เสนอวา่ สิทธิดา้นสุขภาพ  
คือ 1) การจดัอบรมโดยการรับสมคัรประชาชนในต าบลท่ีมีจิตอาสา  2) มีการร่วมกบัสถานพยาบาล
ในต าบล ด าเนินการตรวจสุขภาพผูพ้ิการ  3) ส่งเสริมโครงการและเครือข่ายในการใหบ้ริการผูพ้ิการ
เพื่อใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี 

จากขอ้คน้พบของผูว้จิยั  พบวา่ การประสานงานระหวา่งหน่วยงานเช่น  
สถานพยาบาล  การสร้างเครือข่ายในการใหบ้ริการผูพ้ิการ ในดา้นต่างๆ ส่งผลท าใหผู้พ้ิการมี
คุณภาพชีวติท่ีดีต่อไป 

3. ด้านการศึกษา   
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  1  องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการมุ่งเนน้ครอบครัวเป็นส่ิง

แรก ตอ้งดูแลทุกอยา่งมาตั้งแต่ครอบครัวจนถึงครอบครัวอ่ืนๆและคนในชุมชนมุ่งเนน้ส่งเสริมอ านวย
ความสะดวกทุกดา้นการบริการใหมี้ศกัยภาพแต่ผูพ้ิการหลายครอบครัว  (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  
2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  2  องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการ ส่งเสริมอ านวยความ
สะดวกทุกดา้นการบริการส าหรับคนพิการในหมู่บา้น เพื่อมีการศึกษา (สัมภาษณ์  21  มิถุนายน  2557)    
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ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 3  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริมให้
ครอบครัวช่วยเหลือและแกปั้ญหาใหก้บัผูพ้ิการ (สัมภาษณ์  23 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 4  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการ
พฒันาสถาบนัครอบครัวใหดู้แลกนัเอง หากตอ้งการความช่วยเหลือทางคณะผูบ้ริหารจะไปดูปัญหาและ
ใหบ้ริการกบัประชาชนอยา่งครอบคลุมและทัว่ถึง (สัมภาษณ์  15  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  5   ใหข้อ้มูล วา่ ปัจจุบนัองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้
การ แนะน าเร่ืองการศึกษา แนะน าอาชีพ ท่ีเหมาะสมคนพิการ  การใหข้อ้มูลข่าวสารต่างๆ เพื่อใหผู้ ้
พิการทราบ  (สัมภาษณ์  17  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  8  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการอบรมผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในการดูแลผูพ้ิการเพื่อการดูแลท่ีถูกตอ้ง  (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  9  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัใหมี้การ
อบรมสมาชิกในครอบครัวท่ีมีผูพ้ิการในครอบครัวใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการดูแลผูพ้ิการอยา่งถูกวธีิ
เพื่อไดมี้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและดูแลผูพ้ิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 10  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดต้รวจเยีย่มและให้
ความรู้ความเขา้ใจในการดูแลผูพ้ิการอยา่งถูกวธีิเพื่อไดมี้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและดูแลผูพ้ิการใน
หมู่บา้น  (สัมภาษณ์ 24 มิถุนายน  2557)     

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัส่วนใหญ่เสนอวา่ สิทธิดา้นการศึกษา   
คือ 1) ส่งเสริมใหค้รอบครัว มีความรู้ความเขา้ใจในการดูแลผูพ้ิการอยา่งถูกวธีิ 2) ส่งเสริมอ านวยความ
สะดวกทุกดา้นการบริการดา้นการศึกษากบัคนพิการ 

4. ด้านสังคม/การใช้ชีวติประจ าวนั  
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  1  ใหข้อ้มูลวา่ การจดักิจกรรมร่วมกนัในชุมชนเพื่อใหผู้พ้ิการ

เขา้มาร่วมกิจกรรม จะส่งผลท าใหผู้พ้ิการสามารถปรับตวัและสามารถอยูใ่นสังคมได ้ (สัมภาษณ์  
22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  2  ใหข้อ้มูล วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการมุ่งเนน้
ครอบครัวเป็นส่ิงแรก ตอ้งดูแลทุกอยา่งมาตั้งแต่ครอบครัวจนถึงครอบครัวอ่ืนๆและคนในชุมชนมุ่งเนน้
ส่งเสริมอ านวยความสะดวกทุกดา้นการบริการใหมี้ศกัยภาพแต่ผูพ้ิการหลายครอบครัว  (สัมภาษณ์  21  
มิถุนายน  2557)    

“องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัใหมี้การอบรมสมาชิกในครอบครัวท่ีมีผูพ้ิการใน
ครอบครัวใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการดูแลผูพ้ิการอยา่งถูกวธีิเพื่อไดมี้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและดูแล   
ผูพ้ิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ” 
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ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 5  ใหข้อ้มูล วา่ ปัจจุบนัองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้
การแนะน า กิจกรรมร่วมกนัในชุมชน  และแนะน าใหผู้พ้ิการสามารถด ารงชีวติประจ าวนัได ้เพื่อให้
ผูพ้ิการทราบ  (สัมภาษณ์  17  มิถุนายน  2557)      

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 6  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริมให้
ครอบครัวช่วยเหลือและแกปั้ญหาใหก้บัผูพ้ิการ (สัมภาษณ์  19  มิถุนายน  2557)      

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  7  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการอบรมผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในการดูแลผูพ้ิการเพื่อการดูแลท่ีถูกตอ้ง  (สัมภาษณ์  16  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  8   ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินการ
พฒันาสถาบนัครอบครัวใหดู้แลกนัเอง หากตอ้งการความช่วยเหลือทางคณะผูบ้ริหารจะไปดูปัญหาและ
ใหบ้ริการกบัประชาชนอยา่งครอบคลุมและทัว่ถึง  (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 9  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดส่้งเสริมและ
ด าเนินการพฒันาสถาบนัครอบครัวใหดู้แลกนัเอง และใหค้วามช่วยเหลือตามความตอ้งการของ
ประชาชน  (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 10  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดักิจกรรม
ร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและใหผู้พ้ิการเขา้ร่วมกิจกรรมและงานสังคมในหมู่บา้น    
(สัมภาษณ์  24 มิถุนายน  2557)     

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัส่วนใหญ่เสนอวา่ สิทธิดา้นสังคม/  
การใชชี้วติประจ าวนั คือ 1) มีการมอบเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการใชชี้วติประจ าวนัใหก้บัคน
พิการ เช่น รถส าหรับคนพิการ  2) ส่งเสริมใหค้นพิการมีกิจกรรมร่วมกนักบัชุมชน 

5. ด้านอาชีพ    
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  1  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริมอาชีพ

ท่ีเหมาะสมกบัคนพิการ เพื่อมีรายได ้ (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  2  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้มีการส่งเสริม

อาชีพส าหรับผูพ้ิการท่ีเหมาะสม (สัมภาษณ์  21  มิถุนายน  2557)    
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 3  ใหข้อ้มูล วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี การจดัใหมี้

เครือข่ายสร้างอาชีพผูพ้ิการ (สัมภาษณ์  23  มิถุนายน  2557)    
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  4   ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้การสร้าง

บริการและเครือข่ายการเก้ือหนุนในการสร้างอาชีพคนพิการ (สัมภาษณ์  15  มิถุนายน  2557)     
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ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  5  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริมให ้     
ผูพ้ิการไดเ้ขา้ฝึกอบรมฝึกอาชีพ ต่างๆ เช่น ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้  ช่างเสริมสวย  ช่างซ่อมเคร่ืองยนต ์ เป็นตน้ 
(สัมภาษณ์  17  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  6  ใหข้อ้มูลวา่ ไดจ้ดัใหมี้การจดัหางานใหแ้ก่คนพิการข้ึน
เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่คนพิการท่ีประสงคจ์ะท างานในสถานประกอบการใหส้ามารถไดง้าน
ท าท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถของตนเอง (สัมภาษณ์  19  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  7  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีบริการส่งเสริมดา้น
ข่าวสารเพื่อใหผู้พ้ิการไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ เพื่อมีรายได ้ (สัมภาษณ์  16  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  8  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล คอยดูแลแนะน าให้
เขา้เป็นสมาชิกกองทุนและจดัส่งเสริมอาชีพ  (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  9  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดส่้งเสริมอาชีพให้
และหาตลาดและทุนทรัพยใ์หโ้ดยจะดูแลอยา่งใกลชิ้ดจนกวา่จะยนืไดด้ว้ยตนเอง  (สัมภาษณ์  22 
มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  10 ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีสนบัสนุนส่งเสริม
ใหผู้พ้ิการมีอาชีพท่ีเหมาะสม  เพื่อมีรายได ้ (สัมภาษณ์  24 มิถุนายน  2557)     

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัส่วนใหญ่เสนอวา่  สิทธิดา้นอาชีพ    
ประกอบดว้ย 1) มีสนบัสนุนอาชีพส าหรับคนพิการ และ2) สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพใหก้บัคนพิการ  

6. ด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้พกิาร   
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  1  ใหข้อ้มูล วา่ ปัจจุบนัองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้         

การพฒันาการจดัสวสัดิการ (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  2  ใหข้อ้มูลวา่ มีการตรวจสุขภาพประจ าเดือน  มีการ ดูแล 

ผูพ้ิการ โดยจดัใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น (อสม.) (สัมภาษณ์  21  มิถุนายน  2557)    
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  3  ใหข้อ้มูลวา่  การจดัท าโครงการสวสัดิการผูพ้ิการบรรจุไว้

ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นสุขภาพและการพฒันาคุณภาพ
ชีวติผูพ้ิการ  (สัมภาษณ์  23  มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  4  ใหข้อ้มูลวา่ มีการติดตามเร่ืองสุขภาพของคนพิการใน
หมู่บา้นอยา่งสม ่าเสมอ (สัมภาษณ์  15  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  5  ใหข้อ้มูลวา่  องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดอ้อกตรวจเยีย่ม
บา้นตรวจอาการเจบ็ป่วย มีรถยนตข์บับริการรับ-ส่งผูพ้ิการไปสถานพยาบาลในกรณีท่ีผูพ้ิการไดร้้องขอ
มา (สัมภาษณ์  17  มิถุนายน  2557)     
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ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  6  ใหข้อ้มูลวา่  มีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมดา้นสุขภาพคน
พิการร่วมกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  (สัมภาษณ์  19  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  7  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลการใหบ้ริการดูแล
สุขภาพผูพ้ิการ เพื่อใหส้ามารถดูแลผูพ้ิการไดอ้ยา่งทัว่ถึง (สัมภาษณ์  16  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  8  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท าการฝึกอบรม
เพื่อช่วยเหลือผูพ้ิการท่ีป่วยและไม่สามารถช่วยเหลือตนเอง  รวมทั้งมีการดูแลสิทธิส าหรับผูพ้ิการ 
เช่น การรับเบ้ียยงัชีพ และการไดรั้บสิทธิในการรักษาพยาบาล (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  9  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้ สวสัดิการดา้น
การรักษาพายาบาลใหก้บัผูพ้ิการ อยา่งสม ่าเสมอ (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  10  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการออกตรวจ
เยีย่มบา้นตรวจอาการเจบ็ป่วยใหก้บัคนพิการ  (สัมภาษณ์  24 มิถุนายน  2557)     

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญั  ส่วนใหญ่เสนอวา่ ดา้นการส่งเสริม
สุขภาพของผูพ้ิการ  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีการพฒันาดา้นการส่งเสริมสุขภาพผูพ้ิการ โดย 1)  
การตรวจสุขภาพประจ าเดือน 2) มีการดูแลผูพ้ิการ 3)  ออกตรวจเยีย่มบา้นตรวจอาการเจบ็ป่วย 4) มี
รถยนตข์บับริการรับ-ส่งผูพ้ิการไปสถานพยาบาล 4) มีการสนบัสนุนอยูร่่วมกบัสังคม 

จากขอ้คน้พบของผูว้จิยั พบวา่ การออกตรวจเยีย่มบา้นเพื่อส ารวจขอ้มูลความตอ้งการ
ของผูพ้ิการในการใหดู้แลส่งเสริมสุขภาพ ส่งผลท าใหสุ้ขภาพร่างกายและจิตใจของผูพ้ิการดีข้ึน 

7. ด้านการพฒันาอาชีพเพิม่รายได้ของผู้พกิาร               
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  1   ใหข้อ้มูลวา่ ส่งเสริมช่วยเหลือในดา้นสร้างร้ายไดจ้าก

การเยบ็ปักถกัร้อย ส าหรับผูพ้ิการท่ีช่วยเหลือตนเองไดบ้า้ง  (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  2   ใหข้อ้มูล วา่ ปัจจุบนัองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้

การ ส่งเสริมใหผู้พ้ิการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริมการจดัสวสัดิการสังคม  (สัมภาษณ์  21  
มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 3  ใหข้อ้มูลวา่ สร้างแหล่งฝึกอาชีพและจดัหางานเพื่อผูพ้ิการ 
โดยการจดัตั้งหน่วยงานกลางเพื่อท าหนา้ท่ีหางานใหก้บัผูพ้ิการ  (สัมภาษณ์  23  มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 4   ใหข้อ้มูลวา่ การจ่ายสวสัดิการเบ้ียยงัชีพใหผู้พ้ิการควร
อ านวยความสะดวกและด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและ การตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน ลดรายจ่ายของ     
ผูพ้ิการ (สัมภาษณ์  15  มิถุนายน  2557)     
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ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 5   ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้การจดัตั้ง
กองทุนส่งเสริมการจดัสวสัดิการสังคมในชุมชนท่ีอยูใ่นเขตขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็น
แหล่งการฝึกอาชีพใหก้บัผูพ้ิการ (สัมภาษณ์ 17  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  6  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดส่้งเสริมอาชีพ
ผูพ้ิการ ท่ีอยูบ่า้นสามารถท าอาชีพอะไรไดบ้า้ง พยายามใหเ้รียนรู้และจดัฝึกอบรม (สัมภาษณ์  19  
มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  7  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้จ่ายสวสัดิการ
เบ้ียยงัชีพผูพ้ิการตามนโยบายงบประมาณอุดหนุนของรัฐบาล เพื่อใหผู้พ้ิการมีรายไดใ้นการด ารงชีพ 
(สัมภาษณ์  16  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  8   ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้สวสัดิการ
ส าหรับผูพ้ิการและขาดคนคอยดูแลแนะน าใหเ้ขา้เป็นสมาชิกกองทุนและจดัส่งเสริมอาชีพ (สัมภาษณ์  
22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  9  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้ การจะส่งเสริม
อาชีพใหแ้ละหาตลาดและทุนทรัพยใ์หโ้ดยจะดูแลอยา่งใกลชิ้ดจนกวา่จะยนืไดด้ว้ย ผูพ้ิการ ตนเอง 
(สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  10  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีแหล่งฝึก
อาชีพและจดัหางานเพื่อผูพ้ิการ โดยการจดัตั้งหน่วยงานกลางเพื่อท าหนา้ท่ีหาเงินใหก้บัผูพ้ิการท่ีตอ้ง
ท างาน (สัมภาษณ์  24 มิถุนายน  2557)     

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ส่วนใหญ่เสนอวา่ ดา้นการพฒันา
อาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ ควรมีการพฒันาดงัน้ี 1) สร้างแหล่งฝึกอาชีพและจดัหางานเพื่อผูพ้ิการ 2)
สร้างร้ายไดจ้ากการเยบ็ปักถกัร้อย ส าหรับผูพ้ิการท่ีช่วยเหลือตนเองได ้3) การตั้งกองทุนสวสัดิการ
ชุมชน ลดรายจ่ายของผูพ้ิการ  4)การจ่ายสวสัดิการเบ้ียยงัชีพใหผู้พ้ิการควรอ านวยความสะดวกและ
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

จากขอ้คน้พบของผูว้จิยั  พบวา่ การพฒันาส่งเสริมอาชีพเพื่อใหผู้พ้ิการมีรายได้
เพิ่มข้ึน จะท าใหผู้พ้ิการมีรายไดเ้พิ่ม และมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
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8. ด้านการส่งเสริมการศึกษา   
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  1  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส ารวจขอ้มูล

ผูพ้ิการ และผูพ้ิการบางรายไดรั้บการสนบัสนุนส่งไปฟ้ืนฟูในโรงเรียนส าหรับผูพ้ิการในจงัหวดั
ชุมพร  (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  2  การส่งเสริมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพหรือฝึก
อาชีพท่ีเหมาะสมส าหรับผูพ้ิการ (สัมภาษณ์  21  มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 3  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัใหมี้ศูนย์
ดูแลผูพ้ิการเพื่อใหผู้พ้ิการท่ีไม่มีผูดู้แลไดมี้ศูนยดู์แลแทนสมาชิกในครัวเรือน   (สัมภาษณ์  23  
มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  4  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้จ่ายสวสัดิการ
เบ้ียยงัชีพผูพ้ิการตามนโยบายงบประมาณอุดหนุนของรัฐบาล เพื่อใหผู้พ้ิการมีรายไดใ้นการด ารงชีพ 
(สัมภาษณ์  15  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  5  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัใหมี้ศูนย์
ดูแลผูพ้ิการเพื่อใหผู้พ้ิการท่ีไม่มีผูดู้แลไดมี้ศูนยดู์แลแทนสมาชิกในครัวเรือน เพื่อใหผู้สู้งอายไุดรั้บ
การดูแลอยา่งมีระบบทั้งดา้นกายภาพและโภชนาการใหผู้พ้ิการไดมี้สุขภาพท่ีดีป้องกนัการเจบ็ป่วย
ในอนาคต  (สัมภาษณ์  19  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  6  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริม ให้ 
ผู ้พิการไดมี้ความรู้ในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพท่ีเหมาะสมกบัผูพ้ิการแต่ละคน  
(สัมภาษณ์  19  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  7  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส ารวจขอ้มูล
ความตอ้งการทางการศึกษาของผูพ้ิการทุกปี (สัมภาษณ์  16  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  8  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส ารวจขอ้มูล
เพื่อใหม้าด าเนินการแจง้ผูพ้ิการใหม้าข้ึนทะเบียนทุกปีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เพื่อส ารวจ
ความตอ้งการทางดา้นการศึกษาของผูพ้ิการบางราย (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  9  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการประชาสัมพนัธ์
ใหข้่าวสารขอ้มูลเป็นประจ า เพื่อใหผู้พ้ิการไดรั้บรู้สิทธิประโยชน์ของตนเอง  มีการพฒันาการ
ส่งเสริมการศึกษาผูพ้ิการโดยส่งเสริม การศึกษา การศาสนา และขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ   
การด าเนินชีวติ (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  10  ใหข้อ้มูลวา่  มีการใหข้อ้มูลข่าวสารต่างๆ เพื่อใหผู้พ้ิการ
ในต าบลไดรั้บรู้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวติ (สัมภาษณ์  24 มิถุนายน  2557)     
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จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัส่วนใหญ่เสนอวา่ การพฒันาการ
ส่งเสริมการศึกษาผูพ้ิการ  ประกอบดว้ย 1) การส ารวจขอ้มูลผูพ้ิการ 2) การส่งผูพ้ิการฟ้ืนฟูใน
โรงเรียนส าหรับผูพ้ิการ 3)  การส่งเสริมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพท่ีเหมาะสม
ส าหรับผูพ้ิการ 

จากขอ้คน้พบของผูว้จิยั  พบวา่ การส่งเสริมความรู้ใหก้บัผูพ้ิการ ส่งผลท าใหผู้ ้
พิการสามารถด ารงชีวติใหเ้ขา้กบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

9. ด้านการจัดทีอ่ยู่อาศัยทีเ่หมาะสม   
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  1   ใหข้อ้มูลวา่  องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดับริการ

ซ่อมแซมปรับปรุงบา้นใหเ้หมาะสมกบัผูพ้ิการ เช่น มีเคร่ืองอ านวยความสะดวก  มีหอ้งน ้าส าหรับ   
ผูพ้ิการ  (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  2  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลส ารวจและตรวจ
เยีย่มบา้นของผูพ้ิการเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าบริหารจดัการดา้นงบประมาณในการปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยั
ใหก้บัผูพ้ิการในชุมชน (สัมภาษณ์  21 มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี 3  ใหข้อ้มูล วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัใหมี้
การปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของผูพ้ิการใหมี้ความน่าอยูน่่าอาศยัและมีความปลอดภยั โดยจดัใหมี้การซ่อมแซม
ท่ีอยูอ่าศยัใหผู้พ้ิการท่ียากจนและใหมี้ท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีมัน่คงและความปลอดภยั  (สัมภาษณ์ 23  มิถุนายน  
2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  4  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีการจดัใหมี้
ฐานขอ้มูลส าหรับผูพ้ิการ และอ านวยความสะดวกแก่ผูพ้ิการ เช่น ใหมี้หอ้งน ้า ทางเดินลาด ราวบนัได 
ส าหรับผูพ้ิการ (สัมภาษณ์  15  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  5  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการส ารวจขอ้มูล
ของผูพ้ิการรวมทั้งส ารวจความตอ้งการอุปกรณ์ต่างๆ ส ารับผูพ้ิการ เพื่อน ามาจดัขอ้มูลส าหรับ
การช่วยเหลือผูพ้ิการ (สัมภาษณ์  19  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  6  ใหข้อ้มูลวา่ การจดัท าขอ้มูลข่าวสารใหไ้ดท้ราบถึงสิทธิ
ประโยชน์ของตนเองในการเขา้ถึงบริการรัฐ และไดรั้บบริการดา้นสาธารณสุขและส่งเสริมใหมี้
อาสาสมคัรดูแลผูพ้ิการ (สัมภาษณ์  19  มิถุนายน  2557)     

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  7  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการประสานงาน
กบัองคก์รภาคต่างๆ เช่น ส านกังานพฒันาชุมชนหรือส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
เพื่อจดัท าโครงการสนบัสนุนดา้นคุณภาพชีวติผูพ้ิการ  (สัมภาษณ์  16  มิถุนายน  2557)     
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ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  8   ใหข้อ้มูล วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัใหมี้
การ ปรับปรุง  ท่ีอยูอ่าศยัของผูพ้ิการใหมี้ความน่าอยูน่่าอาศยัและมีความปลอดภยั โดยจดัใหมี้              
การซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยัใหผู้พ้ิการท่ียากจนและใหมี้ท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีมัน่คงและความปลอดภยั (สัมภาษณ์  
22 มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  9  ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลมีการจดับริการซ่อมแซมปรับปรุงบา้นใหเ้หมาะสมกบัผูพ้ิการ รวมทั้งมีเคร่ืองอ านวย
ความสะดวก (สัมภาษณ์  22 มิถุนายน  2557)    

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คนท่ี  10 ใหข้อ้มูลวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้การประสานงาน
กบัองคก์รภาคต่างๆ เช่น ส านกังานพฒันาชุมชนหรือส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
เพื่อจดัท าโครงการสนบัสนุนดา้นคุณภาพชีวติผูพ้ิการ (สัมภาษณ์  24 มิถุนายน  2557)     

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  จากผูใ้หข้อ้มูลส าคญัส่วนใหญ่เสนอวา่ ดา้นการจดัท่ีอยู่
อาศยัท่ีเหมาะสม   องคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการพฒันา
ดา้นท่ีอยูอ่าศยัส าหรับผูพ้ิการ  คือ  1) การปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของผูพ้ิการใหมี้ความน่าอยูน่่าอาศยั   
2) การปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของผูพ้ิการมีความปลอดภยั 3) มีการซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยัใหผู้พ้ิการท่ียากจน 
4) ซ่อมแซมปรับปรุงบา้นใหเ้หมาะสมกบัผูพ้ิการ เช่น มีเคร่ืองอ านวยความสะดวก  มีหอ้งน ้าส าหรับ 
ผูพ้ิการ 

จากขอ้คน้พบของผูว้จิยั พบวา่ การปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของผูพ้ิการใหมี้ความน่าอยูน่่า
อาศยั  มีความปลอดภยั  รวมทั้งมีเคร่ืองอ านวยความสะดวก  มีหอ้งน ้าส าหรับผูพ้ิการ ส่งผลท าให้
คุณภาพชีวติผูพ้ิการดีข้ึน 

จากขอ้คน้พบของผูว้จิยั  พบวา่ การใหค้วามรู้ในการดูแลผูพ้ิการกบัครอบครัวหรือ
ผูดู้แลผูพ้ิการ ส่งผลท าใหเ้ป็นการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจและร่างกายผูพ้ิการได ้

จากผลการศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการและการบริหารงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร  ในการวจิยัเชิงคุณภาพ สามารถสรุปไดด้งั
ตารางท่ี 4.14 
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ตารางท่ี 4.14 สรุปสาระส าคญัจากการวเิคราะห์ความคิดเห็นผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
 

ประเด็น สรุปผลการศึกษา ขอ้คน้พบ 
1. ดา้นพลเมืองทัว่ไป   1.มีศูนยดู์แลผูพ้ิการแทน

สมาชิกในครัวเรือน  
2. มีการส ารวจและข้ึน
ทะเบียนคนพิการท่ีทัว่ถึง  
3. มีการส่งเสริมเครือข่าย
อาสาสมคัรดูแลผูพ้ิการ  
4. การดูแลอยา่งมีระบบทั้ง
ดา้นกายภาพและ
โภชนาการใหผู้พ้ิการไดมี้
สุขภาพท่ีดีป้องกนัการ
เจบ็ป่วยในอนาคต 

การส ารวจและข้ึน
ทะเบียนคนพิการท่ีทัว่ถึง
เป็นส่ิงส าคญัในการท่ีให้
ผูพ้ิการไดรั้บสิทธิดา้น
ต่างๆ เช่น เบ้ียยงัชีพ  
สิทธิการรักษาพยาบาล   

2. ดา้นสุขภาพ   
  

1.การจดัอบรมโดยการรับ
สมคัรประชาชนในต าบลท่ี
มีจิตอาสา  
2. มี การร่วมกบั
สถานพยาบาลในต าบล 
ด าเนินการตรวจสุขภาพผู้
พิการ 3) ส่งเสริมโครงการ
และเครือข่ายในการ
ใหบ้ริการผูพ้ิการ  
3. ส่งเสริมโครงการและ
เครือข่ายในการใหบ้ริการผู ้
พิการเพื่อใหมี้คุณภาพชีวติ
ท่ีดี 

การประสานงาน
ระหวา่งหน่วยงานเช่น  
สถานพยาบาล  การ
สร้างเครือข่ายในการ
ใหบ้ริการผูพ้ิการ ใน
ดา้นต่างๆ ส่งผลท าใหผู้ ้
พิการมีคุณภาพชีวติท่ีดี
ต่อไป 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
 

ประเด็น สรุปผลการศึกษา ขอ้คน้พบ 
3. ดา้นการศึกษา   
 

1. ส่งเสริมใหค้รอบครัว มี
ความรู้ความเขา้ใจในการ
ดูแลผูพ้ิการอยา่งถูกวธีิ  
2. ส่งเสริมอ านวยความ
สะดวกทุกดา้นการบริการ
ใหมี้ศกัยภาพแต่ผูพ้ิการ
หลายครอบครัว 

การใหค้วามรู้ในการ
ดูแลผูพ้ิการกบั
ครอบครัวหรือผูดู้แลผู ้
พิการ ส่งผลท าใหเ้ป็น
การฟ้ืนฟูสภาพจิตใจ
และร่างกายผูพ้ิการได ้

4.ดา้นสังคม/การใชชี้วติประจ าวนั  
 

1. มีการมอบเคร่ืองอ านวย
ความสะดวกในการใช้
ชีวติประจ าวนัใหก้บัคน
พิการ เช่น รถส าหรับคน
พิการ   
2. ส่งเสริมใหค้นพิการมี
กิจกรรมร่วมกนักบัชุมชน 

การส่งเสริมใหค้นพิการ
ไดร่้วมกิจกรรมต่างๆ ใน
ชุมชน ส่งผลใหค้น
พิการมีก าลงัใจและ
สามารถด ารงชีวติอยูไ่ด้
อยา่งมีความสุข 

5.ดา้นอาชีพ      1. มีสนบัสนุนอาชีพ
ส าหรับคนพิการ  
2. สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพ
ใหก้บัคนพิการ 

การสร้างเครือข่ายอาชีพ
ส่งผลท าใหค้นพิการมี
อาชีพมีรายได ้

6. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผู ้
พิการ   

1.  การ ตรวจสุขภาพ
ประจ าเดือน  
2. มีการดูแลผูพ้ิการ  
3. ออกตรวจเยีย่มบา้นตรวจ
อาการเจบ็ป่วย  
4. มีรถยนตข์บับริการรับ-ส่ง
ผูพ้ิการไปสถานพยาบาล  
5. มีการสนบัสนุนอยู่
ร่วมกบัสังคม 

การออกตรวจเยีย่มบา้น
เพื่อส ารวจขอ้มูลความ
ตอ้งการของผูพ้ิการในการ
ใหดู้แลส่งเสริมสุขภาพ 
ส่งผลท าใหสุ้ขภาพ
ร่างกายและจิตใจของผู ้
พิการดีข้ึน 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ประเด็น สรุปผลการศึกษา ขอ้คน้พบ 
7. ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่ม
รายไดข้องผูพ้ิการ               

1. สร้างแหล่งฝึกอาชีพและจดัหา
งานเพื่อผูพ้ิการ  
2. สร้างร้ายไดจ้ากการเยบ็ปักถกั
ร้อย ส าหรับผูพ้ิการท่ีช่วยเหลือ
ตนเองได ้ 
3. การตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน 
ลดรายจ่ายของผูพ้ิการ  
4. การจ่ายสวสัดิการเบ้ียยงัชีพให้
ผูพ้ิการควรอ านวยความสะดวก
และด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

การพฒันาส่งเสริมอาชีพ
เพื่อใหผู้พ้ิการมีรายได้
เพิ่มข้ึน จะท าใหผู้พ้ิการมี
รายไดเ้พิ่ม และมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน 
 

8. ดา้นการส่งเสริมการศึกษา   
 

1. การส ารวจขอ้มูลผูพ้ิการ  
2. การส่งผูพ้ิการฟ้ืนฟูใน
โรงเรียนส าหรับผูพ้ิการ  
3. การส่งเสริมใหค้วามรู้เก่ียวกบั
การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพ
ท่ีเหมาะสมส าหรับผูพ้ิการ 

การส่งเสริมความรู้
ใหก้บัผูพ้ิการ ส่งผลท า
ใหผู้พ้ิการสามารถ
ด ารงชีวติใหเ้ขา้กบั
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

9. ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ี
เหมาะสม   

1. การปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของผู ้
พิการใหมี้ความน่าอยูน่่าอาศยั   
2. การปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของผู ้
พิการมีความปลอดภยั  
3. มีการซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยัใหผู้ ้
พิการท่ียากจน  
4. ซ่อมแซมปรับปรุงบา้นให้
เหมาะสมกบัผูพ้ิการ เช่น มีเคร่ือง
อ านวยความสะดวก  มีหอ้งน ้า
ส าหรับผูพ้ิการ 

การปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยั
ของผูพ้ิการใหมี้ความน่า
อยูน่่าอาศยั   มีความ
ปลอดภยั  รวมทั้งมีเคร่ือง
อ านวยความสะดวก              
มีหอ้งน ้าส าหรับผูพ้ิการ  
ส่งผลท าใหคุ้ณภาพชีวติผู ้
พิการดีข้ึน 
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จากตารางท่ี 4.14  พบวา่  การพฒันาคุณภาพชีวติของคนพิการและการบริหารงานตาม
ยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร   1 ) ดา้นพลเมืองทัว่ไป 
ขอ้คน้พบส าคญั คือ การส ารวจและข้ึนทะเบียนคนพิการท่ีทัว่ถึงเป็นส่ิงส าคญัในการท่ีใหผู้พ้ิการไดรั้บ
สิทธิดา้นต่างๆ เช่น เบ้ียยงัชีพ  สิทธิการรักษาพยาบาล 2) ดา้นสุขภาพ  ขอ้คน้พบส าคญั คือ 
การประสานงานระหวา่งหน่วยงานเช่น  สถานพยาบาล  การสร้างเครือข่ายในการใหบ้ริการ ผูพ้ิการ 
ในดา้นต่างๆ ส่งผลท าใหผู้พ้ิการมีคุณภาพชีวติท่ีดีต่อไป 3) ดา้นการศึกษา  ขอ้คน้พบส าคญั คือ   
การใหค้วามรู้ในการดูแลผูพ้ิการกบัครอบครัวหรือผูดู้แลผูพ้ิการ ส่งผลท าใหเ้ป็นการฟ้ืนฟูสภาพ
จิตใจและร่างกายผูพ้ิการได ้4) การส่งเสริมใหค้นพิการไดร่้วมกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน ส่งผลใหค้น
พิการมีก าลงัใจและสามารถด ารงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข  5) การสร้างเครือข่ายอาชีพส่งผลท าให้
คนพิการมีอาชีพมีรายได ้ 6) ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของผูพ้ิการ  ขอ้คน้พบส าคญั คือ การออกตรวจ
เยีย่มบา้นเพื่อส ารวจขอ้มูลความตอ้งการของผูพ้ิการในการใหดู้แลส่งเสริมสุขภาพ ส่งผลท าใหสุ้ขภาพ
ร่างกายและจิตใจของผูพ้ิการดีข้ึน  7) ดา้นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดข้องผูพ้ิการ  ขอ้คน้พบส าคญั คือ 
การพฒันาส่งเสริมอาชีพเพื่อใหผู้พ้ิการมีรายไดเ้พิ่มข้ึน จะท าใหผู้พ้ิการมีรายไดเ้พิ่ม และมีคุณภาพชีวติ
ท่ีดีข้ึน  8) ดา้นการส่งเสริมการศึกษา   ขอ้คน้พบส าคญั คือ การส่งเสริมความรู้ใหก้บัผูพ้ิการ ส่งผล
ท าใหผู้พ้ิการสามารถด ารงชีวติใหเ้ขา้กบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และ9) ดา้นการจดัท่ีอยูอ่าศยัท่ี
เหมาะสม   ขอ้คน้พบส าคญั คือ  การปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัของผูพ้ิการใหมี้ความน่าอยูน่่าอาศยั   มี
ความ ปลอดภยั  รวมทั้งมีเคร่ืองอ านวยความสะดวก  มีหอ้งน ้าส าหรับผูพ้ิการ ส่งผลท าใหคุ้ณภาพชีวติ  
ผูพ้ิการดีข้ึน 
 


