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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามการวจิัย  

เร่ือง  การบริหารการเลอืกตั้งตามยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลอืกตั้ง  
ของคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์  

……………………………… 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา การบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์                 
การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ของส านกังานคณะกรรมการ                
การเลือกตั้ง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนเป็นขอ้มูลในการ
พฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง 

 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูล ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัยทุธศาสตร์ การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการ การเลือกตั้ง
ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 ตอนท่ี4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน  ๆ
 3.  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านมีความส าคญัและเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ จึงขอความอนุเคราะห์
ตอบแบบสอบถามทุกขอ้ดว้ยความเป็นจริง ค าตอบของท่านจะเป็นความลบั การน าเสนอขอ้มูลจะ
น าเสนอในภาพรวม ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อท่านหรือองคก์ร
ของท่านแต่ประการใด 
 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมืออยา่งดียิง่ 
 
 

นายบรรชา  เรืองจนัทร์ 

นกัศึกษา หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การบริหารการเลอืกตั้งตามยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลอืกตั้ง                  

ของคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์  

-------------------- 
ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมายลงในช่องวา่ง� ตามความเป็นจริง 

1. เพศ �ชาย �หญิง 
 
 

2. อาย ุ �18 – 30 ปี �31 – 40 ปี 
 �41 - 50 ปี �51ปีข้ึนไป 
 

3. อาชีพ �เกษตรกรรม (ท าไร่ท านาท าสวน) �รับราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
 �คา้ขาย / ธุรกิจส่วนตวั �พนกังานบริษทั 
 �รับจา้งทัว่ไป 
  

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
 �ประถมศึกษา �มธัยมศึกษา 
 �ปวช./ปวส. �ปริญญาตรี 
 �สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

5. รายไดต่้อเดือน 
 �นอ้ยกวา่ 5,000 บาท �5,001 - 10,000 บาท 
 �10,001 - 15,000 บาท �มากกวา่ 15,000 บาท 
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ตอนที ่ 2  ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 ใหท้่านประเมินยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้งของคณะกรรมการ             
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ค าช้ีแจง  จงพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีตาม ผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและ
กระบวนการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ วา่อยูใ่นระดบัใด 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลอืกตั้งของ
คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 ด้านกระบวนการเลอืกตั้ง      
1. มีการก าหนดแผนงาน  ขั้นตอนวธีิการท างานของเจา้หนา้ท่ี       

ในการจดัการเลือกตั้งอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งเป็นระบบ 
     

2. การก าหนดหน่วยเลือกตั้งมีความสะดวกในการเดินทางมาใช้
สิทธิเลือกตั้ง 

     

3. การแจง้รายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้งไปยงัเจา้บา้นมีความถูกตอ้ง 
รวดเร็ว ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  

     

4. การลงคะแนนและการนบัคะแนนมีความรวดเร็ว โปร่งใส 
ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 

     

5. การใชจ่้ายเงินงบประมาณในการจดัการเลือกตั้งท าไดอ้ยา่ง             
มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามระเบียบ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลอืกตั้งของ
คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ด้านผู้ปฏิบัติงานเลอืกตั้ง      
1. การแต่งตั้งผูอ้  านวยการประจ าหน่วยเลือกตั้ง กรรมการประจ า

หน่วยเลือกตั้ง (กปน.)เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัประจ า
หน่วยเลือกตั้ง มีความเหมาะสม 

     

2. มีการจดัประชุมอบรมใหค้วามรู้กฎหมาย ระเบียบ วธีิ
ปฏิบติังานการเลือกตั้งแก่กรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง  

     

3. การแบ่งความรับผดิชอบ และการมอบหมายงานใหก้บั
ผูป้ฏิบติังานการเลือกตั้งมีความเหมาะสม ชดัเจน 

     

4. การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง เก่ียวกบั
ขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง ถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 

     

5. กรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง อ านวยความสะดวก และช้ีแจง
ขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้งใหก้บัผูมี้สิทธิเลือกตั้งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

 ด้านเครือข่ายและการยอมรับ      
1. จดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

และการเลือกตั้ง           
     

2. มีองคก์ร/หน่วยงานต่างๆเขา้ร่วมตรวจสอบสังเกตการณ์การ
เลือกตั้ง 

     

3. ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการเลือกตั้ง 
โดยการร่วมเป็นกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง  

     

4. ประชาชนและผูส้มคัรรับเลือกตั้งมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทุจริตการเลือกตั้งไดโ้ดยง่าย 

     

5. มีช่องทางในการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิเก่ียวกบั
กฎหมายเลือกตั้ง 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลอืกตั้งของ
คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ด้านประชาสัมพนัธ์การเลอืกตั้ง      
1. มีการจดัท าแผนประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข่าวสารก่อนมีการ

เลือกตั้งจนเสร็จส้ินการเลือกตั้งในการเลือกตั้งแต่ละคร้ัง 
     

2. หน่วยงานต่างๆ ส่ือมวลชน ใหค้วามร่วมมือในการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้ง  

     

3. มีการโฆษณาประชาสัมพนัธ์เชิญชวนใหป้ระชาชนไปใชสิ้ทธิ
เลือกตั้งทางส่ือต่างๆอยา่งทัว่ถึง  

     

4. ประชาชนไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัขอ้หา้มในการหาเสียง
เลือกตั้งอยา่งทัว่ถึง 

     

5. มีการประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้เก่ียวกบัขั้นตอนการลงคะแนน
หลกัฐานท่ีใชใ้นการแสดงตนขอใชสิ้ทธิเลือกตั้งไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

     

 
ตอนที ่3 การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 ใหท้่านประเมินการบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค าช้ีแจง ในแต่ละขอ้จะมีอตัราความแตกต่างระดบั การปฏิบติั ขอใหท้่านใส่เคร่ืองหมาย ลงใน

ช่อง�ตามหวัขอ้ค าตอบท่ีตรงความเป็นจริง 
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การบริหารการเลอืกตั้งของคณะกรรมการการเลอืกตั้ง  
ประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 ด้านการวางแผน      
1. มีการก าหนดเป้าหมายของผลส าเร็จใหก้ารจดัการเลือกตั้งแต่

ละคร้ังเป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 
     

2. มีการก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อแต่งตั้งเป็นผูป้ฏิบติังานการเลือกตั้ง 

     

3. มีการจดัท าแผนการฝึกอบรม ช้ีแจงการปฏิบติัหนา้ท่ีให้
ผูป้ฏิบติังานการเลือกตั้งทุกระดบั 

     

4. มีการก าหนดขั้นตอนการประสานงานและแนวทางปฏิบติักบั
ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการเลือกตั้งสอดคลอ้งกบัภารกิจหนา้ท่ี 

     

5. มีการจดัท าแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณอยา่งถูกตอ้ง 
เพียงพอ คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 

     

 ด้านการจัดองค์กร      
1. มีการก าหนดโครงสร้างในการบริหารจดัการเลือกตั้งไดอ้ยา่ง

สอดคลอ้งกบัภารกิจแต่ละดา้น 
     

2. การประสานงาน  มอบหมายงาน การบงัคบับญัชาสั่งใหก้บั
ผูป้ฏิบติังานเลือกตั้งมีความชดัเจน ถูกตอ้ง  

     

3. มีการก าหนดหนา้ท่ีและความสัมพนัธ์ของผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง
ในแต่ฝ่ายงานสอดคลอ้งกบัภารกิจหนา้ท่ีในการจดัการเลือกตั้ง  

     

4. มีการจดัเจา้หนา้ท่ีในแต่ฝ่ายงานไดส้อดคลอ้งกบัการบรรลุ
เป้าหมายของการจดัการเลือกตั้งในแต่ละคร้ัง 

     

5. การแกไ้ขปัญหา อุปสรรคจากการจดัการเลือกตั้งสามารถ
ด าเนินการไดอ้ยา่งรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
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การบริหารการเลอืกตั้งของคณะกรรมการการเลอืกตั้ง  
ประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ด้านการช้ีน า      
1. มีการสั่งการท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน สามารถปฏิบติัไดท้นัตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
     

2. มีมาตรการจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานร่วมกนัปฏิบติังานตามท่ีได้
มอบหมายส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

     

3. มีการช่วยเหลือ แนะน าขั้นตอนการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง
ใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง เพื่อใหก้ารจดัการเลือกตั้งเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

     

4. การส่ือสารนโยบายจากผูบ้ริหารสู่ผูป้ฏิบติังานการเลือกตั้ง      
มีความรวดเร็ว ชดัเจน 

     

5. มีการรับฟังความคิดเห็น ตรวจติดตามและประเมินผลความส าเร็จ
ของการปฏิบติังานการเลือกตั้งและแกไ้ขปัญหาต่างๆไดช้ดัเจน 

     

 ด้านการควบคุมองค์กร      
1. มีปฏิทิน/แผนงานในการตรวจสอบ ควบคุม ติดตามการท างาน

ของผูป้ฏิบติังานเลือกตั้งในทุกขั้นตอน 
     

2. มีการก าหนดวธีิการ แนวทางปฏิบติัในการแกปั้ญหาจากการ
ปฏิบติังานการเลือกตั้งไวอ้ยา่งชดัเจน  

     

3. ส่งเสริมใหป้ระชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้งตรวจสอบการท างานของ
ผูป้ฏิบติังานเลือกตั้งไดทุ้กขั้นตอน 

     

4. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานเลือกตั้งเป็น
ระยะๆในทุกขั้นตอน 

     

5. การก าหนดขั้นตอนการควบคุมกระบวนการจดัการเลือกตั้ง
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัมีความสอดคลอ้ง
กบัภารกิจ สามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง 

เร่ือง  การบริหารการเลอืกตั้งตามยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลอืกตั้งของ
คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ข้อมูลด้านสถานภาพของผู้รับการสัมภาษณ์ 
 ช่ือ............... .........................นามสกุล.....................................เพศ.................อาย.ุ...........ปี 
 ระดบัการศึกษา.................... ....................................สถานภาพ.......................................... 
 อาชีพ....................... ..............................ต าแหน่ง............................................................... 
ตอนที ่1. ประเด็นค าถามเก่ียวกบั ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 ด้านกระบวนการเลอืกตั้ง 
 ท่านมีความคิดเห็นวา่เพื่อใหร้ะบบและกระบวนการจดัการเลือกตั้งมีประสิทธิภาพและ
เป็นท่ียอมรับควรมีแนวทางการด าเนินการอยา่งไร 
 ..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ด้าน ผู้ปฏิบัติงานเลอืกตั้ง 
 ท่านคิดวา่เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานการเลือกตั้งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการ
เลือกตั้งและสามารถปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบก าหนด ควรมีแนวทางการ
ด าเนินการอยา่งไร 
 ..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ด้าน เครือข่ายและการยอมรับ 
 ท่านคิดวา่เพื่อใหทุ้กภาคส่วนของสังคมยอมรับและเช่ือมัน่ในการะบวนการจดัการ
เลือกตั้ง และเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเลือกตั้ง ควรมีแนวทางการด าเนินการอยา่งไร 
 ..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ด้านประชาสัมพนัธ์การเลอืกตั้ง 
 ท่านคิดวา่เพื่อใหก้ารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเลือกตั้งแก่ผูมี้สิทธิ
เลือกตั้งเป็นไปอยา่งทัว่ถึง ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ควรมีแนวทางการด าเนินการอยา่งไร 
 ..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่ 2  ประเด็นค าถามด้าน การบริหารการเลอืกตั้งของคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ า
ประจวบคีรีขันธ์ 
 ด้านการวางแผน 
 ท่านคิดวา่เพื่อใหก้ารจดัการเลือกตั้งประสบผลส าเร็จควรมีการวางแผนการเลือกตั้งอยา่งไร
 .............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ด้านการจัดองค์กร 
 ท่านมีความคิดเห็นวา่การจดัโครงสร้างการท างาน การมอบหมายงานการบงัคบับญัชา
และอ านาจหนา้ท่ี เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพควรมีแนวทางอยา่งไร 
 .............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ด้านการช้ีน า 
 ท่านมีความคิดเห็นวา่เพื่อใหก้ารจดัการเลือกตั้งประสบผลส าเร็จควรมีการจดั
กระบวนการสั่งการ ติดต่อประสานงานผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการเลือกตั้งอยา่งไร 
 .............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ด้านการควบคุมองค์กร 
 ท่านมีความคิดเห็นวา่การตรวจติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเลือกตั้งเพื่อใหก้าร
ปฏิบติังานแต่ละขั้นตอนเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพควรมีลกัษณะอยา่งไร 
 .............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่ 3  ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ในการบริหาร จดัการเลือกตั้งของคณะกรรมการ              
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 
รายช่ือและภาพผู้ให้ข้อมูลส าคญั 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง วนัทีสั่มภาษณ์ 
1 นายเอ้ือม  จนัทร์สุขโข ประธานกรรมการการเลือกตั้ง

ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
2 ธนัวาคม 2557 

2 พนัเอก เกียรติศกัด์ิ  ประโยชน์มี กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

3 ธนัวาคม 2557 

3 พลต ารวจตรี นอ้ยวรรณไพบูลย ์ กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

3 ธนัวาคม 2557 

4 นายสมบติั  สองสี กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

4 ธนัวาคม 2557 

5 นายสมยศ  ขนัก าเนิด กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

4 ธนัวาคม 2557 

6 นายประภาส  ฉตัรมงคล ผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

8 ธนัวาคม 2557 

7 นางสาวพณันวดี องัสวสัด์ิ พนกังานการเลือกตั้ง ปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานจดัการเลือกตั้ง 

8 ธนัวาคม 2557 

8 นางสาวอรุณศรี  สุดทว ี พนกังานการเลือกตั้ง ปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานอ านวยการ 

9 ธนัวาคม 2557 

9 นายเอกสิทธ์ิ  เชาวลิตวงศ ์ พนกังานสืบสวนสอบสวน ปฏิบติั
หนา้ท่ี 
หวัหนา้งานสืบสวนสอบสวน 

9 ธนัวาคม 2557 

10 นางสาวสุทธิรัตน์  เล่ียมนาค พนกังานการเลือกตั้ง ปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานการมีส่วนร่วม 

11 ธนัวาคม 2557 

11 นางปราณี  โตสกุล พนกังานการเลือกตั้ง ปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานพรรคการเมือง 

11 ธนัวาคม 2557 
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สัมภาษณ์ นายเอ้ือม  จนัทร์สุขโข 

ประธานกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

 
สัมภาษณ์ พนัเอก เกียรติศกัด์ิ  ประโยชน์มี 

กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

 
สัมภาษณ์ พลต ารวจตรี นอ้ยวรรณไพบูลย์ 

กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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สัมภาษณ์ นายสมบติั  สองสี 

กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

 
สัมภาษณ์ นายสมยศ  ขนัก าเนิด 

กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

 
สัมภาษณ์ นายประภาส  ฉตัรมงคล 

ผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
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สัมภาษณ์ นางสาวพณันวดี  องัสวสัด์ิ 

พนกังานการเลือกตั้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานจดัการเลือกตั้ง 
 

 
สัมภาษณ์ นางสาวอรุณศรี  สุดทวี 

พนกังานการเลือกตั้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานอ านวยการ 
 

 
สัมภาษณ์ นายเอกสิทธ์ิ  เชาวลิตวงศ ์

พนกังานสืบสวนสอบสวน ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานสืบสวนสอบสวน 
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สัมภาษณ์ นางสาวสุทธิรัตน์  เล่ียมนาค 

พนกังานการเลือกตั้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานการมีส่วนร่วม 
 

 
สัมภาษณ์ นางปราณี  โตสกุล 

พนกังานการเลือกตั้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานพรรคการเมือง 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอื 

 

ท่ี  ศธ. ๐๕๕๕.๑๒/ว ๕๙๐                                                             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 
 

                     ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั  
 

เรียน  ดร.สมชาย  สุเทศ 
  
 เน่ืองดว้ย นายบรรชา  เรืองจนัทร์ นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการท า
วทิยานิพนธ์  เร่ือง   “การบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์” อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั คือ 
ดร.วภิวานี   เผอืกบวัขาว 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  เห็นวา่ท่านเป็น           
ผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถในทางวชิาการเป็นอยา่งดี และมีความเหมาะสมกบัหวัขอ้เร่ืองดงักล่าว 
เพื่อใหไ้ดว้ทิยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวชิาการ จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยัใหก้บันกัศึกษาท่านน้ี 
 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 

 ขอแสดงความนบัถือ  

                   
 (ผูช่้วยศาสตราจารย์รพีพรรณ  เทียมเดช) 

 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บณัฑิตศึกษาคณะ 
โทรศพัท,์โทรสาร : ๐๓๒-๔๙๓๒๖๘ , ๐๓๒-๔๙๓๓๐๐ ต่อ ๑๓๖๘ 
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ท่ี  ศธ. ๐๕๕๕.๑๒/ว ๕๙๐                                                             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 
 

                     ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั  
 

เรียน  นายสมปอง  ตั้งเริก 
  
 เน่ืองดว้ย นายบรรชา  เรืองจนัทร์ นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการท า
วทิยานิพนธ์  เร่ือง   “การบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์” อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั คือ 
ดร.วภิวานี   เผอืกบวัขาว 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  เห็นวา่ท่านเป็น           
ผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถในทางวชิาการเป็นอยา่งดี และมีความเหมาะสมกบัหวัขอ้เร่ืองดงักล่าว 
เพื่อใหไ้ดว้ทิยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวชิาการ จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยัใหก้บันกัศึกษาท่านน้ี 
 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 

 ขอแสดงความนบัถือ  

                  
 (ผูช่้วยศาสตราจารย์รพีพรรณ  เทียมเดช) 

 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บณัฑิตศึกษาคณะ 
โทรศพัท,์โทรสาร : ๐๓๒-๔๙๓๒๖๘ , ๐๓๒-๔๙๓๓๐๐ ต่อ ๑๓๖๘ 
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บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   บณัฑิตศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ บมศ. ๒๒๖/๒๕๕๗                     วนัท่ี  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั  

 
เรียน  ดร.นวรัตน์  ประทุมตา 
  
 เน่ืองดว้ย นายบรรชา  เรืองจนัทร์ นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการท า
วทิยานิพนธ์  เร่ือง   “การบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์” อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั คือ 
ดร.วภิวานี   เผอืกบวัขาว 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  เห็นวา่ท่านเป็น           
ผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถในทางวชิาการเป็นอยา่งดี และมีความเหมาะสมกบัหวัขอ้เร่ืองดงักล่าว 
เพื่อใหไ้ดว้ทิยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวชิาการ จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยัใหก้บันกัศึกษาท่านน้ี 
 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 

 ขอแสดงความนบัถือ  

                 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย์รพีพรรณ  เทียมเดช) 

 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บณัฑิตศึกษาคณะ 
โทรศพัท,์โทรสาร : ๐๓๒-๔๙๓๒๖๘ , ๐๓๒-๔๙๓๓๐๐ ต่อ ๑๓๖๘ 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมนิการหาค่าความสอดคล้อง (IOC) 

 
ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่งานวจัิย (IOC) 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
 

ผู้วจัิย นายบรรชา  เรืองจนัทร์  นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
 สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
แบบสอบถาม เร่ือง  การบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ

เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์1) ศึกษาการบริหารการเลือกตั้ง และ
ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ
เลือกตั้งกบัการบริหารการเลือกตั้งในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และ 3) เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสม  
ในการบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แบ่งเป็น   2  ตอน  ประกอบดว้ย 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประกอบดว้ย 4 ดา้น  
  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถาม การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ประกอบดว้ย4 ดา้น 
  โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ีวดัตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว้
หรือไม่โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน และขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม (ถา้มี)  

  + 1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคร์ะบุไว ้

  -  1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว้  
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  การบริหารการเลอืกตั้งตามยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลอืกตั้งของ
คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์  
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 

ตอนที ่1 แบบสอบถาม ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง ของคณะกรรมการ            

การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประกอบดว้ย 4 ดา้น  

ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ
เลอืกตั้งของคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ า

จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่
คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

ด้านกระบวนการเลอืกตั้ง 
1. มีการก าหนดแผนงาน  ขั้นตอนวธีิการ

ท างานของเจา้หนา้ท่ีในการจดัการเลือกตั้ง
อยา่งชดัเจน สอดคลอ้งเป็นระบบ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. การก าหนดหน่วยเลือกตั้งมีความสะดวก         
ในการเดินทางมาใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.  การแจง้รายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้งไปยงัเจา้บา้น 
มีความถูกตอ้ง รวดเร็ว ภายในเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.  การลงคะแนนและการนบัคะแนนมีความ
รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.  การใชจ่้ายเงินงบประมาณในการจดัการ
เลือกตั้งท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง
ตามระเบียบ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      ด้านผู้ปฏิบัติงานเลอืกตั้ง 
1.  การแต่งตั้งผูอ้  านวยการประจ าหน่วยเลือกตั้ง 

กรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง (กปน.)  
เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัประจ าหน่วย
เลือกตั้ง มีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ
เลอืกตั้งของคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ า

จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่
คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

2.  มีการจดัประชุมอบรมใหค้วามรู้กฎหมาย 
ระเบียบวธีิปฏิบติังานการเลือกตั้งแก่
กรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.  การแบ่งความรับผดิชอบและการมอบหมาย
งานใหก้บัผูป้ฏิบติังานการเลือกตั้งมีความ
เหมาะสม ชดัเจน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.  การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการประจ าหน่วย
เลือกตั้ง เก่ียวกบัขั้นตอนการลงคะแนน
เลือกตั้ง ถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.  กรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง อ านวยความ
สะดวก และช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน
เลือกตั้งใหก้บัผูมี้สิทธิเลือกตั้งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     ด้านเครือข่ายและการยอมรับ 
1.  จดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปกครอง           

ในระบอบประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง           
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.  มีองคก์ร/หน่วยงานต่างๆเขา้ร่วมตรวจสอบ
สังเกตการณ์การเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จดัการเลือกตั้งโดยการร่วมเป็นกรรมการ
ประจ าหน่วยเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.  ประชาชนและผูส้มคัรรับเลือกตั้งมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการทุจริตการเลือกตั้งได้
โดยง่าย 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.  มีช่องทางในการแจง้เบาะแสการกระท า
ความผดิเก่ียวกบักฎหมายเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ
เลอืกตั้งของคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ า

จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่
คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

     ด้านประชาสัมพนัธ์การเลอืกตั้ง 
1.  มีการจดัท าแผนประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

ข่าวสารก่อนมีการเลือกตั้งจนเสร็จส้ินการ
เลือกตั้งในการเลือกตั้งแต่ละคร้ัง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.  หน่วยงานต่างๆ ส่ือมวลชน ใหค้วามร่วมมือ
ในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.  มีการโฆษณาประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้
ประชาชนไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งทางส่ือต่างๆ
อยา่งทัว่ถึง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.  ประชาชนไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัขอ้หา้ม
ในการหาเสียงเลือกตั้งอยา่งทัว่ถึง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.  มีการประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้เก่ียวกบั
ขั้นตอนการลงคะแนนหลกัฐานท่ีใชใ้นการ
แสดงตนขอใชสิ้ทธิเลือกตั้งไดอ้ยา่งชดัเจน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  การบริหารการเลอืกตั้งตามยุทธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลอืกตั้ง  
ของคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์  
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 แบบสอบถาม การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการ การเลือกตั้งประจ าจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์  ประกอบดว้ย 4 ดา้น 

การบริหารการเลอืกตั้งของคณะกรรมการ              
การเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

     ด้านการวางแผน 
1.  มีการก าหนดเป้าหมายของผลส าเร็จใหก้าร

จดัการเลือกตั้งแต่ละคร้ังเป็นไปโดยสุจริตและ
เท่ียงธรรม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.  มีการก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากรท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์เพื่อแต่งตั้งเป็น
ผูป้ฏิบติังานการเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.  มีการจดัท าแผนการฝึกอบรม ช้ีแจงการปฏิบติั
หนา้ท่ีใหผู้ป้ฏิบติังานการเลือกตั้งทุกระดบั 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.  มีการก าหนดขั้นตอนการประสานงานและ
แนวทางปฏิบติักบัผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการ
เลือกตั้งสอดคลอ้งกบัภารกิจหนา้ท่ี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.  มีการจดัท าแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณอยา่ง
ถูกตอ้ง เพียงพอ คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     ด้านการจัดองค์กร 
1.  มีการก าหนดโครงสร้างในการบริหารจดัการ

เลือกตั้งไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัภารกิจแต่ละดา้น 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.  การประสานงาน  มอบหมายงาน การบงัคบั
บญัชาสั่งใหก้บัผูป้ฏิบติังานเลือกตั้งมีความ
ชดัเจน ถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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การบริหารการเลอืกตั้งของคณะกรรมการ                
การเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

3. มีการก าหนดหนา้ท่ีและความสัมพนัธ์ของ
ผูป้ฏิบติังานเลือกตั้งในแต่ฝ่ายงานสอดคลอ้ง
กบัภารกิจหนา้ท่ีในการจดัการเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. มีการจดัเจา้หนา้ท่ีในแต่ฝ่ายงานไดส้อดคลอ้ง
กบัการบรรลุเป้าหมายตามของการจดัการ
เลือกตั้งในแต่ละคร้ัง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.  การแกไ้ขปัญหา อุปสรรคจากการจดัการ
เลือกตั้งสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งรวดเร็ว           
มีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     ด้านการช้ีน า 
1. มีการสั่งการท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน สามารถปฏิบติัได้

ทนัตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. มีมาตรการจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานร่วมกนั
ปฏิบติังานตามท่ีไดม้อบหมายส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.  มีการช่วยเหลือ แนะน าขั้นตอนการด าเนินการ
จดัการเลือกตั้งใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง 
เพื่อใหก้ารจดัการเลือกตั้งเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. การส่ือสารนโยบายจากผูบ้ริหารสู่ผูป้ฏิบติังาน
การเลือกตั้งมีความรวดเร็ว ชดัเจน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.   มีการรับฟังความคิดเห็น ตรวจติดตามและ
ประเมินผลความส าเร็จของการปฏิบติังาน         
การเลือกตั้งและแกไ้ขปัญหาต่างๆไดช้ดัเจน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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การบริหารการเลอืกตั้งของคณะกรรมการ               
การเลอืกตั้งประจ าจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

     ด้านการควบคุมองค์กร 
1. 1.  มีปฏิทิน/แผนงานในการตรวจสอบ ควบคุม   
2.      ติดตามการท างานของผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง          
3.     ในทุกขั้นตอน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.  มีการก าหนดวธีิการ แนวทางปฏิบติัใน
แกปั้ญหาจากการปฏิบติังานการเลือกตั้งไว้
อยา่งชดัเจน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.   ส่งเสริมใหป้ระชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง
ตรวจสอบการท างานของผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง
ไดทุ้กขั้นตอน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.   มีการประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูป้ฏิบติังานเลือกตั้งเป็นระยะๆในทุกขั้นตอน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.  การก าหนดขั้นตอนการควบคุมกระบวนการ
จดัการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจงัหวดัมีความสอดคลอ้งกบัภารกิจ 
สามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

Reliability 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 Scale           Scale Corrected 
 Mean          Variance        Item-  Alpha 
  if Item         if Item        Total  if Item 
  Deleted         Deleted Correlation Deleted 
A1            143.9000        279.3345         .4001                     .9339 
A2            143.9000        281.1276         .4703 .9335 
A3            143.6333        275.2747         .5129                     .9329 
A4            143.8667        276.8092         .5454                       .9327 
A5            143.5000        280.8103         .3779                       .9340 
A6            143.7333        276.1333         .6269                       .9322 
A7            143.8000        276.0276         .5219                       .9329 
A8            143.7667        275.4954         .5530                       .9326 
A9            143.6000        283.9034         .2325                      .9352 
A10           143.6667        275.4713         .5558                      .9326 
A11           143.7000        277.1138         .5989                      .9325 
A12           143.8333        281.4540         .3813                 .9340 
A13           143.7667        278.1161         .4793                       .9332 
A14           143.9667        286.7920         .0941                       .9366 
A15           143.9000        275.6103         .5178                       .9329 
A16           143.9667        275.2747         .5226                       .9328 
A17           144.0000        272.8276         .6502                       .9318 
A18           144.0333        270.3782         .7968                       .9307 
A19           143.8000        282.0966         .2052                       .9364 
A20           143.8667        286.5333         .1401                       .9357 
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B1            143.9667        270.7230         .5547                       .9326 
B2            144.3333        270.3678         .6394                       .9317 
B3            144.3000        271.5966         .5895                       .9322 
B4            144.2000        271.4759         .5792                       .9323 
B5            144.2333        274.4609         .4822                       .9333 
B6            143.6000        272.7310         .5908                       .9322 
B7            143.6667        269.4023         .6262                       .9318 
B8            143.8667        277.6368         .3984                       .9340 
B9            144.3000        271.5966         .5895                       .9322 
B10           144.0000        269.3793         .5737                       .9324 
B11           143.8667        276.5333         .5575                       .9326 
B12           143.9000        281.1276         .4703                       .9335 
B13           143.5000        280.8103         .3779                       .9340 
B14           143.7333        276.1333         .6269                       .9322 
B15           143.8000        276.0276         .5219                       .9329 
B16           143.6333        275.2747         .5129                       .9329 
B17           143.8667        276.8092         .5454                       .9327 
B18           143.8000        282.0966         .2052                       .9364 
B19           143.9667        265.2057         .7896                       .9301 
B20           144.3667        271.5506         .6726                     .9315 
 

Reliability Coefficients    40 itemsN of Cases =        30.0 
 

Alpha =   .9346           Standardized item alpha =   .9366 
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ความเช่ือมัน่แบบสอบถามตอนที ่1 
Reliability 

****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

 Scale           Scale Corrected 
 Mean          Variance        Item-                    Alpha 
  if Item          if Item           Total                  if Item 
   Deleted         Deleted Correlation           Deleted 
A1             71.4667         54.9471         .3293                  .8539 
A2             71.4667         55.6368         .4031            .8512 
A3             71.2000         51.9586         .5514                   .8446 
A4             71.4333         53.6333         .4955                   .8474 
A5             71.0667         54.8230         .3830                  .8516 
A6            71.3000         51.9414         .7350                .8391 
A7             71.3667         53.3437         .4671               .8483 
A8            71.3333         51.8161         .6231                .8418 
A9             71.1667         54.9023         .3574                .8526 
A10            71.2333         51.2885         .6770                 .8396 
A11            71.2667         53.5126         .5777                 .8450 
A12            71.4000         54.6621         .4389                .8497 
A13            71.3333         53.5402         .4948                .8473 
A14            71.5333         57.0851         .1200                .8631 
A15            71.4667         52.8092         .4948                .8471 
A16            71.5333         52.1195         .5483                .8447 
A17            71.5667         52.5989         .5368                .8454 
A18            71.6000         51.1448         .7223                 .8381 
A19            71.3667         57.6195         .0387                 .8713 
A20            71.4333         57.7023         .1108                .8608 

Reliability Coefficients    20 items 
N of Cases =  30.0  Alpha =   .8559     Standardized item alpha =   .8635 
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ความเช่ือมัน่แบบสอบถามตอนที ่2 
 

****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 
 Scale           Scale Corrected 
 Mean          Variance        Item-                Alpha 
 if Item         if Item        Total            if Item 
 Deleted         Deleted Correlation    Deleted 
B1             68.8333         90.8333         .6274         .8969 
B2             69.2000         90.8552         .7117  .8946 
B3            69.1667         91.4540         .6664               .8958 
B4             69.0667         92.6851         .5762                .8984 
B5             69.1000         94.2310         .4892                .9009 
B6             68.4667         93.8437         .5629           .8988 
B7             68.5333         91.4989         .6222             .8970 
B8             68.7333         94.8230         .4830            .9009 
B9             69.1667         91.4540         .6664          .8958 
B10            68.8667         90.2575         .6326       .8967 
B11            68.7333         96.4092         .5031             .9004 
B12            68.7667         98.8057         .4357         .9021 
B13            68.3667         99.4816         .2813                  .9051 
B14            68.6000         97.6276         .4526         .9016 
B15            68.6667         96.2989         .4571         .9014 
B16            68.5000         97.0172         .3764            .9035 
B17            68.7333         96.6851         .4824         .9009 
B18            68.6667         98.5057         .2164             .9093 
B19            68.8333         89.1782         .7834              .8923 
B20            69.2333         91.8402         .7356         .8945 

Reliability Coefficients    20 items 
N of Cases =        30.0  Alpha =   .9040     Standardized item alpha =   .9037 
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Frequencies 

 
Frequency Table 

 

 

Sta t is t ic s

400 400 400 400 400

0 0 0 0 0

Valid

Missing

N

เพศ อายุ อาชพี การศึกษา รายได้

เพศ

207 51.8 51.8 51.8

193 48.3 48.3 100.0

400 100.0 100.0

1

2

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

อายุ

106 26.5 26.5 26.5

124 31.0 31.0 57.5

101 25.3 25.3 82.8

69 17.3 17.3 100.0

400 100.0 100.0

1

2

3

4

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent
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อาชี พ

105 26.3 26.3 26.3

98 24.5 24.5 50.8

77 19.3 19.3 70.0

42 10.5 10.5 80.5

78 19.5 19.5 100.0

400 100.0 100.0

1

2

3

4

5

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

การ ศึกษา

60 15.0 15.0 15.0

99 24.8 24.8 39.8

108 27.0 27.0 66.8

109 27.3 27.3 94.0

24 6.0 6.0 100.0

400 100.0 100.0

1

2

3

4

5

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent
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Descriptives 

 
Descriptives 

ราย ได้

48 12.0 12.0 12.0

119 29.8 29.8 41.8

116 29.0 29.0 70.8

117 29.3 29.3 100.0

400 100.0 100.0

1

2

3

4

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Des cr ipt ive  Sta t is t ic s

400 2.80 5.00 4.0160 .49736

400 2.60 5.00 4.0640 .51338

400 2.60 5.00 3.8735 .54225

400 2.20 5.00 3.9760 .57537

400 2.70 4.85 3.9824 .44222

400

TA1_5

TA6_10

TA11_15

TA16_20

TA1_20

Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std.  Deviation
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Descriptives 

Des cr ipt ive  Sta t is t ic s

400 2 5 3.96 .694

400 2 5 3.99 .732

400 2 5 4.10 .688

400 2 5 4.14 .690

400 2 5 3.88 .734

400 2.80 5.00 4.0160 .49736

400 2 5 4.07 .713

400 2 5 4.08 .638

400 2 5 3.96 .716

400 2 5 4.11 .718

400 2 5 4.10 .763

400 2.60 5.00 4.0640 .51338

400 2 5 3.81 .676

400 2 5 3.85 .670

400 2 5 4.05 .736

400 2 5 3.90 .798

400 2 5 3.76 .719

400 2.60 5.00 3.8735 .54225

400 2 5 4.05 .744

400 2 5 3.89 .685

400 2 5 4.02 .777

400 2 5 3.91 .688

400 2 5 4.01 .713

400 2.20 5.00 3.9760 .57537

400

A1

A2

A3

A4

A5

TA1_5

A6

A7

A8

A9

A10

TA6_10

A11

A12

A13

A14

A15

TA11_15

A16

A17

A18

A19

A20

TA16_20

Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std.  Deviation
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                       Descriptives 

 
                                      Correlations 

Des cr ipt ive  Sta t is t ic s

400 2.00 5.00 3.9730 .55556

400 2.00 5.00 3.8605 .58540

400 2.40 5.00 3.8980 .55422

400 2.20 5.00 3.9490 .50063

400 2.40 5.00 3.9201 .45837

400

TB1_5

TB6_10

TB11_15

TB16_20

TB1_20

Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std.  Deviation

Des cr ipt ive  Sta t is t ic s

400 2 5 3.96 .726

400 2 5 4.02 .706

400 2 5 4.09 .704

400 2 5 3.94 .688

400 2 5 3.85 .725

400 2.00 5.00 3.9730 .55556

400 2 5 3.88 .859

400 2 5 3.88 .803

400 2 5 3.87 .708

400 2 5 3.86 .676

400 2 5 3.81 .767

400 2.00 5.00 3.8605 .58540

400 2 5 4.00 .627

400 2 5 3.90 .721

400 2 5 3.94 .739

400 2 5 3.84 .744

400 2 5 3.82 .666

400 2.40 5.00 3.8980 .55422

400 2 5 4.00 .666

400 2 5 3.92 .733

400 2 5 3.94 .736

400 2 5 3.93 .613

400 2 5 3.96 .644

400 2.20 5.00 3.9490 .50063

400

B1

B2

B3

B4

B5

TB1_5

B6

B7

B8

B9

B10

TB6_10

B11

B12

B13

B14

B15

TB11_15

B16

B17

B18

B19

B20

TB16_20

Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std.  Deviation
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Cor relat ions

1 .600** .472** .386** .725** .559** .612** .525** .453** .648**

. .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

.600** 1 .672** .627** .869** .634** .396** .572** .557** .644**

.000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

.472** .672** 1 .748** .878** .671** .366** .602** .629** .674**

.000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

.386** .627** .748** 1 .845** .634** .338** .538** .585** .622**

.000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

.725** .869** .878** .845** 1 .753** .509** .673** .673** .778**

.000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

.559** .634** .671** .634** .753** 1 .582** .688** .641** .872**

.000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

.612** .396** .366** .338** .509** .582** 1 .567** .469** .795**

.000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

.525** .572** .602** .538** .673** .688** .567** 1 .632** .864**

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

.453** .557** .629** .585** .673** .641** .469** .632** 1 .808**

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

.648** .644** .674** .622** .778** .872** .795** .864** .808** 1

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

TA1_5

TA6_10

TA11_15

TA16_20

TA1_20

TB1_5

TB6_10

TB11_15

TB16_20

TB1_20

TA1_5 TA6_10 TA11_15 TA16_20 TA1_20 TB1_5 TB6_10 TB11_15 TB16_20 TB1_20

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 


