
บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

การเลือกตั้งเป็นกระบวนการทางการเมืองท่ีส าคญัยิง่ต่อการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของระบบการปกครองท่ีเรียกวา่ประชาธิปไตย เน่ืองจาก
เป็นกระบวนการแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการปกครองโดยประชาชน  ประชาชนจะเลือกผูบ้ริหารอยา่ง
ชอบธรรม  ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ท่ี้อาสาเขา้มาบริหารประเทศน าเสนอนโยบาย
ทางการ เมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  เพื่อใหป้ระชาชนไดพ้ิจารณาตดัสินใจเลือกตั้งผูแ้ทนเขา้ไป
บริหารประเทศตามนโยบายตามท่ีหาเสียงไว ้ หากกระบวนการเลือกตั้งเป็นไปดว้ยความบริสุทธ์ิ  
ยติุธรรม ไดบุ้คคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประชาชนใชสิ้ทธิเลือกตั้งดว้ยจิตส านึกของตนเอง
แลว้ การเลือกตั้งก็จะเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง  
(ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง, 2557) 

ประเทศไทยเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยม์าเป็น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เม่ือปี พ.ศ. 2475 และมี
การเลือกตั้งคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2476 โดยมีกระทรวงมหาดไทยเป็นองคก์รจดัการเลือกตั้ง 
ในการเลือกตั้งคร้ังแรกๆมีการโกงการเลือกตั้งหรือทุจริตการเลือกตั้ง อาทิเช่น ปัญหาการทุจริตใน
การลงคะแนน การซ้ือเสียง  การวางตวัไม่เป็นกลางของขา้ราชการ ก่อใหเ้กิดการคอรัปชัน่และ
รัฐบาล ท่ีจดัตั้งข้ึนไม่สามารถแกปั้ญหาได ้จึงมีแนวคิดในการปฏิรูปการเมืองโดยการจดัตั้งองคก์ร
ต่างๆข้ึนเพื่อใหมี้ความเป็นอิสระในการตรวจสอบการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายนิติบญัญติั           
(กมลพนัธ์  ขนัทะสินธ์,  2555 : 1) คณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือ  “กกต.” เป็นองคก์รอิสระท่ี
บญัญติั ไวค้ร้ังแรกตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2540 และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ยงัคงบญัญติัใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งมีหนา้ท่ีหลกัในการ
ควบคุมและจดัใหมี้การเลือกตั้ง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม  และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งไวใ้นพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พุทธศกัราช 
2550 ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้ง  มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
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ข้ึนเพื่อท าหนา้ท่ีช่วยเหลือการปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการเลือกตั้งภายในจงัหวดันั้นๆ  อาทิเช่น มี
อ านาจรับผดิชอบในการอ านวยการการเลือกตั้งท่ีกระท าภายในจงัหวดั การเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  เพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้ง
ตามท่ีกฎหมายบญัญติัเป็นผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการเลือกตั้ง (ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง,  
2555) 

จากการจดัการเลือกตั้งแต่ละคร้ังมีการร้องคดัคา้นการเลือกตั้งเก่ียวกบักระบวนการ
และขั้นตอนการจดัการเลือกตั้ง การทุจริตการเลือกตั้ง การคดัคา้นขอใหมี้การนบัคะแนนเลือกตั้ง
ใหม่ หรือการร้องคดัคา้นผูป้ฏิบติังานเลือกตั้งเน่ืองจากไม่ปฏิบติัตามท่ีระเบียบและกฎหมายก าหนด 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการเลือกตั้งและร่วมตรวจสอบกระบวนการจดัการเลือกตั้ง 
การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการเลือกตั้งท่ีไม่เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งตอ้ง
วนิิจฉยัสั่งใหมี้การเลือกตั้งใหม่หรือสั่งใหมี้การนบัคะแนนเลือกตั้งใหม่ ท าใหเ้กิดการ ส้ินเปลือง
งบประมาณ มีผลต่อความเช่ือมัน่และการยอมรับในการท าหนา้ท่ีควบคุมจดัการเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จากเหตุผลดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจะ
ศึกษา การบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารการเลือกตั้ง
และพฒันากระบวนการเลือกตั้งใหเ้ป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่และพฒันา  ยกระดบักระบวนการจดัการ
เลือกตั้งใหไ้ดรั้บการยอมรับจากทุกภาคส่วนของสังคมต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคอ์ยู ่ 3 ประการ ดงัน้ี 
1. เพื่อศึกษาการบริหารการเลือกตั้งและยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ

เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง

กบัการบริหารการเลือกตั้งในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
3. เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบ

และกระบวนการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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สมมติฐานของการวจิัย 
 

การบริหารการเลือกตั้งมีความสัมพนัธ์กบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

ขอบเขตของการวจิัย  
 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งเนน้ท่ีจะศึกษา การบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์

การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ประกอบดว้ย  

1.1 ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง ของคณะกรรมการ
การ เลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  โดยไดส้ังเคราะห์จาก แผนยทุธศาสตร์ส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556-2560 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาระบบและกระบวนการ
เลือกตั้ง การออกเสียงประชามติใหเ้ป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่  (ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง,  
2556)  ใน  4 ดา้น ไดแ้ก่   ดา้นกระบวนการเลือกตั้ง  ดา้นผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง  ดา้นเครือข่ายและ             
การยอมรับ  และดา้นประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้ง 

1.2 การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  ไดส้ังเคราะห์จากแนวคิดการบริหารของนกัวชิาการท่ีสอดคลอ้งกบัการบริหารการ
เลือกตั้ง ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน  ดา้นการจดัองคก์ร ดา้นการช้ีน า  และดา้นการควบคุมองคก์ร  

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มที ่1 คือ 
2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั  (Population) ไดแ้ก่ ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง              

ท่ีอยูใ่นเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประกอบดว้ย  เทศบาลเมือง เทศบาล
ต าบล  และองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) จ านวน 60 แห่ง โดยมีประชากร จ านวน 387,996 คน 
(ประกาศส านกัทะเบียนกลาง ธนัวาคม, 2556) 

2.2 กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ท่ีใชใ้นการวจิยัเชิงปริมาณใชเ้คร่ืองมือฉบบัท่ี 1 
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่  ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้งท่ีอยูใ่นเขตองคก์รปกครอง               
ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ใชว้ธีิก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยค านวณจากสูตรของทาโร ยามาเน่               
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(Taro Yamane, อา้งถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ์,  2550: 157) ก าหนดใหมี้ความคาดเคล่ือน  0.05 ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 400 คน 

กลุ่มที ่2  คือ 
2.3 ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในการวจิยัเชิงคุณภาพโดยใชเ้คร่ืองมือฉบบัท่ี 2 แบบสัมภาษณ์

เจาะลึกแบบมีโครงสร้าง ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีอ านาจหนา้ท่ีรับผดิชอบงานเก่ียวกบัการควบคุมและการบริหาร
จดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดแ้ก่ ประธาน
กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 1 คน  กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 4 คน ผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  1 คน หวัหนา้งาน
จดัการเลือกตั้ง 1 คน  หวัหนา้งานอ านวยการ 1 คน  หวัหนา้งานการมีส่วนร่วม 1 คน หวัหนา้งาน
พรรคการเมือง 1 คน และหวัหนา้งานสืบสวนสอบสวน  1 คน วเิคราะห์คุณสมบติัแลว้มีผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั จ านวน 11 คน โดยใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3. ขอบเขตด้านตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
3.1 ตวัแปรตน้ คือ ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง ของ

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ประกอบดว้ย  1)  ดา้นกระบวนการเลือกตั้ง  
2)  ดา้นผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง 3)  ดา้นเครือข่ายและการยอมรับ  4)  ดา้นประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้ง 

3.2 ตวัแปรตาม คือ การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ประกอบดว้ย 1) ดา้นการวางแผน 2) ดา้นการจดัองคก์ร   3) ดา้นการช้ีน า             
4)  ดา้นการควบคุมองคก์ร 

4. ขอบเขตพืน้ทีท่ีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูว้จิยัไดท้  าการ ศึกษาหน่วยงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในพื้นท่ีจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์  จ  านวน  60  แห่ง ไดแ้ก่  1)เทศบาลเมืองประจวบคีรีขนัธ์ 2) เทศบาลเมืองหวัหิน        
3) เทศบาลต าบล กม. 5  4) เทศบาลต าบลคลองวาฬ  5) เทศบาลต าบลหนองพลบั 6) เทศบาลต าบลปราณบุรี 
7) เทศบาลต าบลปากน ้าปราณ 8) เทศบาลต าบลเขานอ้ย 9) เทศบาลต าบลไร่ใหม่  10) เทศบาลต าบล
ไร่เก่า 11) เทศบาลต าบลกุยบุรี  12) เทศบาลต าบลทบัสะแก  13)  เทศบาลต าบลก าเนิดนพคุณ 
14)  เทศบาลต าบลบา้นกรูด 15) เทศบาลต าบลร่อนทอง 16) เทศบาลต าบลบางสะพานนอ้ย 17) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลเกาะหลกั  18) องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองวาฬ  19) องคก์ารบริหารส่วนต าบล
หว้ยทราย 20) องคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่าวนอ้ย  21) องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อนอก 22) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  23) องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองพลบั  24) องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลทบัใต ้ 25) องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยสัตวใ์หญ่  26) องคก์ารบริหารส่วนต าบลบึงนคร  
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27) องคก์ารบริหารส่วนต าบลปราณบุรี 28) องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากน ้าปราณ  29) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลหนองตาแตม้  30) องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงักพ์ง  31) องคก์ารบริหารส่วนต าบล
เขาจา้ว  32) องคก์ารบริหารส่วนต าบลสามร้อยยอด 33) องคก์ารบริหารส่วนต าบลศิลาลอย  34) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลไร่เก่า  35) องคก์ารบริหารส่วนต าบลศาลาลยั  36) องคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่  
37) องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุยเหนือ 38) องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาแดง  39) องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหนู  40) องคก์ารบริหารส่วนต าบลสามกระทาย  41) องคก์ารบริหารส่วนต าบล
หาดขาม  42) องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุยบุรี 43) องคก์ารบริหารส่วนต าบลทบัสะแก  44) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลอ่างทอง  45) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหูกวาง  46) องคก์ารบริหารส่วนต าบล
เขาลา้น 47) องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยยาง 48) องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงอรุณ 49) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณ  50) องคก์ารบริหารส่วนต าบลพงศป์ระศาสน์  51) องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลร่อนทอง 52) องคก์ารบริหารส่วนต าบลธงชยั  53) องคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม  
54) องคก์ารบริหารส่วนต าบลทองมงคล 55) องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ร าพึง  56) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลปากแพรก  57) องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 58) องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทรายทอง  59) องคก์ารบริหารส่วนต าบลชา้งแรก  60) องคก์ารบริหารส่วนต าบลไชยราช   
  5.   ขอบเขตระยะเวลา  

  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั และเก็บขอ้มูล ระหวา่งเดือนมีนาคม 2557  ถึง           
เดือนธนัวาคม  2557  
 

นิยามเชิงปฏบิัติการ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใหค้  านิยามเชิงปฏิบติัการไว ้ดงัน้ี 

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง หมายถึง แผนยทุธศาสตร์
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556-2560  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการพฒันาระบบ
และกระบวนการเลือกตั้ง ใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย  1) ดา้นกระบวนการเลือกตั้ง 2) ดา้นผูป้ฏิบติังาน
เลือกตั้ง  3) ดา้นเครือข่ายและการยอมรับ  และ 4) ดา้นประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้ง  

ดา้นกระบวนการเลือกตั้ง  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ มีการก าหนดแผนงาน  ขั้นตอนวธีิการท างานของเจา้หนา้ท่ีท่ีในการจดัการเลือกตั้ง  
การก าหนดหน่วยเลือกตั้งและบญัชีรายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้ง การลงคะแนนและนบัคะแนนเลือกตั้ง
เป็นไปโดยรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได ้ การใชจ่้ายงบประมาณในการจดัการเลือกตั้งมีความเหมาะสม 
และคุม้ค่า  เพื่อใหก้ระบวนการเลือกตั้งมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับ 
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ดา้นผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง  หมายถึง คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ก าหนดขั้นตอนการสรรหา  แต่งตั้ง  การอบรมใหค้วามรู้ขั้นตอนการปฏิบติังาน
การเลือกตั้ง การแบ่งความรับผดิชอบและมอบหมายงาน เพื่อใหข้ั้นตอนการลงคะแนน การนบั
คะแนน และการวนิิจฉยับตัรเลือกตั้งของผูป้ฏิบติังานเลือกตั้งมีความถูกตอ้ง ประชาชนไดรั้บ
ความสะดวกในการใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 

ดา้นเครือข่ายและการยอมรับ   หมายถึง คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ จดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง          
เพื่อใหอ้งคก์รและหน่วยงานต่างๆ เขา้ร่วมสังเกตการณ์การเลือกตั้ง และประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัการเลือกตั้ง การตรวจสอบการทุจริตการเลือกตั้ง และมีช่องทางในการแจง้เบาะแส
การกระท าความผดิกฎหมายเลือกตั้ง  เพื่อใหทุ้กภาคส่วนของสังคมยอมรับและเช่ือมัน่ใน
กระบวนการเลือกตั้ง 

ดา้นประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้ง  หมายถึง การจดัท าแผนประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้ง             
โดยอาศยัความร่วมมือของหน่วยงานและส่ือมวลชนในการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้
ประชาชนไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูส้มคัร วนัเลือกตั้ง  ขอ้หา้มในการหาเสียงเลือกตั้ง 
ขั้นตอนและหลกัฐานในการลงคะแนนเลือกตั้ง  
 การบริหารการเลือกตั้ง  หมายถึง กระบวนการในการบริหารการเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

ดา้นการวางแผน  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ก าหนดเป้าหมายและผลส าเร็จในการจดัการเลือกตั้ง โดยการก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากร   
การจดัท าแผนการอบรมใหค้วามรู้ ขั้นตอนการประสานงานและแนวทางปฏิบติัแก่ผูป้ฏิบติังาน
เลือกตั้ง และการจดัท าแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณการจดัการเลือกตั้งอยา่งถูกตอ้ง คุม้ค่า และ                
มีประสิทธิภาพ 

ดา้นการจดัองคก์ร หมายถึง คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์          
มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการเลือกตั้งท่ีเหมาะสมกบัภารกิจ มีการประสานงาน 
มอบหมายงาน สายการบงัคบับญัชา การก าหนดหนา้ท่ีและความสัมพนัธ์ของผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง 
และเจา้หนา้ท่ีแต่ละฝ่าย  เพื่อแกไ้ขปัญหา อุปสรรคจากการจดัการเลือกตั้งไดอ้ยา่งรวดเร็วและ                   
มีประสิทธิภาพ  

ดา้นการช้ีน า หมายถึง คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์              
มีการสั่งการท่ีถูกตอ้งชดัเจนสามารถปฏิบติัไดต้ามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และมีการจูงใจ
ใหผู้ป้ฏิบติังานเลือกตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยมีการช่วยเหลือ แนะน า
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ขั้นตอนการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง  ขั้นตอนการส่ือสารนโยบายจากผูบ้ริหารมาสู่ผูป้ฏิบติังานมี
ความชดัเจน และมีรับฟังความคิดเห็น ตรวจติดตามและประเมินผลความส าเร็จของการปฏิบติังาน
การเลือกตั้งและแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

ดา้นการควบคุมองคก์ร  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ก าหนดปฏิทินและแผนงานเพื่อใชใ้นการตรวจสอบ ควบคุม และติดตามการ
ท างาน ก าหนดวธีิการและแนวทางปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานการเลือกตั้ง ส่งเสริมให้
ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้งตรวจสอบการท างานของผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง โดยมีการประเมินผล
การปฏิบติังาน และการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการต่างๆ 

 

ประโยชน์ของการวจิัย 
 

ผลการวจิยัในคร้ังน้ีท าใหเ้กิดประโยชน์ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ต่อการพฒันาระบบและกระบวนการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งใหเ้ป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

1. จะไดน้ าองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยัเป็นขอ้มูลหรือแนวทางในการบริหาร 
การเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง ของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

2. ผลการศึกษาวจิยัท่ีไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขการบริหารการเลือกตั้ง 
ตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง ของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

3. ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยัจะน าไปใชใ้นการวางแผนก าหนดทิศทางเป้าหมายของ
นโยบายดา้นการบริหารการเลือกตั้งตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง ของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในอนาคต 

 
 
 
 


