
 

 (6) 

สารบัญ 
 หนา้ 
บทคดัยอ่.................................................................................................................................. (3) 
Abstract.................................................................................................................................... (4) 
กิตติกรรมประกาศ................................................................................................................... (5) 
สารบญั..................................................................................................................................... (6) 
สารบญัตาราง........................................................................................................................... (9) 
สารบญัภาพ……….................................................................................................................. (11) 
บทท่ี  
1    บทน า.......................................................................................................................... 1 
          ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา.......................................................... 1 
          วตัถุประสงคข์องการวจิยั................................................................................ 2 
          สมมติฐานของการวจิยั.................................................................................... 3 
          ขอบเขตของการวจิยั........................................................................................ 3 
          นิยามเชิงปฏิบติัการ.......................................................................................... 5 
          ประโยชน์ของการวจิยั..................................................................................... 7 
2       เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง................................................................................... 8 
          แนวคิดเก่ียวกบัหลกัการบริหาร....................................................................... 8 
          แนวคิดเก่ียวกบัการเลือกตั้ง............................................................................. 22 
          แนวคิดเก่ียวกบัคณะกรรมการการเลือกตั้ง...................................................... 27 
          แผนยทุธศาสตร์ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง..................................... 46 
          แนวคิดเก่ียวกบัการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน........................................................ 53 
          บริบทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์.................  63 
          งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง........................................................................................... 69 
          กรอบแนวคิดในการวจิยั.................................................................................. 82 
3    วธีิด าเนินการวจิยั........................................................................................................ 84 
          ขั้นตอนท่ี 1 ระเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ............................................................ 84 
 
 



 

 (7) 

สารบัญ (ต่อ) 
บทท่ี 

 
หนา้ 

   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง..................................................................... 84 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั......................................................................... 91 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูล............................................................................ 95 
   การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช.้............................................................ 95 
   ขั้นตอนท่ี 2 ระเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ...........................................................  97 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั.......................................................................... 98 
 ขั้นตอนในการสัมภาษณ์เจาะลึก.............................................................. 98 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล................................................................................... 99 
 การเสนอสรุปผลการวจิยั......................................................................... 100 
4    ผลการวจิยั ................................................................................................................ 101 
          ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม... 102 
          ตอนท่ี 2  การวเิคราะห์ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการเลือกตั้ง  

                      ของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์..........  
 

104 
           ตอนท่ี 3 การวเิคราะห์การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

                      ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์................................................................. 
 

109 
           ตอนท่ี 4 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การพฒันาระบบ 

                        และกระบวนการเลือกตั้งกบัการบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการ 
                      การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์....................................... 

 
 

114 
          ตอนท่ี 5 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ..........................................................   116 
5    สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ........................................................................... 154 
           สรุปผลการวจิยั...............................................................................................  154 
           อภิปรายผล..................................................................................................... 160 
           ขอ้เสนอแนะ................................................................................................... 169 
บรรณานุกรม........................................................................................................................... 171 
ภาคผนวก................................................................................................................................. 175 
              ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั........................................................... 176 
 



 

 (8) 

 สารบัญ (ต่อ)  

บทท่ี หนา้ 
                         ภาคผนวก ข รายช่ือและภาพประกอบผูใ้หข้อ้มูลส าคญั................................. 185 
                         ภาคผนวก ค หนงัสือเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ.........................  190 
                         ภาคผนวก ง แบบประเมินการหาค่าความสอดคลอ้ง(IOC)............................. 193 
                         ภาคผนวก จ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม.............................................. 200 
ประวติัผูว้จิยั............................................................................................................................ 210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 (9) 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา้ 
2.1 ประเด็นนกัวชิาการและนกัวจิยัศึกษาเก่ียวกบัการบริหารการเลือกตั้ง......................... 76 
2.2 ตารางแสดงการสังเคราะห์การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์................................................................................... 
 

80 
3.1 จ านวนประชากรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์.......................................................................................................... 
 

86 
3.2 จ านวนประชากรผูมี้สิทธิเลือกตั้งและกลุ่มตวัอยา่งในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน            

ของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์........................................................................................ 
 
89 

4.1 จ านวนและร้อยละ ของสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม...................... 102 
4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ

เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์โดยภาพรวม..  
 

104 
4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ

เลือกตั้ง ของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์    
ดา้นกระบวนการเลือกตั้ง........................................................................................... 

 
 

105 
4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ

เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ดา้นผูป้ฏิบติังานเลือกตั้ง............................................................................................ 

 
 

106 
4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ

เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์       
ดา้นเครือข่ายและการยอมรับ...................................................................................... 

 
 

107 
4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ

เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ดา้นประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้ง....................................................................................... 

 
 

108 
4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยภาพรวม.............................................................. 
 

109 
 
 
 



 

 (10) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการ                         

การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นการวางแผน...................................... 
 

110 
4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการ                

การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นการจดัองคก์ร ..................................... 
 

111 
4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการ             

การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นการช้ีน า............................................ 
 

112 
4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการ              

การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นการควบคุมองคก์ร............................... 
 

113 
4.12 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การพฒันาระบบและกระบวนการ

เลือกตั้งกบัการบริหารการเลือกตั้งในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์............................................ 
 

114 
4.13 สรุปแนวทางท่ีเหมาะสมและขอ้คน้พบการบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการ                       

การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันาระบบ     
และกระบวนการเลือกตั้ง............................................................................................ 

 
 

144 
4.14 สรุปแนวทางท่ีเหมาะสมและขอ้คน้พบการบริหารการเลือกตั้งของคณะกรรมการ                 

การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประเด็นการบริหารการเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์.......................................... 

 
 

149 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 (11) 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา้ 
2.1 แผนท่ีจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์........................................................................................... 65 
2.2 กรอบแนวคิดในการวจิยั…………………………......………………………………….. 83 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


