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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการมส่ีวนร่วมของครูผู้สอนกบัการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน สังกดัส านักงานบริหารงานการศึกษาพเิศษภาคใต้ กลุ่ม 7 

--------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

1.   แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงค ์
1.1  เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนสังกดั

ส านกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7   
1.2 เพื่อศึกษาระดับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสังกัดส านักงาน

บริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7 
2.   แบบสอบถามน้ีมี  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) สอบถามขอ้มูลเก่ียวกบั

สถานสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  2 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามการมีส่วนร่วม

ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนสังกดัส านกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7   
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนสังกดัส านกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7 
3.   ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกขอ้ ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง

จะช่วยใหผู้ว้จิยัไดผ้ลสรุปท่ีน่าเช่ือถือและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
4.   ข้อมูลท่ีได้น าไปวิเคราะห์ในภาพรวมเพื่อน าไปใช้ในการวิจัยเท่านั้ น จึงไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด  โปรดตอบแบบสอบถามตาม
สภาพความเป็นจริงให้ครบทุกขอ้  ผลการวิจยัท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาต่อไป            
 

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามไว ้ณ โอกาสน้ี 
 
 

นายเดชจะนนัท ์ ศิริมาลา 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับผูต้อบ
แบบสอบถาม    
1. ต าแหน่ง 

    ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
    ครูผูส้อน 

2. เพศ 
 ชาย     
 หญิง   

3. ระดบัการศึกษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี   
 ปริญญาตรี   
 ป.บณัฑิต 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
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ตอนที่  2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสังกัดส านักงานบริหารงาน
การศึกษาพเิศษภาคใต้กลุ่ม 7 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ระดบัการมีส่วนร่วม” ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
ซ่ึงไดก้ าหนดค่าระดบัความคิดเห็นแบ่งเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

ด้านการวางแผนด าเนินงาน   
1 ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเห็นความส าคญัและความจ าเป็นของ

การมีส่วนร่วม 
     

2 มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

     

3 สถานศึกษามีนโยบายชัดเจนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและมีความส าคญั 

     

4 การมีส่วนร่วมของโรงเรียนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูป้กครอง  และ
ชุมชนมีความจ าเป็นในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

     

5 ผู ้ปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความต้องการให้โรงเรียน
ด าเนินการตามโครงการ 

     

6 มีการวางแผนพฒันาใหค้วามรู้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ      
ด้านการปฏิบัติตามแผน 
1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน  ก าหนดบทบาท  หน้าท่ี  ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการดว้ยความเหมาะสม 

     

2 คณะกรรมการมีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
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การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
3 สถานศึกษาให้ความรู้เก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน           

แก่คณะกรรมการทีมต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
     

4 ผู ้บริหารและคณะกรรมการด าเนินงานมีการก าหนดแผนการ
ปฏิบติังาน  หรือปฏิทินปฏิบติังานและการนิเทศติดตามอยูเ่สมอ 

     

5 สถานศึกษามีการจดัโครงการอ่ืนเพื่อส่งเสริมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาของนกัเรียนนอกจากระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

     

6 สถานศึกษาไดส้นบัสนุนให้ครู  ผูป้กครอง  องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งและ
ชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

     

ด้านการตรวจสอบประเมินผล 
1 แผนหรือปฏิทินการปฏิบติังานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน           

มีความเหมาะสม 
     

2 ครูท่ีปรึกษามีการคดักรองนกัเรียนเป็นรายบุคคลตามกระบวนการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

     

3 ครูท่ีปรึกษามีการส่งต่อนักเรียนท่ีเกินความสามารถของครู              
ท่ีปรึกษาไปยงัหน่วยงานอ่ืนทั้ งภายในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน 

     

4 สถานศึกษามีการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนอยูเ่สมอ 

     

5 มีการน าผลการประเมินมาทบทวนหรือปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันา
ระบบใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

     

6 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

     

ด้านการปรับปรุงพฒันา 
1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้นักเรียนรู้จักตนเองและ

ควบคุมตนเองได ้
     

2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้นักเรียนมีพฒันาการและ              
มีความฉลาดทางอารมณ์ 
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การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้สัมพนัธภาพระหว่างครู             

กบันกัเรียนเป็นไปดว้ยดี 
     

4 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนส่งผลให้นกัเรียนได้รับการส่งเสริม
ใหแ้สดงออกตามสภาพของตนเอง 

     

5 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้นักเรียนได้รับการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาใหก้บันกัเรียน 

     

6 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของท่านเป็นระบบและ             
มีประสิทธิภาพ 

     

 
ตอนที่  3  การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสังกัดส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ภาคใต้กลุ่ม 7 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  “ระดบัปฏิบติั” ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  ซ่ึงได้
ก าหนดค่าระดบัความคิดเห็นแบ่งเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
1 สถานศึกษามีการจดัท าระเบียนสะสมนักเรียนทุกระดบัชั้นและ

เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
     

2 สถานศึกษามีการใช้แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ)               
เพื่อวเิคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

3 สถานศึกษามีการศึกษาเด็กเป็นรายกรณี (Case study) ทุกคร้ังท่ีพบ
นกัเรียน มีปัญหา  
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การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
4 สถานศึกษาได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลนักเรียนเพิ่มเติมจาก

ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน 
     

5 สถานศึกษารวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการท่ี
หลายหลาย  เช่น  สังเกต  สัมภาษณ์  ส ารวจ  ทดสอบ  เป็นตน้ 

     

6 สถานศึกษาปรับปรุงขอ้มูลนักเรียนรายบุคคลให้เป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ 

     

7 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ขอ้มูลนกัเรียน สรุปผลและจดัเก็บอยา่ง
เป็นระบบ 

     

8 สถานศึกษามีการน าขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคลไปใชส่้งเสริม พฒันา
และช่วยเหลือนกัเรียน  

     

การคัดกรองนักเรียน 
1 สถานศึกษามีการประชุมครูเพื่อก าหนดเกณฑ์การคดักรองในการ

จดักลุ่มนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 
     

2 นักเรียนทุกคนได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลจากรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล  เพื่อการคดักรอง 

     

3 การพิจารณาคัดกรองนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

     

4 มีการสรุปผลการคดักรองนกัเรียนเป็นระดบัชั้น      
5 สถานศึกษาคดักรองนกัเรียนเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่ม

มีปัญหา  และกลุ่มพิเศษ 
     

6 ขอ้มูลการคดักรองนกัเรียนถือเป็นความลบัไม่ให้นกัเรียนรู้ว่าตน
จดัอยูใ่นกลุ่มใด 

     

7 สถานศึกษามีขอ้มูลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเป็นปัจจุบนั      
8 มีการจัดท าเอกสารสารสนเทศผลการคัดกรองนักเรียนระดับ

สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบนัและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ 
     

การส่งเสริมนักเรียน 
1 สถานศึกษามีแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันานกัเรียน                   

ท่ีครอบคลุมนกัเรียนทุกกลุ่ม 
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การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
2 สถานศึกษาจัดประชุมผู ้ปกครองนักเรียนทุกชั้ นพร้อมกัน              

อยา่งสม ่าเสมอ 
     

3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผู ้ปกครองชั้ นเรียน (Classroom 
Meeting) ทุกภาคเรียน 

     

4 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  หรือยุวกาชาดอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ืองทั้งปี 

     

5 สถานศึกษามีการจดัตั้งชมรม/กลุ่ม ตามความสนใจของนกัเรียน      
6 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) อยา่งสม ่าเสมอ      
7 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์      
8 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสามารถพิเศษของ

นกัเรียนท่ีเหมาะสมเตม็ตามศกัยภาพ 
     

การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
1 สถานศึกษามีครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษาโดยเฉพาะ      
2 สถานศึกษามีบริการให้ค  าปรึกษาเบ้ืองต้นแก่นักเรียนอย่างเป็น

ระบบ 
     

3 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและ
ผูป้กครองในการช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนตามแนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 

     

5 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเหมาะสมและ
ต่อเน่ือง 

     

6 สถานศึกษาจดักิจกรรมสอนซ่อมเสริมนกัเรียนอยา่งจริงจงั      
7 สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การเยีย่มบา้นนกัเรียนทุกคนอยูเ่สมอ      
8 สถานศึกษาจดัให้มีกิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา (YC) ท่ีเป็นระบบอยา่ง

ต่อเน่ือง 
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การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การส่งต่อนักเรียน 
1 ครูประจ าชั้น/ครูท่ีปรึกษาให้การช่วยเหลือนกัเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา

เป็นรายกรณี 
     

2 ครูประจ าชั้น/ครูท่ีปรึกษามีการส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาไปยงัครู
แนะแนว/ ครูฝ่ายปกครอง/ครูวชิาการใหค้วามช่วยเหลือต่อไป 

     

3  คณะครูร่วมกนัพิจารณาขอ้มูลนักเรียนท่ีมีปัญหา เพื่อการส่งต่อ
ภายนอก 

     

4 สถานศึกษามีการส่งต่อนักเรียนให้ผู ้เช่ียวชาญหรือหน่วยงาน                
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อช่วยเหลือต่อไป 

     

5 สถานศึกษาวางระบบการประสานงานกับหน่วยงานด้าน
สาธารณสุขและเครือข่ายอ่ืน ๆ 

     

6 สถานศึกษามีการติดต่อประสานงานการด าเนินงานกบัเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     

7 สถานศึกษามีการท าความเขา้ใจและช้ีแจงนกัเรียนถึงความจ าเป็น            
ท่ีตอ้งส่งต่อ 

     

8 สถานศึกษามีการติดตามผลการช่วยเหลือนักเรียนจากผูเ้ก่ียวขอ้ง                    
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
  
  
  
  
  
  
  
 

ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
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ภาคผนวก  ข 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการมส่ีวนร่วมของครูผู้สอนกบัการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน สังกดัส านักงานบริหารงานการศึกษาพเิศษภาคใต้ กลุ่ม 7 

--------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

1.   แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงค ์
1.1  เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนสังกดั

ส านกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7   
1.2 เพื่อศึกษาระดับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสังกัดส านักงาน

บริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7 
2.   แบบสอบถามน้ีมี  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) สอบถามขอ้มูลเก่ียวกบั

สถานสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  2 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามการมีส่วนร่วม

ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนสังกดัส านกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7   
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนสังกดัส านกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7 
3.   ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกขอ้ ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง

จะช่วยใหผู้ว้จิยัไดผ้ลสรุปท่ีน่าเช่ือถือและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
4.   ข้อมูลท่ีได้น าไปวิเคราะห์ในภาพรวมเพื่อน าไปใช้ในการวิจัยเท่านั้ น จึงไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด  โปรดตอบแบบสอบถามตาม
สภาพความเป็นจริงให้ครบทุกขอ้  ผลการวิจยัท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาต่อไป            
 

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามไว ้ณ โอกาสน้ี 
 
 

นายเดชจะนนัท ์ ศิริมาลา 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับผูต้อบ
แบบสอบถาม    
4. ต าแหน่ง 

    ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
    ครูผูส้อน 

5. เพศ 
 ชาย     
 หญิง   

6. ระดบัการศึกษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี   
 ปริญญาตรี   
 ป.บณัฑิต 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
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ตอนที่  2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสังกัดส านักงานบริหารงาน
การศึกษาพเิศษภาคใต้กลุ่ม 7 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ระดบัการมีส่วนร่วม” ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
ซ่ึงไดก้ าหนดค่าระดบัความคิดเห็นแบ่งเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

ด้านการวางแผนด าเนินงาน   
1 ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเห็นความส าคญัและความจ าเป็นของ

การมีส่วนร่วม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 มีความเข้าใจในวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 สถานศึกษามีนโยบายชดัเจนในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอย่าง

เป็นระบบและมีความส าคญั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 การมีส่วนร่วมของโรงเรียนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูป้กครอง  และ

ชุมชนมีความจ าเป็นในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ผู ้ปกครองนักเรียนและนักเรียนมีความต้องการให้โรงเรียน
ด าเนินการตามโครงการ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 มีการวางแผนพฒันาใหค้วามรู้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านการปฏิบัติตามแผน 
1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน  ก าหนดบทบาท  หน้าท่ี  ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการดว้ยความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

       



94 
 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

2 คณะกรรมการมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 สถานศึกษาให้ความรู้เก่ียวกบัระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน           
แก่คณะกรรมการทีมต่าง ๆ อยูเ่สมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการด าเนินงานมีการก าหนดแผนการ
ปฏิบติังาน  หรือปฏิทินปฏิบติังานและการนิเทศติดตามอยูเ่สมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 สถานศึกษามีการจดัโครงการอ่ืนเพื่อส่งเสริมป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาของนกัเรียนนอกจากระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 สถานศึกษาได้สนับสนุนให้ครู  ผูป้กครอง  องค์กรท่ีเก่ียวข้อง
และชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการตรวจสอบประเมินผล 
1 แผนหรือปฏิทินการปฏิบติังานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน           

มีความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 ครูท่ีปรึกษามีการคดักรองนกัเรียนเป็นรายบุคคลตามกระบวนการ

ขั้นตอนการด าเนินงาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 ครูท่ีปรึกษามีการส่งต่อนักเรียนท่ีเกินความสามารถของครู              

ท่ีปรึกษาไปยงัหน่วยงานอ่ืนทั้ งภายในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 สถานศึกษามีการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนอยูเ่สมอ 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้

5 มีการน าผลการประเมินมาทบทวนหรือปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันา
ระบบใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการปรับปรุงพฒันา 
1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้นักเรียนรู้จกัตนเองและ

ควบคุมตนเองได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้นักเรียนมีพฒันาการและ              
มีความฉลาดทางอารมณ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้สัมพนัธภาพระหว่างครู             
กบันกัเรียนเป็นไปดว้ยดี +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

4 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนส่งผลให้นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริม
ใหแ้สดงออกตามสภาพของตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้นกัเรียนไดรั้บการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาใหก้บันกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของท่านเป็นระบบและ             
มีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตอนที่  3  การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสังกัดส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ภาคใต้กลุ่ม 7 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  “ระดบัปฏิบติั” ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  ซ่ึงได้
ก าหนดค่าระดบัความคิดเห็นแบ่งเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
1 สถานศึกษามีการจดัท าระเบียนสะสมนักเรียนทุกระดบัชั้นและ

เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 สถานศึกษามีการใช้แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ)               

เพื่อวเิคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคล +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

3 สถานศึกษามีการศึกษาเด็กเป็นรายกรณี (Case study) ทุกคร้ังท่ีพบ
นกัเรียน มีปัญหา  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 สถานศึกษาได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลนักเรียนเพิ่มเติมจาก
ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 สถานศึกษารวบรวมขอ้มูลนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการท่ี
หลายหลาย  เช่น  สังเกต  สัมภาษณ์  ส ารวจ  ทดสอบ  เป็นตน้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 สถานศึกษาปรับปรุงขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคลให้เป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 สถานศึกษามีการวเิคราะห์ขอ้มูลนกัเรียน สรุปผลและจดัเก็บอยา่ง
เป็นระบบ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 สถานศึกษามีการน าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลไปใช้ส่งเสริม 
พฒันาและช่วยเหลือนกัเรียน  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การคัดกรองนักเรียน 
1 สถานศึกษามีการประชุมครูเพื่อก าหนดเกณฑ์การคดักรองในการ

จดักลุ่มนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 นักเรียนทุกคนได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลจากรู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล  เพื่อการคดักรอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 การพิจารณาคัดกรองนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

ก าหนด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 มีการสรุปผลการคดักรองนกัเรียนเป็นระดบัชั้น +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 สถานศึกษาคดักรองนักเรียนเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง 

กลุ่มมีปัญหา  และกลุ่มพิเศษ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 ขอ้มูลการคดักรองนกัเรียนถือเป็นความลบัไม่ให้นกัเรียนรู้ว่าตน

จดัอยูใ่นกลุ่มใด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7 สถานศึกษามีขอ้มูลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8 มีการจัดท าเอกสารสารสนเทศผลการคัดกรองนักเรียนระดับ

สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบนัและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

การส่งเสริมนักเรียน 
1 สถานศึกษามีแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา

นกัเรียนท่ีครอบคลุมนกัเรียนทุกกลุ่ม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 สถานศึกษาจัดประชุมผู ้ปกครองนักเรียนทุกชั้ นพร้อมกัน              

อยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผู ้ปกครองชั้ นเรียน (Classroom 

Meeting) ทุกภาคเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  หรือยุวกาชาด

อยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองทั้งปี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 สถานศึกษามีการจดัตั้งชมรม/กลุ่ม ตามความสนใจของนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) อยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ า

สัปดาห์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสามารถพิเศษของ

นกัเรียนท่ีเหมาะสมเตม็ตามศกัยภาพ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
1 สถานศึกษามีครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษาโดยเฉพาะ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 สถานศึกษามีบริการให้ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้แก่นักเรียนอย่างเป็น

ระบบ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา

และผูป้กครองในการช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนตามแนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรอย่างเหมาะสมและ
ต่อเน่ือง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 สถานศึกษาจดักิจกรรมสอนซ่อมเสริมนกัเรียนอยา่งจริงจงั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7 สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การเยีย่มบา้นนกัเรียนทุกคนอยูเ่สมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

8 สถานศึกษาจดัให้มีกิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา (YC) ท่ีเป็นระบบ
อยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การส่งต่อนักเรียน 
1 ครูประจ าชั้น/ครูท่ีปรึกษาให้การช่วยเหลือนกัเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา

เป็นรายกรณี +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
2 ครูประจ าชั้น/ครูท่ีปรึกษามีการส่งต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหาไปยงัครู

แนะแนว/ ครูฝ่ายปกครอง/ครูวชิาการใหค้วามช่วยเหลือต่อไป +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3  คณะครูร่วมกนัพิจารณาขอ้มูลนกัเรียนท่ีมีปัญหา เพื่อการส่งต่อ

ภายนอก +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 สถานศึกษามีการส่งต่อนักเรียนให้ผูเ้ช่ียวชาญหรือหน่วยงาน                

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อช่วยเหลือต่อไป +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 สถานศึกษาวางระบบการประสานงานกับหน่วยงานด้าน

สาธารณสุขและเครือข่ายอ่ืน ๆ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 สถานศึกษามีการติดต่อประสานงานการด าเนินงานกบัเครือข่าย

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7 สถานศึกษามีการท าความเขา้ใจและช้ีแจงนักเรียนถึงความจ าเป็น            

ท่ีตอ้งส่งต่อ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8 สถานศึกษามีการติดตามผลการช่วยเหลือนกัเรียนจากผูเ้ก่ียวขอ้ง                    

อยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 
ข้อเสนอแนะ 
  
  
  
  
  
 

ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

A1           269.6333       520.7920        .5142           .9544 

A2           270.0000       517.6552        .4420           .9545 

A3           270.0333       520.3092        .3309           .9549 

A4           269.9667       516.5161        .3886           .9548 

A5           270.1667       516.2126        .4568           .9544 

A6           270.1333       513.2230        .5808           .9540 

B1           269.9000       519.5414        .5080           .9543 

B2           270.0000       512.8966        .5215           .9542 

B3           269.9000       520.0931        .3857           .9547 

B4           270.2000       521.5448        .3570           .9547 

B5           270.2000       512.7862        .4546           .9545 

B6           269.9667       522.0333        .2536           .9553 

C1           270.0000       523.3103        .3117           .9549 

C2           269.7667       517.2195        .6214           .9540 

C3           270.1667       520.0747        .3365           .9549 

C4           270.1667       517.6609        .4116           .9546 

C5           269.9667       510.3782        .5291           .9542 

C6           270.1000       520.0241        .3811           .9547 

D1           269.9667       522.7920        .3277           .9548 

D2           270.0000       514.3448        .5122           .9542 

D3           270.1333       515.4989        .5508           .9541 

D4           270.1667       521.6609        .3113           .9549 

D5           270.3000       514.7000        .4558           .9544 

D6           270.1333       517.3609        .3861           .9547 

E1           270.1667       521.4540        .3893           .9546 

E2           270.0333       513.5506        .5071           .9542 

E3           270.3000       512.2172        .6024           .9539 

E4           270.2667       506.0644        .6876           .9535 

E5           269.9333       523.8575        .2548           .9551 

E6           270.2000       514.9241        .5513           .9541 

E7           270.1333       513.0161        .5116           .9542 

E8           270.1333       511.4989        .4975           .9543 

F1           270.0667       521.7885        .3138           .9549 

F2           270.0000       524.0000        .3258           .9548 

F3           269.9667       516.7920        .4663           .9544 

F4           270.1000       520.8517        .3007           .9550 

F5           270.1333       509.7747        .5720           .9540 
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F6           270.1333       507.9816        .6217           .9537 

F7           270.2000       505.2000        .8231           .9530 

F8           270.1000       512.7828        .5106           .9542 

G1           270.1333       508.6023        .6403           .9537 

G2           270.0667       525.7885        .2232           .9551 

G3           270.1333       506.5333        .7010           .9534 

G4           270.2667       507.5816        .6841           .9535 

G5           270.1333       505.9126        .6792           .9535 

G6           270.0333       520.4471        .3537           .9548 

G7           270.1000       519.7483        .3592           .9548 

G8           270.3333       511.6782        .5253           .9542 

H1           269.9667       513.2747        .6353           .9538 

H2           270.1333       522.3264        .2824           .9550 

H3           270.0333       505.3437        .7520           .9532 

H4           270.0667       508.4092        .6284           .9537 

H5           270.0333       510.9989        .5829           .9539 

H6           270.1333       516.8782        .5016           .9543 

H7           270.2000       512.4414        .5488           .9541 

H8           269.9333       509.9264        .6416           .9537 

I1           269.8333       523.9368        .2786           .9550 

I2           270.0667       518.8920        .4531           .9544 

I3           269.9333       516.9609        .4576           .9544 

I4           270.2333       506.8057        .6526           .9536 

I5           270.1333       507.8437        .6625           .9536 

I6           270.1333       519.7057        .3409           .9549 

I7           270.0333       512.4471        .6823           .9537 

I8           270.2000       511.1310        .5883           .9539 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 64 

 

Alpha =    .9550 

 
 

 
 
 
 
 
 
 




