
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างการมีส่วนร่วมของครูผูส้อนกบัการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกดัส านักงาน
บริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใต ้กลุ่ม 7 ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการโดยมีขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.   การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.   การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.1   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อน โรงเรียนสังกดั

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใต ้กลุ่ม 7 ปฏิบติังานในปีการศึกษา 2556 จ านวน 297 คน 
 1.2   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งดงัรายละเอียด

โดยใช้เทคนิคการสุ่มตวัอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้สูตรค านวณในการหาจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งของทาโร  ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973 อา้งถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ์, 2553 : 123) ตามสูตรดงัน้ี 

  สูตร n = 2Ne1
N


 

  เม่ือ e   แทน ความคลาดเคล่ือน   =  5%  หรือ  0.05 
   N แทน ขนาดของประชากร 
      n  แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

   n = 
2)05.0(2971

297


 

    = 170.44 
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  ดงันั้นจะไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 170 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 8 คน และครูผูส้อน จ านวน 162 คน   

 1.3  ค  านวณสัดส่วนในการสุ่มตวัอยา่งในแต่ละชั้นเรียนโดยใชว้ิธีเทียบบญัญติัไตรยางศ ์ 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี  3.1  ขนาดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

รำยช่ือโรงเรียน 
จ ำนวนประชำกร 

(คน) 
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

(คน) 
1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จงัหวดันครศรีธรรมราช 40 23 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 จงัหวดัชุมพร 41 23 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จงัหวดัพงังา 38 22 
4. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 36 จงัหวดัภูเก็ต 33 19 
5. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จงัหวดักระบ่ี 37 22 
6. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จงัหวดัระนอง 39 22 
7. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พทัลุง 34 19 
8. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 35 20 

รวม 297 170 

    

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน  
1  ฉบบั  แบ่งเป็น   3  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) ประกอบดว้ย ค าถามเก่ียวกบั ต าแหน่ง เพศ และระดบัการศึกษา  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนด าเนินงาน ดา้นการปฏิบติัตามแผน ดา้นการตรวจสอบประเมินผล  และ
ดา้นการปรับปรุงพฒันา โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
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 5    คะแนน หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4    คะแนน  หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
 3    คะแนน หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2    คะแนน หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1    คะแนน หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประกอบดว้ย 

5 ดา้น คือ การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรองนกัเรียน  การส่งเสริมนกัเรียน  การป้องกนัและ
แก้ไขปัญหา  และการส่งต่อนักเรียน  โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน  ดงัน้ี 

 5    คะแนน หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4    คะแนน หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 3    คะแนน หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2    คะแนน หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1    คะแนน หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
1.   ศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด  ทฤษฎี  เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารและครูผูส้อน   
2.   ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ เพื่อสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
3. สร้างแบบสอบถาม  โดยค านึงถึงหลกัการ แนวคิด  ทฤษฎี  เก่ียวกบัการระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน  และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีรายละเอียดของแบบสอบถามแต่ละตอน  
ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  3  ขอ้  คือ  ต าแหน่ง  เพศ  และระดบัการศึกษา   
 ตอนท่ี 2 ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 24 ขอ้ ตามกรอบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ตามกรอบของส านกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2552 : 7-10) ดงัน้ี  
  1)   ดา้นการวางแผนด าเนินงาน  จ านวน  6  ขอ้   
  2)   ดา้นการปฏิบติัตามแผน  จ านวน  6  ขอ้   
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  3)  ดา้นการตรวจสอบประเมินผล  จ านวน  6  ขอ้   
  4)   ดา้นการปรับปรุงพฒันา  จ านวน  6  ขอ้   
 ตอนท่ี 3 ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 40 ขอ้ ตามกรอบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนของกรมสุขภาพจิต (2551 : 6) ดงัน้ี   
  1)   การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล จ านวน  8  ขอ้   
  2)   การคดักรองนกัเรียน  จ านวน  8  ขอ้   
  3)   การส่งเสริมนกัเรียน  จ านวน  8  ขอ้   
  4)   การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  จ านวน  8  ขอ้ 
  5) การส่งต่อนกัเรียน  จ านวน 8 ขอ้   
4.   น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อขอค าแนะน า

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงกบัขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนด 
5.   น าแบบสอบถามท่ีปรับแกแ้ลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  และการใชภ้าษา (Wording)  ประกอบดว้ย 
 5.1 นายสวสัด์ิ  บรรจงพาศ ต าแหน่งผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์  20  จงัหวดัชุมพร  ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นสถิติและระเบียบวธีิวจิยั 

 5.2 นายเอกวฒิุ  ไกรมาก ต าแหน่งผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียน
หงษเ์จริญ  วิทยาคม  จงัหวดัชุมพร  ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การวดัผลและการใชภ้าษา 

 5.3 นายนวพล  ดนัสูงเนิน  ต าแหน่งผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน  
ครนวิทยา  จงัหวดัชุมพร  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหาร
ทางการศึกษา 

6.   รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และค านวณค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) คดัเลือกขอ้ค าถาม
ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ไปปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใช้
ในการทดลองต่อไป ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 

7.   น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กบั
กลุ่มตวัอย่าง โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน 
แลว้น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach, 1970  : 113) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.955  
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8.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แลว้ เสนออาจารยที์่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อปรับแกค้ร้ังสุดทา้ย  แลว้จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามส าหรับน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
1.   ผูว้ิจ ัยขอหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ส่งถึง

ผูอ้  านวยการโรงเรียน สังกดัส านกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7 ทุกโรงเรียน เพื่อขอ
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม   

2.   ผูว้ิจยัด าเนินการส่งและรับแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยจดัส่งแบบสอบถามให้กบั
ผูอ้  านวยการโรงเรียนสังกดัส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7 เพื่อด าเนินการเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีระบุในค าช้ีแจงเก่ียวกับกลุ่มตัวอย่าง  เม่ือด าเนินการแล้วเก็บรวบรวม
แบบสอบถามส่งผูว้จิยัโดยตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

3.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัน าส่งและเก็บคืนดว้ยตนเองและส่งทางจุดประสานของ
แต่ละอ าเภอ   

4.   ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดม้าท าการตรวจสอบขอ้มูลและน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์  ดงัน้ี 
1.   น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 
2.   น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 
 2.1   วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งโดย ค านวณหาค่าความถ่ี (Frequency) และ

ใชค้่าร้อยละ (Percentage) 
 2.2   วิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และรวมทุกดา้น โดยผูว้จิยัก าหนดเกณฑ์ในการแปลผล
ตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1997 : 190 อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2547 : 89) ดงัน้ี 

  4.50 - 5.00   หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49   หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 - 3.49   หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  1.50 - 2.49   หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.49   หมายถึง   มีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.3   วเิคราะห์ระดบัการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยใชค้่าเฉล่ีย (X ) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และรวมทุกดา้น โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ในการ
แปลผลตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1997 : 190 อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2547 : 89) ดงัน้ี 

  4.50 - 5.00   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 - 3.49   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50 - 2.49   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.49   หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.4   วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของการมีส่วนร่วมกับการด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน สังกดัส านกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใตก้ลุ่ม 7 โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และแปลความหมาย
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ดงัน้ี (ไพศาล  วรค า, 2552 : 280) โดยท่ีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 
จะมีค่าระหวา่ง -1 ≤  r  ≤ 1 ความหมายของค่า r มีดงัน้ี  

  -  ค่า r เป็นลบ แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนั 
  -  ค่า r เป็นบวก แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
  -  ถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั

และมีความสัมพนัธ์กนัมาก 
  -  ถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้-1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรง

ขา้มกนัและมีความสัมพนัธ์กนัมาก 
  -  ถา้ r เท่ากบั 0 แสดงวา่ X และ Y ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
  -  ถา้ r เขา้ใกล ้0 แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 
  เกณฑก์ารแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2544 : 316) 
  -  ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เข้าใกล้ 1 (ประมาณ 0.70-0.90) ถือว่ามี

ความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง (ถา้สูงกวา่ 0.90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 
  -  ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เข้าใกล้ 0.5 (ประมาณ 0.30-0.70) ถือว่ามี

ความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
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  -  ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0 (ประมาณ 0.30 และต ่ากว่า) ถือว่ามี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 

  - ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น 0 แสดงว่าไม่มีความสัมพนัธ์กนั
เชิงเส้นตรง  


