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บทคัดย่อ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จากการทดสอบระดบัประเทศในปัจจุบนั ในภาพรวมยงัมีคะแนนเฉล่ีย   
ต ่ากว่าร้อยละ 50 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดบัท่ีไม่น่าพอใจ ผูว้ิจยัจึงสนใจท าวิจยัเพ่ือสืบหาขอ้มูลส าหรับการพฒันา
โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 2) ศึกษาระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และ 3) วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง 
คือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 
2  จ านวน 353 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจยัพบวา่  
1.  ปัจจยัท่ีส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจาณา

แยกเป็นรายดา้นเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นนกัเรียน และปัจจยัดา้น
ผูบ้ริหาร ตามล าดบั 

2.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สุขศึกษาและพลศึกษา สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ภาษาไทย ศิลปะและวฒันธรรม วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ตามล าดบั 

3.   ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นนกัเรียน 
และปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร โดยมีประสิทธิภาพในการท านายร้อยละ 78.20  

ขอ้คน้พบจากการวิจยัเป็นขอ้มูลส าคญัต่อผูบ้ริหารและครูผูส้อนในการวางแผนการจดัการเรียน
การสอนเพ่ือกระตุน้และพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้ การพฒันาให้นกัเรียนมีความรู้พ้ืนฐานท่ีดี และรวมทั้งมี
สภาพแวดลอ้มทางบา้นกบัความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวท่ีดี  

 

ค าส าคัญ : ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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Abstract 
Recently, learning achievement based on the national testing performed by the students in schools 

under Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area Office 2 was overall below 50%, showing that it 
was not at a satisfied level. The researcher, thus, was interested in doing this research aiming to: 1)  determine the level 
of factors affecting the students’ learning achievement, 2) examine levels of the students’ learning achievement, 
and 3) analyze factors affecting learning achievement of the students in basic education schools under Prachuap 
Khiri Khan Primary Educational Service Area Office 2. The samples were 353 participants randomly selected from 
administrators and teachers in schools located in the target area. The instrument of the study was a 5-scale rating 
questionnaire used for data collection. The data were analyzed by using mean, standard deviation, and stepwise 
multiple regression analysis. 

The research results were as follows:   
1.  The factors affecting students’ learning achievement were overall at a high level. When being 

considered in separate factors, it could be ranked from the highest means as the factor of teachers, the factor of 
students, and the factor of school administrators respectively.  

2.  The learning achievement performed by the students of schools in the target area was overall at 
a moderate level. When being ranked in the descending order of means of subject matters, the students obtained 
the achievement in the subject of occupations and technology, physical and health education, social and 
religion and culture, Thai language, arts, sciences, mathematics, and foreign language (English) 
respectively. 

3.  The factors affecting learning achievement of the students in basic education schools under 
Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area Office 2 were the teacher, students, and school 
administrators, having predictive efficiency at 78.20%. 
  The research findings are significant information for administrator, teachers, and students 
for planning learning and instruction to stimulate, encourage and improve learning behaviors, as well as 
developing students’ background knowledge and better family environment with good relationship 
among family members. 
 

Key words: Factors affecting learning achievement, learning achievement 
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บทที ่ 1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ในประเทศท่ีก ำลงัพฒันำทั้งหลำยยอ่มมองเห็นวำ่กำรให้กำรศึกษำแก่ประชำชนเพื่อพฒันำ
ก ำลงัคนเป็นส่ิงท่ีส ำคญัยิ่งและจ ำเป็นท่ีสุดเพรำะกำรศึกษำเป็นพื้นฐำนของกำรพฒันำคุณภำพชีวิต
ตำมท่ีพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชพระรำชทำนแนวพระรำชด ำริเก่ียวกบั
ควำมหมำยของกำรศึกษำ เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎำคม 2520 ไวต้อนหน่ึงวำ่ “กำรศึกษำเป็นเคร่ืองมืออนัส ำคญั
ในกำรพฒันำควำมรู้ ควำมคิด ควำมประพฤติ ทศันคติ ค่ำนิยม และคุณธรรมของบุคคล เพื่อเป็น
พลเมืองดีมีคุณภำพและประสิทธิภำพ กำรพฒันำประเทศยอ่มท ำไดส้ะดวกรำบร่ืน  ไดผ้ลท่ีแน่นอน
รวดเร็ว” (คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจดังำนฉลองสิริรำชสมบติัครบ 50 ปี, 2539 : 141-142) จะเห็นไดว้ำ่ 
กำรศึกษำนั้นเป็นส่ิงส ำคญัยิ่งในกำรพฒันำคนให้เป็นมนุษยที์่สมบูรณ์ทั้งดำ้นร่ำงกำยและจิตใจ 
โดยกำรศึกษำสำมำรถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นไปในทำงท่ีดี ฝึกมนุษย์ให้เกิด
กระบวนกำรคิด เกิดทกัษะในกำรปฏิบติั สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและหำวิธีกำรแกปั้ญหำต่ำงๆ (นิตยำ 
มสัเยำะ, 2545 : 3) และเน่ืองจำกกำรศึกษำเป็นปัจจยัพื้นฐำนท่ีส ำคญัในกำรพฒันำคนให้มีประสิทธิภำพ
ผูจ้ดักำรศึกษำจึงจ ำเป็นท่ีจะตอ้งค ำนึงถึงประสิทธิภำพของกระบวนกำรศึกษำท่ีจดัข้ึน และผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีเกิดข้ึนกับตวัผูเ้รียนด้วย  เพรำะส่ิงท่ีแสดงให้ทรำบว่ำผูเ้รียนประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียนและ
สำมำรถบรรลุจุดประสงคก์ำรเรียนท่ีตั้งไวคื้อ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน (พร้อมพรรณ อุดมสิน, 2544 : 5) 

กำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
ก ำหนดให้มีกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดบัชั้นเรียน ระดับ
สถำนศึกษำ ระดบัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และระดบัชำติ ขอ้มูลกำรประเมินในระดบัต่ำง ๆ เป็นประโยชน์
ต่อสถำนศึกษำในกำรตรวจสอบทบทวนพฒันำคุณภำพผูเ้รียน ถือเป็นภำระควำมรับผิดชอบของ
สถำนศึกษำท่ีจะตอ้งจดัระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันำ
เต็มตำมศกัยภำพบนพื้นฐำน ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลท่ีจ ำแนกตำมสภำพปัญหำและควำมตอ้งกำร 
ไดแ้ก่ กลุ่มผูเ้รียนทัว่ไป กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนต ่ำ 
กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหำดำ้นวินยัและพฤติกรรม กลุ่มผูเ้รียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหำทำง
เศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิกำรทำงร่ำงกำยและสติปัญญำ เป็นตน้ 



2 
 

กำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนตำมควำมมุ่งหมำยของหลกัสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 อยู่บนหลกักำรพื้นฐำนสองประกำร คือ 1) เพื่อพฒันำ
ผูเ้รียน และ 2) เพื่อตดัสินผลกำรเรียนรู้ (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2551 : 2) โดยกำรวดัและประเมินผล
ทำงกำรศึกษำมีประโยชน์หลำยประกำรโดยเฉพำะทำงดำ้นกำรบริหำร ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ดำ้นกำรทดสอบและกำรตดัเกรด ดำ้นกำรแนะแนวและกำรให้ค  ำปรึกษำ (M.David Miller, Robert L. 
Linn and Norman E.Gronlund (2009); Norman E. Gronlund and C. Keith Waugh (2009); Cecil R. 
Reynolds, Ronald B. Livingston, Victor Willson (2009)) และหำกพิจำรณำถึงนโยบำยระดบัประเทศ
ท่ีมีควำมเก่ียวข้องกับกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้น พระรำชบญัญติักำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 ทดสอบทำงกำรศึกษำ
แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) และส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำได้ให้
ควำมส ำคญัและระบุถึงกำรวดัและประเมินผูเ้รียนแบ่งออกเป็นระดบัต่ำง ๆ ตั้งแต่ระดบัชำติ
จนถึงระดบัชั้นเรียน และท ำกำรประเมินในองค์ประกอบท่ีแตกต่ำงกนั และเป็นขอ้ก ำหนดและ
ขอ้บงัคบัท่ีสถำนศึกษำตอ้งปฏิบติัตำมเพื่อเป็นกำรพฒันำคุณภำพของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตำมศกัยภำพ 

ควำมมุ่งหมำยของชำติกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) หมำยถึง กำรทดสอบเพื่อวดัควำมรู้และควำมคิดของนกัเรียน
ในระดบัชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีที่ 3 และระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีที่ 6 
โดยประเมินตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 
จ  ำนวน 67 มำตรฐำนกำรเรียนรู้ครอบคลุม 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ประกอบดว้ย ภำษำไทย คณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรมสุขศึกษำและพลศึกษำ ศิลปะ กำรงำนอำชีพและ
เทคโนโลย ีและภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำองักฤษ) (สถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ, 2554 : 32) 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำนในปีกำรศึกษำ 2554 -2556 ท ำให้
เห็นวำ่ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผูเ้รียนทั้งระดบัชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 
และระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 นั้น มีหลำยมำตรฐำนและเกือบทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ท่ีควร
ปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน จึงเป็นหน้ำท่ีของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำท่ีเก่ียวขอ้งตั้งแต่ระดบักระทรวง 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำรวมไปถึงหน่วยยอ่ย ๆ ในชั้นเรียนท่ีควรตระหนกัถึงวิกฤตกำรณ์
ดงักล่ำวในกำรแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันำกระบวนกำรบริหำรวิชำกำร กำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้
เพื่อพฒันำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผูเ้รียนอย่ำงแทจ้ริงเพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยตำมนโยบำย
ทำงกำรศึกษำของประเทศ (สถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ, 2556 : 33) 

จำกผลกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยสถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำ
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แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) ปีกำรศึกษำ 2556 พบว่ำ คะแนนเฉล่ียร้อยละของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จ  ำนวน 90 โรงเรียน จ ำแนกตำม
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ไดด้งัน้ี กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  คะแนนเฉล่ียร้อยละ 43.10 กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 40.16  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 35.95 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม คะแนนเฉล่ียร้อยละ 35.77  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำองักฤษ  คะแนนเฉล่ียร้อยละ 30.19 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 46.04 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.99 และกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  คะแนนเฉล่ียร้อยละ 52.89 และพบวำ่ คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ 43.16 แสดงให้เห็นว่ำคะแนนเฉล่ียร้อยละในภำพรวมต ่ำกว่ำ    
ร้อยละ 50 จำกผลกำรประเมินสะท้อนให้เห็นว่ำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษำปีท่ี 6 สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  อยูใ่น
ระดบัต ่ำ  (ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2, 2557 : 53) 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลกำรศึกษำคะแนนผลกำรสอบ O-NET ในภำพรวมท่ีผำ่นมำ พบวำ่ 
คะแนนผลกำรสอบต ่ำมำกท ำให้ผูเ้ก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรศึกษำโดยเฉพำะส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) ซ่ึงรับผิดชอบดูแลกำรจดักำรศึกษำในระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ตอ้ง
น ำผลกำรสอบมำทบทวน เพรำะคะแนนทั้งห้ำกลุ่มสำระท่ีทดสอบในระยะ 2 ปีแรก นกัเรียนได้
คะแนนไม่ถึงคร่ึงของคะแนนเต็ม โดยเฉพำะวิชำคณิตศำสตร์และภำษำองักฤษ ซ่ึงมีคะแนนต ่ำกวำ่
คร่ึงมำกและมีผูส้อบบำงคนสอบได้ 0 คะแนน ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นวำ่คุณภำพของนกัเรียนท่ีจบชั้น 
ม.6 ยงัไม่มีคุณภำพอยูใ่นระดบัท่ีน่ำพอใจ (ธญัญำ เรืองแกว้, 2550 : 35) ทั้งน้ีมีกำรตั้งขอ้สังเกตถึง
ปัญหำเก่ียวกบักำรท่ีผลสัมฤทธ์ิไม่กระเต้ืองของเด็กวำ่ อำจเป็นเพรำะขอ้สอบท่ีใชใ้นกำรทดสอบ O-
NET นั้นประเมินผลไม่สอดคลอ้งกนักบักำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน ซ่ึงขอ้สอบ O-NET จะเนน้
กำรคิดวิเครำะห์หำเหตุผลเป็นหลกัสอดคลอ้งกบัควำมเห็นของ สมพงษ ์ จิตระดบั (2552 : 41) ท่ี
สะทอ้นมำวำ่ส่ิงท่ีพบไดช้ดัเจนจำกกำรสอบ O-NET 4 ปีท่ีผำ่นมำ (ปีกำรศึกษำ 2548-2552) เนน้กำร
คิด วิเครำะห์หำเหตุผล แต่กระบวนกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนยงัเป็นแบบท่องจ ำ 80-90% ในขณะ
ท่ี สมปัญญำ ศรีภคนำนนท ์ซ่ึงเป็นรองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ท่ีเป็นผูป้ฏิบติัจริงได้
แสดงควำมเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัวำ่ เน่ืองจำกขอ้สอบเนน้กำรวเิครำะห์ตำมหลกัสูตร ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีดีแต่สวน
ทำงกบักำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนท่ีส่วนใหญ่ยงัเน้นท่องจ ำ (ไทยโพสต์ 20 เมษำยน 2552) 
นอกจำกน้ี วิทยำกร เชียงกูล (ผูจ้ดักำรรำยสัปดำห์, 20 - 26 กรกฎำคม 2552) ไดก้ล่ำวไวว้ำ่สำเหตุ
หน่ึงท่ีท ำให้กำรสอบระดบัชำติของนกัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ำกวำ่ 50% ในทุกวิชำ รวมทั้งต ่ำลงจำกปี
ก่อน ๆ มำกเน่ืองมำจำก 1) ครูอำจำรย ์ (รวมทั้งพ่อแม่ผูป้กครอง) มีทศันคติท่ีผิด ๆ ว่ำ กำรเรียนเก่ง
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หรือไม่เก่งเป็นผลมำจำกควำมฉลำดมำตั้งแต่เกิด 2) ปัญหำส่วนตวัของผูเ้รียน 3) ปัญหำปัจจยัดำ้น
สภำพแวดลอ้มสังคมและอำรมณ์ของผูเ้รียน และ 4) ปัญหำสภำพแวดลอ้มดำ้นทศันคติของชุมชน
และสังคม 

จำกผลกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยสถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำ
แห่งชำติท่ีผำ่นมำ และกำรศึกษำทฤษฏี และเอกสำรงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน  
ท ำใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษำปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 เพื่อน ำผลกำรวิจยัไปใชเ้ป็น
แนวทำงในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรศึกษำ และเป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำวำงแผนปฏิบัติงำนด้ำน
กำรศึกษำของโรงเรียนใหมี้คุณภำพต่อไป 
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 

1.   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 อยูใ่นระดบัใด 

2.   ระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียนในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สังกัด
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 อยูใ่นระดบัใด 

3.   ปัจจยัดำ้นใดบำ้งท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนในสถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำนจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

1.   เพื่อศึกษำระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนในสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

2.   เพื่อศึกษำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

3.   เพื่อศึกษำปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนในสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
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สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

ปัจจยัทุกดำ้นส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 

กำรวิจยัคร้ังน้ีเป็นกำรศึกษำปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียน
ในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผูว้จิยัไดก้  ำหนดขอบเขตของกำรวจิยั ดงัน้ี 

1.   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหำรและครูผูส้อนในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ในปีกำรศึกษำ 2557 จ  ำนวน 
948 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหำรจ ำนวน 88 คน และครูผูส้อนจ ำนวน 860 คน 

กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั ผูว้ิจยัเลือกผูบ้ริหำรท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละโรงเรียน 
โดยเลือกแบบเจำะจง (Purposive Sample) จำกผูบ้ริหำรทั้งหมดจ ำนวน 88 คน และครูผูส้อน ใชก้ำรเปิด
ตำรำงของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อำ้งถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 303) 
จำกจ ำนวนครูแต่ละโรงเรียน ได้ครูเป็นกลุ่มตวัอย่ำงจ ำนวน 265 คน โดยใช้วิธีกำรสุ่มอย่ำงง่ำย 
(Simple Random Sampling) 

2.   ตัวแปรทีศึ่กษำ 
2.1 ตวัแปรตน้ ได้แก่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนใน

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2   
จ  ำนวน 3 ดำ้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดำ้นนกัเรียน ปัจจยัดำ้นครูผูส้อน และปัจจยัดำ้นผูบ้ริหำร ซ่ึงในแต่ละ
ปัจจยัสำมำรถแบ่งออกไดด้งัน้ี 

2.1.1  ปัจจยัดำ้นนกัเรียน ไดแ้ก่  
 1)  ควำมรู้พื้นฐำนเดิม   
 2)  เจตคติต่อกำรเรียน   
 3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 4)  กำรใชเ้วลำในกำรทบทวนต ำรำเรียน 
 5)  ควำมตั้งใจเรียน 
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 6)  อตัมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง 
 7)  ควำมถนดัทำงกำรเรียน 
2.1.2  ปัจจยัดำ้นครูผูส้อน 
 1)  ประสบกำรณ์ในกำรสอน   
 2)  คุณภำพกำรสอน 
 3)  บรรยำกำศในชั้นเรียน 
2.1.3  ปัจจยัดำ้นผูบ้ริหำร  
 1)  ควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร 
 2)  กำรจดับรรยำกำศโรงเรียน 
 3)  กำรจดักำรนิเทศภำยใน 

2.2  ตวัแปรตำม ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ท่ี
ไดจ้ำกกำรประเมินคุณภำพทำงกำรศึกษำโดยสถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ 8 กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 2) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วฒันธรรม 3) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำองักฤษ) 4) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
5) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 6) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ และพลศึกษำ 7) กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ศิลปะ และ 8) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ และเทคโนโลย ี
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน หมำยถึง คะแนนเฉล่ียร้อยละของ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ท่ีได้
จำกกำรประเมินผลคุณภำพกำรศึกษำจำกสถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำไทย 2) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม 3) กลุ่มสำระ     
กำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำองักฤษ) 4) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 5) กลุ่มสำระ      
กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 6) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ และพลศึกษำ 7) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
และ 8) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ และเทคโนโลย ี

ปัจจัย หมำยถึง ตวัแปรตน้ท่ีน ำมำศึกษำและคำดวำ่จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ในสถำนศึกษำสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 แบ่งออกเป็น 3 ดำ้น ไดแ้ก่ 
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1. ปัจจยัดำ้นนกัเรียน หมำยถึง สภำพเก่ียวกบัตวันกัเรียน ไดแ้ก่ ควำมรู้พื้นฐำนเดิม 
เจตคติต่อกำรเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กำรใช้เวลำในกำรทบทวนต ำรำเรียน ควำมตั้งใจเรียน        
อตัมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง  และควำมถนดัทำงกำรเรียน  

2. ปัจจยัดำ้นครูผูส้อน หมำยถึง สภำพท่ีเก่ียวกบัครูผูส้อน ไดแ้ก่ ประสบกำรณ์ในกำร
สอน คุณภำพกำรสอน และบรรยำกำศในชั้นเรียน 

3. ปัจจยัด้ำนผูบ้ริหำร หมำยถึง สภำพท่ีเก่ียวกบัผูบ้ริหำร ไดแ้ก่ ควำมเป็นผูน้ ำทำง
วชิำกำร กำรจดับรรยำกำศโรงเรียน และกำรจดักำรนิเทศภำยใน 

ครูผู้สอน หมำยถึง  ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีหนำ้ท่ีหลกัทำงดำ้นกำร
เรียนกำรสอน และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ยวิธีต่ำง ๆ ในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมำยถึง ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีหนำ้ท่ีหลกั
ทำงด้ำนกำรบริหำรสถำนศึกษำ ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผูป้ฏิบติัหน้ำท่ีรักษำรำชกำรแทน
ผู้อ  ำนวยกำรสถำนศึกษำ ในสถำนศึกษำขั้ นพื้นฐำน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

สถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน หมำยถึง สถำนศึกษำท่ีจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดบัปฐมวยัถึง
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 หรือ สถำนศึกษำท่ีจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดบัปฐมวยัถึงชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 
(โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ) ท่ีรัฐเป็นผูด้  ำเนินกำร ในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 หมำยถึง  หน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำท่ีมีภำรกิจเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรศึกษำ  และส่งเสริมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนใน
ภูมิภำค ของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ มี 4 อ ำเภอ คือ อ ำเภอหัวหิน อ ำเภอปรำณบุรี อ ำเภอสำมร้อยยอด  
และอ ำเภอกุยบุรี  
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 

กำรวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยต้องกำรศึกษำปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของ
นกัเรียนในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ 
เขต 2 โดยก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรวิจยั ดงัต่อไปน้ี แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนของนกัเรียน ผูว้ิจยัไดน้ ำแนวคิดจำกกำรศึกษำและสังเครำะห์จำกแนวคิดของ พิชิต 
ธรรมรักษ ์(2549 : 78) ยทุธภูมิ ดรเถ่ือน  (2550 : 74-85) ฐำนวฒัน์ พุฒวบิูลยว์ฒิุ (2552 : 82-83)  
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สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ (2554 : 155) ณัฏติยำภรณ์ หยกอุบล (2555 : บทคดัยอ่)  และชญำนิษฐ์ กำญจน
วดี (2556 : 119) มำเป็นตวัแปรตน้ในกำรศึกษำคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ปัจจยัดำ้นนกัเรียน ปัจจยัดำ้นครูผูส้อน 
และปัจจยัดำ้นผูบ้ริหำร และตวัแปรตำม คือ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปี
ท่ี 6 ท่ีไดจ้ำกกำรประเมินผลคุณภำพกำรศึกษำระดบัชำติจำกสถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ 
(องคก์ำรมหำชน) ทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ไดแ้ก่  1) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 2) กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม 3) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำองักฤษ) 
4) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 5) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วทิยำศำสตร์ 6) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ 
และพลศึกษำ 7) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ และ 8) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ และเทคโนโลย ี

 
ภำพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 
 

ตัวแปรต้น             ตัวแปรตำม  
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

ปัจจยัดำ้นนกัเรียน 
-ควำมรู้พ้ืนฐำนเดิม   
-เจตคติต่อกำรเรียน   
-แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   
-กำรใชเ้วลำในกำรทบทวนต ำรำเรียน 
- ควำมตั้งใจเรียน 
- อตัมโนทศันเ์ก่ียวกบัตนเอง 
- ควำมถนดัทำงกำรเรียน 

ปัจจยัดำ้นครูผูส้อน 
-ประสบกำรณ์ในกำรสอน       
-คุณภำพกำรสอน 
-บรรยำกำศในชั้นเรียน 

ปัจจยัดำ้นผูบ้ริหำร 
-ควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร 
-กำรจดับรรยำกำศโรงเรียน 
-กำรจดักำรนิเทศภำยใน 

 

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที ่6 
ทีไ่ด้จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 

ระดับชำติ (O-NET) 
1. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
2. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สงัคมศึกษำ  ศำสนำ  และ
วฒันธรรม 

3. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ
(ภำษำองักฤษ) 

4. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
5. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วทิยำศำสตร์ 
6. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ และพลศึกษำ 
7. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
8. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ  และ
เทคโนโลย ี
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ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 
 

1.   ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำทรำบปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียน
ในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  

2.   ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำสำมำรถน ำผลกำรวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำหลกัสูตร
ของโรงเรียน พฒันำครูผูส้อน พฒันำกำรจดักิจกรรมเรียนกำรสอนให้มีควำมเหมำะสมกบันกัเรียน
เพื่อใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงข้ึน 

3.   หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นตน้ สำมำรถน ำผลกำรวิจยัมำใชเ้ป็นแนวทำงในกำร
ก ำหนดนโยบำยทำงกำรศึกษำท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียน 
 



บทที ่2 
 

เอกสารงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ ขอ้มูลต่าง ๆ จากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและไดน้ าเสนอ
สาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี  

1.   แนวคิดท่ีเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 1.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.2  แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 2.1  ปัจจยัดา้นนกัเรียน 
       2.1.1  ความรู้พื้นฐานเดิม   
  2.1.2  เจตคติต่อการเรียน   
  2.1.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  2.1.4  การใชเ้วลาในการทบทวนต าราเรียน 
  2.1.5 ความตั้งใจเรียน 
  2.1.6 อตัมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง 
  2.1.7 ความถนดัทางการเรียน 
 2.2  ปัจจยัดา้นครูผูส้อน 
           2.2.1 ประสบการณ์ในการสอน   
  2.2.2 คุณภาพการสอน 
  2.2.3 บรรยากาศในชั้นเรียน 
 2.3  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 
  2.3.1 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
  2.3.2 การจดับรรยากาศโรงเรียน 
  2.3.3 การจดัการนิเทศภายใน 
3. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
4.   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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แนวคดิทีเ่กีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
กูด (Good, 1959 : 7 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 28 ) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน หมายถึง การเขา้ถึงความรู้ การพฒันาทกัษะในการเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากคะแนน
สอบท่ีก าหนดให ้และคะแนนท่ีไดจ้ากงานท่ีครูมอบหมายหรือทั้งสองอยา่งประกอบกนั  

กดู และโบฟี (Good and Brophy, 1977 : 346-348 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 
29) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิ บุคคลบางประเภทอาจประสบความส าเร็จไดม้ากกว่าคนอ่ืน ๆ ทั้ง ๆ ท่ีมีความ
เฉลียวฉลาดและมีทั้งทกัษะทางกายภาพท่ีคลา้ยคลึงกนั แต่นกัจิตวิทยาบางท่านก็เช่ือว่าอาจเป็นเพราะ
บุคคลนั้นมีความตอ้งการท่ีจะประสบผลส าเร็จมากกว่าบุคคลอ่ืน หรืออาจกล่าวอีกอยา่งหน่ึงว่า การ
ประสบความส าเร็จเป็นเป้าหมายท่ีส าคญัในการด าเนินชีวิตมากกว่าเป้าหมายอ่ืน ๆ ของบุคคลและ
ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จของบุคคลอาจใชแ้บบทดสอบ  Apperception Test (TAT) เป็น
เคร่ืองมือในการวดัความตอ้งการในการประสบความส าเร็จของบุคคล  

อจัฉรา สุขอารมณ์ (2543 : 6) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ขนาดของ
ความส าเร็จท่ีได้จากการเรียนท่ีอาศยัความสามารถเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล โดยตวัช้ีบ่งถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ เช่น การสังเกต หรือ
การตรวจการบา้น หรืออาจอยูใ่นรูปของเกรดท่ีไดจ้ากโรงเรียน  

เบญวลี ไชยแสน (2544 : 54) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงความรู้หรือ
ทกัษะซ่ึงเกิดจากการท างานท่ีประสานกนั และตอ้งอาศยัความพยายามอย่างมากทั้งองค์ประกอบ
ทางดา้นสติปัญญา และองคป์ระกอบท่ีไม่ใช่สติปัญญาแสดงออกในรูปของความส าเร็จสามารถวดั
ไดโ้ดยใชแ้บบทดสอบ หรือคะแนนท่ีครูได ้ 

ธีรยทุธ  รัชชะ (2544 : 15) กล่าวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง กระบวนการเรียน
การสอนท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้วชิาต่าง ๆ ทางดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย 
และจิตพิสัย ซ่ึงความส าเร็จดา้นการเรียนน้ีตอ้งอาศยัความพยายามและความสามารถเฉพาะบุคคล
เม่ือเทียบกบัเกณฑ ์วดัไดจ้ากแบบทดสอบหรือการสังเกต  

บญัชา สุวรรณโท (2545 : 25) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
ในการท่ีจะพยายามเขา้ถึงความรู้ ซ่ึงเกิดจากการท างานท่ีประสานกนัและตอ้งอาศยัความพยายาม
อย่างมากทั้งองคป์ระกอบทางดา้นสติปัญญาและองคป์ระกอบท่ีไม่ใช่สติปัญญาโดยแสดงออกใน
รูปของความส าเร็จซ่ึงสามารถสังเกตและวดัได้ด้วยเคร่ืองมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป 
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สุขฤกษ ์ ดีโนนโพธ์ิ (2554 : 29)  กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จ
ท่ีไดจ้ากการเรียนท่ีอาศยัความสามารถเฉพาะบุคคลในการเขา้ถึงความรู้ต่าง ๆ จากการเรียนการสอน
ท่ีท าใหผู้เ้รียน มีความรู้ความสามารถในการเรียน 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะและ
ความสามารถ ความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียนของบุคคลในการเขา้ถึงความรู้ต่าง ๆ จากการเรียนการสอน
ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทัว่ไป 

แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
คลอสเมียร์ (Klausmeir, 1961; อา้งถึงใน ทศัณรงค ์ จารุเมธีชน, 2549 : 40-41) ไดศึ้กษา

องคป์ระกอบท่ีเป็นตวัก าหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกบัความส าเร็จหรือความลม้เหลวทางการเรียน 
เขาได้เสนอรูปแบบขององค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า ประกอบด้วย
คุณลกัษณะของผูเ้รียน คุณลกัษณะทางกายภาพ พฤติกรรมระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน คุณลกัษณะของ
กลุ่มและแรงจูงใจภายนอก เขาไดส้รุปว่า คุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดในการอธิบายถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียนประกอบดว้ย  

1. ความพร้อมทางสมองท่ีเก่ียวกบัความสามารถทางสติปัญญา และความสามารถ
ทางดา้นความรู้ ความคิด รวมทั้งความรู้พื้นฐานเดิม  

2. ความพร้อมทางกายภาพ ท่ีเก่ียวกบัความสามารถทางดา้นทกัษะรวมทั้งความพร้อม
ทางดา้นสุขภาพ  

3. คุณลกัษณะทางจิตใจ ท่ีรวมความสนใจ ทศันคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพ  
4. เพศ  
5. อาย ุ 
6. ภูมิหลงัทางครอบครัวและสังคม 
บลูม (Bloom, 1976; อา้งถึงใน มณิภา เรืองสินชยัวานิช, 2551 : 25-26) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั

ลกัษณะของผูเ้รียนและการเรียน สรุปไดว้า่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี 3 ตวัแปร  
1.  ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย หมายถึง การเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นต่อการ

เรียนและมีมาก่อนการเรียน ไดแ้ก่ ความถนดั และความรู้พื้นฐานเดิมของนกัเรียน  
2. ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัลกัษณะดา้นจิตพิสัย (Affective Entry Characteristics) หมายถึง 

สถานการณ์ท่ีผูเ้รียนจะแสดงออกเม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ไดแ้ก่ ความสนใจ และเจตคติต่อเน้ือหาท่ี
เรียนไปในโรงเรียน การยอมรับความสามารถและบุคลิกภาพ  
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3. คุณภาพการสอน (Quality of Instruction) หมายถึง ประสิทธิภาพซ่ึงผูเ้รียนจะไดรั้บ
ผลส าเร็จในการเรียน ซ่ึงไดแ้ก่ การไดรั้บค าแนะน า การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนการเสริมแรง
จากครู การแกไ้ขขอ้ผิดพลาด และการรู้ผลสะทอ้นกลบัของการกระท าวา่ถูกตอ้งหรือไม่ บลูม ไดส้รุป
อิทธิพลของตวัแปรท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคิดเป็นร้อยละได ้ดงัตารางท่ี 2.1  
 
ตารางท่ี 2.1 อิทธิพลของตวัแปรท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 

 

อทิธิพลของตัวแปรทีม่ีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คิดเป็นร้อยละ ตัวแปร 

อทิธิพลของตัวแปรทีม่ีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 

พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยของผูเ้รียน  
ลกัษณะดา้นจิตพิสัย  
คุณภาพการสอน  
พฤติกรรมดา้นพทูธิพิสัย + ลกัษณะดา้นจิตพิสัย  
พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย + ลกัษณะดา้นจิตพิสัย + คุณภาพการสอน  

50  
25  
25  
65  
90  

 

คาร์โรล (Carroll, 1989; อา้งถึงใน พิชิต ธรรมรักษ์, 2549 : 18-19) ไดเ้สนอทฤษฏีรูปแบบ
การเรียนรู้ข้ึนในปี ค.ศ. 1963 โดยระบุตวัแปร 5 ตวั ท่ีมีผลท าให้เกิดความผนัแปรของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ดงัต่อไปน้ี  

1. ความถนดั (Aptitude) คือ ตวัแปรท่ีระบุเก่ียวกบัจ านวนเวลาท่ีนกัเรียนตอ้งเรียนรู้
หรือท างาน เพื่อให้บรรลุเกณฑ์ท่ีจุดมุ่งหมายก าหนดไว ้นกัเรียนคนใดใช้เวลาน้อยก็ถือว่าเป็นผูมี้
ความถนดัสูง ถา้ใชเ้วลามากก็ถือวา่มีความถนดันอ้ย การท่ีผูเ้รียนมีความถนดัต่างกนัจึงตอ้งใชเ้วลา
เรียนต่างกนั เม่ือครูสอนในชั้นเรียนใช้เวลาท่ีเท่ากนันกัเรียนท่ีมีความถนดัสูงจะเรียนรู้ไดม้ากกว่า
นกัเรียนท่ีมีถนดัต ่า จากการศึกษาพบว่า ความถนดัมีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนท่ีสอดคลอ้งกนั 
สรุปวา่ ความถนดัเป็นตวัพยากรณ์ความส าเร็จของผูเ้รียน 

2. ช่วงเวลาในโอกาสท่ีจะไดเ้รียนรู้ (Opportunity to learn) หมายถึง ช่วงเวลาหรือ
จ านวนเวลาท่ีเปิดให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ ดูจากตารางเรียนของโรงเรียน หรือจ านวนชัว่โมงท่ีก าหนด
ไวใ้นหลกัสูตร  

3. ความพยายาม (Perseverance) หมายถึง ช่วงเวลาท่ีนกัเรียนมีความสนใจต่อการ
เรียนหรือช่วงเวลาท่ีนกัเรียนมีความสนใจต่อการท างาน 
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4. คุณภาพการสอน (Quality of instruction) หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการสอนของครู
ท่ีมีผลต่อการเรียนของนกัเรียน 

5. ความสามารถท่ีจะเขา้ใจในการสอน (Ability to understand instruction) หมายถึง 
ภาวะความสามารถของนกัเรียนในการท่ีจะเรียนรู้ใหเ้ขา้ใจเน้ือหาวชิาท่ีครูสอน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนั้นเป็นผลเน่ืองจากปัจจัยต่าง ๆ ในการจัด
การศึกษาหลายประการ มีผูว้จิยัหลายท่านไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไวด้งัน้ี 

ปัจจัยด้านนักเรียน 
1. ความรู้พืน้ฐานเดิม 
 ความหมายของความรู้พืน้ฐานเดิม 
 แอนเดอร์สัน และลินซ์ (Anderson & Lynch, 1988; ปวีณรัตน์ มณีวรรณ์, 2548 : 

29) กล่าววา่ ความรู้พื้นฐานเดิมเป็นโครงสร้างทางความคิด ประกอบดว้ย ความรู้ ความทรงจ า และ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ท าให้บุคคลสามารถรวมโครงสร้างทางความคิดดงักล่าวท่ีสะสมไว้
กบัขอ้มูลใหม่ท่ีก าลงัเรียนรู้ จึงท าใหเ้กิดความเขา้ใจในขอ้มูลใหม่ท่ีก าลงัเรียนรู้  

 สาคร ก่ิงจนัทร์ (2545 : 10) ให้ความหมายวา่ ความรู้พื้นฐานเดิม หมายถึง ผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมระดบัชั้นท่ีต ่ากวา่ชั้นท่ีก าลงัศึกษา  

 กอบชยั โพธ์ินาแค (2546 : 7) ให้ความหมายวา่ ความรู้พื้นฐานเดิม หมายถึง 
ความรู้ในวชิาภาษาไทยท่ีนกัเรียนเคยไดรั้บประสบการณ์หรือเรียนมาแลว้ เป็นพื้นฐานส าคญัในการ
เรียนเน้ือหาในระดบัต่อ ๆ ไป  

 ส ารวน ชินจนัทึก (2547 : 38) ให้ความหมายของความรู้พื้นฐานเดิมสรุปไดว้่า 
ความรู้พื้นฐาน คือ ความรู้ ทกัษะและความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเรียนเร่ืองนั้น ๆ การมีความรู้
พื้นฐานอยูม่ากจะเป็นฐานส าคญัใหเ้รียนรู้ไดม้ากข้ึน 

 วทญัญู บวัทอง (2548 : 9) ให้ความหมายวา่ ความรู้พื้นฐานเดิม หมายถึง ผลการ
เรียนท่ีผา่นมาแลว้ เป็นส่วนหน่ึงของประสบการณ์การเรียนเดิม พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิท่ีผา่นมา
ของนกัเรียน หรือจากแบบทดสอบวดัความรู้พื้นฐานเดิมของแต่ละวชิาท่ีผูว้จิยันั้นสร้างข้ึน  

 นิกสัน วงัโพธ์ิ (2548 : 7) ให้ความหมายวา่ ความรู้พื้นฐานเดิมของนกัเรียน 
หมายถึง เกรดเฉล่ียสะสมของนกัเรียนในเทอมท่ีผา่นมา  
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 จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปวา่ ความรู้พื้นฐานเดิม หมายถึง ผลการเรียน
ท่ีผา่นมาแลว้ เป็นส่วนหน่ึงของประสบการณ์เดิมท่ีมีความส าคญัในการเรียนเน้ือหา  

ความส าคัญของความรู้พืน้ฐานเดิม  
บลูม (Bloom, 1976 ปวีณรัตน์ มณีวรรณ์, 2548 : 30) กล่าววา่ วิชาท่ีเรียนในโรงเรียน

โดยทัว่ไปมกัจะมีล าดบัเน้ือหาจากง่ายไปหายากต่อเน่ืองกนั กล่าวคือ อยูใ่นลกัษณะท่ีเน้ือหาใหม่
จะตอ้งอาศยัเน้ือหาท่ีเรียนมาแลว้ เน้ือหาหน่ึง ๆ จะตั้งอยูบ่นสมมุติฐานท่ีวา่ นกัเรียนไดมี้การเรียนรู้
ในบางส่ิงบางอยา่งท่ีจ  าเป็นมาก่อนแลว้ จึงจะเรียนเน้ือหาใหม่ได ้นอกจากน้ีโดยทางทฤษฎี กล่าววา่ 
ถา้นกัเรียนขาดพื้นฐานความรู้เดิมท่ีจ าเป็นในการเรียนเร่ืองใหม่ จะไม่สามารถเรียนเร่ืองใหม่ให้
บรรลุจุดมุ่งหมายได ้ไม่วา่จะใชค้วามพยายามให้รางวลั หรือใชก้ารสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพียงใดก็ตาม 
พื้นฐานความรู้เดิมจึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบั สาคร ก่ิงจนัทร์ 
(2545 : 24) ท่ีกล่าววา่นกัเรียนท่ีมีพื้นฐานความรู้เดิมดี ถือวา่เป็นการเตรียมตวัในการศึกษารายวิชา
ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ตรงกนัขา้มกบันกัเรียนท่ีมีพื้นฐานความรู้
เดิมไม่ดี จะขาดการเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาต่าง ๆ บางคร้ังท าให้การเรียนรู้ไม่
ประสบความส าเร็จทางการเรียน ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าความรู้พื้นฐานเดิมเป็นส่ิงจ าเป็น
อย่างยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน ดังนั้นจึงเป็นหน้าท่ีส าคญัของครูท่ีจะมีการส่งเสริมให้
นกัเรียน มีพื้นฐานความรู้เดิมโดยครูผูส้อนควรมีการสอนซ่อมเสริมหรือช่วยเหลือพิเศษแก่เด็ก
รายบุคคล 

2.  เจตคติต่อการเรียน  
 ความหมายของเจตคติ  
 เธอร์สโตน (Thustone, 1946; อา้งถึงใน สุขฤทษ ์ ดีโนนโพธ์ิ 2554 : 37) กล่าวไวว้า่ 

เจตคติ หมายถึง ระดบัของความมากนอ้ยของความรู้สึกในดา้นบวกและดา้นลบท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง ซ่ึง
อาจเป็นอะไรก็ไดห้ลายอยา่ง เช่น ส่ิงของ บุคคล บทความ องคก์ร ความคิด เป็นตน้ ความรู้สึก
เหล่าน้ีผูรู้้สึกสามารถบอกความแตกต่างวา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย  

 กูด (Good, 1973; อา้งถึงใน สุขฤทษ์ ดีโนนโพธ์ิ 2554 : 37) กล่าวว่า เจตคติ 
หมายถึง ความโน้มเอียง หรือแนวโนม้ของบุคคลท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงของ ต่อสถานการณ์หรือ
ค่านิยม โดยปกติจะแสดงออกมาพร้อมกบัความรู้สึกทางอารมณ์ เจตคติไม่อาจสังเกตไดโ้ดยตรง แต่
จะอา้งอิงไดจ้ากพฤติกรรมท่ีแสดงออก ทั้งท่ีเป็นพฤติกรรมทางภาษาและไม่ใช่ภาษา  

 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540 : 106) กล่าวไวว้า่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล
ต่างๆ อนัเป็นผลเน่ืองมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ และเป็นตวักระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ต่อส่ิงต่างๆ ไปในทิศทางหน่ึงซ่ึงอาจเป็นไปในทางสนบัสนุนหรือทางต่อตา้นก็ได ้ 
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 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543 : 54) ให้ความหมายของเจตคติวา่ เป็น
ความรู้สึกเช่ือศรัทธาต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด จนเกิดความพร้อมท่ีจะแสดงการกระท าออกมา ซ่ึงอาจจะไป
ในทางดี หรือทางไม่ดีก็ได ้เจตคติยงัไม่เป็นพฤติกรรมแต่เป็นตวัการท่ีจะท าใหเ้กิดพฤติกรรม  

 จากความหมายของเจตคติต่อการเรียน ท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ 
เจตคติต่อการเรียน หมายถึง ความคิดเห็น หรือความรู้สึกของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้  ซ่ึงอาจ
เป็นไปในทางบวกหรือทางลบ ความรู้สึกดงักล่าวจะเป็นตวัก าหนด ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมใน
การสนองต่อการเรียนรู้  

แนวคิดและทฤษฏีเกีย่วกบัเจตคติต่อการเรียน  
เทรนดิส (triandis, 1971; อา้งถึงใน สุขฤทษ์  ดีโนนโพธ์ิ 2554 : 37) ไดเ้สนอ

องคป์ระกอบของเจตคติ ไว ้3 ประการ คือ  
1.  องคป์ระกอบดา้นความคิด ความเขา้ใจ เป็นความเช่ือ ความรู้ ความคิด และ

ความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อเป้าหมายของเจตคติ  
2.  องค์ประกอบดา้นความรู้สึก เป็นความรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ หรือท่าดี-ไม่ดีท่ี

บุคคลมีต่อเป้าหมายของเจตคติ  
3.  องค์ประกอบดา้นพฤติกรรม เป็นความรู้หรือแนวโนม้ท่ีบุคคลจะปฏิบติัต่อ

เป้าหมายของเจตคติ  
สงวนศกัด์ิ โกสินนัท ์(2543 : 8) กล่าวไวว้า่ เจตคติมีองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
1.  องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (Affective Component) เป็นความรู้สึกของบุคคล

ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้าต่าง ๆ เป็นผลต่อเน่ืองจากการท่ีบุคคลประเมินผลส่ิงเร้านั้นแลว้วา่ พอใจ 
ไม่พอใจ ตอ้งการ ไม่ตอ้งการ ดี-เลว  

2.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ (Cognitive Component) เป็นส่ิงท่ีมีต่อส่ิงเร้านั้นๆ 
เพื่อเป็นเหตุผลท่ีจะสรุปรวมเป็นความเช่ือหรือความคิด ช่วยในการประเมินส่ิงเร้านั้น ๆ  

3.  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) การท่ีบุคคลจะปฏิบติั
หรือ ท ากิจกรรม เพื่อท ากิจกรรมในทางท่ีจะสนบัสนุนหรือคดัคา้น ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความคิดและ
ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงเร้านั้น ๆ  

นิตยา เตโช (2547 : 48-49) กล่าวไวว้า่ คุณลกัษณะท่ีส าคญัของเจตคติ มีดงัน้ี  
1.  เจตคติเกิดจากประสบการณ์ส่ิงเร้าต่าง ๆ รอบตวัเรา บุคคล การอบรมเล้ียงดู 

การเรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดเจตคติ แมว้า่มีประสบการณ์ท่ี
เหมือนกนั ก็อาจมีเจตคติท่ีแตกต่างกนัได ้ดว้ยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญา อาย ุเป็นตน้  
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2.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงได ้(Changable) มิใช่คนเราชอบหรือเกลียดอะไร
แลว้จะตอ้งชองหรือเกลียดไปตลอดชีวติ อาจเปล่ียนแปลงเป็นตรงกนัขา้มก็ได ้ 

3.  เจตคติเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมทั้งภายนอกและภายใน เราสามารถทราบได้
วา่บุคคลใดมีเจตคติในทางยอมรับหรือไม่ยอมรับ โดยการสังเกตพฤติกรรมท่ีบุคคลนั้นแสดงออก
อาจแสดงดว้ยค าพดูหรือดว้ยสีหนา้ ท่าทาง พอใจหรือไม่พอใจ  

4.  เจตคติเป็นส่ิงซับซ้อน (Complex) ท่ีมีความสลบัซับซ้อน (Complexcity) 
เพราะเจตคติข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ เช่น ประสบการณ์ การรับรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น 
อารมณ์ ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ ฉะนั้นจึงผนัแปรได ้ 

5.  เจตคติเกิดจากการเลียนแบบ (Imitation) สามารถถ่ายทอดออกไปสู่บุคคลอ่ืน 
ๆ คลอ้ยตามเป็นของธรรมดาท่ีจะพึงมี ถา้เราเคารพรัก นบัถือ พอใจ ศรัทธาใครก็ยอ่มจะมีฉนัทาคติ
เห็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีเรายอมรับนั้นดีงาม จึงเลียนแบบเป็นเยีย่งอยา่ง  

6.  ทิศทางและปริมาณของเจตคติ ปริมาณความเขม้ของเจตคติ ปริมาณ (Degree) 
มีตั้งแต่พอใจอยา่งยิ่ง ปานกลาง จนถึงไม่พอใจอยา่งยิ่ง ความเขม้ขน้ก็แลว้แต่วาจะมีความรู้สึกสุด
ปลายในดา้นใด เจตคติของบุคคลมีระดบัความรุนแรงต่างกนั ทิศทางของเจตคติมี 2 ทิศทาง คือ 
สนบัสนุนหรือต่อตา้น 

7.  เจตคติอาจเกิดข้ึนจากความมีจิตส านึก (Consciousness) หรือจากจิตไร้ส านึก 
(Unconsciousness) เม่ือบุคคลเรียนรู้มีประสบการณ์เก่ียวกบัอะไรก็จะมีจิตส านึกสมบูรณ์ เพราะได้
สังเกตเห็น พิจารณาเหตุผล วิเคราะห์ จนแน่ใจวา่ถูกตอ้งหรือผิด ควรหรือไม่ควร ดีหรือเลว เป็น
ประการใด เจตคติท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะน้ีเรียกวา่เกิดจากจิตส านึก ในบางกรณีเจตคติอาจเกิดข้ึนโดย
ปราศจากจิตส านึกก็ได ้ความรู้สึกต่อส่ิงหน่ึงเกิดข้ึนโดยมิไดมี้การคิดพิจารณาไตร่ตรอง แต่อยา่งใด  

8.  เจตคติมีลกัษณะคงทนถาวรพอสมควร เจตคติเกิดความรู้สึกท่ีสะสมมานาน
พอสมควร จริงอยู่เจคติเปล่ียนแปลงไดแ้ต่ไม่ไดห้มายความว่าเปล่ียนแปลงในระยะเวลาชัว่ครู่ชัว่
ยาม เจตคติยอ่มมีความคงทนยากท่ีจะเปล่ียนแปลงเจตคติบางอยา่งท่ีอยูใ่นสภาพไมมัน่คงก็พร้อมท่ี
จะเปล่ียนแปลงได ้ส่วนเจตคติท่ีมัน่คงถาวรเปล่ียนแปลงไดย้าก  

9.  บุคคลแต่ละบุคคลยอ่มมีเจคติต่อบุคคล สถานการณ์ท่ีส่ิงเดียวกนั แตกต่างกนั
ได ้ทั้งนั้นแลว้แต่ประสบการณ์ของบุคคลนั้น  

ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมนุษย ์ 5 ระดบั ความส าคญัของทฤษฎีน้ีก็
คือ ความตอ้งการส่วนใหญ่ในระดบัท่ีต ่ากวา่ตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อนท่ี ความตอ้งการในระดบั
ท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดข้ึน มีดงัน้ี (มาสโลว ์อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2551: 39-40)  
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1.  ความตอ้งการพื้นฐานทางสรีระ คือตอ้งการบ าบดัความหิวกระหาย ตอ้งการ
พกัผอ่น ตอ้งการบ าบดัความเจบ็ปวด และความไม่สมดุลของร่างกายต่าง ๆ  

2.  ความตอ้งการความปลอดภยั คือ ตอ้งการความมัน่คง ตอ้งการการป้องกนั
อนัตราย ตอ้งการระเบียบ ตอ้งการท านายอนาคต  

3.  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ  คือ ตอ้งการเพื่อน ตอ้งการ
ผูร่้วมงาน ตอ้งการครอบครัว ตอ้งการเป็นท่ียอมรับของกลุ่ม  

4.  ความตอ้งการเกียรติยศ ช่ือเสียง คือ ตอ้งการความนบัถือ ตอ้งการความมัน่คง
ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของความเห็นของคนโดยทัว่ไป ตอ้งการความพอใจ ชมเชย นิยม ตอ้งการความ
มัน่ใจในตนเอง ตอ้งการคุณค่าในตนเอง ตอ้งการการยอมรับตนเอง  

5.  ความตอ้งการความสมหวงัในชีวิต คือตอ้งการไปให้ถึงความสามารถสูงสุด
ของตนเอง ตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตน ตอ้งการท าส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุด  

จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเจตคติต่อการเรียน ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ เจตคติต่อการเรียน
เป็นตวัแปรส าคญัอย่างหน่ึงท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน และผูเ้รียนท่ีมีเจตคติต่อการเรียน
แตกต่างกนัมกัจะใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกนัดว้ย 

การวดัเจตคติต่อการเรียน  
เจตคติเป็นพฤติกรรมท่ีซ่อนเร้น ท าการวดัไดย้ากเม่ือเปรียบเทียบกบั การวดัใน

ดา้นอ่ืน ๆ นักจิตวิทยาและนักวดัผลการศึกษาไดพ้ยายามหาวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ  
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงเจตคติท่ีแทจ้ริงของผูถู้กวดั ซ่ึงมีวิธีการสร้างแบบวดัหลายวิธี จากการเปรียบเทียบ
คุณภาพของแบบวดัเจตคติท่ีแตกต่างกนัของ วนิดา เหล่ียมศรี (2538 : 58-60) พบวา่ แบบวดัท่ีสร้าง
ตามแนวของลิเคอร์ท จะเป็นแบบวดัท่ีนกัเรียนรู้จกั มีความคุน้เคยมากวา่แบบวดัวิธีอ่ืน เพราะเป็น
แบบวดัท่ีนักเรียนสามารถเลือกตอบได้ค่อนข้างตรงกับความรู้สึกท่ีแท้จริง เม่ือน าไปหาค่า
สหสัมพนัธ์กบัคะแนนสอบท าให้มีค่าสูง และวิธีการสร้างแบบวดัตามแนวคิดของลิเคอร์ทจะไม่
ยุง่ยากแต่ให้คุณภาพดีในทุก ๆ ดา้นการสร้างแบบวดัเจตคติตามแนวของลิเคอร์ท การสร้างแบบวดั
เจตคติตามแนวคิดของลิเคอร์ทน้ี สร้างข้ึนโดย Renis Likert (ประภาเพญ็ สุวรรณ, 2526 : 27-29) 
กระบวนการสร้างแบบวดัคือ สร้างขอ้ความ (Attitude Statement) ข้ึนมาหลาย ๆ ขอ้ ให้ครอบคลุม
เร่ืองท่ีจะวดั ขณะเดียวกนัตอ้งพิจารณาให้ขอ้ความเหล่านั้นเป็นขอ้ความท่ีถามเก่ียวกบัความรู้สึก 
ความเช่ือ หรือความตั้งใจท่ีจะท าให้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงของผูต้อบ ไม่ใช่ถามเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง และ
ค านึงถึงขอ้ให้เลือกตอบ ซ่ึงตอ้งสัมพนัธ์กบัเน้ือหาในขอ้ความของขอ้นั้น ขอ้ให้เลือกตอบมี 5 หวัขอ้ 
ซ่ึงจะมีระดบัตรงกลางเพื่อเป็นจุดสมดุล เช่น  
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  เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
  เห็นดว้ย  
  ไม่แน่ใจ  
  ไม่เห็นดว้ย  
  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  

ขอ้ความท่ีเป็นขอ้ค าถามตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเป็น  Positive และ Negative 
คละกนัไป การให้คะแนนก็ข้ึนอยูก่บัชนิดของขอ้ความ ถา้ขอ้ความนั้นเป็น Positive Statement     
การใหค้ะแนนจะเป็นดงัน้ี  

เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เท่ากบั 4 คะแนน  
เห็นดว้ย เท่ากบั 3 คะแนน  
ไม่แน่ใจ เท่ากบั 2 คะแนน  
ไม่เห็นดว้ย เท่ากบั 1 คะแนน  
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เท่ากบั 0 คะแนน  

ในกรณีท่ีขอ้ความนั้นเป็น Negative Statement การใหค้ะแนนเป็นดงัน้ี  
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เท่ากบั 0 คะแนน 
เห็นดว้ย เท่ากบั 1 คะแนน  
ไม่แน่ใจ เท่ากบั 2 คะแนน  
ไม่เห็นดว้ย เท่ากบั 3 คะแนน  
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เท่ากบั 4 คะแนน  

ขอ้ความแต่ละขอ้ความจะตอ้งสั้น เขา้ใจง่าย ชดัเจน จ านวนขอ้ความท่ีสร้างข้ึนคร้ัง
แรก ควรมีประมาณ 30 ขอ้ข้ึนไป เพราะจะตอ้งเลือกขอ้ความให้เหลือประมาณ 20-25 ขอ้ ในแต่ละ 
เร่ืองของส่ิงท่ีเราจะวดั และขั้นสุดทา้ยจะตอ้งมีการทดลองใชก้บักลุ่มบุคคลท่ีมีลกัษณะพื้นฐานคลา้ย
กบักลุ่มท่ีเราจะศึกษา จุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการปรับปรุงขอ้ความและคดัเลือกขอ้ความโดยวิธีการ
วิเคราะห์ขอ้ความ (Item Analysis) จ านวนบุคคลในการทดลองใช้อาจอยูป่ระมาณ 80-100 คน 
เหตุผลท่ีตอ้งวเิคราะห์ขอ้ความแต่ละขอ้ความเพื่อท่ีจะเลือกเอาเฉพาะขอ้ความท่ีมีความแตกต่างของ
คะแนนในกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดกบักลุ่มม่ีไดค้ะแนนต ่าสุด เพราะถือวา่ขอ้ความเหล่าน้ีสามารถวดั
ความรู้สึกท่ีแตกต่างกนัได ้โดยการวเิคราะห์อาจค านวณหาค่า t ของแต่ละขอ้ความก็ได ้ 

นวรัตน์ ประทุมตา (2546 : 60) ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ เป็น
แบบมาตรวดัแบบประมาณค่า 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ยอยา่งยิ่ง จ านวน 15 ขอ้ สอดคลอ้งกบั วิภา ม่ิงเมือง (2549 : 70) ท่ีสร้างแบบวดัเจตคติต่อการ
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เรียนเป็นแบบมาตรวดัแบบประมาณค่า 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง จ านวน 10 ขอ้ และสอดคลอ้งกบั มณิภา เรืองสินชยัวานิช (2551 : 77) ท่ีสร้าง
แบบวดัเจตคติต่อการเรียนเป็นแบบมาตรวดัแบบประมาณค่า 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย 
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จ านวน 15 ขอ้  

จากศึกษาเก่ียวกบัการวดัเจตคติต่อการเรียน ท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้ผูว้ิจยัสรุป
ได้ว่า เจตคติต่อการเรียน สามารถวดัได้โดยใช้แบบสอบถามเจตคติ ซ่ึงผูว้ิจยัจะสร้างเป็น
แบบสอบถามเจตคติต่อการเรียน ตามแนวคิดของลิเคอร์ท 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่
แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ความหมายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
นกัการศึกษาใหนิ้ยามหรือความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงัน้ี  
ไวเนอร์ (Weiner, 1972 อา้งถึงใน พิมพป์ระภา อรัญมิตร, 2552 : 32) ไดส้รุป

ลกัษณะเด่นของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงวา่ มีลกัษณะตั้งใจท างาน อดทนต่อความลม้เหลว ชอบ
เลือกงานสลบัซบัซอ้น ชอบริเร่ิมกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความคิดของตนเอง 

สปาฟฟอร์ด พีส และกรอสเซอร์ (Spafford, Pasce, & Grosser, 1997 อา้งถึงใน
พิมพป์ระภา  อรัญมิตร, 2552 : 32) ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตั้งใจของ
บุคคลแต่ละคนท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหดี้เพื่อบรรลุความส าเร็จท่ีตั้งใจอยา่งดีเลิศ  

อดุลย ์ตนัประยรู (2539 : 48) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตอ้งการ
ของบุคคลในการฝ่าฟันอุปสรรคโดยไม่ยอ่ทอ้และตอ้งการท างานให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไวอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ  

ชุติมา ใจดี (2540 : 18) ให้ความหมายวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง พลงัหรือ
ก าลงัใจอนัแน่วแน่ของบุคคลท่ีจะเอาชนะส่ิงท่ีตนคาดหวงัไว ้ รวมทั้งความปรารถนาท่ีจะไดรั้บ
ผลส าเร็จในงานท่ียุง่ยาก ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง พยายามหาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อแกปั้ญหาอนั
จะน าตนไปสู่ความส าเร็จ  

กอบชยั โพธินาแค (2546 : 9) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนา
หรือความมุ่งมัน่ของนกัเรียนท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีตามท่ีตั้งใจไว ้ และมี
ความพยายามท่ีจะเอาชนะความลม้เหลวต่าง ๆ ตลอดจนความพยายามท่ีจะท าใหไ้ดดี้กวา่บุคคลอ่ืน  

นิกสัน วงัโพธ์ิ (2548 : 7) ใหค้วามหมายวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง พลงัหรือ
ก าลงัใจท่ีตอ้งการจะกระทาในส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีคาดหวงัไว ้รวมทั้งความปรารถนา
ท่ีจะไดรั้บผลส าเร็จในงานท่ียุง่ยาก ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคขดัขวาง  
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นพชยั วงศบุ์ญ (2548 : 22) ให้ความหมายวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความ
มุ่งหวงัหรือความพยายามท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ลุล่วงไปดว้ยดี เพื่อให้ตนประสบผลส าเร็จ ไม่ยอ่
ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง และพยายามท าให้ดีกวา่บุคคลอ่ืน ๆ เพื่อให้ไดม้าตรฐานตามจุดประสงค์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน  

จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความ
ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ หรือท าไดดี้กวา่บุคคลอ่ืน พยายามต่อสู้อุปสรรคต่าง ๆ 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายสูงสุดท่ีวางไว ้ 

ลกัษณะผู้ทีม่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
เมลวิน เอ็ด แม็ก (Melvin H. Marx, 1970 อา้งถึงใน พิมพป์ระภา อรัญมิตร, 2552 : 33) 

ไดก้ล่าวถึงลกัษณะพฤติกรรมของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง สรุปไดว้า่ ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมี
พฤติกรรม ท่ีเป็นไปอยา่งมีเป้าหมาย มีเอกลกัษณ์ไม่เลียนแบบผูอ่ื้นทั้งหมด และเป็นพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนเพื่อมุ่งจะแข่งขนักบัมาตรฐานท่ีดีเยีย่มอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

เฮอร์แมน (Hermans, 1970 อา้งถึงใน พิมพป์ระภา อรัญมิตร, 2552 : 33) ไดร้วบรวม
ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงไว ้10 ลกัษณะ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี  

1.  มีระดบัความทะเยอทะยานสูง  
2.  มีความหวงัอยา่งมากวา่ตนจะประสบความส าเร็จ แมว้า่ผลจากการกระท านั้น

จะข้ึนอยูก่บัโอกาส  
3.  มีความพยายามไปสู่สถานะท่ีสูงข้ึนไป  
4.  อดทนท างานท่ียากไดเ้ป็นเวลานาน  
5.  เม่ืองานท่ีก าลงัท าอยูถู่กขดัจงัหวะ หรือถูกรบกวน จะพยายาม ท าต่อไปใหส้ าเร็จ  
6.  รู้สึกวา่เวลาท่ีไม่หยดุน่ิง และส่ิงต่าง ๆ เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว  
7.  ค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคต  
8.  เลือกเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัหน่ึง  
9.  ตอ้งการใหเ้ป็นท่ีรู้จกัของผูอ่ื้น โดยพยายามทางานของตนใหดี้  
10.  พยายามปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ของตนใหดี้เสมอ  
เพราพรรณ เปล่ียนภู่ (2542 : 325) กล่าวถึงผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงวา่ควรมี

ลกัษณะ ดงัน้ี  
1.  ลกัษณะนิสัยเป็นผูท่ี้แสดงความกล้าเส่ียงท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ตอ้งการเอาชนะ

อุปสรรค มีความทะเยอทะยาน มีความพยายาม มีก าลงัใจท่ีจะเอาชนะความเบ่ือหน่ายและความเหน่ือย  
2.  ลกัษณะทางสังคม คือตอ้งการมีช่ือเสียงในสังคม  
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3.  ดา้นความตอ้งการ มีความตอ้งการความสุขสบายทางกาย ความมัง่คัง่สมบูรณ์
และครอบครองส่ิงต่าง ๆ มากกวา่ผูอ่ื้น  

4.  เป็นผูท่ี้ตอ้งการท ากิจกรรมใหมี้มาตรฐานสูงสุด ตอ้งการท าส่ิงต่าง ๆ ให้ดีและ
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ใหดี้นั้นเพื่อใหมี้มาตรฐานสูงส่ง  

5.  ทศันคติเก่ียวกบัความส าเร็จ พยายามทาส่ิงยาก ๆ ใหส้ าเร็จอยา่งดี  
6.  ความเป็นอิสระ เช่น ตอ้งการความเป็นอิสระในการทากิจกรรมต่าง ๆ อยา่ง

รวดเร็ว เป็นตวัของตวัเอง ดาเนินการตามการตดัสินใจของตนเอง ตอ้งการเป็นคนท่ีแปลก ไปจาก
คนอ่ืน หรือมีส่ิงต่าง ๆ ท่ีไม่เหมือนคนอ่ืน 

7.  ความรู้สึกผิด จะรู้สึกไม่สบายใจเน่ืองมาจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ท าส่ิงใด
ไม่ไดดี้อยา่งท่ีตั้งใจ และท าผดิ (ถา้เป็นความรู้สึกผดิดา้นอ่ืน จะพิจารณาวา่มีแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า)  

8.  ความตอ้งการอยากรู้ อยากไดค้วามรู้ อยากมีความเขา้ใจ และสามารถท าส่ิงต่าง ๆ 
ไดดี้  

9.  จุดมุ่งหมายในชีวิตเป็นผูมี้ความหวงั ตอ้งการความส าเร็จในชีวิต ตอ้งการ
รางวลัยิง่ใหญ่ในอนาคตมากกวา่รางวลัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ท่ีไดรั้บในปัจจุบนั  

10.  เป็นผูท่ี้ให้ความใส่ใจกบัความเป็นไปได้ของความส าเร็จในงาน ท่ีท  าอยู ่
สามารถทานายสถานการณ์ไดอ้ยา่งเฉียบแหลม เป็นผูไ้ดรั้บความส าเร็จมากกวา่ลม้เหลว  

นยันา จนัตะเสน (2547 : 28) กล่าวถึง ลกัษณะผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ดงัน้ี  
1.  เป็นผูมี้ความรับผดิชอบสูง  
2.  เป็นผูท่ี้มีความพยายามท่ีจะทางานอยา่งไม่ทอ้ถอยจนส าเร็จ  
3.  เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว  
4.  เป็นผูท่ี้ตั้ งมาตรฐานความเป็นเลิศในการท างาน จากลักษณะของผูท่ี้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สามารถสรุปไดว้า่ พฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะมีลกัษณะ
ชอบท างานท่ีทา้ทายความสามารถ มีความมุ่งมัน่พยายามท างานให้ส าเร็จ ตอ้งการมีช่ือเสียงใน
สังคม มีความรับผดิชอบสูง ตอ้งการความเป็นอิสระ และค านึงถึงอนาคต  

การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
สุรางค ์โควต้ระกูล (2541 : 177) กล่าวถึงหลกัท่ีใชใ้นการอบรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ในโรงเรียน มีดงัน้ี  
1.  สอนให้นกัเรียนพิจารณาหรือศึกษาตนเอง ว่ามีจุดเด่น หรือความสามารถพิเศษ

อะไรบา้ง  
2.  ตั้งวตัถุประสงคใ์นการทางาน โดยค านึงถึงความสามารถของตน  
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3.  รู้จกัการใชค้วามเส่ียงในความส าเร็จปานกลาง คือ ไม่สูงเกินไป และต ่าเกินไป 
หรือไม่ง่ายไม่ยากเกินไป  

4.  รู้จกัวางแผนท่ีจะทางานใหป้ระสบความส าเร็จ  
5.  รู้จกัประเมินผลงานท่ีท า และใชข้อ้มูลผลยอ้นกลบัเพื่อปรับปรุงงานใหดี้ข้ึน 
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 226-231) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความส าคญั

ในการเรียนการสอน ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการในการเรียน ประสบความส าเร็จในการเรียน  
การท างานและการด ารงชีวิต  โดยครูมีหน้าท่ีจะต้องส่งเสริมให้นักเรียนเกิด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงัน้ี  
1.  เพิ่มความตอ้งการและลดความกลวัการล้มเหลว ซ่ึงจาเป็นท่ีครูจะตอ้งจดั

ประสบการณ์ใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จซ ้ า ๆ ติดต่อกนัเป็นเวลานาน  
2.  ช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกวา่บทเรียนท่ีเรียนไม่ยากจนเกินไป ท าให้รู้สึกวา่มีโอกาส

ส าเร็จได้ โดยครูใชว้ิธีแบ่งงานหรือบทเรียนเป็นออกตอน ๆ หรือเป็นหน่วย และให้ฝึกท าทีละ
หน่วย เม่ือส าเร็จขั้นตอนหน่ึงแลว้ จึงฝึกขั้นต่อไป นกัเรียนจะไม่เกิดความรู้สึกว่างานยากหรือ
ซับซ้อน และครูควรจะคอยดูแลเอาใจใส่ให้ค  าปรึกษาและช้ีแนะช่องทางท่ีจะช่วยให้นักเรียน
สามารถท างานไดส้ าเร็จลุล่วง  

3.  ช้ีน าให้ผูเ้รียนเห็นว่า ในสังคมมีบุคคลตวัอย่างท่ีประสบความส าเร็จ ซ่ึง
ธรรมชาติของบุคคลเรานั้นมกัชอบการเลียนแบบ มีความพยายามและไม่ตอ้งการดอ้ยกวา่คนอ่ืน 
ดงันั้น ถา้นกัเรียนไดต้วัอยา่งท่ีดีเป็นแบบยดึถือ ก็จะเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

4.  แสดงให้ผูเ้รียนเห็นวา่ สังคมเราตอ้งการคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง การท่ี
จะมีคุณลกัษณะเช่นน้ี จะตอ้งสร้างนิสัยท่ีดีในการเรียนและการท างาน การรู้จกัจุดบกพร่อง ในการ
ท างานของตนเอง มีระเบียบวนิยั มีความสามารถในการพฒันาบุคลิกภาพ เจตคติ และพฤติกรรมให้
เป็นบุคคลท่ีสังคมตอ้งการ สอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคมก็จะพฒันาตนเองไปสู่การเป็นผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

5.  พยายามควบคุมความอ่อนแอและท้อถอย อนัเป็นอุปสรรคส าคัญของ
ความส าเร็จในการเรียน นอกจากน้ี ครูจะตอ้งสร้างบรรยากาศการเรียนให้รู้สึกอบอุ่น เป็นมิตร ไม่
เคร่งเครียดและวติกกงัวลจนเกินไป  

พรรณี ชูทยัเจนจิต (2545 : 294) กล่าววา่ วิธีหน่ึงท่ีครูจะสามารถช่วยให้นกัเรียนมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึน คือการพยายามกระตุน้ การให้ก าลงัใจนกัเรียนให้รู้สึกวา่สามารถท างาน
นั้น ๆ ไดส้ าเร็จ การให้งานท่ีนกัเรียนสามารถท าไดเ้สร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด อยา่ให้นกัเรียน
เกิดความรู้สึกวา่ถูกบีบคั้น ถูกกดดนั เพราะถา้เป็นเช่นดงักล่าวนกัเรียนจะมีแนวโนม้ ท่ีจะหลีกเล่ียง
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งาน เกิดความรู้สึกกลวัการลม้เหลว มีความรู้สึกวา่ท าไปแลว้ไม่บงัเกิดความส าเร็จและในการให้
งานนกัเรียนทุกคร้ังควรให้นกัเรียนรู้ผลการท างานโดยการให้ขอ้สังเกต จะเป็นแรงจูงใจในการ
ท างานเป็นอยา่งดี ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ช่วยตดัสินใจไดว้า่การกระท านั้น ๆ ให้ผลดี
ข้ึนกวา่เดิมหรือไม่ ในคร้ังต่อไปควรจะปรับปรุงพฒันาอยา่งไร 

นยันา จนัตะเสน (2547 : 29) สรุปการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงัน้ี  
1.  การแนะน าใหรู้้จกัการตั้งเป้าหมายในสภาพท่ีเป็นจริง  
2.  การกระตุน้และใหก้ าลงัใจ  
3.  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั เพื่อช่วยให้ตดัสินใจวา่การกระท านั้น ๆ ให้ผลดีข้ึน

กว่าเดิมหรือไม่ และรู้ว่าจะท าอยา่งไรต่อไป จากวิธีการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีกล่าวขา้งตน้ 
สรุปว่า ครูมีบทบาท ส าคญัในการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน โดยครูตอ้งจดั
บรรยากาศของหอ้งเรียนใหท้า้ทายความอยากรู้อยากเห็น การแนะน าให้นกัเรียนรู้จกัตั้งเป้าหมายใน
สภาพท่ีเป็นจริง การให้งานท่ีนกัเรียนสามารถปฏิบติัไดภ้ายในเวลาท่ีก าหนด การกระตุน้และให้
ก าลงัใจ พยายามใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียน  

4.   การใช้เวลาในการทบทวนต าราเรียน 
 ความหมายของการใช้เวลาที่ใช้ศึกษาทบทวนเพิม่เติม 
 กอบชยั โพธินาแค (2546 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 38) กล่าวไวว้่า 

เวลาท่ีใชใ้นการศึกษาเพิ่มเติม หมายถึง เวลาเป็นชัว่โมงต่อสัปดาห์ ท่ีนกัเรียนใชใ้นการทบทวนหา
ความรู้ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในเน้ือหาวิชาภาษาไทยกบัครู อาจารยห์รือผูเ้ช่ียวชาญ
พิเศษ นอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติ การเรียนพิเศษและการใชเ้วลาวา่งในการอ่านหนงัสือดว้ย 

 สุชาติ หอมจนัทร์ (2546 อา้งถึงใน สุขฤกษ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 39) กล่าวไวว้่า 
เวลาท่ีใช้ในการศึกษาเพิ่มเติม หมายถึง จ านวนชัว่โมงท่ีนกัเรียนใช้ในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์
เพิ่มเติม นอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ เช่น การเรียนพิเศษหรือศึกษาเพิ่มเติมท่ีบา้น 

 วภิา ม่ิงเมือง (2549 : 9) กล่าวไวว้า่ เวลาท่ีใชศึ้กษาเพิ่มเติม หมายถึง จ านวนชัว่โมง
ท่ีนักเรียนใช้ในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติมนอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ ได้แก่ การเรียน
พิเศษหรือการอ่านหนงัสือเอง การคน้ควา้ศึกษาเพิ่มเติม 

 มณิภา เรือสินชยัวานิช (2551 : 8) กล่าวไวว้่า เวลาท่ีใช้ศึกษาเพิ่มเติม หมายถึง 
ความรู้ท่ีนอกเหนือจาการเรียนรู้ในหอ้งเรียน 

 จากความหมายของเวลาท่ีใชศึ้กษาเพิ่มเติม ท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้ผูว้ิจยัสรุป
ไดว้่า เวลาท่ีใช้ศึกษาเพิ่มเติม หมายถึง จ านวนชัว่โมงท่ีนกัเรียนใช้ในการศึกษาวิชาอ่ืนๆ เรือต ารา
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เรียนเพิ่มเติม นอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ ไดแ้ก่ การเรียนพิเศษหรือการอ่านหนงัสือ การคน้ควา้
ศึกษาเพิ่มเติม 

 แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัเวลาทีใ่ช้ศึกษาเพิม่เติม 
 บุนรุ่งธานา (Boonrungrutana, 1978 : 23) กล่าวไวว้า่ เวลาท่ีใชใ้นการศึกษาเป็น

เวลาท่ีผูเ้รียนใช้ในการเรียนหรือใช้ในการท างานต่างๆ อย่างจริงจงั ยิ่งผูเ้รียนใช้เวลาในการเรียนรู้
มากเท่าใดก็ยิ่งเรียนไดม้ากข้ึน นัน่คือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ในทางตรงขา้ม ถา้ผูเ้รียนใช้
เวลาในการเรียนนอ้ยก็จะเรียนไดน้อ้ย และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะต ่า  

 บลูม (Bloom, 1976 : 95) กล่าวไวว้า่เวลาท่ีใชใ้นการเรียนเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีส่งผล
ต่อความแตกต่างในการเรียนระหวา่งนกัเรียน ระหวา่งชั้น และแมก้ระทัง่ระหวา่งชาติ และสามารถ
จะเปล่ียนเวลาใหใ้ชม้ากข้ึนหรือนอ้ยลงไดโ้ดยใชก้ระบวนการทางการสอน  

 มนู  ดอนมอญ (2540 อา้งถึงใน สุขฤกษ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 40) กล่าวไวว้า่ การ
เรียนเสริมเป็นการเพิ่มทกัษะ และความรู้ท่ีนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ซ่ึงจะท าให้นกัเรียน
ท่ีเรียนเสริมมีความรู้มากข้ึน 

 จากแนวคิดเก่ียวขอ้งกบัเวลาในการศึกษาเพิ่มเติมท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้ผูว้ิจยั
สรุปได้ว่า การเรียนเสริมหรือการใช้เวลาในการศึกษาเพิ่มเติม เป็นการเพิ่มทกัษะ และความรู้ท่ี
นอกเหนือจากการเรียนในหอ้งเรียนใหก้บันกัเรียน ซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนท่ีเรียนเสริมมีความรู้มากข้ึน 

 การวดัเวลาทีใ่ช้ศึกษาเพิม่เติม 
 กรวิภา สวนบุรี (2546 อา้งถึงใน สุขฤกษ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 41) ไดว้ดัเวลาท่ีใช้

ศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้แบบส ารวจเวลาท่ีใช้ในการเรียนเสริมของนักเรียน เป็นแบบส ารวจท่ีให้
นกัเรียนตอบวา่ นกัเรียนใชเ้วลาเรียนเสริมวชิาคณิตศาสตร์ คิดเป็นก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 วชัรา จรูญผล (2549 : 67) ไดว้ดัเวลาท่ีใชศึ้กษาเพิ่มเติม โดยใชแ้บบสอบถามเวลา
ท่ีใชศึ้กษาเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามแนวคิดของงานวิจยัของ ยงั และคณะ (Yong et al., 
1996 : 272-278) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ทีสุด ซ่ึงมีจ านวน 8 ขอ้ 

 วภิา ม่ิงเมือง (2549 : 75) ไดว้ดัเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชแ้บบวดัเวลาท่ี
ใชใ้นการศึกษาเพิ่มเติม เป็นแบบส ารวจเวลาท่ีใชน้อกเหนือจากเวลาเรียนปกติ ศึกษาหาความรู้ 

 มณิภา เรืองสินชยัวานิช (2551 : 82) ไดว้ดัเวลาท่ีใช้ในการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้
แบบส ารวจเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาเพิ่มเติม เป็นแบบส ารวจท่ีใหน้กัเรียนตอบวา่ นกัเรียนใชเ้วลาเรียน
เสริมวิชาคริตศาสตร์ คิดเป็นก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ ให้คะแนน ผูซ่ึ้งไม่ไดเ้รียนเสริมไดค้ะแนนเป็น 0 
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คะแนน ผูซ่ึ้งเรียนไดค้ะแนนตามท่ีนกัเรียนตอบในแบบส ารวจ เช่น เรียนสัปดาห์ละ 3 ชัว่โมง ได ้3 
คะแนน 

 จากการวดัเก่ียวกบัเวลาท่ีใช้ศึกษาทบทวนเพิ่มเติม ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า เวลาท่ีใช้ใน
การศึกษาทบทวนเพิ่มเติม สามารถวดัไดห้ลายวธีิ เช่น การใชแ้บบสอบถาม แบบส ารวจเวลา เป็นตน้  

 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัเวลาทีใ่ช้ศึกษาเพิม่เติม 
 เรยโ์นลด ์และวอลเบิร์ก (Raynolds and Walberg, 1991 : 97-107) ไดศึ้กษารูปแบบ

โครงสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางบา้น 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผลการเรียนเดิม กลุ่มเพื่อน บรรยากาศในชั้นเรียน คุณภาพการสอน เวลาท่ีใช้
ศึกษาเพิ่มเติม และส่ือนอกชั้นเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนรัฐบาล
ในสหรัฐอเมริกา จ านวน 3,116 คน ปรากฏวา่ เวลาท่ีใชศึ้กษาเพิ่มเติมเป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และมีอิทธิผลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วทิยาศาสตร์ สอดคลอ้งกบั ซิงค ์และคณะ (Singh er al., 2002 : 323) ไดศึ้กษาอิทธิพลของแรงจูงใจ 
ความสนใจ และขอ้ผูกพนัทางวิชาการกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในสหรัฐอเมริกา จ านวน 3,227 คน ตวัแปรท่ีศึกษา 
ผลการศึกษา พบวา่ เวลาท่ีใชศึ้กษาเพิ่มเติม เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทั้งวชิาคณิตศาสตร์และวชิาวทิยาศาสตร์ สอดคลอ้งกบั ทศัณรงค ์จารุเมธีชน (2548 : 230-231) 
ท่ีพบว่า เวลาท่ีใช้ศึกษาเพิ่มเติม เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สอดคลอ้งกบัมณิภา เรืองสินชยัวานิช (2551 : 105-
106); วิภา ม่ิงเมือง (2549 : 100-102) และสุชาติ หอมจนัทร์ (2546 : 93-95) ท่ีพบวา่ เวลาท่ีใชศึ้กษา
เพิ่มเติม เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 จากผลการวิจยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ เวลาท่ีใชศึ้กษาเพิ่มเติมมีความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัตั้งสมมติฐานวา่เวลาท่ีใชศึ้กษาเพิ่มเติม มี
อิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

5. ความตั้งใจเรียน 
 ความหมายของความตั้งใจเรียน 
 สุวิมล อดุลรัตนไพร (2536 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 42) ความตั้งใจ

เรียน คือ แรงผลกัดนัให้ผูเ้รียนพยายามประกอบกิจกรรมเก่ียวกบัการเรียนเพื่อบรรลุเป้าหมายดา้น
การเรียน เพื่อบรรลุเป้าหมาย คือ ความรู้ ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ศรีนวล วรรณสุธี (2536 อ้างถึงใน สุขฤกษ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 42) ได้ให้
ความหมายของความตั้งใจเรียนวา่ คือ ความจดจ่อของจิตใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความตั้งใจเรียนจะท า
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ให้บุคคลมีสมาธิ การศึกษาวิชาใดก็ตาม ถา้วิชาท่ีเรียนตรงกบัความสนใจของผูเ้รียนแลว้จะท าให้
ผูเ้รียนเกิดความตั้งใจเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีความตั้งใจเรียนจะสูงข้ึนกว่า
ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีไม่มีความตั้งใจเรียน 

 กรวภิา สวนบุรี (2546 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 43) กล่าวไวว้า่ ความ
ตั้งใจเรียน หมายถึง ความเอาใจใส่ต่อการเรียน สนใจวิชาเรียนอยา่งตั้งใจมีสมาธิในการเรียน หมัน่
หาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 

 นวรัตน์ ประทุมตา (2546 อา้งถึงใน สุขฤกษ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 43) กล่าวไวว้่า 
ความตั้งใจเรียน หมายถึง ความเอาใจใส่ต่อการเรียน สนใจท่ีจะเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์อยา่งใจจด
ใจจ่อ มีสมาธิในการเรียน 

 วภิา ม่ิงเมือง (2549 : 8) กล่าวไวว้า่ ความตั้งใจเรียน หมายถึง ความเอาใจใส่ต่อการ
เรียน ความสนใจในวชิาท่ีเรียน มีใจจดจ่อต่อวชิาท่ีเรียน มีสมาธิในการเรียน หมัน่ศึกษาใฝ่หาความรู้
เพิ่มเติมอยูเ่สมอ รวมทั้งติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนอยูเ่สมอ 

 จากความหมายเก่ียวกบัความตั้งใจเรียนท่ีนกัการศึกษากล่าวไว ้ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า 
ความตั้งใจเรียน หมายถึง ความเอาใจใส่ต่อการเรียน สนใจ มีสมาธิในส่ิงท่ีเรียน และหมัน่หาความรู้
เพิ่มเติมเสมอ 

 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วข้องกบัความตั้งใจเรียน 
 ทฤษฎีแรงจูงใจ ฮิลการ์ด (Hilgard, 1983 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 44) 

ไดจ้  าแนกแรงจูงใจออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1. แรงจูงใจท่ีจะมีชีวติอยู ่(Survival Motives)  
 2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) 
 3. แรงจูงใจความสัมพนัธ์ส่วนตวั (Ego-intergrative Motives) ซ่ึงเป็นแรงจูงใจท่ี

ท าใหป้ระสบความส าเร็จในชีวติ 
 อนาสตาเซีย (Anastasi, 1970 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 44) กล่าวไวว้า่ 

ความตั้งใจเรียนหรือ ความเอาใจใส่ทางการศึกษาของนกัศึกษานั้น นบัวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั
ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 สุวิมล อดุลรัตนไพร (2536 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 44) กล่าวไวว้่า 
ความตั้งใจเรียนยงัเป็นพลงัอย่างหน่ึงท่ีแฝงอยูใ่นตวับุคคล และผลกัดนัให้ประกอบกิจกรรมต่างๆ 
อย่างจริงจัง ปริมาณของความผลักดันน้ี มีความสัมพนัธ์กับผลส าเร็จแห่งกิจกรรมของบุคคล 
กล่าวคือ บุคคลท่ีมีความตั้งใจมากจะมีผลสัมฤทธ์ิในการท างานสูง ตรงขา้มกบับุคคลท่ีมีความตั้งใจ
นอ้ยจะมีผลสัมฤทธ์ิในการท างานต ่า 
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 จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตั้งใจเรียน ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ผูเ้รียนท่ีมี
ความตั้งใจเรียนมากจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง หากผูเ้รียนท่ีมีความตั้งใจนอ้ยก็จะมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่า 

 การวดัความตั้งใจเรียน 
 กรวิภา สวนบุรี (2546 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 44) ไดส้ร้างแบบวดั

ความตั้งใจเรียน เป็นแบบมาตรวดัแบบประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด จ านวน 20 ขอ้ ใชจ้ริง 15 ขอ้ สอดคลอ้งกบั วิภา ม่ิงเมือง (2549 : 69-70) ท่ีสร้างแบบวดัความ
ตั้งใจเรียนเป็นแบบมาตรวดัแบบประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
จ านวน 10 ขอ้ 

 นวรัตน์ ประทุมตา (2549 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 44) สร้างแบบวดั
ความตั้งใจเรียน เป็นแบบมาตรวดัแบบประมาณค่า 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ใชจ้ริงจ านวน 15 ขอ้ 

 จากการไดศึ้กษาการสร้างแบบวดัความตั้งใจเรียน ส่วนใหญ่จะสร้างแบบวดัแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

6. อตัมโนทศัน์เกีย่วกบัตนเอง 
 บุญชม ศรีสะอาด (2524 อา้งถึงใน สุขฤกษ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 28) กล่าวไวว้่า 

มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง เป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีสุด เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมทุกพฤติกรรมเป็นตวัส าคญั
ในการก าหนดสติปัญญา การปรับตวัและความส าเร็จในชีวติมนุษย ์

 ปนดัดา โชติการณ์ (2544 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 28) กล่าววา่ มโน
ภาพเก่ียวกับตนเอง หมายถึง ภาพของตนเองท่ีเกิดจากความรู้สึก เจตคติ การรับรู้ การตีความ
เก่ียวกบัรูปร่าง ลกัษณะความสามารถและคุณค่าของตนเอง 

 เฮอร์ลอค (Hurlock, 1967 อา้งถึงใน อรทยั จนัใด, 2553 : 26) อธิบายวา่ แบบแผน
ของบุคลิกภาพประกอบไปดว้ยลกัษณะนิสัยต่างๆ หลายลกัษณะ โดยมีอตัมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง 
ท าหน้าท่ีประสานลกัษณะเหล่านั้นเขา้ด้วยกนัเป็นระบบแบบแผนดงักล่าว อตัมโนทศัน์เก่ียวกบั
ตนเองจึงเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของคนอีกด้วย เพราะคนย่อมประพฤติหรือปฏิบติัตนไปใน
แนวทางท่ีเก่ียวกบัตนเองเป็นความรู้สึกตอบสนองต่อตนเองในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 1. ดา้นค่านิยมเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิ คือ ความรู้สึกต่อตนเองด้านสติปัญญานิสัย
การเรียน แรงจูงใจ ทกัษะในการอ่าน แรงกดดนัจากทางบา้น การแข่งขนัเก่ียวกบัความสามารถและ
การเลือกอาชีพ 
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 2. ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล คือ ความรู้สึกต่อตนเองในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และความสามารถในการคบเพื่อน 

 3. ดา้นการปรับตวัทางอารมณ์ คือ ความรู้สึกต่อตนเองทางดา้นความถนัดของ
อารมณ์ ความวติกกงัวล ความสุข ความเครียด และความเบ่ือหน่าย 

 สรุปไดว้า่ อตัมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือความเช่ือท่ีมี
ต่อตนเอง นักเรียนท่ีมีอัตมโนทัศน์สูงก็จะมีความมั่นใจ และไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน ท าให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัมโนภาพเกีย่วกบัตนเอง 
 โรเจอร์ (Rogers, 1978 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 29) ไดแ้บ่งมโนภาพ
เก่ียวกบัตนเองซ่ึงแบ่งตามความรู้สึกตามสมองต่อตนเองในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 1. ดา้นค่านิยมเก่ียวกบัสัมฤทธ์ิผล คือ ความรู้สึกต่อตนเองในดา้นสติปัญญา นิสัย
การเรียน แรงจูงใจ ทกัษะในการอ่าน แรงกดดนัจากบา้น การแข่งขนัเก่ียวกบัความสามารถ การเลือก
อาชีพ 

 2. ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล คือ ความรู้สึกต่อตนเองในดา้นความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และความสามารถในการคบคน 

 3. ดา้นการปรับตวัทางอารมณ์ คือ ความรู้สึกต่อตนเองทางดา้นความกดดนัของ
อารมณ์ ความวติกกงัวล ความสุข ความเครียด ความเบ่ือหน่าย 

 โคมส์ และสนิก (Comb and Snygg, 1959 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 
28) กล่าวว่า อตัมโนทศัน์เป็นความคิดและการรับรู้ในความสามารถของบุคคลและทุกๆ ส่ิงท่ี
เก่ียวกบัตนเอง โดยมีความเช่ือวา่บุคคลพยายามท่ีจะไปสู่ความส าเร็จในการปรับอตัมโนทศัน์ จึงมี
ผลโดยตรงต่อพฤติกรรมของบุคคล โดยบุคคลจะปฏิเสธหรือบิดกเบือนการรับรู้ท่ีไม่สอดคล้อง
กบัอตัมโนทศัน์ แต่จะเลือกรับรู้ และแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัอตัมโนทศัน์เท่านั้น 

 การวดัมโนภาพเกีย่วกบัตนเอง 
 มาช และสมิท (Marsh and Smish, 1982 อา้งถึงใน ดุษฎี โยเหลา, ม.ป.ป.) พบวา่ 

เคร่ืองมือวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนส่วนใหญ่มกักล่าวอา้งว่าวดัมโนภาพแห่งตนในหลายมิติ แต่เม่ือ
น ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบแลว้กลบัพบวา่ มีองคป์ระกอบหลกัเพียงองคป์ระกอบเดียวและจากการ
สังเคราะห์งานวจิยัแบบเมตตา้ของแฮนฟอร์ด และแฮทไท ในปี 1982 พบวา่ มโนภาพแห่งตนแบบท่ี
มีองคป์ระกอบเดียวมีความสัมพนัธ์หบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  



30 
 

 บุญชม ศรีสะอาด (2540 อา้งถึงใน สุขฤกษ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 29) กล่าวไวว้่า 
มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง ซ่ึงสภาพของการวดัดา้นจิตพิสัย วิธีวดัคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัยแยกเป็น
ดงัน้ี 

 1. การวดัโดยอาศยัการสังเกต 
  1.1 การวดัโดยอาศยัการสังเกตตามแบบตรวจสอบรายการ (Chedklist) ผูว้ดั

ท าการสังเกตวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมตามรายการต่างๆ หรือไม่ 
  1.2 การวดัโดยอาศยัการสังเกตคุณภาพตามแบบมาตรวดัแบบประมาณค่า 

(Rating scale) เป็นการวดัท่ีละเอียดมากข้ึน ผูป้ระเมินตอ้งพิจารณาถึงระดบัคุณภาพของแต่ละ
รายการดว้ย 

 2. การวดัโดยใชข้อ้สนเทศจากนกัเรียน 
  2.1 นกัเรียนวดัผลตนเองอาจใชเ้คร่ืองมือหลายประเภท เช่น แบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) มาตรวดัแบบประมาณค่า (Rating scale) และแบบสอบถามปลายเปิด (Semantic 
differential) เป็นตน้ 

  2.2 แบบให้สร้างจินตนาการ ให้นักเรียนดูภาพแลว้บรรยาย หรือเขียนแสดง
ความคิดเห็นต่อสถานการณ์ท่ียกมา (เช่น ถา้นกัเรียนมีเงิน 20 ลา้นบาท จะท าอะไรบา้ง) 

  2.3 แบบวดัโดยใชส้ถานการณ์ นิยมใชแ้บบเลือกตอบ 
 กอบชยั โพธินาแค (2546 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 30) ไดศึ้กษาและ

พฒันารูปแบบปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้แบบวดัอตัมโนทศัน์เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จ  านวน 15 ขอ้  

 จากการวดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเองท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ การ
วดัมโนภาพเก่ียวกบัตนเองสามารถวดัไดห้ลายวิธี เช่น ผูว้ดัสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน นกัเรียนวดั
ตนเองโดยใช้เคร่ืองมือหลายประเภท เช่น แบบตรวจสอบรายการมาตรวดัแบบประมาณค่า 
แบบสอบถามปลายเปิด เป็นตน้  

 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัมโนภาพเกีย่วกบัตนเอง 
 กฤษฎา ศรีพานิชย ์(2546 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 30) ไดศึ้กษาและ

พฒันารูปแบบของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ อตัมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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 กรวิภา สวนบุรี (2546 อา้งถึงใน ดุษฎี โยเหลา, ม.ป.ป.) ไดพ้ฒันารูปแบบผลการ
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า มโนภาพเก่ียวกบัตนเองเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ทางออ้มกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า มโนภาพเก่ียวกับตนเองมีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุและผลกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

7. ความถนัดทางการเรียน 
 ความหมายของความถนดัทางการเรียน 
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2541 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 32)

ใหค้วามหมายวา่ ความถนดั หมายถึง ความสามารถท่ีบุคคลไดรั้บประสบการณ์ฝึกฝนตนเองและมี
การสั่งสมไวจ้นเกิดเป็นทกัษะพิเศษเด่นดา้นในดา้นหน่ึง พร้อมท่ีจะปฏิบติักิจกรรมดา้นนั้นไดอ้ยา่งดี
 ศิริชยั กาญจนวาสี (2544 อา้งถึงใน พิมพป์ระภา อรัญมิตร, 2552 : 49) กล่าวว่า 
ความถนดัทางการเรียน เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ในอนาคต 

 วทญัญู บวัทอง (2548 อา้งถึงใน พิมพป์ระภา อรัญมิตร, 2552 : 49) กล่าววา่ ความ
ถนดัทางการเรียน หมายถึง ความสามารถท่ีบุคคลไดรั้บจากประสบการณ์การฝึกฝนตนเอง และมี
การสั่งสมไวม้าก จนเกิดเป็นทกัษะพิเศษเด่นชดัในดา้นใดดา้นหน่ึง พร้อมท่ีจะปฏิบติักิจกรรมดา้น
นั้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

 จากความหมายดังกล่าว ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่า ความถนัดทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถทางสมองท่ีบุคคลไดรั้บจากประสบการณ์ การฝึกฝนตนเอง และมีการสั่งสอนไวม้าก 
จนเกิดเป็นทกัษะพิเศษเด่นชดัในดา้นใดดา้นหน่ึง  

 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัความถนัดทางการเรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2540 อา้งถึงใน สุขฤกษ์ ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 33) กล่าวว่า มี

ทฤษฎีเก่ียวกบัธรรมชาติของความสามารถทางสมอง หรือความถนดัอยูห่ลายทฤษฎี เฉพาะทฤษฎีท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ 

 1. ทฤษฎีตวัประกอบเด่ียว (The Uni-Factro Theory) ของบีเน่ท์ และชิมอน 
(Binet and Simon, 1950 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 33) ทฤษฎีน้ีกล่าววา่ โครงสร้างของ
เชาวปั์ญญาเป็นลกัษณะอนัหน่ึงอนัเดียว ไม่แบ่งแยกออกเป็นส่วนยอ่ยคลา้ยกบัความสามารถทัว่ไป 
การวดัเชาวปั์ญญาจึงวดัออกมาเป็นค่าเดียว เรียกวา่ IQ (Intelligence Quotient) แลว้แปลความหมาย
ของค่า IQ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ปกติท่ีจดัท าไว ้หรือแปลความตามพื้นท่ีภายใตโ้คง้ปกติ (กรณี 
IQ เบ่ียงเบน) 
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 2. ทฤษฎีสองตวัประกอบ (The Two-Factor Theory) ของสเปียร์แมน (Charles 
Spearman, 1927 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 34) ทฤษฎีน้ีกล่าววา่ กิจกรรมทางสติปัญญา
ทั้งหลาย จะตอ้งใชค้วามสามารถทัว่ไปเรียกวา่ ตวัประกอบทัว่ไป (General Factor หรือ G-Factor) 
รวมกบัความสามารถเฉพาะอยา่งท่ีเรียกวา่ ตวัประกอบเฉพาะ (Specific Factor หรือ S-Factor) ซ่ึงมี
หลายตวั แต่ละตวัใชเ้ฉาพะในกิจกรรมหน่ึงๆ 

 3. ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (The Multiple Factor Theory) ทฤษฎีน้ีเช่ือว่า
ความสามารถทางสมองของมนุษยป์ระกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายอยา่ง ผูน้ าคนส าคญัในทฤษฎีน้ี
คือ เธอร์สโตน (Thurstone) และ กิลฟอร์ด (Guilfoed) ทฤษฎีของเธอร์สโตน ใช้แบบทดสอบ
จ านวน 56 ฉบบั ไปทดสอบกบันกัเรียนหลายร้อยคนแลว้น าเอาผลการสอนนั้นมาวิเคราะห์หาตวั
ประกอบ (Factor Analysis) และสรุปผลความสามารถหรือสมรรถภาพพื้นฐานทางสมองของมนุษย์
ท่ีส าคญัและเด่นชดัมี 7 ประการ คือ 

  3.1 ความสามารถหรือสมรรถภาพทางภาษา (Verbal Comprehension หรือ V-
Factor) เป็นความสามารถทางการเข้าใจค าศพัท์ ข้อความ บทกวี เร่ืองราวต่างๆ ท่ีอ่าน ความมี
เหตุผลทางภาษาและการเลือกใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม 

  3.2 ความสามารถหรือสมรรถภาพทางตวัเลข (Number หรือ N-factor) เป็น
ความสามารถในการคิดค านวณตวัเลขดว้ยวธีิการทางเลขคณิตไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 

  3.3 ความสามารถหรือสมรถภาพทางเหตุผล (Reasoning หรือ R-Factor) เป็น
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลทั้งแบบอนุมาน (Inductive) แบบอุปมาน (Deductive) และ
เหตุผลทัว่ไป 

  3.4 ความสามารถหรือสมรรถภาพทางมิติสัมพนัธ์ (Spatial หรือ S-Factor) 
เป็นความสามารถในการมองเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งวตัถุหรือรูปภาพในมิติต่างๆ ประกอบกนั 
ซ่ึงอาจเป็นมิติท่ีคงท่ีหรือความสัมพนัธ์ทางเรขาคณิตและอาจเป็นมิติท่ีเคล่ือนท่ี เช่น เปล่ียน
ต าแหน่งหมุนภาพ เป็นตน้ 

  3.5 ความสามารถหรือสมรรถภาพทางความจ า (Memory หรือ M-Factor) 
เป็นความสามารถในการจ าสัญลกัษณ์ เร่ืองราว ส่ิงของต่างๆ เหตุการณ์หรือพฤติกรรมได้อย่าง
ถูกตอ้ง ซ่ึงอาจเป็นทั้งจ  าในส่ิงท่ีไม่มีความหมายหรือมีความหมายเก่ียวกบัตนเองหรือส่วนรวมก็ได ้

  3.6 ความสามารถหรือสมรรถภาพทางความไวต่อการรับรู้ (Perceptual หรือ 
P-Factor) เป็นความสามรถในการเห็นวา่ รายละเอียดของส่ิงท่ีมองเห็น ไดอ้ย่างรวดเร็ว เห็นความ
คลา้ยคลึง ความแตกต่างอยา่งรวดเร็วและแม่นย  า 
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  3.7 ความสามารถหรือสมรรถภาพทางการใช้ค  าได้อย่างคล่องแคล่ว (Word 
Fluency หรือ W-Factor) เป็นความสามารถในการใช้ถ้อยค าต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกตอ้ง 
สามารถใชค้  าไดอ้ยา่งมากมายและมีทกัษะ 

  จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความถนดัทางการเรียน ท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้
ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ความถนดัทางการเรียน เป็นความสามารถหรือสมรรถภาพพื้นฐานทางสมองของ
มนุษยท่ี์ส าคญัและเด่นชดัมี 7 ประการ ซ่ึงผูว้ิจยัเลือกใช ้3 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ความถนดัดา้นภาษาเป็น
การวดัความเขา้ใจค าศพัท์ ขอ้ความ หรือเร่ืองราวต่างๆ ในดา้นภาษา และการเลือกใชภ้าษาไดอ้ยา่ง
เหมาะสม (2) ความถนดัดา้นจ านวน เป็นการวดัความเขา้ใจการคิดค านวณดว้ยวิธีการคณิตศาสตร์
พื้นฐานเบ้ืองตน้ อยา่งถูกตอ้งและแม่นย  า (3) ความถนดัดา้นเหตุผล เป็นการวดัความเขา้ใจการคิด
อยา่งมีเหตุผลอาจเป็นทั้งการคิด แบบอนุมาน อุปมาน หรือเหตุผลทัว่ๆ ไป 

 3. การวดัความถนดัทางการเรียน 
  บิงแฮม (Bingham, 1937 : 1-17) กล่าวไวว้า่ การวดัความถนดัท าให้ทราบถึง

ความสามารถอนัเป็นผลมาจากกรรมพนัธ์ุผสมกบัประสบการณ์และการฝึกหดัต่างๆ ในอดีต ท าให้
ทราบถึงสถานการณ์ในปัจจุบนัของบุคคล เพื่อช้ีใหเ้ห็นถึงศกัยภาพในอนาคตไดดี้ยิง่ข้ึน 

  เฟอสต์ (Furst, 1954 : 215-218) ท่ีกล่าวว่า สมรรถภาพทางสมองสามารถ
ก าหนดไดโ้ดยธรรมชาติและประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีเด็กมีอยู ่ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ สมรรถภาพ
ทางสมองเป็นส่วนประกอบอนัจ าเป็นต่อการเรียนการสอน เพราะเป็นปัจจยัในการด าเนินไปสู่
จุดหมายปลายทางได ้

  อนาสตาซี (Anastasi, 1976 : 9-16) กล่าวไวว้า่ การวดัเชาวปั์ญญาหรือวดัความ
ถนดัของบุคคลมาตั้งแต่ศตวรรษท่ี 20 โดยเร่ิมจากการทดสอบเชาวปั์ญญาเพื่อใช้คดัเลือกทหารใน
สงครามโลกคร้ังท่ี 1 จากนั้น จึงมีการสร้างแบบทดสอบความถนดัเพื่อนมาใช้สอบคดัเลือกบุคคล
เขา้ท างานและศึกษาต่อ เพื่อใหไ้ดบุ้คคลเขา้ท างานตรงตามความสามารถของตน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2540 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 35) กล่าวไวว้า่ 
วธีิการวดัความสามารถทางสมองหรือเชาวปั์ญญา (Intelligence) ของบุคคลในวยัต่าง  มี เค ร่ืองมือ
หลายแบบท่ีใช้ทดสอบเชาวปั์ญญาและความถนัด ซ่ึงอาจแบ่งแบบทดสอบออกเป็น 4 ประเภท 
ดงัต่อไปน้ี 

  1. แบบทดสอบความถนดัทัว่ไปรายบุคคล (Individually Administered Test 
of General Aptitude) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้ท านายผลส าเร็จทางการเรียน และใชท้างคลินิกของ
นกัจิตวทิยา 
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  2. แบบทดสอบความถนดัทัว่ไปกลุ่ม (Group  Tests of General Aptitude) 
เป็นแบบทดสอบท่ีใชท้  านายผลส าเร็จทางการเรียน โรงเรียนและสถาบนัการศึกษาในสหรัฐอเมริกา
ใชแ้บบทดสอบประเภทน้ีกวา้งขวางกวา่แบบทดสอบรายบุคคล 

  3. แบบทดสอบวดัความถนัดพหุคูณ (Multiple aptitude Battery) เป็น
แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัสมรรถภาพทางสมองหลายชนิด แต่ละชนิดมีคะแนนเอกเฉพาะดา้น สามารถ
จดัท าเกณฑป์กติของแต่ละฉบบั และหาความเท่ียงตรงของแต่ละฉบบักบัผลการเรียนแต่ละดา้น 

  4. แบบทดสอบความถนดัพิเศษ (Special Aptitude Tests) เป็นแบบทดสอบ
ท่ีใช้ในการพิจารณาตดัสินใจเก่ียวกบัการคดัเลือกทางอาชีพและทางการศึกษา เช่น แบบทดสอบ
ความถนดัทางดนตรีของซีซอร์ (Seashore Measure of Musical Talents) เป็นตน้ 

  จากการวดัความถนดัทางการเรียนท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้สรุปไดว้่า การ
วดัความถนดัทางการเรียนเป็นการวดัความสามารถทางสมองของผูเ้ รียน ซ่ึงวดัไดโ้ดยใช้แบบวดั
ความถนดัทางการเรียน  

 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความถนัดทางการเรียน 
 นิพนธ์ สินพูน (2545 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 36) พบวา่ ตวัแปรท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากท่ีสุดคือ ความรู้พื้นฐานเดิม ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.699 และความถนดัทางการเรียนดา้นภาษา ความถนดัดา้นจ านวน 
ความถนดัดา้นเหตุผล ความถนดัดา้นมิติสัมพนัธ์ ความถนดัทางการเรียนดา้นความจ า ความถนดั
ดา้นการรับรู้ 

 กรวภิา สวนบุรี (2546 อา้งถึงใน สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ, 2554 : 36) พบวา่ ความถนดั
ทางการเรียนเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ สอดคลอ้งกบักอบชยั โพธินาแค (2546 : 82-84) ท่ีพบวา่ ความถนดัทางภาษาเป็นตวัแปร
ท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย 

 จากผลการวจิยัขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ความถนดัทางการเรียน มีความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
1.  ประสบการณ์ในการสอน 

ครูท่ีมีประสบการณ์ในสอนมากย่อมรู้ถึงแนวทาง ขั้นตอน และการแกปั้ญหาใน
การสอนเป็นอยา่งดี รู้ถึงธรรมชาติของผูเ้รียนในแง่มุมต่าง ๆ สามารถน าประสบการณ์มาใชใ้นการ
พฒันาการสอนให้มีประสิทธิภาพ สามารถท าให้นกัเรียนเขา้ใจเน้ือวิชาท่ีเรียนไดอ้ยา่งรวดเร็วและ
ง่ายต่อการจดจ า ซ่ึงจะมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
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เทพโกศล มูลไธสง (2532 อา้งถึงใน ฐานวฒัน์  พุฒวิบูลยว์ุฒิ 2552 : 41) ไดศึ้กษา
สมการท่ีเหมาะสมในการท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในเขต
การศึกษา 10 พบวา่ ประสบการณ์ในการสอนของครู เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทศันีย ์ จระมาศ (2536 อา้งถึงใน ฐานวฒัน์  พุฒวบิูลยว์ฒิุ 2552 : 42) ไดท้  าการวิจยั
เก่ียวกบัตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิดา้นการอ่านวชิาภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการสอนของครู 

รัชนก  บุญปู่  (2542 อา้งถึงใน ฐานวฒัน์  พุฒวิบูลยว์ุฒิ 2552 : 42) กล่าววา่ในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ครูตอ้งมีความสามารถในหลักวิชาและมี
ทกัษะในการสอน ดงันั้นประสบการณ์ในการสอนจึงมีความส าคญัและส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิและ
คุณลกัษณะของผูเ้รียน 

จากท่ีกล่าวมา จะเห็นได้ว่าประสบการณ์ในการสอนเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อการ
เรียนของนกัเรียนท่ีจะส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

2. คุณภาพการสอน  
ความหมายคุณภาพการสอน  
บุญชม ศรีสะอาด (2540  อา้งถึงใน ปวีณรัตน์ มณีวรรณ์, 2548 : 54) ให้ความหมาย

คุณภาพการสอนของครูไวว้า่ หมายถึง การสอนท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญัท่ีอ านวยให้คุณภาพ
ของการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูง เช่น ความสามารถในการเสนอบทเรียนให้ผูเ้รียน
เขา้ใจ มีความรู้ การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างเหมาะสม การให้แรงเสริมท่ี
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน การคน้หาขอ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง การให้คน้ควา้เพิ่มเติมจากใน
ชั้นเรียน เป็นตน้ 

วชัรา จรูญผล (2549 : 10) กล่าววา่ คุณภาพการสอน หมายถึง ความรู้ความสามารถของ
ครูในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นไปตามเกณฑ์ของ
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ คุณภาพการสอน หมายถึง พฤติกรรมการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพของครู ในดา้นการเตรียมการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั การใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ การคน้หาขอ้มูลยอ้นกลบั และการซ่อมเสริมเพื่อ
แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  
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องค์ประกอบของคุณภาพการสอน  
พระธรรมปิฎก (2540 : 53) กล่าววา่ คุณภาพการสอนหรือพฤติกรรมการสอนของครู 

เม่ือพิจาณาตามหลกัธรรม ควรประกอบดว้ยองคคุ์ณกลัยาณมิตรหรือกลัยาณมิตร 7 ประการ คือ  
1.  ปิโย น่ารัก คือ เขา้ใจถึงจิตใจ สร้างความรู้สึกสนิทสนมเป็นกนัเอง ชวนใจผูเ้รียน

ใหอ้ยากเขา้ไปปรึกษาไต่ถาม  
2.  ครู น่าเคารพ คือ มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ ทาให้รู้สึกอบอุ่นใจ เป็นท่ี

พึ่งไดแ้ละปลอดภยั 
3.  ภาวนีโย น่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริงและเป็นผูฝึ้กฝนปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 

เป็นท่ีน่ายกยอ่ง ควรเอาอยา่ง ทาใหศิ้ษยเ์อ่ยอา้งและราลึกถึงดว้ยความซาบซ้ึง มัน่ใจและภาคภูมิใจ  
4.  วตัตา รู้จกัพูดให้ไดเ้หตุผล คือ รู้จกัช้ีแจงให้เขา้ใจ รู้วา่เม่ือไรควรพูดอะไร 

อยา่งไร คอยใหค้  าแนะน าวา่กล่าวตกัเตือนเป็นท่ีปรึกษาได ้ 
5.  วจขโม อดทนต่อถอ้ยคา คือ พร้อมท่ีจะรับฟังค าปรึกษา ซกัถาม แมจุ้กจิก

ตลอดจนคาล่าวงเกิน และค าตกัเตือนวพิากษว์จิารณ์ต่าง ๆ อดทนฟังไดไ้ม่เบ่ือหน่าย ไม่เสียอารมณ์  
6.  ลึกซ้ึง ให้เข้าใจได้และสอนศิษย์ให้ได้เรียนรู้เร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนไป

คมัภีร์รัญจะ กะถงั กตัตา คือ กล่าวช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ ท่ียุง่ยาก  
7.  โน จฏัฐาน นิโยชะเย คือ ไม่ชกัจูงศิษยไ์ปในทางเส่ือมเสียหรือเร่ืองเหลวไหล  
พฒันา จนัทรา (2542 : 6) กล่าวถึงพฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีคุณภาพ 8 ดา้น คือ  
1.  ดา้นบุคลิกลกัษณะของผูส้อน  
2.  ดา้นการเตรียมการสอน  
3.  ดา้นการปฏิบติัการสอน  
4.  ดา้นการใชส่ื้อการสอน  
5.  ดา้นแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน  
6.  ดา้นการควบคุมวนิยัและบรรยากาศชั้นเรียน  
7.  ดา้นการมอบหมายงาน  
8.  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน  
ทิศนา แขมมณี (2542 : 23-25) กล่าวถึงบทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอนท่ีมี

คุณภาพ ดงัน้ี  
1.  การเตรียมการสอน  

1.1  วเิคราะห์แหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย  
1.2  ศึกษาแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย  
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1.3  วางแผนการสอน  
1.3.1  ก าหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน  
1.3.2  วเิคราะห์เน้ือหาและความคิดรวบยอด และก าหนดรายละเอียดใหช้ดัเจน  
1.3.3  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางตามหลกัซิปปา 

หรืออ่ืน ๆ  
1.3.4  ก าหนดวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  

 1.4  จดัเตรียม  
1.4.1  ส่ือ วสัดุการเรียนการสอนใหเ้พียงพอสาหรับผูเ้รียน 
1.4.2  เอกสาร หนงัสือ หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจาเป็นสาหรับผูเ้รียน  
1.4.3  ติดต่อแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นบุคคล สถานท่ี หรือ

โสตทศันวสัดุต่าง ๆ และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  
1.4.4  เคร่ืองมือการประเมินผลการเรียนรู้  
1.4.5  ห้องเรียน หรือสถานท่ีเพื่อจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น อาจจะเป็นตอ้ง

จดัโตะ๊ เกา้อ้ีในลกัษณะใหม่  
2.  การสอน  

2.1  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี  
2.2  กระตุน้ผูเ้รียนใหส้นใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
2.3  จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีได้เตรียมไว  ้ โดยอาจมีการปรับแผนให้

เหมาะกบัผูเ้รียน และสถานการณ์ท่ีเป็นจริงโดย 
2.3.1  ดูแลใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  
2.3.2  อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  
2.3.3  กระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งเตม็ท่ี  
2.3.4  สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ี

เกิดข้ึนขณะท ากิจกรรม  
2.3.5  ใหค้  าแนะน าและขอ้มูลต่าง ๆ แก่ผูเ้รียนตามความจ าเป็น  
2.3.6  บนัทึกปัญหาและขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ แก่ผูเ้รียนตามความจ าเป็น  
2.3.7  ใหก้ารเสริมแรงผูเ้รียนตามความเหมาะสม  
2.3.8  ใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัผลงานการเรียนรู้ของผูเ้รียนและอาจให้ขอ้มูล

เน้ือหาความรู้เพิ่มเติมแก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม  
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2.3.9  ให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียนเก่ียวกับพฤติกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนและขอ้เสนอตามความเหมาะสม  

3.  การประเมินผล  
 3.1  เก็บรวบรวมผลงาน  
 3.2  ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 

3.  บรรยากาศในช้ันเรียน  
 ความหมายบรรยากาศในชั้นเรียน  

กู๊ด (Good, 1973 อา้งถึงใน ปวีณรัตน์ มณีวรรณ์, 2548 : 51) กล่าวถึง ความหมาย
ของบรรยากาศในชั้นเรียนว่า หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางการเรียนในห้องเรียน ซ่ึงไม่ใช่ เพียง
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพเท่านั้น แต่รวมถึงระดบัอารมณ์และความรู้สึกดว้ย  

ลาเรนซ์ (Lawrenz, 1976 อา้งถึงใน ปวีณรัตน์ มณีวรรณ์, 2548 : 51) กล่าวว่า 
บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นสภาพหรือส่ิงแวดลอ้มทางสังคมวทิยา  

ชาญชยั อาจินสมาจาร (2544 : 43) ให้ค  าจ  ากดัความของบรรยากาศ ในชั้นเรียนวา่ 
เป็นบริเวณส่ีเหล่ียมของบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีนกัเรียนและครูท างานและมีปฏิสัมพนัธ์กนั 
รวมถึงเคร่ืองอานวยความสะดวกทางกายภาพ 

ปวีณรัตน์ มณีวรรณ์ (2548 : 52) กล่าวว่า บรรยากาศทางการเรียน หมายถึง 
สภาพแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีมีการเรียนการสอนเกิดข้ึน ประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
ไดแ้ก่ ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเหมาะสมของห้องเรียน และบรรยากาศทาง
สังคมจิตวทิยา ไดแ้ก่ บุคลิกภาพของครูผูส้อน ความมีระเบียบวินยัในชั้นเรียน สัมพนัธภาพระหวา่ง
ครูกบันกัเรียน และสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน  

วชัรา จรูญผล (2549 : 43) สรุปวา่ บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง ครูแสดงออกถึง
ความสนใจต่อนกัเรียน นกัเรียนมีความเป็นมิตรต่อกนั ในชั้นเรียนมีการจดักิจกรรมการเรียนมี
จุดประสงคเ์พื่อการเรียนรู้ นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการเรียน นกัเรียนมีระเบียบวินยั มีการ
ท างานหรือท ากิจกรรมอยา่งมีขั้นตอนเป็นระบบ  

จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปว่า บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ได้แก่ ความสะอาด เรียบร้อย และความสวยงามของห้องเรียน 
บรรยากาศทางจิตใจ ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วม การสนบัสนุนจากครู การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั
นกัเรียนและระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัเอง นกัเรียนมีระเบียบวินยั มีการทางานหรือทากิจกรรมอยา่งมี
ขั้นตอนเป็นระบบ  
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 บรรยากาศในช้ันเรียนกบัการเรียนรู้   
บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นส่ิงหน่ึงท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ ได้มี ผูก้ล่าวถึง

บรรยากาศในชั้นเรียน ไวด้งัน้ี  
พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544 : 48-52) ไดอ้ธิบายถึงบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีช่วย

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย บรรยากาศทางกายภาพ และ
บรรยากาศทางจิตใจ สรุปได ้ดงัน้ี  

1.  บรรยากาศทางกายภาพ หรือบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของห้องเรียน มีผลต่อ
การเรียนการสอนและเจตคติท่ีดีของผูเ้รียน  ลกัษณะของห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ ทางกายภาพ
เหมาะสม ควรเป็นดงัน้ี  

 1.1  ห้องเรียนมีสีสันน่าดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทไดดี้ ปราศจาก
เสียงรบกวน และมีขนาดกวา้งขวางเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน  

  1.2  ห้องเรียนควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียน  การท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคล่ือนไหวกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท  

  1.3  ห้องเรียนตอ้งสะอาด ถูกสุขลกัษณะ น่าอยู่ และมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

  1.4  ส่ิงท่ีอยูภ่ายในห้องเรียน เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี ส่ือการสอนต่าง ๆ เช่น กระดาน 
จอรับภาพ เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ สามารถเคล่ือนไหวได้ และสามารถดดัแปลงให้เอ้ืออ านวยต่อการ
สอนและการจดักิจกรรมประเภทต่าง ๆ  

  1.5  ควรจดัเตรียมห้องเรียนให้พร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง และให้
เหมาะสมต่อการสอนวิธีต่าง ๆ เช่น วิธีสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย วิธีการแสดงละคร 
เป็นตน้  

 2.  บรรยากาศทางจิตใจ หรือบรรยากาศทางจิตวิทยา เป็นบรรยากาศของการให้
ความร่วมมือกนัและกนั ซ่ึงทั้งผูส้อนและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศทางจิตใจร่วมกนั 
ดงัน้ี  

  2.1  บรรยากาศดา้นความคุน้เคย หรือความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน
ประกอบดว้ย  

2.1.1  บุคลิกภาพของครูผูส้อน ไดแ้ก่ การยิ้มแยม้แจ่มใส การแต่งกาย
สุภาพ  

2.1.2  พฤติกรรมการสอนของครูผูส้อน เป็นพฤติกรรมท่ีผูส้อนเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมดว้ยตนเอง คน้ควา้ดว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหซ้กัถามโตแ้ยง้  
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2.1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน คือ การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีผูส้อน
ก าหนดอยา่งเต็มใจ ผูเ้รียนกบัผูส้อนคุน้เคยกนั และไวว้างใจกนั มีค าถาม ตอบค าถาม และโตแ้ยง้
กบัผูส้อนอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้งตามกาลเทศะ  

  2.2  บรรยากาศท่ีเป็นอิสระ คือ บรรยากาศท่ีผูส้อนสร้างให้ผูเ้รียนมีอิสระใน
การคน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง โดยใช้กระบวนการคน้หาความรู้และเน้นการทางานเป็นกลุ่ม ให้
ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนและประสานความคิดร่วมกนั เป็นบรรยากาศท่ีทาให้การเรียนการสอนเป็นไป
อยา่งมีชีวติชีวาและสนุกสนาน  

  2.3  บรรยากาศท่ีทา้ทาย คือ บรรยากาศท่ีผูส้อนสร้างให้ผูเ้รียนกระตือรือร้น 
สนใจ ติดตามคน้ควา้ศึกษา เช่น การถามคาถามท่ีตอ้งใชค้วามคิด การคน้ควา้ การถามเร่ืองราวท่ี
ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ของประเทศและโลก ท าให้การท างานตอ้งอาศยัความพยายามในการคน้หา
และท าใหส้ าเร็จ ตลอดจนการสร้างบรรยากาศแข่งขนัระหวา่งบุคคล หรือระหวา่งกลุ่ม เป็นตน้  

  2.4  บรรยากาศการยอมรับนบัถือ คือบรรยากาศท่ีผูเ้รียนยอมรับนบัถือผูส้อน
ในฐานะเป็นผูใ้ห้ความรู้ และมีความสามารถทั้งด้านเน้ือหาและกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ี
สามารถทาให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จและผูส้อนจะตอ้งยอมรับผูเ้รียนในฐานะปัจเจกบุคคลท่ีมี
ความสามารถ สติปัญญา ความถนดั ทกัษะท่ีแตกต่างกนั โดยยอมรับในคุณค่าของผูเ้รียนแต่ละคน
และน าคุณค่าหรือความสามารถท่ีแตกต่างกนัมาประสานสัมพนัธ์ใหเ้กิดประโยชน์  

  2.5  บรรยากาศของการควบคุม เป็นบรรยากาศท่ีทาให้ผูเ้รียนมีวินยัในตนเอง 
มีความตรงเวลา ประพฤติปฏิบติัในห้องเรียนอยา่งเหมาะสม ทั้งดา้นร่างกาย ภาษา ท่าทาง มีความ
สุภาพ และเป็นผูมี้สัมมาคารวะ  

  2.6  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ  คือ ผูส้อนทาให้ผูเ้รียนเกิด
แรงจูงใจ เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนด ผูส้อนรู้จกัการให้การเสริมแรง เพื่อให้ผูเ้รียนเพิ่มความถ่ีของ
การมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ 

 ชาญชยั จินสมาจาร (2544 : 46) กล่าวถึง บทบาทของครูในการสร้างบรรยากาศใน
ชั้นเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ ดงัน้ี  

 1.  เป็นตวัอยา่งในเจตคติและพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรคต่์อเพื่อร่วมงาน 
นกัเรียน และผูป้กครอง  

 2.  ส่งเสริมความคิด หรือความร่วมมืออิสระตามความเหมาะสม  
 3.  กระตุน้นกัเรียนให้เรียนรู้ และให้มาตรการในการเลือกแก่เขาในกระบวนการ

เรียนรู้  
 4.  ประกนัความสมดุลท่ีมีเหตุผลระหวา่งผลสะทอ้นกลบัในทางบวกและทางลบ  
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 5.  หาโอกาสเพื่อทาให้นกัเรียนมีความรู้สึกวา่ไดรั้บการสนบัสนุน การยอมรับ มี
คุณค่า ประสบความส าเร็จ มีความมัน่คงทางอารมณ์  

 สุรางค ์ โควต้ระกูล (2545 : 421-421) กล่าววา่ ครูและนกัเรียนมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้ง
สร้างบรรยากาศของหอ้งเรียน เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ ซ่ึงหนา้ท่ีของครูและนกัเรียนมี ดงัน้ี  

 1.  หนา้ท่ีของครู ครูจะตอ้งกระท าตนให้นกัเรียนเคารพและเช่ือถือ เป็นท่ีพึ่งนกัเรียน 
ไม่แสดงความเหล่ือมลา้ มีความยุติธรรม ปฏิบติัต่อนกัเรียนดว้ยใจเป็นกลาง ไม่มีอคติโดยปฏิบติั
อยา่งสม ่าเสมอ สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีเจตคติทางบวกต่อชีวิต มีอารมณ์ขนั มีกลัยาณมิตร
พร้อมท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียน  

 2.  หน้าท่ีของนกัเรียน จะตอ้งตั้งใจเรียน พร้อมท่ีจะร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของนกัเรียน มีส่วนร่วมในการทางาน เป็นผูมี้ความรับผิดชอบในงาน มีน้าใจช่วยเหลือนกัเรียน 
และช่วยงานครู มีความเมตตาต่อผูอ่ื้น 

 สรุปไดว้า่ การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ เป็นหนา้ท่ี
ของครูและนกัเรียนตอ้งช่วยเหลือกนั ทั้งในดา้นบรรยากาศทางกายภาพและทางความรู้สึกของครู
และนกัเรียนท่ีมีต่อกนั 

ปัจจัยด้านผู้บริหาร 
1.  พฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวชิาการ 

ความหมายของความเป็นผู้น าทางวชิาการ 
ดีเบวอส (Debevoise อา้งถึงใน กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ, 2536 : 58) กล่าวถึง

ความหมายของผูน้ าทางวชิาการวา่ เป็นบุคคลส าคญัท่ีแสดงออกหรือมอบอ านาจให้ผูอ่ื้นกระท า ใน
อนัท่ีจะพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 

กรีนฟิลด์ (Greenfield  อา้งถึงใน Gary and Thomas, 1989 : 21) ให้ความหมาย 
ของผูน้ าทางวชิาการวา่ เป็นบุคคลท่ีกระท าอยา่งตั้งใจโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันาสภาพการท างาน
ให้เป็นท่ีน่าพอใจและมีประสิทธิภาพส าหรับครู รวมทั้งสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ท่ีน่าพอใจ
และมีประสิทธิภาพต่อนกัเรียน 

นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ ์(2545 : 11) กล่าววา่ ความเป็นผูน้ าทางวิชาการหมายถึง การ
แสดงออกของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมและพฒันางานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ  โดย
การคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ๆ และจดัการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลน าไปสู่การพฒันา
กระบวนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

สุพล  วงัสินธ์ุ  (2545 : 23) กล่าววา่ ความเป็นผูน้ าทางวิชาการ เป็นการกระท าของ
ผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง ส่งเสริม และพฒันางานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
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ดว้ยการส่งเสริมการท างานเป็นทีม การวางแผนการศึกษา รวมทั้งติดตามประเมินผลการบริหารงาน
วชิาการใหมี้ประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า ความเป็นผูน้ าทางวิชาการ หมายถึง การกระท าของผูน้ าท่ีแสดงออก           
ถึงความสามารถในการพฒันาด้านวิชาการ โดยการคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ๆ เสริมสร้างบรรยากาศ        
แห่งการเรียนรู้  รวมทั้งให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบติังานของครูในดา้นการจดักิจกรรม  
การเรียนการสอนใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 บทบาทของผู้บริหารในการเป็นผู้น าทางวชิาการ 
 นกัวิชาการท่ีมีช่ือเสียงหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารใน

ฐานะผูน้ าทางวชิาการของสถานศึกษา ไวด้งัน้ี 
 วินยั  เกษมเศรษฐ (2533 : 36) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของหวัหนา้สถานศึกษา ใน

ฐานะผูน้ าไว ้4 ประการ คือ  
 1.   ตอ้งเป็นผูจ้ดัรูปงาน 
 2.   เป็นผูส่ื้อความหมาย 
 3.   เป็นผูน้ าทางการศึกษา 
 4.   เป็นผูบ้งัคบับญัชา 
 ดีเบวอส  (Debevoise  อา้งถึงใน กาญจนา  ตระกูลบางคลา้, 2538 : 60) ไดก้ าหนด

บทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารในฐานะผูน้ าทางวิชาการไวด้งัน้ี 
 1.   เป็นผูมี้ความคิด หรือตั้งใจอยา่งแน่วแน่ในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ 
 2.   เป็นผูบ้ริหารและผูน้ าของสถานศึกษา 
 3.   มุ่งเน้นกิจกรรมด้านการเรียนการสอน และผลการปฏิบัติงานของครูใน

หอ้งเรียน 
 ทรัสต้ี (Trusty  อา้งถึงใน จนัทรานี  สงวนนาม, 2543 : 62) กล่าววา่ ผูบ้ริหารท่ีเป็น

ผูน้ าทางวชิาการควรมีบทบาทความเป็นผูน้ าทางวิชาการ ดงัน้ีส่งเสริมให้ครูไดพ้ฒันาเป้าหมายและ
วตัถุประสงค์ทางวิชาการของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูไดน้ าเอาเป้าหมายและวตัถุประสงค์ทาง
วิชาการของสถานศึกษาไปปฏิบติัได ้สร้างความเช่ือมัน่ว่ากิจกรรมของสถานศึกษาและห้องเรียน
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา สร้างความเช่ือมัน่วา่โครงการทางวิชาการ
ของสถานศึกษาเป็นผลมาจากการวิจยัและการปฏิบติัทางการศึกษา มีการวางแผนร่วมกบัคณะครู
เก่ียวกบัโครงการต่างๆทางวิชาการเพื่อให้บรรลุความตอ้งการของนักเรียน ส่งเสริมให้ครูได้น า
โครงการทางวชิาการไปปฏิบติั  ผูบ้ริหารปฏิบติังานร่วมกบัคณะครู ในการประเมินผลโครงการทาง
วิชาการของสถานศึกษา  ติดต่อส่ือสารกับคณะครูและนักเรียนด้วยความคาดหวงัท่ีสูงในด้าน
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มาตรฐานทางวชิาการ ใหก้ารสนบัสนุนในการจดักิจกรรมทางสังคมของนกัเรียน  ให้การสนบัสนุน
ในกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างเชาวปั์ญญาของนกัเรียน  ส่งเสริมให้มีการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ มี
การประเมินผลการปฏิบติังานของครูอยา่งยุติธรรม ให้การช่วยเหลือและสนบัสนุนดา้นการพฒันา
วชิาชีพ เพื่อคุณภาพของสถานศึกษา 

พรพจน์  ศรีดนั (2551 : 205) ไดใ้ห้ความหมายของภาวะผูน้ าวา่ เป็นกิจกรรมของการ
สร้างอิทธิพลต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อก่อให้เกิดความพยายามในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าประสงค์
ร่วมกนั กระบวนการของภาวะผูน้ าข้ึนอยูก่บัผูน้  า (Leader) ผูต้าม (Follower) และสถานการณ์ (Situation) 
ดงันั้นจะเห็นว่าภาวะผูน้ าเป็นปัจจยัส าคญัในการบริหารงาน เพราะผูน้ าเปรียบเสมือนผูถื้อบงัเหียนมา้
น าพาองคก์ร เป็นสัญลกัษณ์ เป็นตวัอยา่ง เป็นตวัแทน และเป็นจุดรวมพลงัของบุคลากรในหน่วยงาน
หรือองคก์าร ความสามารถและคุณลกัษณะของผูน้ ามีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัคุณภาพของหน่วยงาน
หรือโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งใช้ภาวะผูน้ า นัน่คือการใช้อิทธิพลหรืออ านาจหน้าท่ีท่ีจะน า
โรงเรียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

 สรุปไดว้า่ บทบาทความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาประกอบดว้ย 
ความเป็นผูน้ าทางการศึกษา ที่มุ่งส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี
ความคาดหวงัในตวันกัเรียนสูง มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีการให้ค  าปรึกษาแก่คณะ
ครู ให้การสนับสนุนด้านการพฒันาวิชาชีพ ค านึงถึงคุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งการก าหนด
ภารกิจของสถานศึกษา การจดัการดา้นการเรียนการสอน และตรวจสอบผลการปฏิบติังานของครู
อยา่งยติุธรรม 

 พฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา       
 ดอลล์ (Doll อา้งถึงใน เสรี ลาชโรจน์, 2536 : 13) กล่าววา่ พฤติกรรมความเป็น

ผูน้ าท่ีจะท าใหส้ถานศึกษามีประสิทธิภาพ ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
  1.   รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา  มีความรู้สึกไวต่อความตอ้งการหรืออารมณ์ของ

สมาชิกของกลุ่ม ไม่มองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในฐานะเป็นผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเท่านั้น จะตอ้งมองเขาใน
ฐานะเป็นคนมีชีวติจิตใจมีความคิดมีความตอ้งการส่วนตวัดว้ย 

 2.   จะตอ้งกระท าตนใหส้มาชิกเห็นวา่เป็นผูมี้ความกระตือรือร้น แจ่มใสร่าเริง 
 3.   กระท าตนให้ได้รับการยอมรับจากสมาชิกว่าเป็นสมาชิกของกลุ่ม  ในท่ีน้ีมิได้

หมายความแต่เพียงว่า ผูน้  าจะตอ้งเป็นสมาชิกธรรมดาของกลุ่มเท่านั้น แต่หมายรวมถึงพฤติกรรม
ของผูน้ าจะตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑ์เฉพาะของกลุ่ม มีความคิดไม่ต่างหรือไม่ห่างจากความคิดของกลุ่ม
มากนกั 
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  4.   จะตอ้งเป็นผูแ้สดงออกถึงความมีสติปัญญา เน่ืองจากในสถานศึกษาต่างๆ 
คณะครูเป็นผูมี้ปัญญา ดงันั้น ผูน้  าตอ้งมีปัญญาดว้ย โดยเฉพาะผูน้ าทางการศึกษาควรจะตอ้งมีความ
รอบรู้ทางวชิาการเป็นอยา่งดี และจ าเป็นตอ้งมีความรับผิดชอบ ถา้หากผูน้ าทางการศึกษามิไดแ้สดง
บทบาทของตนอยา่งเหมาะสม ความเจริญกา้วหนา้ทางการศึกษาก็จะเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดย้าก 

  ไพฑูรย ์ เจริญพนัธุวงศ ์(2549 : 117) ไดส้รุปวา่ผูบ้ริหารควรมีพฤติกรรมความเป็น
ผูน้ าทางวิชาการดังน้ี การเพิ่มความตระหนักในการปรับปรุงสถานศึกษาและมีความคาดหวงั                   
ในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูง มีความกระตือรือร้นในการใช้กลยุทธ์เพื่อปรับปรุง      
สถานศึกษา การให้แรงจูงใจและให้รางวลักับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีท างานด้านวิชาการ การ
ตรวจสอบความก้าวหน้าด้านวิชาการ การใช้ทรัพยากรและบุคลากรอย่างสร้างสรรค์ การจัด
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้น่าอยู่ เป็นระเบียบและมีความปลอดภยั การตรวจสอบ การ
ปฏิบติังานของครู และการสังเกตการสอนของครูและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  

 ฮอลลิงเจอร์ และเมอร์ฟี  (Hallinger & Murphy, 1985 : 221-224) ไดเ้สนอ 
องคป์ระกอบของพฤติกรรมความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาไว ้3 องคป์ระกอบ
ดงัน้ี องค์ประกอบท่ี 1 การก าหนดภารกิจของสถานศึกษา องคป์ระกอบท่ี 2 การจดัการดา้นการ
เรียนการสอน และองค์ประกอบท่ี 3 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษามี
รายละเอียด ดงัน้ี  

 1.  การก าหนดภารกิจของสถานศึกษา (defining  the school mission) การก าหนด
ภารกิจของสถานศึกษาเป็นการก าหนดกรอบ ขอบเขตของงานท่ีสถานศึกษาตอ้งรับผิดชอบ ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกับงานวิชาการ และสร้างความเข้าใจในภารกิจ ดงักล่าว ให้ผูท่ี้เก่ียวข้องทราบ ซ่ึงจ าแนก
ออกเป็น 2 องคป์ระกอบคือ  

   1.1  การก าหนดเป้าหมายของสถานศึกษา (framing school goals) การก าหนด 
เป้าหมายของสถานศึกษานั้นจะตอ้งมีความชดัเจน  เนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดย
ให้ทีมงานมีส่วนในการก าหนดเป้าหมายทางวิชาการของสถานศึกษา ซ่ึงจะต้องรวมถึงความ
รับผิดชอบของคณะครูเพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด เป้าหมายในดา้นการปฏิบติังานจะตอ้งแสดง
ออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถวดัได ้นอกจากน้ีเป้าหมายของสถานศึกษาจะตอ้งมีลกัษณะท่ีง่ายต่อ
ครูในการท่ีจะน าไปสอนไดต้รงตามจุดประสงคใ์นหอ้งเรียน  

   1.2  การส่ือสารเป้าหมายของสถานศึกษา  (communication school golds) การส่ือสาร
เป้าหมายของสถานศึกษานั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัให้มีข้ึน เพื่อให้ครู ผูป้กครอง และนกัเรียนไดท้ราบ
โดยทัว่กนัทั้งในรูปที่เป็นทางการ เช่น การประชุมคณะครู การช้ีแจงในหนงัสือคู ่มือของ
สถานศึกษา และโดยรูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ เช่น การพดูคุยกบัครู เป็นตน้ 
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 2.   การจดัการด้านการเรียนการสอน (managing the instructional program)       
การจัดการด้านการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลส่งเสริม และ
สนบัสนุนของครู การเรียนของนกัเรียน และการประสานการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงจ าแนกเป็น  
3  องคป์ระกอบ คือ  

   2.1 การนิเทศและการประเมินผลด้านการเรียนการสอน (supervising  and 
evaluation instruction) การนิเทศและการประเมินผลดา้นการเรียนการสอนนั้น ผูบ้ริหารจะตอ้ง
ท างานร่วมกบัครูในดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูบ้ริหารจะตอ้งมัน่ใจวา่เป้าหมายของสถานศึกษา  
ไดถู้กถ่ายทอดไปสู่การปฏิบตัิในห้องเรียน ซ่ึงรวมถึงการประสานเป้าหมายของสถานศึกษากบั
จุดประสงคข์องการเรียนในห้องเรียน  ให้การสนบัสนุนครูดา้นการสอนให้ตรงตามจุดประสงค์
ควบคุมการสอนในห้องเรียน โดยการเยี่ยมอยา่งเป็นทางการและให้ผลยอ้นกลบักบัครูทางดา้น
การนิเทศและการประเมินผล โดยมีจุดประสงคที์่จะท าให้เป็นรูปธรรมและให้ครูเ ป็นผูน้ าวิธีสอน  
ท่ีเฉพาะเจาะจงไปปฏิบติั ซ่ึงจะมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

    2.2   การประสานงานดา้นการใชห้ลกัสูตร หมายถึง การประสานงานกบัครูในดา้น
การน าหลกัสูตรไปปฏิบติัให้บงัเกิดผลตามจุดประสงค์ของหลกัสูตรของสถานศึกษา โดยจะตอ้ง
สัมพนัธ์กบัเน้ือหาท่ีสอนในหอ้งเรียน และคะแนนการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
โดยตรง 

         2.3   การตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียน ผูบ้ริหารควรจะใช้ผลจากคะแนน
ทดสอบในการก าหนดเป้าหมายของสถานศึกษา การประเมินหลกัสูตร การประเมินดา้นการสอน 
และการวดัผลความก้าวหน้า ตามเป้าหมายของสถานศึกษานั้น ผูบ้ริหารจะต้องจัดให้มีการ
ตรวจสอบอยา่งใกลชิ้ดและสม ่าเสมอ 

 3.   การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา (promote school 
climate) บรรยากาศทางวิชาการในสถานศึกษา จะเก่ียวขอ้งกบับรรทดัฐาน (norm) และเจตคติของ
บุคลากรและนกัเรียนในสถานศึกษา ผูบ้ริหารจะมีบทบาทส าคญัในการเสริมสร้างบรรยากาศทาง
วชิาการของสถานศึกษา ซ่ึงจ าแนกบทบาทในการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในสถานศึกษา 
เป็น 6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

       3.1 การควบคุมการใชเ้วลาในการสอน (protecting instructional time) เวลาท่ี
ใช ้ในการสอนของครูในหอ้งเรียน มกัจะสูญเสียไปกบัการแนะน ากฎเกณฑก์ติกาในการเรียนให้กบั
เด็กท่ีเรียนช้า รวมทั้งค  าขอร้องต่าง ๆ  จากฝ่ายส านกังานของสถานศึกษา ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษา
จะต้องหาทางควบคุมกิจกรรมเหล่าน้ีให้เกิดข้ึนน้อยท่ีสุด โดยผลักดันให้เป็นนโยบายของ
สถานศึกษา ผูบ้ริหารท่ีประสบความส าเร็จในการน านโยบายน้ีไปใช้ โดยการก าจัดส่ิงต่างๆ             
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ท่ีจะท าให้การสอนในห้องเรียนหยุดชะงกัลงได ้ก็จะสามารถเพิ่มเวลาในการเรียนอย่างมีศกัยภาพ  
และนกัเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

   3.2  การดูแลเอาใจใส่ครูและนกัเรียน (maintaining  high  visibility) การดูแล
เอาใจใส่ครูและนกัเรียนอย่างใกลชิ้ด จะเป็นการช่วยเพิ่มปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารกบันกัเรียน 
และครู ซ่ึงการมีปฏิสัมพนัธ์อย่างไม่เป็นทางการแบบน้ี ผูบ้ริหารจะไดรั้บขอ้มูลมากมายในด้าน
ความตอ้งการของนกัเรียนและครู  ผูบ้ริหารจะมีโอกาสส่ือสารเป้าหมายระดบัต่าง ๆของสถานศึกษา ให้
นักเรียนและครูทราบ ผูบ้ริหารจึงเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทั้งกับครูและ
นักเรียน  ทั้งน้ีจะช่วยให้ได้ข้อมูลในการพฒันาสถานศึกษา และยงัท าให้เกิดเจตคติท่ีดี รวมทั้ง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคท์ั้งของครูและนกัเรียนอีกดว้ย 

   3.3  การจดัให้มีส่ิงจูงใจให้กบัครู (providing incentives for teachers) การจดั
ใหมี้ส่ิงจูงใจใหก้บัครู การสร้างบรรยากาศเชิงบวกดา้นการเรียนรู้  รวมทั้งการให้รางวลัและการให้
การยอมรับการท างานของครู นับเป็นบทบาทท่ีส าคญัส่วนหน่ึงของผูบ้ริหารในการท่ีจะท าให ้
โครงสร้างของการท างานดีข้ึน รางวลัท่ีผูบ้ริหารมอบให้ครูสามารถสร้างแรงจูงใจในการท างาน
ใหก้บัครูอาจารย ์อาจไม่ใช่เงินเพียงอยา่งเดียว  หากแต่อาจเป็นค าชมเชยทั้งโดยส่วนตวัหรือการให้
สังคมยอมรับโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ  และการใหร้างวลัอยา่งเป็นทางการ  เป็นตน้การจูง
ใจคนในการท างาน  ก็เพื่อตอ้งการให้ไดผ้ลงานท่ีดีและสูงข้ึน องคก์ารจะไดรั้บประโยชน์จากความ
มีประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร  เป้าหมายของการจูงใจ  จึงตอ้งเนน้ให้คนท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเท่าท่ีจะท าไดจ้ากการศึกษาของเมโย (Mayo) ท่ีเรียกวา่ “hawthrone studies” ได้
เนน้ใหเ้ห็นวา่ผลตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน (non–moneytary) สามารถสร้างแรงจูงใจให้คนท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นผูบ้ริหารท่ีตอ้งการให้องคก์ารประสบความส าเร็จ จึงจ าเป็นตอ้งศึกษา
พฤติกรรมของบุคคลและวิธีจูงใจ เพื่อสามารถชักจูงหรือผลกัดนัให้พฤติกรรมในการท า งานมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.4 การส่งเสริมใหมี้การพฒันาวิชาชีพ (promoting professional development) 
การส่งเสริมให้มีการพฒันาวิชาชีพ ผูบ้ริหารให้โอกาสแก่ครูในการพฒันาวิชาชีพ โดยการจดัให้มี  
การฝึกอบรมขณะประจ าการ  รวมทั้งการช่วยให้ครูไดเ้รียนรู้ถึงการผสมผสานทกัษะต่าง ๆ  ตาม
โครงการพฒันาบุคลากรและช่วยใหค้รูสามารถน าไปใชใ้นห้องเรียนได ้คนท่ีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีในสมยัหน่ึง อาจกลายเป็นคนท่ีหยอ่นความสามารถไปในอีกสมยัหน่ึง   
ก็ได ้วิธีการท่ีจะแกปั้ญหาดงักล่าวก็โดย “การพฒันาบุคลากร” เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานเป็นผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีอยู่เสมอแม้ว่าวิทยาการและหน้าท่ีความรับผิดชอบ          
จะเปล่ียนแปลงไปก็ตาม 
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   3.5 การพฒันาและสร้างมาตรฐานทางวิชาการ (developing and enforcing 
academic standards) มาตรฐานทางวิชาการท่ีสูงและมีความชัดเจน จะเป็นส่ิงจ าเป็นในการปรับปรุง    
การเรียนของนกัเรียน และมาตรฐานท่ีสูงข้ึนน้ีจะแสดงให้เห็นไดจ้ากจ านวนนกัเรียนท่ีเพิ่มสูงข้ึน
ของสถานศึกษาในโอกาสต่อไป 

   3.6  การจดัให้มีการส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ (providing incentives for 
learning) การส่งเสริมบรรยากาศด้านการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยการให้รางวลัและการให้การ
ยอมรับนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิดา้นวชิาการสูง หรือเม่ือนกัเรียนมีการปรับปรุงผลการเรียนดีข้ึนอยา่ง
สม ่าเสมอ ผูบ้ริหารตอ้งใหโ้อกาสนกัเรียนในการท่ีจะเป็นท่ียอมรับของหอ้งเรียนและในสถานศึกษา 
โดยผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูท้  าหน้าท่ีประสานระหว่างห้องเรียนและในสถานศึกษาในด้านการให้
รางวลั เพื่อเป็นการยนืยนัวา่ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนอยา่งจริงจงั 

2. การจัดบรรยากาศโรงเรียน 
 บรรยากาศโรงเรียนเป็นสภาพแวดล้อมท่ี เกิดข้ึนจากการมีส่วนร่วมหรือ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกบับุคคล และบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มในองค์การ และส่งผลโดยตรงถึง
ความรู้สึกของบุคลากรในองคก์าร ในโรงเรียนปัจจุบนับรรยากาศองคก์าร ก็คือ บรรยากาศโรงเรียน
ย่อมมีอิทธิพลต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน บรรยากาศโรงเรียนท่ีดีท าให้การปฏิบติังานของ
บุคลากรบรรลุจุดหมายตามความตอ้งการ เสริมสร้างความคิด จิตใจ และคุณธรรมต่าง ๆ ท่ีพึงประสงค ์
จะท าให้บุคลากรทุคนเกิดความรู้สึกพึงพอใจ ภาคภูมิใจ และอบอุ่นใจ มีความรับรู้และรู้สึก      
ความเป็นเจา้ของอยากท างานให้ประสบความส าเร็จ ตรงกนัขา้มถา้หากบรรยากาศโรงเรียนไม่ดีจะ
ท าให้บุคลากรเกิดความเบ่ือหน่าย ขาดความกระตือรือร้น ห่างเหิน เฉยเมย ขาดขวญัก าลงัใจไม่อยาก   
มาท างาน ดงันั้น บรรยากาศโรงเรียน จึงเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารจดัการ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

 ความหมายของบรรยากาศโรงเรียน 
 มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ “บรรยากาศในโรงเรียนไวด้งัต่อไปน้ี 
 ปัญญา คงศรี (2548 : 53) อธิบายวา่ บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง ความเขา้ใจ หรือ

การรับรู้ท่ีบุคคลหน่ึงมีต่อองคก์ารท่ีท างานอยู่ และความรู้สึกของเขาท่ีมีต่อองค์การจะอยู่ในรูปมิติ
ต่าง ๆ เช่น ความเป็นตวัของตวัเอง การเปิดโอกาส โครงสร้าง การให้ผลตอบแทน ความเอาใจใส่ 
ความอบอุ่น และการใหก้ารสนบัสนุน 

 ซากี สะมะแอ (2550 : 12) ให้ความหมายบรรยากาศองคก์ารในโรงเรียน หมายถึง 
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีท าใหค้รูในโรงเรียนเกิดความรู้สึกไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงมี
อิทธิพลต่อการจูงใจและพฤติกรรมในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียน 
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 อลัวี จารงค ์ (2551 : 18) กล่าวไวว้า่ บรรยากาศองคก์ารในโรงเรียน หมายถึง 
สภาวะท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรกบัส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เช่น 
พฤติกรรมผูน้ าของผูบ้ริหาร ซ่ึงจะส่งผลต่อขวญั ก าลงัใจ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง ความเขา้ใจหรือ
การรู้สึกรับรู้ของสมาชิกในโรงเรียนท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มของการท างานในองคก์ารท่ีไดป้ฏิบติังาน
อยูท่ ั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงจะเป็นแรงกดดนัท่ีจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล และลกัษณะ
ต่าง ๆ เช่น โครงสร้างขององคก์าร การปฏิสัมพนัธ์ การให้ผลตอบแทน การสนบัสนุนในองค์การ 
ความเป็นอิสระของสมาชิกในองค์การ พฤติกรรมการบริหารซ่ึงเป็นพฤติกรรมของผูบ้ริหารและ
บุคลากรท่ีปฏิบติังานร่วมกนั 

 ความส าคัญของบรรยากาศโรงเรียน 
 นกัการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านไดแ้สดงความคิดเห็นในเร่ืองบรรยากาศ

โรงเรียนไวห้ลากหลาย ดงัต่อไปน้ี 
 สเทียร์ (Steers, 1997; อา้งถึงใน ปัญญา คงศรี, 2548 : 54) กล่าวว่า บรรยากาศ

โรงเรียนมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการบริหารโรงเรียนคือ 
 1. บรรยากาศโรงเรียนเป็นการรับรู้ของบุคลากรและกลุ่ม ซ่ึงเป็นพฤติกรรม

องคก์าร ดงันั้น การก าหนดรูปแบบการบริหารองคก์ารจึงตอ้งพิจารณาถึงความตอ้งการของบุคลากร
ทั้งในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม 

 2. จากการท่ีบรรยากาศโรงเรียนแต่ละโรงแตกต่างกนั ดงันั้น ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้ง
พิจารณาถึงเป้าหมายและความพยายามท่ีจะน าไปสู่การสร้างสรรค์บรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
องคก์าร และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบุคลากร โดยบรรยากาศแบเนน้ผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
องคก์าร สอดคลอ้งกบัแผนงานและเป้าหมาย 

 3. แมว้่าบรรยากาศโรงเรียนจะมีผลต่อทศันคติและพฤติกรรม การขาดงานของ
บุคลากรไม่สามารถคาดหวงัวา บรรยากาศโรงเรียนจะมีอิทธิพลต่อผลการปฏิบติังานของบุคลากร 
พร้อมกนัน้ี นักวิชาการยงัได้ให้ความส าคญัและกล่าวถึงบรรยากาศโรงเรียนท าให้เกิดผลดีต่อ
บุคลากรในองคก์าร 

  3.1 ความพึงพอใจในงาน (job satisfaction) 
  3.2 ผลการปฏิบติังาน (job performance) 
 สมยศ นาวีการ (2525; อา้งถึงใน ปิยะพร เมืองใจ, 2548 : 25) ไดก้ล่าวว่า บรรยากาศ 

องคก์าร โดยเฉพาะบรรยากาศโรงเรียนมีความส าคญัต่อผูบ้ริหารและบุคลากรอ่ืน ๆ ในองคก์าร ดงัน้ี 
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 1. บรรยากาศองคก์ารแบบหน่ึง ท าให้ผลการปฏิบติังานอย่างใดอยา่งหน่ึงดีกว่า
บรรยากาศองคก์ารแบบอ่ืน ๆ  

 2. ผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อบรรยากาศในองคก์าร หรือโดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนงาน
ภายในองคก์าร 

3. ผูบ้ริหารระดบัรองยอมรับวา่เป็นแบบของการบริหารท่ีถูกตอ้ง ควรจะปฏิบติัตาม 
4. ความเหมาะสมระหว่างบุคคลและองค์การ มีความส าคญัต่อการก าหนดผล

การปฏิบติังานและความพอใจของบุคลากรในองคก์าร 
สรุปได้ว่า บรรยากาศโรงเรียน มีความส าคัญต่อการจัดการ การบริหารของ

ผูบ้ริหารและบุคลากรอ่ืน ๆ ในองค์การ ดังนั้ น การวิเคราะห์พฤติกรรมการท างานของบุคคล 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลององคก์ารจะไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ หากไม่พิจารณาถึงสภาพแวดลอ้ม
ในองคก์าร ซ่ึงมีส่วนก าหนดทศันคติและพฤติกรรมการท างานของบุคคลในโรงเรียน 

องค์ประกอบของบรรยากาศโรงเรียน 
องค์ประกอบท่ีจะน ามาใช้วดัถึงลกัษณะของบรรยากาศโรงเรียน มีนักวิชาการ

หลายท่านไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบขององค์การ เก่ียวกบัหน่วยงานทางการศึกษา
เพื่อเป็นแนวทางในการวดัถึงลกัษณะบรรยากาศโรงเรียน ดงัน้ี 

สมยศ นาวีการ และผุสดี สุมาคม (2540 อา้งถึงใน วนัเพญ็ บุรีสูงเนิน, 2552 : 58-
59) ไดแ้ยกองคป์ระกอบของบรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนหรือสถานศึกษา ไวด้งัน้ี 

1. ขนาดและโครงสร้าง (Size and structure) 
2. แบบของความเป็นผูน้ า (Leadership patterns) 
3. ความซบัซอ้นของระบบ (System complexity) 
4. เป้าหมาย (Goal direction) 
5. สายใยของการติดต่อส่ือสาร (Communication network) 
ปัญญา คงศรี (2548 : 59) ไดศึ้กษาบรรยากาศโรงเรียน พบวา่ บรรยากาศท่ีส่งเสริม

ความส าเร็จในการบริหารจดัการในโรงเรียน ประกอบไปดว้ยส่วนต่าง ๆ ท่ีผสมผสานกนั ดงัน้ี 
1. เป้าหมาย (Goal) 
2. โครงสร้าง (Structure) 
3. รางวลั (Reward) 
4. ขนาด (Size) 
5. สถานท่ีตั้งองคก์าร (Geographic location)  
6. การจดัสภาพทางกายภาพ (Physical setting) 
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7. ปทสัถาน (Norms) 
8. การติดต่อส่ือสาร (Communications) 

สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของบรรยากาศโรงเรียน มีส่วนท่ีเหมือนและคลา้ยกนั แตกต่าง
กนัออกไป ตามแนวคิดและความเช่ือขององค์การแต่ละประเภทของแต่ละบุคคล ซ่ึงบรรยากาศ
โรงเรียนท่ีแตกต่างกนัท าใหค้วามส าเร็จในการบริหารจดัการโรงเรียนแตกต่างกนัดว้ย 

3. การนิเทศภายในโรงเรียน 
 ความหมายของการนิเทศภายใน 
 นกัวิชาการทางการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของการนิเทศภายในไวใ้น 2 

ลกัษณะ คือ 
 1. ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนในลักษณะของกระบวนการท างาน

ร่วมกนัของผูนิ้เทศภายใน และผูรั้บการนิเทศภายใน เพื่อส่งเสริมให้การจดัการเรียนการสอนบรรลุ
จุดประสงค ์ตามมาตรฐานการศึกษา 

  ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ ์ (2536 : 32) กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง 
กระบวนการส่งเสริม แนะน า ช้ีน า ปรึกษาหารือ ประสานมอบหมายความรับผิดชอบ และปรับปรุง
พฒันาเพื่อคุณภาพของนกัเรียน 

  วินยัพร ทองสุข (2545 : 55) กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง 
กระบวนการในการปฏิบติังานทางการศึกษาท่ีผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
ร่วมมือกนัท่ีจะจดัข้ึน เพื่อปรับปรุงแกไ้ข พฒันา ส่งเสริม ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนอนัจะ
น ามาซ่ึงสัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนของนกัเรียน และช่วยเหลือครูใหป้ระสบความส าเร็จในวชิาชีพ 

  จตุพร ค าแก้ว (2547 : 23) กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง 
กระบวนการปฏิบติังานร่วมกันระหว่างผูนิ้เทศและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อพฒันาครูให้สามารถ
ปฏิบติังานให้บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนและสนองตอบความตอ้งการของครู โดยมีเป้าหมาย
ร่วมกนัคือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

 2. ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนในลกัษณะของเคร่ืองมือการบริหารงาน
ท่ีจะช่วยผูนิ้เทศภายในและผูรั้บการนิเทศภายใน เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้ประสบ
ความส าเร็จ 

  อุทยั บุญประเสริฐ และ ชโลมใจ ภิงคารวฒัน์ (อา้งถึงใน ชฎากรณ์ บรรเลงรมย,์ 
2552 : 12) การนิเทศภายใน หมายถึง เคร่ืองมืออยา่งหน่ึงในการบริหารท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานใน
ความรับผดิชอบต่าง ๆ ของผูบ้ริหารประสบความส าเร็จบรรลุมาตรฐาน 
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  ชาญชยั อาจินสมาจาร (2547 : 4) กล่าววา่การนิเทศภายใน คือ กระบวนการ
สร้างสรรค์ท่ีไม่หยุดน่ิงในการให้ค  าแนะน าและช้ีช่องทางในลกัษณะท่ีเป็นกนัเองแก่ครูและนกัเรียน 
เพื่อการปรับปรุงตวัของเขา (ครูและนกัเรียน)และสภาพการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษาท่ีพึงประสงค ์

  สุรียม์าศ สุขกสิ (2549 : 12) กล่าววา่ การด าเนินงานร่วมกนัของผูบ้ริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาในสถานศึกษา 

  วรรณพร สุขอนนัต ์(2550 : 36) กล่าววา่ การนิเทศภายใน หมายถึง การด าเนินงาน
ของผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในสถานศึกษา ในการพฒันางานวิชาการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยการให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รู้จกัปรับปรุงวิธี
สอนและเน้ือหาการสอน ตลอดจนปรับปรุงการประเมินผลการสอน ให้มีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิด
ความงอกงามในวชิาชีพ 
  กล่าวโดยสรุปคือ การนิเทศภายในเป็นกระบวนการส่งเสริม แนะน า ประสาน
ความร่วมมือของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครูผูส้อนเพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมอ่ืน
บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาท่ีวางไว ้

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551  
 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศให้สถานศึกษาใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 ส าหรับโรงเรียนตน้แบบท่ีมีความพร้อมในการ
จดัการศึกษา และให้สถานศึกษาทุกแห่งทัว่ประเทศบงัคบัใช้ในปีการศึกษา 2553 ซ่ึงหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายละเอียดท่ีส าคญัของหลกัสูตร ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551 : 4-29) 

วสัิยทศัน์ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้

เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มี
ความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
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หลกัการ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
1.   เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2.   เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอย่าง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

3.   เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จดัการเรียนรู้ 

5.   เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
6.   เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
จุดหมาย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี

ความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับ
ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

1.   มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลย ี 
และมีทกัษะชีวติ  

3.   มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
4.   มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
5.   มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข    
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สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด  ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์ ดงัน้ี 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ 

ดงัน้ี 
1.  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารด้วยหลกั
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิด อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง  
องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างาน และ
การอยู่ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช ้เทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้นการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เพื่อให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ดงัน้ี 

1.   รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์
2.   ซ่ือสัตยสุ์จริต 
3.   มีวนิยั 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6.   มุ่งมัน่ในการท างาน 
7.   รักความเป็นไทย 
8.   มีจิตสาธารณะ 
นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมให้

สอดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง     
มาตรฐานการเรียนรู้ 
การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุ

ปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดงัน้ี  

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. วทิยาศาสตร์  
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. ภาษาต่างประเทศ 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัของ

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้  ปฏิบติัได ้ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยงัเป็นกลไก
ส าคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นให้ทราบวา่



55 
 

ตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อ
ประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษาวา่สามารถพฒันาผูเ้รียนให้
มีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 

ตัวช้ีวดั 
ตวัช้ีวดัระบุส่ิงท่ีนักเรียนพึงรู้และปฏิบติัได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผูเ้รียนในแต่ละ

ระดบัชั้นซ่ึงสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม  น าไปใช ้                                
ในการก าหนดเน้ือหา  จดัท าหน่วยการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคญัส าหรับการวดั
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน   

1.  ตวัช้ีวดัชั้นปี  เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษาภาค
บงัคบั (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3)             

2.  ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
(มธัยมศึกษาปีท่ี 4- 6)  

สาระการเรียนรู้  
สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย องค์ความรู้ ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ซ่ึงก าหนดให้ผูเ้รียนทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นตอ้ง
เรียนรู้โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงมีองค์ความรู้ ทกัษะส าคญั และคุณลกัษณะใน
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

1.  คณิตศาสตร์ การน าความรู้ ทกัษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใชใ้นการ
แกปั้ญหา การด าเนินชีวิต และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ พฒันาการคิด
อยา่งเป็นระบบ และสร้างสรรค ์ 

2.  วิทยาศาสตร์ การน าความรู้ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา 
คน้ควา้หาความรู้ และแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค ์และจิตวทิยาศาสตร์  

3.  ภาษาไทย ความรู้ ทกัษะ และวฒันธรรมการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร ความช่ืนชม
การเห็นคุณค่า ภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในภาษาประจ าชาติ  

4.  สังคมศึกษา ศาสนา และ วฒันธรรม การอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และสังคมโลก
อยา่งสันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลกัธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม ความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย  
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5.  ศิลปะ ความรู้และทกัษะในการคิดริเร่ิมจินตนาการ สร้างสรรค์งานศิลปะ 
สุนทรียภาพ และการเห็นคุณค่าทางศิลปะ  

6.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการท างาน การจดัการ 
การด ารงชีวติ การประกอบอาชีพและการใชเ้ทคโนโลยี  

7.  ภาษาต่างประเทศ ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และวฒันธรรมการใชภ้าษาต่างประเทศ 
ในการส่ือสาร การแสวงหาความรู้ และการประกอบอาชีพ  

8.  สุขศึกษาและพลศึกษา ความรู้ ทกัษะและเจตคติในการสร้างเสริมสุขภาพ
พลานามยัของตนเอง และผูอ่ื้น การป้องกนัและปฏิบติัต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อ สุขภาพอยา่งถูกวิธี 
และทกัษะในการดาเนินชีวติ 

การจัดการเรียนรู้  
การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ สมมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เป็นเป้าหมายส าคญัส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชน  ผูส้อนตอ้ง
พยายามคดัสรรกระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พฒันาทกัษะต่าง ๆ 
อนัเป็นสมรรถนะส าคญัท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน  

1.  หลกัการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลกัวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได้ ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ  ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพฒันาการทางสมอง เนน้ใหค้วามส าคญัทั้งความรู้และคุณธรรม  

2.  กระบวนการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการ
สร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา 
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบติั ลงมือท าจริง กระบวนการจดัการ 
กระบวนการวิจยั กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย กระบวนการ
เหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝนพฒันา เพราะจะสามารถช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ดงันั้นผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจ
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ในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาให้เขา้ใจถึง
มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ แลว้จึงพิจารณา
ออกแบบการจดัการผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงเป็น
เป้าหมายท่ีก าหนด  

4.  บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน  การจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของหลกัสูตร ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนควรมีบทบาท ดงัน้ี  

 4.1  บทบาทของผูส้อน  
  1)  ศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวาง

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน  
  2)  ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้และทกัษะ

กระบวนการ ท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลกัการและความสัมพนัธ์ รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
  3)  ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่ง

บุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  
  4)  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการ

เรียนรู้  
  5)  จดัเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกบักิจกรรม น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน  
  6)  ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบั

ธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน  
  7)  วิเคราะห์ผลการประเมินมาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน รวมทั้ง

ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง  
 4.2  บทบาทของผูเ้รียน  
  1)  ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง  
  2)  เสาะแสวงหาความรู้ เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์

ขอ้ความรู้ ตั้งค  าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวธีิการต่าง ๆ  
  3)  ลงมือปฏิบติัจริง สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  
  4)  มีปฏิสัมพนัธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่มและครู  
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  5)  ประเมินและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
ส่ือการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการกระบวนการ

เรียนรู้ ให้ผูเ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ์
ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีในทอ้งถ่ิน การเลือกใชส่ื้อควรเลือกให้มีความ
เหมาะสมกบัระดบัพฒันาการและลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน การจดัหาส่ือการเรียนรู้ 
ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถจดัท าและพฒันาข้ึนเอง หรือปรับปรุงเลือกใชอ้ยา่งมีคุณภาพจากส่ือต่าง ๆ 
ท่ีมีอยูร่อบตวั เพื่อน ามาใชป้ระกอบในการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมและส่ือสารให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจดัให้มีอยา่งพอเพียงเพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้หนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควร
ด าเนินการ ดงัน้ี  

1.  จดัให้มีแหล่งเรียนรู้ ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และเครือข่าย
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทั้ งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาค้นควา้และการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ ระหวา่งสถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชน สังคมโลก  

2.  จดัท าและจดัหาส่ือการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียน เสริมความรู้ให้
ผูส้อน รวมทั้งจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้  

3.  เลือกและใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหวา่งบุคคลของ
ผูเ้รียน  

4.  ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีเลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ  
5.  ศึกษาคน้ควา้ วิจยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้

ของผูเ้รียน  
6.  จดัให้มีการกากบั ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกบัส่ือและการ

ใชส่ื้อการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ และสม ่าเสมอ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยู่บนหลกัการพื้นฐานสองประการ 

คือ การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน  ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อให้บรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ซ่ึง
เป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบัไม่วา่จะเป็นระดบัชั้นเรียน ระดบั
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สถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็น
กระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  โดยใช้ผลการประเมินเป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีแสดง
พฒันาการ ความกา้วหนา้ และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ระดบัชาติ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  การประเมินระดบัชั้นเรียน เป็นการวดัและประเมินผลท่ีอยูใ่นกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ ผูส้อนด าเนินการเป็นปกติและสม ่าเสมอในการจดัการเรียนการสอน ใชเ้ทคนิคการประเมิน
อยา่งหลากหลาย เช่น การซกัถาม การสังเกต การตรวจการบา้น การประเมินโครงงาน การประเมิน
ช้ินงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเองหรือเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูป้กครองร่วมประเมิน การประเมินระดบัชั้น
เรียนเป็นการตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีพฒันาการความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ อนัเป็นผลมาจากการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากนอ้ยเพียงใด มีส่ิงท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาปรับปรุงการ
เรียนการสอนของตนดว้ย ทั้งน้ีโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั  

2.  การประเมินระดบัสถานศึกษา เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายปี/
รายภาค ผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน และเป็นการประเมินเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา วา่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผูเ้รียนมีส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาในดา้นใด รวมทั้งสามารถน าผลการ
เรียนของผูเ้รียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกบัเกณฑร์ะดบัชาติ และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการ
ประเมินระดบัสถานศึกษาจะเป็นขอ้มูลและสารสนเทศ  เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลกัสูตร 
โครงการ หรือวธีิการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจดัการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองและชุมชน 

3.  การประเมินระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ 
สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผูเ้รียนดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐานท่ีจดัท าและ
ด าเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือดว้ยความร่วมมือกบัหน่วยงานตน้สังกดั และหรือหน่วยงาน
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ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัไดจ้ากการตรวจสอบทบทวนขอ้มูลจากการประเมินระดบัสถานศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

4.  การประเมินระดบัชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนทุกคนท่ีเรียน
ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขา้
รับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นขอ้มูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดบัต่าง ๆ 
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา  ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนบัสนุนการ
ตดัสินใจในระดบันโยบายของประเทศ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ศิรพร เลิศนุวฒัน์ (2548 : 54) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษา การศึกษานอกโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย วิธีเรียนดว้ยตนเอง ในเขตกรุงเทพฯ 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายวิธีเรียนด้วยตนเองในเขตกรุงเทพมหานคร มี 4 ปัจจยั คือ การเตรียมตวั
สอบโดยการกวดวิชา การจบกาศึกษาสูงสุดชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนมาเรียนนอกระบบโรงเรียน 
จ านวนปีท่ีเรียนจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และส่ือแบบเรียนท่ีใชก้ารเตรียมตวัชั้นเรียนสอบ
โดยการท าขอ้สอบเก่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัระยะเวลาท่ี
ใช้ในการเตรียมตวัสอบ และระยะเวลาท่ีใช้ในการอ่านหนังสือทบทวนต่อวนั ปัจจยัท่ีสามารถ
ท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ  านาน 1 ปัจจยัและระดบั 
0.005 จ  านวน 4 ปัจจยั เรียงตามล าดบัไดแ้ก่ การเตรียมตวัสอบโดยการกวดวิชาระยะเวลาท่ีใช้ใน
การเตรียมตวัสอบ จ านวนปีท่ีจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ระยาเวลาท่ีใช้ในการอ่านหนงัสือ
ทบทวนต่อวนั และการจบการศึกษาสูงสุดชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปัจจยัทั้ง 5 มีอ านาจในการท านาย
ร่วมกนัไดป้ระมาณร้อยละ 10 

วชัราภรณ์ เกียรติบุญญาฤทธ์ิ (2549 : 63) ไดศึ้กษาการวิเคราะห์ตวัแปรพหุระดบัของ
ความตอ้งการจ าเป็นของนักเรียน และครูท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น เก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และครู
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 25 โรงเรียน สรุป
ผลการวิจยัท่ีส าคญัไดด้งัน้ี นกัเรียนมีความตอ้งการจ าเป็นในดา้นสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน ดา้น
เวลาเรียน และดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนท่ีควรไดรั้บการพฒันาอย่างเร่งด่วนมากกว่าด้านอ่ืน ๆ 
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และครูคณิตศาสตร์มีความตอ้งการจ าเป็นดา้นการใชส่ื้อการสอน ด้านโครงสร้างหลกัสูตร และดา้น
การจดัชั้นเรียน ท่ีควรได้รับการพฒันาอย่างเร่งด่วนมากกว่าดา้นอ่ืน ๆ ตวัแปรระดบันักเรียนท่ีมี
อิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ตวัแปรดมัมีแสดง
ภูมิหลงัของนกัเรียนเก่ียวกบัรายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง ตั้งแต่ 300,001 บาทข้ึนไป ตวัแปรความ
ตอ้งจ าเป็นของนักเรียนในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ดา้นความสัมพนัธ์กบั
เพื่อน ตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีมีอิทธิพลทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ไดแ้ก่ ตวัแปรความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรียนในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ด้านความสัมพนัธ์ด้านเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ตวัแปรความตอ้งการจ าเป็นของ
นกัเรียนในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ดา้นเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ตวัแปร
ความตอ้งการจ าเป็นของนักเรียนในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้านการรับรู้
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์และตวัแปรความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรียนในการพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ และตวัแปรความตอ้งการ
จ าเป็นของนกัเรียนในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ดา้นความวิตกกงัวล ตวัแปร
ระดบัชั้นเรียนท่ีมีอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
ไดแ้ก่ ตวัแปรความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนดา้นการจดัชั้นเรียน ตวัแปรระดบัชั้นเรียนท่ีมีอิทธิพลทางลบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ได้แก่ ตัวแปรความต้องการจ าเป็นของครูในการพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนดา้นการใช้ส่ือการสอนและตวัแปรความตอ้งการ
จ าเป็นของครูในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนด้านโครงสร้าง
หลกัสูตร 

พิชิต ธรรมรักษ์ (2549 : 77) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนแผนการเรียนศิลป์ภาษา ในกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 แผนการเรียนศิลป์ภาษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549  จ  านวน 368 คน จาก
โรงเรียนกลุ่มตวัอย่างในเขตกรุงเทพมหานคร 8 โรง ผลการวิจยัสรุปไดว้่ามีปัจจยัท่ีส าคญั 6 ตวั ท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนแผนการเรียนศิลป์ภาษา ชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ไดแ้ก่ 1) ประสบการณ์การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 2) ขนาดของโรงเรียน 3) ความรู้
พื้นฐานเดิม 4) อาชีพของผูป้กครอง 5) ความเป็นผูน้ าดา้นวิชาการของผูบ้ริหาร 6) เจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ ตวัแปรปัจจยัทั้ง 6 ตวัน้ีร่วมกนัท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไดร้้อยละ 
39.10 
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ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2549 : 28-29) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น กลุ่มท่ีศึกษาประกอบด้วย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน
บางละมุง โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบจงใจ (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ 
การประชุมเฉพาะกลุ่ม การสัมภาษณ์ การสังเกต และการศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา และรายงานผลในรูปของความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัหลกัต่าง ๆ ท่ีส่งผล
ซ่ึงกนัและกนั ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัหลกัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
มี 4 ประการ คือ ปัจจยัหลกัดา้นโรงเรียน ดา้นชุมชน ดา้นครอบครัว และดา้นนกัเรียน  และปัจจยัหลกั
ด้านนักเรียนส่งผลโดยตรงต่อปัจจยัหลกัด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยเก่ียวขอ้งกับ
ปัจจยัย่อยทุก ๆ ด้าน คือ ด้านความประพฤติ กีฬาและสุขภาพร่างกาย ความขยนัหมัน่เพียรและ
ความตั้งใจเรียน การหารายไดพ้ิเศษ ความกตญัญูและคุณธรรมจริยธรรม คุณลกัษณะของนกัเรียน 
การคน้ควา้เพิ่มเติมและอุปกรณ์เสริมความรู้ (เช่น อินเทอร์เน็ต) ระดบัความสามารถและผลการเรียน 
พื้นฐานการศึกษา ทศันคติและความคาดหวงัของนกัเรียน ส่วนปัจจยัหลกั 3 ปัจจยัท่ีเหลือ เป็นปัจจยั
หลกัท่ีส่งผลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

ยุทธภูมิ ดรเถ่ือน (2550 : 74-85) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ทางตรง ได้แก่  ความรู้พื้นฐานเดิม เจตคติต่อวิชาภาษาไทย ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อม ได้แก่  
บรรยากาศในชั้นเรียน มโนภาพแห่งตน ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง คุณภาพการสอน ตวัแปรท่ี
อิทธิพลทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่  ความถนดัทางภาษา  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

เพชรี ชยัมูล (2552 : 3) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 : 
การวิเคราะห์พหุระดบัโดยใช้โมเดลระดับลดหลั่นเชิงเส้น ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรอิสระระดับ
นกัเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงตวัแปรอิสระระดบันกัเรียนสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวน
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ร้อยละ 2.60 ตวัแปรอิสระระดบั
โรงเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อสัมประสิทธ์ิการถดถอยของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ ความเป็นผูน้ าทางวิชาการ
ของผูบ้ริหาร 

วนิดา  ดีแป้น (2553 : 161) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
โดยการวิเคราะห์พหุระดบั ผลการวิจยัพบว่า 1) ตวัแปรอิสระระดบันกัเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวก
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กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ โอกาสในการฝึกใช้
ภาษาองักฤษ ความรู้พื้นฐานเดิม ความถนดัทางภาษา เวลาท่ีเขา้เรียนชัว่โมงภาษาองักฤษ เจตคติต่อ
ภาษาองักฤษ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง และนิสัยในการเรียนท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ 
การเรียนภาษาองักฤษกับเจา้ของภาษา ตวัแปรอิสระระดบัห้องเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ
ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ คุณภาพ
การสอนและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ได้แก่ ภาระงานพิเศษท่ีครูรับผิดชอบ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพในชั้นเรียน และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครู
กบันักเรียน 2) ตวัแปรอิสระระดบันักเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ โอกาสในการฝึกใชภ้าษาองักฤษ และความรู้พื้นฐานเดิมท่ีระดบั 
.05 ไดแ้ก่ เวลาท่ีเขา้เรียนชัว่โมงภาษาองักฤษ ความถนดัทางภาษา และเจตคติต่อภาษาองักฤษ 3) ตวัแปร
อิสระระดบัห้องเรียนท่ีส่งผลต่อค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ คุณภาพการสอน และตวัแปรท่ีส่งผลต่อสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร
โอกาสในการฝึกใช้ภาษาองักฤษท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนซ่ึงส่งผลทางลบ และครูเพศหญิงส่งผล
ทางบวก 

สุขฤกษ์  ดีโนนโพธ์ิ  (2554 : 155) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 30  พบวา่  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงอยา่งเดียวต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 คือ ความรู้
พื้นฐานเดิม ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มอย่างเดียวต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30  คือ  เวลาท่ีใชศึ้กษาเพิ่มเติม  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง ความตั้งใจเรียน คุณภาพการสอน สภาพแวดลอ้มทางบา้น  
และบรรยากาศในชั้นเรียน และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30  
คือ ความถนดัทางการเรียน และเจตคติต่อการเรียน 

ณฏัติยาภรณ์  หยกอุบล  (2555 : 83)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตสังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ปัจจยัด้านโรงเรียน ด้านครอบครัว และด้านตวันักเรียน 
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .01 โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนไดแ้ก่ 
ปัจจยัด้านตวันักเรียน ซ่ึงประกอบด้วย เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการท า
การบา้นของนกัเรียน ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียนไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียนซ่ึงประกอบดว้ย คุณภาพการสอนของครู ความเป็นผูน้ าทางวิชาการ
ของผู ้บริหาร และความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และปัจจัยด้านครอบครัวประกอบด้วย             
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ปัจจยัทั้ง 3 ด้านสามารถ
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได ้ 
ร้อยละ 90.60 

ชญานิษฐ์ กาญจนวดี (2556 : 119) ไดศึ้กษาการวิเคราะห์ตวัแปรพหุระดบัท่ีมีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 
พบวา่ ตวัแปรระดบัตวันกัเรียน  ไดแ้ก่  เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการส่งเสริมการ
เรียนของผูป้กครอง มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และตวัแปรทั้ง 3 สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 53.9 

จากการศึกษาผลงานวจิยั แลว้น ามาวเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกบัตวัแปรท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปไดว้า่ ตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งออกเป็น 3 ปัจจยั 
คือ 1) ปัจจยัดา้นนกัเรียน ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิม เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การใช้
เวลาในการทบทวนต าราเรียน ความตั้งใจเรียน อตัมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง  และความถนดัทางการเรียน 
2) ปัจจยัดา้นครู ประสบการณ์ในการสอน คุณภาพการสอน และบรรยากาศในชั้นเรียน และ 3) ปัจจยั
ดา้นผูบ้ริหาร ความเป็นผูน้ าทางวิชาการ การจดับรรยากาศโรงเรียน และการจดัการนิเทศภายใน 
ดงัตารางท่ี 2.2 
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ตารางท่ี 2.2 การวเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกบัตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ปัจจยัด้าน ตวัแปรทีศึ่กษา 

ช่ือนักวจิยั 

รวม 
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54
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ยทุ
ธภู
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55
0) 
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55
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สุข
ฤก

ษ ์
 ดีโ

นน
โพ

ธิ์  
(25

54
) 

ณัฏ
ติย

าภ
รณ์

 ห
ยก
อุบ

ล (
25

55
) 

ชญ
านิ
ษฐ

 ์ ก
าญ

จน
วดี

  (2
55

6) 
   

นกัเรียน 

1.ความรู้พ้ืนฐานเดิม       4 
2.เจตคติต่อการเรียน       5 
3.แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ       5 
4.การใชเ้วลาในการทบทวนต าราเรียน        2 
5.ความตั้งใจเรียน       2 
6.อตัมโนทศันเ์ก่ียวกบัตนเอง       2 
7.ความถนดัทางการเรียน       2 

ครูผูส้อน 1.ประสบการณ์ในการสอน       2 
2.คุณภาพการสอน       4 
3.บรรยากาศในชั้นเรียน       3 

ผูบ้ริหาร 1.ความเป็นผูน้ าทางวชิาการ       2 
2.การจดัการนิเทศภายใน       1 
3.การจดับรรยากาศโรงเรียน       1 

 



 

 

บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การด าเนินการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey 
Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัได้ก าหนด
แนวทางในการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.   การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5.   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.  ประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนใน

โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ในปีการศึกษา 
2557 ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 88 คน ครูผูส้อน 860 คน รวมประชากร 948 คน  

2.  กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และครูผู ้สอนของโรงเรียนในสังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ในปีการศึกษา 2557 ก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งดว้ยตารางเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 303) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  
265 คน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) ค  านวณสัดส่วนในการสุ่มตวัอยา่งแต่ละ
อ าเภอ ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัตารางท่ี 3.1 และจ าแนกตามโรงเรียนไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี  3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั จ าแนกตามอ าเภอ 
 

โรงเรียนจ ำแนกตำมอ ำเภอ 
ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 
หวัหิน 23 256 23 78 
ปราณบุรี 14 164 14 50 
สามร้อยยอด 25 211 25 64 
กุยบุรี 26 229 26 73 

รวม 88 860 88 265 

 
ตารางท่ี  3.2 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดั สพป. ประจวบฯ จ าแนกตามโรงเรียน 

 

ที่ โรงเรียน อ ำเภอ 
ประชำกร กลุ่มตวัอย่ำง 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 

1 วดันาหว้ย ปราณบุรี 1 8 1 2 
2 บา้นวงัยาว ปราณบุรี 1 4 1 1 
3 บา้นหว้ยพลบั ปราณบุรี 1 5 1 2 
4 บา้นปากน ้าปราณ ปราณบุรี 1 22 1 7 
5 อนุบาลปราณบุรี ปราณบุรี 1 20 1 6 
6 บา้นปรือนอ้ย ปราณบุรี 1 8 1 2 
7 บา้นหนองตาเยน็ ปราณบุรี 1 8 1 2 
8 บา้นต าหรุ ปราณบุรี 1 19 1 6 
9 บา้นหนองยิงหมี ปราณบุรี 1 25 1 8 

10 บา้นวงักพ์ง ปราณบุรี 1 8 1 2 
11 บา้นหนองหอย ปราณบุรี 1 20 1 6 
12 ชลประทานปราณบุรี ปราณบุรี 1 6 1 2 
13 บา้นหนองกา ปราณบุรี 1 6 1 2 
14 บา้นวงัวน ปราณบุรี 1 5 1 2 

 
รวม  14 164 14 50 
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ตารางท่ี  3.2 (ต่อ) 
 

ที่ โรงเรียน อ ำเภอ 
ประชำกร กลุ่มตวัอย่ำง 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 

15 บา้นป่าถล่ม กยุบุรี 1 9 1 3 
16 บา้นส าโหรง กยุบุรี 1 5 1 2 
17 บา้นโป่งกะสงั กยุบุรี 1 9 1 3 
18 บา้นเขาแดง กยุบุรี 1 6 1 2 
19 อนุบาลกยุบุรี กยุบุรี 1 52 1 16 
20 บา้นยางชุม กยุบุรี 1 9 1 3 
21 บา้นหนองหมู กยุบุรี 1 5 1 2 
22 ดีมาร์กาเร็ตฟุลเลอร์ กยุบุรี 1 5 1 2 
23 บา้นหนองเกด กยุบุรี 1 14 1 4 
24 บา้นดอนบ่อกุ่ม กยุบุรี 1 4 1 1 
25 บา้นดอนมะขาม กยุบุรี 1 8 1 2 
26 สามแยกป่าถล่ม กยุบุรี 1 3 1 1 
27 บา้นดอนกลาง กยุบุรี 1 14 1 4 
28 บา้นหาดขาม กยุบุรี 1 9 1 3 
29 บา้นหนองเตาปูน กยุบุรี 1 9 1 3 
30 บา้นรวมไทย กยุบุรี 1 9 1 3 
31 บา้นหนองบวั กยุบุรี 1 3 1 1 
32 บา้นหนองตาเสือ กยุบุรี 1 1 1 0 
33 วดักยุบุรี กยุบุรี 1 10 1 3 
34 วดัทุ่งนอ้ย กยุบุรี 1 5 1 2 
35 บา้นไร่บน กยุบุรี 1 9 1 3 
36 วดัดอนยายหนู กยุบุรี 1 14 1 4 
37 บา้นบน กยุบุรี 1 5 1 2 
38 บา้นหนองกระทิง กยุบุรี 1 2 1 0 
39 บา้นปากเหมือง กยุบุรี 1 5 1 2 
40 บา้นสามกระทาย กยุบุรี 1 5 1 2 

 
รวม  26 229 26 73 
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ตารางท่ี  3.2 (ต่อ) 
 

ที่ โรงเรียน อ ำเภอ 
ประชำกร กลุ่มตวัอย่ำง 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 

41 บา้นเกาะนานอ้ย สามร้อยยอด 1 4 1 1 
42 บา้นนาวลัเปรียง สามร้อยยอด 1 9 1 3 
43 บา้นหนองหญา้ปลอ้ง สามร้อยยอด 1 13 1 4 
44 บา้นหนองจิก สามร้อยยอด 1 14 1 4 
45 บา้นหนองขา้วเหนียว สามร้อยยอด 1 4 1 1 
46 บา้นเนินกรวด สามร้อยยอด 1 5 1 2 
47 บา้นหนองขาม สามร้อยยอด 1 17 1 5 
48 บา้นศาลาลยั สามร้อยยอด 1 15 1 5 
49 บา้นสิบสองหุน้ สามร้อยยอด 1 3 1 1 
50 บา้นพุนอ้ย สามร้อยยอด 1 13 1 4 
51 อนุบาลสามร้อยยอด สามร้อยยอด 1 9 1 3 
52 บา้นใหม่ สามร้อยยอด 1 4 1 1 
53 บา้นหนองไทร สามร้อยยอด 1 4 1 1 
54 บา้นบางปู สามร้อยยอด 1 4 1 1 
55 บา้นลาดวิถี สามร้อยยอด 1 13 1 4 
56 บา้นเกาะไผ ่ สามร้อยยอด 1 4 1 1 
57 บา้นหนองน ้ากลดั สามร้อยยอด 1 8 1 2 
58 วดัเกษตรกนัทราราม สามร้อยยอด 1 4 1 1 
59 บา้นไร่เก่าสามร้อยยอด สามร้อยยอด 1 6 1 2 
60 บา้นพุใหญ่ สามร้อยยอด 1 5 1 2 
61 บา้นสามร้อยยอด สามร้อยยอด 1 23 1 7 
62 บา้นเขาโป่ง สามร้อยยอด 1 4 1 1 
63 บา้นหวัตาลแถว สามร้อยยอด 1 7 1 2 
64 บา้นหนองคาง สามร้อยยอด 1 15 1 5 
65 บา้นหนองเป่าป่ี สามร้อยยอด 1 4 1 1 

 
รวม  25 211 25 64 
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ตารางท่ี  3.2 (ต่อ) 
 

ที่ โรงเรียน อ ำเภอ 
ประชำกร กลุ่มตวัอย่ำง 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 

66 บา้นหนองซอ หวัหิน 1 8 1 2 
67 บา้นวงัโบสถ ์ หวัหิน 1 4 1 1 
68 บา้นหว้ยไทรงาม หวัหิน 1 6 1 2 
69 วไลย หวัหิน 1 9 1 3 
70 บา้นหนองคร้า หวัหิน 1 6 1 2 
71 บา้นคอกชา้งพฒันา หวัหิน 1 4 1 1 
72 ละเมาะ หวัหิน 1 4 1 1 
73 นเรศวรหว้ยผึ้ง หวัหิน 1 9 1 3 
74 อนุบาลหวัหิน หวัหิน 1 11 1 3 
75 บา้นหนองพรานพุก หวัหิน 1 16 1 5 
76 บา้นทุ่งยาว หวัหิน 1 9 1 3 
77 บา้นหนองไผ ่ หวัหิน 1 6 1 2 
78 บา้นหนองพลบั หวัหิน 1 11 1 3 
79 บา้นวงัข่อย หวัหิน 1 5 1 2 
80 โรตาร่ีกรุงเทพ หวัหิน 1 23 1 7 
81 บา้นหว้ยมงคล หวัหิน 1 17 1 5 
82 อานนัท ์ หวัหิน 1 20 1 6 
83 บา้นหนองกระทุ่ม หวัหิน 1 4 1 1 
84 บา้นทบัใต ้ หวัหิน 1 17 1 5 
85 บา้นหนองเหียง หวัหิน 1 9 1 3 
86 บา้นเนินพยอม หวัหิน 1 15 1 5 
87 บา้นหว้ยไคร้ หวัหิน 1 21 1 6 
88 บา้นหนองตะเภา หวัหิน 1 19 1 6 
89 สาขาบึงนคร หวัหิน 0 3 0 1 

 
รวม  23 256 23 78 

 
รวมทั้งส้ิน  88 860 88 265 

   948 353 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ลกัษณะเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน ในเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
วฒิุการศึกษา และต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 เป็นคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557 ของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยระบุคะแนนค่าเฉล่ียและการแปลระดบั
ผลคะแนนลงไปในแบบสอบถาม แยกตามโรงเรียนแต่ละโรงเรียนท่ีด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ประกอบดว้ย 3 ปัจจยั
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้นครูผูส้อน และปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร จ านวน 21 ขอ้ ลกัษณะ
ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั ของไลเคิร์ท (Likert, R., 
1967 : 115) โดยก าหนดช่วงคะแนนและความหมายไวด้งัน้ี 

คะแนน การแปลความหมาย 
 5  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก   
 3  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง   
 2  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย   
 1  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   

 

กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื 
 

1.   ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัการบริหาร และร่างแบบสอบถาม
ตามกรอบแนวคิดและนิยามศพัทเ์ฉพาะตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
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2.   น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ใหค้ าแนะน าแกไ้ขและปรับปรุง 

3.   ปรับปรุงแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
และส่งแบบสอบถามต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และการใช้ภาษา (Wording) 
ให้ครอบคลุมรายละเอียดในแต่ละดา้น โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ 
(Index of Item-objective congruence : IOC) โดยก าหนดค่า IOC เป็นรายขอ้ไม่ต ่ากวา่  0.5 ขอ้ใดไม่
เป็นไปตามเกณฑท์ าการปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 

4.   น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจจากผูท้รงคุณวฒิุมาปรับปรุงแกไ้ขแลว้ น าไปทดลองใช ้
(Try Out) กบัผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนบา้นท่าฝาง โรงเรียนวดัปากคลองเกลียว โรงเรียน 
บา้นย่านซ่ือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชค้่าความเช่ือมัน่ของครอนบาค 
(Cronbach, 1970 : 165) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.868 

5.   น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรง และค่าความเช่ือมัน่
ตามเกณฑใ์ชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี  

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

1.   ผูว้จิยัขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี เร่ืองขอความร่วมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

2.   ผูว้ิจยัน าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจยั  และ
แบบสอบถามไปให้กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยผูว้ิจยัน าไปให้
ดว้ยตนเอง พร้อมรับคืนกลบัมาภายใน 15 วนั 

3.   ผูว้จิยัด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์แบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนทุกฉบบั 
และน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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1.   วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ค านวณหาค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage)  

2. วิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จากคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเต็มเท่ากบั 
100 คะแนน จากคะแนนดงักล่าว ผูว้ิจยัไดแ้บ่งเกณฑ์ในการวดัออกเป็น 5 ระดบั โดยน าคะแนนมา
ก าหนดช่วงห่างของคะแนนให้เท่ากนั ดงัสูตร  

           = 
5

0100  

           =  20 
 จากนั้นน าช่วงคะแนนท่ีได้มาก าหนดช่องคะแนนเพื่อแปลความหมายคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ใช้เกณฑ์การแปลความหมายของเบสท์ (Best, 1981 อา้งถึงใน 
บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 99)  ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 

 คะแนนเฉล่ีย คะแนนท่ีได ้ การแปลความหมาย 
 80.01-100.00  5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก 
 60.01-80.00  4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัดี 
 40.01-60.00  3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 20.01-40.00  2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัพอใช ้
 00.01-20.00  1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
3.   วิเคราะห์ระดับปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean)  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายขอ้ รายด้านและโดยภาพรวม เสนอเป็น
ตารางประกอบความเรียง ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม แปลความหมาย
ระดบัปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของเบสท ์(Best, 1981 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 
2545 : 99)  ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย   การแปลความหมาย 
 4.50 - 5.00   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.50 - 4.49   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
 2.50 - 3.49   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 - 2.49   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่า  

               จ  านวนชั้น 
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 1.00 - 1.49   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 
4.   วเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
 
 
 



บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 คร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้จากการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จ านวน 353 คน มาวิเคราะห์และน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชต้ารางประกอบค าบรรยาย  จ าแนกออกเป็น 4 ตอน รายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2 ผลวิเคราะห์ระดับปัจจยัที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ตอนท่ี 3 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ตอนที่   4  ผลวิเคราะห์ปัจจัยที่ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  แทน  ค่าเฉล่ีย  
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X1 แทน  ปัจจยัดา้นนกัเรียน 
X2 แทน ปัจจยัดา้นครูผูส้อน 
X3 แทน  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 
X tot แทน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
Y tot แทน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
R แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
R 2  แทน ประสิทธิภาพในการท านาย 
B แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
S.E. แทน ความคาดเคล่ือนของการพยากรณ์ 
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T แทน ค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ 
F แทน ค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบนยัส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 


Y tot   แทน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เม่ือท านายในรูปคะแนนดิบ 


Z tot  แทน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เม่ือท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

ตอนที ่ 1  ผลวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผลวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 

ตารางท่ี  4.1 จ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน  (n = 353 คน) ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 104 29.46 
 หญิง 249 70.54 
อายุ   
 22-30 ปี 36 10.20 
 31-40 ปี 83 23.51 
 41-50 ปี 98 27.76 
 51-60 ปี 136 38.53 
วุฒิการศึกษา   
 อนุปริญญา/ปวส. 6 1.70 
 ปริญญาตรี 241 68.27 
 ปริญญาโท 103 29.18 
 ปริญญาเอก 3 0.85 
ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน   
 ผูบ้ริหาร 88 24.93 
 ครูผูส้อน 265 75.07 

รวม 353 100.00 
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จากตารางท่ี  4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 249 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.54 และเพศชาย จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 29.46 มีอายุ 51-60 ปี จ  านวน 136 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.53 รองลงมามีอายุ 41-50 ปี จ  านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 22.76 อายุ 31-40 ปี จ  านวน 
83 คน คิดเป็นร้อยละ 23.51 และอายุ 22-30 ปี จ  านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี จ านวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 68.27 ปริญญาโท จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 29.18 
อนุปริญญา/ปวส. จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 และปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 
และมีต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนัเป็นครูผูส้อน จ านวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 75.07 และมีต าแหน่งหนา้ท่ี
ปัจจุบนัเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 24.93 

 

ตอนที ่2  ผลวเิคราะห์ระดับปัจจัยทีส่่งต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขนัธ์ เขต 2 
 
     ผลวิเคราะห์ระดบัปัจจยัที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2วิเคราะห์โดยใช้
สถิติค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2-4.5 
 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัจจยัที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวม 

 

ปัจจัยที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน X  S.D. 
ระดับ 
ปัจจัย 

อนัดับ 

1. ปัจจยัดา้นนกัเรียน 3.95 0.33 มาก 2 
2. ปัจจยัดา้นครูผูส้อน 4.15 0.36 มาก 1 
3. ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 3.90 0.40 มาก 3 

เฉลี่ย 4.00 0.27 มาก  

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า ระดบัปัจจยัที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
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โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.00, S.D. = 0.27) เม่ือพิจาณาแยกเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัปัจจยั
ท่ีส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดบัมากทุกด้านโดยเรียงตามค่าเฉล่ียดงัน้ี 
ปัจจยัดา้นครูผูส้อน (X = 4.15, S.D. = 0.36) รองลงมา ปัจจยัดา้นนกัเรียน (X = 3.95, S.D. = 0.33) 
และปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X = 3.90, S.D. = 0.40) ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัจจยัที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ปัจจยัดา้นนกัเรียน 

 

ปัจจัยด้านนักเรียน X  S.D. 
ระดับ 
ปัจจัย 

อนัดับ 

1. ความรู้พื้ นฐานเดิมของนักเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 4.48 0.54 มาก 1 

2. เจตคติต่อการเรียนของนักเรียนท าให้นักเรียนมีผล             
การเรียนท่ีดีข้ึน 4.06 0.45 มาก 4 

3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนนั้ นมีผลให้นักเรียน            
ตั้งใจเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 3.82 0.60 มาก 5 

4. นกัเรียนมีความตั้งใจเรียนมากข้ึน 3.51 0.82 มาก 6 
5. นักเรียนมีความถนัดทางการเรียนท าให้ผลสัมฤทธ์ิ                 

ทางการเรียนดีข้ึน 3.50 0.76 มาก 7 
6. สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียนมีส่วนเก่ียวข้อง            

กับการเรียนรู้และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน         
ของนกัเรียน 4.22 0.51 มาก 3 

7. ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวมีผลต่อตวันักเรียนและ 
ผลการเรียนของนกัเรียน 4.23 0.48 มาก 2 

เฉลี่ย 3.95 0.33 มาก  
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ระดบัปัจจยัที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ปัจจยัดา้นนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.95, S.D. = 0.33) เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียเป็น
รายข้อจากมากไปหาน้อย 3 อนัดับ ได้แก่ ความรู้พื้นฐานเดิมของนักเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียน อยูใ่นอนัดบัแรก ( = 4.48, S.D. = 0.54) รองลงมาคือ มีความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว
มีผลต่อตวันกัเรียนและผลการเรียนของนกัเรียน ( = 4.23, S.D. = 0.48) และสภาพแวดลอ้มทางบา้น
ของนกัเรียนมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ( = 4.22, 
S.D. = 0.51) ส่วนนกัเรียนมีความถนดัทางการเรียนท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ( = 3.50, 
S.D. = 0.76) อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 

 

ตารางท่ี  4.4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัปัจจยัที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ปัจจยัดา้นครูผูส้อน 

 

ปัจจัยด้านครูผู้สอน X  S.D. 
ระดับ 
ปัจจัย 

อนัดับ 

1. ประสบการณ์ ในการสอนของครูท าให้นัก เ รี ยน                    
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มข้ึน 4.29 0.60 มาก 4 

2. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีจบท าให้นกัเรียนไดรั้บความรู้
ตรงตามเน้ือหา 4.35 0.64 มาก 3 

3. พฤติกรรมการสอนของครูมีผลต่อการคิด การพฒันา          
การเรียนของนกัเรียน 4.50 0.57 มากท่ีสุด 1 

4. การใช้ส่ือการเรียนการสอนของครูผูส้อนท าให้นักเรียน
ไดรั้บความรู้และพฒันาดา้นเทคโนโลย ี 3.99 0.49 มาก 6 

5. การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ครูผูส้อน ท าให้ครูเขา้ใจในตวันักเรียนแต่ละคนมากข้ึน
สามารถส่งเสริมสนบัสนุนหรือแกไ้ขไดเ้ตม็ท่ี 4.11 0.73 มาก 5 

6. คุณภาพการสอนของครูมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียน 4.49 0.57 มาก 2 

7. ครูมีบุคลิกภาพดี มีส่วนช่วยให้นักเรียนอยากเรียนและ
สนใจการเรียนเพิ่มมากข้ึน 3.69 0.58 มาก 8 

8. การสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 3.80 0.60 มาก 7 

เฉลี่ย 4.15 0.36 มาก  
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จากตารางที่ 4.4 พบว่า ระดบัปัจจยัที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ปัจจยัดา้นครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.15, S.D. = 0.36) เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียเป็น
รายขอ้จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอนของครูส่งผลต่อการคิด การพฒันา 
การเรียนของนกัเรียน ( = 4.50, S.D. = 0.57) อยูใ่นอนัดบัแรก รองลงมาคือ คุณภาพการสอนของครู
มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  ( = 4.49, S.D. = 0.57) และครูสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีจบ
ท าให้นกัเรียนไดรั้บความรู้ตรงตามเน้ือหา ( = 4.35, S.D. = 0.64) ส่วนครูมีบุคลิกภาพดีมีส่วนช่วยให้
นกัเรียนอยากเรียนและสนใจการเรียนเพิ่มมากข้ึน ( = 3.69, S.D. = 0.58) อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจยัท่ีส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 

 

ปัจจัยด้านผู้บริหาร X  S.D. 
ระดับ 
ปัจจัย 

อนัดับ 

1. ผู้บริหารมีการจัดการนิเทศภายในท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มข้ึน 3.87 0.64 มาก 4 

2. สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียนท่ีสะอาดเรียบร้อย            
มีระเบียบท าใหบ้รรยากาศในการเรียนดี น่าเรียน  3.86 0.55 มาก 5 

3. การจดัหาส่ือการเรียนท่ีทนัสมยั ท าให้นักเรียนอยากเรียน
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 4.01 0.50 มาก 2 

4. การจดับริการห้องสมุดท่ีเป็นระบบ สามารถสืบคน้ขอ้มูล
ท่ีสะดวกและรวดเร็ว ท าให้นักเรียนอยากเข้าห้องสมุด
เพิ่มข้ึน 3.97 0.50 มาก 3 

5. ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารท าให้นักเรียน         
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 4.03 0.68 มาก 1 

6. การจดัการและด าเนินงานภายในท่ีพกัท่ีสะดวก ปลอดภยั
ท าให้นักเรียนลดความตึงเครียดและส่งเสริมให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 3.68 0.69 มาก 6 

เฉลี่ย 3.90 0.40 มาก  
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ระดับปัจจยัที่ส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.90, S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียเป็น
รายขอ้จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ โดยความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารท าให้
นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ( = 4.03, S.D. = 0.68) อยู่ในอนัดบัแรก รองลงมาคือ 
การจดัหาส่ือการเรียนที่ทนัสมยั ท าให้นกัเรียนอยากเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
( = 4.01, S.D. = 0.50) และการจดับริการห้องสมุดท่ีเป็นระบบ สามารถสืบคน้ขอ้มูลท่ีสะดวกและ
รวดเร็ว ท าใหน้กัเรียนอยากเขา้หอ้งสมุดเพิ่มข้ึน ( = 3.97, S.D. = 0.50) ส่วนการจดัการและด าเนินงาน
ภายในท่ีพกัท่ีสะดวก ปลอดภยัท าให้นกัเรียนลดความตึงเครียดและส่งเสริมให้นกัเรียน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีข้ึน ( = 3.68, S.D. = 0.69) อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 
 

ตอนที่ 3 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขนัธ์ เขต 2 
 

 ผลคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 วิเคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (X )
ปรากฏดงัตารางท่ี 4.6-4.7 
 

ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวมและ
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 
1. ภาษาไทย 43.83 ปานกลาง 4 
2. สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 48.59 ปานกลาง 3 
3. ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) 32.27 พอใช ้ 8 
4. คณิตศาสตร์ 37.89 พอใช ้ 7 
5. วทิยาศาสตร์ 40.84 ปานกลาง 6 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 51.91 ปานกลาง 2 
7. ศิลปะ 43.50 ปานกลาง 5 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 56.89 ปานกลาง 1 

รวม 44.47 ปานกลาง  



82 

จากตารางที่ 4.6 พบวา่ ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (X = 44.47) เม่ือจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย
ดงัน้ี กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (X = 56.89) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา (X = 51.91) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (X = 48.59) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (X = 43.83) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (X = 43.50) และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (X = 40.84) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (X = 37.89) และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) (X = 32.27) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.7  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  
 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรียน 

ค่าเฉลีย่รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่า 
เฉลีย่ 

ระดบั 
ไทย สังคม องักฤษ คณิต วทิย์ สุข-พละ ศิลปะ การงาน 

1. วดันาหว้ย 46.75 66.25 35.31 40.00 48.84 58.00 52.50 67.00 51.83 ปานกลาง 
2. บา้นวงัยาว 47.50 51.00 33.75 36.88 48.75 55.00 41.88 62.00 47.10 ปานกลาง 
3. บา้นหว้ยพลบั 45.43 46.57 34.64 34.29 50.00 50.86 41.43 60.00 45.40 ปานกลาง 
4. บา้นปากน ้ าปราณ 41.06 43.87 39.89 39.26 39.96 53.28 43.72 55.57 44.58 ปานกลาง 
5. อนุบาลปราณบุรี 41.67 46.08 30.21 31.56 38.66 50.92 43.65 56.58 42.42 ปานกลาง 
6. บา้นปรือนอ้ย 46.90 55.60 33.75 40.25 42.68 48.60 47.00 60.80 46.95 ปานกลาง 
7. บา้นหนองตาเยน็ 41.25 46.08 27.29 31.67 36.13 51.17 37.29 55.17 40.76 ปานกลาง 
8. บา้นต าหรุ 44.11 50.92 40.88 39.86 42.69 53.62 43.92 59.57 46.95 ปานกลาง 
9. บา้นหนองยงิหมี 44.46 44.46 28.86 30.29 39.11 53.49 40.43 55.20 42.04 ปานกลาง 
10. บา้นวงักพ์ง 45.14 46.29 31.43 36.43 37.71 50.86 46.43 58.86 44.14 ปานกลาง 
11. บา้นหนองหอย 41.56 50.15 27.41 30.56 38.20 57.19 43.52 55.11 42.96 ปานกลาง 
12. ชลประทานปราณบุรี 40.00 48.71 25.71 27.50 44.64 50.57 39.64 58.57 41.92 ปานกลาง 
13. บา้นหนองกา 45.17 47.00 33.33 30.83 36.21 44.67 42.08 56.33 41.95 ปานกลาง 
14. บา้นวงัวน 38.00 50.80 21.00 32.00 38.50 48.00 43.00 55.20 40.81 ปานกลาง 
15. บา้นป่าถล่ม 55.04 59.19 38.24 58.89 56.54 59.70 54.63 66.07 56.04 ปานกลาง 
16. บา้นส าโหรง 46.40 55.60 41.00 50.00 48.95 58.00 49.00 56.40 50.67 ปานกลาง 
17. บา้นโป่งกะสงั 47.26 53.26 34.87 53.68 46.18 57.89 48.68 65.05 50.86 ปานกลาง 
18. บา้นเขาแดง 44.25 56.25 32.19 50.63 46.69 55.50 50.63 60.50 49.58 ปานกลาง 
19. อนุบาลกยุบุรี 48.66 52.94 38.00 42.79 41.74 55.37 46.00 58.69 48.02 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรียน 

ค่าเฉลีย่รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่า 
เฉลีย่ 

ระดบั 
ไทย สังคม องักฤษ คณิต วทิย์ สุข-พละ ศิลปะ การงาน 

20. บา้นยางชุม 43.33 49.11 40.83 42.22 48.50 54.22 40.00 60.89 47.39 ปานกลาง 
21. บา้นหนองหมู 39.78 44.44 26.67 33.89 31.22 48.44 42.22 56.89 40.44 ปานกลาง 
22. ดีมาร์กาเร็ตฟลุเลอร์ 43.88 46.47 27.06 33.53 40.85 51.53 40.88 56.71 42.61 ปานกลาง 
23. บา้นหนองเกด 46.20 53.00 42.75 40.50 43.95 57.20 44.50 61.60 48.71 ปานกลาง 
24. บา้นดอนบ่อกุ่ม 52.67 58.00 66.67 41.67 37.17 54.67 46.67 65.33 52.86 ปานกลาง 
25. บา้นดอนมะขาม 47.54 58.62 33.65 44.23 46.88 62.15 52.69 65.54 51.41 ปานกลาง 
26. สามแยกป่าถล่ม 42.67 54.33 26.25 52.50 47.33 60.67 48.33 60.00 49.01 ปานกลาง 
27. บา้นดอนกลาง 41.06 46.71 33.68 43.53 40.29 56.47 43.53 58.12 45.42 ปานกลาง 
28. บา้นหาดขาม 41.80 48.80 32.13 40.00 44.00 50.60 41.75 51.40 43.81 ปานกลาง 
29. บา้นหนองเตาปูน 40.78 39.44 29.86 33.89 41.72 46.44 40.56 52.67 40.67 ปานกลาง 
30. บา้นรวมไทย 37.87 44.00 26.00 32.00 32.77 42.13 34.00 47.20 37.00 พอใช ้
31. บา้นหนองบวั 40.86 40.86 26.79 35.00 39.14 48.00 39.29 50.29 40.03 ปานกลาง 
32. บา้นหนองตาเสือ 42.40 43.60 28.50 35.00 32.20 44.00 44.00 55.20 40.61 ปานกลาง 
33. วดักยุบุรี 43.79 48.74 35.66 36.58 39.61 53.05 43.16 53.68 44.28 ปานกลาง 
34. วดัทุ่งนอ้ย 47.60 50.40 31.00 44.00 40.70 57.60 52.00 58.40 47.71 ปานกลาง 
35. บา้นไร่บน 49.81 57.52 34.52 44.76 50.19 56.00 43.57 63.43 49.98 ปานกลาง 
36. วดัดอนยายหนู 43.75 46.25 31.25 32.50 42.69 46.50 41.25 58.00 42.77 ปานกลาง 
37. บา้นบน 53.60 52.00 37.75 33.50 45.20 49.60 44.50 54.80 46.37 ปานกลาง 
38. บา้นหนองกระทิง 38.67 32.67 24.17 28.33 26.50 34.67 25.00 45.33 31.92 พอใช ้
39. บา้นปากเหมือง 50.20 50.00 32.00 40.50 36.80 54.80 48.50 58.00 46.35 ปานกลาง 
40. บา้นสามกระทาย 58.00 60.00 38.33 41.67 57.17 66.67 60.00 66.67 56.06 ปานกลาง 
41. บา้นเกาะนานอ้ย 51.33 48.67 25.00 34.17 28.50 50.00 40.83 48.67 40.90 ปานกลาง 
42. บา้นนาวลัเปรียง 46.95 48.76 32.14 56.90 43.02 56.57 46.19 62.10 49.08 ปานกลาง 
43. บา้นหนองหญา้ปลอ้ง 39.23 42.00 33.27 40.77 33.88 44.00 31.92 42.46 38.44 พอใช ้
44. บา้นหนองจิก 43.14 41.86 25.18 31.43 37.21 44.86 37.50 49.43 38.83 พอใช ้
45. บา้นหนองขา้วเหนียว 55.20 60.00 43.50 54.00 52.40 45.60 52.00 58.40 52.64 ปานกลาง 
46. บา้นเนินกรวด 50.80 48.00 36.50 44.00 39.30 52.80 53.00 60.80 48.15 ปานกลาง 
47. บา้นหนองขาม 39.13 47.73 29.58 35.33 40.02 50.53 41.17 55.87 42.42 ปานกลาง 
48. บา้นศาลาลยั 43.52 47.60 31.70 32.00 40.86 49.92 47.00 60.48 44.14 ปานกลาง 
49. บา้นสิบสองหุน้ 42.25 47.25 29.06 33.13 41.88 54.50 36.25 58.50 42.85 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรียน 

ค่าเฉลีย่รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่า 
เฉลีย่ 

ระดบั 
ไทย สังคม องักฤษ คณิต วทิย์ สุข-พละ ศิลปะ การงาน 

50. บา้นพนุอ้ย 45.17 49.00 27.29 37.08 42.42 62.33 48.75 57.00 46.13 ปานกลาง 
51. อนุบาลสามร้อยยอด 47.86 54.86 32.68 50.71 46.86 54.86 47.86 61.71 49.68 ปานกลาง 
52. บา้นใหม่ 46.00 47.60 29.50 36.00 50.80 59.20 51.00 65.60 48.21 ปานกลาง 
53. บา้นหนองไทร 47.00 48.00 26.25 29.17 43.42 52.00 36.67 54.00 42.06 ปานกลาง 
54. บา้นบางปู 47.67 54.67 27.50 44.17 42.67 52.00 35.00 59.33 45.38 ปานกลาง 
55. บา้นลาดวถีิ 45.20 46.40 36.25 40.50 42.40 48.00 41.50 48.00 43.53 ปานกลาง 
56. บา้นเกาะไผ ่ 36.80 40.80 28.50 31.00 36.30 39.20 39.00 56.00 38.45 พอใช ้
57. บา้นหนองน ้ ากลดั 36.00 45.85 28.27 29.62 34.04 45.54 32.31 50.77 37.80 พอใช ้
58. วดัเกษตรกนัทราราม 49.00 49.20 45.00 46.00 47.65 49.20 34.50 55.20 46.97 ปานกลาง 
59. บา้นไร่เก่าสามร้อยยอด 37.20 36.00 29.00 29.50 31.35 43.60 35.00 43.20 35.61 พอใช ้
60. บา้นพใุหญ่ 43.86 42.57 32.32 38.21 38.54 49.43 42.50 60.00 43.43 ปานกลาง 
61. บา้นสามร้อยยอด 39.18 37.29 30.66 33.68 36.54 47.88 43.53 48.24 39.63 พอใช ้
62. บา้นเขาโป่ง 40.80 50.40 32.00 30.00 39.70 44.80 42.00 52.00 41.46 ปานกลาง 
63. บา้นหวัตาลแถว 41.33 36.67 21.67 36.67 27.67 36.67 38.33 52.00 36.38 พอใช ้
64. บา้นหนองคาง 40.31 52.77 33.27 33.46 37.19 55.08 44.23 60.62 44.62 ปานกลาง 
65. บา้นหนองเป่าป่ี 44.75 44.50 33.13 30.00 39.00 47.50 44.38 55.50 42.35 ปานกลาง 
66. บา้นหนองซอ 44.43 47.14 33.93 29.64 33.86 50.00 46.43 55.14 42.57 ปานกลาง 
67. บา้นวงัโบสถ ์ 34.80 40.80 18.50 20.00 32.00 48.80 27.00 50.40 34.04 พอใช ้
68. บา้นหว้ยไทรงาม 45.75 61.25 35.63 43.75 44.88 50.50 41.88 60.00 47.96 ปานกลาง 
69. วไลย 45.33 51.78 32.50 38.06 48.06 5.33 47.78 68.00 48.86 ปานกลาง 
70. บา้นหนองคร้า 45.11 50.67 38.33 35.00 38.44 53.78 43.89 55.11 45.04 ปานกลาง 
71. บา้นคอกชา้งพฒันา 42.44 49.78 28.06 35.00 46.44 50.22 42.22 57.33 43.94 ปานกลาง 
72. ละเมาะ 50.29 51.71 31.07 37.14 47.21 60.00 47.86 65.14 48.80 ปานกลาง 
73. นเรศวรหว้ยผึ้ง 35.00 40.43 27.32 26.79 33.82 42.29 36.43 39.71 35.22 พอใช ้
74. อนุบาลหวัหิน 43.78 51.44 30.14 45.56 38.42 56.67 48.33 60.67 46.88 ปานกลาง 
75. บา้นหนองพรานพกุ 47.90 55.50 33.50 47.75 39.73 57.40 45.25 59.40 48.30 ปานกลาง 
76. บา้นทุ่งยาว 48.31 46.62 32.50 38.08 37.46 48.00 43.08 53.54 43.45 ปานกลาง 
77. บา้นหนองไผ ่ 39.40 51.20 35.00 55.00 41.95 51.60 48.50 56.80 47.43 ปานกลาง 
78. บา้นหนองพลบั 40.88 48.50 26.88 32.81 46.00 54.50 44.38 53.25 43.40 ปานกลาง 
79. บา้นวงัข่อย 41.27 44.18 26.36 34.00 35.41 51.27 34.09 50.55 39.64 พอใช ้
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรียน 

ค่าเฉลีย่รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่า 
เฉลีย่ 

ระดบั 
ไทย สังคม องักฤษ คณิต วทิย์ สุข-พละ ศิลปะ การงาน 

80. โรตาร่ีกรุงเทพ 44.49 52.67 32.83 42.67 40.21 54.58 49.00 61.78 47.28 ปานกลาง 
81. บา้นหว้ยมงคล 44.71 46.35 28.38 30.00 37.56 48.47 40.59 56.47 41.57 ปานกลาง 
82. อานนัท ์ 39.48 42.45 27.98 33.55 39.21 43.74 36.77 45.81 38.62 พอใช ้
83. บา้นหนองกระทุ่ม 38.75 44.25 25.94 28.13 34.50 50.00 43.75 55.00 40.04 ปานกลาง 
84. บา้นทบัใต ้ 39.33 46.40 29.00 31.33 40.90 48.80 40.00 61.07 42.10 ปานกลาง 
85. บา้นหนองเหียง 39.60 52.67 28.83 34.00 38.80 48.00 45.67 59.73 43.41 ปานกลาง 
86. บา้นเนินพยอม 45.00 52.80 30.00 32.00 44.45 54.40 52.50 61.60 46.59 ปานกลาง 
87. บา้นหว้ยไคร้ 40.22 44.37 28.06 31.30 37.31 46.52 40.93 50.96 39.96 พอใช ้
88. บา้นหนองตะเภา 42.45 45.09 33.18 33.18 35.41 48.00 40.45 55.82 41.70 ปานกลาง 
89. สาขาบึงนคร 37.50 49.50 26.25 36.25 35.75 40.00 45.00 60.00 41.28 ปานกลาง 

เฉลีย่ 43.83 48.59 32.27 37.89 40.84 51.91 43.50 56.89 44.47 ปานกลาง 

  
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 44.47) เม่ือจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เรียงล าดบัคะแนนค่าเฉล่ีย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี(X = 56.89) กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา (X = 51.91) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (X = 48.59) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (X = 43.83) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (X = 43.50) และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (X = 40.84) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัพอใช ้ไดแ้ก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (X = 37.89) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ) (X = 32.27) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 4 ผลวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขนัธ์ เขต 2 
 
                    ก่อนการวิเคราะห์ผลวิเคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ผูว้ิจยัได้ด าเนินการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
เพื ่อตรวจสอบว่าตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กันเอง โดยพิจารณาจากค่า Tolerance และค่า VIF 
(Variance Inflation Factor) ดงัตารางท่ี 4.8 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระ 
ดงัตารางท่ี 4.9 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ดงัตารางท่ี 4.10 
และแสดงผลวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
ไวใ้นตารางท่ี 4.11 และตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี  4.8  ค่า Tolerance และค่า VIF ของการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยัที่ส่งผล

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียน 

Tolerance VIF 

1.   ปัจจยัดา้นนกัเรียน (X1) 0.459 2.178 
2.   ปัจจยัดา้นครูผูส้อน (X2) 0.329 3.042 
3.   ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X3) 0.308 3.248 

         
จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ ค่า Tolerance มีค่าตั้งแต่ 0.308 ถึง 0.459 ซ่ึงมีค่าไม่เกิน 1 แสดงวา่

ตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กนันอ้ย และเม่ือพิจารณา
ค่า VIF มีค่าอยูร่ะหว่าง 2.178 ถึง 3.248 ซ่ึงมีค่าไม่เกิน 10 แสดงว่า ตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กนันอ้ย จึงสามารถท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
พหุคูณได ้
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ตารางท่ี  4.9  ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  X1 X2 X3 
1.   ปัจจยัดา้นนกัเรียน (X1) 1 - - 
2.   ปัจจยัดา้นครูผูส้อน (X2) 0.426** 1 - 
3.   ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X3) 0.562** 0.664** 1 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้ง 3 ตวั  มีค่าเทา่กบั 0.426 ถึง 0.664 ซ่ึงมีค่าความสัมพนัธ์ไม่ถึง 
0.99 แสดงวา่ตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรอิสระกนัเอง ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัไม่สูงมาก จึงสามารถท าการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอนต่อไปได ้

 
ตารางท่ี 4.10 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียน (Xtot) และตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (Ytot)  
 

ตัวแปร Ytot 

1.   ปัจจยัดา้นนกัเรียน (X1) 0.522** 
2.   ปัจจยัดา้นครูผูส้อน (X2) 0.561** 
3.   ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X3) 0.450** 

Xtot 0.511* 

**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
(Xtot) และตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (Ytot) มีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวกในระดบั
ปานกลาง (r = .511) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05   
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ตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวม (Xtot) 
 

ตัวแปรทีไ่ด้รับการคัดเลอืกเข้าสมการ R (R2) F Sig 
(X2)  0.631 0.398 199.411 0.000** 
(X2) (X1) 0.671 0.450 122.919 0.000** 
(X2) (X1) (X3)  0.685 0.469 87.939 0.000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
โดยภาพรวมมีปัจจยัท่ีถูกคดัเลือกเขา้สมการ คือ ปัจจยัดา้นครูผูส้อน (X2) ปัจจยัดา้นนกัเรียน (X1) 
และปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X3) 
 
ตารางท่ี 4.12 ค่าน ้าหนักความส าคญัของปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ในสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวม (Xtot) 
 

ตัวแปรทีไ่ด้รับการคัดเลอืกเข้า 
สมการตามล าดับความส าคัญ 

B S.E.   t Sig 

ปัจจยัดา้นครูผูส้อน  (X2) 0.297 0.042 0.342 5.416 0.002** 
ปัจจยัดา้นนกัเรียน  (X1) 0.158 0.051 0.149 2.446 0.002** 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X3) 0.163 0.040 0.199 3.051 0.002** 

ค่าคงท่ี 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) 
ประสิทธิภาพในการท านาย (R 2 ) 
ประสิทธิภาพในการท านายท่ีปรับแลว้   
ความคลาดเคล่ือนในการท านาย  

1.372 
0.897 
0.785 
0.782 
0.2718 

** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ไดแ้ก่ ปัจจยั
ดา้นครูผูส้อน (X2) โดยมีค่าน ้ าหนกัเท่ากบั 0.297 ปัจจยัดา้นนกัเรียน (X1) โดยมีค่าน ้ าหนกัเท่ากบั  
0.158 และปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X3) โดยมีค่าน ้ าหนกัเท่ากบั 0.163 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ
เท่ากบั 0.897 ประสิทธิภาพในการท านายร้อยละ 78.50 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย 
ร้อยละ 27.18 โดยสามารถสร้างสมการการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 


Y tot   =   1.372 + 0.297(X2) + 0.158(X1) + 0.163(X3) 
สมการการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 


Z tot   =    0.342(X2) + 0.149(X1) + 0.199(X3) 
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บทที่  5 
 

สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 และ 
3) ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 
เขต 2 ในปีการศึกษา 2557 จ  านวน 353 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจ านวน 88 คน และครูผูส้อน
จ านวน 265 คน ผูว้ิจยัศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนตามแนวคิดของ พิชิต ธรรมรักษ ์(2549 : 78) ยทุธภูมิ ดรเถ่ือน (2550 : 74-85) ฐานวฒัน์ 
พุฒวิบูลยว์ุฒิ (2552 : 82-83) สุขฤกษ ์ดีโนนโพธ์ิ (2554 : 155) ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล (2555 : บทคดัยอ่)  
และชญานิษฐ์ กาญจนวดี (2556 : 119) มาเป็นตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้น
ครูผูส้อน และปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร และศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีไดจ้ากการประเมินผลคุณภาพการศึกษาระดบัชาติจากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์าร
มหาชน) ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาเป็นตวัแปรตาม เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน จ านวน 25 ขอ้ การวิเคราะห์หาขอ้มูลโดยหา
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
1.   ระดบัปัจจยัท่ีส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
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เม่ือพิจาณาแยกเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงตามค่าเฉล่ียดงัน้ี ปัจจยัดา้นครูผูส้อน รองลงมา ปัจจยัดา้นนกัเรียน และ
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ตามล าดบั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.1   ปัจจยัดา้นนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิมของนกัเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
อยู่ในอนัดบัแรก รองลงมาคือ มีความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวส่งผลต่อตวันักเรียนและผลการเรียน
ของนักเรียน และสภาพแวดล้อมทางบา้นของนกัเรียนมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ส่วนนกัเรียนมีความถนดัทางการเรียนท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 

 1.2   ปัจจยัดา้นครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้
จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอนของครูมีผลต่อการคิด การพฒันาการเรียนของ
นกัเรียน อยู่ในอนัดบัแรก รองลงมาคือ คุณภาพการสอนของครูมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน และครูสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีจบท าให้นกัเรียนไดรั้บความรู้ตรงตามเน้ือหา ส่วนครูมี
บุคลิกภาพดี มีส่วนช่วยใหน้กัเรียนอยากเรียนและสนใจการเรียนเพิ่มมากข้ึน อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 

 1.3  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ โดยความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารท าให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีข้ึน อยู่ในอนัดบัแรก รองลงมาคือ การจดัหาส่ือการเรียนที่ทนัสมยัท าให้นกัเรียน
อยากเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน และการจดับริการห้องสมุดท่ีเป็นระบบสามารถ
สืบคน้ขอ้มูลท่ีสะดวกและรวดเร็วท าให้นกัเรียนอยากเขา้ห้องสมุดเพิ่มข้ึน ส่วนการจดัการและ
ด าเนินงานภายในท่ีพกัท่ีสะดวก ปลอดภยัท าให้นกัเรียนลดความตึงเครียดและส่งเสริมให้นกัเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้เรียงล าดบัคะแนนค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงัน้ี กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัพอใช ้ 

3.   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครูผูส้อน 
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(X2) โดยมีค่าน ้ าหนกัเท่ากบั 0.297 ปัจจยัดา้นนกัเรียน (X1) โดยมีค่าน ้ าหนกัเท่ากบั 0.158 และปัจจยั
ดา้นผูบ้ริหาร (X3) โดยมีค่าน ้าหนกัเท่ากบั 0.163 

 

การอภิปรายผล 
 

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 มีประเด็นส าคญัที่น ามาอภิปรายผล
ตามวตัถุประสงคด์งัน้ี    

1.  ระดบัปัจจยัท่ีส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
เม่ือพิจาณาแยกเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงตามค่าเฉล่ียดงัน้ี ปัจจยัดา้นครูผูส้อน รองลงมา ปัจจยัดา้นนกัเรียน และ
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ตามล าดบั ทั้งน้ีเป็นเพราะการจดัการศึกษาของโรงเรียนตอ้งยึดหลกัตอบสนอง
ความตอ้งการและความสนใจของเด็กเป็นส าคญัท่ีสุด การพฒันาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนท่ีดีมีคุณภาพ
ผูน้ าจะต้องมีความเข้มแข็ง มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองและชุมชน เป็นปัจจยัท่ีน าสู่โรงเรียนท่ีดีท าให้นกัเรียนมีคุณภาพ คุณภาพผูเ้รียนสังเกตได้
จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดยผ่านกระบวนการจดัการทางดา้นวิชาการ การเรียนรู้ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารและครูผูส้อนก าหนดข้ึน สอดคล้องกบังานวิจยัของณัฏติยาภรณ์  
หยกอุบล  (2555 : 83)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน
ระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ พบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน มีความสัมพนัธ์กบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน  และยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของ ส านักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2549 : 28-29) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยหลักท่ีมีความสัมพนัธ์กับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน มี 4 ประการ คือ ปัจจยัหลกัดา้นโรงเรียน ดา้นชุมชน ดา้นครอบครัว และ
ดา้นนกัเรียน   

 เม่ือพิจารณาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 เป็นรายดา้นพบวา่ มีประเด็นท่ีน ามา
อภิปราย ดงัน้ี 
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 1.1   ปัจจยัดา้นนกัเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงจากการวิจยัแสดงให้เห็นว่า
ความรู้พื้นฐานเดิม ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว สภาพแวดลอ้มทางบา้นของนกัเรียนมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าองค์ประกอบท่ีเป็น
ตวัก าหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกบัความส าเร็จหรือความลม้เหลวทางการเรียนก็คือ คุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน ดงัท่ี คลอสเมียร์ (Klausmeir, 1961: 28-29 อา้งถึงใน ทศัณรงค ์จารุเมธีชน, 2549 : 40-41) 
ไดศ้ึกษาองคป์ระกอบที่เป็นตวัก าหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเกี่ยวกบัความส าเร็จหรือความ
ลม้เหลวทางการเรียน ไดส้รุปว่าคุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดในการอธิบายถึงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียน ประกอบดว้ย ความพร้อมทางสมองท่ี
เก่ียวกบัความสามารถทางสติปัญญาและความสามารถทางดา้นความรู้ ความคิด รวมทั้งความรู้พื้นฐาน
เดิม ความพร้อมทางกายภาพท่ีเก่ียวกบัความสามารถทางดา้นทกัษะรวมทั้งความพร้อมทางดา้นสุขภาพ 
คุณลกัษณะทางจิตใจท่ีรวมความสนใจ ทศันคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพ เพศ อายุ และภูมิหลงัทาง
ครอบครัวและสังคม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยุทธภูมิ  ดรเถ่ือน  (2550 : 74-85)  ไดศึ้กษาปัจจยัเชิง
สาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดั
ชัยภูมิ พบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง ได้แก่ ความรู้พื้นฐานเดิม  เจตคติต่อวิชาเรียน ตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลทางอ้อม ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน มโนภาพแห่งตน ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของฐานวฒัน์  พุฒวิบูลยว์ุฒิ  (2552 : 82-83) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนจ่าอากาศในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนจ่าอากาศ 
พุทธศกัราช 2548 พบวา่ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิม การใชเ้วลาในการทบทวน
ต าราเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  1.2  ปัจจยัดา้นครูผูส้อน เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ซ่ึงจากการวิจยัแสดงให้เห็นว่า
พฤติกรรมการสอนของครู คุณภาพการสอนของครู  และประสบการณ์ในการสอนของครูมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่พฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีประสบการณ์
ในสอนมากย่อมรู้ถึงแนวทาง ขั้นตอน และการแก้ปัญหาในการสอนเป็นอย่างดี รู้ถึงธรรมชาติของ
ผูเ้รียนในแง่มุมต่าง ๆ สามารถน าประสบการณ์มาใช้ในการพฒันาการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถท าให้นักเรียนเข้าใจเน้ือวิชาท่ีเรียนได้อย่างรวดเร็วและง่ายต่อการจดจ า ซ่ึงจะมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ดงัท่ี วชัรา จรูญผล (2549 : 10) กล่าววา่  คุณภาพการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพเกิดจากความรู้ความสามารถของครูในการจดัการเรียนการสอน และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เป็นไปตามเกณฑ์ของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  สอดคลอ้งกบั
บุญชม ศรีสะอาด (2524 : 26 อา้งถึงใน ปวีณรัตน์ มณีวรรณ์, 2548 : 54) ท่ีกล่าววา่การสอนของครูตอ้ง
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญัท่ีอ านวยให้คุณภาพของการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
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และเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น ความสามารถในการเสนอบทเรียนให้ผูเ้รียนเขา้ใจ มีความรู้ การให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอยา่งเหมาะสม การให้แรงเสริมท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน การคน้หา
ขอ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง การให้คน้ควา้เพิ่มเติมจากในชั้นเรียน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ฐานวฒัน์  พุฒวิบูลยว์ุฒิ  (2552 : 82-83) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนจ่าอากาศในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจ่าอากาศ พุทธศกัราช 2548 
พบว่า ปัจจยัด้านครูผูส้อน ได้แก่ ประสบการณ์ในการสอน วุฒิการศึกษา การสอนตรงตาม
สาขาวชิาท่ีจบการศึกษา การเตรียมการสอน การใชส่ื้อการเรียนการสอน และการสอนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างของนกัเรียน 

  1.3 ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ซ่ึงจากการวิจยัแสดงให้เห็นว่า
ความเป็นผูน้ าทางวิชาการ การจดับรรยากาศโรงเรียน และการจดันิเทศภายในของผูบ้ริหารท าให้
นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ดงันั้นผูบ้ริหารควรมีพฤติกรรมความเป็นผูน้ าทางการศึกษา 
ท่ีมุ่งส่งเสริม ช่วยเหลือ สนบัสนุนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความคาดหวงัในตวันกัเรียนสูง 
มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีการให้ค  าปรึกษาแก่คณะครู ให้การสนบัสนุนดา้นการพฒันา
วชิาชีพ ค านึงถึงคุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งการก าหนดภารกิจของสถานศึกษา การจดัการดา้น
การเรียนการสอน และตรวจสอบผลการปฏิบติังานของครูอยา่งยุติธรรม เพื่อจะท าให้สถานศึกษา
มีประสิทธิภาพ ดงัท่ี ไพฑูรย ์ เจริญพนัธุวงศ ์(2549 : 117) ไดส้รุปวา่ผูบ้ริหารควรมีพฤติกรรมความเป็น
ผูน้ าทางวิชาการ เพื่อการเพิ่มความตระหนักในการปรับปรุงสถานศึกษาและมีความคาดหวงั
ในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูง มีความกระตือรือร้นในการใช้กลยุทธ์เพื่อปรับปรุง      
สถานศึกษา การใหแ้รงจูงใจและให้รางวลักบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีท างานดา้นวิชาการ การตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ดา้นวิชาการ การใชท้รัพยากรและบุคลากรอยา่งสร้างสรรค ์การจดัสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศึกษาใหน่้าอยู ่เป็นระเบียบและมีความปลอดภยั การตรวจสอบ การปฏิบติังานของครู และ
การสังเกตการสอนของครูและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฐานวฒัน์  พุฒวบิูลยว์ุฒิ 
(2552 : 82-83) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจ่าอากาศในหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพโรงเรียนจ่าอากาศ พุทธศกัราช 2548 พบวา่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน ประกอบดว้ย ตวัแปรดา้นปัจจยัการบริหารโรงเรียนของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การจดัหาส่ือ
การเรียน การจดัการนิเทศภายใน สภาพอาคารสถานท่ีและหอ้งเรียน การจดับริการหอ้งสมุด 

2.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
เม่ือจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้พบวา่คะแนนแต่กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดบัปานกลางและ
ระดบัพอใช้ แสดงให้เห็นว่าเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรไดร้ับการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ดงัท่ีสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2556 : 33) ไดก้  าหนดมาตรฐานท่ีควรปรับปรุงเร่งด่วน
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวขอ้งตั้งแต่ระดบักระทรวง 
เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษารวมไปถึงหน่วยยอ่ย ๆ ในชั้นเรียนตระหนกัถึงวิกฤตการณ์ดงักล่าว
ในการแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันากระบวนการบริหารวิชาการ การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริงเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 4-29) ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล 
โดยตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จึงก าหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยก าหนดให้การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั ผูส้อนตอ้งพยายามคดัสรรกระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝัง
เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ พฒันาทกัษะต่าง ๆ อนัเป็นสมรรถนะส าคญัท่ีตอ้งการให้เกิด
แก่ผูเ้รียน 

3.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครูผูส้อน 
ปัจจยัดา้นนกัเรียน และปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ตามล าดบั 

 3.1 ปัจจยัดา้นครูผูส้อนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่
ครูผูส้อนเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในฐานะให้ความรู้ ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจเร่ืองของหลกัสูตรในการจดั  
การเรียนการสอน และตอ้งมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีแนวการสอนท่ีดี และมีศรัทธา
ต่อการประกอบอาชีพครู ยอ่มจะสอนให้ผูเ้รียนไดร้ับความรู้ ประสบการณ์เป็นอยา่งดี ความรู้ 
ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการสอนต่าง ๆ จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ของผู ้สอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะส่งผลต่อเน่ืองไปถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีน่าพอใจดว้ย 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนิดา  ดีแป้น (2553 : 161) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย โดยการวิเคราะห์พหุระดบั ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรคุณภาพการสอนส่งผลต่อ
ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ระดบันยัส าคญั 
0.01 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล (2555 : 83) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิต
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา่ ปัจจยัคุณภาพการสอน
ของครูมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน  
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 3.2 ปัจจยัดา้นนกัเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะในกระบวนการจัดการเรียนการสอนครูผู ้สอนเป็นบุคคลส าคัญท่ีจะต้องพยายามคัดสรร
กระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
เรียนรู้ ซ่ึงผูเ้รียนเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยผูส้อนตอ้งจดัเตรียมวิธีการ
สอนให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนให้มากท่ีสุด โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนโดยตรงคือ เชาว์ปัญญา ความถนัด ทกัษะพื้นฐานของผูเ้รียน ความสนใจ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ลกัษณะนิสัยของผูเ้รียน เจตคติ การปรับตวั เป็นตน้ ดงัท่ี ชญานิษฐ์ กาญจนวดี 
(2556 : 119) ไดศึ้กษาการวิเคราะห์ตวัแปรพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ พบว่า ตวัแปรระดบัตวันกัเรียน 
ไดแ้ก่  เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการส่งเสริมการเรียนของผูป้กครอง มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฏติยาภรณ์  หยกอุบล  (2555 : 83) 
ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนสาธิตสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนได้แก่ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน 
ซ่ึงประกอบดว้ย เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการท าการบา้นของนกัเรียน และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2549 : 28-29) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัหลกั
ดา้นนกัเรียนส่งผลโดยตรงต่อปัจจยัหลกัดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยเก่ียวขอ้งกบั
ปัจจยัย่อยทุก ๆ ดา้น คือ ดา้นความประพฤติ กีฬาและสุขภาพร่างกาย ความขยนัหมัน่เพียรและ
ความตั้งใจเรียน การหารายไดพ้ิเศษ ความกตญัญูและคุณธรรมจริยธรรม คุณลกัษณะของนกัเรียน 
การคน้ควา้เพิ่มเติมและอุปกรณ์เสริมความรู้ (เช่น อินเทอร์เน็ต) ระดบัความสามารถและผลการเรียน 
พื้นฐานการศึกษา ทศันคติและความคาดหวงัของนกัเรียน ส่วนปัจจยัหลกั 3 ปัจจยัท่ีเหลือ เป็นปัจจยัหลกั
ท่ีส่งผลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  

 3.3 ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะว่าความส าเร็จขององค์กรทุกแห่งข้ึนอยู่กบัผูน้ าเป็นส าคญั ดงันั้นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
จึงจ าเป็นต้องมีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความสามารถและมีทกัษะในการบริหารจดัการ มีพฤติกรรม
ความเป็นผูน้ าโดยเฉพาะอยา่งยิ่งพฤติกรรมความเป็นผูน้ าทางวิชาการ มุ่งส่งเสริม สนับสนุนด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีการให้ค  าปรึกษาแก่คณะครู 
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มุ่งเนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา ดงัท่ี 
พรพจน์  ศรีดนั (2551 : 205) กล่าววา่ ผูน้ าเป็นปัจจยัส าคญัในการบริหารงาน เพราะผูน้ าเปรียบเสมือน
ผูถื้อบงัเหียนมา้น าพาองคก์รเป็นสัญลกัษณ์ เป็นตวัอยา่ง เป็นตวัแทน และเป็นจุดรวมพลงัของบุคลากร
ในหน่วยงานหรือองคก์าร ความสามารถและคุณลกัษณะของผูน้ ามีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัคุณภาพ
ของหน่วยงานหรือโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งใช้ภาวะผูน้ า นัน่คือการใชอิ้ทธิพลหรืออ านาจ
หนา้ท่ีท่ีจะน าโรงเรียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพชรี ชยัมูล 
(2552 : 3) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 : การวิเคราะห์พหุระดบั
โดยใช้โมเดลระดับลดหลัน่เชิงเส้น ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อ
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ ณัฏติยาภรณ์  หยกอุบล  (2555 : 83)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้แก่ ปัจจยัด้านโรงเรียนซ่ึงประกอบด้วย คุณภาพการสอนของครู 
ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหาร และความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

1.   ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์ 
 1.1   ผูบ้ริหารควรมีการจดัการและด าเนินงานภายในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภยั

ท าใหน้กัเรียนลดความตึงเครียดและส่งเสริมใหน้กัเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน  
 1.2  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนควรร่วมกนัพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน พฒันาการจดั

กิจกรรมเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกบันกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 

 1.3 ผูบ้ริหารควรส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง
อย่างสม ่าเสมอในดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน การจดัท าแผนการเรียนรู้ การใช้ส่ือการสอน 
เพื่อให้ครูน าความรู้ท่ีได้กลบัมาพฒันากระบวนจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนของนกัเรียนมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
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2.   ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
 2.2  ควรศึกษาผลกระทบท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 เพื่อน าผลท่ีได้มาปรับปรุง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย  
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขนัธ์ เขต 2 
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.   แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check List) 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

2.   ขอ้มูลการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นการศึกษาทางวิชาการและน าไปใช้ส าหรับ
งานวิจยัเท่านั้น  ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของผูต้อบแบบสอบถามไม่วา่กรณีใด  ๆ  ทั้งส้ิน
แต่จะมีประโยชน์ต่อการศึกษาเท่านั้น  จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพ
ท่ีเป็นจริงและตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง  ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                
จึงขอขอบพระคุณล่วงหนา้  มา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 
 

นางชนิดา  ยอดสาลี 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใน (  )  หนา้ขอ้ความเพื่อวดัสถานภาพของท่านตามความเป็น  
                จริง   
 
1.   เพศ 
       (     )       ชาย                            (     )    หญิง 
 
2.   อาย ุ
 (     )      22 - 30  ปี (     )     31- 40   ปี               
 (     )      41 - 50  ปี  (     )   51 - 60  ปี  
 
3.   วฒิุการศึกษา 
 (     )     อนุปริญญา/ปวส. (     )      ปริญญาตรี 
 (     )     ปริญญาโท (     )      ปริญญาเอก 
 
4.   ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั 
       (     )      ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 (     )      ครูปฏิบติัการสอน  
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
 

จากผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนของท่านมีผลสอบโดยภาพรวม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั.........................................ซ่ึงงานวจิยัน้ีก าหนดใหอ้ยูใ่นระดบั............................ 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ข้อ
ที่ 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านนักเรียน 
1. ความรู้พื้นฐานเดิมของนักเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
     

2. เจตคติต่อการเรียนของนักเรียนท าให้นักเรียนมีผล             
การเรียนท่ีดีข้ึน 

     

3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนนั้นมีผลให้นักเรียน            
ตั้งใจเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

     

4. นกัเรียนมีความตั้งใจเรียนมากข้ึน      
5. นักเรียนมีความถนัดทางการเรียนท าให้ผลสัมฤทธ์ิ                 

ทางการเรียนดีข้ึน 
     

6. สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียนมีส่วนเก่ียวข้อง            
กับการเรียนรู้และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน         
ของนกัเรียน 

     

7. ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวมีผลต่อตวันกัเรียนและ
ผลการเรียนของนกัเรียน 

     

ด้านครูผู้สอน 
1. ประสบการณ์ในการสอนของครูท าให้นักเรียน             

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มข้ึน 
     

2. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีจบท าให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ตรงตามเน้ือหา 

     

3. พฤติกรรมการสอนของครูมีผลต่อการคิด การพฒันา 
การเรียนของนกัเรียน 
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ข้อ
ที่ 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4. การใชส่ื้อการเรียนการสอนของครูผูส้อนท าให้นกัเรียน
ไดรั้บความรู้และพฒันาดา้นเทคโนโลยี 

     

5. การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ครูผูส้อน ท าใหค้รูเขา้ใจในตวันกัเรียนแต่ละคนมากข้ึน
สามารถส่งเสริมสนบัสนุนหรือแกไ้ขไดเ้ตม็ท่ี 

     

6. ค ุณภาพก า รสอนของครูม ีผลต ่อ ผลส ัมฤท ธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 

     

7. ครูมีบุคลิกภาพดี มีส่วนช่วยให้นกัเรียนอยากเรียนและ
สนใจการเรียนเพิ่มมากข้ึน 

     

8. การสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 

     

ด้านผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารมีการจัดการนิเทศภายในท าให้ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มข้ึน 
     

2. สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียนท่ีสะอาดเรียบร้อย            
มีระเบียบท าใหบ้รรยากาศในการเรียนดี น่าเรียน  

     

3. การจดัหาส่ือการเรียนท่ีทนัสมยั ท าให้นกัเรียนอยากเรียน
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

     

4. การจัดบริการห้องสมุดท่ีเป็นระบบ สามารถสืบค้น
ข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว ท าให้นักเรียนอยากเข้า
หอ้งสมุดเพิ่มข้ึน 

     

5. ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารท าให้นักเรียน           
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

     

6. การจัดการและด าเนินงานภายในท่ีพักท่ีสะดวก 
ปลอดภยัท าให้นักเรียนลดความตึงเครียดและส่งเสริม
ใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

     

ขอขอบพระคุณ 
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ภาคผนวก  ข 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมอื 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย  
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขนัธ์ เขต 2 
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.   แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check List) 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

2.   ขอ้มูลการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นการศึกษาทางวิชาการและน าไปใช้ส าหรับ
งานวิจยัเท่านั้น  ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของผูต้อบแบบสอบถามไม่วา่กรณีใด  ๆ  ทั้งส้ิน
แต่จะมีประโยชน์ต่อการศึกษาเท่านั้น  จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพ
ท่ีเป็นจริงและตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง  ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                
จึงขอขอบพระคุณล่วงหนา้  มา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 
 

นางชนิดา  ยอดสาลี 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใน (  )  หนา้ขอ้ความเพื่อวดัสถานภาพของท่านตามความเป็น  
                จริง   
 
1.   เพศ 
       (     )       ชาย                            (     )    หญิง 
 
2.   อาย ุ
 (     )      22 - 30  ปี (     )     31- 40   ปี               
 (     )      41 - 50  ปี  (     )   51 - 60  ปี  
 
3.   วฒิุการศึกษา 
 (     )     อนุปริญญา/ปวส. (     )      ปริญญาตรี 
 (     )     ปริญญาโท (     )      ปริญญาเอก 
 
4.   ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั 
       (     )      ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 (     )      ครูปฏิบติัการสอน  
 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
 

จากผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนของท่านมีผลสอบโดยภาพรวม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั.........................................ซ่ึงงานวจิยัน้ีก าหนดใหอ้ยูใ่นระดบั............................ 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
ข้อ
ที่ 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ด้านนักเรียน 
1. ความรู้พื้นฐานเดิมของนักเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
2. เจตคติต่อการเรียนของนักเรียนท าให้นักเรียนมีผล             

การเรียนท่ีดีข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนนั้นมีผลให้นักเรียน            

ตั้งใจเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
4. นกัเรียนมีความตั้งใจเรียนมากข้ึน +1 +1 0 0.67 เหมาะสม 
5. นักเรียนมีความถนัดทางการเรียนท าให้ผลสัมฤทธ์ิ                 

ทางการเรียนดีข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
6. สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียนมีส่วนเก่ียวข้อง            

กับการเรียนรู้และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน         
ของนกัเรียน +1 +1 0 0.67 เหมาะสม 

7. ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวมีผลต่อตวันกัเรียนและ
ผลการเรียนของนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ด้านครูผู้สอน 
1. ประสบการณ์ในการสอนของครูท าให้นักเรียน             

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
2. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีจบท าให้นักเรียนได้รับ

ความรู้ตรงตามเน้ือหา +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
3. พฤติกรรมการสอนของครูส่งผลต่อการคิด การพฒันา 

การเรียนของนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ
ที่ 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
4. การใช้ ส่ือการเรียนการสอนของครูผู ้สอนท าให้

นกัเรียนไดรั้บความรู้และพฒันาดา้นเทคโนโลยี +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
5. การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ครูผูส้อน ท าให้ครูเขา้ใจในตวันักเรียนแต่ละคนมาก
ข้ึนสามารถส่งเสริมสนบัสนุนหรือแกไ้ขไดเ้ตม็ท่ี +1 0 +1 0.67 เหมาะสม 

6. คุณภาพการสอนของครูส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

7. ครูมีบุคลิกภาพดี มีส่วนช่วยให้นกัเรียนอยากเรียนและ
สนใจการเรียนเพิ่มมากข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

8. การสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ด้านผู้บริหาร 
1. ผูบ้ริหารมีการจัดการนิเทศภายในท าให้ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
2. สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียนท่ีสะอาดเรียบร้อย            

มีระเบียบท าใหบ้รรยากาศในการเรียนดี น่าเรียน  +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
3. การจดัหาส่ือการเรียนท่ีทนัสมยั ท าให้นกัเรียนอยากเรียน

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
4. การจัดบริการห้องสมุดท่ีเป็นระบบ สามารถสืบค้น

ข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว ท าให้นักเรียนอยากเข้า
หอ้งสมุดเพิ่มข้ึน +1 0 +1 0.67 เหมาะสม 

5. ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารท าให้นกัเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

6. การจัดการและด าเนินงานภายในท่ีพักท่ีสะดวก 
ปลอดภยัท าให้นกัเรียนลดความตึงเครียดและส่งเสริม
ใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน +1 0 +1 0.67 เหมาะสม 

ขอขอบพระคุณ 
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ภาคผนวก  ค 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

A1            83.2667        53.5816        .2316           .8686 

A2            83.4667        51.3609        .5109           .8612 

A3            83.3333        51.6782        .4361           .8631 

A4            84.3667        50.2402        .3568           .8677 

A5            84.2000        51.4069        .2779           .8706 

A6            83.7000        50.7690        .4381           .8629 

A7            83.4667        52.9471        .2994           .8669 

B1            83.5333        50.7402        .4969           .8610 

B2            83.2667        52.9609        .2408           .8691 

B3            83.2333        51.2195        .5628           .8600 

B4            83.6000        50.5241        .5571           .8593 

B5            83.4000        51.6276        .4540           .8626 

B6            83.2000        51.9586        .4613           .8627 

B7            83.8333        48.0057        .5993           .8565 

B8            83.5333        50.8092        .4889           .8613 

C1            83.8333        49.6609        .4473           .8631 

C2            83.6333        47.7575        .8528           .8491 

C3            83.4667        50.7402        .4742           .8617 

C4            83.5333        50.1885        .6275           .8575 

C5            83.5667        47.6333        .5280           .8603 

C6            83.9000        49.5414        .4640           .8623 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 21 

 

Alpha =    .8680 

 
 
 
 
 
 




