
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
 



ภาคผนวก  ก 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั  
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แบบสอบถามการวจิยั  
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามส าหรับเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บทบาทอ านาจทางกฎหมายของภารกิจกระบวนการบริหารงานยติุธรรม  ส านกังานยติุธรรมจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  

2. ค าตอบของเจา้หน้าท่ีเป็นความลบั  และไม่กระทบกระเทือนต่อสวสัด์ิภาพ และ
สถาบนัแต่อยา่งไร 

3. ขอความกรุณาเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทอ านาจทาง
กฎหมายของภารกิจกระบวนการบริหารงานยุติธรรม  ส านกังานยุติธรรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ไดต้อบค าถามท่ีเป็นความจริงท่ีสุดดว้ยความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี  เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ในการ
ปรับปรุง  การบริหารงานของส านักงานยุติธรรม  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ได้มากยิ่งข้ึนและ
สอดคลอ้งกบัสภาพกาลปัจจุบนั   

4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะ

เป็นแบบเลือกตอบ (Check List)  
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ ความเขา้ใจ ในปัจจยักะบวนการบริหาร

ของส านักงานยุติธรรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) นโยบายและการวางแผน               
2) การจดัส่วนราชการของหน่วย 3) การอ านวยการและการสั่งการ 4) การประสานงานและสร้างความ
ร่วมมือ  5) ดา้นการประเมินผลและการตรวจสอบ 

ตอนที่  3 แบบสอบถามเก่ียวกบักระบวนการบริหารของส านกังานยติุธรรมจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) กลุ่มงานดา้นนโยบายและยุทธศาสตร์ 2) กลุ่มงานดา้นการ
บริหารทัว่ไป และ 3) กลุ่มงานบริการประชาชน  

ตอนที่ 4  เป็นค าถามปลายเปิดในเร่ืองขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกบักระบวนการ
บริหารของส านกังานยติุธรรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 
                             ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม          

                                                                             นายชยัพทัธ์  ทองใบ 
                                                         นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

                                        มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที่  1   สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบั บทบาท อ านาจ
ทางกฎหมายของภารกิจกระบวนการบริหารงานยุติธรรม  ของส านักงานยุติธรรมจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

 

ค าช้ีแจง   ใหท่้าน  ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่ง          หนา้ขอ้ความ  ใหต้รงกบัความเป็นจริง
ของท่าน 

 

1.  อาย ุ
        20 - 29  ปี                                        30 - 39  ปี                                                                                                                               
        40 - 49  ไป                                      50   ปีข้ึนปี     

         
2. ปัจจุบนัปฏิบติังานในสงักดั 

       ส านกังานบงัคบัคดี                           ส านกังานคุมประพฤติ                      
        ส านกังานอยัการ                                       พินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน             
        เรือนจ า                                             พนกังานสอบสวน 
        ทนายความ                                       เครือข่ายยติุธรรมชุมชน   
        อาสาสมคัรคุม้ครองสิทธ์ิและเสรีภาพ 
 

   3.  ต  าแหน่ง 
                                            ลูกจา้ง/พนกังานราชการ                  ขา้ราชการระดบั 1-3 

        ขา้ราชการระดบั 4-6                        ขา้ราชการระดบั 7 ข้ึนไป 
        อ่ืนๆ  
 

4. ระดบัการศึกษา 
         ม.3                                                 ม.6 / ปวช. 
         ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า               ปริญญาโท 
          อ่ืนๆ  

 

5. อายรุาชการ 
       นอ้ยกวา่  5  ปี                                    6 - 10  ปี 
       10 - 15   ปี                                        15 - 20  ปี 
        20   ปีข้ึนไป 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้  ความเขา้ใจในปัจจยัท่ีส่งผลต่อกระบวนการบริหาร
ของส านกังานยติุธรรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

ค าช้ีแจง   โปรดอ่านค าถามแต่ละขอ้ต่อไปน้ี  แลว้เขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งตามระดบัความ
คิดเห็นของท่านต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อกระบวนการบริหารของส านักงานยุติธรรม จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมายของคะแนนดงัน้ี 

 

 
กระบวนการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านนโยบายและการวางแผน 
1.  ส านกังานยติุธรรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  มีการก าหนด  

นโยบายการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
 

     

2.  ส านกังานยติุธรรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สามารถน า
นโยบายของกระทรวงยติุธรรมไปปฏิบติัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัสภาพปัญหาในพื้นท่ี 

 

     

3.  ผูบ้ริหารไดมี้การส่ือสารนโยบายการปฏิบติังานให้
บุคลากรรับทราบอยา่งทัว่ถึง 

     

4. บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการปฏิบติัราชการ
ของ ส านกังานยติุธรรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

     

ด้านการจัดส่วนราชการของหน่วย 
5  โครงสร้างการบริหารงาน สามารถน าไปสู่การด าเนินงาน

ท่ีบรรลุเป้าหมายได ้

     

6.  การบริหารงานดา้นบุคลากร มีความเหมาะสมดีแลว้      
7.  ผูบ้ริหารสามารถบริหารงานได้โดยไม่มีอุปสรรคเร่ือง

สายการบงัคบับญัชา 
     

8..มีการคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม
กบังานในต าแหน่ง 
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กระบวนการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการอ านวยการและการส่ังการ 

9...ผูบ้ริหาร สามารถสัง่การบงัคบับญัชาบุคลากรในหน่วยงาน
โดยไม่เป็นอุปสรรคกบัสายการบงัคบับญัชาตน้สงักดัเดิม 

     

10. ผูบ้ริหาร สามารถสัง่การและตดัสินใจในการบริหาร 
งานไดทุ้กเร่ือง 

     

11. บุคลากรสามารถปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาได ้      

12. บุคลากรทุกกลุ่มงานมีความตั้งใจในการปฏิบติังานตาม
ค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา 

     

ด้านการประสานงานและสร้างความร่วมมือ 
13.มีการประสานงานและสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ เอกชน และภาคประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

14.การด าเนินการสามารถประสานงานและสร้างความ
ร่วมมือระหวา่งกลุ่มงานได ้

     

15. หวัหนา้กลุ่มงานในแต่ละกลุ่มงาน สามารถประสาน และ
สร้างความร่วมมือในการปฏิบติังานร่วมกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

16. การเช่ือมโยงภาระงาน ในทุกกลุ่มงาน สามารถร่วมกนั
ปฏิบติังานกนัไดอ้ยา่งมีเอกภาพ 

     

ด้านการประเมินผลและการตรวจสอบ 
17. มีการก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จของแผนงานท่ีได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 

     

18. มีนโยบายการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงานต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 

     

19. มีการก าหนดแนวทางการติดตามการประเมินผลและการ
ตรวจสอบผลการปฏิบติังานตามแผนงานตามรอบไตรมาส 

     

20. ผูบ้ริหาร ไดใ้ห้ความส าคญักบัการน าผลการประเมิน มา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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ตอนที ่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบักระบวนการบริหารของส านกังานยติุธรรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน 

 

 
ส่งผลต่อกระบวนการบริหาร 

 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านกลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์   

1.  กลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร์ สามารถน านโยบาย
และยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งบูรณาการ 

     

2.  ผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปตามระยะเวลา
ของแผนปฏิบติัราชการ 

     

3.  กลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร์ สามารถผลกัดนั
แผนปฏิบติัราชการไปสู่ความส าเร็จตามท่ีพึงประสงค ์

     

4.  กลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร์ จดัท านโยบายไปสู่
การปฏิบติัไดต้ามทิศทางการด าเนินงานของหน่วยได้
เป็นอยา่งดี 

     

กลุ่มงานด้านบริหารทัว่ไป 
5.  กลุ่มงานดา้นการบริหารทัว่ไป สามารถสร้างผลงาน

ตามเป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

6.  กลุ่มงานดา้นการบริหารทัว่ไป สามารถบริหารการใช้
จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัราชการ 

     

7.  กลุ่มงานดา้นการบริหารทัว่ไป สามารถบริหาร
ทรัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งคุม้ค่า 

     

8.  กลุ่มงานดา้นการบริหารทัว่ไป สามารถด าเนินการ
ดา้นการประชาชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้ถึงการ
ใหบ้ริการของหน่วยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

ด้านกลุ่มงานบริการประชาชน 
9. กลุ่มงานบริการประชาชนสามารถแกปั้ญหาการ

ใหบ้ริการประชาชนไดร้วดเร็ว 
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ส่งผลต่อกระบวนการบริหาร 

 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

10. กลุ่มงานบริการประชาชนสามารถใหบ้ริการ
ประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว ท าให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

     

11. กลุ่มงานบริการประชาชนสามารถสร้างผลงานดา้น
การใหบ้ริการประชาชนโดยรวมไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

12. ศูนยย์ติุธรรมชุมชนสามารถด าเนินกิจกรรมให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการยติุธรรม
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

     

 

 

 ตอนที่  4   ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
                                             ขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหาร 
 

ค  าช้ีแจง    
 แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นกระบวนการจดัท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดบัปริญญาโท 

สาขา วิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฎัเพชรบุรี  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสสัมภาษณ์ในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั และจะ
น าไปใชใ้นทางวิชาการเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อยา่งใด  

ตอนท่ี  1   เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล  ของผูต้อบแบบสัมภาษณ์  
ตอนท่ี  2  ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการบริหารของส านักงานยุติธรรม จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์  ในปัจจัยท่ี ส่งผลต่อกระบวนการบริหารของส านักงานยุติธรรมจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ 5 ดา้น  ประกอบดว้ย 1) ดา้นนโยบายและการวางแผน 2) ดา้นการจดัส่วนราชการของ
หน่วยงาน 3) ดา้นการอ านวยการและการสั่งการ  4) ดา้นการประสานงานและสร้างความร่วมมือ  และ 
5) ดา้นการประเมินผลและการตรวจสอบ ไปสู่กระบวนการบริหารของส านักงานยุติธรรมจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ในภารกิจ 3 ดา้น คือ 1) กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 2) กลุ่มงานดา้นบริหาร
ทัว่ไป และ3) กลุ่มงานบริการประชาชน 
                   ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสัมภาษณ์ในคร้ังน้ีไว ้ 
ณ  โอกาสน้ีดว้ย 

 

 
 

                         นายชยัพทัธ์  ทองใบ 
                                               นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
                                                                      มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 

 

 

 



164 

 

ตอนที ่1   เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสมัภาษณ์  
1. ช่ือ....................................................................นามสกลุ........................................................... 
2. เพศ  (  ) ชาย             (  ) หญิง 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด................................................................................................................. 
4. ต  าแหน่ง...................................................หนา้ท่ีรับผดิชอบ........................................................ 
5. ประสบการณ์ท างาน....................................................................................................................... 
 
ตอนที่    2   ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อกระบวนการบริหารของส านกังานยติุธรรมของจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์   
1. ท่านคิดวา่การก าหนดนโยบายท างานของส านกังานยติุธรรมจงัหวดั สามารถกระท าไดจ้ริง
หรือไม่ และมีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวงยติุธรรม ระดบั
จงัหวดัไดอ้ยา่งไร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
2. ท่านคิดวา่โครงสร้างการบริหาร แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร์ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป และกลุ่มงานบริการประชาชน มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด หากไม่เหมาะสมควร
มีการปรับเปล่ียนอยา่งไร  และหากเหมาะสม ท่านคิดวา่โครงสร้างดงักล่าว สามารถท าใหก้าร
ปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายไดห้รือไม่อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
3. การอ านวยการและการสั่งการของผูบ้ริหาร สามารถสั่งการบังคับบัญชาบุคลากรท่ีมาจาก
หน่วยงานสังกัดกระทรวงในระดบัจงัหวดั ให้เช่ือฟังและเต็มใจปฏิบติังานตามค าสั่งไดห้รือไม่
อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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 4. การประสานงานและสร้างความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชน และกลุ่มยติุธรรม  
ชุมชนสามารถประสานกนัไดดี้หรือไม่อยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

................................................... .....................................................................................................  
 

5.  ท่านคิดว่ามีกลไกอะไรบา้งท่ีตั้งข้ึนมาเพื่อท าหน้าท่ีติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน ทั้ง 3 
กลุ่มงาน ของส านกังานยติุธรรมจงัหวดั ใหเ้กิดประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายขององคก์ร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
6. ท่านคิดว่า กลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร์ สามารถน านโยบายของกระทรวงยติุธรรมและกรม

ในสงักดั มาปฏิบติัอยา่งบูรณาการไดอ้ยา่งไร และมีปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลท่ีส าคญั 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
7. ท่านคิดว่าการบริหารงานของกลุ่มงานบริหารทัว่ไป สามารถบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดความ

คุม้ค่ากบังบประมาณของรัฐและเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดไดอ้ย่างไร และปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลท่ี
ส าคญั 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
8. ท่านคิดว่าการบริหารงานของกลุ่มงานบริการประชาชน สามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนใหไ้ดรั้บความพึงพอใจสูงสุดไดอ้ยา่งไร และมีปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลส าคญั 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
              ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสมัภาษณ์ในโอกาสน้ีไว ้
 



ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้ให้ข้อมูลคนส าคญั 

 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคญั ในกระบวนการบริหารของส านักงานยุติธรรมจังหวดัประจวบครีีขันธ์     
 

รายช่ือผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการบริหารของส านกังานยติุธรรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

ที ่ ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง โทรศัพท์ วนัทีสั่มภาษณ์ 
1 นางโสภา    เยน็แจ่ม ผอ.สถานพินิจและคุม้ครองเดก็

เยาวชนจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   
0-8715-5393-9 10 มี.ค.2558 

2 นางธาริณี  บุญแกว้ลอ้ม ผอ.ส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ สาขาหวัหินผบ. 

0-8178-2264-8 18 มี.ค.2558 

3 นายสุทิน  ชิดชอบ เรือนจ าจงัหวดั ประจวบคีรีขนัธ์  0-8185-8570-5 22 มี.ค.2558 
4 นายบุญส่ง  สนทมิโน ผอ.ส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์  
0-8537-9393-9 20 มี.ค.2558 

5 นายด าริ    ทองยม ผอ.ส านกังานคุมประพฤติ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

0-8184-2364-9 25 มี.ค.2558 

6 นายสุรชิต  สิงห์เสมานนท ์ พนกังานคุมประพฤติช านาญการ 0-3260-1961-2 28 มี.ค.2558 
7 นายปิยชาติ  ไฮค้ง พนกังานคุมประพฤติช านาญการ 0-3260-1961-2 14 มี.ค.2558 
8 นายทนงศกัด์ิ บุญแกว้ลอ้ม นกัทณัฑวิทยา ช านาญการพิเศษ   0-8715-5393-9 10 มี.ค.2558 
9 นายเทิดไทย  เวคะทร พนกังานคุมประพฤติช านาญการ 0-3260-1961-2 18 มี.ค.2558 
10 นางศิริพร อริยะสัจจะธรรม นกัวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช านาญการ  
0-3261-1159-5 22 มี.ค.2558 

11 นางสาวชิยาพร สินฉลอง นิติกรช านาญการ  0-8537-9393-9 20 มี.ค.2558 
12 นายนนัทเวชช ์วรรณสุทธ์ิ นกัจิตวิทยาช านาญการ  0-8184-2364-9 25 มี.ค.2558 
13 นายนรินทร์ บว้นฮวด ท่ีปรึกษากฎหมาย 0-8191-8692-9 28 มี.ค.2558 
14 นายวชัรินทร์ จนัทร์เดช ผูแ้ทนเครือข่ายยติุธรรมชุมชน 0-3260-1326 31 มี.ค.2558 
15 นายบรรพต เพิ่มพนู นิติกร 0-3260-1326 29 มี.ค.2558 
16 น.ส. เกษราภรณ์ เพช็รไทย นิติกร 0-3260-1326 30 มี.ค.2558 

 



 
ภาคผนวก  ค 

 

เอกสารประกอบทีใ่ช้ในงานวจิยั 
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