
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง คุณลกัษณะและพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
วฒันธรรมคุณภาพของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
เป็นการวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
1. ประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต  2  ปีการศึกษา  2558  จ  านวน  1,002  คน  
2. กลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่ม

อยา่งง่าย ก าหนดขนาดตวัอยา่งดว้ยการเปิดตารางของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 
อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2549 : 43) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 300 คน จากนั้นค านวณสัดส่วนในการสุ่ม
ตวัอย่างในแต่ละอ าเภอโดยใช้วิธีเทียบบญัญติัไตรยางศ ์ ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
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ตารางท่ี  3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  จ  าแนกตามอ าเภอ 
 

อ ำเภอ ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
อ  าเภอท่ายาง 402 120 
อ าเภอบา้นลาด 232 69 
อ าเภอชะอ า 186 56 
อ าเภอแก่งกระจาน 182 55 

รวม 1,002 300 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน 

1 ฉบบั แบ่งเป็น 4 ตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ค  าถามประกอบดว้ย เพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์
ในการท างาน 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ 
บุคลิกภาพ ความสามารถในการบริหาร การตดัสินใจ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และวิสัยทศัน์ 
จ านวน 40 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑก์ารคะแนน ดงัน้ี 

5 คะแนน  หมายถึง คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4    คะแนน  หมายถึง คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
3   คะแนน  หมายถึง คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2    คะแนน  หมายถึง คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
1    คะแนน  หมายถึง คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 5 ดา้น 

ได้แก่ ด้านการติดต่อส่ือสาร ด้านภาวะผูน้ า ด้านการควบคุมบงัคบับญัชา ด้านการจูงใจ และ
ด้านการก าหนดเป้าหมาย จ านวน 40 ขอ้ ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑก์ารคะแนน ดงัน้ี 
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5 คะแนน  หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4    คะแนน  หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารอยูใ่นระดบัมาก 
3   คะแนน  หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2    คะแนน  หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 
1    คะแนน  หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัวฒันธรรมคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

ด้านการจดัท าและวางแผน ด้านการปฏิบติัตามแผน ด้านติดตามประเมินผล และด้านการปรับปรุง
พฒันา จ านวน 31 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั 
ไดแ้ก่  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

5 คะแนน  หมายถึง มีวฒันธรรมคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4    คะแนน  หมายถึง มีวฒันธรรมคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
3   คะแนน  หมายถึง มีวฒันธรรมคุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2    คะแนน  หมายถึง มีวฒันธรรมคุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ย 
1    คะแนน  หมายถึง มีวฒันธรรมคุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามหลกัล าดบัดงัน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด  ทฤษฎี  เก่ียวกบัการคุณลกัษณะของผูบ้ริหาร พฤติกรรม 

การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา และวฒันธรรมคุณภาพของสถานศึกษา 
2. ก าหนดตัวแปรและนิยามศัพท์เฉพาะ เพื่อสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า  5 ระดบั 
3. สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างตามนิยามศพัท์เฉพาะโดยค านึงถึงบริบทของสถานศึกษา  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต  2 
4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอค าแนะน า

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงกบัขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนด 
5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงเน้ือหา (Content Validity) แลว้น ามาวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
โดยใชว้ิธีหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
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2548 : 117) เลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั .05 ถือวา่ขอ้ค าถามมีความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) สามารถน าไปใชไ้ด ้ 

6. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และครูผูส้อนโรงเรียนวดัมณีเล่ือน โรงเรียนวดัเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์ ) 
โรงเรียนวดัทองนพคุณ(เจริญราษฎร์วิทยาคาร) และโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน แล้วน าแบบสอบถามไปหาค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Crobach, 1990 : 202-204) แลว้
น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ปรับปรุงขอ้ค าถามก่อนน าไปใชจ้ริง  

7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แล้ว เสนออาจารยที์่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อปรับแกไ้ขคร้ังสุดทา้ย  แลว้จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์และน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 
ในเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองดงัน้ี   
1. ขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ถึงผูอ้  านวยการส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
2. ติดต่อประสานงานกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อน าหนังสือขอความอนุเคราะห์และ

แบบสอบถามไปให้กบัผูบ้ริหารครูผูส้อนในสถานศึกษานั้น ๆ โดยผูว้ิจยัน าแบบสอบถามและหนงัสือ
ขอความอนุเคราะห์ไปใหด้ว้ยตนเองพร้อมรับคืนกลบัมาภายใน 15 วนั  

3. แบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมา ผูว้ิจยัจะน ามาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์
ก่อนน าไปประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติ  

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์  ดงัน้ี 
1.   วิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งโดยค านวณหาค่าความถ่ี (Frequency) และ

ใชค้่าร้อยละ (Percentage) 
2. วิ เคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะและพฤติกรรมการบริหารของผู ้บริหาร

สถานศึกษา โดยใชค้่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และรวมทุกดา้น 
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โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1997 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 
2549 : 89) ดงัน้ี 

 4.51 - 5.00   หมายถึง   มีการบริหารอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50   หมายถึง   มีการบริหารอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 - 3.50   หมายถึง   มีการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 - 2.50   หมายถึง   มีการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 - 1.50   หมายถึง   มีการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัวฒันธรรมคุณภาพของสถานศึกษา โดยใชค้่าเฉล่ีย (X )  และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และรวมทุกดา้น โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ในการแปล
ผลตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1997 อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2549 : 89) ดงัน้ี 

 4.51 - 5.00   หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50   หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 - 3.50   หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 - 2.50   หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 - 1.50   หมายถึง   มีคุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
4.  วเิคราะห์คุณลกัษณะและพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาสถานศึกษา

ท่ีส่งผลต่อวฒันธรรมคุณภาพของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 โดยใชส้ถิติการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
 
 

 
 
  
 




