
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก 
 

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง  การบริหารทุนทางสังคมเพือ่การพฒันาชุมชนในพืน้ที่อ าเภอกุยบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

……………………………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทุนทางสังคมเพื่อการ
พฒันาชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

2. ค าตอบท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ใหก้บัผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารทุนทางสังคมเพื่อการพฒันาชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรี 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูว้จิยัจึงใคร่ขอความร่วมมือท่านผูต้อบแบบสอบถาม
ใหข้อ้มูลตามความเป็นจริงและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีไดป้ระสบอยู ่ซ่ึงแบบสอบถาม
น้ีจะไม่มีผลกระทบกบัตวัผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใดทั้งส้ิน ฉะนั้นความจริงใจและ
ขอ้เทจ็จริงในการตอบแบบสอบถามของท่านจะช่วยใหก้ารด าเนินการวจิยัคร้ังน้ีบรรลุผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงคก์ารวจิยั จึงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์ดว้ยดี และขอขอบพระคุณเป็น
อยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
  ตอนท่ี 2 ทุนทางสังคม 

 ตอนท่ี 3 การพฒันาชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวมนสัว ี นวลละออง 
    นกัศึกษาปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 
1. เพศ 

 (  )  ชาย    (  ) หญิง  
 
2. อาย ุ
   (  )   ต ่ากวา่ 30 ปี     (  ) 30 - 39 ปี    
   (  )  40 - 49  ปี    (  ) 50 - 59 ปี 
 (  )  60 ปีข้ึนไป    
 
3. สถานภาพสมรส 
  (  )  โสด    (  ) สมรส    
  (  )  หมา้ย    (  ) หยา่/แยกกนัอยู ่
  
4. ระดบัการศึกษา 
  (  ) ประถมศึกษา   (  )  มธัยมศึกษา  
  (  ) อนุปริญญา     (  )  ปริญญาตรี   

 (  ) สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 
 
5. อาชีพ  
  (  )  เกษตรกรรม   (  ) คา้ขาย    
  (  )  พนกังานบริษทัเอกชน   (  ) รับราชการ 
  (  )  รับจา้งทัว่ไป   (  )  นกัเรียน/นกัศึกษา   
  (  )  แม่บา้น    (  )  ธุรกิจส่วนตวั  

 (  )  ประมง    (  )  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ  
 (  )  อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 
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ตอนที ่2 ทุนทางสังคม 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 5 หมายถึง   ทุนทางสังคมอยูใ่นระดบัท่ีมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง   ทุนทางสังคมอยูใ่นระดบั มาก 
 3 หมายถึง   ทุนทางสังคมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2 หมายถึง   ทุนทางสังคมอยูใ่นระดบันอ้ย  
 1 หมายถึง   ทุนทางสังคมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 

ทุนทางสังคม ระดับทุนทางสังคม 

5 4 3 2 1 

ด้านทุนมนุษย์  
1. บุคคลในต าบลเป็นคนมีน ้าใจเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น 

     

2. บุคคลในต าบลมีคุณธรรม มีวนิยั และซ่ือสัตย ์      
3. บุคคลในต าบลมีจิตส านึก มีน ้าใจ เสียสละเพื่อส่วนรวม      
4. บุคคลในต าบลมีความรู้ความสามารถในการพฒันาตนเองและ

สังคม 
     

5. บุคคลในต าบลมีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง      
6. บุคคลในต าบลมีการรวมกลุ่มกนัเพื่อท าประโยชน์ใหส่้วนรวม      
ด้านทุนทีเ่ป็นสถาบัน 
7. ในต าบลมีกลุ่มออมทรัพยต่์างๆท่ีเขม้แขง็ 

     

8. ในต าบลมีกลุ่มอาชีพท่ีเขม้แขง็และมีผลผลิตอยา่งต่อเน่ือง      
9. ในต าบลมีโรงเรียนท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคม      
10. ในต าบลมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีเป็นท่ียอมรับของ

สังคม 
     

11. ในต าบลมีวดัท่ีประชาชนใหก้ารเคารพนบัถือ      
12. ในต าบลมีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมุ่งมัน่ในการพฒันาดา้น

ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
     

13. ในต าบลมีสถาบนัครอบครัวท่ีเขม็แขง็      
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ตอนท่ี 2 (ต่อ) 
 

ทุนทางสังคม ระดับทุนทางสังคม 

5 4 3 2 1 

ด้านทุนทางปัญญาและวฒันธรรม  
14. ในต าบลมีจารีต ประเพณีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 

     

15. บุคคลในต าบลมีความภาคภูมิใจท่ีเป็นคนกุยบุรี      
16. บุคคลในต าบลมีภูมิปัญญาไทยหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีการ

สืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
     

17. ในต าบลมีแหล่งประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ินเป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไป      
18. บุคคลในต าบลมีผูรู้้ท่ีสามารเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยใหแ้ก่คนรุ่น

หลงั 
     

19. บุคคลในต าบลมีสืบทอดการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองใชพ้ื้นบา้นจาก
บรรพบุรุษ 

     

20. ในต าบลมีศูนยก์ารเรียนรู้สืบสาน และต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      
ด้านทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ   
21. ในต าบลมีแม่น ้าหรือล าคลองท่ีมีน ้าไหลผา่นตลอดปี 

     

22. ในต าบลมีป่าไมแ้ละของป่าท่ีสมบูรณ์      
23. ในต าบลมีผลผลิตทางการเกษตรของชุมชนท่ีโดดเด่น      
24. ในต าบลมีสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษท่ี์มีช่ือเสียง      
25. ในต าบลมีการรวมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตอนที ่ 3  การพฒันาชุมชนในพืน้ทีอ่ าเภอกุยบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 5 หมายถึง   การพฒันา ชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรีอยูใ่นระดบัท่ีมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง   การพฒันา ชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรีอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง   การพฒันา ชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรีอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง    การพฒันา ชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรีอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง    การพฒันา ชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรีอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

การพฒันาชุมชนในพืน้ทีอ่ าเภอกุยบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ระดับการพฒันา 

5 4 3 2 1 

1. ประชาชนมีสุขภาพท่ีแขง็แรง และสามารถด ารงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งปกติ      

2. ประชาชนไดรั้บบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลในต าบล
อยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

     

3. ประชาชนมีความปลอดภยัจากอุบติัเหตุและอนัตรายอ่ืน ๆ จากการ
อาศยัอยูใ่นชุมชน 

     

4. ประชาชนมีท่ีอยูอ่าศยัท่ีมัน่คง แขง็แรง      
5. ประชาชนมีความอดทนต่อความเหน่ือยยากจากการท างาน      
6. ประชาชนนอนหลบัพกัผอ่นท่ีเพียงพอในแต่ละวนั      
7. ประชาชนมีความสุขกบัสภาพชีวติในปัจจุบนั      
8. ประชาชนมีความสุขสงบทางจิตใจ      

9. ประชาชนมีวธีิการจดัการความเครียดไดอ้ยา่งเหมาะสม      
10. ประชาชนมีหลกัธรรมค าสอนของศาสนาท่ีนบัถือไวค้อยยดึเหน่ียว

จิตใจ 
     

11. ประชาชนเป็นคนมองโลกในแง่ดีเม่ือตอ้งประสบปัญหาและสามารถ
จดัการกบัปัญหานั้น ๆ ได ้

     

12. ประชาชนมีความภาคภูมิใจในตวัตนของตนเอง      
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ตอนท่ี 3 (ต่อ) 
 

การพฒันาชุมชนในพืน้ทีอ่ าเภอกุยบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ระดับการพฒันา 

5 4 3 2 1 

13. ประชาชนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนบา้น      
14. ประชาชนใหก้ารช่วยเหลือผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาส      
15. ประชาชนมีความเสียสละแรงกายหรือทรัพยสิ์นเพื่อช่วยเหลือสังคม      
16. ประชาชนมีความมัน่ใจวา่หากมีความเดือดร้อนญาติพี่นอ้งและเพื่อน

บา้นจะใหก้ารช่วยเหลือได ้
     

17. ประชาชนมีความสุขกบัการอยูร่่วมกบัเพื่อนบา้น      
18. ประชาชนไดรั้บการสนบัสนุนท่ีดีจากครอบครัวและสังคม      
19. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อรายไดท่ี้ไดรั้บ      
20. ประชาชนมีสถานะทางการเงินและรายไดท่ี้มัน่คง      
21. ประชาชนมีความมัน่คงและปลอดภยัในการท างาน      
22. ประชาชนมีรายไดท่ี้เพียงพอต่อค่าใชจ่้ายในครอบครัว      
23. ประชาชนมีอาชีพท่ีมัน่คงและมีความกา้วหนา้ในอาชีพ      
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิยเร่ือง 
การบริหารทุนทางสังคมเพือ่การพฒันาชุมชนในพืน้ทีอ่ าเภอกุยบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  

…………………………… 
ค าช้ีแจง 
 แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทุนทางสังคมเพื่อการพฒันา
ชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   ผูว้จิยัจึงขอความกรุณาจากท่านในการให้
ขอ้มูลตามความเป็นจริงจากการปฏิบติังานของหน่วยงานของท่านในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
ข้อมูลทัว่ไป 

1. ช่ือผูใ้หก้าร
สัมภาษณ์…………………………………………………………………............... 

2. หน่วยงาน………………………………………….................................................. 
3. วนัท่ี……………………..เวลา………………สถานท่ีให้

สัมภาษณ์………………… 
 
ประเด็นค าถาม 

1. การบริหารทุน มนุษยเ์พื่อการพฒันาชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรี จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  ควรมีแนวทางในการบริหารอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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2. การบริหารทุน สถาบนัเพื่อการพฒันาชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรี จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  ควรมีแนวทางในการบริหารอยา่งไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

3. การบริหารทุนทางปัญญาและวฒันธรรมเพื่อการพฒันาชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอกุยบุรี 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ควรมีแนวทางในการบริหารอยา่งไร 
 …......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

4. การบริหารทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการพฒันาชุมชนในพื้นท่ี
อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ควรมีแนวทางในการบริหารอยา่งไร 
….........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



ภาคผนวก ค 
 

แบบสรุป ค่า IOC และความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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แบบสรุป ค่า IOC และความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 

ส่วนที ่2 ทุนทางสังคม 
 

ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า IOC  
ทีค่ านวณได้ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 0 1 1 2 0.67 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 

10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 
12 1 1 1 3 1 
13 1 0 1 2 0.67 
14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 1 3 1 
17 1 1 1 3 1 
18 1 1 1 3 1 
19 0 1 1 2 0.67 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 3 1 
22 1 1 1 3 1 
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ส่วนที ่2 ทุนทางสังคม (ต่อ) 
 

ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า IOC  
ทีค่ านวณได้ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

23 1 1 1 3 1 
24 0 1 1 2 0.67 
25 1 1 1 3 1 

 

ส่วนที ่3 การพฒันาชุมชนในพืน้ทีอ่ าเภอกุยบุรี 
 

ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า IOC  
ทีค่ านวณได้ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 0 1 1 2 0.67 
5 1 0 1 2 0.67 
6 1 0 1 2 0.67 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 

10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 0 1 1 2 0.67 

17 1 1 1 3 1 
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ส่วนที ่3 (ต่อ) 
 

ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า IOC  
ทีค่ านวณได้ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

18 1 1 1 3 1 
19 1 1 1 3 1 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 3 1 
22 0 1 1 2 0.67 
23 1 1 1 3 1 

 
ทุนทางสังคม 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.947 25 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

c1 89.2000 233.959 .582 .945 

c2 89.4333 231.495 .554 .946 

c3 89.4667 227.499 .828 .942 

c4 89.3667 224.723 .879 .942 

c5 89.1667 232.902 .756 .944 

c6 89.2333 230.392 .649 .944 

c7 89.5333 230.878 .516 .946 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

c8 89.3667 223.137 .742 .943 

c9 89.1000 233.403 .647 .945 

c10 89.1000 230.507 .810 .943 

c11 89.0333 233.757 .602 .945 

c12 89.2333 232.737 .618 .945 

c13 88.8333 240.075 .558 .946 

c14 89.3000 243.666 .284 .948 

c15 88.6000 243.352 .344 .947 

c16 89.3000 235.252 .508 .946 

c17 89.5667 229.013 .647 .944 

c18 89.6667 230.989 .759 .943 

c19 89.7333 227.857 .746 .943 

c20 89.8000 227.131 .817 .942 

c21 89.8333 221.385 .754 .943 

c22 89.9000 219.886 .770 .943 

c23 89.3333 241.471 .257 .949 

c24 89.7000 231.321 .536 .946 

c25 89.6000 227.697 .668 .944 



139 
 

การพฒันาชุมชนในพืน้ทีอ่ าเภอกุยบุรี 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.953 23 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

q1 92.7586 141.975 .511 .953 

q2 93.4828 138.259 .626 .952 

q3 93.1724 141.433 .572 .952 

q4 92.7931 140.099 .683 .951 

q5 93.0000 138.786 .646 .951 

q6 93.1034 142.596 .439 .955 

q7 92.7931 140.384 .714 .951 

q8 92.7586 140.975 .729 .950 

q9 93.0345 138.677 .738 .950 

q10 93.2069 138.527 .707 .951 

q11 93.0000 140.857 .692 .951 

q12 92.7241 142.064 .657 .951 

q13 92.6897 147.222 .413 .954 

q14 92.8276 142.362 .712 .951 

q15 93.1724 141.433 .609 .952 

q16 92.8621 139.766 .827 .949 

q17 92.8966 139.453 .794 .950 

q18 92.7931 138.170 .848 .949 



140 
 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

q19 93.1379 138.195 .771 .950 

q20 93.1724 140.076 .685 .951 

q21 93.0690 139.209 .773 .950 

q22 93.1034 141.596 .703 .951 

q23 93.0000 141.000 .740 .950 

 
 



  ภาคผนวก ง 
 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคญัและประมวลภาพขณะท าการสัมภาษณ์ 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคญั 
 
ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ว.ด.ป. 

ทีสั่มภาษณ์ 
1 พระรัตนเวที (ช านาญ เขมนนฺโท) รองเจา้คณะจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

เจา้อาวาสวดักุยบุรี 
10 มิ.ย. 2559 

2 พระครูโสภณธรรมพิทกัษ์ เจา้อาวาสวดัธรรมรังษี(นาวลัเปรียง) 10 มิ.ย. 2559 
3 นางดวงพร  ราชานาค   ประธานกลุ่มขา้วไรซ์เบอร่ี   10 มิ.ย. 2559 
4 นายนิติพฒัน์  แน่นแควน้   ผูใ้หญ่บา้นบา้นยา่นซ่ือ   10 มิ.ย. 2559 
5 นางชนั  เกล้ียงกลม   ประธานกลุ่มแม่บา้นขวญัลดาร่วมใจ   11 มิ.ย. 2559 
6 นางประจวบ  พัว่ทา ประธานกลุ่มอนุรักษส์ัตวป่์า   11 มิ.ย. 2559 
7 นางสมใจ  คงศร    ประธานกลุ่มอาชีพชาใบหม่อน 11 มิ.ย. 2559 
8 นายปฐว ี กรีดกาย   สารวตัรก านนัต าบลเขาแดง   12 มิ.ย. 2559 
9 นายทนิตย ์ จนัทร์เนย   ก านนัต าบลกุยเหนือ   12 มิ.ย. 2559 

10 นายอ านาจ  บุญมา   ปราชญช์าวบา้นถกัอวน   12 มิ.ย. 2559 
11 นางจนัทนี  สนธิ   ปราชญผ์ูมี้ความรู้ดา้นนวดแผนไทย 13 มิ.ย. 2559 
12 นางศศิธร  ขยุชยัภูมิ   ปราชญช์าวบา้นดา้นการท าอาหาร

สัตวอิ์นทรีย ์
13 มิ.ย. 2559 

13 นางไฉน  ศรีเจริญ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบา้นป่าถล่ม 

13 มิ.ย. 2559 

14 นายเอกนรินทร์  สุดชู   พฒันาการอ าเภอกุยบุรี   14 มิ.ย. 2559 
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ประมวลภาพขณะท าการสัมภาษณ์ 

 

 
พระครูโสภณธรรมพทิกัษ์ 

 

 
นายอ านาจ  บุญมา   
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นางสมใจ  คงศร 

 
 

 
นางประจวบ  พัว่ทา 


