
 

 

บทที ่ 3 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ืองรูปแบบองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดัเพชรบุรี      
มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์การแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดัเพชรบุรี           
2) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดัเพชรบุรี  และ       
3) จดัหาแนวทางในการพฒันารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดั
เพชรบุรี ซ่ึงเป็นการวิจยัแบบผสม (Mixed Method Research) ทั้งการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
โดยการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ มีขั้นตอนการวจิยัดงัน้ี  
 

ระเบียบวธิีวจิัยเชิงปริมาณ 
  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นก าลงัพลของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดัเพชรบุรี 

จ  านวน 557 คน (ณ วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2557: งานอตัราก าลงัพล มณฑลทหารบกท่ี 15) 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ นายทหารสัญญาบตัร นายทหารชั้นประทวน 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของมณฑลทหารบกท่ี 15 จังหวดัเพชรบุรี โดยผูว้ิจ ัยได้
ด าเนินการดงัน้ี  

1. ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรของทาโรยามาเน่  (Taro Yamane, 1973  
อา้งถึงใน บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549: 88) ดงัน้ี 
 
     n = N 

                1+Ne2 
 N     แทน  ขนาดของประชากร 
 n     แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

e      แทน  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ก าหนดใหค้วามคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบัร้อยละ  5     
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แทนค่า n          =           557  
     1 + 557 (0.05)2 

 =   232.76  คน 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจะด าเนินการแจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 233 คน   
2. การสุ่มตัวอย่าง  ผู ้วิจ ัยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้ นภูมิ  (Proportional Stratified 

Random Sampling) ของก าลงัพลในแต่ละประเภท ดงัตารางท่ี 3.1  
 
ตารางท่ี 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ  าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ล าดบัท่ี ประเภทต าแหน่ง 
จ านวน 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
1 นายทหารชั้นสัญญาบตัร 127 53 
2 นายทหารชั้นประทวน 376 157 
3 ลูกจา้งประจ า 20 9 
4 พนกังานราชการ 34 14 
 รวม 557 233 

 
3. หลงัจากไดก้ลุ่มตวัอยา่งในแต่ละประเภทต าแหน่งแลว้ ผูว้จิยัใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่ง

แบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชว้ธีิจบัฉลากรายช่ือบุคลากรในแต่ละประเภทต าแหน่ง 
  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัเป็นแบบสอบถาม  (Questionnaires) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน

จากเอกสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 3  ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็น

แบบส ารวจรายการ  เพื่อให้เลือกตอบ ประกอบดว้ย เพศ อายรุาชการ ระดบัการศึกษา และต าแหน่ง
หนา้ท่ี 

ตอนท่ี 2  เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อองคก์ารแห่งการเรียนรู้ ลกัษณะค าถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

คะแนน 5  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันามากท่ีสุด 
คะแนน 4  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันามาก 
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คะแนน 3  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันาปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันานอ้ย 
คะแนน 1  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันานอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3  เป็นค าถามเก่ียวกบัองค์การแห่งการเรียนรู้ ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
คะแนน 5  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันามากท่ีสุด 
คะแนน 4  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันามาก 
คะแนน 3  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันาปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันานอ้ย 
คะแนน 1  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัพฒันานอ้ยท่ีสุด 
ขั้นตอนการสร้างและพฒันาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้ด าเนินการ

สร้างแบบสอบถามตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือให้

สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคใ์นการศึกษา 
2. ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามและก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามให้ครอบคลุมตาม

กรอบแนวคิดท่ีไดก้ าหนดไว ้
3. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อหา

ความเท่ียงตรงเชิงประจกัษ์ (Face Validity) เพื่อตรวจขอ้ค าถามเน้ือหาของค าถาม  และขอ้แนะน า
มาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม 

4. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัยประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ี
ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน  ซ่ึงมีรายช่ือดงัน้ี 

4.1 รองศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา  บุญส่ง  ดา้นระเบียบวธีิวจิยัและหลกัสถิติ 
4.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อญัชนา  พานิช  ดา้นระเบียบวธีิวจิยัและหลกัสถิติ 
4.3 พ.อ.สรวชั  กล่อมอ าภา ดา้นภารกิจและบทบาทหนา้ท่ีของมณฑลทหารบกท่ี 15 

จงัหวดัเพชรบุรี       
จากนั้ นน าผลการตรวจมาหาค่า IOC เพื่อพิจารณาคัดเลือกเฉพาะข้อรายการ 

(Items) ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ซ่ึงหมายถึงรายการนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการจะ
วดั โดยก าหนดความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ี  
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+ 1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะวดั  
0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะวดั  
- 1    หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะวดั 

5. การตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือ โดยน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Try Out) จ านวน  30  ชุด แลว้น าผลมาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดย
ใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach Coefficient Alpha)  (สิทธ์ิ  ธีรสรณ์, 2552: 124)  
ไดค้่าความเช่ือมัน่ดา้นโครงสร้างองคก์ารเท่ากบั 0.743 ดา้นภาวะผูน้ า เท่ากบั 0.811 ดา้นวฒันธรรม
องคก์าร เท่ากบั 0.823 ดา้นยทุธศาสตร์เท่ากบั 0.746 ดา้นวิสัยทศัน์เท่ากบั 0.778 ดา้นสภาพแวดลอ้ม
เท่ากบั 0.767 และดา้นองคก์ารแห่งการเรียนรู้เท่ากบั 0.918 

6. จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์  จ  านวน 233 ชุด ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษาคร้ังน้ี    

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเองตามล าดบั

ขั้นตอนดงัน้ี 
1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีถึงผูบ้ญัชาการมณฑลทหารบกท่ี 15 

จงัหวดัเพชรบุรี เพื่อขอความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการด าเนินการแจกแบบสอบถาม 
และเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ติดต่อประสานงานกบัหัวหนา้งานก าลงัพล เพื่อน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์และ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้จิยัไดไ้ปจดัเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง   

3. น าแบบสอบถามที่รับคืนมาตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องสมบูรณ์ 
แล้วน าไปประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติ 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปประมวลผลค่าทางสถิติเพื่อหาค่าสถิติดงัน้ี 
1. ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการเพื่อให้

เลือกตอบ วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)    
2. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ น ามาหาค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยในการแปลความหมายค่าเฉล่ียใช้การค านวณหาค่า
อนัตรภาคชั้น (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2545: 29) โดยค านวณไดด้งัน้ี 
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ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  = คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
    จ  านวนชั้น 

= 5- 1 
  5 

= 0.80 
 

 ค่าเฉล่ีย     ความหมาย 
4.21 - 5.00  หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด      
3.41 - 4.20  หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก   
2.61 -  3.40 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง  
1.81 – 2.60 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย   
1.00 – 1.80 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3. องค์การแห่งการเรียนรู้ น ามาหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยในการแปล
ความหมายใชเ้กณฑก์ารค านวณหาค่าอนัตรภาคชั้น (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2545: 29) 

ค่าเฉล่ีย     ความหมาย 
4.20 - 5.00   หมายถึง   องคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด      
3.41 - 4.20    หมายถึง  องคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก   
2.61 -  3.40   หมายถึง  องคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง  
1.81 – 2.60   หมายถึง  องคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย   
1.00 – 1.80   หมายถึง  องคก์ารแห่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานการวจิยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
วเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดั

เพชรบุรี  โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
เพื่อหาตวัแปรส าคญัในการอธิบายความผนัแปรขององค์การแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 
จงัหวดัเพชรบุรี  
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ระเบียบวธีิวจิัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
  

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล   
การวจิยัคร้ังน้ีมีวธีิการด าเนินการศึกษา 2 รูปแบบ คือ 
1. การวิจัยเอกสาร  (Documentary  Research)  เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลจาก

เอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ นโยบายการพฒันาองค์การแห่งการเรียนรู้ของกองทพับก และ
มณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดัเพชรบุรี 

2. การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-Dept Interview) เป็นการสัมภาษณ์เจาะลึกบุคคลผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญั (Key Informants) โดยแบบมีโครงสร้าง  ท่ีผูว้ิจยัสังเคราะห์ข้ึนมาจากวรรณกรรม และ
น าผลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก มาวเิคราะห์และสังเคราะห์ตรวจสอบยนืยนัจากขอ้มูลเอกสาร 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  นายทหารสัญญาบัตร นายทหารชั้ น

ประทวน ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดัเพชรบุรี รวมทั้งส้ิน 
10 คน  

ขั้นตอนการสัมภาษณ์ 
1. ก าหนดขอบเขตและแนวค าถามท่ีประกอบดว้ยหัวขอ้ยอ่ยประมาณ 3-4 หัวขอ้ท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งกนั โดยยดึตามวตัถุประสงค ์ค าถามในการวจิยั หรือจากกรอบแนวคิดในการวจิยั 
2. สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการสัมภาษณ์ 
3. เปิดเผยวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ให้ผูต้อบรู้ทั้งหมด ตั้งแต่ตอนเร่ิมตน้ พร้อม

ทั้งขออนุญาตใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียงการสัมภาษณ์ 
4. เร่ิมตน้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ในประเด็นท่ีตอ้งการทราบขอ้มูลในรายละเอียด

จากค าถามแรกไปค าถามสุดทา้ย โดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย สั้นกระชบั ให้เวลาคิดแก่ผูต้อบ ไม่ถามแทรก 
หรือขดัจงัหวะการพูดของผูต้อบ สร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายให้เป็นไปตามธรรมชาติของการสนทนา 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดเห็นในประเด็นท่ีสัมภาษณ์ 

5. สรุปความเห็นและการสอบถามประเด็นท่ีอยากจะทราบเพิ่มเติม เพื่อให้ผูต้อบได้
แสดงความคิดเห็นเป็นค าถามปิดทา้ยการสัมภาษณ์ 

6. เม่ือส้ินสุดการสัมภาษณ์ กล่าวขอบคุณในคุณค่าของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการสัมภาษณ์ 
และการเสียสละเวลาอนัมีค่าเพื่อผลการศึกษาท่ีเกิดความสมบูรณ์มากท่ีสุด 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นขั้นตอนท่ีผูว้จิยักระท าอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ก่อน

การสัมภาษณ์ การเก็บขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัยึดหลกัการตาม
แนวคิดของ Miles and Huberman (1994) แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน (ชาย โพธิสิตา, 2554: 335-337) 
คือ 

1. การจัดระเบียบข้อมูล (Data Organization) ผู ้วิจัยได้เรียบเรียงข้อมูลท่ีได้จาก
การศึกษาเอกสาร บทสรุปท่ีไดว้ิเคราะห์จากการบนัทึกเสียงท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เจาะลึก ผูใ้ห้ขอ้มูล
ส าคญัเก่ียวกับแนวทางในการพฒันารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 
จงัหวดัเพชรบุรี จ านวน 10 คน มาท าการจดัเก็บข้อมูลให้เป็นระเบียบ เป็นหมวดหมู่ สามารถ
น ามาใชไ้ดส้ะดวกตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือไดง่้าย น าขอ้มูลท่ีจดัระเบียบแลว้ย่อ
หรือลดทอนขอ้มูล (Data Reduction) ใหมี้ขนาดเล็กลงหรือเฉพาะส่วนท่ีจะน าไปวเิคราะห์ไดจ้ริง 

2. การแสดงขอ้มูล (Data Display) ผูว้ิจยัเช่ือมโยงขอ้มูลท่ีจดัระเบียบแลว้เขา้ดว้ยกนั
น าเสนอขอ้มูลในรูปแบบการพรรณนา 

3. การหาข้อสรุปและการตีความ (Conclusion and Interpretation) ผูว้ิจยัหาข้อสรุป
และตีความจากปรากฏการณ์หรือขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการแสดงขอ้มูล รวมถึงตรวจสอบสามเส้าดา้น
ทฤษฎี และการตรวจสอบสามเส้าดา้นวธีิการรวบรวมขอ้มูล 

การตรวจสอบข้อมูล 
ผูว้ ิจยัได ้ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลแบบสามเส้า  โดยพิจารณา   

ความสอดคลอ้งและความแตกต่างของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัระเบียบขอ้มูล หาขอ้สรุปตีความใน
รูปแบบการพรรณนาตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนดไว้ โดยท าการตรวจสอบข้อมูลแบบ 
“Triangulation” หรือ เรียกว่า “การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า” เป็นการใช้กระบวนการวิธีท่ี
หลากหลาย (the Multiple Method Approach) ในการตรวจสอบและวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data  Triangulation) โดยการพิสูจน์ว่าขอ้มูลท่ี
ได้มานั้นถูกตอ้งหรือไม่ วิธีการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบแหล่งของขอ้มูล ได้แก่ แหล่งเวลา 
แหล่งสถานท่ี และแหล่งบุคคล 

2. การตรวจสามเส้าดา้นทฤษฎี (Theory Triangulation) โดยตรวจสอบว่าหากผูว้ิจยั
ใชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีต่างกนัออกไปจากเดิมจะท าใหก้ารตีความขอ้มูลแตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใด 

3. การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) 
โดยการใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ กนัเพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั เช่น การใช้วิธีการ
สังเกตควบคู่กบัการซกัถาม พร้อมกนันั้นก็ศึกษาขอ้มูลจากต าราหรือหนงัสือประกอบ 
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สรุปส าหรับการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้าของการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการตรวจสอบ
ในดา้นขอ้มูล ดา้นทฤษฎี และดา้นวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

สรุปผลการวจัิย 
แนวทางท่ีเหมาะสมและขอ้เสนอแนะในการพฒันาองค์การแห่งการเรียนรู้ของมณฑล

ทหารบกท่ี 15 จงัหวดัเพชรบุรี 
1. การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนา

องคก์ารแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดัเพชรบุรี 
2. การเสนอสรุปผลการวิจยั คือ ความพยามยามในการหาความหมายของขอ้มูลท่ีได้

จากการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลมาสร้างระบบความคิด รวมทั้ งการอภิปรายผลท่ีได้จาก
การศึกษาองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดัเพชรบุรี รวมทั้งสังเคราะห์แนวทาง
ท่ีเหมาะสมในการพฒันาปัจจยัท่ีส่งผลต่อองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดั
เพชรบุรีท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาองค์การแห่งการเรียนรู้ของมณฑลทหารบกท่ี 15 จงัหวดั
เพชรบุรีมากยิง่ข้ึน 
 
 
 


