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ช่ือวทิยานิพนธ์  การพฒันาสมรรถนะการสอนครูภาษาไทยโดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพ่ือนร่วมพฒันา
วิชาชีพของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล ผู้วิจัย นางสาวสิริมา  ทองใบ  สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
พ.ศ. 2558 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนสิทธ์ิ  สิทธ์ิสูงเนิน 

บทคัดย่อ 

ปัจจุบนัการนิเทศการสอนแบบเพ่ือนร่วมพฒันาวิชาชีพ น่าจะเป็นวิธีการนิเทศท่ีเหมาะสมท่ีสุด  
เน่ืองจากเป็นกระบวนการนิเทศท่ีครูภาษาไทยตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปหรือครูภาษาไทยกบัผูนิ้เทศร่วมมือร่วมใจกนั
ปฏิบติังานเพื่อปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเอง ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาเร่ืองน้ีโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอน
แบบเพ่ือนร่วมพฒันาวิชาชีพ 2) เปรียบเทียบสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและ
หลงัการพฒันา และ 3) ศึกษาความคิดเห็นครูภาษาไทย นักเรียน และผูนิ้เทศท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอน
แบบเพ่ือนร่วมพฒันาวิชาชีพ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 10 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 301 คน และผูนิ้เทศภายในโรงเรียน ในศูนยเ์ครือข่าย
ร่อนทองมงคล จ านวน 10 คน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบอย่างง่าย และสุ่มแบบเจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
มี 2 ส่วน 1) เคร่ืองมือในการนิเทศ ไดแ้ก่ แผนการนิเทศการสอนแบบเพ่ือนร่วมพฒันาวิชาชีพ และ 2) เคร่ืองมือ
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะการสอน แบบสอบถามความคิดเห็นของครู แบบทดสอบ
สมรรถนะการอ่าน แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน และแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูนิ้เทศ 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์เน้ือหา  

ผลการวิจยัพบวา่  
1.   สมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย ทั้ง 3 ดา้น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย

จากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ความสามารถในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน รองลงมาคือ ความรู้ท่ีไดรั้บจากการนิเทศ 
และการน าความรู้จากการนิเทศมาปฏิบติั ตามล าดบั      

2.  การเปรียบเทียบสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย
ร่อนทองมงคล มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันาสูงกว่าค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา และโดยรวมแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

3.   ครูภาษาไทย มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพฒันา 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของครูภาษไทย โดยภาพรวม
อยู่ในมาก และผูนิ้เทศมีความคิดเห็นของต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพ่ือนร่วมพฒันาวิชาชีพว่า
มีความเหมาะสมกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ และการจดัการเรียนการสอน ครูภาษาไทยสามารถวิเคราะห์ปัญหาการเรียน
การสอนไดอ้ยา่งตรงจุดท าให้กระบวนการแกปั้ญหามีความชดัเจน 

ขอ้คน้พบจากการวิจยัแสดงให้เห็นวา่ การนิเทศการสอนแบบเพ่ือนร่วมพฒันาวิชาชีพท าให้เกิด
การนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงครูและผูนิ้เทศตอ้งมีความรู้ในเร่ืองการนิเทศการสอนแบบเพ่ือนร่วมพฒันาวิชาชีพ 
และไดรั้บความร่วมมือจากผูบ้ริหารและศูนยเ์ครือข่าย  

 

ค าส าคญั :  สมรรถนะ   ภาษาไทย   การนิเทศการสอน   การนิเทศการสอนแบบเพ่ือนร่วมพฒันาวิชาชีพ 
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Abstract 

Presently, it is probably the most appropriate supervision because the Cooperative Professional 
Development is a process of supervision where there are teachers from two or more people or teachers and 
supervisor collaborate to work to improve teaching and learning of their own development. The researcher is 
interested to study this topic with the aims to: 1) study teaching performance of the Thai language teachers, 
primary school grade 6, 2) compare reading performance of students at grade 6 before and after the 
development, and 3) study the opinions Thai language teachers, students and supervisors towards cooperative 
professional development. The samples used in this study include Thai language teachers at grade 6 with the 
amount of 10 people, students at Grade 6 amount of 301 people and the internal supervisors in Ronthongmonkhol 
network amount of 10 people. Using random sampling, random number based on grade 6 of each school and 
purposive sampling. The instruments used in research has two tools 1) the supervision while to the cooperative 
professional development plan, and 2) the collect research data to teaching performance assessment, questionnaire 
of teachers, reading performance test, questionnaire of students, and interviews of supervisors. The data are analyzed 
by using statistics of percentage, means, standard deviation, t-test and Content analysis.  

The results showed that: 
1.   Teaching performance of the Thai language teachers, primary school grade 6, has knowledge 

gained from supervision a knowledge of supervisory practices is at a high level, and the ability to solve problems 
of teaching is at the highest level, respectively. 

2. The comparison of the reading performance of students at grade 6 in the Schools of 
Ronthongmonkhol Network, the average after development is higher than the average before development. 

3.   Thai language teachers have opinions towards the compliance of cooperative professional 
development, in the overall is at the highest level, the students have opinions towards learning and teaching Thai 
language for grade 6, after the cooperative professional development, in the overall is at the high level, and the 
supervisors have their opinions towards the cooperative professional development that appropriate to the learning 
reform. In the field of teaching, teachers can analyze the teaching problems at the point which make clear 
solution. 

The findings from the research show that the cooperative professional development cause internal 
supervision be systematic. The teachers and supervisors cooperate must have knowledge the cooperative 
professional development and received cooperation from administrator and network centers.    
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