
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมอืในการวจิัย 
 
1.  ช่ือ-สกุล ดร. ปัญญา  ทองนิล 
 วฒิุการศึกษา ปริญญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรการสอน 
  มหาวทิยาลยัศิลปากร    
 ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์  
       สถานท่ีท างาน มหาวิทยาลยัราชเพชรบุรี  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี 
 
2.  ช่ือ-สกุล ดร. อารยา  ช่อองัชญั 
 วฒิุการศึกษา ปริญญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรการสอน 
  มหาวทิยาลยัศิลปากร    
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการ   
       สถานท่ีท างาน        ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  
 
3.     ช่ือ-สกุล นางอภิวทัน์  พินทอง 
 วฒิุการศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิานิเทศการศึกษา 
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ   
       สถานท่ีท างาน        ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 
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ภาคผนวก  ค 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่การวิจัย (IOC) 
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ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย (IOC) 
เร่ือง  การพฒันาสมรรถภาพการสอนครูภาษาไทยโดยใช้กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วม

พฒันาวิชาชีพ  โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 
 

ค าช้ีแจง 
1. แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมวชิาชีพ   
2. เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

2.1 ดา้นครู  จ  านวน 2  ฉบบั  ไดแ้ก่ 
2.1.1 แบบประเมินสมรรถภาพการสอนของครูภาษาไทย 
2.1.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูภาษาไทยท่ีมีการปฏิบติัตามกระบวนการ

นิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
2.2 ดา้นนกัเรียน  จ านวน  2  ฉบบั  ไดแ้ก่ 

2.2.1 แบบทดสอบสมรรถภาพการอ่านของนกัเรียนก่อนและหลงัพฒันา 
2.2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทย 
2.3 ดา้นผูนิ้เทศ  เคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้าง 

  2.4 สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) แบบประเด็นการสนทนา 
3.  โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ีวดัตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ 

โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 
 +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
   0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
  -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
 
 

ขอขอบคุณในความกรุณาของท่าน 
นางสาวสิริมา   ทองใบ 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ค่าความสอดคล้องของแผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมวชิาชีพ  5  ขั้นตอน 
 

ขั้นที ่ 1  การสร้างความตระหนักและก าหนดจุดพฒันา 

ข้อความ 
ประเมินค่าความ
คิดเห็นคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

1. สาระส าคญั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. จุดประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ขอบข่าย +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
4. กิจกรรมการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
6. การวดัและประเมินผลการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 

ขั้นที ่ 2  การเสนอโครงการ 

ข้อความ 
ประเมินค่าความ
คิดเห็นคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

1. สาระส าคญั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. จุดประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ขอบข่าย 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
4. กิจกรรมการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. การวดัและประเมินผลการนิเทศ +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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ขั้นที ่3  การสร้างความรู้ความเข้าใจก่อนการปฏิบัติ 

ข้อความ 
ประเมินค่าความ
คิดเห็นคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

2. จุดประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ขอบข่าย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. กิจกรรมการนิเทศ +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
5. ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. การวดัและประเมินผลการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 

ขั้นที ่ 4   การปฏิบัติ 

ข้อความ 
ประเมินค่าความ
คิดเห็นคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

1. สาระส าคญั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. จุดประสงค ์ +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
4. กิจกรรมการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. การวดัและประเมินผลการนิเทศ +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

 

ขั้นที ่ 5   การประเมินผล 

ข้อความ 
ประเมินค่าความ
คิดเห็นคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

1. สาระส าคญั 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
2. จุดประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ขอบข่าย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. กิจกรรมการนิเทศ +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
5. ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. การวดัและประเมินผลการนิเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าความสอดคล้องของเคร่ืองมือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ด้านครู  จ านวน  3  ฉบับ   

ข้อความ 
ประเมินค่าความ
คิดเห็นคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

1.  แบบสอบถามการประเมินความต้องการรับการนิเทศ              
เพือ่การพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูภาษาไทย      
ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ตอนท่ี  2  ความตอ้งการรับการนิเทศเพื่อพฒันาการสอนวชิาภาษาไทย      
1. สมรรถภาพท่ีตอ้งการพฒันา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. วธีิการท่ีตอ้งการรับการนิเทศภายในโรงเรียน +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3. กิจกรรมการนิเทศท่ีตอ้งการพฒันา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. แบบสอบถามการพฒันาสมรรถภาพการสอนครูภาษาไทยโดยใช้
กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพของ
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ตอนท่ี  1  สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัพฒันาการของครูภาษาไทยภายหลงั 
การใชก้ระบวนการนิเทศการสอบแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
1. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการนิเทศการสอน 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
2. การน าความรู้จากการนิเทศมาปฏิบติั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ความสามารถในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูภาษาไทยกับการปฏิบัติตาม
กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 



138 
 

ด้านนักเรียน  จ านวน  2  ฉบับ   

ข้อความ 
ประเมินค่าความ
คิดเห็นคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

1.  แบบทดสอบสมรรถภาพการอ่านของนักเรียนก่อนและหลัง
พฒันา      
1. บทอ่านท่ี  1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. บทอ่านท่ี  2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. บทอ่านท่ี  3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. บทอ่านท่ี  4 +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
5. บทอ่านท่ี  5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. บทอ่านท่ี   6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7. บทอ่านท่ี   7 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
8. บทอ่านท่ี   8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
9. บทอ่านท่ี   9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
10. บทอ่านท่ี  10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบรรยากาศ            
ในการจัดการเรียนการสอนวชิาภาษาไทย      
1. ครูของฉนัมีอารมณ์ดีในเวลาสอน +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2. ครูของฉนัมีความสนใจท่ีจะดูแลฉนัขณะท าแบบฝึกหดั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ครูของฉนัช่วยเหลือแนะน าการเรียนของฉนัเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. ครูของฉนัอธิบายใหเ้ขา้ใจการเรียนอยา่งชดัเจน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. ครูของฉนัยอมรับฟังความคิดเห็นของฉนั 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
6. ครูของฉนัจะอธิบายเสมอไม่วา่ฉนัจะตอบถูกหรือผดิ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7. ครูของฉนัจะยกตวัอยา่งใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8. ครูของฉนัใหฉ้นัเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ น่าสนใจ +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
9. ครูของฉนัจดักิจกรรมใหฉ้นัเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
10. ครูของฉนัฝึกใหฉ้นัท างานดว้ยความคิดของตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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3.  ด้านผู้นิเทศ  แบบสัมภาษณ์ผู้นิเทศ 

ประเด็นการสัมภาษณ์ 
ประเมินค่าความ
คิดเห็นคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

1. การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพเหมาะสม
กบัการจดัการเรียนการสอนในยคุปฏิรูปการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ ผูเ้ก่ียวขอ้ง
จะได้รับประโยชน์ทางการศึกษาอย่างไร ในกลุ่มบุคคล
เหล่าน้ี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพ ทั้ง 5 ขั้นตอน 
โดยเฉพาะขั้นตอนท่ี 4  ครูผูส้อนจะสังเกตการสอนซ่ึงกัน
และกนั ท่านคิดวา่ครูผูส้อนจะไดรั้บประโยชน์อยา่งไรบา้ง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านคิดว่าการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพ
เหมาะสมท่ีจะน าไปปฏิบติัในโรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป
หรือไม่ เพราะเหตุใด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ง 

 
แผนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 
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แผนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที ่6  
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 1  การสร้างความตระหนักและก าหนดจุดพฒันา 
ระยะเวลา  1-30  มิถุนายน 2556 
 
1.   สาระส าคัญ   
 การจดักิจกรรมให้ครูวิเคราะห์ผลการสอนท่ีผ่านมาจะท าให้ครูทราบจุดเด่นจุดดอ้ยของการสอน
เพื่อจะน ามาเป็นขอ้มูลในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 
2.   จุดประสงค์  
 2.1 ครูเห็นความส าคญัของการพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย 
 2.2  ครูวเิคราะห์ผลการสอนทั้งดา้นความรู้  ทกัษะและเจตคติในการสอนภาษาไทยอยา่งเหมาะสม 
 2.3  ครูวเิคราะห์ปัญหาและก าหนดจุดพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3.   ขอบข่าย 
 3.1  การวเิคราะห์สภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทย 
 3.2  การก าหนดจุดพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูนิ้เทศภายในและผูว้จิยัร่วมมือกนัจดักิจกรรมดงัน้ี 
 4.1  การประเมินตนเองในเร่ืองการสอนภาษาไทยท่ีผ่านมาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
(ใชร้ะยะเวลาประมาณ 1 สัปดาห์) 
  4.1.1 ผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัร่วมกนัอธิบายวิธีการประเมินตนเองเร่ืองการสอนท่ีอ่านมา
โดยใหค้รูรวบรวมผลการประเมินดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นเจตคติ ตามแบบรายงานผลการสอน 
  4.1.2   ครูภาษาไทย ชั้น ป.6 จ านวน  10  คน  และผูว้ิจยัร่วมประเมินผลการสอนท่ีอ่านมาจาก
หลกัฐานเอกสารดงัน้ี 
    1)  ประเมินความรู้จากผลการทดสอบปลายภาคเรียนในสมุดประจ าชั้น (ป.02)  โดยน า
ผลการประเมินท่ีนกัเรียนไดร้ะดบั 4, 3, 2, 1  มาประมวลผลเป็นตารางจ าแนกประเภทและแสดงร้อยละ
ของแต่ละประเภท (ตามแบบรายงานผล) 
    2)  ประเมินด้านทกัษะจากแฟ้มสะสมงานดีเด่นของนักเรียนในวิชาภาษาไทยโดยตั้ง
เกณฑก์ารประเมินผลงานของนกัเรียนเป็น  3 ระดบั คือ 
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      ระดบั 3   น่าพอใจอยา่งยิง่ มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์สูงกวา่ร้อยละ 71 ข้ึนไป 
      ระดบั 2   น่าพอใจ  มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์ร้อยละ  50-70  
      ระดบั 1   ก าลงัพฒันา  มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์ต ่ากวา่ร้อยละ  50 
      จากนั้นพิจารณาสะสมงานดีเด่นวิชาภาษาไทยของนกัเรียนเป็นรายบุคคลว่าอยู่ใน
ระดบัใด  จ  านวนก่ีคน  คิดเป็นร้อยละเท่าไรของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด (ตามแบบรายงานผล) 
    3)  ประเมินดา้นเจตคติ ครูตอ้งท าแบบสอบถามเก่ียวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทยท่ีผา่นมา  จ  านวนประมาณ  10-12  ขอ้  และให้นกัเรียนตอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูล
เป็นระดบัคุณภาพ 3 ระดบั  คือ  บ่อยคร้ัง  บางคร้ัง ไม่เคยปฏิบติั (ตามแบบรายงานผล) 
  4.1.3 ประเมินดา้นเจตคติ ครูตอ้งท าแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทยท่ีผ่านมา จ านวนประมาณ 10-12 ขอ้ และให้นกัเรียนตอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูล
เป็นระดบัคุณภาพ 3 ระดบั คือ บ่อยคร้ัง บางคร้ัง และไม่เคยปฏิบติั (ตามแบบรายงานผล) 
 4.2 การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดจุดพฒันาในสมรรถนะการอ่าน (ใช้ระยะเวลาประมาณ  
1- 2 วนั) โดยผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัร่วมกนัด าเนินการให้ครูกลุ่มเป้าหมายทั้ง 10 คน วิเคราะห์ปัญหา
จากการสอนภาษาไทยท่ีผา่นมาในสมรรถนะการอ่าน โดยจ าแนกเป็น 3 ประเด็น คือ 
  4.2.1 ปัญหา 
  4.2.2  สาเหตุ 
  4.2.3   แนวทางแกไ้ข  
  รายละเอียดตามแบบรายงาน 
 4.3 ครูและผูว้ิจยัจดัท ารายงานเป็นรายบุคคลและเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อจะด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาในล าดบัต่อไป 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1  ตวัอยา่งการวเิคราะห์ผลการสอนวชิาภาษาไทย 
 5.2  แบบรายงานผลการสอน 
6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตวับ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  รายงานผลการสอน 
2.  การวเิคราะห์ปัญหา สาเหตุและแนวทางแกไ้ข 

ตรวจผลงาน 
ตรวจผลงาน 

-  แบบรายงานผลการสอน 
-  แบบรายงานผลการสอน 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การประเมินความต้องการรับการนิเทศเพือ่การพฒันาสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย 

 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
ค าช้ีแจง  โปรดกรอกขอ้มูลส่วนตวัของท่านตามสภาพจริง 
 1.   เพศ..................................  2.   อาย.ุ...............................ปี 
 3.   อายรุาชการ....................ปี 4.   ระดบัการศึกษาสูงสูด......................... 
 5.  ประสบการณ์การอบรมเก่ียวกบัการสอน ประมาณ......................คร้ัง 
 
ตอนที ่ 2  ความต้องการรับการนิเทศเพือ่พฒันาการสอนวชิาภาษาไทย 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความตอ้งการท่ีตรงกบัสภาพจริงของท่าน 

รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1.  สมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันา      
    1.1 ทกัษะการฟัง       
    1.2 ทกัษะการพดู       
    1.3 ทกัษะการอ่าน       
    1.4 ทกัษะการเขียน       
2.  วธีิการท่ีตอ้งการรับการนิเทศภายในโรงเรียน      
    2.1 การนิเทศแบบคลินิก หมายถึง การนิเทศท่ีเนน้กระบวนการปรับปรุง
การสอนของครูอย่างเขม้แข็งเป็นระบบทุกขั้นตอนเน้นการสังเกตการสอน
โดยผูเ้ช่ียวชาญทางการนิเทศ  

     

     2.2 การนิเทศแบบร่วมพฒันาวิชาชีพ  หมายถึง การนิเทศท่ีครูตั้ งแต่           
2  คนข้ึนไปตกลงท างานร่วมกนัเพื่อพฒันาวิชาชีพดว้ยการสังเกตการสอน
กนัเองในชั้นเรียน  

     

     2.3 การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง หมายถึง การนิเทศท่ีครูท างาน             
โดยอิสระเป็นผู ้น าทางในการพัฒนาวิชาชีพตนเองด้วยการวางแผน               
เพื่อพฒันาการสอนดว้ยตนเองอยางเป็นระบบ  
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
     2.4  การนิเทศแบบควบคุมเชิงบริหาร หมายถึง การนิเทศท่ีผูบ้ริหาร         
เขา้เยีย่มชั้นเรียนในระยะเวลาสั้น  ๆอยา่งไม่เป็นทางการเท่าใด แต่มีแผนการเยี่ยม
ชั้นเรียน   

     

3.  กิจกรรมการนิเทศท่ีตอ้งการพฒันา      
    3.1   ประชุม อบรม สัมมนา       
    3.2   ประชุมเชิงปฏิบติัการ       
    3.3   ศึกษาเอกสาร       
     3.4   ใหค้  าแนะน า  ปรึกษา       
     3.5  สังเกตการณ์สอน       
     3.6   สนทนาทางวชิาการ       
      3.7   อ่ืนๆ  ระบุ       
 
ตอนที ่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือ 
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แบบรายงานผลการสอน 
 

ชั้น...................................ปีการศึกษา.................................. 
โรงเรียน...................................................อ าเภอ..................................จงัหวดั................................... 
 
หัวข้อการรายงาน 
 

1. ผลการสอนตามสมุดประจ าชั้น (ป.02) 

วชิา/ กลุ่มประสบการณ์ 

จ านวนและร้อยละของระดบัผลการเรียน 

ระดบั  4 ระดบั  3 ระดบั  2 ระดบั  1 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
 
 

        

 
 สรุปผล  
    
  

2. ผลการประเมินเจตคติของนกัเรียนต่อวชิาภาษาไทย 
2.1  ประเมินตามรายการท่ีก าหนด 

รายการ 
ร้อยละของระดบัคุณภาพ 

น้อย บางคร้ัง ไม่เคย 
 
 
 

   

 
 สรุปผล  
    
 2.2  ประเมินเจตคติตามแบบปลายเปิด 
 สรุปผล  
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3.   ผลการประเมินตามสภาพจริงโดยใชแ้ฟ้มสะสมงานนกัเรียน 
   3.1   เกณฑก์ารประเมิน 
    ระดบั  3 น่าพอใจอยา่งยิง่  มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์สูงกวา่ร้อยละ 71 ข้ึนไป 
    ระดบั  2  น่าพอใจ  มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์ร้อยละ  50-70  
    ระดบั  1  ก าลงัพฒันา  มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์ต ่ากวา่ร้อยละ  50 
   3.2   สรุปผลการประเมิน 
    ระดบั  3  
    ระดบั  2  
    ระดบั  1  
  4.   ปัญหา  สาเหตุ แนวทางแกไ้ข 
 

ปัญหา สาเหตุ แนวทางแกไ้ข 
 
 
 
 

  

 
 สรุปผล  
    
 
 

ลงช่ือ........................................................ 
(..............................................) 

      ต  าแหน่ง..................................... 
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แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 2  การเสนอโครงการ 
 ระยะเวลา  1-15 ก.ค. 2556 
1.   สาระส าคัญ   
 การจดักิจกรรมให้ครูสามารถเขียนโครงการเพื่อพฒันาจ าเป็นตอ้งให้ครูแสวงหาแนวทาง โดยคิด
วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ เพื่อใหไ้ดแ้นวทางท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 
2.   จุดประสงค์  
 2.1  ครูเสนอโครงการเพื่อพฒันาสมรรถนะการอ่านในวิชาภาษาไทยตามสภาพปัญหาในระดบัชั้น 
ป.6 
 2.2 ครูก าหนดกรอบแนวคิดในการพฒันาสมรรถนะการอ่านตามสภาพปัญหาในระดบัชั้น ป. 6 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.3 ครูเขียนโครงการเพื่อพฒันาสมรรถนะการอ่านด้านสภาพปัญหาในระดบัชั้น ป. 6 ได้อย่าง
เหมาะสม 
3.   ขอบข่าย 
 3.1 การก าหนดกรอบแนวคิดในการพฒันา 
 3.2 การเขียนโครงการ 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูนิ้เทศภายในและผูว้จิยัร่วมมือกนัจดักิจกรรมดงัน้ี 
 4.1 ผูว้ิจยัขอเชิญศึกษานิเทศก์มาด าเนินการให้ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการพฒันา
สมรรถภาพการอ่านได ้โดยจดักิจกรรมกรประชุมเชิญปฏิบติัการใหค้รูปฏิบติัตามกิจกรรม ดงัน้ี 
  4.1.1 ใหค้รูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน รวมทั้งผูว้จิยัจบัคู่ 
  4.1.2   น าปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขรายงานผลการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556  ซ่ึงจดัท าตามขั้นตอนท่ี 1 มาทบทวนเพื่อระบุปัญหาให้ชดัเจนตามบตัรกิจกรรมท่ี 1ระบุปัญหา 
และขอค าแนะน าจากศึกษานิเทศก ์
  4.1.3   พิจารณาแนวทางพฒันาตามบตัรกิจกรรมท่ี 2 โดยพิจารณาแนวทางท่ีเป็นไปได้และ
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 
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  4.1.4   สร้างกรอบพฒันาตามบตัรกิจกรรมท่ี 3 โดยคดัเลือกแนวทางท่ีคิดว่าเหมาะสมท่ีสุด
มา 1 แนวทางและสร้างกรอบการพฒันา 
  4.1.5 คน้นวตักรรมในบตัรกิจกรรมท่ี 4 โดยระบุนวตักรรมวธีิการพฒันาและระเวลาท่ีเหมาะสม 
  4.1.6 เม่ือได้กรอบการพฒันาและนวตักรรมแลว้ให้น าขอ้มูลท่ีได้จากการฝึกตั้งแต่บตัร
กิจกรรมท่ี  1-4  มาจดัท าโครงการในบตัรกิจกรรมท่ี 5 
  หมายเหตุ การฝึกตามบตัรกิจกรรม 1-4 นั้นศึกษานิเทศก์เป็นผูค้วบคุมตามกิจกรรมท่ีก าหนด 
แต่ในกิจกรรมท่ี 5 การจดัท าโครงการมอบหมายใหค้รูไปเขียนมาโดยใชเ้วลาประมาณ 1 สัปดาห์ 
 4.2   ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูว้ิจยัตอ้งให้ความช่วยเหลือแนะน าการเรียนโครงการให้ครูทุกคน
เขียนประสบความส าเร็จ 
 4.3   ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคนเสนอขออนุมติัโครงการกบัผูบ้ริหารโรงเรียน 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1   ชุดฝึกการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ (วจิยัในชั้นเรียน) 
 5.2   โครงร่างของการเขียนโครงการ 
6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  ความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดกรอบแนวคิด
ในการพฒันาสมรรถนะการอ่าน 
2.  โครงการพฒันาสมรรถนะการอ่าน 

ตรวจผลงาน 
 
ตรวจผลงาน 

-  ชุดฝึกอบรมกิจกรรมท่ี 1-4 
 
-  โครงร่างและโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



149 
 

ชุดฝึกอบรมกิจกรรมที่  1-4  
ประชุมปฏิบัติการจัดท าโครงการพฒันาผู้เรียน (วจัิยในช้ันเรียน) 
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
 
  
 การจดัการเรียนการอสนในระดบัชั้นท่ีท่านรับผิดชอบท่ีผา่นมาพบปัญหาท่ีส าคญัเร่งด่วน 
ใหท้่านเลือกมา  1 ปัญหา และระบุอาการหรือลกัษณะท่ีเกิดใหช้ดัเจน 
 
ปัญหา 
  
  
  
  
อาการหรือลกัษณะ 
  
  
  
  
 
หมายเหตุ    1.  ให้ท่านพิจารณาปัญหาท่ีท่านเสนอมาวา่ เจาะลึกเฉพาะสมรรถนะหรือไม่  ระบุหวัขอ้
เร่ืองยอ่ยหรือไม่  และมีความเป็นไปไดท่ี้ครูจะใชเ้วลาพฒันาไปพร้อมๆ กบัการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนหรือไม่ 
 2.  อาหารหรือลกัษณะพิจารณาจากการตรวจผลงานของนักเรียนท่ีเป็นการปฏิบติัจริง
หรือเอกสาร 

 
 
 
 
 

กจิกรรมที ่ 1  ระบุปัญหา 
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ประชุมปฏิบัติการจัดท าโครงการพฒันาผู้เรียน (วจัิยในช้ันเรียน) 
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
 

 
 จากปัญหาท่ีท่านเลือกในกิจกรรมท่ี  1 ให้ท่าวิเคราะห์ และสาเหตุของปัญหาเพื่อพิจารณา
แนวทางในการพฒันา ในตารางดงัน้ี 
 

สาเหตุของปัญหา แนวทางพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ    1.   สาเหตุใหพ้ิจารณาในประเด็น ตวันกัเรียน หรือตวัครู หรือปัจจยัอ่ืนๆ 

2. แนวทางพฒันา ใหพ้ิจารณาจากอาการหรือสาเหตุท่ีปรากฏ 

กจิกรรมที ่ 2  พจิารณาแนวทาง 
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ประชุมปฏิบัติการจัดท าโครงการพฒันาผู้เรียน (วจัิยในช้ันเรียน) 
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
 

  
 จากกิจกรรมท่ี 2 ให้ท่านคดัเลือกแนวทางท่ีคิดวา่เหมาะสมท่ีสุดมา  1  แนวทางและสร้างกรอบ
การพฒันา  ตามประเด็นต่อไปน้ี 
 
คุณลกัษณะนักเรียนทีพ่งึประสงค์ การแสดงออกของนักเรียน ขั้นตอนการพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

กจิกรรมที ่ 3  สร้างกรอบพัฒนา 
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ประชุมปฏิบัติการจัดท าโครงการพฒันาผู้เรียน (วจัิยในช้ันเรียน) 
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
 

 
 จากกิจกรรมท่ี 3 ในกระบวนการพฒันา ให้ท่านหานวตักรรมท่ีเหมาะสมมาด าเนินการพฒันา
ใหส้อดคลอ้งกบัสามารถของผูเ้รียนและขั้นตอนการพฒันาโดยน าเสนอความคิดในประเด็นต่อไปน้ี 
 

นวตักรรม วธีิการพฒันา ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
หมายเหตุ  วิธีการพฒันาให้ระบุว่า  ก่อนการพฒันา  ขณะด าเนินการพฒันาและหลงัการพฒันาจะมี
วธีิการอยา่งไรสังเขป 

กจิกรรมที ่ 4  ค้นหานวตักรรม 
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ประชุมปฏิบัติการจัดท าโครงการพฒันาผู้เรียน (วจัิยในช้ันเรียน) 
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
 
 
 จากกิจกรรมท่ี 1-4  ใหท่้านประมวลความคิดและน ามาเขียนโครงการพฒันาตามรูปแบบท่ีเสนอ 
ช่ือโครงการ   (พฒันา...............................................................) 
ผูจ้ดัท า    (ช่ือ.....................................................................ต  าแหน่ง..............................) 
หน่วยงาน    (โรงเรียน.................................อ าเภอ.........................จงัหวดั............................ 
ระยะเวลาด าเนินการ   (ภาคเรียนท่ี....................ปีการศึกษา................................) 
1.   หลกัการและเหตุผล 
 เร่ืองน้ีส าคญัอยา่งไร  ท่ีผา่นมาเร่ืองน้ีทีปัญหาอยา่งไร  พฒันาแลว้เกิดประโยชน์อยา่งไร (โดยสงัเขป) 
2.   วตัถุประสงคใ์นการพฒันา 
3.  กรอบแนวคิดในการพฒันา 
 3.1   แนวคิด/หลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง (โดยสงัเขป) 
 3.2   คุณลกัษณะนกัเรียนท่ีพึงประสงค ์
 3.3   การแสดงออกของนกัเรียน 
 3.4   กระบวนการพฒันา 
4.  การด าเนินการ 
 4.1   กลุ่มเป้าหมาย 
 4.2   ตวัแปรท่ีศึกษา 
  4.2.1   ตวัแปรตน้ 
  4.2.2   ตวัแปรตาม 
 4.3   นวตักรรม 
 4.4  วธีิการพฒันา 
  4.4.1   ประเมินก่อนการพฒันา 
  4.4.2   ด าเนินการพฒันา 
  4.4.3   ประเมินหลงัการพฒันา 
 4.5   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.6   การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5.   ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

      ลงช่ือ.............................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
 
 

กจิกรรมที ่ 5 จัดท าโครงการ 
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แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 3  การสร้างความรู้ความเข้าใจก่อนการปฏิบัติ 
 ระยะเวลา  1-15 ก.ค. 2556 
1.   สาระส าคัญ   
 การจะแกปั้ญหาหรือพฒันาส่ิงใดผูนิ้เทศควรจดักิจกรรมให้ครูไดม้ีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั
เร่ืองเหล่านั้น  เพื่อจะไดน้ าความรู้ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.   จุดประสงค์  
 2.1  ครูมีความรู้พื้นฐานในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ และมีความรู้พื้นฐาน
กิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนในวชิาภาษาไทย 
 2.2   ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพโดยเฉพาะขั้นตอน
การสังเกตการสอน 
 2.3   ครูมีความรู้ความเขา้ใจในกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน 
3.   ขอบข่าย 
 3.1   การสังเกตการณ์สอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 3.2   การจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูว้จิยัร่วมมือกนัจดักิจกรรมพฒันาครูกลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 
 4.1   เชิญวิทยากรให้ความรู้ในเร่ือง การสังเกตการณ์สอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ โดยใช้
ระยะเวลา 2 ชัว่โมง 
 4.2   เชิญศึกษานิเทศก์จงัหวดัท่ีรับผิดชอบภาษาไทยมาให้ความรู้ในเร่ืองการจดักิจกรรมพฒันา
สมรรถนะการอ่านโดยใชเ้วลาประมาณ  2  ชัว่โมง 
 4.3   มอบหมายให้ครูกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ท่ีไดรั้บไปสร้างนวตักรรมพฒันาสมรรถนะการอ่าน
ในชั้น ป.6 
 4.4   ผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัให้ความช่วยเหลือและให้ค  าแนะน าความรู้ท่ีไดรั้บไปสร้างนวตักรรม
พฒันาสมรรถนะการอ่านแก่ครูกลุ่มเป้าหมาย 
 4.5   ผูว้จิยัประสานงานกบัศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบของภาษาไทยให้ตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะ
ในการพฒันานวตักรรมใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 



155 
 

 4.6   ผูว้ิจยัน านวตักรรมไปทดลองใชท่ี้โรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายและร่วมกบัครูกลุ่มเป้าหมาย 
ปรับปรุงใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 4.7  ครูกลุ่มเป้าหมายจดัท าตน้ฉบบันวตักรรมพฒันาการอ่าน เพื่อจะน าไปพฒันานกัเรียนของตน
ต่อไป 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1   เอกสารความรู้เก่ียวกบัขั้นตอนการสังเกตการณ์สอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 5.2   เอกสารความรู้เก่ียวกบักิจกรรมการพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน 
6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  ความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการสังเกตการสอนแบบ
เพื่อร่วมพฒันาวชิาชีพ 
2.  ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ         
การอ่าน 

ตรวจผลงาน 
 

ตรวจผลงาน 

-  ประเด็นการสัมภาษณ์ 
 
-  ประเด็นการสัมภาษณ์ 
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ขอบข่ายการสร้างความรู้ความเข้าใจก่อนการปฏิบัติ 
 
หัวเร่ือง  การนิเทศการสอนแบบร่วมพฒันาวชิาชีพ 
1. ธรรมชาติและลกัษณะของการนิเทศแบบร่วมพฒันาวชิาชีพ 
2. กระบวนการขั้นตอนการด าเนินการการนิเทศแบบร่วมพฒันาวชิาชีพ 
3. ทกัษะท่ีจ าเป็นส ารับการนิเทศแบบร่วมพฒันาวชิาชีพ 

3.1 การสังเกตการสอนโดยไม่ก าหนดประเด็น 
3.1.1   ขั้นตอนการสังเกต 
3.1.2   การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกต 
3.1.3  การประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกบัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

 3.2   การสังเกตการสอนโดยก าหนดประเด็น 
3.2.1   ขั้นตอนการสังเกต 
3.2.2   การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกต 
3.2.3  การประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกบัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

4.   เคร่ืองมือการสังเกตการสอน 
 
ระยะเวลา   ประมาณ  2  ชัว่โมง 
 
วทิยากร 
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ขอบข่ายการสร้างความรู้ความเข้าใจก่อนการปฏิบัติ 
 
หัวเร่ือง  การจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย 
1. จุดมุ่งหมายของการอ่านตามระดบัชั้น 
2. ปัญหาการสอนอ่าน 
3. การจดักิจกรรมฝึกทกัษะการอ่าน 

3.1  กิจกรรมในบทเรียน 
3.2  กิจกรรมเสริมบทเรียน 

4.   ลกัษณะแบบฝึกทกัษะการอ่าน 
5.   การสร้างแบบฝึกทกัษะการอ่าน 
 
ระยะเวลา   ประมาณ  2  ชัว่โมง 
 
วทิยากร     
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แผนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที ่6  
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 4  การปฏิบัติ 
 ระยะเวลา  1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2556 
1.   สาระส าคัญ   
 ผูนิ้เทศจะตอ้งช่วยเหลือแนะน าให้ครูสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาสมรรถนะการอ่านตามแผนงาน
หรือโครงการใหป้ระสบผลส าเร็จ 
2.   จุดประสงค์  
 2.1   ครูสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาสมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหาของนกัเรียนได ้
 2.2   ครูสามารถใชน้วตักรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมอยา่งเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน  
 2.3   ครูสามารถด าเนินการสังเกตการสอนตามขั้นตอนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา
วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.4   ครูสามารถประเมินผลการพฒันาสมรรถนะการอ่านไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
3.  ขอบข่าย 
 3.1   กระบวนการใชน้วตักรรมพฒันาสมรรถนะการอ่าน 
 3.2   ขั้นตอนการสังเกตการณ์สอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัร่วมมือกนัช่วยเหลือแนะน าให้ครูด าเนินการ
พฒันาสมรรถนะการอ่านตามโครงการเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
 4.1   คณะครูกลุ่มเป้าหมายร่วมกนัวางแผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพ 
ตลอดระยะเวลาการปฏิบติัการสอนภาษาไทย ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 (ตารางการสังเกต
การสอน) 
 4.2   ครูกลุ่มเป้าหมายด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน ดว้ยนวตักรรม
ท่ีคิดข้ึน ตามแนวทางโครงการรายบุคคล โดย 
  4.2.1   ก่อนพฒันาจะใหน้กัเรียนทดสอบเพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
  4.2.2   ขณะด าเนินการพฒันาจะใช้นวตักรรมที่ได้พฒันามาเป็นอย่างดี ด าเนินการฝึก
ให้นกัเรียนเกิดการพฒันาในสมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหาอยา่งเป็นระบบ โดยนวตักรรมจะมุ่งเนน้ฝึก
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จากง่ายไปหายากและใช้ระยะเวลาระหว่างกิจกรรมให้เมาะสมกบัระดบัความสามารถของนักเรียน
โดยทัว่ไปจะก าหนดกิจกรรมไวร้ะหวา่ง  4-6 กิจกรรม 
  4.2.3   เม่ือส้ินสุดการพฒันาจะให้นกัเรียนท ากิจกรรมตรวจสอบหลงัการพฒันา (Post test) 
โดยใชกิ้จกรรมเดียวกบัก่อนพฒันา (Pre test) 
 4.3  ในขณะด าเนินการพฒันาครูท่ีจบัคู่กนั  จะร่วมกนัท ากิจกรรมสังเกตการสอนตารางท่ีก าหนด
ร่วมกนัโดยกระบวนการสังเกตจะด าเนินการดงัน้ี 
  4.3.1 ครูท่ีจบัคู่กันจะตกลงร่วมกันว่าคร้ังต่อไปจะสังเกตการณ์สอนเร่ืองอะไร จุดเน้นอยู่
ตรงไหน และใชเ้คร่ืองมืออะไร 
  4.3.2 ด าเนินการสังเกตการณ์สอนตามข้อ 3.1 โดยพยายามอยู่ในมุมห้องท่ีไม่ไปรบกวน
กระบวนการสอนและการท ากิจกรรมของนกัเรียน โดยจะใชร้ะยะเวลาประมาณ  คร้ังละ  20-30 นาที 
  4.3.3   เม่ือสังเกตแล้ว ผูส้ังเกตจะน าขอ้มูลจากการสังเกตมาวิเคราะห์เป็นขอ้เสนอแนะ และ
สังเกตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสอนเพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัใหผู้ถู้กสังเกตทราบ 
  4.3.4   ผูส้ังเกตและผูถู้กสังเกตจะร่วมกนัวิเคราะห์เป็นขอ้มูลยอ้ยกลบั เพื่อร่วมกนัหาแนวทาง
พฒันาการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 
 4.4   ในกระบวนการสังเกตการสอน จ านวน 8 คร้ัง ผูบ้ริหารในฐานะผูนิ้เทศและผูว้ิจยัจะตกลง
ร่วมกันว่า จะให้ครูกลุ่มเป้าหมาย มารายงานผลการสังเกตการณ์สอนในภาพรวมให้ท่ีประชุม
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดทราบ โดยก าหนดการประชุม 2 สัปดาห์ต่อ 1 คร้ัง หรือยางคร้ังจะเชิญศึกษานิเทศก์
ท่ีร่วมโครงการวิจยั มาร่วมประชุมรับทราบขอ้มูลและให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 
การเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 
 4.5   ผูว้ิจยัสรุปขอ้มูลจากการสังเกตทั้ง 8 คร้ัง และการรายงานผลในภาพรวม 2 สัปดาห์ต่อคร้ัง
น าเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1 โครงการพฒันารายบุคคล 
 5.2 ตารางการสังเกตการณ์สอน 
 5.3 แบบสังเกตการณ์สอน 
 5.4 แบบรายงานผลการสังเกตการณ์สอน 
 5.5  บนัทึกการประชุมการสังเกตการณ์สอน 
 5.6 แบบประเมินสมรรถนะการอ่านของครูก่อนและหลงัการพฒันา 
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6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  การจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่าน 
2.  กระบวนการและขั้นตอนการสังเกตการณ์สอนของครู           
กบัครูท่ีจบัคู่กนั 
3.   สมรรถนะการอ่านของนกัเรียนก่อนและหลงัการพฒันา 

สังเกต 
 

สัมภาษณ์ 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 
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แผนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที ่6  
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 5  การประเมินผล 
 ระยะเวลา  1-31 ต.ค. 2556 
1.   สาระส าคัญ   
 ผูนิ้เทศจะตอ้งประเมินผลการนิเทศโดยใช้เคร่ืองมือการประเมินผลท่ีหลากหลายเพื่อให้คลอบคลุม 
วตัถุประสงคข์องการนิเทศ 
2.   จุดประสงค์  
 2.1   การนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพ สามารถพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน
ใหสู้งข้ึน 
 2.2   นกัเรียนมีสมรรถนะการอ่านสูงข้ึน  
 2.3   นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวชิาภาษาไทย 
 2.4   ครูมีพฒันาการในการจดัการเรียนการสอนภาษาไทยสูง 
3.   ขอบข่าย 
 3.1   สมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหา 
 3.2   พฒันาการจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาไทย  
 3.3   รูปแบบการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวชิาชีพ 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 เม่ือครูกลุ่มเป้าหมายด าเนินการพฒันาสมรรถนะการอ่านเสร็จสินตามโครงการเป็นรายบุคคลแลว้  
ผูว้จิยัประเมินผลการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพของครูดงัน้ี 
 4.1   การประเมินผลนกัเรียน 
  4.1.1  ขอทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินผลสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนในสมรรถนะ
ท่ีเป็นปัญหา ทั้งก่อนพฒันา  ขณะพฒันาและหลงัการพฒันา เพื่อสรุปเป็นผลการพฒันารายห้องเรียน
เป็นภาพรวม 
  4.1.2  มอบหมายให้ครูสอบถามนักเรียนเก่ียวกับบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
  4.1.3 สรุปผลการประเมินนกัเรียนในขอ้ 1.1 และ 1.2 
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 4.2   การประเมินครู 
  4.2.1   มอบหมายให้ครูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ืองการพฒันาสมรรถนะการอ่าน
ในวชิาภาษาไทยชั้น ป. 6  โดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวชิาชีพ 
  4.2.2   มอบหมายให้ครูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของครูวิชาภาษาไทยกบัการปฏิบติัตาม
กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
  4.2.3   สรุปผลการประเมินครู 
 4.3   การสัมภาษณ์ผูนิ้เทศ 
  4.3.1 สัมภาษณ์ผู ้นิ เทศภายในโรงเรียนประกอบด้วยผู ้อ  านวยการโรงเรียนและผู ้ช่วย
ผูอ้  านวยการโรงเรียน ตามประเด็นการสัมภาษณ์ 
  4.3.2   สัมภาษณ์ผูนิ้เทศภายนอก คือ ศึกษานิเทศกต์ามประเด็นการสัมภาษณ์ 
  4.3.3   สรุปการสัมภาษณ์ผูนิ้เทศ 
 หมายเหตุ การสนทนากลุ่มควรบนัทึกภาพ  และบนัทึกเสียงเพื่อเป็นหลกัฐานและสามารถจะบนัทึก
ขอ้มูลไดอ้ยา่งละเอียด  เพื่อประโยชน์ต่อการสรุปผลการสนทนากลุ่ม 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1   แบบสอบถามนกัเรียน 
 5.2   แบบสัมภาษณ์ผูนิ้เทศ 
6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  นกัเรียน 
      1.1  สมรรถนะการอ่าน 
      1.2  เจตคติต่อการเรียนภาษาไทย 
2.   ครูผูส้อน 
     2.1  พฒันาการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย 
    2.2  เจตคติต่อการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวชิาชีพ 
3.   ความคิดเห็นของผูนิ้เทศต่อการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันา
วชิาชีพ 
4.   ความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวข้องต่อการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วม
พฒันาวชิาชีพ 

 
ทดสอบ 
สอบถาม 

 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

สัมภาษณ์ 

 
แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง การพฒันาสมรรถนะการสอนครูภาษาไทยโดยใช้กระบวนการนิเทศการสอน 

แบบเพือ่นร่วมพัฒนาวชิาชีพ ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 
 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อศึกษาถึงระดบัพฒันาการของครูวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 6  ของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายร่อนทองมงคล 
ค าช้ีแจง 
 1.  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ครูวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย
ร่อนทองมงคล 
 2.   แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ระดบัพฒันาการของครูภายหลงัการใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วม
พฒันาวชิาชีพ 
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานตามโครงการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา
วชิาชีพ 
 3.   แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้ าหรับการศึกษาวจิยัเท่านั้น ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบติังาน แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นการเรียนการสอนหวงัว่าจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

(นางสาวสิริมา  ทองใบ) 
นกัศึกษาปริญญาโท 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดกรอกขอ้มูลลงในช่องวา่งตามความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.   เพศ................................................................ 
2.   อาย.ุ.............................................................ปี 
3.   ประสบการณ์การท างาน................................................ปี 
4.   ประสบการณ์การสอนวชิาภาษาไทย.............................................ปี 
5.   ระดบัการศึกษาสูงสุด.................................................................................................. 
      วชิาเอก........................................................................................................................ 
6.   จ  านวนคร้ังในการอบรมสัมมนาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน................................คร้ัง 
     เร่ือง........................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับพัฒนาการของครูภายหลังการใช้กระบวนการนิเทศการสอบแบบเพื่อน
ร่วมพฒันาวชิาชีพ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัพฒันาการ  ระดบัพฒันาการในการปฏิบติัท่ีท่าน
เห็นวา่ตรงกบัระดบัพฒันา  การปฏิบติัของท่าน โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 ระดบั  5   หมายถึง  มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4   หมายถึง มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติัมาก  
 ระดบั  3   หมายถึง มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติัปานกลาง 
 ระดบั  2   หมายถึง มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติันอ้ย 
 ระดบั  1   หมายถึง มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ รายการ 
ระดับพัฒนาการ/ระดับ
พฒันาการในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 

1. 
ความรู้ทีไ่ด้รับจากการนิเทศการสอน 
การระบุปัญหาการสอนภาษาไทย 

     

2. การคน้หาสาเหตุของปัญหาการสอนภาษาไทย      
3. การตดัสินใจเลือกจุดท่ีจะพฒันาการสอนภาษาไทย      
4. การหาแนวทางพฒันาพร้อมก าหนดนวตักรรมการพฒันาการสอน

ภาษาไทย 
     

5. การจดัท าโครงการการพฒันาการสอนภาษาไทย      
6. การปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา

วชิาชีพ 
     

7. การสังเกต บนัทึกผล และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในการสังเกตการสอน      
8. การประชุมกลุ่มการแสดงความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 
     

9. กระบวนการและขั้นตอนการพฒันาทกัษะการอ่าน      
10. กระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลทกัษะการอ่าน      
11. การใชส่ื้อและเคร่ืองมือพฒันาทกัษะการอ่าน      
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ข้อ รายการ 
ระดับพัฒนาการ/ระดับ
พฒันาการในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 
1. 

การน าความรู้จากการนิเทศมาปฏิบัติ 
ความสามารถวางแผนการพฒันาการสอนโดยจดัด าเนินโครงการ 

     

2. ความสามารถสร้างนวตักรรมในการพฒันาการสอนภาษาไทย           
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3. การด าเนินการพฒันานักเรียนด้านทกัษะทางภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

4. ความสามารถน านวตักรรมและเทคนิควิธีท่ีหลากหลายมาพฒันา
ทกัษะทางภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

5. ความสามารถปรับปรุงและพฒันาการสอนภาษาไทยให้สอดคลอ้ง
กบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 

     

6. ความสามารถร่วมกันก าหนดประเด็นก่อนการสังเกตการสอน           
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

7. ความสามารถด าเนินการสังเกต และบันทึกผลการสอนได้               
ตามประเด็นท่ีก าหนด 

     

8. ความสามารถน าผลการสังเกตการสอนมาร่วมกนัวิเคราะห์เพื่อหา
แนวทางพฒันาการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

9. การพฒันาแนวคิดทีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั      
10. ความสามารถด าเนินการพฒันาผูเ้รียนดว้ยเทคนิควิธีไดอ้ย่างเป็น

ระบบ 
     

11. การน าผลจากการนิเทศมาปรับปรุงพฒันาการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 

     

12. การพฒันาทีมงานทั้งในดา้นความรู้ ความคิด และดา้นมนุษยสัมพนัธ์
อยูเ่สมอ 

     

 
1. 

ความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
ความสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาท่ีพบในการจดัการเรียน 
การสอน 

     

2. ความสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการสอนไดด้ว้ยตนเอง      
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ข้อ รายการ 
ระดับพัฒนาการ/ระดับ
พฒันาการในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
3. การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยความร่วมของเพื่อนครู      
4. ได้แนวทางการป้องกันปัญหาและแนวทางการพฒันาการสอน

เพิ่มข้ึน 
     

5. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรับทราบปัญหาและร่วมมือแกปั้ญหา      
6. การน าขอ้จ ากดัของการท างานมาร่วมกนัก าหนดแนวทางพฒันา

โดยเพื่อครูแบบร่วมมือกนัเพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพ 
     

 
ตอนที่ 3  ข้อแสนอแนะแนวทางเพื่อพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการนิเทศการสอนแบบเพื่อน
ร่วมพฒันาวชิาชีพ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ขอบพระคุณ 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของครูภาษาไทยกบัการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศ 

การสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ทราบผลการสอนในปีท่ีผา่นมา      
2. ทราบปัญหา สาเหตุ และแนวทางแกไ้ขการเรียนการสอน      
3. ทราบจุดท่ีจะพฒันาการเรียนการสอน      
4. ทราบวธีิการท่ีจะพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา      
5. สามารถเขียนโครงการพฒันาไดต้รงกบัสภาพปัญหา      
6. สามารถปฏิบติัการพฒันาตามขั้นตอนไดถู้กตอ้ง      
7. สามารถร่วมมือกบัเพื่อนครูในการพฒันานกัเรียน      
8. สามารถพฒันานกัเรียนใหมี้สมรรถนะสูงข้ึน      
9. สามารถวเิคราะห์ผลการพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสม      
10. สามารถรายงานผลการพฒันาไดอ้ยา่งเป็นระบบ      

 
ข้อคิดเห็นเพิม่เติม 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  

 
ค าช้ีแจง  ให้นกัเรียนอ่านขอ้ความทางดา้นซ้ายมือ จากขอ้ 1-10 แลว้พิจารณาวา่นกัเรียนมีความคิดเห็น
อย่างไรกบัการสอนของครู แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามระดบัความคิดท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของนกัเรียน 
 

ข้อ บรรยากาศในการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่
เคย 

1. ครูของฉนัมีอารมณ์ดีในเวลาสอน    
2. ครูของฉนัมีความสนใจท่ีจะดูแลฉนัขณะท าแบบฝึกหดั    
3. ครูของฉนัช่วยเหลือแนะน าการเรียนของฉนัเสมอ    
4. ครูของฉนัอธิบายให้เขา้ใจการเรียนอยา่งชดัเจน    
5. ครูของฉนัยอมรับฟังความคิดเห็นของฉนั    
6. ครูของฉนัจะอธิบายเสมอไม่วา่ฉนัจะตอบถูกหรือผดิ    
7. ครูของฉนัจะยกตวัอยา่งให้เขา้ใจอยา่งชดัเจน    
8. ครูของฉนัใหฉ้นัเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ น่าสนใจ    
9. ครูของฉนัจดักิจกรรมใหฉ้นัเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน    
10. ครูของฉนัฝึกใหฉ้นัท างานดว้ยความคิดของตนเอง    

 
ความคิดเห็นทัว่ไปในการสอนของครูของฉัน 
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แบบทดสอบสมรรถนะการอ่านวชิาภาษาไทย 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6   
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แบบสัมภาษณ์ผู้นิเทศ 
 
ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์ผูนิ้เทศเป็นลกัษณะการสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างเพื่อเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์
ผูนิ้เทศภายในและผูนิ้เทศภายนอก ท่ีมีต่อความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัการนิเทศการสอนแบบเพื่อน
ร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 
ประเด็นการสัมภาษณ์ 

1.  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอน
ในยคุปฏิรูปการเรียนรู้อยา่งไร 

 1.1   การจดัการเรียนการสอน 
 1.2   การนิเทศภายในโรงเรียน 
2.  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ ผูเ้ก่ียวขอ้งจะไดรั้บประโยชน์ทางการศึกษา

อยา่งไร ในกลุ่มบุคคลเหล่าน้ี 
 2.1  ครูผูส้อน 
 2.2   ผูบ้ริหารโรงเรียน 
 2.3   ศึกษานิเทศก ์
3.   การนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพ ทั้ง 5 ขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนที่ 4 

ครูจะสังเกตการสอนซ่ึงกนัและกนั ท่านคิดวา่ครูจะไดรั้บประโยชน์อยา่งไรบา้ง 
4.   ท่านคิดว่าการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพเหมาะสมที่จะน าไปปฏิบติั

ในโรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไปหรือไม่ เพราะเหตุใด 
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ภาคผนวก  จ 
 

เคร่ืองมอืการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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เคร่ืองมือในการนิเทศ  
แผนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวิชาชีพ 

 
แผนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที ่6  
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 1  การสร้างความตระหนักและก าหนดจุดพฒันา 
ระยะเวลา  1-30  มิถุนายน 2556 
 
1.   สาระส าคัญ   
 การจดักิจกรรมให้ครูวิเคราะห์ผลการสอนท่ีผ่านมาจะท าให้ครูทราบจุดเด่นจุดดอ้ยของการสอน
เพื่อจะน ามาเป็นขอ้มูลในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 
2.   จุดประสงค์  
 2.1 ครูเห็นความส าคญัของการพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย 
 2.2  ครูวเิคราะห์ผลการสอนทั้งดา้นความรู้  ทกัษะและเจตคติในการสอนภาษาไทยอยา่งเหมาะสม 
 2.3  ครูวเิคราะห์ปัญหาและก าหนดจุดพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3.   ขอบข่าย 
 3.1  การวเิคราะห์สภาพปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทย 
 3.2  การก าหนดจุดพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูนิ้เทศภายในและผูว้จิยัร่วมมือกนัจดักิจกรรมดงัน้ี 
 4.1  การประเมินตนเองในเร่ืองการสอนภาษาไทยท่ีผ่านมาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
(ใชร้ะยะเวลาประมาณ 1 สัปดาห์) 
  4.1.1 ผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัร่วมกนัอธิบายวิธีการประเมินตนเองเร่ืองการสอนท่ีอ่านมา
โดยใหค้รูรวบรวมผลการประเมินดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นเจตคติ ตามแบบรายงานผลการสอน 
  4.1.2   ครูภาษาไทย ชั้น ป.6 จ านวน  10  คน  และผูว้ิจยัร่วมประเมินผลการสอนท่ีอ่านมาจาก
หลกัฐานเอกสารดงัน้ี 
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    1)  ประเมินความรู้จากผลการทดสอบปลายภาคเรียนในสมุดประจ าชั้น (ป.02)  โดยน า
ผลการประเมินท่ีนกัเรียนไดร้ะดบั 4, 3, 2, 1  มาประมวลผลเป็นตารางจ าแนกประเภทและแสดงร้อยละ
ของแต่ละประเภท (ตามแบบรายงานผล) 
    2)  ประเมินด้านทกัษะจากแฟ้มสะสมงานดีเด่นของนักเรียนในวิชาภาษาไทยโดยตั้ง
เกณฑก์ารประเมินผลงานของนกัเรียนเป็น  3 ระดบั คือ 
      ระดบั 3   น่าพอใจอยา่งยิง่ มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์สูงกวา่ร้อยละ 71 ข้ึนไป 
      ระดบั 2   น่าพอใจ  มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์ร้อยละ  50-70  
      ระดบั 1   ก าลงัพฒันา  มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์ต ่ากวา่ร้อยละ  50 
      จากนั้นพิจารณาสะสมงานดีเด่นวิชาภาษาไทยของนกัเรียนเป็นรายบุคคลว่าอยู่ใน
ระดบัใด  จ  านวนก่ีคน  คิดเป็นร้อยละเท่าไรของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด (ตามแบบรายงานผล) 
    3)  ประเมินดา้นเจตคติ ครูตอ้งท าแบบสอบถามเก่ียวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทยท่ีผา่นมา  จ  านวนประมาณ  10-12  ขอ้  และให้นกัเรียนตอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูล
เป็นระดบัคุณภาพ 3 ระดบั  คือ  บ่อยคร้ัง  บางคร้ัง ไม่เคยปฏิบติั (ตามแบบรายงานผล) 
  4.1.3 ประเมินดา้นเจตคติ ครูตอ้งท าแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทยท่ีผ่านมา จ านวนประมาณ 10-12 ขอ้ และให้นกัเรียนตอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูล
เป็นระดบัคุณภาพ 3 ระดบั คือ บ่อยคร้ัง บางคร้ัง และไม่เคยปฏิบติั (ตามแบบรายงานผล) 
 4.2 การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดจุดพฒันาในสมรรถนะการอ่าน (ใช้ระยะเวลาประมาณ  
1- 2 วนั) โดยผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัร่วมกนัด าเนินการให้ครูกลุ่มเป้าหมายทั้ง 10 คน วิเคราะห์ปัญหา
จากการสอนภาษาไทยท่ีผา่นมาในสมรรถนะการอ่าน โดยจ าแนกเป็น 3 ประเด็น คือ 
  4.2.1 ปัญหา 
  4.2.2  สาเหตุ 
  4.2.3   แนวทางแกไ้ข  
  รายละเอียดตามแบบรายงาน 
 4.3 ครูและผูว้ิจยัจดัท ารายงานเป็นรายบุคคลและเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อจะด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาในล าดบัต่อไป 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1  ตวัอยา่งการวเิคราะห์ผลการสอนวชิาภาษาไทย 
 5.2  แบบรายงานผลการสอน 
 
 



182 
 

6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตวับ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  รายงานผลการสอน 
2.  การวเิคราะห์ปัญหา สาเหตุและแนวทางแกไ้ข 

ตรวจผลงาน 
ตรวจผลงาน 

-  แบบรายงานผลการสอน 
-  แบบรายงานผลการสอน 
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แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 2  การเสนอโครงการ 
 ระยะเวลา  1-15 ก.ค. 2556 
1.   สาระส าคัญ   
 การจดักิจกรรมให้ครูสามารถเขียนโครงการเพื่อพฒันาจ าเป็นตอ้งให้ครูแสวงหาแนวทาง โดยคิด
วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ เพื่อใหไ้ดแ้นวทางท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 
2.   จุดประสงค์  
 2.1  ครูเสนอโครงการเพื่อพฒันาสมรรถนะการอ่านในวิชาภาษาไทยตามสภาพปัญหาในระดบัชั้น 
ป.6 
 2.2 ครูก าหนดกรอบแนวคิดในการพฒันาสมรรถนะการอ่านตามสภาพปัญหาในระดบัชั้น ป. 6 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.3 ครูเขียนโครงการเพื่อพฒันาสมรรถนะการอ่านด้านสภาพปัญหาในระดบัชั้น ป. 6 ได้อย่าง
เหมาะสม 
3.   ขอบข่าย 
 3.1 การก าหนดกรอบแนวคิดในการพฒันา 
 3.2 การเขียนโครงการ 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูนิ้เทศภายในและผูว้จิยัร่วมมือกนัจดักิจกรรมดงัน้ี 
 4.1 ผูว้ิจยัขอเชิญศึกษานิเทศก์มาด าเนินการให้ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการพฒันา
สมรรถภาพการอ่านได ้โดยจดักิจกรรมกรประชุมเชิญปฏิบติัการใหค้รูปฏิบติัตามกิจกรรม ดงัน้ี 
  4.1.1 ใหค้รูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน รวมทั้งผูว้จิยัจบัคู่ 
  4.1.2   น าปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขรายงานผลการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556  ซ่ึงจดัท าตามขั้นตอนท่ี 1 มาทบทวนเพื่อระบุปัญหาให้ชดัเจนตามบตัรกิจกรรมท่ี 1ระบุปัญหา 
และขอค าแนะน าจากศึกษานิเทศก ์
  4.1.3   พิจารณาแนวทางพฒันาตามบตัรกิจกรรมท่ี 2 โดยพิจารณาแนวทางท่ีเป็นไปได้และ
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 
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  4.1.4   สร้างกรอบพฒันาตามบตัรกิจกรรมท่ี 3 โดยคดัเลือกแนวทางท่ีคิดว่าเหมาะสมท่ีสุด
มา 1 แนวทางและสร้างกรอบการพฒันา 
  4.1.5 คน้นวตักรรมในบตัรกิจกรรมท่ี 4 โดยระบุนวตักรรมวธีิการพฒันาและระเวลาท่ีเหมาะสม 
  4.1.6 เม่ือได้กรอบการพฒันาและนวตักรรมแลว้ให้น าขอ้มูลท่ีได้จากการฝึกตั้งแต่บตัร
กิจกรรมท่ี  1-4  มาจดัท าโครงการในบตัรกิจกรรมท่ี 5 
  หมายเหตุ การฝึกตามบตัรกิจกรรม 1-4 นั้นศึกษานิเทศก์เป็นผูค้วบคุมตามกิจกรรมท่ีก าหนด 
แต่ในกิจกรรมท่ี 5 การจดัท าโครงการมอบหมายใหค้รูไปเขียนมาโดยใชเ้วลาประมาณ 1 สัปดาห์ 
 4.2   ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูว้ิจยัตอ้งให้ความช่วยเหลือแนะน าการเรียนโครงการให้ครูทุกคน
เขียนประสบความส าเร็จ 
 4.3   ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคนเสนอขออนุมติัโครงการกบัผูบ้ริหารโรงเรียน 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1   ชุดฝึกการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ (วจิยัในชั้นเรียน) 
 5.2   โครงร่างของการเขียนโครงการ 
6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  ความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดกรอบแนวคิด
ในการพฒันาสมรรถนะการอ่าน 
2.  โครงการพฒันาสมรรถนะการอ่าน 

ตรวจผลงาน 
 
ตรวจผลงาน 

-  ชุดฝึกอบรมกิจกรรมท่ี 1-4 
 
-  โครงร่างและโครงการ 
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แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 3  การสร้างความรู้ความเข้าใจก่อนการปฏิบัติ 
 ระยะเวลา  1-15 ก.ค. 2556 
1.   สาระส าคัญ   
 การจะแกปั้ญหาหรือพฒันาส่ิงใดผูนิ้เทศควรจดักิจกรรมให้ครูไดม้ีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั
เร่ืองเหล่านั้น  เพื่อจะไดน้ าความรู้ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.   จุดประสงค์  
 2.1  ครูมีความรู้พื้นฐานในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ และมีความรู้พื้นฐาน
กิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนในวชิาภาษาไทย 
 2.2   ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพโดยเฉพาะขั้นตอน
การสังเกตการสอน 
 2.3   ครูมีความรู้ความเขา้ใจในกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน 
3.   ขอบข่าย 
 3.1   การสังเกตการณ์สอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 3.2   การจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูว้จิยัร่วมมือกนัจดักิจกรรมพฒันาครูกลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 
 4.1   เชิญวิทยากรให้ความรู้ในเร่ือง การสังเกตการณ์สอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ โดยใช้
ระยะเวลา 2 ชัว่โมง 
 4.2   เชิญศึกษานิเทศก์จงัหวดัท่ีรับผิดชอบภาษาไทยมาให้ความรู้ในเร่ืองการจดักิจกรรมพฒันา
สมรรถนะการอ่านโดยใชเ้วลาประมาณ  2  ชัว่โมง 
 4.3   มอบหมายให้ครูกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ท่ีไดรั้บไปสร้างนวตักรรมพฒันาสมรรถนะการอ่าน
ในชั้น ป.6 
 4.4   ผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัให้ความช่วยเหลือและให้ค  าแนะน าความรู้ท่ีไดรั้บไปสร้างนวตักรรม
พฒันาสมรรถนะการอ่านแก่ครูกลุ่มเป้าหมาย 
 4.5   ผูว้จิยัประสานงานกบัศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบของภาษาไทยให้ตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะ
ในการพฒันานวตักรรมใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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 4.6   ผูว้ิจยัน านวตักรรมไปทดลองใชท่ี้โรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายและร่วมกบัครูกลุ่มเป้าหมาย 
ปรับปรุงใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 4.7  ครูกลุ่มเป้าหมายจดัท าตน้ฉบบันวตักรรมพฒันาการอ่าน เพื่อจะน าไปพฒันานกัเรียนของตน
ต่อไป 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1   เอกสารความรู้เก่ียวกบัขั้นตอนการสังเกตการณ์สอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 5.2   เอกสารความรู้เก่ียวกบักิจกรรมการพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน 
6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  ความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการสังเกตการสอนแบบ
เพื่อร่วมพฒันาวชิาชีพ 
2.  ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ         
การอ่าน 

ตรวจผลงาน 
 

ตรวจผลงาน 

-  ประเด็นการสัมภาษณ์ 
 
-  ประเด็นการสัมภาษณ์ 
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แผนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที ่6  
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 4  การปฏิบัติ 
 ระยะเวลา  1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2556 
1.   สาระส าคัญ   
 ผูนิ้เทศจะตอ้งช่วยเหลือแนะน าให้ครูสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาสมรรถนะการอ่านตามแผนงาน
หรือโครงการใหป้ระสบผลส าเร็จ 
2.   จุดประสงค์  
 2.1   ครูสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาสมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหาของนกัเรียนได ้
 2.2   ครูสามารถใชน้วตักรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมอยา่งเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน  
 2.3   ครูสามารถด าเนินการสังเกตการสอนตามขั้นตอนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา
วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.4   ครูสามารถประเมินผลการพฒันาสมรรถนะการอ่านไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
3.  ขอบข่าย 
 3.1   กระบวนการใชน้วตักรรมพฒันาสมรรถนะการอ่าน 
 3.2   ขั้นตอนการสังเกตการณ์สอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัร่วมมือกนัช่วยเหลือแนะน าให้ครูด าเนินการ
พฒันาสมรรถนะการอ่านตามโครงการเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
 4.1   คณะครูกลุ่มเป้าหมายร่วมกนัวางแผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพ 
ตลอดระยะเวลาการปฏิบติัการสอนภาษาไทย ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 (ตารางการสังเกต
การสอน) 
 4.2   ครูกลุ่มเป้าหมายด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน ดว้ยนวตักรรม
ท่ีคิดข้ึน ตามแนวทางโครงการรายบุคคล โดย 
  4.2.1   ก่อนพฒันาจะใหน้กัเรียนทดสอบเพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
  4.2.2   ขณะด าเนินการพฒันาจะใช้นวตักรรมที่ได้พฒันามาเป็นอย่างดี ด าเนินการฝึก
ให้นกัเรียนเกิดการพฒันาในสมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหาอยา่งเป็นระบบ โดยนวตักรรมจะมุ่งเนน้ฝึก
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จากง่ายไปหายากและใช้ระยะเวลาระหว่างกิจกรรมให้เมาะสมกบัระดบัความสามารถของนักเรียน
โดยทัว่ไปจะก าหนดกิจกรรมไวร้ะหวา่ง  4-6 กิจกรรม 
  4.2.3   เม่ือส้ินสุดการพฒันาจะให้นกัเรียนท ากิจกรรมตรวจสอบหลงัการพฒันา (Post test) 
โดยใชกิ้จกรรมเดียวกบัก่อนพฒันา (Pre test) 
 4.3  ในขณะด าเนินการพฒันาครูท่ีจบัคู่กนั  จะร่วมกนัท ากิจกรรมสังเกตการสอนตารางท่ีก าหนด
ร่วมกนัโดยกระบวนการสังเกตจะด าเนินการดงัน้ี 
  4.3.1 ครูท่ีจบัคู่กันจะตกลงร่วมกันว่าคร้ังต่อไปจะสังเกตการณ์สอนเร่ืองอะไร จุดเน้นอยู่
ตรงไหน และใชเ้คร่ืองมืออะไร 
  4.3.2 ด าเนินการสังเกตการณ์สอนตามข้อ 3.1 โดยพยายามอยู่ในมุมห้องท่ีไม่ไปรบกวน
กระบวนการสอนและการท ากิจกรรมของนกัเรียน โดยจะใชร้ะยะเวลาประมาณ  คร้ังละ  20-30 นาที 
  4.3.3   เม่ือสังเกตแล้ว ผูส้ังเกตจะน าขอ้มูลจากการสังเกตมาวิเคราะห์เป็นขอ้เสนอแนะ และ
สังเกตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสอนเพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัใหผู้ถู้กสังเกตทราบ 
  4.3.4   ผูส้ังเกตและผูถู้กสังเกตจะร่วมกนัวิเคราะห์เป็นขอ้มูลยอ้ยกลบั เพื่อร่วมกนัหาแนวทาง
พฒันาการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 
 4.4   ในกระบวนการสังเกตการสอน จ านวน 8 คร้ัง ผูบ้ริหารในฐานะผูนิ้เทศและผูว้ิจยัจะตกลง
ร่วมกันว่า จะให้ครูกลุ่มเป้าหมาย มารายงานผลการสังเกตการณ์สอนในภาพรวมให้ท่ีประชุม
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดทราบ โดยก าหนดการประชุม 2 สัปดาห์ต่อ 1 คร้ัง หรือยางคร้ังจะเชิญศึกษานิเทศก์
ท่ีร่วมโครงการวิจยั มาร่วมประชุมรับทราบขอ้มูลและให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 
การเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 
 4.5   ผูว้ิจยัสรุปขอ้มูลจากการสังเกตทั้ง 8 คร้ัง และการรายงานผลในภาพรวม 2 สัปดาห์ต่อคร้ัง
น าเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1 โครงการพฒันารายบุคคล 
 5.2 ตารางการสังเกตการณ์สอน 
 5.3 แบบสังเกตการณ์สอน 
 5.4 แบบรายงานผลการสังเกตการณ์สอน 
 5.5  บนัทึกการประชุมการสังเกตการณ์สอน 
 5.6 แบบประเมินสมรรถนะการอ่านของครูก่อนและหลงัการพฒันา 
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6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  การจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่าน 
2.  กระบวนการและขั้นตอนการสังเกตการณ์สอนของครู           
กบัครูท่ีจบัคู่กนั 
3.   สมรรถนะการอ่านของนกัเรียนก่อนและหลงัการพฒันา 

สังเกต 
 

สัมภาษณ์ 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 
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แผนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 

เพือ่การพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที ่6  
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

 
ขั้นที ่ 5  การประเมินผล 
 ระยะเวลา  1-31 ต.ค. 2556 
1.   สาระส าคัญ   
 ผูนิ้เทศจะตอ้งประเมินผลการนิเทศโดยใช้เคร่ืองมือการประเมินผลท่ีหลากหลายเพื่อให้คลอบคลุม 
วตัถุประสงคข์องการนิเทศ 
2.   จุดประสงค์  
 2.1   การนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพ สามารถพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน
ใหสู้งข้ึน 
 2.2   นกัเรียนมีสมรรถนะการอ่านสูงข้ึน  
 2.3   นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวชิาภาษาไทย 
 2.4   ครูมีพฒันาการในการจดัการเรียนการสอนภาษาไทยสูง 
3.   ขอบข่าย 
 3.1   สมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหา 
 3.2   พฒันาการจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาไทย  
 3.3   รูปแบบการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวชิาชีพ 
4.   กจิกรรมการนิเทศ 
 เม่ือครูกลุ่มเป้าหมายด าเนินการพฒันาสมรรถนะการอ่านเสร็จสินตามโครงการเป็นรายบุคคลแลว้  
ผูว้จิยัประเมินผลการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพของครูดงัน้ี 
 4.1   การประเมินผลนกัเรียน 
  4.1.1  ขอทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินผลสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนในสมรรถนะ
ท่ีเป็นปัญหา ทั้งก่อนพฒันา  ขณะพฒันาและหลงัการพฒันา เพื่อสรุปเป็นผลการพฒันารายห้องเรียน
เป็นภาพรวม 
  4.1.2  มอบหมายให้ครูสอบถามนักเรียนเก่ียวกับบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
  4.1.3 สรุปผลการประเมินนกัเรียนในขอ้ 1.1 และ 1.2 
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 4.2   การประเมินครู 
  4.2.1   มอบหมายให้ครูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ืองการพฒันาสมรรถนะการอ่าน
ในวชิาภาษาไทยชั้น ป. 6  โดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวชิาชีพ 
  4.2.2   มอบหมายให้ครูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของครูวิชาภาษาไทยกบัการปฏิบติัตาม
กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
  4.2.3   สรุปผลการประเมินครู 
 4.3   การสัมภาษณ์ผูนิ้เทศ 
  4.3.1 สัมภาษณ์ผู ้นิ เทศภายในโรงเรียนประกอบด้วยผู ้อ  านวยการโรงเรียนและผู ้ช่วย
ผูอ้  านวยการโรงเรียน ตามประเด็นการสัมภาษณ์ 
  4.3.2   สัมภาษณ์ผูนิ้เทศภายนอก คือ ศึกษานิเทศกต์ามประเด็นการสัมภาษณ์ 
  4.3.3   สรุปการสัมภาษณ์ผูนิ้เทศ 
 หมายเหตุ การสนทนากลุ่มควรบนัทึกภาพ  และบนัทึกเสียงเพื่อเป็นหลกัฐานและสามารถจะบนัทึก
ขอ้มูลไดอ้ยา่งละเอียด  เพื่อประโยชน์ต่อการสรุปผลการสนทนากลุ่ม 
5.   ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 
 5.1   แบบสอบถามนกัเรียน 
 5.2   แบบสัมภาษณ์ผูนิ้เทศ 
6.   การวดัและประเมินผลการนิเทศ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วธีิการ เคร่ืองมือ 
1.  นกัเรียน 
      1.1  สมรรถนะการอ่าน 
      1.2  เจตคติต่อการเรียนภาษาไทย 
2.   ครูผูส้อน 
     2.1  พฒันาการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย 
    2.2  เจตคติต่อการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวชิาชีพ 
3.   ความคิดเห็นของผูนิ้เทศต่อการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันา
วชิาชีพ 
4.   ความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวข้องต่อการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วม
พฒันาวชิาชีพ 

 
ทดสอบ 
สอบถาม 

 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

สัมภาษณ์ 

 
แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสัมภาษณ์ 
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เคร่ืองมือการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง การพฒันาสมรรถนะการสอนครูภาษาไทยโดยใช้กระบวนการนิเทศการสอน 

แบบเพือ่นร่วมพัฒนาวชิาชีพ ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 
 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อศึกษาถึงระดบัพฒันาการของครูวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 6  ของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายร่อนทองมงคล 
ค าช้ีแจง 
 1.  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ครูวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย
ร่อนทองมงคล 
 2.   แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ระดบัพฒันาการของครูภายหลงัการใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วม
พฒันาวชิาชีพ 
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานตามโครงการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา
วชิาชีพ 
 3.   แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้ าหรับการศึกษาวจิยัเท่านั้น ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบติังาน แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นการเรียนการสอนหวงัว่าจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

(นางสาวสิริมา  ทองใบ) 
นกัศึกษาปริญญาโท 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดกรอกขอ้มูลลงในช่องวา่งตามความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.   เพศ................................................................ 
2.   อาย.ุ.............................................................ปี 
3.   ประสบการณ์การท างาน................................................ปี 
4.   ประสบการณ์การสอนวชิาภาษาไทย.............................................ปี 
5.   ระดบัการศึกษาสูงสุด.................................................................................................. 
      วชิาเอก........................................................................................................................ 
6.   จ  านวนคร้ังในการอบรมสัมมนาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน................................คร้ัง 
     เร่ือง........................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับพัฒนาการของครูภายหลังการใช้กระบวนการนิเทศการสอบแบบเพื่อน
ร่วมพฒันาวชิาชีพ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัพฒันาการ  ระดบัพฒันาการในการปฏิบติัท่ีท่าน
เห็นวา่ตรงกบัระดบัพฒันา  การปฏิบติัของท่าน โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 ระดบั  5   หมายถึง  มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4   หมายถึง มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติัมาก  
 ระดบั  3   หมายถึง มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติัปานกลาง 
 ระดบั  2   หมายถึง มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติันอ้ย 
 ระดบั  1   หมายถึง มีระดบัพฒันาการหรือระดบัพฒันาการในการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ รายการ 
ระดับพัฒนาการ/ระดับ
พฒันาการในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 

1. 
ความรู้ทีไ่ด้รับจากการนิเทศการสอน 
การระบุปัญหาการสอนภาษาไทย 

     

2. การคน้หาสาเหตุของปัญหาการสอนภาษาไทย      
3. การตดัสินใจเลือกจุดท่ีจะพฒันาการสอนภาษาไทย      
4. การหาแนวทางพฒันาพร้อมก าหนดนวตักรรมการพฒันาการสอน

ภาษาไทย 
     

5. การจดัท าโครงการการพฒันาการสอนภาษาไทย      
6. การปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา

วชิาชีพ 
     

7. การสังเกต บนัทึกผล และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในการสังเกตการสอน      
8. การประชุมกลุ่มการแสดงความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 
     

9. กระบวนการและขั้นตอนการพฒันาทกัษะการอ่าน      
10. กระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลทกัษะการอ่าน      
11. การใชส่ื้อและเคร่ืองมือพฒันาทกัษะการอ่าน      
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ข้อ รายการ 
ระดับพัฒนาการ/ระดับ
พฒันาการในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 
1. 

การน าความรู้จากการนิเทศมาปฏิบัติ 
ความสามารถวางแผนการพฒันาการสอนโดยจดัด าเนินโครงการ 

     

2. ความสามารถสร้างนวตักรรมในการพฒันาการสอนภาษาไทย           
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3. การด าเนินการพฒันานักเรียนด้านทกัษะทางภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

4. ความสามารถน านวตักรรมและเทคนิควิธีท่ีหลากหลายมาพฒันา
ทกัษะทางภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

5. ความสามารถปรับปรุงและพฒันาการสอนภาษาไทยให้สอดคลอ้ง
กบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 

     

6. ความสามารถร่วมกันก าหนดประเด็นก่อนการสังเกตการสอน           
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

7. ความสามารถด าเนินการสังเกต และบันทึกผลการสอนได้               
ตามประเด็นท่ีก าหนด 

     

8. ความสามารถน าผลการสังเกตการสอนมาร่วมกนัวิเคราะห์เพื่อหา
แนวทางพฒันาการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

9. การพฒันาแนวคิดทีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั      
10. ความสามารถด าเนินการพฒันาผูเ้รียนดว้ยเทคนิควิธีไดอ้ย่างเป็น

ระบบ 
     

11. การน าผลจากการนิเทศมาปรับปรุงพฒันาการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 

     

12. การพฒันาทีมงานทั้งในดา้นความรู้ ความคิด และดา้นมนุษยสัมพนัธ์
อยูเ่สมอ 

     

 
1. 

ความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
ความสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาท่ีพบในการจดัการเรียน 
การสอน 

     

2. ความสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการสอนไดด้ว้ยตนเอง      
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ข้อ รายการ 
ระดับพัฒนาการ/ระดับ
พฒันาการในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
3. การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยความร่วมของเพื่อนครู      
4. ได้แนวทางการป้องกันปัญหาและแนวทางการพฒันาการสอน

เพิ่มข้ึน 
     

5. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรับทราบปัญหาและร่วมมือแกปั้ญหา      
6. การน าขอ้จ ากดัของการท างานมาร่วมกนัก าหนดแนวทางพฒันา

โดยเพื่อครูแบบร่วมมือกนัเพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพ 
     

 
ตอนที่ 3  ข้อแสนอแนะแนวทางเพื่อพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการนิเทศการสอนแบบเพื่อน
ร่วมพฒันาวชิาชีพ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ขอบพระคุณ 
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แบบสอบถามความคดิเห็นของครู 
 

แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของครูภาษาไทยกบัการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศ 

การสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ทราบผลการสอนในปีท่ีผา่นมา      
2. ทราบปัญหา สาเหตุ และแนวทางแกไ้ขการเรียนการสอน      
3. ทราบจุดท่ีจะพฒันาการเรียนการสอน      
4. ทราบวธีิการท่ีจะพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา      
5. สามารถเขียนโครงการพฒันาไดต้รงกบัสภาพปัญหา      
6. สามารถปฏิบติัการพฒันาตามขั้นตอนไดถู้กตอ้ง      
7. สามารถร่วมมือกบัเพื่อนครูในการพฒันานกัเรียน      
8. สามารถพฒันานกัเรียนใหมี้สมรรถนะสูงข้ึน      
9. สามารถวเิคราะห์ผลการพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสม      
10. สามารถรายงานผลการพฒันาไดอ้ยา่งเป็นระบบ      

 
ข้อคิดเห็นเพิม่เติม 
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แบบทดสอบสมรรถนะการอ่าน 
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แบบสอบถามความคดิเห็นของนักเรียน 
 

แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  

 
ค าช้ีแจง  ให้นกัเรียนอ่านขอ้ความทางดา้นซ้ายมือ จากขอ้ 1-10 แลว้พิจารณาวา่นกัเรียนมีความคิดเห็น
อย่างไรกบัการสอนของครู แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามระดบัความคิดท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของนกัเรียน 
 

ข้อ บรรยากาศในการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่
เคย 

1. ครูของฉนัมีอารมณ์ดีในเวลาสอน    
2. ครูของฉนัมีความสนใจท่ีจะดูแลฉนัขณะท าแบบฝึกหดั    
3. ครูของฉนัช่วยเหลือแนะน าการเรียนของฉนัเสมอ    
4. ครูของฉนัอธิบายให้เขา้ใจการเรียนอยา่งชดัเจน    
5. ครูของฉนัยอมรับฟังความคิดเห็นของฉนั    
6. ครูของฉนัจะอธิบายเสมอไม่วา่ฉนัจะตอบถูกหรือผดิ    
7. ครูของฉนัจะยกตวัอยา่งให้เขา้ใจอยา่งชดัเจน    
8. ครูของฉนัใหฉ้นัเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ น่าสนใจ    
9. ครูของฉนัจดักิจกรรมใหฉ้นัเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน    
10. ครูของฉนัฝึกใหฉ้นัท างานดว้ยความคิดของตนเอง    

 
ความคิดเห็นทัว่ไปในการสอนของครูของฉัน 
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แบบสัมภาษณ์ความคดิเห็นของผู้นิเทศ 
 

แบบสัมภาษณ์ผู้นิเทศ 
 
ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์ผูนิ้เทศเป็นลกัษณะการสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างเพื่อเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์
ผูนิ้เทศภายในและผูนิ้เทศภายนอก ท่ีมีต่อความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัการนิเทศการสอนแบบเพื่อน
ร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 
ประเด็นการสัมภาษณ์ 

1.  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอน
ในยคุปฏิรูปการเรียนรู้อยา่งไร 

 1.1   การจดัการเรียนการสอน 
 1.2   การนิเทศภายในโรงเรียน 
2.  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ ผูเ้ก่ียวขอ้งจะไดรั้บประโยชน์ทางการศึกษา

อยา่งไร ในกลุ่มบุคคลเหล่าน้ี 
 2.1  ครูผูส้อน 
 2.2   ผูบ้ริหารโรงเรียน 
 2.3   ศึกษานิเทศก ์
3.   การนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพ ทั้ง 5 ขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนที่ 4 

ครูจะสังเกตการสอนซ่ึงกนัและกนั ท่านคิดวา่ครูจะไดรั้บประโยชน์อยา่งไรบา้ง 
4.   ท่านคิดว่าการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพฒันาวิชาชีพเหมาะสมที่จะน าไปปฏิบติั

ในโรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไปหรือไม่ เพราะเหตุใด 
 

 
 
 
 
 
 
 




