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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
การศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงที่ส าคญัและสามารถพฒันาคนให้ครบถว้น สมบูรณ์

ในทุกดา้นท่ีส าคญั เป้าหมายของการศึกษาคือ เพื่อพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์มีคุณภาพ มีความสามารถ
เต็มตามศกัยภาพ มีการพฒันาท่ีสมดุลทั้งปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม เพื่อเสริมสร้างการพฒันาและ
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ กระบวนการศึกษาจึงมีผูเ้รียนเป็นเป้าหมายสูงสุด
ของการพฒันา ซ่ึงแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2552-2559 ก าหนดวตัถุประสงค์
เพื่อพฒันาคนและสังคมไทยเก่ียวกบัการใชภ้าษาไทย เพื่อพฒันาคนไทยอย่างรอบดา้นและสมดุล
เพื่อเป็นฐานหลกัของการพฒันา โดยก าหนดกรอบนโยบายการด าเนินงานในดา้นการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภทการศึกษา ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถมีสมรรถนะ
ดา้นการอ่านและการเขียนภาษาไทย (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 17) 

การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูนั้นอาจท าไดห้ลายวิธี แต่วิธีหน่ึงท่ีน่าจะ
ส่งผลโดยตรงท าใหค้รูสามารถปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือ กระบวนการนิเทศ
การสอน ดงัท่ี วชัรา เล่าเรียนดี (2551 : 8) กล่าววา่ การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการหน่ึงของการจดั
การศึกษาที่มุ่งปรับปรุงกระบวนการสอน กระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน และส่งเสริมพฒันา
ความเจริญกา้วหนา้ในวิชาชีพครูอยา่งต่อเน่ืองท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในการพฒันา
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนตอ้งอาศยัวิธีการหลากหลายวิธี และวิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยเหลือครู
ให้สามารถปรับปรุงและพฒันาตนเอง พฒันางานการจดัการเรียนการสอนในวิชาชีพของตนเองได้
อย่างต่อเน่ืองและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผูเ้รียนคือ การนิเทศการสอน ซ่ึงอาจเป็นวิธีการนิเทศ
รายบุคคลหรือวธีิการนิเทศรายกลุ่มท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของครูโดยใชเ้ทคนิควิธีการ
นิเทศท่ีหลากหลาย เนน้ความร่วมมือกนัระหวา่งบุคลากรในโรงเรียน ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

ดงันั้นโรงเรียนจึงตอ้งพยายามหาแนวทางประกนัคุณภาพการจดัการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน เพราะเป็นระบบท่ีสร้างความมัน่ใจวา่สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษา
ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดและสังคมตอ้งการและสืบเน่ืองจากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้ระจายอ านาจ
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การจดัการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นหน่วยรับผิดชอบจดัและพฒันาคุณภาพการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือมัน่
และพอใจของผูเ้รียน ผูป้กครองชุมชนและสังคม ดงันั้น หน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะตอ้งมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา ตั้งแต่การวางแผนการด าเนินงาน และตรวจสอบผลการด าเนินงานตามภาระรับผิดชอบ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้(ส านกัวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2549 : 33) 

ปัจจุบนัเด็กไทยมีปัญหาการอ่านท่ีตกเกณฑม์าตรฐาน กวา่ 3 หม่ืนคน แมจ้ะเป็นตวัเลขท่ีลดลง 
แต่ก็ยงัเป็นปัญหาท่ีครูและโรงเรียนต้องช่วยกันแก้ปัญหาผลการวดัความสามารถในการอ่านของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในการสอบระดบัชาติ พบว่า ปี 2552 มีเด็กอ่านต ่ากว่ามาตรฐานกว่า 
30,000 คน ซ่ึงลดลงจากปี 2551 ท่ีมีเด็กอ่านต ่ากวา่มาตรฐาน 50,000 คนทั้งน้ีการวดัความสามารถ
ในการอ่านเขียนท่ีต ่ากว่ามาตรฐาน ไม่ไดห้มายความว่า เด็กอ่านไม่ออกและเขียนไม่ได ้ครู โรงเรียน 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 175 แห่งทัว่ประเทศ ตอ้งช่วยกนัแกปั้ญหาการอ่านเขียนท่ีต ่ากว่า
มาตรฐาน ดว้ยการรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ให้ได ้ว่าเด็กเหล่าน้ีเรียนอ่อนเพราะอะไร เพื่อท่ีจะ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจุด (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549 : 33) 

จากการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการนิเทศภายในโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย
ร่อนทองมงคล พบว่า การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่ด าเนินการในลกัษณะท่ีผูบ้ริหาร
ก าหนดบทบาทและวิธีการนิเทศโดยตนเอง และจดักิจกรรมการนิเทศไม่หลากหลาย ไม่สนองต่อปัญหา
และความตอ้งการของครูอยา่งแทจ้ริงและไม่ค  านึงถึงศกัยภาพของครูในการสอนรายบุคคล (ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์, 2554) และจากรายงานผลการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การนิเทศ (การนิเทศ 100%) ของส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ปีการศึกษา 2554 
พบปัญหาในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนของครูส่วนใหญ่ยงัไม่เปล่ียนพฤติกรรมการสอน กล่าวคือ 
1) การเตรียมการสอนและการเขียนแผนการสอนยงัไม่เป็นปัจจุบนั 2) การเขียนแผนการสอนยงัเป็น
การสอนให้นกัเรียนเรียนโดยการจ า 3) ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนยงัไม่เน้นให้นกัเรียนไดมี้
ส่วนร่วมและลงมือปฏิบติัจริง 4) ครูยงัไม่ใชห้้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ ให้เป็นประโยชน์
ในการเรียนการสอน 5) การวดัประเมินผลของครูส่วนใหญ่เนน้การวดัความรู้ความจ า  

สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน พ.ศ. 2555 พบว่า การเรียนการสอนในชั้นเรียน
โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล ทั้ง 10 โรงเรียน โดยรวมมีคะแนนดา้นการอ่านภาษาไทยอยูใ่น
ระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 38.19 (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์, 2554) 
ดงันั้นพฤติกรรมการสอนของครูมีความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งและพฤติกรรมการสอนจะมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนโดยพฤติกรรมการสอนท่ีดีจะก่อให้เกิดสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนของ
นกัเรียน ดงัท่ีอาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 28) กล่าวถึง ลกัษณะการสอนท่ีดี 13 ประการ ประกอบดว้ย 
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การสอนท่ีมีการเตรียมการสอนมาอยา่งดีท าให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาทุกดา้น จดักิจกรรมการเรียนการสอน
สอดคลอ้งวตัถุประสงค ์ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร มุ่งให้ผูเ้รียน
น าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั เร้าความสนใจผูเ้รียน มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ใชห้ลกัจิตวิทยา
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม บรรยากาศเป็นประชาธิปไตย มีกระบวนการท่ีดีใชห้ลกัการวดัผลและประเมินผล
การเรียน และผูส้อนมีความเป็นครู ทั้งน้ีหากค านึงถึงความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วท่ีเกิดข้ึนในยุค
โลกาภิวตัน์ 

ดงันั้นโรงเรียนจึงหาแนวทางท่ีจะพฒันาครูให้มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน
และการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงโดยด าเนินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเนน้การช่วยเหลือ
และติดตามครูให้สามารถด าเนินการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพราะกระบวนการ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการร่วมกันระหว่างผูนิ้เทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อปรับปรุงสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน ดงัท่ีสเปียร์  (Spear, 1976 : 16) 
กล่าวโดยสรุปไวว้า่ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีท าให้เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 
โดยการท างานร่วมกับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการนิเทศการนิเทศการสอน (Instructional 
Supervision) เป็นหวัใจส าคญัท่ีสุดของการนิเทศการศึกษา ซ่ึงการนิเทศการสอนเป็นการท างานร่วมกนั
กบัครู เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถ และมีขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ
การนิเทศการสอน มีแนวคิดหลากหลายท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย ซ่ึงแต่ละแนวคิดก็มีความเหมาะสม
ในการน าไปใชไ้ดต้ามสถานการณ์ บริบท และปัญหาท่ีแตกต่างกนั ไม่มีแนวคิดใดท่ีสามารถน าไปใช้
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์ ทุกองค์กร หรือทุกสภาพการณ์ แนวคิดวิธีการต่าง ๆ 
เป็นเพียงความเช่ือ แนวทางการปฏิบติังานท่ีมีเหตุผลรองรับให้ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาและ
การนิเทศ ไดศึ้กษาพิจารณากลัน่กรอง และน าไปปรับใชอ้ยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะการนิเทศแบบเพื่อน
ร่วมพฒันาวิชาชีพเป็นอีกแนวคิดหน่ึงในหลาย ๆ แนวคิดทางดา้นการนิเทศการสอน ซ่ึงเป็นวิธีการ
นิเทศการสอนวิธีหน่ึงที่มีเป้าหมายอยู่ที่การปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเอง
หรืองานท่ีตนเองรับผดิชอบร่วมกนั (วชัรา เล่าเรียนดี, 2553 : 13, 15, 134) 

การนิเทศแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ (Cooperation Professional Development) ในยุค
ปัจจุบนัน่าจะเป็นวิธีการนิเทศท่ีเหมาะสมท่ีสุด เน่ืองจากการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ
เป็นกระบวนการนิเทศท่ีครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปหรือครูกบัผูนิ้เทศร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติังานเพื่อปรับปรุง
พฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเอง หรืองานท่ีตนเองรับผิดชอบร่วมกนั โดยมีการสังเกต
การสอนซ่ึงกนัและกนั มีการอภิปราย ประชุมปรึกษาหารือกนั และมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบั
การสังเกตการสอน เป็นกระบวนการนิเทศดว้ยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 
การแสดงความคิดเห็นดว้ยความเป็นกลัยาณมิตรเก่ียวกบัปรับปรุงวิชาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผน
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การนิเทศ การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ การด าเนินการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ (อนนัต ์ 
งามสะอาด, 2553 : 18) มีความส าคญัให้ครูมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ เสริมสร้างสมรรถนะดา้นการสอน
และการปฏิบติังาน ส่งเสริมประสานความร่วมมือในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน และพฒันา 
การเรียนการสอนและการปฏิบติังานเพื่อให้เกิดความงอกงามทางวิชาชีพซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา  

ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นครูภาษาไทย มีหน้าท่ีในการสอน เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดจึงมีความสนใจท่ีจะใช้
กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน และคาดว่า
ผลการวิจัยในคร้ังน้ีเป็นจะแนวทางในการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะการวดัผลประเมินผลการสอนของครูภาษาไทยดา้นทกัษะอ่ืน ๆ และรายวชิาอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใชก้ระบวนการ
นิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 

2.  เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงั
การพฒันา 

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 3.1  ความคิดเห็นของครูภาษาไทยกบัการปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 

 3.2  ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของครูภาษาไทย 
 3.3   ความคิดเห็นของผูนิ้เทศท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา

วชิาชีพ 
 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

หลงัจากใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพแลว้ 
1.  ครูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีระดบัสมรรถนะการสอนภาษาไทยอยู่ใน

ระดบัมาก 
2.  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีสมรรถนะการอ่าน หลงัการพฒันาสูงข้ึน 
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ขอบเขตกำรวจิัย 
 
1.  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  
 การวจิยัคร้ังน้ีท าการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะดา้นการเรียนการสอนของ

ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล จ านวน 10 โรงเรียน 
ซ่ึงประกอบดว้ย 1) โรงเรียนธนาคารออมสิน 2) โรงเรียนบา้นคลองลอย 3) โรงเรียนบา้นวงัน ้ าเขียว 
4) โรงเรียนบา้นทุ่งเชือก 5) โรงเรียนบา้นดอนส านัก 6) โรงเรียนบา้นทองมงคล 7) โรงเรียน
บา้นราษฎร์ประสงค ์8) โรงเรียนบา้นในล็อค 9) โรงเรียนบา้นธรรมรัตน์ และ 10) โรงเรียนบา้นวงัยาว 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 2.1  ประชากร 
   ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  
   2.1.1   ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล 

ปีการศึกษา 2555 จ านวน 10 คน 
   2.1.2 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล  

จ านวน 1,065 คน 
   2.1.3 ผูนิ้เทศภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย

ใหเ้ป็นผูนิ้เทศการสอน จ านวน 10 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  
   2.2.1   ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล 

ปีการศึกษา 2555 สุ่มแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) จ านวน 10 คน   
   2.2.2 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล  

ค านวณขนาดตวัอยา่งจากการเปิดตารางของเคร็จซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610)
โดยการสุ่มจ านวนตามชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของแต่ละโรงเรียน จ านวน 301 คน 

   2.2.3 ผูนิ้เทศภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
ใหเ้ป็นผูนิ้เทศการสอน โรงเรียนละ 1 คน สุ่มแบบเจาะจง  จ  านวน 10 คน 
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3.  ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 ตวัแปรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 ตวัแปร คือ   
  3.1  ตัวแปรต้น ได้แก่ กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ  

ประกอบด้วย 1) การสร้างและก าหนดจุดพฒันา 2) การเสนอโครงการ 3) การสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ก่อนการปฏิบติั 4) การปฏิบติั และ 5) การประเมินผลการนิเทศ  

 3.2   ตวัแปรตาม ไดแ้ก่   
  3.2.1  ระดบัสมรรถนะการสอนและความคิดเห็นของครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 โดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
  3.2.2  สมรรถนะการเรียนรู้วิชาภาษาไทยด้านการอ่านและความคิดเห็นท่ีมีต่อ

การจดัการเรียนการสอน ชั้นประถมศึกษาปี 6  
  3.2.3   ความคิดเห็นของผูนิ้เทศท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วม

พฒันาวชิาชีพ 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ   
       
กระบวนกำรนิเทศกำรสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนำวิชำชีพ  หมายถึง กระบวนการปฏิบติัการ

นิเทศดว้ยความร่วมกนัของครูภาษาไทยและผูนิ้เทศ ตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างและก าหนด
จุดพฒันา  2) การเสนอโครงการ  3) การสร้างความรู้ความเขา้ใจก่อนการปฏิบติั  4) การปฏิบติั และ 
5) การประเมินผลการนิเทศ เพื่อให้ครูภาษาไทยสามารถปฏิบตัิงาน ปรับปรุงและพฒันาการจดั 
การเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

กำรสร้ำงและก ำหนดจุดพฒันำ หมายถึง การส ารวจปัญหา การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนด
จุดท่ีจะพิจารณาในการจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยดา้นการอ่านของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนกำรปฏิบัติ หมายถึง การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ฝึกอบรม
ใหค้วามรู้ครูภาษาไทย การประชุมครูภาษาไทย เพื่อสร้างขอ้ตกลงแนวทางการปฏิบติัร่วมกนัก่อนการพฒันา
และเขียนโครงการ  รวมทั้งประเมินโครงการพฒันาสมรรถนะการประเมินต่อสภาพจริง 

กำรเสนอโครงกำร หมายถึง การเสนอโครงการพฒันาสมรรถนะการของนกัเรียนชั้นปีท่ี 6  
ต่อผูบ้ริหารโรงเรียนเร่ืองความสามารถในการอ่าน เร่ืองการอ่านตามอกัขรวิธีท่ีก าหนด และความเขา้ใจ
ในการอ่านโดยโครงการของครูภาษาไทยทั้ง 10 โรงเรียน ไดรั้บค าแนะน า ปรับปรุงแกไ้ขจนสมบูรณ์
จากผูนิ้เทศภายในและผูนิ้เทศจากภายนอก    
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กำรปฏิบัติ หมายถึง การด าเนินการนิเทศการประชุมครูภาษาไทยและผูนิ้เทศ ผูนิ้เทศและ
ครูปฏิบัติการนิเทศการสอนโดยมีการประชุมก่อนการสังเกตการสอน ปฏิบติัการสังเกตการสอน 
วเิคราะห์ขอ้มูลการสังเกตการณ์สอน ด าเนินการนิเทศ 

กำรประเมินผลกำรนิเทศ หมายถึง  เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัประเมินผลว่าบรรลุวตัถุประสงค์
ของการวิจยั โดยมีเคร่ืองมือเก็บรวบรวมการวดัการพฒันาสมรรถนะดา้นการเรียนการสอนของ
ครูภาษาไทย วดัสมรรถนะทางการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนกัเรียนและผูนิ้เทศ  

สมรรถนะกำรสอนวชิำภำษำไทย หมายถึง คะแนนความรู้และคะแนน ทกัษะการนิเทศ
การสอน และความสามารถของครูในการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดบัชั้น โดยวดัจากผลรวมของคะแนน ไดแ้ก่ 1) ความรู้
จากการนิเทศการสอน 2) ความรู้จากการนิเทศมาปฏิบตัิ และ 3) ความสามารถในการแกปั้ญหา
การเรียนการสอน ไดม้าจากการทดสอบก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศการสอนดว้ยแบบทดสอบท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน และคะแนนทกัษะการนิเทศการสอนไดม้าจากการประเมินทกัษะการนิเทศการสอน
ขณะฝึกอบรม ซ่ึงประเมินโดยผูว้ิจยั และครูผูท้  าหน้าท่ีนิเทศประเมินตนเองดว้ยแบบประเมินท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน    

ควำมรู้จำกกำรนิเทศกำรสอน หมายถึง ความรู้ท่ีไดรั้บจากการนิเทศการสอน ไดแ้ก่ 
การระบุและการคน้หาสาเหตุปัญหาการสอนภาษาไทย  การตดัสินใจเลือกจุดท่ีจะพฒันาการสอนภาษาไทย 
การก าหนดนวตักรรม การจดัท าโครงการการพฒันาการสอน การปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ การสังเกต บนัทึกผล และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในการสังเกตการสอน 
การประชุมกลุ่มการแสดงความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น กระบวนการและขั้นตอน
การพฒันาและการประเมินผลการทกัษะอ่าน รวมทั้งการใชส่ื้อและเคร่ืองมือพฒันาทกัษะการอ่าน 

ควำมรู้จำกำรนิเทศมำปฏิบัติ หมายถึง การน าความรู้จากการนิเทศมาปฏิบติั ได้แก่ 
ความสามารถวางแผนการพฒันาการสอนโดยจดัด าเนินโครงการ ความสามารถสร้างนวตักรรมในการพฒันา 
การสอนภาษาไทยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินการพฒันานกัเรียนดา้นทกัษะทางภาษาไทย
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถน านวตักรรมและเทคนิควิธีที่หลากหลายมาพฒันาทกัษะ
ทางภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  การน าผลจากการนิเทศมาปรับปรุงพฒันาการสอน 

ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำกำรเรียนกำรสอน หมายถึง ความสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของปัญหาท่ีพบในการจดัการเรียนการสอน การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยความร่วมของเพื่อนครู 
ไดแ้นวทางการป้องกนัปัญหาและแนวทางการพฒันาการสอนเพิ่มข้ึน การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนรับทราบ
ปัญหาและร่วมมือแกปั้ญหา การน าขอ้จ ากดัของการท างานมาร่วมกนัก าหนดแนวทางพฒันา โดยเพื่อนครู
แบบร่วมมือกนัเพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพ 
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สมรรถนะทำงกำรอ่ำนวิชำภำษำไทย หมายถึง คะแนนความสามารถของนกัเรียนในดา้น
การอ่านในวิชาภาษาไทย โดยสามารถอ่านได ้อ่านคล่อง อ่านเป็น และบรรลุจุดมุ่งหมายของการอ่าน
ตามหลกัสูตรวชิาภาษาไทยในแต่ละระดบัชั้น 

ควำมคิดเห็นของครูภำษำไทย หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดครูภาษาไทยภายหลงัท่ีรับ
การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 

ควำมคิดเห็นของนักเรียน หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดของนกัเรียนภายหลงัจาก
การเรียนวชิาภาษาไทย 

ควำมคิดเห็นของผู้นิเทศ หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดของผูนิ้เทศ มีคิดเห็นภายใน
โรงเรียนหลงัจากการปฏิบติัการนิเทศตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ   

ผู้นิเทศภำยใน หมายถึง ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูนิ้เทศ
การสอน  

ครู หมายถึง ครูสอนภาษาไทยชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
ร่อนทองมงคล ปีการศึกษา 2556  

นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
ร่อนทองมงคล    

 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 
การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการพฒันาสมรรถนะการสอนครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปี 6 

โดยใช้กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ ประกอบดว้ย กระบวนการปฏิบติัการ
นิเทศดว้ยความร่วมกนัของครูภาษาไทยและผูนิ้เทศ ตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างและก าหนด
จุดพฒันา 2) การเสนอโครงการ 3) การสร้างความรู้ความเขา้ใจก่อนการปฏิบติั 4) การปฏิบติั และ 
5) การประเมินผลการนิเทศ ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ี  ดงัแสดงภาพท่ี 1.1 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
  

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย   
   
1.  ครูภาษาไทยมีความรู้เก่ียวกบัการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และไดรั้บ

การพฒันา การสอน สามารถน าไปปรับปรุง บูรณาการวิธีการสอนโดยผา่นกระบวนการนิเทศ รวมทั้ง
สร้างนวตักรรมหรือแนวทางแกไ้ขปัญหาในรูปแบบใหม่ได ้

2.   นกัเรียนไดรั้บการพฒันาสมรรถนะดา้นการเรียนรู้วิชาภาษาไทยดา้นการอ่านสามารถ
น าผลท่ีไดน้กัเรียนสามารถไดน้ าไปพฒันาการเรียนรู้เพื่อไปปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนใหสู้งข้ึน 

3. ผูนิ้เทศไดป้ระสบการณ์ในการนิเทศการสอนดว้ยกระบวนการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ สามารถน าขอ้มูลไปปรับปรุงในนิเทศการสอน เพื่อแกปั้ญหาในห้องเรียน
และสถานศึกษาใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับได ้ 

4.   โรงเรียนได้ทราบสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย สามารถน าขอ้มูลมาวางแผน 
การพฒันาครูในการน าเทคนิคการสอนภาษาไทย โดยใช้กระบวนการนิเทศการสอนในรูปแบบอ่ืน ๆ 
รวมทั้งมีน าขอ้มูลสมรรถนะดา้นการเรียนรู้วิชาภาษาไทยดา้นการอ่านของนักเรียน มาวางแผนพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนรวมกบัครูภาษาไทยเพื่อใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 

กระบวนกำรนิเทศกำรสอนแบบเพือ่นร่วม
พฒันำวชิำชีพ 

 
1.  การสร้างและก าหนดจุดพฒันา 
2.   การเสนอโครงการ 
3.  การสร้างความความเขา้ใจก่อนการปฏิบติั  
4.   การปฏิบติั  
5.  การประเมินผลการนิเทศ 

ครูภำษำไทย 
1.  ระดบัสมรรถนะการสอนวชิาภาษาไทยของครู  
2.  ความคิดเห็นของครูต่อการปฏิบติัการสอนวชิา

ภาษาไทยและการปฏิบัติตามกระบวนการ
นิเทศการสอนแบบเพ่ือนร่วมพฒันาวชิาชีพ 

 
นักเรียน 

1.  สมรรถนะการเรียนรู้วชิาภาษาไทยดา้นการอ่าน 
 2.  ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน
วชิาภาษาไทย 

ผู้นิเทศ 
ความคิดเห็นของผูนิ้เทศท่ีมีต่อกระบวรการ
นิเทศการสอนแบบเพ่ือนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
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5.  ขอ้มูลจากการวิจยัคร้ังน้ีในกลุ่มโรงเรียนสามารถน ากระบวนการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพไปนิเทศร่วมกนัระหวา่งครูภาษาไทยของโรงเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 
เพื่อร่วมกนัพฒันาสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย และสมรรถนะดา้นการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
ดา้นการอ่านของนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนและผา่นเกณฑต์วัช้ีวดัได ้                              


