
บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาสมรรถนะการสอนครูภาษาไทยโดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิจยั 
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  
1.   ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล ปีการศึกษา 

2556 จ านวน 10 คน 
2.   นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล จ านวน  

1,065  คน 
3.   ผูนิ้เทศภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้เป็น

ผูนิ้เทศการสอน จ านวน  10  คน  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  
1.   ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล ปีการศึกษา 

2556 สุ่มแบบเจาะจง จ านวน 10 คน   
2.   นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล ใช้สูตร

การค านวณขนาดตวัอยา่งไดจ้ากการเปิดตารางของเคร็จซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 
607-610) โดยการสุ่มจ านวนตามชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของแต่ละโรงเรียน  จ านวน  301  คน  ดงัน้ี 

 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  301 คน  รายละเอียดดงัตารางท่ี  3.1  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  3.1   จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเด็กนกัเรียน 
 

ล ำดับที่ โรงเรียนในศูนย์เครือข่ำยร่อนทองมงคล 
ประชำกร  
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
1. โรงเรียนธนาคารออมสิน 255 75 
2. โรงเรียนบา้นคลองลอย 133 25 
3. โรงเรียนบา้นวงัน ้าเขียว 75 43 
4. โรงเรียนบา้นทุ่งเชือก 81 9 
5. โรงเรียนบา้นดอนส านกั 26 14 
6. โรงเรียนบา้นทองมงคล   143 39 
7. โรงเรียนบา้นราษฎร์ประสงค ์ 151 13 
8. โรงเรียนบา้นในล็อค 51 49 
9. โรงเรียนบา้นธรรมรัตน์ 68 23 
10. โรงเรียนบา้นวงัยาว 82 11 

รวม 1,065 301 

 
3.  ผูนิ้เทศภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้เป็น

ผูนิ้เทศการสอน โรงเรียนละ 1 คน สุ่มแบบเจาะจง  จ  านวน  10  คน 
 

ตารางท่ี  3.2  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครูภาษาไทยและผูนิ้เทศ 
 

ล ำดับที่ โรงเรียนในศูนย์เครือข่ำยร่อนทองมงคล ประชำกร (คน) 
1. 
2. 

ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  10 แห่ง ๆ ละ 1 คน    
ผูนิ้เทศภายในโรงเรียน  10 แห่ง ๆ ละ 1 คน    

10 
10 

รวม 20 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีดงัน้ี 
1. แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ  4  แผน 
2. เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งเป็น 5 ดา้น  คือ 

2.1 ดา้นครู  จ  านวน 3  ฉบบั  ไดแ้ก่ 
  2.1.1  แบบประเมินสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย มี 3 ดา้น 1)  ดา้นความรู้ 

2) ดา้นการน าความรู้จาการนิเทศมาปฏิบติั  และ 3) ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน 
  2.1.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูภาษาไทยท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศ

การสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล 
 2.2  ดา้นนกัเรียน  จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
   2.2.1  แบบทดสอบสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนก่อนและหลงัพฒันา 
   2.2.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทย   
 2.3   ดา้นผูนิ้เทศ  จ านวน 1 ฉบบั  ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูนิ้เทศท่ีมีต่อ

กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
   

กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมอืวจิัย 
 

แผนกำรนิเทศกำรสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันำวชิำชีพ 
แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ  มี 5  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
ขั้นท่ี  1  การสร้างและก าหนดจุดพฒันา   
ขั้นท่ี  2  การเสนอโครงการ   
ขั้นท่ี  3  การสร้างความรู้ความเขา้ใจก่อนการปฏิบติั 
ขั้นท่ี  4 การปฏิบติั 
ขั้นท่ี  5 การประเมินผล  
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาแผนการนิเทศ  ดงัน้ี  
1. ศึกษาคน้ควา้เอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการสอนเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
2. ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบักิจกรรมการสอนภาษาไทยโดยเฉพาะกิจกรรมพฒันาสมรรถนะ

การอ่าน 
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3. ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจัย  การนิเทศการสอนในคร้ังน้ีโดยการวิเคราะห์
รายละเอียดของขั้นตอนการนิเทศ  5 ขั้นตอน เพื่อน ามาจดัท าแผนการนิเทศ 

4. สร้างแผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ 5 ขั้นตอน โดยประยุกต์
มาจากแผนการสอน มีดงัน้ี 

4.1 จุดประสงค ์
4.2 สาระส าคญั 
4.3 ภารกิจ/ช้ินงาน 
4.4 ขอบข่ายการนิเทศ 
4.5 กิจกรรมการนิเทศ 
4.6 ส่ือ เคร่ืองมือการนิเทศ 
4.7 การวดัและประเมินผลการนิเทศ 

5.  น าแผนการนิเทศท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษาอาจารยผ์ูค้วบคุมวิทยานิพนธ์และศึกษานิเทศก์
ผูรั้บผดิชอบวชิาภาษาไทยท่ีเป็นผูร่้วมการวจิยัคร้ังน้ี เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ข 

6.   น าแผนการนิเทศท่ีปรับปรุงแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน พิจารณาในตารางวิเคราะห์
เพื่อหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งกิจกรรมการนิเทศกบัจุดประสงคน์ าทาง IOC น าตารางการวิเคราะห์
ของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้องในแต่ละแผนการนิเทศทั้ง 5 แผน โดยพิจารณา
ความสอดคลอ้ง 0.5 ข้ึนไป โดยใชเ้กณฑป์ระเมินผลดงัน้ี 

 +1   หมายถึง   แน่ใจวา่กิจกรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อ้นั้น 
   0   หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่กิจกรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อ้นั้น 
 - 1    หมายถึง   แน่ใจวา่กิจกรรมไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อ้นั้น 
 น าผลการพิจารณามาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ Rovineli 

and Hableton (อา้งถึงใน พวงรัตน์  มณีรัตน,์ 2550 : 124) 
ในการสร้างแผนการนิเทศไดส้ร้างเคร่ืองมือประกอบแผนการพิเทศ ทั้ง 5 ขั้นตอน  ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 การสร้างความตระหนกัและก าหนดจุดพฒันา มีเคร่ืองมือในการนิเทศ 2 ชุด คือ   
1.   แบบสอบถามความตอ้งการรับการนิเทศการสอนของครูภาษาไทย มีลกัษณะเป็น

แบบจดัอนัดบัคุณภาพ 5 ระดบั (Likert five rating scale) ของลิเคอร์ท (Likert, 1967 : 90-95) 
2.   แบบรายงานผลการสอนของครูภาษาไทย โดยครูภาษาไทยจะรวบรวมขอ้มูลการสอน

ในภาคเรียนท่ีผา่นมา ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติต่อการสอนภาษไทย พร้อมทั้งเสนอปัญหา สาเหตุ 
และแนวทางแกไ้ข   

ลกัษณะเคร่ืองมือการเทศขั้นท่ี 1 ทั้ง 2 ชุด ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ค. 
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ขั้นท่ี 2 การเสนอโครงการมีเคร่ืองมือในการนิเทศ จ านวน 1 ชุด คือ ชุดฝึกปฏิบติัการพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหค้รูภาษาไทยสามารถเขียนโครงการได ้โดยมีกิจกรรมฝึกครูภาษาไทย 
5 กิจกรรม คือ 1) การระบุปัญหา  2)  การพิจารณาแนวทาง  3)  สร้างกรอบพฒันา 4)  คน้หานวตักรรม 
และ 5)  จดัท าโครงการ 

ลกัษณะของชุดปฏิบติัการจะเนน้ใหค้รูภาษาไทยใชค้วามรู้และประสบการณ์ในการวิเคราะห์
ปัญหาการสอนภาษาไทย ดา้นสมรรถนะการอ่าน ตามกรอบของกิจกรรมทั้ง 5 กิกรรม ดว้ยตนเอง โดยมี
ศึกษานิเทศก์เป็นผูนิ้เทศแนะน าในการฝึก จนครูภาษาไทยสามารถเขียนโครงการได ้ลกัษณะของชุดฝึก
ปฏิบติัการ  

ขั้นท่ี 3 การสร้างความรู้ความเขา้ใจก่อนการปฏิบติั  ในขั้นน้ีผูว้ิจยัจะเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้กบัครูภาษาไทยโดยขอบข่ายของความรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบติัการสอน 2 เร่ือง คือ 

1.  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ โดยเฉพาะการสังเกตการสอน
ระหวา่งเพื่อนครูดว้ยกนั 

2.  กิจกรรมการพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทยโดยเฉพาะชุดฝึกหรือแบบฝึกหดั
ท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา  สมรรถภาพการอ่านท่ีครูภาษาไทยน าเสนอในโครงการเป็นรายบุคคลขอบข่าย
ของเน้ือหาในการใหค้วามรู้กบัครูภาษาไทย ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ค. 

ขั้นท่ี  4 การปฏิบติั 
ขั้นปฏิบติัเป็นขั้นท่ีผูว้ิจยัและผูนิ้เทศจะตอ้งช่วยเหลือครูภาษาไทยให้สามารถด าเนินการ

พฒันานกัเรียนตามโครงการใหบ้รรลุจุดหมาย โดยครูภาษาไทยจะตอ้งมีเคร่ืองมือในการปฏิบติัดงัน้ี 
1.   แบบทดสอบสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาในแต่ละระดบัชั้น 

ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นแบบทดสอบก่อนการพฒันา เพื่อตรวจสอความรู้พื้นฐานก่อนการพฒันา  
2.   แบบสังเกตการสอน 
3.   ตารางสังเกตการสอน 
4.   แบบฝึกสมรรถนะการอ่านเร่ืองท่ีเป็นปัญหาเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

สภาพปัญหาท่ีก าหนดไว ้ในโครงการรายบุคคล 
ขั้นท่ี  5 การประเมินผลการนิเทศ   
ขั้นประเมินผล เป็นขั้นส าคญัท่ีจะทราบผลการวิจยัว่า การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วม

พฒันาวชิาชีพ สามารถพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนใหสู้งข้ึนหรือไม่ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นแผนการนิเทศขั้นท่ี 1-4 เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาให้ครูภาษาไทยสามารถ

ด าเนินการจดักิจกรรมการสอนตามโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่วนเคร่ืองมือในแผนการนิเทศ
ขั้นท่ี 5 เป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งเป็น 4 ชุด ไดแ้ก่ 1) เก็บขอ้มูลดา้นนกัเรียน  2) เก็บขอ้มูล



 

 
76 

ดา้นครูภาษาไทย 3)  เก็บขอ้มูลดา้นผูนิ้เทศ 4) ประเด็นการสัมภาษณ์ รายละเอียดของเคร่ืองมือ
การเก็บรวบรวมขอ้มูลและน าเสนอในหวัขอ้ต่อไป 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
เคร่ืองมือกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1.  ดา้นครู  จ  านวน 2 ฉบบั  ประกอบดว้ย 
 1.1  แบบประเมินสมรรถนะการสอนวิชาภาษาไทยหลงัจากท่ีได้รับการนิเทศตาม

กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ ประกอบดว้ย 1) ความรู้ท่ีไดรั้บจากการนิเทศ 
2)  การน าความรู้จากการนิเทศการสอนมาปฏิบติั และ 3) ความสามารถในการแกปั้ญหาในการสอน 

 1.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูภาษาไทยท่ีมีต่อการปฏิบติัตามกระบวนการ
นิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 

  1.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  หลกัการเก่ียวกบัการนิเทศภายในโรงเรียน การนิเทศ
การสอนและสอนภาษาไทยในสมรรถนะการอ่าน ประมวลความคิดน ามาเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือ
และขอบเขตของเน้ือหาน าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา 

  1.2.2  สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหา เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ข 

  1.2.3   น าไปปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา
ทางดา้นการนิเทศ  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาไทย และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัประเมินผลแลว้น าผลการพิจารณา
มาวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง น าผลไปวเิคราะห์หาค่าความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 3 ท่าน  
มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 แสดงว่าแบบสอบถามมีความสอดคล้องกบัโครงสร้างของการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 

 ลักษณะการประเมินในข้อ 1.1  คือ ประเมินสมรรถนะการสอนวิชาภาษาไทย 
หลงัจากท่ีไดรั้บการนิเทศกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพจดัอนัดบัคุณภาพ  
5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert five rating scale อา้งถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2554 : 138) โดยก าหนดน ้ าหนกั
คะแนน ดงัน้ี 

  น ้าหนกั  1 หมายถึง    มีระดบัสมรรถนะในการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  น ้าหนกั 2 หมายถึง    มีระดบัสมรรถนะในการปฏิบติันอ้ย 
  น ้าหนกั 3 หมายถึง    มีระดบัสมรรถนะในการปฏิบติัปานกลาง 
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  น ้าหนกั 4 หมายถึง    มีระดบัสมรรถนะในการปฏิบติัมาก 
  น ้าหนกั 5 หมายถึง   มีระดบัสมรรถนะในการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 ลกัษณะแบบสอบถามในขอ้ท่ี 1.2 คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูภาษาไทย

ต่อดา้นการปฏิบติักระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ จดัอนัดบัคุณภาพ 5 ระดบั 
ของลิเคอร์ท (Likert five rating scale อา้งถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2554 : 138) โดยก าหนดน ้ าหนกัคะแนน 
ดงัน้ี 

  น ้าหนกั  1 หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
  น ้าหนกั 2 หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
  น ้าหนกั 3 หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
  น ้าหนกั 4 หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นมาก 
  น ้าหนกั 5 หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 โดยเกณฑก์ าหนดค่าคะแนนเฉล่ีย มีดงัน้ี 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึงมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึงมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50 หมายถึงมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50 หมายถึงมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50 หมายถึงมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
2. ดา้นนกัเรียน จ านวน 2 ฉบบั ประกอบดว้ย 
 2.1  แบบทดสอบสมรรถนะการอ่านของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ตาม

สมรรถนะการอ่าน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) อ่านได ้2) อ่านคล่อง และ 3) อ่านเป็น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
หลงัการพฒันา ซ่ึงเป็นฉบบัเดียวกบัก่อนพฒันา 

  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
  2.1.1 ครูภาษาไทยและผู ้วิจ ัยร่วมกันวิเคราะห์จุดประสงค์และเน้ือหาของ

สมรรถภาพการอ่านท่ีเป็นปัญหาในแต่ละของโครงการและครูรายบุคคล 
  2.1.2 ศึกษาเทคนิควธีิการพฒันาสมรรถนะการอ่านในโครงการ 
  2.1.3 ร่วมกนัสร้างแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะการอ่านในโครงการ 
  2.1.4 ปรึกษานิเทศผูรั้บผิดชอบวิชาภาษาไทยท่ีมาร่วมนิเทศตามโครงการวิจยั

คร้ังน้ี 
  2.1.5 น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลว้ไปปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาไทย

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
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 2.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 10 ขอ้  

  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพ (Rating Scale) 3 ระดบั 
ของเบสท ์(Best, 1981 : 182) โดยมีค่าน ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 

  3  หมายถึง    ครูปฏิบติับ่อยคร้ัง   
    2   หมายถึง   ครูปฏิบติับางคร้ัง 
  1  หมายถึง   ครูไม่เคยปฏิบติั 
  โดยเกณฑก์ าหนดค่าคะแนนเฉล่ีย มีดงัน้ี 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  2.51-3.00 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.67-2.50 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.66 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
3. ดา้นผูนิ้เทศ  จ านวน 1 ฉบบั  เป็นแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้าง 
 3.1   การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  การสร้างแบบสัมภาษณ์ส าหรับสัมภาษณ์ผูนิ้เทศภายในโรงเรียนและผูนิ้เทศ

ภายนอกโรงเรียนท่ีร่วมปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพทุกขั้นตอน
วา่มีความคิดเห็นอยา่งไร และควรจะปรับปรุงอยา่งไร ผูว้จิยัด าเนินการสร้างแลพฒันาคร้ังน้ีดงัน้ี 

  3.1.1 ศึกษาแนวด าเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา
วิชาชีพ และบทบาทการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อมาก าหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือ 
ก าหนดประเด็นท่ีจะสัมภาษณ์และน าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

  3.1.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมและเท่ียงตรงตามเน้ือหาของกระบวนการ
นิเทศทั้ง 5 ขั้นตอน และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์กบัการนิเทศ 

  3.1.3 เสนอแบบสัมภาษณ์ต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  

  ลกัษณะแบบสัมภาษณ์จะก าหนดประเด็นให้ครอบคลุมการปฏิบติัการนิเทศ  
5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

   ขั้นท่ี  1  การสร้างและก าหนดจุดพฒันา   
   ขั้นท่ี 2  การเสนอโครงการ   
   ขั้นท่ี  3 การสร้างความรู้ความเขา้ใจก่อนการปฏิบติั 
   ขั้นท่ี  4 การปฏิบติั 
   ขั้นท่ี  5 การประเมินผล  
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจัิย 
ผูว้ิจยัก าหนดรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการวิจยัเป็น 3 ขั้นตอน 1) การเตรียมการวิจยั  

2) การด าเนินการวจิยั และ 3)  การสรุปรายงานผลการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
1.  การเตรียมการวจิยั 

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการเก่ียวกบัการนิเทศภายในโรงเรียน โดยเฉพาะ
การนิเทศการสอน 

1.2 ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการรับการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งในภาพรวม
ระดบัจงัหวดั ระดบัโรงเรียน โดยเฉพาะดา้นวชิาภาษาไทยในสมรรถนะการอ่าน 

1.3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับการพฒันาผูเ้รียนในวิชาภาษาไทย 
โดยเฉพาะสมรรถนะการอ่าน 

1.4 น าสาระส าคญัท่ีไดจ้ากการศึกษามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 
1.5   น ากรอบแนวคิดในการวิจัยมาจัดท าโครงร่างการวิจัยและน าไปปรึกษา

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการนิเทศ และการสอนวิชาภาษาไทย และจดัท าเป็น
ฉบบัท่ีสมบูรณ์ 

กำรด ำเนินกำรวจัิย 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจยั โดยใชแ้ผนการนิเทศ 5 ขั้นตอน เป็นเคร่ืองมือ

ด าเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะที ่1  วางแผนการวจิยั ประกอบดว้ยแผนนิเทศ 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นท่ี 1 การสร้างและก าหนดจุดพฒันา ด าเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศในภาคผนวก 

ตอ้งการใหค้รูเห็นความส าคญัของการพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทย 
ขั้นท่ี 2 การเสนอโครงการ ด าเนินการนิเทศตามแผนตามนิเทศต้องการให้ครูเสนอ

โครงการเพื่อพฒันาสมรรถนะการอ่านในวชิาภาษาไทยตามสภาพปัญหาท่ีตนเองสอน 
ขั้นท่ี 3 การสร้างความรู้ความเขา้ใจก่อนการปฏิบติั  ด าเนินการนิเทศตามแผนการ ตอ้งการ

ใหค้รูภาษาไทยมีความรู้พื้นฐานในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพและมีความรู้พื้นฐาน
ในกิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนในวชิาภาษาไทย 

ระยะที่ 2 การปฏิบัติการวิจัย ประกอบด้วย แผนการนิเทศในขั้นตอนท่ี 4 การปฏิบัติ
ตอ้งการใหค้รูภาษาไทยสามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาสมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหาของนกัเรียนได ้

ระยะที ่3 การประเมินผลการวจิยั เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตอบค าถามในการวิจยัคร้ังน้ี 
การด าเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศ ขั้นท่ี 5 การประเมินผล เพื่อตอ้งการทราบผลการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ สามารถพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนใหสู้งข้ึนไดห้รือไม่ 
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กำรสรุปรำยงำนผลกำรวจัิย 
1. สรุปและรายงานผลกความกา้วหน้าในการด าเนินการวิจยั ตลอดจนปัญหาอุปสรรค

โดยขอความช่วยเหลือจากผูบ้ริหารโรงเรียนและจากบุคคลภายนอกโรงเรียนประจ าทุกสัปดาห์ 
2.  สรุปรายงานผลความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์อย่างน้อย

เดือนละ 2 คร้ัง เพื่อขอค าช้ีแนะปรับปรุงแกไ้ข 
3.   สรุปและรายงานผลการวิจัยฉบับร่างต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เม่ือส้ินสุด

โครงการเพื่อขอค าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ขทั้งฉบบั 
4.  ปรับปรุงแก้ไขและเสนอรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ 
5.   รายงานผลการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
ในการวเิคราะห์โดยมีกระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้เป็น 4  ดา้น ดงัน้ี 
1.   ขอ้มูลดา้นการนิเทศ เป็นการวเิคราะห์เน้ือหา และน าเสนอเป็นพรรณนาความ 
2. ขอ้มูลดา้นครู   
   2.1   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินสมรรถนะการสอนวชิาภาษาไทย 
   2.2   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูภาษาไทยท่ีมีต่อการปฏิบติัตาม

กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ โดยใชก้ารวเิคราะห์และสถิติดงัน้ี 
2.2.1 วิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัเรียน ดว้ยการใช้สถิติค่าความถ่ี และ

ค่าร้อยละ 
2.2.2 วิเคราะห์สมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย  และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1981 : 182)โดยก าหนดค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีระดับการพฒันาการสอน/ระดับ

ความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีระดับการพฒันาการสอน/ระดับ

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีระดับการพฒันาการสอน/ระดับ

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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   ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีระดับการพัฒนาการสอนระดับ
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

   ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีระดับการพฒันาการสอน/ระดับ
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3. ขอ้มูลดา้นนกัเรียน จ านวน 2 รายการ คือ 
 3.1 ขอ้มูลท่ีได้จากแบบทดสอบสมรรถนะการอ่านวิชาภาษาไทยของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ซ่ึงเป็นแบบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการพฒันาและหลงัการพฒันา  โดย 
  3.1.1 วิเคราะห์ผลของการทดสอบก่อนและหลงัการพฒันาโดยค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  3.1.2 น าค่าเฉล่ียของการทดสอบทั้ง 2 คร้ัง มาเปรียบเทียบความกา้วหนา้ 
 3.2  ขอ้มูลดา้นความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

โดยหาค่าเฉล่ีย  และน าค่าเฉล่ียมาจดัล าดบั 
4.   ขอ้มูลดา้นผูนิ้เทศก ์  
 วิเคราะห์ขอ้มูลของผูนิ้เทศจากการสัมภาษณ์อย่างก่ึงมีโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์

เน้ือหา และเสนอผลโดยการพรรณนาความ 
สรุป 
การวจิยัเร่ือง การพฒันาสมรรถนะการสอนครูภาษาไทยโดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอน

แบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง
โดยประชากรท่ีศึกษาเป็นบุคลากรของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนมงคล ประกอบดว้ย 1) ครูภาษาไทย 
จ านวน 10 คน 2) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 291 คน 3) ผูนิ้เทศภายในโรงเรียน จ านวน 
10 คน และ 4) ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์
ท่ีรับผดิชอบวชิาภาษาไทย จ านวน 1 คน เป็นแหล่งขอ้มูลการวจิยั 

กระบวนการพฒันาด าเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา
วิชาชีพ มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างและก าหนดจุดพฒันา 2) การเสนอโครงการ 3) การสร้างความรู้
ความเขา้ใจก่อนการปฏิบติั 4) การปฏิบติั และ 5) การประเมินผล  

เคร่ืองมือในการวิจยั มี 2 ส่วน คือ 1) แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ  
5 ขั้นตอน 2) เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงประกอบด้วย ขอ้มูลดา้นครู ขอ้มูลด้านนักเรียน  
ขอ้มูลดา้นผูนิ้เทศ  

การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา  
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การวจิยัในคร้ังน้ีสรุปภาพรวมของกระบวนการวจิยัเป็น  3  ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1  การวางแผนการวจิยั ด าเนินการตามแผนการนิเทศขั้นท่ี 1 ถึง ขั้นท่ี 3  
ระยะท่ี 2  การปฏิบติัการวจิยั ด าเนินการตามแผนการนิเทศขั้นท่ี 4 
ระยะท่ี 3  การประเมินผลการวจิยั ด าเนินการตามแผนการนิเทศขั้นท่ี 5 
ผูว้จิยัขอน าเสนอภาพรวมดงัตารางท่ี  3.3  ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  3.3  ภาพรวมของแผนการด าเนินการวจิยั 

 
ระยะ
ที ่

ขั้นตอน 
จุดประสงค์ 
ปลำยทำง 

กจิกรรมส ำคญั ระยะเวลำ เคร่ืองมอื 

1. 1.  การสร้าง            
ความตระหนกั
และก าหนด            
จุดพฒันา 

ครูเห็นความส าคญัของ  
การพฒันาสมรรถนะ           
การอ่านในวิชาภาษาไทย 

1.  ครูรายงานผลการสอน           
ท่ีผา่นมา 

2.  ครูวเิคราะห์ปัญหาและ
ก าหนดจุดพฒันา 

1-30 มิ.ย. 
2556 

แผนการนิเทศ 
ขั้น 1 

 2.  การเสนอ
โครงการ 

ครูเสนอโครงการเพื่อพฒันา
สมรรถนะการอ่านท่ีเป็น
ปัญหาไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม 

ครูเสนอโครงการต่อ
ผูบ้ริหาร 

1-15 ก.ค. 
2556 

แผนการนิเทศ 
ขั้น 2 

 3.   การสร้างความรู้
ความเขา้ใจก่อน
การปฏิบติั 

1.   ครูมีความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองการนิเทศการสอน 

2.  ครูมีความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองการพฒันา
สมรรถนะการอ่าน 

1.  ใหค้วามรู้เร่ืองการนิเทศ
การสอน 

2.   ใหค้วามรู้เร่ืองการพฒันา
สมรรถนะการอ่าน 

16-31 
ก.ค. 2556 

แผนการนิเทศ 
ขั้น 3 

2. 4.   การปฏิบติั ครูสามารถแกปั้ญหาหรือ
พฒันาสมรรถนะการอ่าน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.   ครูปฏิบติัการพฒันา
สมรรถนะการอ่านท่ีเป็น
ปัญหาตามโครงการ 

2.  ครูปฏิบติัการนิเทศ      
การสอนตามกระบวนการ
สงัเกตการสอน 

3.  ผูนิ้เทศปฏิบติัการ
ส่งเสริมพฒันาครู 

1 ส.ค.-30 
ก.ย. 2556 

แผนการนิเทศ 
ขั้น 4 
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ตารางท่ี  3.3   (ต่อ) 
 

ระยะ
ที ่

ขั้นตอน 
จุดประสงค์ 
ปลำยทำง 

กจิกรรมส ำคญั ระยะเวลำ เคร่ืองมอื 

3. 5.  การประเมินผล 1.  นกัเรียนมีสมรรถนะ
การอ่านสูงข้ึน 

2.  ครูมีสมรรถนะการสอน
วชิาภาษาไทย                   
ในระดบัมาก 

3.  ผูนิ้เทศมีความเห็น           
ดว้ยอยา่งมากกบั
กระบวนการนิเทศ           
การสอน 

1.  ประเมินสมรรถนะ             
การอ่านและความคิดเห็น
ของนกัเรียนต่อการ
จดัการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

2.  ประเมินสมรรถนะการสอน
วชิาภาษาไทยของครูและ
ความคิดเห็นต่อ
กระบวนการนิเทศ               
การสอน 

3.  สมัภาษณ์ผูนิ้เทศ 

1-31 ต.ค.
2556 

แผนการนิเทศ 
ขั้น 5 

 


