
บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การด าเนินการวิจยัเร่ือง การพฒันาสมรรถนะการสอนครูภาษาไทยโดยใช้กระบวนการ
นิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล โดยมีประชากร
ในการวจิยัแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) ครูภาษาไทย 2) นกัเรียน 3) ผูนิ้เทศในการน าผลการวิจยัมาวิเคราะห์
ขอ้มูล ขอเสนอผลการวเิคราะห์เป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการนิเทศ ประกอบดว้ย แผนการนิเทศขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 5  
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนการนิเทศขั้นท่ี 5 การประเมินผล ซ่ึงเป็น

แผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการวจิยัคร้ังน้ีน าเสนอเป็น 4 ตอน คือ 
1. ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของครูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 
2. ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 6 ภายหลงัการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
3. ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการพฒันา 
4. ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อน

ร่วมพฒันาวชิาชีพของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
 4.1   ความคิดเห็นของครูภาษาไทยท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อน

ร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 4.2   ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยโดยใช้

กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 4.3 ความคิดเห็นของผูนิ้เทศท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา

วชิาชีพ 
รายละเอียดการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งสองส่วนน าเสนอดงัต่อไปน้ี 
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ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากการนิเทศ 
 

เน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง ซ่ึงน าเคร่ืองมือจากแผนการนิเทศ
มาวิเคราะห์ โดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การสอนภาษาไทยของครูภาษาไทยในการพฒันานักเรียนด้านสมรรถนะอ่าน ดงันั้นผูว้ิจยัได้สังเกต
พฤติกรรมของครูภาษาไทยหลงัจากท่ีนิเทศตามแผนการนิเทศในแต่ละขั้นตอนโดยน าผลการนิเทศ
มาวเิคราะห์และน าเสนอเป็นพรรณนาความดงัน้ี    

ขั้นที ่1 การสร้างความตระหนักและก าหนดจุดพฒันา   
ในการสร้างความตระหนกัและก าหนดจุดพฒันา จากการการประเมินความตอ้งการ 

รับการนิเทศเพื่อการพฒันาสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย  ดงัตารางท่ี  4.1  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  4.1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความต้องการรับการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนวิชา

ภาษาไทย 
  

รายการพจิารณา X  S.D. ระดับ ล าดับที่ 

1.  สมรรถนะทีต้่องการพฒันา     
   1.1  ทกัษะการฟัง 3.52 0.58 มาก 4 
   1.2  ทกัษะการพดู 3.53 0.51 มาก 3 
   1.3  ทกัษะการอ่าน 3.98 0.47 มาก 1 
   1.4 ทกัษะการเขียน 3.61 0.49 มาก 2 

รวมเฉลี่ย 3.66 0.51 มาก  

2.  วธีิการทีต้่องการรับการนิเทศภายในโรงเรียน     
     2.1 การนิเทศแบบคลินิก หมายถึง การนิเทศท่ีเนน้กระบวนการ
ปรับปรุงการสอนของครูอย่างเขม้แข็งเป็นระบบทุกขั้นตอนเน้น
การสังเกตการสอนโดยผูเ้ช่ียวชาญทางการนิเทศ 3.68 0.76 มาก 4 
     2.2 การนิเทศแบบร่วมพฒันาวิชาชีพ หมายถึง การนิเทศท่ีครู
ตั้งแต่ 2  คนข้ึนไปตกลงท างานร่วมกนัเพื่อพฒันาวิชาชีพดว้ยการ
สังเกตการสอนกนัเองในชั้นเรียน 3.88 0.68 มาก 1 
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ตารางท่ี  4.1   (ต่อ) 
  

รายการพจิารณา X  S.D. ระดับ ล าดับที่ 
     2.3 การนิเทศแบบพฒันาตนเอง หมายถึง การนิเทศท่ีครู
ท างานโดยอิสระเป็นผูน้ าทางในการพฒันาวิชาชีพตนเองดว้ยการ
วางแผนเพื่อพฒันาการสอนดว้ยตนเองอยางเป็นระบบ 3.86 0.71 มาก 2 
     2.4 การนิเทศแบบควบคุมเชิงบริหาร หมายถึง การนิเทศ           
ท่ีผูบ้ริหารเขา้เยี่ยมชั้นเรียนในระยะเวลาสั้น ๆ อยา่งไม่เป็นทางการ
เท่าใด แต่มีแผนการเยีย่มชั้นเรียน 3.78 0.59 มาก 3 

รวมเฉลี่ย 3.80 0.68 มาก  

3.  กจิกรรมการนิเทศทีต้่องการพัฒนา     
        3.1  ประชุม อบรม สัมมนา 3.87 0.58 มาก 2 
      3.2   ประชุมเชิงปฏิบติัการ 3.98 0.71 มาก 1 
    3.3   ศึกษาเอกสาร 3.61 0.68 มาก 3 
        3.4   ใหค้  าแนะน า  ปรึกษา 3.59 0.71 มาก 4 
    3.5  สังเกตการสอน 3.56 0.61 มาก 5 
  3.6 สนทนาทางวชิาการ 3.51 0.59 มาก 6 

รวมเฉลี่ย 3.68 0.64 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ความตอ้งการรับการนิเทศเพื่อพฒันาการสอนวชิาภาษาไทย มีดงัน้ี 
ดา้นสมรรถนะท่ีครูภาษาไทยตอ้งการพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ล าดบัแรกคือ 

ทกัษะการอ่าน ( = 3.98, S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ทกัษะการเขียน ( = 3.61, S.D. = 0.49) ทกัษะการพดู 
( = 3.53, S.D. = 0.51) และทกัษะการฟัง ( = 3.52, S.D. = 0.58)   

ดา้นวิธีการท่ีตอ้งการรับการนิเทศภายในโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ล าดบัแรกคือ 
การนิเทศแบบร่วมพฒันาวิชาชีพ เป็นการนิเทศท่ีครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปตกลงท างานร่วมกนัเพื่อพฒันา
วิชาชีพดว้ยการสังเกตการสอนกนัเองในชั้นเรียน ( = 3.88, S.D. = 0.68) รองลงมาคือ การนิเทศ
แบบพฒันาตนเอง เป็นการนิเทศท่ีครูท างานโดยอิสระเป็นผูน้ าทางในการพฒันาวิชาชีพตนเองดว้ยการ
วางแผนเพื่อพฒันาการสอนดว้ยตนเองอยางเป็นระบบ ( = 3.86, S.D. = 0.71) การนิเทศแบบควบคุม
เชิงบริหาร ซ่ึงเป็นการนิเทศท่ีผูบ้ริหารเขา้เยี่ยมชั้นเรียนในระยะเวลาสั้ น ๆ อย่างไม่เป็นทางการ แต่มี
แผนการเยี่ยมชั้นเรียน ( = 3.78, S.D. = 0.59) และการนิเทศแบบคลินิก ซ่ึงเป็นการนิเทศท่ีเน้น
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กระบวนการปรับปรุงการสอนของครูอย่างเขม้แข็งเป็นระบบทุกขั้นตอนเน้นการสังเกตการสอน
โดยผูเ้ช่ียวชาญทางการนิเทศ ( = 3.68, S.D. = 0.76)   

ดา้นกิจกรรมการนิเทศท่ีตอ้งการพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ล าดบัแรกคือ ประชุม
เชิงปฏิบติัการ ( = 3.98, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ ประชุม อบรม สัมมนา ( = 3.87, S.D. = 0.58) 
ศึกษาเอกสาร ( = 3.61, S.D. = 0.68) ให้ค  าแนะน า ปรึกษา ( = 3.59, S.D. = 0.71) สังเกตการสอน 
( = 3.56, S.D. = 0.61) และสนทนาทางวชิาการ ( = 3.51, S.D. = 0.59)   

จากการประเมินความตอ้งการรับการนิเทศดงักล่าว  ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูนิ้เทศ
ภายในและผูว้จิยัร่วมมือกนัจดักิจกรรมดงัน้ี 

1.   การประเมินตนเองในเร่ืองการสอนภาษาไทยท่ีผ่านมาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556 ซ่ึงใชร้ะยะเวลาประมาณ 1 สัปดาห์   

 1.1   ผูนิ้เทศภายในและผูว้จิยัร่วมกนัอธิบายวธีิการประเมินตนเองเร่ืองการสอนท่ีอ่านมา
โดยให้ครูรวบรวมผลการประเมินดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นเจตคติ ตามแบบรายงานผลการสอน 
ดงัภาพท่ี  4.1  
 

 
 
ภาพท่ี  4.1  ผูนิ้เทศภายในและผูว้จิยัร่วมกนัอธิบายวธีิการประเมินตนเอง 
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  1.2  ครูภาษาไทย จ านวน 10  คน จดัท ารายงานผลการสอนท่ีผ่านมาในภาคปีการศึกษา 
2556 โดยเฉพาะการสอนภาษาไทยและรายงานใหผู้บ้ริหารโรงเรียนทราบ   
 

 
 
ภาพท่ี  4.2  ครูภาษาไทย จ านวน 10  คน จดัท ารายงานผลการสอนท่ีผา่นมา 
 
  ครูภาษาไทย ชั้น ป.6 จ านวน 10 คน และผูว้ิจยัร่วมประเมินผลการสอนท่ีอ่านมาจาก
หลกัฐานเอกสาร  จากผลการทดสอบปลายภาคเรียนในสมุดประจ าชั้น (ป.02) โดยน าผลการประเมิน
ท่ีนกัเรียนไดร้ะดบั 4, 3, 2, 1 มาประมวลผลเป็นตารางจ าแนกประเภทและแสดงร้อยละของแต่ละประเภท 
(ตามแบบรายงานผล) ซ่ึงประเมินดา้นทกัษะจากแฟ้มสะสมงานดีเด่นของนกัเรียนในวิชาภาษาไทย 
โดยตั้งเกณฑ์การประเมินผลงานของนกัเรียนเป็น 3 ระดบั คือ ระดบั 3 น่าพอใจอย่างยิ่ง มีผลงาน
โดยเฉล่ียสมบูรณ์สูงกว่าร้อยละ 71 ข้ึนไป ระดบั 2 น่าพอใจ มีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์ร้อยละ  50-70  
และระดบั 1 ก าลงัพฒันามีผลงานโดยเฉล่ียสมบูรณ์ต ่ากว่าร้อยละ 50 จากนั้นพิจารณาสะสมงานดีเด่น
วิชาภาษาไทยของนกัเรียนเป็นรายบุคคลวา่อยูใ่นระดบัใด จ านวนก่ีคน คิดเป็นร้อยละเท่าไรของจ านวน
นกัเรียนทั้งหมด (ตามแบบรายงานผล) รวมทั้งประเมินดา้นเจตคติ ครูภาษาไทยตอ้งท าแบบสอบถาม
เก่ียวการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีผา่นมา จ านวนประมาณ 10-12 ขอ้ และให้นกัเรียน
ตอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นระดบัคุณภาพ 3 ระดบั คือ  บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยปฏิบติั 
(ตามแบบรายงานผล) 

2.   การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดจุดพฒันาในสมรรถนะการอ่าน (ใช้ระยะเวลาประมาณ  
1-2 วนั) โดยผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัร่วมกนัด าเนินการให้ครูภาษาไทยทั้ง 10 คน วิเคราะห์ปัญหาจาก
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การสอนภาษาไทยท่ีผ่านมาในสมรรถนะการอ่าน โดยจ าแนกเป็น 3 ประเด็น คือ ปัญหา สาเหตุ  
แนวทางแกไ้ข รายละเอียดตามแบบรายงาน ในรายงานผลการสอนตอนสุดทา้ยครูภาษาไทยทุกคน
ไดว้ิเคราะห์ปัญหาจากการสอนท่ีผ่านมาและก าหนดจุดพฒันาในสมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหาดงัน้ี 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เร่ืองความสามารถในการอ่าน เร่ืองการอ่านตามอกัขรวิธีท่ีก าหนด  และ
ความเขา้ใจในการอ่าน  รายละเอียดดงัน้ี 

 2.1  ปัญหาเร่ืองการแปลความหมายค าและขอ้ความส าคญัจากเร่ือง คือ มีนกัเรียน
ท่ียงัอ่านไม่คล่องไม่สามารถจะเรียบเรียงค าพูดให้ตนเองเขา้ใจได ้แต่นกัเรียนท่ีอ่านคล่องจะตอบค าถาม
ไดดี้ ซ่ึงการก าหนดจุดพฒันา คือ ครูภาษาไทยใหน้กัเรียนอธิบายค าท่ีตนเองเขา้ใจ เช่น การวาดภาพ
เพื่อเป็นการสะทอ้นให้เห็นว่านกัเรียนไดใ้ช้ความคิดของตนเองแลว้สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีกล่าววา่ การสอนให้นกัเรียนมีความสนุกและช่วยให้เขา้ใจและ
จ าเน้ือหาไดดี้ สามารถใชกิ้จกรรมต่าง ๆ ประกอบการเรียนใหเ้ขา้ใจยิง่ข้ึน 

 2.2  ปัญหาการบอกแนวคิดหรือระบุใจความส าคญัเร่ืองท่ีอ่าน นกัเรียนกลุ่มท่ีไม่สามารถ
บอกหรือระบุใจความส าคญัไดน้ั้นพบปัญหาคือ นกัเรียนไม่กลา้พูด กลวัตอบผิด และส่วนหน่ึง
ไม่สามารถจะเรียบเรียงค าพูดหรืออธิบายค าพูดท่ีตนเองคิดออกมาเพื่อส่ือให้เพื่อนและครูภาษาไทย
เขา้ใจได ้ ซ่ึงการก าหนดจุดพฒันาคือ ครูภาษาไทยใชว้ธีิการเสริมแรง ใหก้ าลงัใจ และช่วยเรียบเรียงค าพดู
ท่ีนกัเรียนติดขดัและบอกนกัเรียนวา่ ทุคนสามารถท่ีจะมีความคิดเห็นแตกต่างกนัไดไ้ม่มีใครผิด ซ่ึงอาจจะ
แตกต่างจากเพื่อนหรือแตกต่างจากท่ีครูคิด ท าใหน้กัเรียนกลา้แสดงออกความคิดเห็นเพิ่มเติมมากข้ึน  

 2.3 ครูภาษาไทยและผูว้ิจยัจดัท ารายงานเป็นรายบุคคลและเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน 
เพื่อจะด าเนินการแกไ้ขปัญหาในล าดบัต่อไป 

ขั้นที ่2 การเสนอโครงการ  
ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูนิ้เทศภายในและผูว้จิยัร่วมมือกนัจดักิจกรรมดงัน้ี 
1.  ผูว้จิยัขอเชิญศึกษานิเทศกม์าด าเนินการให้ครูภาษาไทยสามารถเขียนโครงการพฒันา

สมรถภาพการอ่านได ้โดยจดักิจกรรมประชุมเชิญปฏิบติัการให้ครูภาษาไทยปฏิบติัตามกิจกรรม  
ดงัภาพท่ี  4.3  
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ภาพท่ี 4.3 ผูว้ิจ ัยขอเชิญศึกษานิเทศก์มาด าเนินการให้ครูภาษาไทยสามารถเขียนโครงการพฒันา

สมรรถภาพการอ่านได ้
  

จากภาพให้ครูภาษาไทย จ านวน 10 คน รวมทั้งผูว้ิจยัจบัคู่ น าปัญหา สาเหตุ และแนวทาง
แกไ้ขรายงานผลการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ซ่ึงจดัท าตามขั้นตอนที่ 1 มาทบทวน
เพื่อระบุปัญหาให้ชดัเจนตามบตัรกิจกรรมท่ี 1 ระบุปัญหา และขอค าแนะน าจากศึกษานิเทศก์  พิจารณา
แนวทางพฒันาตามบตัรกิจกรรมท่ี 2 โดยพิจารณาแนวทางท่ีเป็นไปไดแ้ละสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ
ผูเ้รียน สร้างกรอบพฒันาตามบตัรกิจกรรมท่ี 3 โดยคดัเลือกแนวทางท่ีคิดวา่เหมาะสมท่ีสุดมา 1 แนวทาง 
และสร้างกรอบการพฒันา ค้นนวตักรรมในบตัรกิจกรรมท่ี 4 โดยระบุนวตักรรมวิธีการพฒันาและ
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม  ดงัภาพท่ี 4.4  
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ภาพท่ี 4.4  เสนอโครงการต่อผูบ้ริหารโรงเรียนเร่ืองความสามารถในการอ่าน เร่ืองการอ่านตามอกัขรวิธี

ท่ีก าหนด   
 

จากภาพเม่ือไดก้รอบการพฒันาและนวตักรรมแลว้ให้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการฝึกตั้งแต่
บัตรกิจกรรมท่ี 1-4 มาจัดท าโครงการในบัตรกิจกรรมท่ี 5 ซ่ึงมีการฝึกตามบัตรกิจกรรม 1-4 นั้ น
ศึกษานิเทศก์เป็นผูค้วบคุมตามกิจกรรมท่ีก าหนด แต่ในกิจกรรมท่ี 5 การจดัท าโครงการมอบหมาย
ใหค้รูภาษาไทยไปเขียนมาโดยใชเ้วลาประมาณ 1 สัปดาห์    

กล่าวโดยสรุปคือ ครูภาษาไทยจ านวน 10 คน เสนอโครงการต่อผูบ้ริหารโรงเรียนเร่ือง
ความสามารถในการอ่าน เร่ืองการอ่านตามอกัขรวิธีท่ีก าหนด และความเขา้ใจในการอ่านโดยโครงการ
ของครูภาษาไทยทั้ง 10 โรงเรียน ไดรั้บค าแนะน า ปรับปรุงแกไ้ขจนสมบูรณ์จากผูนิ้เทศภายในและ
ผูนิ้เทศจากภายนอก ซ่ึงประกอบด้วยโครงการ 1 โครงการ คือ โครงการพฒันาสมรรถนะการของ
นกัเรียนชั้นปีท่ี 6 และมี 8 กิจกรรม ดงัน้ี 

1.  กิจกรรมการอ่านค าสมาส โดยให้อ่านค าหน้าพยญัชนะเขียนเรียงพยางค์ให้อ่าน
เรียงพยางคต่์อกบัค าหลงั พยญัชนะสุดทา้ยของค าหนา้เป็นตวัสะกด ค าหนา้มีตวัสะกดและตวัตาม
อ่านออกเสียงตวัสะกดซ ้ าและตวัตามอ่านออกเสียง อะ ก่ึงเสียง พยญัชนะตวัสะกดของค าหนา้เป็นอกัษร
ควบแท ้อ่านออกเสียงควบกล ้า และค าสมาสบางค าท่ีไม่ออกเสียงแบบสมาส 
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2.  กิจกรรมอ่านค าท่ีมาจากภาษาบาลีและภาษาสันสกฤต โดยพยญัชนะวรรคท่ีเป็น
ตวัสะกดตวัตาม ไม่ตอ้งอ่านเสียงตวัสะกดนั้น  ค  าท่ีในภาษาเดิมออกเสียง อะ เรียงพยางค์ อ่านเป็น อะ  
ค  าท่ีอ่านออกเสียง ออ ตามหลกัภาษาไทย  ค าบางค าอ่านได ้2 แบบคือ อ่านเรียงพยางคก์บัไม่เรียงพยางค ์
และค าท่ี ย ล ร ว เป็นตวัสะกดหรือเป็นตวัตาม ตอ้งออกเสียงตวัสะกดดว้ย  

3.  กิจกรรมการอ่านอกัษรน า พยญัชนะตวัท่ีน า เป็นอกัษรกลางหรืออกัษรสูงและตวัท่ีถูก
น ามาเป็นอกัษรต ่าเด่ียวใหอ่้านตามเสียงวรรณยุกตข์องตวัน าหรือมีเสียงวรรณยุกตข์องตวัน า หรือมีเสียง 
ห ท่ีพยางค์หลงั ห น า อกัษรต ่าเด่ียวให้อ่านเสียงตวั ห กลมกลืนกนั อกัษรต ่าเด่ียวและอ่านออกเสียง
พยางคเ์ดียว น าอกัษรต ่าเด่ียว ย ใหอ่้านกลมกลืนเสียง ย และออกเสียงพยางคเ์ดียว 

4.  กิจกรรมการอ่านอกัษรควบกล ้ า โดยการอ่านอกัษรควบแท้ โดยการอ่านออกเสียง
พยญัชนะควบกล ้ ากบัพยญัชนะ ร ล ว พร้อมกนั และการอ่านอกัษรควบกลา้ไม่แทโ้ดยอ่านออกเสียง
พยญัชนะควบกล ้าตวัหนา้เพียงเสียงเดียว  

5.  กิจกรรมการอ่านค าแผลง มีวิธีการอ่าน โดยให้ค  าเดิมที่มีพยญัชนะตน้ตวัเดียว 
เม่ือแผลงเป็น 2 พยางค ์ให้ออกเสียงตามค าท่ีแผลงใหม่ ค  าเดิมท่ีมีพยญัชนะตน้เป็นอกัษรควบเม่ือแผลง
เป็น 2 พยางค์ ให้อ่านออกเสียงพยางค์ทา้ย (เสียงวรรณยุกต์) ให้เหมือนค าเดิม ค าเดิมเป็นอกัษรกลาง 
แผลงเป็นอกัษรสูงออกเสียงเป็นอกัษรน า   

6.  กิจกรรมการอ่านค าพอ้ง โดยการอ่านค าพอ้งรูป คือ ค าท่ีเขียนเหมือนกนัแต่อ่าน
ออกเสียงต่างกนั ค าพอ้งเสียง คือ ค าท่ีเขียนต่างกนัแต่อ่านออกเสียงเหมือนกนั   

7.  กิจกรรมการอ่านพยญัชนะ ฑ มีวิธีการดงัน้ี โดยการออกเสียง ต เช่น มณฑป อ่าน 
มน-ดบ อ่านออกเสียง ท เช่น มณฑก อ่าน มน-ทก    

8.  กิจกรรมการอ่านพยญัชนะ ฤ ตวั ฤ เป็นสระในภาษาสันสกฤต เดิมอ่าน ริ อย่างเดียว 
แต่เม่ือน ามาใชใ้นภาษาไทยสามารถอ่านได ้3 เสียง คือ ริ รึ เรอ มีวธีิการอ่านดงัน้ี 

จากโครงการและกิจกรรมดงักล่าว ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูว้ิจยัตอ้งให้ความช่วยเหลือ
แนะน าการเรียนโครงการให้ครูภาษาไทยทุกคนเขียนประสบความส าเร็จ และครูภาษาไทยทุกคน
เสนอขออนุมติัโครงการกบัผูบ้ริหารโรงเรียน 

ขั้นที ่3 การสร้างความรู้ความเข้าใจก่อนการปฏิบัติ  
ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูว้จิยัร่วมมือกนัจดักิจกรรมพฒันาครูภาษาไทยดงัน้ี 
1.   เชิญวิทยากรให้ความรู้ในเร่ือง การสังเกตการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ 

โดยใชร้ะยะเวลา 2 ชัว่โมง  ดงัภาพท่ี 4.5 และ 4.6 
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ภาพท่ี  4.5  เชิญวทิยากรใหค้วามรู้ในเร่ืองการสังเกตการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 

 
 
ภาพท่ี  4.6  วทิยากรใหค้วามรู้ในเร่ืองการสังเกตการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 

จากภาพครูภาษาไทยจ านวน 10 คน มีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศการสอนแบบ
เพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ โดยเฉพาะการสังเกตการสอนใน 4 ขั้นตอน คือ 1) ประชุมปรึกษาหารือ 
ก่อนการสังเกต  2) สังเกตการสอน 3) วิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการสอน และ 4) ประชุม
ปรึกษาหารือใหข้อ้มูลยอ้นกลบั    
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2.   เชิญศึกษานิเทศก์ภาษาไทยมาให้ความรู้ในเร่ืองการจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะ
การอ่านโดยใชเ้วลาประมาณ  2  ชัว่โมง  
 

 
 
ภาพท่ี  4.7  ศึกษานิเทศกภ์าษาไทยมาใหค้วามรู้ในเร่ืองการจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่าน 
 

จากภาพครูภาษาไทยจ านวน 10 คน มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท านวตักรรมพฒันา
สมรรถนะดา้นการอ่านในลกัษณะท่ีหลากหลาย เช่น แบบฝึกทกัษะการอ่าน บทเรียนส าเร็จรูป เป็นตน้ 

3. ในขั้นน้ี ศึกษานิเทศก์ได้ให้ค  าปรึกษาและเสนอรูปแบบของนวัตกรรมจนครู
ภาษาไทยเขา้ใจและสามารถสร้างนวตักรรมการพฒันาตามสมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหาได ้

เม่ือครูภาษาไทย จ านวน  10  คน ไดรั้บความรู้ในเร่ืองการจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะ
การอ่าน  จึงมีการมอบหมายใหค้รูภาษาไทยน าความรู้ท่ีไดรั้บไปสร้างนวตักรรมพฒันาสมรรถนะการอ่าน
ในชั้น ป.6  ซ่ึงในกิจกรรมน้ีผูนิ้เทศภายในและผูว้จิยัใหค้วามช่วยเหลือและให้ค  าแนะน าความรู้ท่ีไดรั้บ
ไปสร้างนวตักรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านแก่ครูภาษาไทย รวมทั้งผูว้ิจยัประสานงานกบัศึกษานิเทศก์
ท่ีรับผิดชอบของภาษาไทยให้ตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันานวตักรรมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
ทั้ งน้ีผูว้ิจ ัยน านวตักรรมไปทดลองใช้ท่ีโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายและร่วมกับครูภาษาไทย 
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน และครูภาษาไทยจดัท าต้นฉบบันวตักรรมพฒันาการอ่าน เพื่อจะน าไป
พฒันานกัเรียนของตนต่อไป 
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ขั้นที ่4 การปฏิบัติ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูนิ้เทศภายในและผูว้ิจยัร่วมมือกนัช่วยเหลือแนะน าให้

ครูภาษาไทยด าเนินการพฒันาสมรรถนะการอ่านตามโครงการเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
1.  คณะครูภาษาไทยร่วมกนัวางแผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ 

ตลอดระยะเวลาการปฏิบติัการสอนภาษาไทย ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ตามตารางการสังเกต
การสอน  ดงัภาพท่ี 4.8  และ  4.9  
 

 
 
ภาพท่ี  4.8  ผูว้ิจยัร่วมมือกนัช่วยเหลือแนะน าให้ครูภาษาไทยด าเนินการพฒันาสมรรถนะการอ่านตาม

โครงการ 
 

 
 
ภาพท่ี  4.9  คณะครูภาษาไทยร่วมกนัวางแผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
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จากภาพครูภาษาไทยด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน 
ดว้ยนวตักรรมที่คิดข้ึนตามแนวทางโครงการรายบุคคล โดยก่อนพฒันาจะให้นกัเรียนทดสอบ
เพื ่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน ขณะด าเนินการพัฒนาจะใช้นว ัตกรรมท่ีได้พัฒนามาเป็นอย่างดี 
ด าเนินการฝึกใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาในสมรรถนะการอ่านท่ีเป็นปัญหาอยา่งเป็นระบบ โดยนวตักรรม
จะมุ่งเน้นฝึกจากง่ายไปหายากและใชร้ะยะเวลาระหวา่งกิจกรรมให้เมาะสมกบัระดบัความสามารถของ
นกัเรียนโดยทัว่ไปจะก าหนดกิจกรรมไวร้ะหว่าง 4-6 กิจกรรม  และเม่ือส้ินสุดการพฒันาจะให้นกัเรียน
ท ากิจกรรมตรวจสอบหลงัการพฒันา (Post test) โดยใชกิ้จกรรมเดียวกบัก่อนพฒันา (Pre test) รวมทั้ง
ในขณะด าเนินการพฒันาครูภาษาไทยท่ีจบัคู่กนั  จะร่วมกนัท ากิจกรรมสังเกตการสอนตารางท่ีก าหนด
ร่วมกนัโดยกระบวนการสังเกตจะด าเนินการดงัน้ี ครูภาษาไทยท่ีจบัคู่กนัจะตกลงร่วมกนัว่าคร้ังต่อไป
จะสังเกตการสอนเร่ืองอะไร จุดเน้นอยูต่รงไหน และใชเ้คร่ืองมืออะไร ด าเนินการสังเกตการสอน 
โดยพยายามอยูใ่นมุมห้องท่ีไม่ไปรบกวนกระบวนการสอนและการท ากิจกรรมของนกัเรียน โดยจะใช้
ระยะเวลาประมาณ คร้ังละ 20-30 นาที เม่ือสังเกตแลว้ ผูส้ังเกตจะน าขอ้มูลจากการสังเกตมาวิเคราะห์
เป็นขอ้เสนอแนะ และสังเกตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสอนเพื่อให้ขอ้มูลยอ้นกลบัให้ผูถู้กสังเกตทราบ 
ผูส้ังเกตและผูถู้กสังเกตจะร่วมกนัวิเคราะห์เป็นขอ้มูลยอ้ยกลบั เพื่อร่วมกนัหาแนวทางพฒันาการสอน
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

ในกระบวนการสังเกตการสอน จ านวน  8 คร้ัง ผูบ้ริหารในฐานะผูนิ้เทศและผูว้ิจยัจะตกลง
ร่วมกนัว่า จะให้ครูภาษาไทยมารายงานผลการสังเกตการสอนในภาพรวม ให้ท่ีประชุมกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมดทราบ โดยก าหนดการประชุม 2 สัปดาห์ต่อ 1 คร้ัง หรือบางคร้ังจะเชิญศึกษานิเทศก์ท่ีร่วม
โครงการวิจยัมาร่วมประชุมรับทราบขอ้มูลและให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 
การเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน ต่อจากนั้นผูว้ิจยัสรุปขอ้มูลจากการสังเกตทั้ง 8 คร้ัง และการรายงาน
ผลในภาพรวม 2 สัปดาห์ต่อคร้ังน าเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน 

ผูว้ิจยัเป็นผูป้ระสานการสังเกตและเป็นผูร่้วมปฏิบติัการทดลองร่วมกบัครูภาษาไทย
ทั้ง 10 คน โดยผูว้ิจยัสอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จึงสังเกตพฤติกรรมครูในกระบวนการสังเกตการสอน
โดยเฉพาะขั้นการประชุมใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทุกสัปดาห์ กล่าวโดยสรุปผลการสังเกตมีดงัน้ี 

1. จากการประชุมรับฟังการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัของครูภาษาไทยทั้ง 10 คน ในสัปดาห์ท่ี 
1-2 ครูผูส้อนยงัไม่สามารถใหร้ายละเอียดในการปรับปรุงการสอนมากนกั ต่อมาในสัปดาห์ท่ี 3 เป็นตน้ไป 
ครูภาษาไทยเร่ิมใหข้อ้มูลยอ้นกลบัต่อเพื่อนครูในรายละเอียดเพื่อจะน าไปปรับปรุงการสอนไดม้ากข้ึน 

2. ในการประชุมให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ผูว้ิจยัไดเ้ชิญศึกษานิเทศก์มาร่วมรับฟังการให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัของครูในสัปดาห์ท่ี 3 และสัปดาห์ท่ี 5 ท าให้ครูภาษาไทยมีความเขา้ใจในกระบวนการสอน
และสังเกตการสอนมากข้ึน 
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3. ในการจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนตามโครงการท่ีเสนอในบางกิจกรรม ครูภาษาไทย
ไม่สามารถด าเนินการตามเวลาท่ีก าหนด เน่ืองจากมีนกัเรียนท่ีอ่อน ครูภาษาไทยจึงตอ้งยดืหยุน่เวลา 

4. จากการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน ขณะท ากิจกรรมตามแบบฝึกของครู นกัเรียน
จะชอบการเรียนรู้ลกัษณะน้ี กล่าวคือ นกัเรียนไดคิ้ด ไดอ่้าน หรือเขียนไปตามศกัยภาพของนกัเรียน
ท่ีเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

ขั้นที ่ 5  การประเมินผลการนิเทศ   
เม่ือครูภาษาไทยด าเนินการพฒันาสมรรถนะการอ่านเสร็จสินตามโครงการเป็นรายบุคคลแลว้  

ผูว้จิยัประเมินผลการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพของครูภาษาไทยดงัน้ี 
1.  การประเมินผลนักเรียน เป็นขั้นท่ีประเมินผลท่ีจะทราบผลการวิจยัว่า การนิเทศ

การสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ สามารถพฒันาสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนให้สูงข้ึน 
ดงัภาพท่ี  4.10  
 

 
 
ภาพท่ี  4.10 ครูภาษาไทยประเมินผลการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพพฒันาสมรรถนะ

การอ่านของนกัเรียน 
 

จากภาพการประเมินดงักล่าว เพื่อขอทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินผลสมรรถนะการอ่าน
ของนกัเรียนในสมรรถนะท่ีเป็นปัญหา ทั้งก่อนพฒันา ขณะพฒันาและหลงัการพฒันา เพื่อสรุปเป็นผล
การพฒันารายห้องเรียนเป็นภาพรวม รวมทั้งมอบหมายให้ครูภาษาไทยสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบั
บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย 
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2.  การประเมินครูภาษาไทย มอบหมายให้ครูภาษาไทยตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ืองการพฒันาสมรรถนะการอ่านในวิชาภาษาไทยชั้น ป. 6 โดยใช้กระบวนการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ  ดงัภาพท่ี  4.11  
 

 
 
ภาพท่ี  4.11  การประเมินครูภาษาไทย 
  

จากภาพการประเมินผลมีการมอบหมายให้ครูภาษาไทยตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของครูผูส้อนภาษาไทยกบัการปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพและ
สรุปผลการประเมินครูภาษาไทย  และมีการการสัมภาษณ์ผูนิ้เทศ สัมภาษณ์ผูนิ้เทศภายในโรงเรียน
ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการโรงเรียนและผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียน ตามประเด็นการสัมภาษณ์ ผูนิ้เทศ
ภายนอก คือ ศึกษานิเทศกต์ามประเด็นการสัมภาษณ์ และสรุปการสัมภาษณ์ผูนิ้เทศ 
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ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแผนการนิเทศขั้นที ่5 การประเมนิผล 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนการนิเทศขั้นท่ี 5 การประเมินผลน าเสนอ 4 ตอน 
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของครูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีที ่6    
 ขอ้มูลสถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีรายละเอียด 
ดงัตารางท่ี 4.2 
 

ตารางท่ี 4.2  สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

สถานภาพและข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) 
1.   เพศ 
     -   หญิง 

 
10 

2.   อาย ุ
      -  31-40  ปี 
      -  41-50  ปี 
      -  51 ปี ข้ึนไป 

 
2 
5 
3 

3.   ประสบการณ์ในการท างาน 
      -   1-10  ปี 
      -   11- 20 ปี 
      -   21 ปีข้ึนไป 

 
5 
3 
2 

4.   ประสบการณ์ในการสอนภาษาไทย 
      -   1-10  ปี 
      -   11- 20 ปี 
      -   21 ปีข้ึนไป 

 
5 
2 
3 

5.   วฒิุการศึกษา 
      -  ระดบัปริญญาตรี 
      -  ระดบัปริญญาโท 

 
9 
1 

6.   จ านวนคร้ังในการอบรมสัมมนาเก่ียวกบัเร่ืองการเรียนการสอน 
      -   จ านวน  10   คร้ัง 

 
10 

รวม 10 
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จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
10 คน มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ  านวน 5 คน มีประสบการณ์ในการท างาน 1-10 ปี จ  านวน 5 คน 
มีประสบการณ์ในการสอนภาษาไทย 1-10 ปี จ  านวน 5 คน มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 9 คน 
และจ านวนคร้ังในการอบรมสัมมนาเก่ียวกบัเร่ืองการเรียนการสอน  จ านวน  10  คร้ัง  จ  านวน  10  คน  

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

ภายหลงัการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพ 
1. ผลการวเิคราะห์ระดบัสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรู้

จากการนิเทศ 2) การน าความรู้จากการนิเทศมาปฏิบติั และ 3) ความสามารถในการแกปั้ญหาการเรียน
การสอน  
 
ตารางท่ี  4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความรู้ท่ีไดรั้บจากการนิเทศการสอน 
 

รายการพจิารณา   S.D. ระดับ ล าดับที่ 
1.   การระบุปัญหาการสอนภาษาไทย 4.40 0.51 มาก 6 
2.   การคน้หาสาเหตุของปัญหาการสอนภาษาไทย 4.30 0.65 มาก 9 
3.  การตดัสินใจเลือกจุดท่ีจะพฒันาการสอนภาษาไทย 4.30 0.66 มาก 10 
4.  การหาแนวทางพฒันาพร้อมก าหนดนวตักรรมการพฒันาการสอน

ภาษาไทย 4.30 0.67 มาก 11 
5.  การจดัท าโครงการพฒันาการสอนภาษาไทย 4.30 0.48 มาก 8 
6.  การปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา

วชิาชีพ 4.40 0.52 มาก 7 
7.  การสังเกต บนัทึกผลและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในการสังเกตการสอน 4.50 0.53 มากท่ีสุด 5 
8.  การประชุมกลุ่มการแสดงความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 4.70 0.48 มากท่ีสุด 1 
9.   กระบวนการและขั้นตอนการพฒันาทกัษะการอ่าน 4.50 0.51 มากท่ีสุด 3 
10.  กระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลทกัษะการอ่าน 4.60 0.51 มากท่ีสุด 2 
11. การใชส่ื้อและเคร่ืองมือพฒันาทกัษะการอ่าน 4.50 0.52 มากท่ีสุด 4 

รวมเฉลี่ย 4.43 0.30 มาก  
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จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ โดยภาพรวมครูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการนิเทศ อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.43, S.D.= 0.30) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
5 ขอ้ และอยู่ในระดบัมาก 6 ขอ้ เรียงตามล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ การประชุมกลุ่มการแสดง
ความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น กระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลทกัษะ
การอ่าน กระบวนการและขั้นตอนการพฒันาทกัษะการอ่าน การใช้ส่ือและเคร่ืองมือพฒันาทกัษะ
การอ่าน การสังเกต บนัทึกผลและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในการสังเกตการสอน การระบุปัญหาการสอน
ภาษาไทย การปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ การจดัท าโครงการ
พฒันาการสอน ภาษาไทย การตดัสินใจเลือกจุดท่ีจะพฒันาการสอนภาษาไทย และการหาแนวทางพฒันา
พร้อมก าหนดนวตักรรมการพฒันาการสอนภาษาไทย 
 
ตารางท่ี  4.4   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการน าความรู้จากการนิเทศมาปฏิบติั 
 

รายการพจิารณา X  S.D. ระดับ ล าดับที่ 
1.  ความสามารถวางแผนการพฒันาการสอนโดยจดัท าโครงการ

พฒันาการสอนภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.40 0.51 มาก 3 
2.   ความสามารถสร้างนวตักรรมในการพฒันาการสอนภาษาไทย

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.20 0.42 มาก 8 
3.  การด าเนินการพฒันานักเรียนด้านทกัษะทางภาษาไทยได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.20 0.41 มาก 7 
4.  ความสามารถน านวัตกรรมและเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย           

มาพฒันาทกัษะทางภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.10 0.31 มาก 11 
5.  ความสามารถปรับปรุงและพัฒนาการสอนภาษาไทย                  

ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและความเขา้ใจของผูเ้รียน 4.40 0.52 มาก 4 
6.  ความสามารถร่วมก าหนดประเด็นก่อนการสังเกตการสอน 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.20 0.63 มาก 9 
7.  ความสามารถด าเนินการสังเกตและบนัทึกผลการสอนได้ 

ตามประเด็นท่ีก าหนด 4.30 0.67 มาก 6 
8.  ความสามารถน าผลการสังเกตการณ์สอนมาร่วมกนัวิเคราะห์

เพื่อหาแนวทางพฒันาการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.50 0.52 มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี  4.4   (ต่อ) 
 

รายการพจิารณา X  S.D. ระดับ ล าดับที่ 
9.   การพฒันาแนวคิดท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกัน

และกนั 4.20 0.91 มาก 10 
10.  ความสามารถด าเนินการพัฒนาผู ้เรียนด้วยเทคนิควิธีได้            

อยา่งเป็นระบบ 4.00 0.66 มาก 12 
11.  การน าผลจากการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 4.30 0.48 มาก 5 
12.  การพัฒนา ทีมงานทั้ ง ในด้านความ รู้ความ คิดและ                  

ดา้นมนุษยสัมพนัธ์อยูเ่สมอ 4.60 0.51 มากท่ีสุด 1 
รวมเฉลี่ย 4.28 0.24 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.4 พบว่า โดยภาพรวมครูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีการน าความรู้

จากการนิเทศมาปฏิบติั อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.28, S.D. = 0.24) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 2 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 10 ขอ้ เรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ การพฒันาทีมงาน
ทั้งในดา้นความรู้ความคิดและดา้นมนุษยสัมพนัธ์อยูเ่สมอ ความสามารถน าผลการสังเกตการสอน
มาร่วมกนัวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพฒันาการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ความสามารถวางแผน 
การพฒันาการสอนโดยจดัท าโครงการพฒันาการสอนภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ความสามารถ
ปรับปรุงและพฒันาการสอนภาษาไทยให้สอดคลอ้งกบัความสามารถและความเขา้ใจของผูเ้รียน การน า
ผลจากการนิเทศมาปรับปรุงพฒันาการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ความสามารถด าเนินการสังเกต
และบนัทึกผลการสอนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด การด าเนินการพฒันานกัเรียนดา้นทกัษะทางภาษาไทย
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถสร้างนวตักรรมในการพฒันาการสอนภาษาไทยไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ความสามารถร่วมก าหนดประเด็นก่อนการสังเกตการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม การพฒันา
แนวคิดท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ความสามารถน านวตักรรมและเทคนิควิธี
ท่ีหลากหลายมาพฒันาทกัษะทางภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และความสามารถด าเนินการพฒันา
ผูเ้รียนดว้ยเทคนิควธีิไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
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ตารางท่ี  4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน 
 

รายการพจิารณา X  S.D. ระดับ ล าดับที่ 
1.  ความสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาท่ีพบในการจดั 

การเรียนการสอน 4.60 0.51 มากท่ีสุด 2 
2.  ความสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการสอนไดด้ว้ยตนเอง 4.60 0.69 มากท่ีสุด 4 
3.  การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยความร่วมมือของเพื่อนครู 4.70 0.48 มากท่ีสุด 1 
4. ได้แนวทางป้องกันปัญหาและแนวทางพัฒนาการสอน

เพิ่มข้ึน 4.50 0.51 มากท่ีสุด 5 
5.  การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนรับทราบปัญหาและร่วมมือกนัแกไ้ข

ปัญหา 4.50 0.52 มากท่ีสุด 6 
6.  การน าขอ้จ ากดัของการท างานมาร่วมกนัก าหนดแนวทางพฒันา

โดยเพื่อนครูแบบร่วมมือกนัเพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพ 4.60 0.52 มากท่ีสุด 3 
รวมเฉลี่ย 4.58 0.40 มากทีสุ่ด  

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ โดยภาพรวมครูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความสามารถ

ในการแกปั้ญหาการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.58, S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณารายขอ้
พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ เรียงตามล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
โดยความร่วมมือของเพื่อนครู ความสามารถวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาท่ีพบในการจดัการเรียนการสอน  
การน าขอ้จ ากดัของการท างานมาร่วมกนัก าหนดแนวทางพฒันาโดยเพื่อนครูแบบร่วมมือกนัเพื่อให้งาน
มีประสิทธิภาพ การน าขอ้จ ากดัของการท างานมาร่วมกนัก าหนดแนวทางพฒันาโดยเพื่อนครูแบบร่วมมือ
กนัเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ความสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการสอนไดด้ว้ยตนเอง 
ไดแ้นวทางป้องกนัปัญหาและแนวทางพฒันาการสอนเพิ่มข้ึน และการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนรับทราบ
ปัญหาและร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหา 
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ตารางท่ี  4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ภายหลงัการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ โดยรวมทุกดา้น 

 

รายการพจิารณา X  S.D. ระดับ ล าดับที่ 
1.  ความรู้ท่ีไดรั้บจากการนิเทศการสอน 4.43 0.30 มาก 2 
2.  การน าความรู้จากการนิเทศมาปฏิบติั 4.28 0.24 มาก 3 
3.  ความสามารถในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน 4.58 0.40 มากท่ีสุด 1 

รวมเฉลี่ย 4.43 0.31 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.6 สรุปสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย ทั้ง 3 ดา้น โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( = 4.43, S.D. = 0.31) พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ ความสามารถ
ในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ คือ การแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยความร่วมมือของเพื่อนครู รองลงมาคือ ความรู้ท่ีไดรั้บจากการนิเทศ อยูใ่นระดบัมาก 
ขอ้ท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ การประชุมกลุ่มการแสดงความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และ
การน าความรู้จากการนิเทศมาปฏิบติั อยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมากท่ีสุดคือ การพฒันาทีมงานทั้งในดา้น
ความรู้ความคิดและดา้นมนุษยสัมพนัธ์อยูเ่สมอ   
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบสมรรถนะการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ก่อนและหลงัการพฒันา 

1. ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและ
หลงัการพฒันา   

   การวิเคราะห์สมรรถนะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นการเปรียบเทียบ
สมรรถนะการอ่านของนกัเรียนก่อนและหลงัการพฒันา  ดงัตารางท่ี  4.7   
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ตารางท่ี 4.7  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการอ่านของนกัเรียน
ชั้นประถมปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการพฒันา    

 

โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย 
ร่อนทองมงคล 

จ านวน
นักเรียน (คน) 

ก่อนการพฒันา หลงัการพฒันา 
ร้อยละความ 
ก้าวหน้า X  

(60) 
S.D. X  

(60) 
S.D. 

1.  โรงเรียนธนาคารออมสิน 75 36.25 4.08 48.20 1.02 11.95 
2.  โรงเรียนบา้นคลองลอย 25 35.04 3.72 48.20 1.04 13.16 
3.  โรงเรียนบา้นวงัน ้ าเขียว 43 36.60 3.69 48.16 1.04 11.56 
4.  โรงเรียนบา้นทุ่งเชือก 9 38.55 2.78 48.22 1.30 9.67 
5.  โรงเรียนบา้นดอนส านกั 14 33.00 2.41 48.21 0.89 15.21 
6.  โรงเรียนบา้นทองมงคล   39 35.20 3.59 48.15 1.08 12.95 
7.  โรงเรียนบา้นราษฎร์ประสงค ์ 13 35.76 2.00 48.00 1.22 12.24 
8.  โรงเรียนบา้นในลอ็ค 49 35.63 3.88 47.93 1.10 12.30 
9. โรงเรียนบา้นธรรมรัตน์ 23 35.39 4.01 47.91 1.04 12.52 
10.  โรงเรียนบา้นวงัยาว 11 36.18 2.40 48.27 1.19 12.09 

รวม 301 35.76 3.25 48.12 1.09 12.36 

 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า  สมรรถนะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 โรงเรียนในศูนย์

เครือข่ายร่อนทองมงคล จ านวน 10 โรงเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา ( = 48.12, S.D. = 1.09) สูงกวา่
ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 35.76, S.D. = 3.25) และมีร้อยละความกา้วหนา้ ร้อยละ 12.36 

เม่ือพิจารณาในแต่ละโรงเรียน พบว่า โรงเรียนธนาคารออมสินสมรรถนะการอ่านของ
นกัเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา ( = 48.20, S.D. = 1.02) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 36.25, 
S.D. = 4.08) และมีร้อยละความกา้วหนา้ ร้อยละ 11.95 

โรงเรียนบา้นคลองลอย สมรรถนะการอ่านของนักเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา  
( = 48.20, S.D. = 1.04) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 35.04, S.D. = 3.72) และมีร้อยละความกา้วหนา้ 
ร้อยละ 13.16 

โรงเรียนบา้นวงัน ้ าเขียว สมรรถนะการอ่านของนกัเรียน  มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา ( = 48.16, 
S.D. = 1.04) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 36.60, S.D. = 3.69) และมีร้อยละความกา้วหนา้ ร้อยละ 
11.56 



106 
 

โรงเรียนบา้นทุ่งเชือก สมรรถนะการอ่านของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา ( = 48.22, 
S.D. = 1.30) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 38.55, S.D. = 2.78) และมีร้อยละความกา้วหนา้ ร้อยละ 
9.67 

โรงเรียนบา้นดอนส านกั สมรรถนะการอ่านของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา ( = 48.21, 
S.D. = 0.89) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 33.00, S.D. = 2.41) และมีร้อยละความกา้วหนา้ ร้อยละ 
15.21 

โรงเรียนบา้นทองมงคล สมรรถนะการอ่านของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา ( = 48.15, 
S.D. = 1.08) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 35.20, S.D. = 3.59) และมีร้อยละความกา้วหนา้ ร้อยละ 
12.95 

โรงเรียนบา้นราษฎร์ประสงค ์สมรรถนะการอ่านของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา 
( = 48.00, S.D. = 1.22) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 35.76, S.D. = 2.00) และมีร้อยละความกา้วหนา้  
ร้อยละ 12.24 

โรงเรียนบา้นในล็อค สมรรถนะการอ่านของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา ( = 47.93, 
S.D. = 1.10) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 35.63, S.D. = 3.88) และมีร้อยละความกา้วหนา้ ร้อยละ 
12.30 

โรงเรียนบา้นธรรมรัตน์ สมรรถนะการอ่านของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา ( = 47.91, 
S.D. = 1.04) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 35.39, S.D. = 4.01) และมีร้อยละความกา้วหนา้ ร้อยละ 
12.52 

โรงเรียนบา้นวงัยาว สมรรถนะการอ่านของนกัเรียน มีค่าเฉล่ียหลงัการพฒันา ( = 48.27, 
S.D. = 1.19) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการพฒันา ( = 36.18, S.D.= 2.40) และมีร้อยละความกา้วหนา้ ร้อยละ 
12.09 
 
ตารางท่ี  4.8 การเปรียบเทียบระดบัสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 ก่อนและหลงั

การพฒันา    
 

ช้ัน 
คะแนน
เต็ม 

ก่อนพัฒนา หลังพฒันา 
t-test Sig 

X  S.D. X  S.D. 
นกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6  60 35.76 3.25 48.12 1.09 17.08 0.00** 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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จากตารางท่ี 4.8 คะแนนเฉล่ียระดบัสมรรถนะการอ่านของนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 
ก่อนและหลงั การพฒันาโดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ โรงเรียน
ในศูนยเ์ครือข่ายร่อนทองมงคล โดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีระดบั
สมรรถนะการอ่านเฉล่ียหลงัการพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันา โดยก่อนพฒันามีค่าเฉล่ียเท่ากบั (X = 35.76, 
S.D. = 3.25) และหลงัเรียนมีคะแนนสูงกวา่ก่อนเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั (X = 48.12, S.D. = 1.09) 
 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วม
พฒันาวชิาชีพของผู้ทีเ่กีย่วข้อง    

จากการสอบถามครูภาษาไทยท่ีมีความคิดเห็นต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบ
เพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูภาษาไทยที่มีต่อการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อน
ร่วมพฒันาวชิาชีพ   
 
ตารางท่ี  4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูภาษาไทยท่ีมีต่อการปฏิบติัตาม

กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 

รายการพจิารณา X  S.D. ระดับ ล าดับที่ 
1. ทราบผลการสอนในปีท่ีผา่นมา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 
2.  ทราบปัญหา สาเหตุและแนวทางแกไ้ขการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 2 
3.  ทราบจุดท่ีจะพฒันาการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 3 
4.  ทราบวธีิการท่ีจะพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 4.90 0 .31 มากท่ีสุด 5 
5.  สามารถเขียนโครงการพฒันาใหต้รงกบัสภาพปัญหา 4.70 0.48 มากท่ีสุด 8 
6.  สามารถปฏิบติัการพฒันาตามขั้นตอนไดถู้กตอ้ง 4.90 0.32 มากท่ีสุด 6 
7.  สามารถร่วมมือกบัเพื่อนครูในการพฒันานกัเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4 
8.  สามารถพฒันานกัเรียนใหมี้สมรรถนะสูงข้ึน 4.80 0.42 มากท่ีสุด 7 
9.  สามารถวิเคราะห์ผลการพฒันาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 4.50 0.52 มากท่ีสุด 9 
10. สามารถรายงานผลการพฒันาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 4.40 0.51 มาก 10 

รวมเฉลี่ย 4.82 0 .25 มากทีสุ่ด  

 



108 
 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ โดยภาพรวมครูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็นต่อ
การปฏิบติัตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.82, S.D.= 0.25) 
เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 9 ขอ้ และระดบัมาก 1 ขอ้ เรียงตามล าดบัจากมาก
ไปหานอ้ย คือ ทราบผลการสอนในปีท่ีผา่นมา ทราบปัญหา สาเหตุและแนวทาง แกไ้ขการเรียนการสอน 
ทราบจุดท่ีจะพฒันาการเรียนการสอน สามารถร่วมมือกบัเพื่อนครูในการพฒันานกัเรียน ทราบวิธีการ
ท่ีจะพฒันาให้สอดคลอ้งกบัปัญหา สามารถปฏิบติัการพฒันาตามขั้นตอนไดถู้กตอ้ง สามารถปฏิบติัการ
พฒันาตามขั้นตอนไดถู้กตอ้ง สามารถพฒันานกัเรียนให้มีสมรรถนะสูงข้ึน สามารถเขียนโครงการ
พฒันาให้ตรงกบัสภาพปัญหา สามารถวิเคราะห์ผลการพฒันาไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม และสามารถ
รายงานผลการพฒันาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

 
2. ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยช้ันประถมศึกษา

ปีที ่6    
 
ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน

ภาษาไทยชั้น 6  หลงัจากการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 

รายการพจิารณา X  S.D. ระดับ ล าดับที่ 
1.  ครูของฉนัมีอารมณ์ดีในเวลาสอน 2.70 0.64 มาก 3 
2.  ครูของฉนัสนใจท่ีจะดูแลฉนัขณะท าแบบฝึกหดั 2.68 0.64 มาก 4 
3.  ครูของฉนัช่วยเหลือแนะน าการเรียนของฉนัเสมอ 2.80 0.40 มาก 1 
4.  ครูของฉนัอธิบายใหเ้ขา้ใจในการเรียนอยา่งชดัเจน 2.53 0.49 มาก 8 
5.  ครูของฉนัยอมรับฟังความคิดเห็นของฉนั 2.61 0.79 มาก 6 
6.  ครูของฉนัจะอธิบายเสมอไม่วา่ฉนัจะตอบถูกหรือผดิ 2.71 0.63 มาก 2 
7.  ครูของฉนัยกตวัอยา่งใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน 2.63 0.64 มาก 5 
8.  ครูของฉนัใหฉ้นัเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆน่าสนใจ 2.48 0.43 มาก 9 
9.  ครูของฉนัจดักิจกรรมใหฉ้นัเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 2.45 0.51 มาก 10 
10.  ครูของฉนัฝึกใหฉ้นัท างานดว้ยความคิดของตนเอง 2.60 0.66 มาก 7 

รวมเฉลี่ย 2.61 0.58 มาก  
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จากตารางท่ี 4.10 พบว่า นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนภาษไทยชั้น 6  
หลงัจากการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.61, 
S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า เรียงตามล าดบัจากมากไปน้อย อนัดบัแรกคือ ครูของฉัน
ช่วยเหลือแนะน าการเรียนของฉนัเสมอ รองลงมา คือ ครูของฉนัจะอธิบายเสมอไม่วา่ฉนัจะตอบถูก
หรือผิด ครูของฉนัมีอารมณ์ดีในเวลาสอน ครูของฉนัสนใจท่ีจะดูแลฉนัขณะท าแบบฝึกหดั ครูของฉัน
ยกตวัอย่างให้เขา้ใจอยา่งชดัเจน  ครูของฉันยอมรับฟังความคิดเห็นของฉนั ครูของฉันฝึกให้ฉันท างาน
ดว้ยความคิดของตนเอง  ครูของฉนัอธิบายให้เขา้ใจในการเรียนอยา่งชดัเจน ครูของฉนัให้ฉันเรียนรู้
ในส่ิงใหม่ ๆ น่าสนใจ  และครูของฉนัจดักิจกรรมใหฉ้นัเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเพิ่มเติมของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัจากการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ โดยให้ตอบแบบสอบถาม
ปลายเปิด โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

นักเรียนโรงเรียนธนาคารออมสิน 
“ครูเป็นคนท าให้ผมมีความรู้ ครูเป็นคนท่ีท าให้ผลเก่ง  ครูท าให้ผมอ่านหนงัสือเป็น  

ครูหางานท่ีสร้างสรรคม์าให้ผมมีความสุขมากท่ีไดท้  า ผลภาคภูมิใจมากท่ีครูไดใ้ห้ความรู้แก่ผม ครูเป็น
คนท่ีท าใหผ้มเขียนหนงัสือเป็น”    

(นกัเรียนโรงเรียนธนาคารออมสิน) 
 
นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองลอย    
“หนูรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินและไดห้ัวเราะเวลาเรียนภาษาไทย  รู้สึกรักภาษาไทย

มากยิง่ข้ึน ไม่วา่ครูจะดุจะวา่ หนูไม่เคยโกรธครูเลย และรูสึกวา่มีความผกูพนักบัครูท่ีสอนภาษาไทยมาก  
ตั้งแต่เรียนภาษาไทยครูท าให้ผมรู้จกัส านวนไทยครูให้ความรู้และได้คดัลายมือ และได้ท าประวติั
ส่วนตวั และท าแผนท่ีความคิดท่ีครูสอน” 

 (นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองลอย) 
 
นักเรียนโรงเรียนบ้านวงัน า้เขียว    
“ครูสอนใหมี้ความเขา้ใจในวชิาภาษาไทยมากข้ึน  และมีความรู้มากยิ่งข้ึน และมีความสนุกสนาน

ท่ีไดเ้รียนกบัครู  ครูหางานใหม่ๆ มาให้ท า และครูใจดีครูให้โอกาสและสอนให้ผมสามารถตอบค าถาม
ไดถู้กตอ้ง” 

(นกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัน ้าเขียว) 
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นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งเชือก    
“หนูมีความสบายใจมากเวลาเรียนภาษาไทย  รูสึกต่ืนเต้นทุกคร้ังท่ีฟังครูเล่าเร่ือง

สนุกสนานในวิชาภาษาไทย  หนูชอบอ่านท านองเสนาะ  ท าให้หนูร่าเริงการเรียนภาษาไทยท าให้อ่าน
ออกและเขียนภาษไทยไดถู้กตอ้ง” 

(นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งเชือก) 
 
นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนส านัก   
“คุณครูช่วยใหฉ้นัเรียนภาษาไทยไดเ้ขา้ใจ โดยเร่ิมใหค้วามรู้ตอนอยู ่ป. 5  มีความสนุกสนาน

กบัการท าใบงานของคุณครู  และท าให้ชอบเรียนภาษาไทยมากค่ะ ครูท าให้ผมได้รู้ว่าการท างานเป็น
อยา่งไรแลว้ยงัสนุกสนานเพลิดเพลินมีความสุขไดค้วามรู้จากคุณครู และไดท้่องบทอาขยานพร้อมกบัครู” 

(นกัเรียนโรงเรียนบา้นดอนส านกั) 
 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทองมงคล   
“ฉนัมีความรู้สึกมีความสุขและสนุกสนานท่ีไดเ้รียนภาษาไทย  เพราะคุณครูท่ีสอนมีการใช้

เทคนิคการสอนท่ีใหก้ารเรียนภาษาไทยสนุกสนาน รวมทั้งมีการเล่มเกมมากมายวชิาภาษาไทยดว้ย” 
(นกัเรียนโรงเรียนบา้นทองมงคล) 

 
นักเรียนโรงเรียนบ้านราษฎร์ประสงค์ 
“ผมดีใจมากท่ีผมไดเ้รียนกบัคุณครู  ท าให้ผมกบัเพื่อนๆ หวัเราะ เม่ือคุณครูสอนภาษาไทย

ท าให้มีความรู้วา่ภาษาไทยมีประโยชน์ และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ท าให้การเรียนภาษาไทย
มีความสุข  ผมชอบเรียนภาษาไทย  ครูเสียงดงัฟังชดัมีชีวติชีวา และครูไม่ค่อยดุ” 

(นกัเรียนโรงเรียนบา้นราษฎร์ประสงค)์ 
 
นักเรียนโรงเรียนบ้านในลอ็ค   
“เม่ือไดเ้รียนภาษาไทยมีความรู้สึกวา่ไดรั้บความรู้จากครู เพราะท าให้ฉนัเรียนเก่งข้ึน มีใบงาน

ใหห้นูท า ส่งผลท าใหเ้กรดดีข้ึน และมีความสุขท่ีไดเ้รียนกบัครู  คุณครูสอนให้หนูไดค้วามรู้และคิด
ท่ีแตกต่างจากคนอ่ืนๆ  ครุครุยงัแนะน าส่ิงต่างๆ มาให้หนู ช่วยให้หนูไดมี้ความรู้เพิ่มข้ึน และครูก็สอน
เก่ียวกบัเร่ืองมารยาทต่างๆใหก้บัฉนั” 

(นกัเรียนโรงเรียนบา้นในล็อค) 
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นักเรียนโรงเรียนบ้านธรรมรัตน์   
“ครูสอนให้ผมไดเ้ก่งเร่ืองภาษาไทย และไดเ้ล่นเกมสนุก ท าให้สนุกสนานและท าให้

ไม่เบ่ือ ท าใหผ้มอยากมาโรงเรียนทุกวนั และครูก็สอนผมแต่งกลอนเพราะๆ ไปประกวดแต่ไม่ผา่น  
ครูท าใหห้นูเรียนเก่งและหางานแปลก ๆ ใหม่ ๆ มาให้หนูท าอยูเ่สมอ หนูรักครูมาก ครูเปรียบเหมือนแม่
คนท่ี  2 ของหนูค่ะ” 

(นกัเรียนโรงเรียนบา้นธรรมรัตน์ ) 
 
นักเรียนโรงเรียนบ้านวงัยาว   
“หนูดีใจท่ีได้ครูมาสอนภาษาไทย หนูรู้สึกว่าตอนท่ีเรียนกบัครูนั้นสนุกสนานและ

มีความรู้ท่ีเรียนมาก็สามารถน ามาใชไ้ด ้และเร่ืองท่ีครูสอนน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดจ้ริง ฉนัดีใจท่ีได้
เรียนภาษาไทย เพราะครูภาษาไทยท าให้ฉนัไดเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆ มากมาย และท าให้ฉนัรู้วา่ภาษาไทย
เป็นท่ีรักของคนไทยทุกคน” 

(นกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัยาว) 
 
3. ความคิดเห็นของผู้นิเทศที่มีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนา

วชิาชีพ  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1 การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพเหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  3.1.1   การจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนสามารถวเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน

ไดอ้ย่างตรงจุดท าให้กระบวนการแกปั้ญหามีความชดัเจน โดยใช้นวตักรรมมาช่วยแกปั้ญหาท าให้เกิด
การพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง การจดัการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัและการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ดงันั้นการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ จึงเป็น
วิธีท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันา
วิชาชีพน้ีเหมาะสม เพราะการจดัการเรียนการสอนในยุคปัจจุบนัมุ่งหมายให้หลาย ๆ ฝ่าย มีส่วนร่วม
ในการจดัการเรียนการสอน ปัจจุบนัและอนาคตเป็นยุคการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างเพื่อนครู
ในโรงเรียนเดียวกนัในเร่ืองการพฒันาการเรียนการสอน เพราะไม่มีครูท่ีแห่งใดจะเขา้ใจปัญหาเท่ากบั
ครูท่ีสอนในระดบัชั้นใกลเ้คียงกนั ห้องติดกนั และเคยสอนนกัเรียนชั้นเดียวกนัย่อมจะหาทางส่งเสริม
พฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามสภาพปัญหา 
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  3.1.2   การนิเทศภายในโรงเรียน ใชก้ระบวนการกลุ่ม คณะครูเป็นที่ปรึกษา
ซ่ึงกันและกัน สามารถร่วมคิดร่วมท าและร่วมกันแก้ปัญหาได้ท าให้เกิดการท างานเป็นทีมท่ีมี
ประสิทธิผล ครูช่วยเหลือกนัในการจดัการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด จึงเหมาะสมมาก
ท่ีจะน ามาใชใ้นการปรับปรุง การเรียนการสอนในปัจจุบนัเหมาะสมท่ีผูบ้ริหารควรน าวิธีการไปปฏิบติั
ให้ทัว่ถึงและต่อเน่ืองเพราะสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว เป็นวิธีการนิเทศท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา
และความตอ้งการของผูรั้บนิเทศและเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมในการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน
โดยความร่วมมือของทุกฝ่ายประกอบดว้ยผูนิ้เทศภายในและผูนิ้เทศภายนอกโรงเรียน 

 3.2  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ ผู้เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์
ทางการศึกษาอย่างไร ผลการศึกษาปรากฏ ดงัน้ี 

  3.2.1  ครูภาษาไทย ได้รับผลประโยชน์ทางการศึกษาคือ เกิดการพฒันาตน
พฒันางาน มีทีมงานท่ีเขม้แขง็ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ท าใหโ้รงเรียนมีศกัยภาพในการท างานสูง มีเพื่อนครู
คอยช่วยเหลือให้ค  าแนะน า เม่ือมีปัญหาก็สามารถขอค าปรึกษาจากกลุ่มเพื่อนไดท้นัทีและไดรั้บทราบ
เทคนิควิธีที่หลากหลายจากเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพ ท าให้ครูภาษาไทยเกิดความมัน่ใจในตนเอง 
ในการจดั การเรียนการสอน รู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและสามารถน าวิธีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
หรือวิธีพฒันาการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ มาพฒันานกัเรียนท่ีตนรับผดิชอบใหมี้ศกัยภาพสูงข้ึน 

  3.2.2  ผูบ้ริหารโรงเรียน ไดรั้บประโยชน์ คือ สามารถใช้กระบวนการนิเทศ
การสอนแบบเพื่อนร่วมพฒันาวิชาชีพสร้างทีมงานในโรงเรียนได ้ท าให้การพฒันาการเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างมีระบบ และมีกระบวนการท่ีชดัเจน เม่ือบุคลากรในโรงเรียนสามารถจดัการนิเทศ
ดว้ยกนัเอง ยอ่มก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการบริหารคุณภาพการศึกษาเป็นอยา่งมาก และถือวา่การด าเนินการ
นิเทศภายในโรงเรียนประสบผลส าเร็จไปดว้ย ซ่ึงโดยส่วนหน่ึงครูร่วมนิเทศกนัเองนบัเป็นการแบ่งเบา
ภาระของผูบ้ริหารโรงเรียนไปส่วนหน่ึง เพราะโดยปกติผูบ้ริหารโรงเรียนก็ไม่ค่อยมีเวลาในการนิเทศ 
จึงเป็นการสร้างภาวะผูน้ าทางวิชาการให้เกิดข้ึนในโรงเรียน กล่าวคือ มีผูนิ้เทศและมีผูรั้บการนิเทศ 
โดยความเป็นจริงหนา้ท่ีเป็นผูนิ้เทศยอ่มจะแสดงความรู้ความสามารถและศกัยภาพท่ีเหมาะสมเพื่อให้คน
ยอมรับ ถา้หากผูบ้ริหารโรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนและใชว้ิธีการนิเทศแบบน้ีอยา่งสม ่าเสมอ จะเป็น
การสร้างครูแกนน าท่ีมีความรู้ความสามารถและความมัน่ใจในตนเองใหเ้กิดข้ึนภายในโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน 
ผูบ้ริหารโรงเรียนก็จะด าเนินการนิเทศภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  3.2.3  ศึกษานิเทศก์ ไดรั้บประโยชน์ คือ สามารถพฒันางานในความรับผิดชอบ
โดยตรงให้กา้วหน้า มีทีมงานท่ีพร้อมจะให้ความร่วมมือในการพฒันางานวิชาการและเป็นการเรียนรู้
งานใหม่ ๆ ไปในตวั เน่ืองจากศึกษานิเทศก์มีจ  านวนจ ากดั หากโรงเรียนสามารถจดัการนิเทศแบบ
เพื่อนร่วมวิชาชีพไดก้็จะเกิดการพฒันาโดยพึ่งตนเองไม่ตอ้งรอบุคคลภายนอกและเป็นการนิเทศ
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ที่ค  านึงถึงความร่วมมือของทุก ๆ ฝ่าย โดยเฉพาะครูภาษาไทย ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีส าคญัท่ีสุดในการนิเทศ
เพราะจุดหมายปลายทางคือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูภาษาไทยท่ีจะส่งผลถึง
พฒันาการของผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนในท่ีสุด ซ่ึงรูปแบบการนิเทศท่ีสามารถพฒันาไดต้รงตามความตอ้ง
และศกัยภาพของผูรั้บการนิเทศ 

 3.3 นิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพทั้ง 5 ขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนที่ 4 
ครูภาษาไทยสังเกตการสอนซ่ึงกนัและกนั ครูภาษาไทยได้รับประโยชน์ คือ  

  มองเห็นจุดเด่นและจุดดอ้ยในการสอนของตนเองและเพื ่อนร่วมงาน 
สามารถให้ค  าปรึกษาซ่ึงกนัและกนัไดร้ะหวา่งทีมงาน อีกทั้งมีความเขา้ใจและไวว้างใจกนัมากข้ึน
สามารถจะปรึกษาหารือในเร่ืองการสอนไดอ้ย่างสนิทใจ ไม่กลวัเสียหนา้และมีทีมงานท่ีเขม้แข็งท าให้
เกิดพลงัในการท างาน เกิดความรักสามคัคีในหมู่คณะ 

 3.4 การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพเหมาะสมสามารถน าไป
ปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกนั ดังนี้ 

  เป็นการนิเทศท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศอยา่งแทจ้ริงโดยผูนิ้เทศ
ตอ้งสร้างความตระหนักให้ครูมองเห็นความส าคญัของการพฒันาวิชาชีพให้แก่คณะครูและผูบ้ริหาร
เป็นเบ้ืองตน้ก่อน เม่ือทุกคนมองเห็นเป้าหมายและทิศทางไปในแนวเดียวกนัแลว้จึงด าเนินการได ้อีกทั้ง
เป็นการนิเทศท่ีสามารถพฒันาครู ใหค้รูทราบในขอ้บกพร่องในการจดัการเรียนการสอนของตนเอง และ
สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างถูกตอ้ง และพฒันาครูให้เป็นครูมืออาชีพ
เพราะเป็นการท างานอยา่งมีระบบ มีการพฒันาผูเ้รียนดว้ยกระบวนการและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาใช้
ในการจดัการเรียนการสอนดว้ยตวัของครูผูส้อนเองท าให้นกัเรียนได้รับการพฒันาและเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและที่ส าคญัยงัเป็นวิธีการที่เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน
โดยแทจ้ริง เน่ืองจากเป็นวิธีการนิเทศท่ีบุคคลากรในโรงเรียนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปรับปรุงแกไ้ข
ดว้ยตนเองและเป็นไปตามศกัยภาพของโรงเรียน โดยมีผูรู้้คือ ศึกษานิเทศกร่์วมเป็นท่ีปรึกษา 
 


