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แผนภาพบริบท แผนภาพกระแสของข้อมูล แบบจาํลองความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูล  
พจนานุกรมข้อมูล และผงังาน 
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 การทํางานของระบบประกอบด้วย  กระบวนการจัดการการเข้าใช้งานระบบ 
กระบวนการจดัการขอ้มูลอาจารย  ์กระบวนการจดัการขอ้มูลการพฒันาตนเอง และกระบวนการ
ประมวลผลเพ่ือนาํเสนอรายงานสารสนเทศคุณภาพ โดยขั้นตอนการทาํงานของระบบ มีดงัน้ี 
 1. อาจารยบ์นัทึกขอ้มูลเพื่อสมคัรเขา้ใชง้านระบบ ผูดู้แลระบบอนุมติัสิทธ์ิการเขา้ใชง้าน
ระบบแลว้ อาจารยจ์ะสามารถเขา้ใชร้ะบบผา่นช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นท่ีกาํหนด 
 2. อาจารยส์ามารถเพ่ิมขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง ขอ้มูลงานวิจยัท่ีไดรั้บอนุมติัให้
ดาํเนินการ ขอ้มูลสถานะงานวิจยัท่ีดาํเนินการ และขอ้มูลการพฒันาตนเอง โดยระบบจะบนัทึกขอ้มูล
ดังกล่าวลงในฐานข้อมูลหลัก 3 ฐานข้อมูล ได้แก่ ฐานข้อมูลอาจารย์ ฐานข้อมูลงานวิจัย และ
ฐานขอ้มูลการพฒันาตนเอง 
 3. หากอาจารยต์อ้งการลบ แกไ้ข หรือคน้หาขอ้มูลท่ีบนัทึกไปแลว้ อาจารยส์ามารถได ้
โดยฐานขอ้มูลจะดึงขอ้มูลท่ีอาจารยต์อ้งการลบ แกไ้ข หรือคน้หา ออกมาจากฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
เม่ืออาจารยด์าํเนินการเรียบร้อยแลว้ ระบบจะปรับปรุงขอ้มูลในฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. เม่ืออาจารยต์อ้งการให้ระบบออกรายงานสารสนเทศคุณภาพ ระบบจะทาํการดึง
ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลทั้ง 3 ฐานขอ้มูลมาประมวลผล แลว้นาํเสนอผา่นทางหนา้จอคอมพิวเตอร์ 
 
 กระบวนการดงักล่าวดงัแสดงในภาพท่ี ก.1 และ ก.2 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นแผนภาพบริบท 
(Context diagram) และแผนภาพกระแสของขอ้มูล (data flow diagram)  ของระบบตน้แบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่ก.1 แผนภาพบริบท (Context diagram) ของระบบตน้แบบ 
 
 
 
 
 
 

ระบบตน้แบบ
สารสนเทศคุณภาพบตัร
คะแนนสมดุลส่วน

บุคคล 

 
 
 

อาจารย ์

 

ผูดู้แลระบบ 

ขอ้มูลงานวจิยัท่ีไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินการ 

ขอ้มูลสถานะงานวจิยัท่ีดาํเนินการ 

ขอ้มูลการพฒันาตนเอง 

ขอ้มูลส่วนบุคคล 

รายงานสารสนเทศคุณภาพ 

คาํขอเขา้ใชง้านระบบ 

สิทธ์ิเขา้ใชง้านระบบ 

สิทธ์ิเขา้ใชง้านระบบ 
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ภาพที ่ก.2 แผนภาพกระแสของขอ้มูล (data flow diagram) ของระบบตน้แบบ 
 
 ขอ้มูลต่าง ๆ ของระบบตน้แบบจะถูกจัดเก็บในฐานขอ้มูลหลกั 3 ฐานขอ้มูล ได้แก่ 
ฐานขอ้มูลอาจารย ์ฐานขอ้มูลงานวิจยั และฐานขอ้มูลการพฒันาตนเอง โดยแต่ละฐานขอ้มูลจะเก็บ
ขอ้มูลต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ฐานขอ้มูลอาจารย  ์ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของอาจารย ์ดงัน้ี ช่ือ นามสกุล 
หน่วยงานท่ีสังกดั นํ้าหนกั ส่วนสูง ระดบัคลอเลสเตอรอล จาํนวนวนัลา สาเหตุการลา จาํนวนชัว่โมง
ท่ีใชร่้วมกบัครอบครัว และจาํนวนชัว่โมงท่ีใชใ้นการวิจยั 
 2. ฐานขอ้มูลงานวิจยั จะจดัเก็บขอ้มูลงานวิจยัของอาจารยแ์ต่ละท่าน ดงัน้ี ช่ืองานวิจยั 
แหล่งทุน จาํนวนเงิน ประเภทเงิน จาํนวนผูว้ิจยัร่วม เลขท่ีสัญญา วนัท่ีลงนาม วนัท่ีส้ินสุดสัญญา 
ระดบัการเผยแพร่ วนัท่ีทาํเสร็จ ช่ือวารสารท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ช่ือการประชุมวิชาการท่ีนาํเสนองานวิจยั 
วนัท่ีเผยแพร่ ประเภทการใช้ประโยชน์ ผูท่ี้นําไปใช้ประโยชน์ และวนัท่ีของหนังสือรับรองการ
นาํไปใชป้ระโยชน์ 
 3. ฐานขอ้มูลการพฒันาตนเอง จะจดัเก็บขอ้มูลการพฒันาตนเองของอาจารยแ์ต่ละท่าน 
ดงัน้ี ประเภทกิจกรรมการพฒันาตนเอง ช่ือหัวขอ้กิจกรรมการพฒันาตนเอง หน่วยงานท่ีจดักิจกรรม 
วนัท่ีจดักิจกรรม สถานท่ีจดักิจกรรม และแนวทางการนาํไปพฒันางาน 
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 ซ่ึงความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลและรายละเอียดของขอ้มูลของระบบตน้แบบสามารถ
แสดงไดด้งัภาพท่ี ก.3 และตารางท่ี ก.1 – ตารางท่ี ก.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่ก.3 แบบจาํลองความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูล (ER diagram) ของระบบตน้แบบ 
 
ตารางที ่ก.1 พจนานุกรมขอ้มูลงานวิจยัของอาจารย ์
ลาํดับที ่ ฟิลด์ รายละเอยีด ชนิด ข้อกาํหนด 

1 ResearchID รหสังานวิจยั Varchar(10) หา้มเป็นค่าวา่ง 
2 ResearchName ช่ืองานวิจยั Varchar(200) หา้มเป็นค่าวา่ง 
3 FundSoruce แหล่งทุน Varchar(100) หา้มเป็นค่าวา่ง 
4 Amount จาํนวนเงิน Currency หา้มเป็นค่าวา่ง 
5 FundType ประเภทเงิน Varchar(100) หา้มเป็นค่าวา่ง 
6 CoResearcher จาํนวนผูว้ิจยัร่วม Numeric เป็นค่าวา่งได ้
7 ContractNo เลขท่ีสญัญา Varchar(100) หา้มเป็นค่าวา่ง 
8 ContractDate วนัท่ีลงนามในสญัญา date หา้มเป็นค่าวา่ง 
9 ExpDate วนัท่ีส้ินสุดสญัญา date หา้มเป็นค่าวา่ง 
10 FinDate วนัท่ีทาํเสร็จ date เป็นค่าวา่งได ้
11 PublishLevel ระดบัการเผยแพร่ Varchar(100) เป็นค่าวา่งได ้
12 JouName ช่ือวารสารท่ีเผยแพร่ Varchar(200) เป็นค่าวา่งได ้
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ตารางที ่ก.1 (ต่อ) 
 
ลาํดับที ่ ฟิลด์ รายละเอยีด ชนิด ข้อกาํหนด 
13 ConName ช่ือการประชุมวิชาการท่ี

เผยแพร่ 
Varchar(200) เป็นค่าวา่งได ้

14 PublishDate วนัท่ีเผยแพร่ date เป็นค่าวา่งได ้
15 UsageType ประเภทการใชป้ระโยชน ์ Varchar(100) เป็นค่าวา่งได ้
16 UsageOrg ผูท่ี้นาํไปใชป้ระโยชน ์ Varchar(100) เป็นค่าวา่งได ้
17 ThankLetterDate วนัท่ีตอบหนงัสือรับรองการ

นาํไปใชป้ระโยชน์ 
date เป็นค่าวา่งได ้

 
ตารางที ่ก.2 พจนานุกรมขอ้มูลอาจารย ์
 
ลาํดับที ่ ฟิลด์ รายละเอยีด ชนิด ข้อกาํหนด 

1 InstructureID รหสัอาจารย ์ Varchar(10) หา้มเป็นค่าวา่ง 
2 InsName ช่ือ Varchar(100) หา้มเป็นค่าวา่ง 
3 InsSurname นามสกลุ Varchar(100) หา้มเป็นค่าวา่ง 
4 Department สงักดั Varchar(100) หา้มเป็นค่าวา่ง 
5 High ส่วนสูง Numeric หา้มเป็นค่าวา่ง 
6 Weight นํ้าหนกั Numeric หา้มเป็นค่าวา่ง 
7 CholesterolLevel  ระดบัคลอเลสเตอรอล Numeric หา้มเป็นค่าวา่ง 
8 LeaveDay จาํนวนวนัลา Numeric เป็นค่าวา่งได ้
9 LeaveReason สาเหตุการลา Varchar(200) เป็นค่าวา่งได ้
10 ResearchHour จาํนวนชัว่โมงท่ีใชใ้นการวิจยั Numeric หา้มเป็นค่าวา่ง 
11 FamilyHour จาํนวนชัว่โมงท่ีใชร่้วมกบั

ครอบครัว 
Numeric หา้มเป็นค่าวา่ง 
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ตารางที ่ก.3 พจนานุกรมขอ้มูลการพฒันาตนเองของอาจารย ์
 
ลาํดับที ่ ฟิลด์ รายละเอยีด ชนิด ข้อกาํหนด 

1 ActID รหสักิจกรรมการพฒันาตนเอง Varchar(10) หา้มเป็นค่าวา่ง 
2 ActTopic ช่ือหวัขอ้ Varchar(200) หา้มเป็นค่าวา่ง 
3 ActType ประเภทกิจกรรม Varchar(100) หา้มเป็นค่าวา่ง 
4 ActDate วนัท่ี date หา้มเป็นค่าวา่ง 
5 ActPlace สถานท่ี Varchar(100) หา้มเป็นค่าวา่ง 
6 ActHost หน่วยงานท่ีจดั Varchar(100) หา้มเป็นค่าวา่ง 
7 DevIssue การนาํไปพฒันางาน Varchar(300) หา้มเป็นค่าวา่ง 

 
 ผงังานของกระบวนการทาํงานหลกัทั้ง 4 กระบวนการ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. กระบวนการจดัการการเขา้ใชง้านระบบ จะเร่ิมจากการรับค่าช่ือผูใ้ชแ้ละรหัสเขา้ 
ใชง้าน จากนั้นระบบจะตรวจสอบกบัช่ือผูใ้ชเ้ดิม หากซํ้าซอ้นกบัช่ือผูใ้ชเ้ดิม ระบบจะขอใหป้้อนค่าช่ือ
ผูใ้ชแ้ละรหสัเขา้ใชง้านใหม่ แต่หากไม่ซํ้ าซอ้นกบัช่ือผูใ้ชเ้ดิม ระบบจะใหป้้อนขอ้มูลส่วนตวัของผูใ้ช ้
และบนัทึกในฐานขอ้มูลอาจารย ์โดยสามารถแสดงผงังานของกระบวนการทาํงานไดด้งัภาพท่ี ก.4 
 2.  กระบวนการจัดการขอ้มูลอาจารย  ์ จะเร่ิมจากการรับค่าช่ือผูใ้ช้และรหัสเขา้ 
ใชง้าน จากนั้นระบบจะตรวจสอบรหัสผ่านถูกตอ้งหรือไม่ หากไม่ถูกตอ้ง ผูใ้ชต้อ้งป้อนขอ้มูลใหม่ 
แต่หากรหัสผ่านถูกตอ้ง ระบบจะตรวจสอบว่า ผูใ้ชต้อ้งการเพิ่มขอ้มูลอาจารย ์หรือตอ้งการแกไ้ข
ขอ้มูลอาจารย ์หรือตอ้งการลบขอ้มูลอาจารย ์แลว้ดาํเนินการตามท่ีผูใ้ชร้ะบุ โดยสามารถแสดงผงังาน
ของกระบวนการทาํงานไดด้งัภาพท่ี ก.5 
 3. กระบวนการจดัการขอ้มูลงานวิจยัของอาจารย ์ จะเร่ิมจากการรับค่าช่ือผูใ้ชแ้ละรหัส
เขา้ใชง้าน จากนั้นระบบจะตรวจสอบรหสัผา่นถูกตอ้งหรือไม่ หากไม่ถูกตอ้ง ผูใ้ชต้อ้งป้อนขอ้มูลใหม่ 
แต่หากรหัสผ่านถูกตอ้ง ระบบจะตรวจสอบว่า ผูใ้ช้ตอ้งการเพิ่มขอ้มูลงานวิจัยของอาจารย  ์หรือ
ตอ้งการแกไ้ขขอ้มูลงานวิจยัของอาจารย ์หรือตอ้งการลบขอ้มูลงานวิจยัของอาจารย ์แลว้ดาํเนินการ
ตามท่ีผูใ้ชร้ะบุ โดยสามารถแสดงผงังานของกระบวนการทาํงานไดด้งัภาพท่ี ก.6 
 4. กระบวนการจดัการขอ้มูลการพฒันาตนเองของอาจารย ์ จะเร่ิมจากการรับค่าช่ือผูใ้ช้
และรหสัเขา้ใชง้าน จากนั้นระบบจะตรวจสอบรหสัผา่นถูกตอ้งหรือไม่ หากไม่ถูกตอ้ง ผูใ้ชต้อ้งป้อน
ขอ้มูลใหม่ แต่หากรหัสผ่านถูกตอ้ง ระบบจะตรวจสอบว่า ผูใ้ชต้อ้งการเพิ่มขอ้มูลการพฒันาตนเอง
ของอาจารย ์หรือตอ้งการแกไ้ขขอ้มูลการพฒันาตนเองของอาจารย ์หรือตอ้งการลบขอ้มูลการพฒันา
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ตนเองของอาจารย ์แลว้ดาํเนินการตามท่ีผูใ้ชร้ะบุ โดยสามารถแสดงผงังานของกระบวนการทาํงานได้
ดงัภาพท่ี ก.7 
 5.  กระบวนการนาํเสนอรายงานสารสนเทศคุณภาพ จะเร่ิมจากการรับค่าช่ือผูใ้ชแ้ละ
รหสัเขา้ใชง้าน จากนั้นระบบจะตรวจสอบรหสัผา่นถูกตอ้งหรือไม่ หากไม่ถูกตอ้ง ผูใ้ชต้อ้งป้อนขอ้มูล
ใหม่ แต่หากรหัสผ่านถูกตอ้ง ระบบจะให้ผูใ้ชเ้ลือกรายการรายงานท่ีตอ้งการให้นาํเสนอ แลว้จะดึง
ขอ้มูลพื้นฐานท่ีตอ้งใช้ในการประมวลผลรายงานดังกล่าวจากฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง และทาํการ
ประมวลผลเพ่ือแสดงรายงานคุณภาพทางหนา้จอ โดยสามารถแสดงผงังานของกระบวนการทาํงานได้
ดงัภาพท่ี ก.8 
 
 

 
 
ภาพที ่ก.4 ผงังาน (flowchart) ของกระบวนการจดัการการเขา้ใชง้านระบบ 
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เร่ิมการทาํงาน

รับค่าช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัเขา้ใชง้าน

ตรวจสอบ
รหสัผา่น

จบการทาํงาน

ไม่ถูกตอ้ง

ถูกตอ้ง

ตรวจสอบวา่
ตอ้งการบนัทึก
ขอ้มูลหรือไม่

รับค่าขอ้มูลอาจารย์

บนัทึกขอ้มูลในฐานขอ้มูลอาจารย์

ใช่

ตรวจสอบวา่
ตอ้งการแกไ้ข
ขอ้มูลหรือไม่

ไม่

ใช่

ตรวจสอบวา่
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ภาพที ่ก.5 ผงังาน (flowchart) ของกระบวนการจดัการขอ้มูลอาจารย ์
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ภาพที ่ก.6 ผงังาน (flowchart) ของกระบวนการจดัการขอ้มูลงานวิจยัของอาจารย ์
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หรือไม่

ไม่
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ไม่

 
ภาพที ่ก.7 ผงังาน (flowchart) ของกระบวนการจดัการขอ้มูลการพฒันาตนเองของอาจารย ์
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เร่ิมการทาํงาน

เลือกรายงานท่ีตอ้งการนาํเสนอ
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ถูกตอ้ง

 
 
ภาพที ่ก.8 ผงังาน (flowchart) ของกระบวนการนาํเสนอรายงานสารสนเทศคุณภาพ 
 
 
 



ภาคผนวก ข 

สารสนเทศคุณภาพบัตรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพือ่สนับสนุนสมรรถนะการวจิยั 



รายการสารสนเทศคุณภาพบตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือสนบัสนุนสมรรถนะการวิจยั จาํนวน 10 ฉบบั 

รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี ข.1 และภาพท่ี ข.1 – ภาพท่ี ข.14 

ตารางที ่ข.1 รายการสารสนเทศคุณภาพบตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือสนบัสนุนสมรรถนะการวิจยั 

ฉบับที ่ รหัส สารสนเทศ 
1 PBSC01/RC06 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จ 
2 PBSC03/RC06 สถานะสุขภาพใจ 
3 PBSC04/RC06 สถานะสุขภาพกาย 
4 PBSC05/RC01 โครงการวิจยัท่ีเป็นหวัหนา้โครงการ 
5 PBSC07/RC02 จาํนวนชัว่โมงท่ีใชใ้นการวิจยัต่อจาํนวนชัว่โมงท่ีใชเ้วลาร่วมกบัครอบครัว

ต่อสปัดาห์ 
6 PBSC08/RC07 การเผยแพร่งานวิจยั 
7 PBSC09/RC08 การนาํงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ต่อยอด 
8 1PBSC10/RC02 การศึกษาหาความรู้  
9 PBSC11/RC08 เงินรายไดท่ี้มาจากการวิจยั 
10 PBSC12/RC01 ทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ 
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ภาคผนวก ค 

หน้าจอระบบต้นแบบ 
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ภาพที ่ค.1 หนา้จอลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ 
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ภาพที ่ค.2 หนา้จอลงทะเบียนสมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

 



132 
 
 

 

 

ภาพที ่ค.3 บนัทึกแผนการดาํเนินการ 
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ภาพที ่ค.4 บนัทึกขอ้มูลงานวิจยัท่ีไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินการ 
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ภาพที ่ค.5 บนัทึกขอ้มูลสถานะงานวิจยั 
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ภาพที ่ค.6 บนัทึกขอ้มูลผลการพฒันาตนเองและการสร้างสมดุลส่วนบุคคล 
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ภาพที ่ค.7 รายงานฉบบัท่ี 1 งานวิจยัท่ีทาํสาํเร็จ  
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ภาพที ่ค.8 รายงานฉบบัท่ี 2 สถานะสุขภาพใจ 
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ภาพที ่ค.9 รายงานฉบบัท่ี 3 สถานะสุขภาพกาย 
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ภาพที ่ค.10 รายงานฉบบัท่ี 4 โครงการวิจยัท่ีเป็นหวัหนา้โครงการ 
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ภาพที ่ค.11 รายงานฉบบัท่ี 5 จาํนวนชัว่โมงท่ีใชใ้นการวิจยัต่อจาํนวนชัว่โมงท่ีใชเ้วลาร่วมกบัครอบครัวต่อ

สปัดาห์ 
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ภาพที ่ค.12 รายงานฉบบัท่ี 6 การเผยแพร่งานวิจยั 
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ภาพที ่ค.13 รายงานฉบบัท่ี 7 การนาํงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ต่อยอด 
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ภาพที ่ค.14 รายงานฉบบัท่ี 8 การศึกษาหาความรู้  
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ภาพที ่ค.15 รายงานฉบบัท่ี 9 เงินรายไดท่ี้มาจากการวิจยั 
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ภาพที ่ค.16 รายงานฉบบัท่ี 10 ทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ 
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ภาพที ่ค.17 หนา้จอสรุปกราฟต่าง ๆ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมินเพือ่การวจิยั  
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แบบประเมินเพือ่การวจัิย  
เร่ือง 

ระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพบตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือสนบัสนุนสมรรถนะการวิจยั 
ของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อประเมินการยอมรับและความตอ้งการใชป้ระโยชน์ระบบตน้แบบ
สารสนเทศคุณภาพบัตรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพื่อสนับสนุนสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซ่ึงออกแบบสําหรับใช้สนับสนุนสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
 อย่างไรก็ตาม ขอ้มูลในตน้แบบสารสนเทศทุกฉบบัเป็นเพียงขอ้มูลสมมติเท่านั้น ไม่มีผล   
ใด ๆ ต่อผูต้อบแบบประเมินน้ี และไม่มีใครทราบวา่ผูใ้ดเป็นผูป้ระเมิน 
 ผูว้ิจยัขอขอบคุณท่ีท่าน กรุณาประเมินระบบตน้แบบดงักล่าวตามความเป็นจริง ผลการวิจยั
น้ีจะไม่มีผลต่อการบงัคบัใชใ้ด ๆ ทั้งส้ิน เวน้แต่ผูเ้ก่ียวขอ้งเห็นสมควรจะนาํไปประยกุตใ์ชใ้นภายหลงั 
 

 
  ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

   (นางสาวก่ิงกาญจน์ ทองงอก)    
                นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

                 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศคุณภาพ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี    
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ส่วนที ่1  ประเมินการยอมรับหน้าจอบันทกึข้อมูลและต้นแบบสารสนเทศ 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องตามระดบัการยอมรับท่ีมีต่อระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพ
บตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือสนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
ท่ีตรงกบัระดบัการยอมรับของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว  
 

ข้อ ประเด็นการยอมรับ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1 เน้ือหามีความเหมาะสม      
2 สามารถนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด ้      
3 มองเห็นความแตกต่างชดัเจน      
4 ดูแลว้สบายตา      
5 ตวัอกัษรท่ีใชมี้ขนาดเหมาะสม      
6 อ่านง่าย      
7 สอบทานแลว้ไม่พบขอ้ผดิพลาด      
8 ไม่ซบัซอ้น      
9 ง่ายต่อการทาํความเขา้ใจ      
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ส่วนที ่2  ประเมินความต้องการใช้ประโยชน์จากระบบต้นแบบสารสนเทศคุณภาพ 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องตามความตอ้งการใชป้ระโยชน์จากระบบตน้แบบ
 สารสนเทศคุณภาพบตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือสนบัสนุนสมรรถนะการวจิยั 
 ของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ท่ีตรงกบัความตอ้งการใชป้ระโยชน์ของท่าน 
 มากท่ีสุดเพยีงช่องเดียว  
 

ข้อ ประเด็น 

ต้องการ
นําไปใช้
มากทีสุ่ด 

ต้องการ
นําไปใช้
มาก 

ต้องการ
นําไปใช้
ปาน
กลาง 

ต้องการ
นําไปใช้
น้อย 

ต้องการ
นําไปใช้
น้อย
ทีสุ่ด 

1 ระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพ
บตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือ
สนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของ
อาจารยไ์ปใชใ้นมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสิต สามารถนาํไปใชใ้นการ
สนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของ
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัได ้

     

2 ระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพ
บตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือ
สนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของ
อาจารยไ์ปใชใ้นมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสิต สามารถประยกุตใ์ชก้บั
การบริหารบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัได ้

     

3 ระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพ
บตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือ
สนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของ
อาจารยไ์ปใชใ้นมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสิต จะสามารถทาํใหคุ้ณภาพ
งานวิจยัของมหาวิทยาลยัดีข้ึน
กวา่เดิม 
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ส่วนที ่3  ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

     ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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แบบประเมินเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

ระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพบตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือสนบัสนุนสมรรถนะการวจิยั 
ของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อศึกษาความตอ้งการใชป้ระโยชน์จากระบบตน้แบบสารสนเทศ
คุณภาพบตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือสนับสนุนสมรรถนะการวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยั     
ราชภฏัสวนดุสิตของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
 อย่างไรก็ตาม ขอ้มูลในระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพบตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคล
เพื่อสนับสนุนสมรรถนะการวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิตเป็นเพียงขอ้มูลสมมติ
เท่านั้น ไม่มีผลใด ๆ ต่อผูต้อบแบบประเมินน้ี และไม่มีใครทราบวา่ผูใ้ดเป็นผูป้ระเมิน 
 ผูว้ิจยัขอขอบคุณท่ีท่าน กรุณาประเมินระบบตน้แบบสารสนเทศดงักล่าวตามความเป็นจริง 
ผลการวิจยัน้ีจะไม่มีผลต่อการบงัคบัใชใ้ด ๆ ทั้งส้ิน เวน้แต่ผูเ้ก่ียวขอ้งเห็นสมควรจะนาํไปประยกุตใ์ชใ้น
ภายหลงั 
 

 
  ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

   (นางสาวก่ิงกาญจน์ ทองงอก)    
                นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

                 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศคุณภาพ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี    
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ส่วนที ่1  ศึกษาความเห็นในการนาํตน้แบบสารสนเทศคุณภาพบตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือ
 สนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของอาจารยไ์ปใชป้ระโยชน์ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องตามระดบัความเห็นท่ีมีต่อการนาํ ระบบตน้แบบสารสนเทศ
คุณภาพบตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือสนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสิต ท่ีตรงกบัระดบัความเห็นของท่านมากท่ีสุดเพยีงช่องเดียว  
 

ข้อ ประเด็น 

ควร
นําไปใช้
มากทีสุ่ด 

ควร
นําไปใช้
มาก 

ควร
นําไปใช้
ปาน
กลาง 

ควร
นําไปใช้
น้อย 

ควร
นําไปใช้
น้อย
ทีสุ่ด 

1 ระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพ
บตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือ
สนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของ
อาจารยไ์ปใชใ้นมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสิต สามารถนาํไปใชใ้นการ
สนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของ
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัได ้

     

2 ระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพ
บตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือ
สนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของ
อาจารยไ์ปใชใ้นมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสิต สามารถประยกุตใ์ชก้บั
การบริหารบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัได ้

     

3 ระบบตน้แบบสารสนเทศคุณภาพ
บตัรคะแนนสมดุลส่วนบุคคลเพ่ือ
สนบัสนุนสมรรถนะการวิจยัของ
อาจารยไ์ปใชใ้นมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสิต จะสามารถทาํใหคุ้ณภาพ
งานวิจยัของมหาวิทยาลยัดีข้ึน
กวา่เดิม 
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ส่วนที ่2  ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

     ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 



ภาคผนวก จ 

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญ 



~ Pl li ocrcr<t/~~\!19	 ~~11~~1~~~1~DD~TI~~~~ 

e:i'1l.fleJ~iJeN ~'l~1V1~TI~~'U~, 
mltJooo 

~j iJfI'Ul~'U ~crcrml, 

~~eJ'l 'lJeJeJ 'U nn (Y)'U flf11 m ~ tJ'U~ ~~ m~lru'IJ ~~ ~iJ'U~ ~'U'U ~'U u 'U uanau ~~ Pl flrumTI 
~ v <t 'U Q.I	 <I 

~~ ~ 'U B5n1~'U~~~11~m~~~1'lJDDVI~thwi)m..J'U'l 

~1 ~flru~~ ~fl1 'U1f1 ~?il~?i'U~ ~Pl ~Vll1~ ~l~~~l~Dn ~ TI~~'U~ 1~1?i'1 ~t1'Un1~~ tJV1?iB'UVI~ n?i(Y)~d..J ,	 'U 

'IJ-r'lJ(1jl~'lj~Uruo}1(Y) ?il'lJl1'lJl ~ ~fl1'U1f18?il~?i'U~ ~PlflrumTI ~~~d~m~iT~1 'lX	 'Ul'l?il1 ~'ln1ry'iiJt1 ~eJ'l'leJ n 
,	 , 

~V1vll~'lj~ oW TI'UTI ~~eJ'l "~~'U 'U ~'U u 'U ua 1~?i'U ~ 'Vl Pl fl ru.fllTI U (Y) ~fl ~ u 'U'U?i ~~f16'il 'U~ fl fl f1 ~ oWB?i'Uua ~ 'U 

?i~~~f1'U~n1~l~tJ'lJeJ'lm'iiJl~ ~~Vll1~ ~1~~~l'lJDD ?il'U~~(y)" 1V1~iJ V1~ . l1i1'U ~u~~l?i'l~i~ ~ tJ'U'IJ~~lil'U 

~tJ~n'ljl uae V1~.1~ ~n(Y)~n~, m .¥1~~n'ljru VI~B~'UTI~ru ~tJ'Um~~n1~~'IJ~n'ljl
'U , 

~ ~eJ1'lXn1~1?i'1~ t1'U'll'Un1~~V1n1~fln'ljl ~ tJ'U1'IJ (y)l~~l(y)~]l'U'lJeJ'lVl~ n~(Y)~ ~Vlli'Vl m~tJ~l'lJDD 

~ TI'lJ ~'U~ 1~~ 'iiJ 1 ~ru 1 ~~~1 ~ ~'U 11'U fl f11nslW;1'l nV1'lJ eJ'lvi l'U ~ tJ 'U~iJ m 1~ ~ fl 1 1~ ?il~ 1 sn ~ 'l'lJeJ fl1 1~ 
, <I	 'U 'U 

eJ'Ulfl~1~Vl1 'lX V1~ .. ?iV1~(y) 
, 

VI~'U(y) ~fl 
'U v	 , 

'lJ B'l'Unfl n'ljl
, <I 

~ tJ'U~ ~~ m~l ru'IJ~~~iJ'U ~~'U 'U ~'U u 'U 'U?il~?i'U~ ~PlflrumTI 

~'ln~1 1 

~'l ~~m..lm ~~eJ1'IJ~V1~'iiJl~ruleJ~ (1jl~ ~Vll1~ m~~~l~DD ~TI'lJ~~~ Vl1'l~tJ'UB ~1'l~'l11fl'l'iiJ ~ 

l~-r'Uml~B'U~ml~~'iiJlnvil'Uill~~ 'lJeJ'lJeJ'Uflru~l'lVl~lm, ru 1eJn1?i-d , 

'lJm~?iV1'lfl11~'U'U~B 

;v 
(~-dl~m?i(y)~l'iiJl~U V1~ .ij1\Pl n~'U'll~) 

'U 

B5n1~'U~~Vlli~m~~~1'lJDD~TI'lJ~'Y~ 

Y'1ru~~~Y'11 'U1~8?il~?i'Ul ~Pl 

1~ ~ .. 0 Q1~cs:'~ Q1~cs:'o - ~ ~B (9)(9)~, (9)(9)Q1 

1~~?il~. 0 Q1~cs:'~ Q1~cs:'(9) 
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Vi 1'15 ocrcrcV ~ ~~~	 dJVlll'Vl CJl~CJ';il'll.nn b~'ll';i~~ 

Ellb.f1miJeJ'l ~'l'Vll~b~'llTU~, 
b1Ibooo 

~ iif)'UlCJ'U, \9crcrb1l 

,	 . 

b~eJ'l 'lleJeJ'Urul\91'lJflmmbU'Uerb~m'lllru'\.h~ bii'U';i~'lJ'lJ~'Ubb 'lJ'lJ61l';i61'Ub'Vll'1flrum~ 
, QI 'I 'U v	 'I 

b~ CJ'U eJ15m ';i u ~dJ'Vlll 'Vl CJ l~CJ ';il'll.nn 611'U61'11'U vn 

~1 CJflru~ b'Vlflb'Ub~ ~61l';i61'Ub 'Vlfll dJ'Vlll'VlCJl~ CJ';il'll.nn b~'ll';i'lJ~ 1~l?1l b'U'Um';ibU~61eJ'U'Vl~ n61\91';i
~ ,	 ~ 

tJ-r'llqjl~~5uru~\9l 61l6ZJll'11lb'Vlflb 'Ub~~61l';i61'Ub'Vlfll~ru.f1l~ uae1~m~W11~	 'Ul'l61l1~'lmqj~1.l 'VleJ'l'leJn 
,	 , 

~~ 'Vi' l ~ ~ 5 'U~ 'U l5 b~ eJ 'l "';i ~'lJ u~'Uu uu 61l';i61 'U b'Vl fll ~ rurn ~ U\91';i fl~ uu 'U 61dJ ~ a6=11'U ~ fl fl a b.w eJ 61'11u61 '4'U 

61m';if:)'U~m';il~CJ'lleJ'leJl'll';i~dJ'Vlll'Vl CJl~CJ';il'll.nn611'U~~\91" b~CJiJ m .1 l Yl 'U bu~dJl?1l~-tlCJ bU'UtJ';i~5l'U 

~tJ1n~l bb~~ ~';i.1~ 'lln\91~n~, ~';i.~~~n~ru 'Vl~eJ~'Ul5~H11 bu'Um';idJm';i~tJ1n~l 
~ , 

b~eJ1~m';il?1lb'U'U'll'Um';i~~m';i~n~l bu'U1tJ\91ldJdJl\91';i]l'U"UeJ'l'Vl~n~\91';i dJ'Vlll'Vl CJl~CJ';jl'll.nn 

b~ 'll';i'lJ ~ 1~~ 'll';i ru l bb~1 b~'U ll'lJ fl m m1'U ~'l n~ "U eJ'lvll'U bU'UeriJ fl1ldJ { fl1ldJ 61ldJ l';if) ;S'l"U eJ fl1ldJ 
'l 'I	 'U 'U 

eJ'U bfl';il~~1 ~ ~';i .n\91~ flru iJ 'Vl eJ'l~'U 'Vl ~ bU 'U erb~ CJ1'll 'l ru tJ ';i~ bii'U';i~'lJ u ~'U uu 'lJ61l';i61'Ub'Vl fllflru.f1l~ 
'I 'l 'U Q.f	 'l 

"UeJ'l'l1n~n~l~'ln~l1 

;S'lb~CJ'UdJl b~eJbtJ';i~~'ll';iruleJ'4qjl\91 dJ'Vlll'VlCJl~CJ';il'll.nn b~'ll';i~~ 'Vll'l bU'U eJ~l'l~'lllfl'l'l ~ 

1~-r'lJfl1ldJeJ'Ubfl';il~~~lnvll'U~1CJ~ "UeJ"UeJ'lJflru~1'l'VlUldJl, ru beJm61.n , 

"Umb61~'lfl1ldJ'I1'lJ ~eJ 

v 
(er'li1CJI'1l61ml'll';i~ ~';i .'Ul\91 n~'U'lldJ) 
~ 

eJ15m';i'lJ~~'Vlll'VlCJl~CJ';il"1l.nnb~"1l';i~~ 

flru~ b'Vlflb'Ub~ ~61l';i61'Ub 'Vlfll 

b'Vl';i. 0 m\9CS::~ m\9CS::o - \9 ~eJ (9)(9)\9, (9)(9)m 

b'Vl ';im';i . 0 m\9CS::~ m\9CS::(9) 
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~ l"1'5 o<t<tcV 9~\~	 ~vnl'V1m~m1'1lJl!] b'Y'j'll'j~~ 

el1bJl'€)bjjfl.:l ~.:lVrJ~b'Y'j'll'j'U~, 
mI~ooo 

~~J iJfltmrU, 1!J<t<tml 

b~eN '1Jflfl'UbU1\i1'UAm mbtJ'U~b~m'lllbU\i1'j1'<iJ6'leJ'U bA~eJ.:lijeJn1'jl~tJ 
'I QJ q 'U QJ 

b~tJ'U eJ~n1'j'U~~Vnl'V1m~tJ'j1'1lJl!]'Um'j1'1l~m 

Jl1CJAru~b 'VIAl'Ul~~6'll'j6'l'Ub 'VIPl ~vnl'V1m~ tJ'j1'1lJlll b'Y'j'll'j'U~ lJl~h dJ'Un1'jbtJ~6'leJ'UVI~n6'l(9l'j
~ , ~ 

'tJ-r'llqj1~~~'lJru~\i1 6'l1'1J11'1l1L'VIfil'U1~~6'l1'j6'l'Ub'VIPl~ru.fl1'Y'j uael(i)m~JJ~n VI 'U1.:l6'l11~.:lmqj'<iJ't1 'VIeJ.:l.:leJn 
,	 . 

~~vl1~~~ D'Y'j'U~ L~eJ.:l "'j~'U'UJl'U LL'U'U6'll'j6'l'U L'VIl"1 ~ ru.fl1'Y'j'lJ\i1'jfl~ LL 'U'U6'l~~~l.=i1'U~f1f1~ L~ eJ6'li('U6'l1i'U 

6'lm'jfl'U~m'jl~tJ'1JeJ.:Jm'<iJ1'j8~Vl11'V1m~m1'1lJl!]6'l1'U~~(9I" l~CJij ~'j.11Vl'U LQ~~~h~iCJ btJ'U'tJ'j~'51'U 

~'tJ~mn uae m.1~ 'Iln\i1&ln~, ~'j}1~~n~ru VI~eJ~'ULj~ru btJ'Um'j~m'j~'tJ~mn 
~ , 

b~eJ1Vin1'j~lb D'U.:J1'Un1'j~~n1'jP1mn btJ'U1'tJ\i11~m(9l'j]1'U'1JeJ.:JVI~ n~\i1'j ~Vl11'V1m~tJ'j1'1lJl!] 

b'Y'j'll'j'U ~ l(i)~ '<iJ l'jru 1 bb~1 b~'U 11'U A~ 1 m 1'U ~.:J n~ '1J eJ .:JVl1'U btJ'U~ij A11~{ A11~ 6'l1~ l'jfl ~.:J'1J eJA11~ 
'I 'I	 'U 'U 

eJ'UbA'j1~Vl1V1 ~H~5 'VIeJ.:l~ uae ~'j.bb6'l.:Jb~'Il'j 'Y'j'j~Q1tJ btJ'U~\~CJl'lllbU(9I'j1'<iJ6'leJ'UbA~eJ.:JijeJm'jl~mb~~ 
,	 ~ v 

'tJ'j~ biJ'U'j~'U'U ~'U u'U'U 6'l1'j6'l'U b'VI Pl Arum'Y'j '1J eJ.:Ji(n P1 m~l ~.:J n~ 11, 

~.:Jb~CJ'U~lb~eJ1'tJ'j~~'<iJ1'jru1eJ1iqj1\i1 ~Vl11'V1CJ1~tJ'j1'1lJl!] b'Y'j'll'j~~ WJ.:l btJ'UeJ~l.:J~.:lllf1.:J'<iJ~ 

l(i)-r'Uf1l1~eJ'UbA'j1~l1'<iJ1nvi1'UJl1CJ~ '1JeJ'1JeJ'UAru~l.:JVI1':h~l, ru leJn16'l11 , 

'1JeJ bb6'l~.:Jf1l1~i('U~eJ 

y 
(~'li1tJPl16'l\i1'j1'<iJ1'j8 m.'Ul\i1 n~'U.:J1~) 
~ 

eJ~n1'j'U~~Vl11'V1tJ1~tJ'j1'1lJl!] b'Y'j'll'j~~ 

Aru~ b'VIAl'Ul~ ~6'l1'j6'l'U b'VIPl 

1'VI'j. 0 bn1!J~ti bn1!J~o - 1!J I'i eJ (9)(9)1!J, (9)(9)bn 

1'VI'j6'l1'j. 0 bn1!J~ti bn1!J~(9) 
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~ rl 'B 0 rf.rf.c%.!')IW)I	 :lJvnl'V1 (Jlr;rt.J~l"1lilD b~'1l~~~ 

eJlb.nmihJ.:J ~.:J'\Ill~b~'1l~'lJ~, 
mlbooo 

b~ iJfI'Ult.J'U ~rf.rf.mI, 

b~B.:J '1JBB'Urul(91'lJAmmb-U'U~b~t.Jd"1l1rumllil~B'lJbA~B.:J:nBfl1~1~t.J 
'I v 'I 'U v 

b~t.J'U B5fl1~'lJ~:lJ'\Ill1'V1t.Jlr;rt.J~1'1lilD~1'U~~(91 

(ill t.JAru~ b'VIA1'U1{;j ~~l~~'Ub'VIrl :lJ'\Ill1'V1(Jlr;rt.J~1'1liln b~"1l~'tJ~ 1~~lb U'U fl1~btJ~~B'U'\Ilr;r fl~(91~ 

tl1''1l~l~'t}~Uru-n(91 ~1'1Jl1'1l1b 'VIA1'U1{;j ~~l~~'Ub'VIrl~ru.nl~ uae1(ilm~~~1 Vi 'Ul.:J~ll ~.:Jfl1~Iilt1 'VIB.:J.:JB n 
,	 , 

~~'V1' l~'t}~U~ 'Ut5 b~B.:J "~~ uu~ 'U uu u~ 1~~'U b'VI rl ~ ru.n l~U(91 ~A~ uu 'U ~:lJ~ a~1'U ~ AA{;j b~ B~11'lJ ~ 11'U 

~:lJ~~f1'U~fl1~1~t.J'1JB.:JB1Iill~~:lJ'\Ill1'V1 t.Jl~ t.J~l'1liln~l'U~~(91" 1~t.J:n ~~ .11Yi'U bQiii:lJ~l~-B't.J b-U'UtI~~'Bl'U 

~tI~fl't}l uae ~~ .l~ "1ln(91~fl{;j, ~~ .~~~fl't}ru '\Il~B~'Ut5:lJru b-u'Um~:lJfl1~~tI~fl't}l 
'U , 

b~B1Vifll~~lb U'U.:Jl'Ufl1~~~fl1~Pifl't}lb -u'U1tI(911:lJ:lJ1m~1'U'1JB.:J'\Ilr;rfl~(91~ :lJ'\Ill1'V1 (Jlr;rt.J~l'1liln 

b~"1l~'lJ~ 1(ilYilill~rul bb~l b~'Ul1'lJ A{;jlm1 'U~.:J il~'1JB.:Jvil'U b-U'U~:nA11:lJ~ Al1:lJ ~l:lJl~f1 ~.:J'1JBA11:lJ 
'I 'I	 '\J 'U 

B11bml~'\Il1Vi ~~.run~l ~1:lJ1 uae ~~.~1'1l"1l1 b-Wt.J:lJ~B'U b-U'U~b~t.Jl'1l1~(91~11il~B'lJbA~B.:JiJBfl1~1~mb{;j~ 
tI~~ biJ'U~~'lJ'lJ~'UbL 'lJ'U~l~~'U b'VIrlAru.n 1~ '1JB.:J11flPifl't}ll?1.:J fl~ll, 

~.:J b~t.J'U:lJl b~ B1tI~~Yilill~rulB11~l(91 :lJ'\Ill1'V1 (Jlr;rt.J~l'1J.iln b~"1l~'tJ ~ '\Ill.:J b-u'U mh.:J~.:Jl1A.:JIil~ 

1(il1''lJA11:lJB'UbA~1~~lillflvil'U(illt.J~ '1JB'1JB'lJAru~1.:JVl111:lJ1 ru 1Bfl1~d,	 , 

'1Jmb~~.:JA11:lJ11'lJ~B 

~/ 
(~'1il(Jm~(91~1Iill~6 ~~.Ul(91 fliii'U.:Jl:lJ)

'U 

B5fll~'lJ~:lJ'\Ill1'V1CJlr;rCJ~1'11ilnb~'1I~~~ 

Aru~b'VIA1'U1{;j8~1~~'Ub'VIrl 

1'V1~. 0 bT1~~~ bT1~~O - ~ ~B (9)(9)~, (9)(9)bT1 

1'V1~~1~. 0 bT1~~~ bT1~~(9) 
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ภาคผนวก ฉ 

การเผยแพร่ผลงานวจิัย 



~~11~~1~~~1~n~~JU~~~ .. ~ 

l!J~ct t:lUUUfl~~1~~~1 L"!J~~~~ 

n~-:lL~'Vj~~1UfI~ @)o'"'oo 

Q QQJ Q.I QQ.I QJ olCllo QJ QI Q q Q ClIIoiCIII 
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