
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การพฒันาห้องสมุดตามมาตรฐาน 3 ดี ของโรงเรียนธนาคารออมสิน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 ผูว้ิจยัไดศึ้กษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารต่าง ๆ 
และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นพื้นฐาน และเป็นแนวทางการวิจยั โดยล าดับประเด็นการศึกษา
ทบทวนเอกสารและงานท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัหอ้งสมุดโรงเรียน 
 1.1  ความหมายของหอ้งสมุดโรงเรียน 
 1.2  ความส าคญัของหอ้งสมุดโรงเรียน 
 1.3  วตัถุประสงคข์องหอ้งสมุดโรงเรียน 
 1.4  บทบาทและหนา้ท่ีของหอ้งสมุดโรงเรียน 
 1.5  องคป์ระกอบของหอ้งสมุดโรงเรียน 
2.  แนวคิดเก่ียวกับแนวทางการจัดห้องสมุดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.1  ความหมายของการบริหารงานหอ้งสมุด 
 2.2   มาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรียนโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
 2.3  การพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียนสู่มาตรฐาน 
 2.4  บทบาทของผูบ้ริหารท่ีมีต่องานหอ้งสมุดโรงเรียน 
 2.5   มาตรฐานหอ้งสมุด  3  ดี 
 2.6  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานตวับ่งช้ีหอ้งสมุด 3 ดี 
 2.7  ตวัแปรหอ้งสมุดท่ีมีมาตรฐานหอ้งสมุด  3  ดี ท่ีสังเคราะห์ได ้
3.   แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัและพฒันา 
 3.1   ความหมายของการวจิยัและพฒันา 
 3.2   ขอบข่ายของงานวจิยัและพฒันา     
 3.3   เป้าหมายหลกัของการวจิยัและพฒันา 
 3.4   ความหมายของการวจิยัและพฒันาทางการศึกษา 
 3.5  ความส าคญัของการวจิยัและพฒันาทางการศึกษา 
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 3.6   กระบวนการวจิยัและพฒันาทางการศึกษา 
 3.7  การวจิยัและพฒันาทางการศึกษา กบัการวจิยัทางการศึกษา 
 3.8  รูปแบบของการวจิยัและพฒันาทางการศึกษา 
4.   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.1   งานวจิยัในประเทศ 
 4.2   งานวจิยัต่างประเทศ 

 

แนวคดิเกีย่วกบัห้องสมุดโรงเรียน 
 

ความหมายของห้องสมุดโรงเรียน 
มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายหอ้งสมุดโรงเรียนไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี 
อ าไพวรรณ  ทพัเป็นไทย (2549 : 1) ไดใ้ห้ความหมายของห้องสมุดโรงเรียนวา่เป็นสถานท่ี

รวบรวมหนงัสือ วารสาร เอกสาร และส่ิงพิมพต่์างๆ ตลอดจนโสตทศันวสัดุท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
ปัจจุบนั เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนของครูและนกัเรียนในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 

ชญาภรณ์ กุลนิติ (2553 :16) ไดใ้ห้ความหมายของห้องสมุดโรงเรียนว่า คือ สถานท่ี
รวบรวมหนงัสือเอกสาร ส่ิงพิมพแ์ละวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ โดยน ามาจดัท าหลกัฐานและจดัเก็บอย่างมี
ระบบ เพื่อให้บริการแก่สมาชิกโดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ความรู้ ให้ข่าวสาร ให้ความบนัเทิงใจ 
เสริมสร้างทศันคติและความคิดสร้างสรรค ์

สุนีย ์เลิศแสวงกิจ (2550 : 14) ได้ให้ความหมายของห้องสมุดโรงเรียนว่า หมายถึง
ห้องสมุดท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจดัตั้ งข้ึนภายในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียนอนุบาล โรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรียนมธัยมศึกษาเพื่อเป็นแหล่งรวบรวมวสัดุเพื่อการศึกษาและเอกสาร ส่ิงพิมพ์
และโสตทศันวสัดุตามหลกัสูตรของโรงเรียนนั้น ๆ 

ขนิษฐา ตณัฑวิรัตน์ (2550 : 4) ไดใ้ห้ความหมายห้องสมุดไวว้า่ คือ สถานท่ีท่ีเก็บความคิด
เก่ียวกบัการจดั และให้บริการความรู้ ความคิด และข่าวสารโดยอาศยัส่ือทั้งปวงอนัไดแ้ก่หนงัสือ 
ส่ิงตีพิมพอ่ื์นๆ และโสตทศันอุปกรณ์ต่างๆ ดว้ย 

น ้าทิพย ์วภิาวนิ  (2548 : 32) ไดใ้หค้วามหมายของหอ้งสมุดโรงเรียนวา่ หมายถึง ทั้งห้องสมุด
โรงเรียนประถม ห้องสมุดโรงเรียนมธัยม ห้องสมุดโรงเรียนสาธิต ของสถาบนัอุดมศึกษา ตลอดจน
หอ้งสมุดโรงเรียนราษฎร์ในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาดว้ย 
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จากความหมายดงักล่าวสรุปได้ว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง สถานท่ีท่ีเป็นแหล่ง
รวบรวมหนงัสือ วารสาร เอกสาร วสัดุส่ิงพิมพ ์ โสตทศัวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆไวอ้ย่างเป็นระบบ 
เพื่อใหบ้ริการแก่ผูเ้รียนและครูไดศึ้กษาคน้ควา้ประกอบการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องสมุดโรงเรียนมีความส าคญัต่อครูและนกัเรียนเป็นอย่างมาก มีผูก้ล่าวถึงความส าคญั

ของหอ้งสมุดโรงเรียนไวห้ลายประการ ดงัน้ี 
ขนิษฐา ตณัฑวิรัตน์ (2550 : 5) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัห้องสมุดโรงเรียนไวว้า่ห้องสมุด

เป็นรากฐานของการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เป็นศูนยก์ลางของโรงเรียนและหัวใจของโรงเรียน 
เป็นสถานท่ีท่ีทุกคนในโรงเรียนสามารถเลือกอ่านหนงัสือ และคน้ควา้ความรู้ต่าง ๆ ไดโ้ดยอิสระ
นอกเหนือจากการเรียนในชั้น ซ่ึงสร้างความพอใจและความสุขใจแก่ผูท่ี้รักการอ่านและคน้ควา้เป็นอยา่งยิ่ง 
นอกจากน้ีห้องสมุดโรงเรียนยงัช่วยให้นักเรียนรู้จกัการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการอ่าน
หนงัสือท่ีชอบ ท าให้ไดรั้บความรู้และความเพลิดเพลินอยา่งคุม้ค่า ทั้งน้ีห้องสมุดโรงเรียนจะตอ้งไดรั้บ
การจดัให้เป็นศูนยก์ลางของการอ่าน ศูนยก์ลางของวสัดุส่ิงพิมพแ์ละโสตทศันวสัดุท่ีครูและนกัเรียน
จะตอ้งเขา้มาคน้ควา้ เป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยห้องสมุดโรงเรียน
จะตอ้งวางโครงการจดับริการที่ทนัสมยั  และเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ บริการดงักล่าวมิใช่เพียงแค่
แต่การจดัหาวสัดุส่ิงพิมพใ์หเ้พียงพอแก่ผูใ้ชเ้ท่านั้น ยงัรวมถึงการสอน การแนะแนวการอ่านและการใช้
ค  าแนะน าอ่ืนๆ อีกดว้ย 

สุนีย ์เลิศแสวงกิจ (2550 : 31) กล่าววา่ ห้องสมุดเป็นสถานท่ีท่ีมีความส าคญัต่อการเรียน
การสอนในสถานศึกษามาก เพราะเป็นศูนยร์วมของวิชาการทั้งปวง เป็นงานท่ีส่งเสริมและให้บริการ
ทางวิชาการทั้งกบัครู อาจารย ์ เป็นการส่งเสริมการสอนของครู เป็นสถานท่ีครูใชศึ้กษาหาความรู้และ
คน้ควา้ดว้ยตนเอง เตรียมบทเรียนเพื่อการเรียนการสอนเป็นสถานท่ีท่ีนกัเรียนสามารถแสวงหาความรู้
ทั้งจากท่ีครูมอบหมายและความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีนกัเรียนสนใจรวมทั้งท่ีเป็นสถานท่ีปลูกฝังการรักการอ่าน
หนงัสือ การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และความสามารถท่ีจะศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้

ชุติมา สัจจานนัท ์(2550 : 14 - 17) สรุปความส าคญัของหอ้งสมุดโรงเรียนไวด้งัน้ี 
1.  ห้องสมุดเป็นแหล่งรวมวิทยาการต่าง ๆ ท่ีผูใ้ชส้ามารถคน้ควา้หาความรู้ไดทุ้กแขนง

วชิาท่ีมีการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 
2.  ห้องสมุดเป็นสถานท่ี ๆ ทุกคนจะเลือกอ่านหนงัสือและคน้ควา้หาความรู้ต่าง ๆ ได้

โดยอิสระตามความสนใจของแต่ละบุคคล 
3.  ห้องสมุดช่วยให้ผูใ้ชห้้องสมุดเกิดความพึงพอใจท่ีจะอ่านหนงัสือต่าง ๆ โดยไม่รู้จกั

จบส้ิน คือท าใหเ้กิดนิสัยรักการอ่านนัน่เอง 
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4.  หอ้งสมุดช่วยใหผู้ใ้ชห้อ้งสมุดมีความรู้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
5.  ช่วยใหผู้ใ้ชห้อ้งสมุดมีนิสัยรักการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
6.  หอ้งสมุดช่วยใหรู้้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
7.  หอ้งสมุดจะช่วยใหผู้ใ้ชห้อ้งสมุดรับรู้ในสมบติัสาธารณะรู้จกัใชแ้ละรักษาอยา่งถูกตอ้ง 
จุมพจน์ วนิชกุล (2549 : 10) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของห้องสมุดโรงเรียนในดา้น

การส่งเสริมการเรียนของนกัเรียนดงัน้ี 
1.  ช่วยส่งเสริมความรู้ ห้องสมุดช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนให้กวา้งขวางยิ่งข้ึน

ดว้ยการจดัหาหนงัสือเสริมหลกัสูตร หนงัสืออ่านประกอบ มาไวบ้ริการเพื่อเพิ่มเติมเน้ือหาของวิชา
ใหท้นัสมยัเป็นปัจจุบนั 

2.  ช่วยสนองความใคร่รู้ ใคร่เห็น วยัเด็กเป็นวยัท่ีอยากรู้อยากเห็น นกัเรียนยอ่มมี
ความสนใจในเร่ืองต่าง ๆ รอบตวั หนังสือและเอกสารอา้งอิงในห้องสมุดจะช่วยตอบค าถามของ
นกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.  ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การอ่านเป็นแรงกระตุน้ให้เกิดความคิดการฝึกฝน
ความคิดเป็นการพฒันาวิจารณญาณอย่างหน่ึง เพราะเป็นการส่งเสริมความนึกคิดในทางสร้างสรรค ์
รวมถึงพฤติกรรมในการสร้างสรรคด์ว้ย อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีควรปลูกฝังตั้งแต่อยูใ่นวยัเด็ก 

4.  ช่วยให้มีโอกาสเรียนรู้ความคิดเห็นของผูอ่ื้น การอ่านหนงัสือหลาย ๆ เล่ม ช่วยให้
นักเรียนศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น เปรียบเทียบทฤษฎีและหลกัฐานขอ้มูลต่างๆ เพื่อแสวงหา
ขอ้เทจ็จริง ขณะเดียวกนัก็จะไดเ้รียนรู้วา่ความแตกต่างทางความคิดเห็นเป็นส่ิงธรรมดา 

5.  ช่วยให้เรียนรู้ไดต้ามอตัภาพ นกัเรียนย่อมมีความแตกต่างกนัในเร่ืองความสามารถ
ความสนใจและความตอ้งการ หอ้งสมุดจะช่วยพฒันาความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ยการจดับริการต่าง ๆ 
เพื่อสนองความตอ้งการของนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง นกัเรียนท่ีเรียนเก่งก็สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเต็มท่ี
ตามตอ้งการ ส่วนนกัเรียนท่ีเรียนชา้ก็สามารถเรียนรู้ได ้อยา่งนอ้ยก็เท่ากบัท่ีครูผูส้อนก าหนดให ้

6.  ช่วยเพิ่มพูนทกัษะในการใช้ห้องสมุด การเรียนรู้การใช้ห้องสมุดนบัเป็นการปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน รักการคน้ควา้ดว้ยตนเอง เม่ือจบจากโรงเรียนไปแลว้ก็ยงัรักท่ีจะศึกษาหาความรู้ต่อไป
เป็นการศึกษาตลอดชีวติ 

7.  ช่วยปรับปรุงทกัษะในการอ่าน ห้องสมุดเป็นแหล่งสะสมหนงัสือและส่ิงพิมพต่์าง ๆ 
ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนทุกวยัทุกระดบัชั้น นกัเรียนจึงมีโอกาสเลือกอ่านหนงัสือไดต้ามความสนใจ
การอ่านมากจะท าใหน้กัเรียนมีโอกาสฝึกฝน ปรับปรุงการอ่านจนเป็นคนอ่านหนงัสือเป็นและรักการอ่าน 
เป็นผูมี้รสนิยมในการอ่าน 
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8.  ให้มีความรู้ในเร่ืองอาชีพและงานอดิเรก ห้องสมุดจะรวบรวมจดัหาหนงัสือทางดา้น
ความรู้ในเร่ืองอาชีพและงานอดิเรก ประวติัของนกัประดิษฐ์ นกัวิทยาศาสตร์ รวมทั้งบุคคลท่ีประสบ
ความส าเร็จในชีวิตของแขนงวิชาชีพต่าง ๆ ตวัอยา่งจากบุคคลเหล่าน้ีเป็นแรงบนัดาลใจให้ยึดถือเป็น
แบบอยา่ง กระตุน้ใหคิ้ดวางแผนชีวติ คิดหางานอดิเรกเพื่อเป็นแนวทางไปสู่ความส าเร็จในอนาคตบา้ง 

ขนิษฐา ตณัฑวิรัตน์  (2550 : 5 - 7) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของห้องสมุดโรงเรียนไว้
หลายประการ ดงัน้ี 

1.  หอ้งสมุดเป็นแหล่งรวมสรรพความรู้ทั้งหลายในโลกเอาไว ้
2.  ห้องสมุดเป็นสถานท่ีท่ีทุกคนสามารถคน้ควา้หาความรู้ไดอ้ย่างเสรีตามความสนใจ

ของตน 
3.  หอ้งสมุดช่วยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
4.  หอ้งสมุดช่วยส่งเสริมรักการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
5.  หอ้งสมุดช่วยใหผู้ใ้ชมี้ความรู้ท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ 
จากการศึกษาความส าคญัของห้องสมุด สรุปไดว้า่ ห้องสมุดมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการจดั

การศึกษาเพราะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้การเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตร ทั้งน้ีเพราะ
ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมสรรพวิชาของโรงเรียนท่ีจะช่วยสนบัสนุนให้ครู และนกัเรียนไดค้ิด 
ไดค้น้ควา้ฝึกทกัษะ ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ ดงันั้นผูบ้ริหาร
โรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งให้ความส าคญั สนใจ สนบัสนุนการพฒันาห้องสมุดให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
เพื่อสนองตอบการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปหลกัสูตรและปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 

วตัถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องสมุดเป็นองค์ประกอบส าคญัของโรงเรียนในการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายของการศึกษา ไดใ้หจุ้ดมุ่งหมายของหอ้งสมุดโรงเรียน ดงัน้ี    
ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 4) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของห้องสมุด

โรงเรียน มีดงัน้ี 
1.  เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบ

ต่อความตอ้งการของนกัเรียน ครู และชุมชนได ้
2.  เพื่อจดัหาวสัดุสารนิเทศทุกชนิดเขา้มาและจดัระบบบริการอยา่งมีประสิทธิภาพให้แก่

นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีพฒันาการดา้นต่างๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
3.  เพื่อกระตุน้และช้ีน านกัเรียนให้สนใจในการอ่าน และพบกบัความสนุกสนาน

ในการอ่านจนพฒันาการอ่านของตนถึงขั้นสามารถอ่านได้อย่างซาบซ้ึง วิเคราะห์วิจารณ์สารคดี 
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บทความข่าวสารได ้ และสามารถสังเคราะห์น ามาใช้ประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียน ปรับปรุงและ
พฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน 

4.  เพื่อจดัประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นกัเรียน อนัจะเป็นการพฒันาความสนใจ
และสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมได ้

5.  เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ทกัษะในการใชว้สัดุสารนิเทศประเภทต่าง ๆ 
6.   เพื่อน านกัเรียนให้รู้จกักบัการใช้ห้องสมุดในโรงเรียนในเบ้ืองแรก ก่อนจะกา้วไปสู่

การใช้ห้องสมุดอ่ืนๆ เช่น ห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดมหาวิทยาลยั ฯลฯ เพื่อศึกษาคน้ควา้ขั้นสูง
ต่อไป 

7.  เพื่อร่วมมือกับครูและผูบ้ริหารโรงเรียนในการพฒันาอาชีพของผูร่้วมงาน คือ
หอ้งสมุดตอ้งบริการแก่ครูดว้ย ใหค้รูสามารถใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งคน้ควา้เพื่อประสิทธิภาพในการสอน 

8.  เพื่อร่วมมือกบับรรณารักษห์อ้งสมุดโรงเรียนอ่ืน และหอ้งสมุดประชาชนของชุมชน 
อ าไพวรรณ  ทพัเป็นไทย (2549 : 21) กล่าววา่ ห้องสมุดโรงเรียนมีความส าคญัต่อการเรียน

การสอนในโรงเรียน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผูด้  าเนินการห้องสมุดจะตอ้งจดัโครงการบริการต่างๆ 
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหอ้งสมุดโรงเรียน ดงัต่อไปน้ี 

1.  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนการสอนตามหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
สนองความตอ้งการของครูและนกัเรียนได ้

2.  เพื่อช่วยให้นกัเรียนและครูเลือกหนงัสือ และวสัดุอ่ืนๆไดต้รงกบัความตอ้งการ
โดยสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

3.  เพื่อให้นกัเรียนสามารถหาความรู้ในเร่ืองราวต่าง ๆ อย่างกวา้งขวางเป็นการส่งเสริม
ใหน้กัเรียนเพิ่มพนูความสนใจ และรู้จกัแสวงหาความรู้จากวทิยาการใหม่ ๆ 

4.  เพื่อจดัประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้กบันักเรียนซ่ึงจะเป็นแนวทางการพฒันา
ความสนใจและความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมได ้

5.  เพื่อช่วยใหน้กัเรียนมีทกัษะในการใชห้อ้งสมุดตลอดจนวสัดุส่ิงพิมพต่์าง ๆ 
6. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจในการอ่าน มีนิสัยรักการอ่านจนอาจพฒันาการอ่านของ

ตนใหส้ามารถวเิคราะห์วจิารณ์ไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 
7.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดทกัษะในการใชห้นงัสือ จนสามารถท างานร่วมกบัครู

ในการเลือกและใชอุ้ปกรณ์ทุกช้ินในหอ้งสมุดใหเ้กิดประโยชน์ 
8.  เพื่อเป็นแนวทางให้นกัเรียนใชค้วามรู้เบ้ืองตน้กา้วไปสู่การใชห้้องสมุดประเภทอ่ืนๆ

เช่น หอ้งสมุดประชาชน หอ้งสมุดวทิยาลยั หรือมหาวทิยาลยัได ้
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9.  เพื่อเป็นการพักผ่อนหย่อนใจในชั่งโมงว่างห้องสมุดโรงเรียนจะจัดหาส่ิงพิมพ์
ประเภทเบาสมอง สนุกขบขนัและให้ความรู้ทัว่ๆไป เช่น วารสาร หนงัสือเก่ียวกบัปริศนาค าทายหรือ
การเล่นเกมตลอดจนสารคดีอ่ืนๆ ส่ิงพิมพเ์หล่าน้ีจะให้ความเพลิดเพลิน และช่วยให้นกัเรียนไดรั้บ
การพกัผ่อนหยอ่นใจไดใ้นยามว่างหรือชัว่โมงพกักลางวนั เป็นการส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่ง
ใหเ้กิดประโยชน์อีกดว้ย 

ชญาภรณ์ กุลนิติ (2553 : 20-21) ได้กล่าวถึง วตัถุประสงค์และหน้าท่ีของห้องสมุด
โรงเรียนไวด้งัน้ี 

1.  เตรียมหนงัสือ และโสตทศัน์วสัดุ เพื่อส่งเสริมหลกัสูตรนโยบายและโครงการของ
โรงเรียนใหบ้รรลุหลกัการและจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้

2.  เปิดโอกาสให้นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ตามความสนใจ ความตอ้งการและความสามารถ
ของแต่ละบุคคล เพื่อความเจริญงอกงามของสติปัญญาของจิตใจ 

3.  ส่งเสริมและแนะแนวการอ่านของนกัเรียน ให้นกัเรียนสามารถหาความสุข
ความเพลิดเพลินจากการอ่าน รวมทั้งวจิารณญาณในการอ่าน 

4.  เตรียมนกัเรียนให้มีประสบการณ์ในการใช้ห้องสมุด เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและ
การคน้ควา้ เพื่อการศึกษาตลอดชีวติ 

5.  ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการใชห้นงัสือ และโสตทศัน์วสัดุ เพื่อประโยชน์ในการศึกษา
คน้ควา้ 

6.  ให้บริการและความสะดวกแก่คณะครูในการเลือกใชห้นงัสือและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ
ในหอ้งสมุดเพื่อประโยชน์ในการสอน 

7.  ใหค้วามร่วมมือกบัครูและผูบ้ริหารทุกวิถีทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์
ของหอ้งสมุด 

8.  ให้ความร่วมมือกบับรรณารักษห์้องสมุดอ่ืน ๆ ในชุมชนเดียวกนัเพื่อช่วยสร้างสรรค์
งานหอ้งสมุดของชุมชนใหเ้จริญกา้วหนา้ 

จุมพจน์ วนิชกุล (2549 : 4) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องห้องสมุดโรงเรียนไวว้า่ โดยทัว่ไป
มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักการอ่าน 
2.  ฝึกฝนใหน้กัเรียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้นตนเอง 
3.  ใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองราวต่าง ๆ รอบตวัอยา่งกวา้งขวาง 
4.  ฝึกให้นกัเรียนรู้จกัใช้และระมดัระวงัรักษาหนงัสือและวสัดุเพื่อการศึกษาอ่ืนๆ  

ในหอ้งสมุด 
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5.  ฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
6.  ส่งเสริมการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโรงเรียน 
7.  เพื่อท างานร่วมกบัครูในการเลือกและการใชว้สัดุประกอบการสอน ให้วสัดุทุกชนิด

ทุกช้ินในหอ้งสมุดเป็นประโยชน์จริง ๆ 
8.  เพื่อร่วมมือกบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ในการพฒันาอาชีพของผูร่้วมงาน นัน่คือ

หอ้งสมุดตอ้งบริการแก่ครูดว้ย 
9.  เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัความเป็นระเบียบ ความสวยงาม มารยาททางสังคมต่าง ๆ 
10.  เพื่อร่วมมือกบับรรณารักษห์้องสมุดแห่งอ่ืน ๆ  ร่วมมือกบัผูน้ าในสังคมในการวางแผน

เพื่อด าเนินงานใหห้อ้งสมุดเป็นประโยชน์แก่ชุมชนมากท่ีสุด 
จากการศึกษาวตัถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียน สรุปไดว้่าวตัถุประสงค์ของห้องสมุด

โรงเรียนเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและตอบสนอง
ความตอ้งการของครู นกัเรียน และชุมชน  เพื่อกระตุน้ ส่งเสริมและช้ีน าให้นกัเรียนสนใจในการอ่าน 
มีนิสัยรักการอ่าน การคน้ควา้รู้จกัอ่านหนงัสือเพื่อความเพลิดเพลินและพฒันาการอ่านให้สามารถคิด 
วิเคราะห์สังเคราะห์ แลง้น าผลจากการสังเคราะห์ไปใชป้ระโยชน์ต่อการเรียนและใชใ้นชีวิตประจ าวนั  
เพื่อจดัประสบการณ์การใชห้้องสมุดให้แก่นกัเรียน อนัจะเป็นการพฒันาการใชว้สัดุส่ิงพิมพ ์และระบบ
สารสนเทศเพื่อการศึกษา  เพื่อเปิดโอกาสให้แก่ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้วิทยาการใหม่ ๆ ตามความสนใจ
และความตอ้งการอยา่งกวา้งขวาง อนัเป็นการพฒันาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เพื่อบริการหนงัสือและโสตทศันวสัดุแก่ครูเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อฝึกฝนและ
สร้างนิสัยให้นกัเรียนมีความระมดัระวงัในการใชส้าธารณะสมบติั  ให้ความร่วมมือกบัครูและผูบ้ริหาร
ทุกวิถีทาง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคข์องห้องสมุด  เพื่อร่วมมือกบับรรณารักษห์้องสมุด
อ่ืนๆ และหอ้งสมุดประชาชนของชุมชน และเพื่อช่วยสร้างสรรคง์านหอ้งสมุดใหเ้จริญกา้วหนา้ 

บทบาทและหน้าทีข่องห้องสมุดโรงเรียน 
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  (2552 : 16) กล่าวว่า บทบาทและหน้าท่ีของห้องสมุด

โรงเรียน  มีดงัน้ี 
1.  ห้องสมุดโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียนและเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา

ทั้งระบบท่ีมีการจดัมวลประสบการณ์ใหก้บันกัเรียนตามหลกัสูตรใหม่  
2.  มุ่งให้นกัเรียนรู้จกัหาวิธีเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการคน้ควา้แสวงหาความรู้เพื่อน าไปสู่

การคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น ตามหลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึน 
3.  รู้จกัการปรับสภาพให้เขา้กบัความเป็นไปของสังคมท่ีเปล่ียนแปลง อนัเน่ืองมาจาก

อิทธิพลของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีขา้มามีผลกระทบต่อสภาวะสังคมในปัจจุบนั  
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4.  ห้องสมุดจึงมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนการเรียนการสอนห้องสมุดมีบทบาท
ส าคญัต่อการพฒันาการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์โดยครูอาจารยผ์ูท้  าหน้าท่ีสอนและครู
บรรณารักษศึ์กษาหลกัสูตรในแต่ละระดบัท่ีสอนอยูใ่นโรงเรียนและร่วมมือการด าเนินการสอน จดัหา
วสัดุสารนิเทศให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการเรียนของตน โดยครูก าหนดค าถาม ครูบรรณารักษจ์ดัหาส่ือ
ท่ีเหมาะสม นกัเรียนเขา้หอ้งสมุดศึกษาคน้ควา้  

5.  มีบทบาทท าให้ครูผูส้อนและครูบรรณารักษร่์วมกนัดูแลอยา่งใกลชิ้ดจะช่วยให้
การเรียนการสอนบรรลุตามจุดหมายของหลกัสูตรนอกจากบทบาทในการสนบัสนุนการเรียนการสอน
แล้ว ห้องสมุดยงัตอ้งมีบทบาทในการพฒันาชุมชน เน่ืองจากโรงเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชุมชน 
นกัเรียนเป็นผลผลิตของโรงเรียนเท่า ๆ กบัชุมชน ความกา้วหนา้และคุณภาพของโรงเรียนจะเป็นดรรชนี
ช้ีวดัคุณภาพของชุมชนเน่ืองจากชุมชนมีคุณค่าต่อโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นแหล่งทรัพยากรและวิทยาการ
ชุมชนก็น่าจะไดรั้บประโยชน์จากโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของสังคม  

สุนีย ์เลิศแสวงกิจ (2550 : 13) กล่าวถึงหนา้ท่ีของหอ้งสมุดโรงเรียนดงัน้ี 
1. เป็นศูนยก์ลางการอ่าน (Reading Center) การเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดอ่้านหนงัสือ

โดยเสรี จะสามารถพฒันาทกัษะและรสนิยมไดเ้ป็นอยา่งดี 
2.  เป็นศูนยป์ฏิบติัการในโรงเรียน เพื่อศึกษาและวิจยั (Study Center) เป็นการเปิดโอกาส

ใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้หาความรู้ตามล าพงั หรือท างานเป็นกลุ่ม 
3.  เป็นศูนยก์ลางวสัดุ (Materials Center) รวบรวมวสัดุส่ิงพิมพ ์(Book Material) และวสัดุ

ไม่ตีพิมพ ์(Non-Book Material) ส าหรับบริการครูและนกัเรียนของโรงเรียน 
4.  เป็นศูนยก์ลางแนะแนวการอ่าน (Reading Guidance Center) บริการแนะแนวการอ่าน 

เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าเป็นรายบุคคลในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ดา้นสังคม การศึกษา
และอาชีพ เป็นตน้ 

5.  เป็นศูนยก์ลางการสอน (Instructional Center) การสอนโดยใช้วสัดุอุปกรณ์
ในหอ้งสมุด จะช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้กวา้งข้ึน เป็นการปรับปรุงคุณภาพในดา้นการเรียนการสอน
ของครู โดยหอ้งสมุดจดัหนงัสือไวต้ามท่ีครูตอ้งการใชใ้นการสอนวชิาต่างๆ 

อ าไพวรรณ  ทพัเป็นไทย (2549 : 15) กล่าววา่เพื่อให้วตัถุประสงคข์องห้องสมุดโรงเรียน
บรรลุผลอยา่งแทจ้ริง หอ้งสมุดโรงเรียนจะตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นแหล่งกลางทางดา้นวชิาการ ดงัน้ี 

1.  เป็นศูนยก์ลางการอ่าน (Reading Center) นับเป็นหน้าท่ีหลักในการจดัห้องสมุด
โรงเรียน ครูบรรณารักษจึ์งควรจดัห้องสมุดให้มีบรรยากาศท่ีดี เพื่อกระตุน้ให้ครูและนกัเรียนสนใจ
ท่ีจะเขา้ไปอ่านหนงัสือในหอ้งสมุด 
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2.  เป็นศูนยก์ลางการศึกษาคน้ควา้ (Study Center) การศึกษาคน้ควา้เป็นกระบวนการ
เรียนการสอนอยา่งหน่ึงท่ีหลกัสูตรใหม่ก าหนดให้นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยครูบทบาท
จากผูส้อนหรือผูบ้อกเน้ือหามาเป็นผูช้ี้น าและตั้งปัญหาใหน้กัเรียนไปคน้ควา้จากห้องสมุด ห้องสมุด
จึงตอ้งมีทรัพยากรให้เพียงพอตามความสนใจของผูเ้รียน ตอ้งมีบริการตอบค าถามและช่วยการคน้ควา้
เพื่อช่วยเหลือผูมี้ปัญหาในการใชห้อ้งสมุดดว้ย 

3.  เป็นศูนยก์ลางฝึกวิจารณญาณ (Find the Fact) การอ่าน และการศึกษาคน้ควา้จะมี
คุณค่าสมความมุ่งหมายก็ต่อเม่ือมีการอ่านอยา่งกวา้งขวาง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการอ่านมาเปรียบเทียบ
และวิเคราะห์เพื่อคดัเลือกขอ้มูลท่ีดีท่ีสุด ครูและบรรณารักษ์มีส่วนช่วยให้ค  าแนะน าเม่ือนกัเรียนเกิด
ปัญหาในการเลือกขอ้มูล ท าใหน้กัเรียนเกิดความสามารถในการพิจารณาขอ้มูลในการตดัสินใจได ้

4.  เป็นศูนยก์ลางแนะแนวการอ่าน (Reading guidance Center) ครูบรรณารักษค์วรจดับริการ
แนะแนวการอ่านแก่นกัเรียน เพื่อให้เกิดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณและรู้จกัขยาย
ขอบเขตของการอ่านให้กวา้งขวางยิ่งข้ึน เพราะการอ่านไม่ควรอ่านเฉพาะเร่ืองเก่ียวกับการเรียน
การศึกษา แต่ควรอ่านหนงัสือท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ เศรษฐกิจ การเลือกอาชีพ การคบเพื่อนต่างเพศ เป็นตน้ 
เมื่อนักเรียนมีปัญหาในเร่ืองดงักล่าว ก็สามารถเลือกหนังสือที่มีค  าตอบต่อปัญหาที่ประสบอยู่
มาใคร่ครวญพิจารณาได ้

5.  เป็นศูนยก์ลางวสัดุอุปกรณ์การสอน (Instructional Materials Center) นอกจากส่งเสริม
การเรียนของนกัเรียนแลว้ ห้องสมุดโรงเรียนยงัมีหนา้ท่ีส่งเสริมการสอนของครูดว้ย นกัเรียนจะสนใจ
การเรียนการศึกษาคน้ควา้ก็ตอ้งอาศยัครูท่ีมีวิธีการสอนท่ีดี เตรียมการสอนมาล่วงหนา้ ใชอุ้ปกรณ์
การสอน เพื่อเร้าความสนใจ ใคร่รู้ของนกัเรียน ฉะนั้นห้องสมุดจึงควรจดัหาวสัดุอุปกรณ์การศึกษาไว้
ใหบ้ริการแก่ครูดว้ย 

6.  เป็นศูนยก์ลางของส่ือการศึกษา (Media Center) ลกัษณะของห้องสมุดโรงเรียน
สมยัใหม่จะมีทั้งวสัดุท่ีตีพิมพ ์และวสัดุท่ีไม่ตีพิมพ ์หรือท่ีเรียกกนัวา่โสตทศันวสัดุ ความกา้วหนา้ของ
เทคโนโลยใีนปัจจุบนัยิ่งท าให้ส่ือประเภทโสตทศันวสัดุเป็นท่ีนิยมมากข้ึน การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง เป็นการเรียนรู้ท่ีไดผ้ลดีท่ีสุดในขณะท่ีการเรียนรู้จาการใช้ค  าพูดเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดผลน้อยท่ีสุด 
ดงันั้นห้องสมุดโรงเรียนจึงควรเป็นแหล่งรวมของ เทปปาฐกถา เทปเพลง เทปเล่านิทาน เทปการอ่าน
ท านองเสนาะ สไลด ์วดิีทศัน์ เพราะนอกจากจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการแก่นกัเรียนแลว้ ยงัให้
ความสนุกสนานเพลิดเพลินอีกดว้ย 

จากการศึกษาบทบาทห้องสมุดโรงเรียน สรุปไดว้า่ ห้องสมุดโรงเรียนมีบทบาทและหนา้ท่ี
ส าคัญต่อการสนับสนุนส่งเสริมและการพฒันาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
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หลกัสูตร และมีบทบาทในการพฒันาชุมชนทั้งน้ีเพราะห้องสมุดเป็นศูนยก์ลางการอ่าน การคน้ควา้ วิจยั 
แนะแนวการอ่าน การสอนวสัดุอุปกรณ์การสอน และส่ือการศึกษา 

องค์ประกอบของห้องสมุดโรงเรียน 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 10) ได้กล่าวว่าห้องสมุดจะต้องมี

องคป์ระกอบตอ้งมีท่ีส าคญัในการท่ีจะด าเนินงานหอ้งสมุดใหป้ระสบผลส าเร็จ ดงัน้ี 
1.  ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัท่ีสุดในการสนบัสนุนการด าเนินงาน

ห้องสมุดเพราะเป็นผูท่ี้มีอ านาจพิจารณาให้การสนบัสนุนทั้งในดา้นการเงิน ก าลงัคนและก าลงัใจ 
ถา้ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนจะท าใหก้ารด าเนินงานหอ้งสมุดบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

2.  อาคารสถานท่ี ห้องสมุดตอ้งมีสถานท่ีพอเพียงในการเก็บหนงัสือและโสตทศันวสัดุ
อุปกรณ์ต่างๆ เป็นท่ีท างานของเจา้หน้าท่ี และให้บริการแก่ผูใ้ช้ สถานท่ีห้องสมุดนั้นอาจเป็นอาคาร
เอกเทศหรือส่วนหน่ึงของอาคาร 

3.  ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับห้องสมุดในการท่ีจะในการท่ีจะใชเ้ป็นท่ีเก็บ
หนงัสือ ส่ิงพิมพ ์และโสตทศันวสัดุต่างๆ และยงัเป็นเคร่ืองอ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ช ้

4.  วสัดุสารนิเทศ ห้องสมุดจ าเป็นจะตอ้งมีหนงัสือ ส่ิงพิมพต่์างๆและโสตทศันวสัดุ
เพื่อสนองความตอ้งการของผูใ้ช้วสัดุสารนิเทศของห้องสมุดโดยทัว่ ๆไปจดัแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท
ใหญ่ๆ คือ วสัดุท่ีตีพิมพ ์และวสัดุท่ีไม่ตีพิมพ ์หรือโสตทศันวสัดุ 

5.  บุคลากร ห้องสมุดจะตอ้งมีบรรณารักษซ่ึ์งมีพื้นความรู้ในวิชาบรรณารักษศ์าสตร์
เป็นผูบ้ริหาร และบุคลากรอ่ืนๆ ร่วมกนัด าเนินงานหอ้งสมุด 

6.  เงินอุดหนุน เงินปัจจยัส าคญัในการจดัหาวสัดุสารนิเทศ ครุภณัฑ์ และอุปกรณ์อ่ืนๆ 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานหอ้งสมุดบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

อ าไพวรรณ  ทพัเป็นไทย (2549 : 15) กล่าววา่ การด าเนินงานห้องสมุดให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพนั้น ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบของหอ้งสมุดหลายประการ ดงัน้ี 

1.  อาคารสถานท่ี เป็นท่ีรวบรวมจดัเก็บส่ิงพิมพ ์ รวมถึงโสตทศันวสัดุเพื่อให้ผูใ้ชไ้ด้
เขา้มาอ่านและศึกษาคน้ควา้ การจดัตั้งหอ้งสมุดควรค านึงถึงสถานท่ีตั้งท่ีเหมาะสม อาคารท่ีออกแบบ
ใหใ้ชป้ระโยชน์ใชส้อยคุม้ค่าและสวยงาม และควรมีเน้ือท่ีอยา่งนอ้ยขนาด 2 หอ้งเรียน 

2.  วสัดุของห้องสมุด หมายถึง ส่ิงท่ีห้องสมุดจดัหามาไวเ้พื่อบริการแก่ผูใ้ชไ้ดแ้ก่วสัดุ
ตีพิมพแ์ละวสัดุไม่ตีพิมพ ์

3.  ครุภณัฑ ์หมายถึง วสัดุทนทานต่างๆ ของหอ้งสมุดท่ีจะอ านวยความสะดวกในการเก็บ
หนงัสือและบริการแก่ผูใ้ช ้ไดแ้ก่ ชั้นวางหนงัสือ ชั้นวางวารสาร ตูจุ้ลสาร ตูบ้ตัรรายการ ตูเ้ก็บของและ
ป้ายนิเทศ โต๊ะและเก้าอ้ีส าหรับนัง่อ่านหนงัสือ โต๊ะท างานบรรณารักษ์ ท่ีรับ-จ่ายหนงัสือรถเข็ญ
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หนงัสือ อ่างลา้งมือ เป็นตน้ นอกจากน้ีห้องสมุดยงัจ าเป็นตอ้งมีเคร่ืองใช้ต่างๆ ในการด าเนินงานอีก
มากมายรวมถึงอุปกรณ์ตกแต่งหอ้งสมุดดว้ย 

4.  บุคลากร หมายถึง ผูป้ฏิบติัการในห้องสมุด ซ่ึงไดแ้ก่ บรรณารักษ ์พนกังานพิมพดี์ด
เจา้หน้าท่ี นักการภารโรง ส าหรับห้องสมุดโรงเรียนมธัยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนด
มาตรฐานขั้นต ่าไวด้งัน้ี 

 4.1  ครูหรืออาจารยบ์รรณารักษ์ท่ีมีวุฒิประกาศนียบตัรหลกัสูตรครูบรรณารักษ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 4.2  เจา้หนา้ท่ีช่วยงานหอ้งสมุด มีวฒิุประกาศนียบตัรอาชีวะชั้นสูง พิมพดี์ดไดท้ั้งไทย
และองักฤษ 1 คน 

 4.3  คนดูแลท าความสะอาดและช่วยงานตามค าสั่งของบรรณารักษ ์1 คน 
5.  งบประมาณ หอ้งสมุดโรงเรียนมธัยมศึกษา ไดรั้บงบประมาณจากเงินค่าบ ารุงการศึกษา

ค่าหนงัสือ คิดเฉล่ีย 12 บาทต่อนกัเรียน 1 คน ค่านิตยสารและค่าหนงัสือพิมพปี์ละ 4,000 บาท ค่าวสัดุ
หอ้งสมุดปีละ 1,200 บาท 

6.  การบริการ  หมายถึง ส่ิงท่ีห้องสมุดจดัเพื่อสนองความตอ้งการของผูใ้ช้ ในด้าน
หนงัสือส่ิงพิมพแ์ละวสัดุอ่ืนๆ เน่ืองจากห้องสมุดเป็นแหล่งส าคญัท่ีจะปลูกฝังนิสัยรักการอ่านแก่
นกัเรียนเพื่อเป็นพื้นฐานไปสู่การศึกษาชั้นสูงต่อไป ห้องสมุดโรงเรียนจึงมุ่งบริการแก่นกัเรียน เพื่อ
ก่อให้เกิดการรักการอ่านและการคน้ควา้ ส าหรับบริการแก่ครูก็มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร 

น ้ าทิพย ์วิภาวิน  (2548 : 4-7) กล่าววา่ เพื่อให้ห้องสมุดโรงเรียนท าหนา้ท่ีเป็นแหล่ง
กลางท่ีใชป้ระโยชน์แก่ครู นกัเรียนท่ีสมบูรณ์อยา่งแทจ้ริง หอ้งสมุดควรมีองคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี 

1.  สถานท่ี ห้องสมุดควรมีสถานท่ีซ่ึงจดัตั้งเป็นห้องสมุดเฉพาะจะเป็นการสร้างหรือ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีแห่งใดแห่งหน่ึงเป็นห้องสมุดท่ีเหมาะสมให้เป็นห้องสมุดท่ีกวา้งขวางและ
สมบูรณ์แบบ สถานท่ีดงักล่าวควรอยูใ่นยา่นกลางท่ีนกัเรียนและครูเขา้ใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก ห่างจากแหล่ง
รบกวนอ่ืนๆ เช่น โรงอาหาร สนามฟุตบอล ฯลฯ แต่ควรอยูใ่นตึกเรียนหรือชั้นเรียนท่ีมีความจ าเป็น
ท่ีตอ้งใชห้อ้งสมุด เพื่อการเรียนการสอนให้มาก ห้องสมุดท่ีดีควรไดรั้บการร่วมมือกนัจดัท าแบบแปลน
ทั้งสถานท่ี ครุภณัฑ์จากผูบ้ริหาร สถาปนิก บรรณารักษ ์และศึกษานิเทศก์งานห้องสมุดทั้งน้ีเพื่อให้ได้
ห้องสมุดท่ีมีขนาดและสภาพแวดล้อมท่ีดี  เหมาะสม ได้ประโยชน์จากเน้ือที่ได้อย่างคุม้ค่าและ
มีประสิทธิภาพ 

2.  ส่ิงพิมพ ์เอกสาร หนงัสือและวสัดุในหอ้งสมุดควรมีดงัน้ี 
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 2.1  หนงัสือ หนงัสือในห้องสมุด แบ่งไดเ้ป็นหนงัสือเรียน หนงัสือประกอบการเรียน  
หนงัสือสารคดีทัว่ไป หนงัสืออ่านเพื่อความเพลิดเพลินและหนงัสืออา้งอิง 

 2.2  วารสารและนิตยสาร ทั้งวารสารวชิาการท่ีใชเ้ป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอน
และวารสารบนัเทิงคดี เพื่อใหค้วามเพลิดเพลินแก่ครูและนกัเรียน 

 2.3  หนงัสือพิมพ ์ทั้งหนงัสือพิมพใ์นส่วนกลางและหนงัสือพิมพท์อ้งถ่ินท่ีช่วยให้ครู
และนกัเรียนรับทราบความเคล่ือนไหวของเหตุการณ์ต่าง ๆ 

 2.4  จุลสาร เอกสารเล่มเล็กท่ีใหค้วามรู้ทนัสมยัใชป้ระกอบการเรียนในรายวชิาต่าง ๆ 
 2.5  กฤตภาค ส่ิงพิมพท่ี์หอ้งสมุดจดัท าเพิ่มเติม เพื่อประกอบการเรียนการสอน 
 2.6  โสตทศันวสัดุท่ีให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่นรูปภาพ แผนท่ี ภาพยนตร์ภาพน่ิง 

ภาพเคล่ือน วดีีทศัน์ แถบบนัทึกเสียง ลูกโลก หุ่นจ าลอง ของตวัอยา่งฯลฯ 
3.  คณะกรรมการห้องสมุด ส าหรับห้องสมุดโรงเรียนเพื่อให้ด าเนินงานห้องสมุดเป็นไป

ดว้ยดีมีประสิทธิภาพ ไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย ตั้งแต่ผูบ้ริหาร ผูใ้ชบ้ริการและอ านวยความสะดวก
อ่ืนๆ ควรจะมีการเลือกบุคคลท่ีมีความสนใจในกิจกรรมห้องสมุด สนใจงานห้องสมุดหนงัสือและ
การอ่านมาเป็นกรรมการช่วยกนัวางแผน วางนโยบาย วตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานห้องสมุด และ
ควรจดัท าในรูปของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ
เป็นประธานกรรมการ มีหวัหน้าสายวิชาต่างๆ เป็นกรรมการร่วมกบัตวัแทนของนกัเรียนและครูผูใ้ช้
หอ้งสมุดโดยมีครูบรรณารักษเ์ป็นเลขานุการ การจดัตั้งคณะกรรมการชุดดงักล่าวมีประโยชน์ คือ มีกลุ่ม
บุคคลช่วยกันคิด ปรับปรุงและพฒันางานห้องสมุดให้ก้าวหน้านอกจากน้ียงัมีคณะกรรมการ
ประกอบดว้ยผูท่ี้ถนดัและสันทดัในสาขาวิชาต่างๆ จะเป็นประโยชน์ในการเลือกซ้ือหนงัสือเขา้ห้องสมุด 
ช่วยสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้มาใชห้อ้งสมุดอยูเ่สมอ 

4.  บรรณารักษ ์คือ บุคคลท่ีด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นไปดว้ยดีมีประสิทธิภาพ
ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ทางบรรณารักษศ์าสตร์ หรือเป็นผูท่ี้เคยไดรั้บการอบรมมาทางน้ีแลว้ และเป็นผูท่ี้
สนใจในงานห้องสมุด รักหนังสือและการอ่าน จะช่วยให้การด าเนินงานห้องสมุดเป็นไปด้วยดี
บรรณารักษเ์ป็นบุคคลท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นสถานท่ีท่ีน่าสนใจ มีชีวิตเป็น
ท่ีดึงดูดใจบรรดาครู นกัเรียนและบุคคลทัว่ไป เพราะบรรณารักษ์เป็นผูจ้ดัหาเลือกสรรหนงัสือวสัดุ
ความรู้อ่ืนๆ เขา้ห้องสมุดแล้วจดับริการต่างๆ แก่ผูเ้ขา้ร่วมทั้งจดักิจกรรมอ่ืนๆ ให้ผูอ้่านสนใจ
เพื่อสนบัสนุนการอ่าน เพื่อการเรียนการสอนและเพื่อความรู้ความบนัเทิงใจ ตามวตัถุประสงค์ของ
หอ้งสมุด 

5.  งบประมาณ ห้องสมุดแต่ละแห่งจะด าเนินกิจกรรมบริการและขยายงานพฒันา
ห้องสมุดได ้ จะตอ้งมีงบประมาณจ านวนหน่ึงมาสนบัสนุนตามความจ าเป็นและฐานะของห้องสมุด
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งบประมาณของห้องสมุดอาจจะไดม้าหลายทางดว้ยความช่วยเหลือจากผูบ้ริหารโรงเรียนคณะกรรมการ
หอ้งสมุดหรือบรรณารักษเ์อง 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของหอ้งสมุดโรงเรียน สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบห้องสมุดโรงเรียน 
ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร คือผูท่ี้ให้การสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นก าลงัคน การเงิน และก าลงัใจ  
สถานท่ี คือ สถานท่ีท่ีสะดวกในการให้บริการ มีขนาดท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ในการจดัเก็บหนงัสือ
วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ มีท่ีท างานของเจา้หน้าท่ีและผูใ้ช้บริการ ห่างจากส่ิงรบกวนต่างๆ บุคลากร คือ
บรรณารักษ์และมีเจา้หน้าท่ีห้องสมุดช่วยงานบรรณารักษ์ท่ีมีความรู้เร่ืองวิชาบรรณารักษ์ศาสตร์และ
บุคลากรอ่ืนท่ีช่วยงานห้องสมุด  ครุภณัฑ์ คือ ส่ิงท่ีเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับห้องสมุดในการท่ีใชเ้ป็นท่ีเก็บ
หนังสือส่ิงพิมพ์และโสตทศันวสัดุต่าง ๆ และเคร่ืองอ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ช้ วสัดุสารนิเทศ 
ห้องสมุดจ าเป็นจะต้องมีหนังสือ ส่ิงพิมพ์ต่างๆและโสตทศันวสัดุเพื่อสนองความต้องการของ
ผูใ้ชบ้ริการ  เงินอุดหนุน ไดรั้บการสนบัสนุนจากเงินงบประมาณและการระดมทุนจากชุมชน เพื่อให้
การด าเนินงานห้องสมุดบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว  ้คณะกรรมการ ส าหรับวางแผน วางนโยบายและ
วตัถุประสงคข์องงห้องสมุดโรงเรียนประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร ฝ่ายวิชาการ หวัหนา้สาย
วชิาและนกัเรียน 
 

แนวคดิเกีย่วกบัแนวทางการจัดห้องสมุดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน 
 

ความหมายของการบริหารงานห้องสมุด 
งานห้องสมุดเป็นงานวิทยบริการท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

ปลูกฝังให้นกัเรียนเป็นผูมี้นิสัยรักการอ่าน และจะช่วยให้ประชากรในชุมชนสามารถคงสภาพการรู้
หนงัสือตลอดชีวติ หอ้งสมุดโรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งจดัสภาพห้องสมุดให้น่าเขา้ใชจ้ดัวิทยบริการ อยา่งมี
คุณภาพ และมีปริมาณเพียงพอท่ีจะสนองความตอ้งการของผูใ้ช้ ทั้งน้ีตอ้งมีทรัพยากรสารนิเทศ
พร้อมบริบูรณ์ มีสถานท่ีดึงดูดความสนใจและอ านวยความสะดวกในการใชมี้บุคลากรด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ห้องสมุดแบ่งตามลกัษณะงานโดยกวา้งๆ เป็น 3 ประเภท คือ งานบริหาร 
งานเทคนิค และงานบริการ 

ขนิษฐา ตณัฑวิรัตน์  (2550 : 46) กล่าวว่า การบริหารงานห้องสมุด หมายถึง การจดั
ด าเนินงานและดูแลควบคุมใหง้านในหอ้งสมุดเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและบงัเกิดผลดีตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้  
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จุมพจน์ วนิชกุล  (2549  : 17) กล่าววา่ การบริหารห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง การกระท า
ใดๆ ในอนัท่ีจะท าให้การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยอาศยัปัจจยั
ส าคญั 4 อยา่ง คือ บุคลากร เงิน หรืองบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และการจดัการหรือเทคนิคในการบริหาร  

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2552 : 9) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารงาน
ห้องสมุดว่า งานบริหาร คือ กระบวนการทางการจดัการดา้นกายภาพที่จ  าเป็นในการจดัตั้ง และ
การด าเนินงานดา้นเทคนิคและงานบริการ งานบริหาร ดงัน้ี 

1.  งานอาคารสถานท่ี อาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการให้บริการความรู้และกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

 1.1  การเลือกท่ีตั้งหอ้งสมุด หอ้งสมุดควรตั้งอยูใ่นท่ีสะดวกแก่ผูเ้ขา้ใช ้ไกลจากท่ีซ่ึงมี
เสียงรบกวน เช่น สนามกีฬา ห้องดนตรี โรงอาหาร ถา้ไม่มีสถานท่ีเช่นนั้นก็ตอ้งจดัให้มีระบบป้องกนั
เสียงรบกวน 

 1.2  การออกแบบและจดัสภาพห้องสมุด ห้องสมุดจะตอ้งได้รับการออกแบบให้
เหมาะสมแก่การใชอ้ยา่งสะดวก อ านวยความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นของหอ้งสมุด มีลกัษณะดึงดูดใจ
ใหเ้ขา้ไปใช ้มีแสงสวา่งเพียงพอแก่การอ่าน ไม่เป็นอนัตรายต่อสายตา มีอากาศถ่ายเทสะดวก ช่วยให้
ผูท้  างานและผูใ้ชห้้องสมุดไม่อึดอดั หากท าไดค้วรมีเคร่ืองปรับอากาศควบคุมอุณหภูมิ ระงบัความช้ืน
และป้องกนัฝุ่ น 

 1.3 การก าหนดขนาด ขนาดควรไดส้ัดส่วนกบัจ านวนนกัเรียน และไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ พ.ศ. 2533 ในการก าหนดขนาดตอ้งค านึงถึงเน้ือ
ท่ีท่ีตอ้งใชป้ระโยชน์ดงัน้ี 

 1.4  การตกแต่ง เพื่อให้เป็นท่ีดึงดูดความสนใจ สวยงามสบายตาแก่ผูใ้ช ้จะตอ้งมี
การตกแต่งสถานท่ี ไม่วา่จะเป็นห้องเดียวหรืออาคารเอกเทศ จดัหาตน้ไมก้ระถาง รูปป้ัน รูปภาพหรือ
วสัดุสวยงามอ่ืนๆ มาตกแต่ง 

2.  งานจดัหาครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการเก็บวสัดุสารนิเทศ อ านวย
ความสะดวกแก่ผูใ้ช ้และการท างานของเจา้หนา้ท่ี ครุภณัฑ์ตอ้งมีคุณภาพ ตอ้งมีลกัษณะคงทนสะดวก
ต่อการเคล่ือนยา้ยและการรักษาความสะอาด มีขนาดและสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัการใชส้อย 

 2.1  ประเภทและปริมาณ ครุภณัฑ์ส าหรับเก็บวสัดุสารนิเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ฯ พ.ศ.2533 มีดงัต่อไปน้ีชั้นหนงัสือ เป็นลกัษณะชั้นเปิดปรับเล่ือน
ใหสู้งพอเหมาะกบัหนงัสือ เพื่อใชบ้รรจุหนงัสือซ่ึงจดัเรียงตามการแบ่งประเภทและหมวดหมู่หนงัสือ 
มีป้ายบอกประเภทและหมวดหมู่ตามชั้นเพื่อความสะดวกในการหาหนงัสือ เช่น หนงัสือเรียน หนงัสือ
อา้งอิง และหมวด 500 วิทยาศาสตร์ เป็นตน้ชั้นวารสาร เป็นลกัษณะชั้นเอน เพื่อให้เห็นส่ือวารสาร
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เด่นชดั จดัเรียงวารสารตามล าดบัตวัอกัษรของช่ือวารสารนั้น เช่น ชยัพฤกษ ์สวนเด็ก หมอชาวบา้น 
อ.ส.ท. เป็นตน้ท่ีวางหนงัสือพิมพ ์ ใชไ้มห้นีบแลว้วางเรียงในช่องตามอกัษรของช่ือหนงัสือพิมพ ์ถา้มี
ฉบบัเดียวอาจวางไวบ้นแท่นท่ีอ่านก็ได ้ ตูจุ้ลสาร ใส่แฟ้มจุลสารและกฤตภาค เรียงตามล าดบัตวัอกัษร
ของเร่ืองตูบ้ตัรรายการหนงัสือ มีลกัษณะเป็นล้ินชกัเล็ก ๆ ภายในบรรจุรายการหนงัสือ ซ่ึงเรียงล าดบั
ตามพยญัชนะตวัแรกของขอ้ความบรรทดัแรกในบตัร ตั้งแต่ ก - ฮ และเรียงตามล าดบัตวัสะกดแบบ
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน มีบตัรแบ่งตอนซ่ึงสูงกวา่บตัรธรรมดา เขียนขอ้ความช้ีแจง
เพื่อสะดวกในการคน้หา และจะเขียนไวท่ี้ล้ินชกัดว้ยว่าแต่ละล้ินชกับรรจุบตัรอกัษรใดถึงอกัษรท่ีวาง
พจนานุกรม มีลกัษณะเป็นแผน่ไม่เอนลาดบนแกนซ่ึงหมุนได ้ เน่ืองจากพจนานุกรมมีรูปเล่มใหญ่ 
หยิบเคล่ือนท่ีไปมายอ่มช ารุดไดง่้าย หากมีท่ีประจ าท่ีสะดวกในการใชป้้ายจดันิทรรศการท่ีส าหรับจดั
นิทรรศการนั้นอาจใชส่้วนหน่ึงของชั้น หรือบนโต๊ะหรือใชป้้ายแขวนขา้งฝาก็ได ้อาจมีขาส าหรับยกไป
วางในท่ีอนัเหมาะสมก็ได ้ ควรจะมีขนาดไดส่้วนสัดกบัห้องสมุด วสัดุท่ีใชอ้าจเป็นไมบุ้สักหลาดอ่อน 
กระดานชานออ้ย หรือเส่ือล าแพนซ่ึงสามารถจะรับเขม็หมุด เป๊กและเคร่ืองยงิกระดาษได ้

 2.2  การจดัครุภณัฑ์ของห้องสมุด การจดัครุภณัฑ์ห้องสมุดตอ้งค านึงถึงความสะดวก
แก่ผูใ้ชก้ารควบคุมดูแลของบรรณารักษ ์และตอ้งเป็นระเบียบสวยงาม เหมาะแก่การใชส้อย  

  2.2.1  ชั้นวางหนงัสือ โดยมากมกัเรียงไปตามผนงัห้องเพื่อมิให้กินเน้ือท่ีส าหรับ
นัง่อ่านและบรรณารักษย์งัไดมี้โอกาสควบคุมดูแลหอ้งสมุดไดท้ัง่ถึง 

  2.2.2  ชั้นวารสารและหนงัสือพิมพ ์ วารสารและหนงัสือพิมพเ์ป็นส่ิงดึงดูดเชิญ
ชวนใหค้นเขา้ใชห้อ้งสมุด เพราะฉะนั้นควรจดัไวใ้นท่ีมองเห็นไวไ้ดง่้าย ไม่ไกลจากทางเขา้ออกมากนกั 

  2.2.3  เคาน์เตอร์รับ-จ่ายหนงัสือ ควรตั้งอยูใ่กลท้างเขา้ออก เพื่อสะดวกให้บริการ
ยมืคืน หนงัสือ และควบคุมการยมืไดดี้ยิง่ข้ึน 

  2.2.4  ตูบ้ตัรรายการ ควรอยูใ่นท่ีท่ีเห็นไดง่้ายจากทางเขา้ 
  2.2.5  ป้ายนิทรรศการหรือตู้นิทรรศการ เป็นส่ิงดึงดูดใจ ควรอยู่ตรงข้าม

ทางเขา้ออก เพื่อใหผู้ใ้ชห้อ้งสมุดมองเห็นไดท้นัทีเม่ือเขา้มาใชห้อ้สมุด 
  2.2.6  ตูจุ้ลสาร กฤตภาค ควรอยูใ่กลบ้รรณารักษ ์
  2.2.7  โต๊ะ - เกา้อ้ีส าหรับอ่านหนงัสือ ควรจดัไม่ให้ชิดกนัจนเกินไป เพื่อเวน้

ทางเดินไดส้ะดวกส าหรับห้องสมุดสร้างใหม่ควรก าหนดโครงสร้างเก่ียวกบัครุภณัฑ์บางอย่าง 
อาจออกแบบอยา่งง่าย อาจสร้างรวมไปกบัอาคาร เช่น ชั้นหนงัสือท่ีวางติดผนงัห้องสมุด และครุภณัฑ์
ก็สามารถออกแบบใหก้ลมกลืนกบัอาคารสถานท่ีไดร้ายการครุภณัฑใ์นแผนผงั 

   1)  ชั้นหนงัสือ 
   2) ชั้นวารสาร 
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   3)  ตูจุ้ลสาร 
   4) ป้ายนิทรรศการ 
   5) ตูบ้ตัรรายการ 
   6)  ท่ีวางหนงัสือพิมพ ์
   7) เคาน์เตอร์หรือโตะ๊รับ-จ่ายหนงัสือ 
   8)  ท่ีวางพจนานุกรม 
   9)  รถเข็นหนงัสือ 
   10)  ตูเ้ก็บโสตทศันวสัดุและอุปกรณ์อ่ืนๆ 
   11) เกา้อ้ีนัง่ปฏิบติังานท่ีเคาวเ์ตอร์หรือโตะ๊รับ-จ่ายหนงัสือ 
   12) โตะ๊ท างานบรรณารักษ ์
    13)  โตะ๊พิมพดี์ด 
   14)  โตะ๊อ่านหนงัสือ 
   15)  ป้ายประกาศ แสดงแผนการจดัหมู่หนงัสือ 
   16)  ป้ายประกาศ ส าหรับติดประกาศ 
   โดยควรจดัครุภณัฑ์ให้เหมาะสมกบัสภาพของห้อง ถูกทิศทางลมและ

แสงสวา่ง เช่น การจดัวางโต๊ะ เกา้อ้ี นอกจากน้ียงัควรนึกถึงความสะดวกของผูใ้ชด้ว้ย เช่น การจดัวางตู ้
บตัรรายการ ตูจุ้ลสารท่ีวางหนงัสือพิมพ ์และอ่ืน ๆ 

3.  งานจดัหาวสัดุนิเทศ ห้องสมุดโรงเรียนมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการศึกษาพฒันา 
การเรียนรู้ และสนองความตอ้งการในดา้นข่าวสาร ความรู้ การบนัเทิง การพกัผอ่นหยอ่นใจของผูใ้ช ้
ไดพ้ฒันาจากการสะสมวสัดุสารนิเทศเฉพาะหนงัสือหรือส่ิงพิมพม์าสะสมวสัดุท่ีไม่ตีพิมพต่์างๆ ดว้ย 
เพื่อจะไดด้ าเนินบทบาทและหน้าท่ีของห้องสมุดสมยัใหม่ไดต้รงตามวตัถุประสงค์ของห้องสมุดแต่ละ
ประเภทวสัดุสารนิเทศอาจแยกไดก้วา้ง  ๆ เป็น 2 ประเภท คือ 1) วสัดุตีพิมพ์ 2) โสตทศันวสัดุ 
วสัดุตีพิมพ ์คือ ส่ิงพิมพท่ี์มีอยูใ่นหอ้งสมุด อาจแบ่งได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

 3.1 หนงัสือ หมายถึง ส่ิงพิมพท่ี์เป็นเล่มถาวร มีปกซ่ึงอาจเป็นปกอ่อนหรือปกแข็งก็
ไดมี้การเรียบเรียงตามแบบสากล หนงัสือท่ีควรจดัวา่งไวใ้นห้องสมุดโรงเรียนอาจจ าแนกได ้5 ประเภท 
ดงัน้ี 

  3.1.1  หนงัสือสารคดี เป็นหนงัสือท่ีมุ่งให้ความรู้แก่ผูอ่้าน มีเน้ือหาหลากหลาย
ครอบคลุมวชิาการต่าง ๆ เช่น หนงัสือเก่ียวกบัการปฐมพยาบาล การรักษาสุขภาพอนามยั ศาสนาปรัชญา 
การศึกษา ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ชีวประวติั เป็นตน้ 
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  3.1.2  หนงัสือบนัเทิงคดี เป็นหนงัสือที่มีเน้ือหาให้ความบนัเทิงแก่ผูอ้่าน 
เป็นการเขียนข้ึนจากประสบการณ์หรือจินตนาการหรืออาศยัเคา้ความจริงของชีวิตและสังคม 
ซ่ึงนอกจากผูอ่้านจะไดรั้บความเพลิดเพลินแลว้ยงัไดรั้บความคิดหรือคติชีวิตท่ีน่าสนใจท่ีผูเ้ขียน
แทรกไวใ้นเร่ืองอีกดว้ย หนงัสือบนัเทิงคดีไดแ้ก่ 

   1) นวนิยาย คือ เร่ืองท่ีใชค้วามคิดและจินตนาการแต่งข้ึนตามรูปแบบ
การเขียนนวนิยาย 

   2) เร่ืองสั้น คือ เร่ืองท่ีแต่งหรือสมมุติข้ึน มีขนาดสั้น แต่มีความสมบูรณ์
ในตวัเอง 

   3) บทละคร คือ เร่ืองท่ีใช้ความคิดและจินตนาการแต่งข้ึนตามรูปแบบ
ของบทละคร 

   4) ร้อยกรอง คือ ความคิดจินตนาการ ความรู้สึก ประสบการณ์ เรียบเรียง
โดยใชฉ้นัทลกัษณ์แบบต่าง ๆ 

  3.1.3  หนงัสือส าหรับเด็กและเยาวชน หมายถึง หนงัสือท่ีมีเน้ือหาส าหรับเด็ก                 
มีกลวิธีในการเขียนพร้อมภาพประกอบภาพเร่ืองที่ชวนอ่าน ชวนติดตาม มีศิลปะในการจดัท า
อย่างประณีตงดงามหนงัสือส าหรับเด็กโดยทัว่ไปผูเ้ขียนจะก าหนดวยัของผูอ่้านหรือระดบัความรู้ของ
ผูอ่้านประกอบดว้ย ซ่ึงอาจแบ่งไดต้ามอายดุงัน้ี 

   1)  หนงัสือส าหรับเด็กเร่ิมหดัอ่าน (อาย ุ3-5 ปี) 
   2) หนงัสือส าหรับเด็กชั้นประถมศึกษา (อาย ุ6-11 ปี) 
   3) หนงัสือส าหรับเด็กก่อนวยัรุ่น (อาย ุ12-14 ปี) 
   4) หนงัสือส าหรับเด็กวยัรุ่น (อาย ุ15 ปีข้ึนไป) 
  3.1.4  หนงัสืออา้งอิง เป็นหนงัสือท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือประกอบการศึกษาคน้ควา้                

ช่วยให้ผูอ่้านสามารถแสวงหาขอ้เท็จจริง สามารถตอบค าถามไดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว เพราะจดัล าดบั
เน้ือหาไวอ้ยา่งมีระเบียบ เป็นหนงัสือท่ีไม่ตอ้งอ่านทั้งเล่ม แต่จะใช้เม่ือมีปัญหาหรือมีค าถามเท่านั้น
โดยทัว่ไปหนงัสืออา้งอิงจะมีการจดัท าอยา่งดี มีลกัษณะพิเศษ จึงมีราคาแพง ห้องสมุดจะจดัหนงัสือ
อา้งอิงแยกต่างหากจากหนงัสือทัว่ไป และไม่อนุญาตให้ผูใ้ชอ้อกนอกห้องสมุด หนงัสืออา้งอิง
แบ่งออกเป็น 9 ประเภทคือ 

   1)  พจนานุกรม (Dictionaries) คือ หนงัสือรวบรวมความรู้เก่ียวกบัค า เช่น 
การสะกดค า การออกเสียง ค าจ ากดัความ ท่ีมาของค า ฯลฯ บางเล่มมีค าตวัอยา่งในการใชค้  านั้น ๆไวด้ว้ย
พจนานุกรมมี 2 ประเภท คือ 
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     1.1) พจนานุกรมทางภาษา เช่น พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน
ราชาศพัท์ฉบบัสมบูรณ์ New Model Thai - English Dictionary เป็นตน้ 

     1.2) พจนานุกรมเฉพาะวิชา เช่น พจนานุกรมช่าง พจนานุกรมศพัท์
ภูมิศาสตร์ เป็นตน้ 

    2) สารานุกรม (Encyclopedias) ได้แก่ หนังสือท่ีให้ความรู้เก่ียวกบั
เร่ืองราวต่างๆ ทุกแขนงวิชา จดัเรียงเร่ืองไวเ้ป็นระบบ ปกติจดัเรียงตามล าดบัอกัษร หรือจดัแบ่งเป็น
หมวดวชิาสารานุกรมบางช่ือเรียงเล่มเดียวจบ บางช่ือเร่ืองเป็นชุด มีหลายเล่มติดต่อกนั  

มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  (2556 : 35-60) กล่าวว่า 

มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานน้ีแบ่งออกเป็น 
5 มาตรฐาน ดงัน้ี 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร  มีตวับ่งช้ีแต่ละมาตรฐาน ดงัน้ี 
1.   ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารจดัการ มี 6 ตวับ่งช้ี 
 1.1  ผูบ้ริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 

โดยผูบ้ริหารมีแผนการพฒันาห้องสมุดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  มีการก าหนด
นโยบายให้ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัการเรียนการสอนโดยใชห้้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
มีการก าหนดนโยบายการใชห้อ้งสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนกัเรียน ครู บุคลากร และชุมชน   

 1.2   ผูบ้ริหารจดัให้มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน  โดยมีการก าหนดโครงสร้าง
การบริหารงานห้องสมุด แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานห้องสมุดและคณะกรรมการด าเนินงาน
ห้องสมุด  มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรตามโครงสร้างและส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตาม
บทบาทหนา้ท่ี  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานห้องสมุดและคณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุด 
อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  มีการแต่งตั้งครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษเ์ป็นคณะกรรมการฝ่าย
วชิาการ 

 1.3  ผูบ้ริหารจดัให้มีครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ และเจา้หน้าท่ีห้องสมุด
โดยมีการแต่งตั้งครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์ และเจา้หนา้ท่ีห้องสมุด  มีการเสริมแรงให้ขวญั
และก าลงัใจแก่ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์และเจา้หนา้ท่ีห้องสมุด  มีการส่งเสริมสนบัสนุน 
และใหโ้อกาสแก่ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์และเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุดไดรั้บการพฒันา 

 1.4  ผู้บริหารจัดให้มีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานและพัฒนาห้องสมุด             
โดยมีการจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและการพฒันาห้องสมุด มีการจดัหา
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งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก เพื่อสนบัสนุน
การด าเนินงานและการพฒันาหอ้งสมุด 

 1.5  ผูบ้ริหารจดัให้มีห้องสมุดโรงเรียนท่ีไดม้าตรฐานไวบ้ริการนกัเรียนครู ผูบ้ริหาร 
บุคลากรภายในโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ซ่ึงจดัให้มีห้องสมุดโรงเรียนท่ีมีขนาดเหมาะสม  
ห้องสมุดตั้งอยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสม เป็นศูนยก์ลางสะดวกต่อการเขา้ไปใชบ้ริการห้องสมุดมีสภาพดี  
ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  จดัให้มีวสัดุครุภณัฑ์เพียงพอกบัการใช้บริการ  จดัให้มีวสัดุ
ครุภณัฑ์เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน  จดัให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีเพียงพอกบัการใช้บริการ และจดั
ใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 

 1.6  ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  โดยมีแผนการนิเทศ
งานหอ้งสมุด  มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อหน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาห้องสมุด มีการน า
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในการบริหารงาน
หอ้งสมุด 

2.  ผูบ้ริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาหอ้งสมุด 
 2.1  ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมาใชบ้ริการหอ้งสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
 2.2  ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 
 2.3  ผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความช่วยเหลือจากหน่วยงาน

และองคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 
3.  ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 3.1  ผูบ้ริหารเขา้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียนประสบการณ์

ดา้นหอ้งสมุด อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 3.2  ผูบ้ริหารใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเองและพฒันางาน 
 3.3  ผูบ้ริหารมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
มาตรฐานด้านครูหรือบุคลากรท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
มีตวับ่งช้ีแต่ละมาตรฐาน ดงัน้ี 
1.  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการบริหารงานหอ้งสมุด 
 1.1  มีการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจของหอ้งสมุดโรงเรียน 
 1.2  มีการจดัท าแผนงาน โครงการห้องสมุดท่ีสอดคล้องกับแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 
 1.3  มีการจดัท าโครงสร้างการบริหารงานหอ้งสมุด 
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 1.4  มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
 1.5   มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
 1.6  มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันางานหอ้งสมุด 
 1.7  มีการน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมาใชใ้นการบริหารงานหอ้งสมุด 
2.  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการปฏิบติังานเทคนิค 
 2.1  จดัให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตร 
 2.2  จดัให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเหมาะสม และตรงตามความตอ้งการของ

ผูใ้ชบ้ริการ 
 2.3  มีการจดัหมวดหมู่และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศตามหลกัสากล 
 2.4  มีการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพื่อใหบ้ริการ 
 2.5  ใช้เทคโนโลยีในการจดัเก็บและสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างเหมาะสมตาม

สภาพของโรงเรียน สะดวกต่อการเขา้ถึงและใชบ้ริการ 
 2.6  มีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าปี 
 2.7  มีการบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใหบ้ริการ 
3.  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการใหบ้ริการ 
 3.1  มีการจดัท าระเบียบการใชห้อ้งสมุด 
 3.2  มีการจดัท าตารางการใชห้อ้งสมุดท่ีชดัเจน 
 3.3  มีการแนะน าการใชห้อ้งสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 
 3.4  มีการสอนวิชาการใช้ห้องสมุด และการรับรู้ เข้าถึง และใช้ประโยชน์จาก

สารสนเทศ 
 3.5  มีการจดับริการการอ่านและการศึกษาคน้ควา้ 
 3.6  มีการจดับริการยมื-คืน 
 3.7   มีการจดับริการตอบค าถามและช่วยคน้ควา้ 
 3.8  มีการจดับริการเชิงรุกอยา่งหลากหลาย 
 3.9  มีการจดับริการสืบคน้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต 
 3.10 มีการจดัเก็บสถิติการใชบ้ริการ 
4.  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการจดักิจกรรม 
 4.1  มีการจดักิจกรรมหอ้งสมุดเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
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 4.2  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลายเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
 4.3  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งต่อเน่ืองเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
5.  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 5.1  มีการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และมีนิสัยรักการอ่าน 
 5.2  มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ 
 5.3   เขา้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง หรือศึกษาต่อ 
 5.4  เป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรือกลุ่มวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.5  มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการด าเนินงาน

หอ้งสมุด 
 5.6  มีวฒิุบรรณารักษศาสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์ หรือผา่นการศึกษาอบรมดา้น

งานหอ้งสมุด 
มาตรฐานด้านครูผู้สอน 
ตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน มีดงัน้ี 
1.  ครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอน 
 1.1  มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใช้ห้องสมุดในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเอง

รับผดิชอบ 
 1.2  มีส่วนร่วมในการเสนอหรือคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 
 1.3  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 1.4  มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชห้อ้งสมุด 
2. ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นกัเรียน 
 2.1  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบ

อยา่งหลากหลาย 
 2.2  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบ

อยา่งต่อเน่ือง 
 2.3  มีการประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษ์ในการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก

การอ่าน 
 2.4  มีการประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
 2.5  มีการรายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านต่อ

ผูบ้ริหารโรงเรียน 
 2.6  มีการเผยแพร่ผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 
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 2.7  มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
มาตรฐานด้านนักเรียน 
ตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน มีดงัน้ี 
1.  นกัเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 
 1.1  ก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
 1.2  คน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.3  ตดัสินใจเลือกสารสนเทศท่ีเขา้ถึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 1.4  สรุป เรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศท่ีคน้พบได ้
 1.5  จดัเก็บและเผยแพร่สารสนเทศได ้
 1.6  สร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาคน้ควา้ได ้
 1.7  มีจิตส านึกท่ีดีในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
 1.8  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
2.  นกัเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่าน 
 2.1  นกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.2  นกัเรียนยมืหนงัสือหรือส่ือทรัพยากรสารสนเทศอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.3  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.4  นกัเรียนมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกบัระดบัชั้น ตามเกณฑ์การอ่านหนงัสือขั้น

ต ่าท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ  
ตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน มีดงัน้ี 
1.  ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ ์
 1.1  หอ้งสมุดมีหนงัสืออา้งอิง เช่น หนงัสือพระราชนิพนธ์ พระนิพนธ์สารานุกรมไทย

ส าหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค์ในพระบาท-สมเด็จพระเจา้อยู่หัว สารานุกรม พจนานุกรมฉบบั
ราชบณัฑิตยสถานเป็นตน้ 

 1.2  หอ้งสมุดมีหนงัสือสารคดี บนัเทิงคดี หนงัสือภาษาต่างประเทศ วารสาร นิตยสาร 
หนงัสือพิมพ์ จุลสาร เอกสารหลกัสูตรท่ีเหมาะสม สอดคล้องกบัหลกัสูตรและความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ 

 1.3  หอ้งสมุดมีหนงัสืออยา่งนอ้ย 10  เล่ม ต่อนกัเรียน 1 คน 
 1.4  ห้องสมุดมีวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ไวใ้ห้บริการอย่างเหมาะสมและ

เพียงพอ 
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2.  ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุไม่ตีพิมพ์ ห้องสมุดมีวสัดุไม่ตีพิมพ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัสูตร และความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ เช่น  ลูกโลก  แผนท่ี หุ่นจ าลอง ของตวัอยา่ง  เกม ของเล่นเสริมทกัษะวีดิทศัน์ ซีดี-รอม ดีวีดี  
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์   และบทเรียนออนไลน ์

3.  การจดัการทรัพยากรสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 3.1  หอ้งสมุดใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั 
 3.2  หอ้งสมุดมีการสืบคน้ออนไลน์ทางเวบ็ไซต ์
 3.3  หอ้งสมุดมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อสนบัสนุนการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
 3.4  หอ้งสมุดมีการจดัฝึกอบรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของหอ้งสมุด 
มาตรฐานด้านอาคารสถานที ่และวสัดุครุภัณฑ์ 
ตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน มีดงัน้ี 
1.  อาคารสถานท่ี 
 1.1 หอ้งสมุดตั้งอยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสม สะดวกในการเขา้ใชบ้ริการ 
 1.2 หอ้งสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอยา่งเหมาะสมและสวยงาม 
 1.3 หอ้งสมุดมีการจดัพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
 1.4 ห้องสมุดมีการจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม (สะอาด แสงสวา่ง เสียง และการถ่ายเท

อากาศ) อยา่งเหมาะสม 
 1.5 หอ้งสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของหอ้งสมุดและผูใ้ชบ้ริการ 
2.  วสัดุครุภณัฑ์ 
 2.1  หอ้งสมุดมีครุภณัฑท่ี์เหมาะสมกบัขนาดของหอ้งและผูใ้ชบ้ริการ 
 2.2  ห้องสมุดมีครุภัณฑ์เพียงพอและจัดวางได้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ

ใหบ้ริการ 
 2.3  หอ้งสมุดมีครุภณัฑ ์เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีรองรับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

ของหอ้งสมุด (คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้และคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบติังาน) 
 2.4  ห้องสมุดมีเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ

บรรณารักษแ์ละการใหบ้ริการ 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 5-10) ได้กล่าวถึงมาตรฐานห้องสมุด

โรงเรียน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวด้งัน้ี 
 
 



30 

มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร มี 3 มาตรฐาน ดงัน้ี 
1.  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารจดัการ 
 1.1  ผูบ้ริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียน 
  1.1.1 มีแผนการพฒันาหอ้งสมุดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  1.1.2 มีการก าหนดนโยบายให้ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัการเรียนการ

สอนโดยใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  1.1.3  มีการก าหนดนโยบายการใช้ห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ

นกัเรียน ครู  บุคลากร และชุมชน 
 1.2   ผูบ้ริหารจดัใหมี้โครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน 
  1.2.1  มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุด แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานหอ้งสมุดและคณะกรรมการด าเนินงานหอ้งสมุด 
  1.2.2   มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรตามโครงสร้างและส่งเสริมให้มี

การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี 
  1.2.3  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานห้องสมุดและคณะกรรมการ

ด าเนินงานหอ้งสมุด อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
  1.2.4 มีการแต่งตั้งครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ีบรรณารักษเ์ป็นคณะกรรมการฝ่าย

วชิาการ 
 1.3   ผูบ้ริหารจดัใหมี้ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์และเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด 
  1.3.1 มีการแต่งตั้งครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์และเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด 
  1.3.2 มีการเสริมแรง ใหข้วญัและก าลงัใจแก่ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ์

และเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด 
  1.3.3  มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้โอกาสแก่ครูหรือบุคลากรท าหน้าท่ี

บรรณารักษ ์และเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุดไดรั้บการพฒันา 
 1.4   ผูบ้ริหารจดัใหมี้งบประมาณส าหรับการด าเนินงานและพฒันาหอ้งสมุด 
  1.4.1  มีการจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและ

การพฒันาหอ้งสมุด 
  1.4.2  มีการจดัหางบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจากแหล่งทุน

ภายในและภายนอก เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและการพฒันาหอ้งสมุด 
 1.5   ผูบ้ริหารจดัให้มีห้องสมุดโรงเรียนท่ีไดม้าตรฐานไวบ้ริการนกัเรียน ครูผูบ้ริหาร 

บุคลากรภายในโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 
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  1.5.1  จดัใหมี้หอ้งสมุดโรงเรียนท่ีมีขนาดเหมาะสม 
  1.5.2   หอ้งสมุดตั้งอยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสม เป็นศูนยก์ลางสะดวกต่อการเขา้ไป

ใชบ้ริการ 
  1.5.3  หอ้งสมุดมีสภาพดี 
  1.5.4  หอ้งสมุดมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  1.5.5  จดัใหมี้วสัดุครุภณัฑเ์พียงพอกบัการใชบ้ริการ 
  1.5.6   จดัใหมี้วสัดุครุภณัฑเ์หมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 
  1.5.7  จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีเพียงพอกบัการใชบ้ริการ 
  1.5.8  จดัใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 
 1.6 ผูบ้ริหารนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
  1.6.1  มีแผนการนิเทศงานหอ้งสมุด 
  1.6.2  มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
  1.6.3  มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  1.6.4  มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาหอ้งสมุด 
  1.6.5  มีการน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมาใชใ้นการบริหารงานหอ้งสมุด 
2.  ผูบ้ริหารส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาหอ้งสมุด 
 2.1  ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมาใชบ้ริการหอ้งสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
 2.2 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 
 2.3  ผูบ้ริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาความช่วยเหลือจากหน่วยงาน

และองคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 
3.  ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 3.1  ผูบ้ริหารเขา้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียนประสบการณ์

ดา้นหอ้งสมุด อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 3.2  ผูบ้ริหารใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเองและพฒันางาน 
 3.3  ผูบ้ริหารมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
มาตรฐานดา้นครู ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษ์ มี 5 มาตรฐาน ดงัน้ี 
1.  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการบริหารงานห้องสมุด 
 1.1 มีการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจของห้องสมุดโรงเรียน 
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 1.2  มีการจดัท าแผนงาน โครงการหอ้งสมุดท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

 1.3  มีการจดัท าโครงสร้างการบริหารงานห้องสมุด 
 1.4  มีการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
 1.5  มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
 1.6  มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันางานห้องสมุด 
 1.7  มีการน ามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพื้นฐานมาใชใ้นการบริหารงานห้องสมุด 
2.  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการปฏิบติังานเทคนิค 
 2.1  จดัให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตร 
 2.2  จดัให้มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเหมาะสม และตรงตามความตอ้งการของ

ผูใ้ชบ้ริการ 
 2.3  มีการจดัหมวดหมู่และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศตามหลกัสากล 
 2.4  มีการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพื่อให้บริการ 
 2.5  ใช้เทคโนโลยีในการจดัเก็บและสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างเหมาะสมตาม

สภาพของโรงเรียน สะดวกต่อการเขา้ถึงและใชบ้ริการ 
 2.6  มีการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศประจ าปี 
 2.7  มีการบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศให้อยูใ่นสภาพพร้อมใหบ้ริการ 
3.  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการใหบ้ริการ 
 3.1  มีการจดัท าระเบียบการใชห้้องสมุด 
 3.2  มีการจดัท าตารางการใชห้้องสมุดท่ีชดัเจน 
 3.3  มีการแนะน าการใชห้อ้งสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 
 3.4 มีการสอนวชิาการใชห้อ้งสมุด และการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จาสารสนเทศ 
 3.5   มีการจดับริการการอ่านและการศึกษาคน้ควา้ 
 3.6   มีการจดับริการยมื-คืน 
 3.7  มีการจดับริการตอบค าถามและช่วยคน้ควา้ 
 3.8   มีการจดับริการเชิงรุกอยา่งหลากหลาย 
 3.9   มีการจดับริการสืบคน้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ต 
 3.10 มีการจดัเก็บสถิติการใชบ้ริการ 
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4.  ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์ความสามารถในการจดักิจกรรม 
 4.1  มีการจดักิจกรรมหอ้งสมุดเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
 4.2   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลายเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
 4.3  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งต่อเน่ืองเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
5.   ครูหรือบุคลากรท าหนา้ท่ีบรรณารักษมี์การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 5.1  มีการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และมีนิสัยรักการอ่าน 
 5.2   มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ 
 5.3   เขา้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง หรือศึกษาต่อ 
 5.4   เป็นสมาชิกสมาคม ชมรม หรือกลุ่มวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.5  มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการด าเนินงาน

หอ้งสมุด 
 5.6 มีวฒิุบรรณารักษศาสตร์หรือสารสนเทศศาสตร์ หรือผา่นการศึกษาอบรมดา้นงาน

หอ้งสมุด 
ครูผูส้อน มี 2  มาตรฐาน ดงัน้ี 
1.   ครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอน 
 1.1   มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใช้ห้องสมุดในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเอง

รับผดิชอบ 
 1.2   มีส่วนร่วมในการเสนอหรือคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 
 1.3  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 1.4   มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชห้อ้งสมุด 
2.  ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นกัเรียน 
 2.1  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบ

อยา่งหลากหลาย 
 2.2  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบ

อยา่งต่อเน่ือง 
 2.3   มีการประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษใ์นการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย

รักการอ่าน 
 2.4   มีการประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 2.5   มีการรายงานผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านต่อ

ผูบ้ริหารโรงเรียน 
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 2.6  มีการเผยแพร่ผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 
 2.7  มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
มาตรฐานดา้นนกัเรียน มี 2 มาตรฐาน ดงัน้ี 
1.  นกัเรียนมีความสามารถในการรับรู้ เขา้ถึง และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 
 1.1  ก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
 1.2  คน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.3  ตดัสินใจเลือกสารสนเทศท่ีเขา้ถึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 1.4  สรุป เรียบเรียงแนวคิดจากสารสนเทศท่ีคน้พบได ้
 1.5  จดัเก็บและเผยแพร่สารสนเทศได ้
 1.6  สร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาคน้ควา้ได ้
 1.7   มีจิตส านึกท่ีดีในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
 1.8   มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
2.  นกัเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่าน 
 2.1  นกัเรียนเขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.2  นกัเรียนยมืหนงัสือหรือส่ือทรัพยากรสารสนเทศอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.3  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.4  นกัเรียนมีปริมาณการอ่านเหมาะสมกบัระดบัชั้น ตามเกณฑ์การอ่านหนงัสือขั้น

ต ่าท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
มาตรฐานดา้นทรัพยากรสารสนเทศ มี 3 มาตรฐาน ดงัน้ี 
1.  ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุตีพิมพ ์
 1.1  ห้องสมุดมีหนงัสืออา้งอิง เช่น หนงัสือพระราชนิพนธ์ พระนิพนธ์สารานุกรม

ไทยส าหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค์ในพระบาท-สมเด็จพระเจา้อยู่หัว สารานุกรม พจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน เป็นตน้ 

 1.2  หอ้งสมุดมีหนงัสือสารคดี บนัเทิงคดี หนงัสือภาษาต่างประเทศ วารสาร นิตยสาร 
หนงัสือพิมพ ์ จุลสาร เอกสารหลกัสูตร ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ 

 1.3  หอ้งสมุดมีหนงัสืออยา่งนอ้ย 10 เล่ม ต่อนกัเรียน 1 คน 
 1.4  หอ้งสมุดมีวารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพไ์วใ้หบ้ริการอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
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2.  ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวสัดุไม่ตีพิมพ ์
 2.1  ห้องสมุดมีวสัดุไม่ตีพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในปริมาณท่ีเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และความตอ้งการของผูใ้ช้บริการ  เช่น ลูกโลก แผนที่ หุ่นจ าลอง 
ของตวัอยา่งเกม ของเล่นเสริมทกัษะ  วีดิทศัน์ ซีดี-รอม ดีวีดี บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หนงัสือ
อิเล็กทรอนิกส์ และบทเรียนออนไลน์ 

3.   การจดัการทรัพยากรสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 3.1  หอ้งสมุดใชโ้ปรแกรมหอ้งสมุดอตัโนมติั 
 3.2  หอ้งสมุดมีการสืบคน้ออนไลน์ทางเวบ็ไซต ์
 3.3  หอ้งสมุดมีเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อสนบัสนุนการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
 3.4   หอ้งสมุดมีการจดัฝึกอบรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของหอ้งสมุด 
มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี และวสัดุครุภณัฑ์ มี 2 มาตรฐาน ดงัน้ี 
1.  อาคารสถานท่ี 
 1.1  หอ้งสมุดตั้งอยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสม สะดวกในการเขา้ใชบ้ริการ 
 1.2   หอ้งสมุดมีการออกแบบและตกแต่งอยา่งเหมาะสมและสวยงาม 
 1.3   หอ้งสมุดมีการจดัพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
 1.4   ห้องสมุดมีการจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม (สะอาด แสงสวา่ง เสียง และการถ่ายเท

อากาศ) อยา่งเหมาะสม 
 1.5   หอ้งสมุดมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของหอ้งสมุดและผูใ้ชบ้ริการ 
2.  วสัดุครุภณัฑ์ 
 2.1   หอ้งสมุดมีครุภณัฑท่ี์เหมาะสมกบัขนาดของหอ้งและผูใ้ชบ้ริการ 
 2.2  ห้องสมุดมีครุภัณฑ์เพียงพอและจัดวางได้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ

ใหบ้ริการ 
 2.3  หอ้งสมุดมีครุภณัฑ ์เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีรองรับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

ของหอ้งสมุด (คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้และคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบติังาน) 
 2.4  ห้องสมุดมีเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ

บรรณารักษแ์ละการใหบ้ริการ 
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  (2552 : 12) กล่าวว่า มาตรฐานห้องสมุดข้ึน มีหน้าท่ี

และความรับผดิชอบในการจดัท า มาตรฐานหอ้งสมุดท่ีเก่ียวกบัเร่ืองต่อไปน้ี  
1.  การบริหาร โดยก าหนดระบบงานของห้องสมุดแต่ละประเภทตลอดจนนโยบาย

ในการด าเนินงาน 
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2.  บุคลากร ก าหนดจ านวนและคุณสมบติัของบุคลากรให้สอดคลอ้งกบัประเภทของ 
หอ้งสมุดและภาระงานของแต่ละฝ่าย  

3.  ทรัพยากร หมายถึง ประเภทและจ านวนวสัดุหรือสารนิเทศท่ีห้องสมุดควรจดัไว ้
บริการและส าหรับการด าเนินงาน  

4.  อาคารและครุภณัฑ ์ก าหนดลกัษณะอาคารสถานท่ี และมาตรฐานลกัษณะครุภณัฑ์
ท่ีพึงจดัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของหอ้งสมุด  

5.  งานเทคนิค มีการก าหนดระบบการวเิคราะห์และการจดัเก็บเป็นระบบสากลใหท้นัสมยั  
6.  งานบริการ ก าหนดวธีิบริการระบบสากล ตลอดจนการร่วมมือระหวา่งหอ้งสมุด  
7.  งบประมาณ ก าหนดจ านวนและประเภทของงบประมาณท่ีหอ้งสมุดแต่ละประเภท 

พึงใชไ้ด ้
ซ่ึงมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงคข์องการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียน มี 2 ดา้น คือ ดา้นปริมาณ และคุณภาพ สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย (2552 : 13-17)    
มาตรฐานด้านปริมาณ 
มาตรฐานดา้นปริมาณเป็นการก าหนดวสัดุสารนิเทศซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีในหอ้งสมุดดงัน้ี 
1.  วสัดุตีพิมพ ์ไดแ้ก่ 
 1.1  หนงัสือพระราชนิพนธ์ 1 เล่ม/นกัเรียน 30 คน 
 1.2  หนงัสืออา้งอิง 
  1.2.1  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 1 เล่ม/นกัเรียน 100 คน 
  1.2.2  สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูห่วั 1 ชุด/นกัเรียน 100 คน 
  1.2.3  เอกสารหลกัสูตรส าหรับครู ไดแ้ก่ หลกัสูตร คู่มือการใชห้ลกัสูตรคู่มือ

การประเมิน คู่มือครู แผนการสอน เป็นตน้ 
  1.2.4  เอกสารหลกัสูตรส าหรับนกัเรียน ได้แก่แบบเรียน แบบฝึกหัด เป็นตน้ 

ครบทุกชั้นทุกกลุ่มประสบการณ์/วชิา 
  1.2.5  หนงัสืออา้งอิงทัว่ไป 1 เล่ม/นกัเรียน 20 คน 
 1.3  หนงัสือสารคดี 1 เล่ม/นกัเรียน 20 คน 
 1.4  หนงัสือบนัเทิง 1 เล่ม/นกัเรียน 15 คน 
 1.5  หนงัสือภาพ 1 เล่ม/นกัเรียน 10 คน 
 1.6 หนงัสืออ่านเพิ่มเติม 1 เล่ม/นกัเรียน 10 คน 
 1.7 นิตยสาร/วารสาร 
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  1.7.1  นิตยสาร/วารสารทางวชิาการ 2 ช่ือ 
  1.7.2  นิตยสาร/วารสารทัว่ไป 2 ช่ือ 
  1.7.3  หนงัสือพิมพ ์1 ช่ือ 
 1.8  หนงัสือหรือเอกสารท่ีบุคคลหรือหน่วยงานผลิต 
  1.8.1  จุลสาร 20 เร่ือง 
  1.8.2  หนงัสือ/เอกสารเป็นเล่ม 20 เร่ือง 
 1.9  หนงัสือหรือเอกสารท่ีนกัเรียนหรือครูผลิต 
  1.9.1  กฤตภาค 20 เร่ือง 
  1.9.2  หนงัสือหนา้เด่ียว 1 เร่ือง / นกัเรียน 1 คน / ภาคเรียน 
  1.9.3  หนงัสือเล่มเล็ก 1 เร่ือง / นกัเรียน 1 คน / ภาคเรียน 
 1.10 หนงัสือหรือเอกสารสาระความรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน 1 เร่ือง/นกัเรียน 10 คน 
2.  วสัดุไม่ตีพิมพ ์ไดแ้ก่ ลูกโลก 1 ลูกแผนท่ีประเทศไทย 2 แผน่  เกม 10 เกม  ของเล่น

เสริมทกัษะ 10 ชุด  แถบบนัทึกเสียง 20 มว้น ชุดภาพพลิก 5 ชุด  ชุดการเรียน ชุดการสอน 3 ชุด ชุดแผน่
โปร่งใส 5 ชุด  ชุดสไลด์ 5 ชุด  วีดิทศัน์ 20 มว้น  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 5 ชุด (เฉพาะโรงเรียน
ท่ีมีคอมพิวเตอร์)  และอินเตอร์เน็ต 5 ชุด (เฉพาะโรงเรียนท่ีมีคอมพิวเตอร์) 

มาตรฐานด้านคุณภาพ  
มาตรฐานด้านคุณภาพ เป็นการก าหนดสภาพท่ีพึงประสงค์ในการด าเนินงานห้องสมุด

โรงเรียน 5 มาตรฐาน ดงัน้ี 
1.   มีหนงัสือท่ีมีสาระและมีคุณค่าสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการเรียนรู้ 
 1.1  หนงัสือมีสาระและคุณค่าต่อการเรียนรู้ 
 1.2  หนงัสือสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้และผูใ้ชบ้ริการ 
2.  มีการบริหารและการจดัการหอ้งสมุดท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2.1  ครูมีส่วนร่วมในการด าเนินงานหอ้งสมุด 
 2.2  ภาระงานท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานหอ้งสมุด 
 2.3  กิจกรรมท่ีชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานหอ้งสมุด 
 2.4  การจดักิจกรรมและการใชบ้ริการหอ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.5  องคป์ระกอบของการจดับรรยากาศท่ีเป็นผลงานของนกัเรียน 
3.  นกัเรียนและครูใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 3.1  ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 3.2  กลุ่มประสบการณ์/วชิาท่ีมีกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 



38 

4.  นกัเรียนและครูมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 4.1  ความสามารถในการคน้หาวสัดุสารนิเทศของนกัเรียน และครู 
 4.2  ผลงานจากการแสวงหาความรู้ของนกัเรียนและครู 
5.  นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่านใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
 5.1  การยมืหนงัสือหอ้งสมุดของนกัเรียน 
 5.2  นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมกิจกรรมหอ้งสมุด และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
จากการศึกษามาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสรุปไดว้า่ มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง 

สภาพท่ีพึงประสงคข์องการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน  มี 2 ดา้น คือ ดา้นปริมาณ และคุณภาพ 
ดา้นปริมาณเป็นการก าหนดสัดส่วนของวสัดุสารนิเทศต่อจ านวนนกัเรียน ดา้นคุณภาพเป็นการก าหนด
สภาพอนัพึงประสงค์ของการด าเนินงานห้องสมุด 5 มาตรฐาน ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้สรุป 
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี 5  มาตรฐาน  ไดแ้ก่  
มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร มาตรฐานดา้นครู มาตรฐานด้านนกัเรียน มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ  
มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ีและวสัดุครุภณัฑ์  

การพฒันาห้องสมุดโรงเรียนสู่มาตรฐาน 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556 : 51-54) กล่าววา่ การพฒันาห้องสมุด

โรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน ควรมีการด าเนินการตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบและมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
1.  ก าหนดมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน เป็นการก าหนดมาตรฐานห้องสมุด เป็นขั้นตอน

ท่ีโรงเรียนพฒันาเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดท่ีส านกัคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติก าหนดไวเ้ป็น
แกนกลางวา่มีรายละเอียดอยา่งไร หากโรงเรียนมีความตอ้งการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานให้สอดคลอ้งกบั
สภาพโรงเรียน ใหพ้ิจารณาเพิ่มเติมรายการวสัดุสารนิเทศในมาตรฐานดา้นปริมาณ 

2.   ประเมินสภาพปัจจุบนั เมื่อโรงเรียนก าหนดมาตรฐานห้องสมุดแลว้ ในขั้นที่ 2 
จะด าเนินการประเมินสภาพปัจจุบนัตามแบบประเมินของส านกัคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ 
หรือแบบประเมินท่ีโรงเรียนเพิ่มรายการแลว้ เพื่อจะไดท้ราบวา่ มาตรฐานทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ
นั้น มีรายการใดท่ียงัไม่ผา่นเกณฑห์รือมีคุณภาพอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผน
พฒันาหอ้งสมุดต่อไป 

3.  วางแผนพฒันาห้องสมุดโรงเรียนการวางแผนพฒันาห้องสมุดโรงเรียน ควรให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางด าเนินการดงัน้ี 

 3.1  ศึกษาผลการประเมินสภาพปัจจุบนัของห้องสมุดโรงเรียน  วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดดอ้ยปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 3.2  ก าหนดจุดท่ีจะพฒันาและจดัล าดบัความส าคญั 
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 3.3  ระดมความคิด หาวิธีพฒันาในแต่ละจุด แลว้เลือกวิธีการพฒันาท่ีมีความเป็นไปได ้
และคาดวา่จะประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 

 3.4  วางแผนพฒันาโดยเขียนเป็นโครงการหรือแผนจดักิจกรรมตามความเหมาะสม 
4.  ด าเนินการพฒันาห้องสมุดการด าเนินการพฒันาห้องสมุดโรงเรียน เป็นการด าเนินงาน

ตามแผนท่ีวางไว ้มีแนวทางดงัน้ี 
 4.1  ประชุมครูทั้งโรงเรียน เสนอโครงการหรือแผนจดักิจกรรม ร่วมกนัอภิปรายและ

ปรับปรุงโครงการหรือแผนจดักิจกรรมใหส้มบูรณ์ 
 4.2   มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานตามโครงการหรือแผนจดั

กิจกรรม ใหค้รูทุกคนและนกัเรียนมีส่วนร่วมตามความถนดัและความสนใจ 
 4.3  ก าหนดปฏิทิน และลงมือปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 4.4  โรงเรียนแต่งตั้งคณะนิเทศติดตามผลท าหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   4.4.1  ใหค้วามรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัวธีิการด าเนินงาน 
   4.4.2  ร่วมมือช่วยเหลือการจดักิจกรรม 
   4.4.3  ติดตามผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
     1) ร่วมประเมินผลระหวา่งด าเนินงาน และใหข้อ้เสนอแนะการปรับปรุงงาน 
     2) ร่วมประเมินผลหลงัการด าเนินงาน ร่วมสรุปรายงานผล แนะน า

ช่วยเหลือการเขียนรายงานการประเมินผล 
 4.5  ผูบ้ริหารโรงเรียนท าหน้าท่ีก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา สนบัสนุน

ปัจจยัทั้งดา้นวสัดุ ส่ิงของ เงิน และสนบัสนุนปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดคือ การให้ขวญัและก าลงัใจดว้ยการเขา้ไป
มีส่วนร่วมรับรู้การปฏิบติังาน ช่ืนชมผลงาน ยกยอ่ง ชมเชย การใหร้างวลั 

5.  ประเมินผลการพฒันาห้องสมุดโรงเรียนการประเมินผลการพฒันาห้องสมุดโรงเรียน 
เป็นการประเมินผลภายหลงัจากท่ีไดด้ าเนินการตามแผนแลว้ ดงัน้ี 

 5.1  ครูทุกคนร่วมวางแผนการประเมิน และด าเนินการประเมินตามแบบประเมิน
ท่ีก าหนด 

 5.2 วเิคราะห์และสรุปผลการประเมิน 
 5.3  เขียนรายงานผลการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน 

 6.  ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาห้องสมุดโรงเรียน จากผลการประเมินขั้นท่ี 5 โรงเรียน
จะทราบวา่หอ้งสมุดมีมาตรฐานใด ตวับ่งช้ีใดท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาแลว้น าขอ้มูลไปวางแผน
และปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
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 7.  ขอรับรองมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
มาตรฐานดา้นปริมาณ และไดรั้บคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานดา้นคุณภาพ การขอรับรองมาตรฐาน
หอ้งสมุดโรงเรียนด าเนินการดงัน้ี 

 7.1  ระดบัดี โรงเรียนเสนอใหส้ านกังานประถมศึกษาอ าเภอพิจารณารับรองมาตรฐาน 
 7.2  ระดบัดีเด่นโรงเรียนเสนอผา่นส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพิจารณารับรอง

มาตรฐาน 
 7.3  ระดบัดีเยีย่ม โรงเรียนเสนอผา่น ส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอ ส านกังาน

การประถมศึกษาจงัหวดั เพื่อให้ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติพิจารณารับรอง
มาตรฐานหน่วยงานท่ีพิจารณารับรองมาตรฐานทุกระดบั ตอ้งด าเนินการประเมินตามแบบท่ีส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติก าหนด และพิจารณาจดัท าประกาศเกียรติคุณ หรือโล่ รางวลั 
มอบใหต้ามความเหมาะสม 

จากการศึกษาการพฒันาห้องสมุดโรงเรียนสู่มาตรฐาน สรุปว่า การพฒันาห้องสมุด
โรงเรียนให้ไดม้าตรฐานเป็นระบบและมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองดงักรอบแนวคิดในการพฒันา ดงัภาพ
การพฒันาหอ้งสมุดสู่มาตรฐาน ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1 การพฒันาห้องสมุดสู่มาตรฐาน 

 
 
 

ก าหนดมาตรฐาน 

ประเมินสภาพปัจจุบนั 

 
วางแผนพฒันา 

 
ปรับปรุง 

 

ด าเนินการพฒันา 
 
ประเมินผลการพฒันา 

 
ขอรับรองมาตรฐาน 
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บทบาทของผู้บริหารทีม่ีต่องานห้องสมุดโรงเรียน 
การพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐาน บุคลากรท่ีมีบทบาทส าคญั

ในการท างานห้องสมุดให้บรรลุวตัถุประสงค์ มีหลายฝ่ายดว้ยกนั ส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนนั้นถือวา่
มีบทบาทโดยตรง ส านกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศึกษา กล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน
ในการพฒันาหอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555 : 17-18) ดงัน้ี 

1.  เสนอแนวคิดในการพฒันาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ   

2.  ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานหอ้งสมุด แก่บุคคลทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 
3.  ส่งเสริมใหค้รูทุกคนใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
4.  สนบัสนุนดา้นงบประมาณ และบุคลากร 
5.  ประสานการด าเนินงานจดักิจกรรมหอ้งสมุดกบับุคลากรทุกฝ่าย 
6.  นิเทศ ติดตาม ก ากบั การด าเนินงานหอ้งสมุดและใหข้วญัก าลงัใจ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2549 : 187-188) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษานั้น

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่งในการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการใชห้้องสมุดเพื่อการเรียน
การสอน ตลอดจนใหค้วามสนบัสนุนร่วมมือ และช่วยเหลืองานหอ้งสมุดดงัน้ี 

1.  ใหค้วามส าคญัต่อหอ้งสมุดเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
2.  ใหค้วามสนบัสนุนดา้นการเงินและก าลงัคน 
3.  เขา้ใจบทบาทของห้องสมุด และให้ก าลงัใจแก่บรรณารักษ์หรือครูบรรณารักษ ์ หรือ

ครูท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษใ์นการปฏิบติังานดว้ยความจริงใจ ซ่ือตรงและยติุธรรม 
4.  ส่งเสริมให้บรรณารักษห์รือครูบรรณารักษ ์หรือครูท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษเ์ขา้รับการ

อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพของตน เพื่อทราบความกา้วหนา้ใหม่ๆ ในทางวงการ
บรรณารักษ์ศาสตร์ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานระหว่างเพื่อนครูท่ีท าหน้าท่ี
บรรณารักษด์ว้ยกนั 

5.  ส่งเสริมใหมี้การเรียนการสอนโดยใชห้อ้งสมุดอยา่งสม ่าเสมอ 
6.  เป็นผูป้ระสานสัมพนัธ์ระหวา่งครูผูส้อนกบับรรณารักษห์รือครูบรรณารักษ ์หรือครู

ท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษ ์
7.  เปิดโอกาสใหบ้รรณารักษห์รือครูบรรณารักษ ์หรือครูท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษไ์ดเ้ขา้ร่วม

ประชุมในคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และให้อิสระแก่บรรณารักษห์รือครูบรรณารักษ ์หรือครูท่ีท า
หนา้ท่ีบรรณารักษใ์นการปฏิบติังาน 
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จากการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร ท่ีมีต่องานห้องสมุดโรงเรียน สรุปไดว้า่บทบาทส าคญั
ของผูบ้ริหารต่อการด าเนินงานห้องสมุดก็คือ การส่งเสริมสนบัสนุนและให้ความร่วมมือต่อการพฒันา
ห้องสมุดโรงเรียน โดยเฉพาะการพฒันาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ ให้ความส าคญัต่อห้องสมุดเพื่อพฒันาการเรียนการสอน สนบัสนุนดา้นงบประมาณ
และบุคลากร ให้อิสระดา้นการด าเนินงานห้องสมุดแก่บรรณารักษ ์ส่งเสริมกิจกรรมตลอดจนการก ากบั 
ติดตามและประเมินผล 

มาตรฐานห้องสมุด  3  ดี 
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัหอ้งสมุด 3 ดี 
กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 45) ไดก้ าหนดนโยบายการพฒันาห้องสมุดของสถานศึกษา

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ของ นกัเรียน ครูผูบ้ริหารผูป้กครอง และชุมชนได้
อยา่งสมบูรณ์ โดยไดก้ าหนดแนวทางให้เป็น “ห้องสมุด 3 ดี” ท่ีเนน้การพฒันาใน 3 องคป์ระกอบหลกั 
ไดแ้ก่ หนงัสือดี บรรยากาศดี บรรณารักษ์ดี ทั้งน้ีเน่ืองจากห้องสมุดในโรงเรียน ซ่ึงเปรียบเสมือน
ขุมทรัพยท์างปัญญา ห้องสมุดเป็นแหล่งรวมความรู้ทุกแขนงทุกศาสตร์ และห้องสมุดยงัเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีช่วย สนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่านห้องสมุดจึงเปรียบเสมือนโลกใบใหญ่แห่ง
การ เรียนรู้ เป็นแหล่งบนัเทิงประเทืองปัญญา สนองความตอ้งการของผูใ้ช ้บรรณารักษเ์ป็นมิตรกบั ผูใ้ช ้
วสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ทนัสมยั น่าสนใจใคร่เรียนรู้สถานท่ี และบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีหนงัสือ
และส่ือหลากหลายประเภทอยา่งเพียงพอ และตรงกบัความตอ้งการ  

กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2552 : 8) ไดใ้ห้ค  านิยามไวว้า่ “ห้องสมุดในดวงใจตอ้งสะดวก 
สบาย หลากหลายมีสีสัน และไม่สับสนวุน่วาย” ดงันั้น ห้องสมุดจึงไม่ใช่เพียงห้องเก็บรวบรวมหนงัสือ
และส่ือจ านวนมาก แลว้ให้คนมานัง่อ่านหนงัสือ อยูเ่งียบ ๆ อยา่งเดียวอีกต่อไปแลว้ แต่ห้องสมุดตอ้งมี
อะไรมากกว่านั้น เพราะห้องสมุดตอ้ง ตอบสนองความตอ้งการด้านการอ่าน และการเรียนรู้ของ
ผูใ้ชบ้ริการทั้งนกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูป้กครอง และคนในชุมชนอีกดว้ย ห้องสมุดนอกจาก
จะเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัแลว้ ห้องสมุดยงัส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะห้องสมุดต่างจาก
หอ้งเรียนตรงท่ีหอ้งสมุดสามารถเขา้ใชบ้ริการไดทุ้กเพศทุกวยั 

ห้องสมุดโรงเรียนควรมีการจดัองคป์ระกอบหรือสัดส่วนหนงัสือและส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ไวใ้ห้บริการ เช่น หนงัสืออา้งอิง หนงัสือเด็ก ของเล่นเด็ก หนงัสือ/ส่ือคน้ควา้อา้งอิงของครู หนงัสือ
พระราชนิพนธ์ พระนิพนธ์ นิพนธ์ และสารานุกรม การสืบคน้ขอ้มูลผา่นเครือข่ายมุม ICT มุมแสดง 
ผลงานนกัเรียน-ครู/นิทรรศการหนงัสือใหม่ มุมจดักิจกรรมห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มุมดู
หนงัฟังเพลง หนงัสืออา้งอิงส าหรับคนในชุมชน เป็นตน้ การท่ีครูบรรณารักษห์รือผูท่ี้ท  า หนา้ท่ีดูแล
ห้องสมุดโดยเฉพาะผูท่ี้ไม่ไดจ้บการศึกษาดา้น บรรณารักษศาสตร์หรือจบมานานแลว้ จะบริหารจดัการ
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งานห้องสมุดไปไดอ้ยา่งมีคุณภาพและ สามารถพฒันาให้เป็นห้องสมุดยุคใหม่ในฝันของนกัเรียน 
จึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ ทั้งดา้นการบริหารจดัการห้องสมุดยุคใหม่ การใชเ้ทคโนโลยี
ต่าง ๆ มีทกัษะและเขา้ใจหลกัการ สืบคน้ขอ้มูลออนไลน์ส่ือเทคโนโลยียุคใหม่ การใชง้านเวบ็ไซต ์
รวมถึงการจดักิจกรรมท่ี หลากหลาย และเคล่ือนไหวตลอดเวลา 

ภารกิจในการพฒันาห้องสมุดโรงเรียน นอกจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซ่ึงมีหนา้ท่ีโดยตรงแลว้ ยงัมีองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีให้ความส าคญักบั
การพฒันาห้องสมุด และการจดักิจกรรมเพื่อรณรงคส่์งเสริมการอ่านให้กบัเด็ก ๆ และเยาวชนไทย
โดยเขา้มามีบทบาททั้งแบบให้การสนับสนุนบางส่วน แบบจดักิจกรรมร่วมกบั สพฐ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา และโรงเรียน จนถึงแบบจดัไวเ้ป็นภารกิจเพื่อสังคมขององค์กรนั้น ๆ  ความร่วมมือจาก
หน่วยงานและ องคก์รต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนสามารถพฒันาไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยืนตลอดไป เพื่อให้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์และทนัสมยั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้
จดัท าโครงการน้ีข้ึนเพื่อพฒันาและยกระดบัคุณภาพห้องสมุดในโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดท่ีมีมาตรฐาน 
ส่งผลใหเ้ด็กไทยรักการอ่านและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยืน และยงัเป็นห้องสมุดท่ีเอ้ือประโยชน์
ต่อนกัเรียน ครูในโรงเรียน และโรงเรียนใกลเ้คียง รวมถึงคนใน ชุมชนอีกดว้ย  

แนวคิดหลกัในการพฒันาห้องสมุดโรงเรียนยึดหลกั 3 ดี ไดแ้ก่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552 : 25-26)  

1.  หนงัสือและส่ือการเรียนรู้ดี คือ ทุกห้องสมุดตอ้งมีจ านวนหนงัสือ อยา่งนอ้ย  5 เล่ม 
ต่อนกัเรียน 1 คน กลุ่มหนงัสือท่ีหอ้งสมุดตอ้งมี ไดแ้ก่ 

 1.1  กลุ่มหนงัสือส่งเสริมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน ครู 
 1.2  กลุ่มหนงัสืออา้งอิง เช่น หนงัสือพระราชนิพนธ์ สารานุกรม พจนานุกรม 
 1.3  กลุ่มหนงัสือดีท่ีควรอ่านหรือหนังสือแนะน า เช่น หนงัสือชนะการประกวด 

หนงัสือดีเด่น หนงัสือท่ีผา่นการคดัเลือกจากองค์กร/ หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในรูปของวรรณกรรม เช่น 
นิทาน การ์ตูน สารคดี เร่ืองสั้น หนงัสือภาพ ฯลฯ 

 1.4  ของเล่นเด็ก สร้างสรรค ์เช่น บล็อกไม ้ตวัต่อภาพ (จ๊ิกซอว)์ รูปทรงเรขาคณิต เลโก ้
ตุก๊ตาคน - สัตว ์ดินน ้ามนั วาดภาพ - ระบายสี เกมส์ ฯลฯ 

2.  บรรยากาศและสถานท่ีดี คือ ทุกโรงเรียนตอ้งมีห้องสมุดอยา่งนอ้ยขนาด  1 ห้องเรียน
ข้ึนไป มีการจดัมุมหรือองค์ประกอบแบ่งเป็น ส่วนที่ใช้ในการศึกษาคน้ควา้อา้งอิง ส่วนอ่าน
เพื่อการพกัผอ่น หรือดูหนงั ฟังเพลง ส่วนการสืบคน้ขอ้มูลผา่นเครือข่าย ฯลฯ 
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3.  ครูบรรณารักษแ์ละกิจกรรมดี คือ ทุกโรงเรียนตอ้งมีครูบรรณารักษห์รือผูท่ี้ท  าหนา้ท่ี
บรรณารักษ ์ อยา่งนอ้ย 1 คน ส าหรับการให้บริการอยา่งนอ้ยตอ้งให้บริการไดใ้นช่วงเวลาเชา้ก่อนเขา้
หอ้งเรียน พกักลางวนั และหลงัเลิกเรียน และมีการจดักิจกรรมหอ้งสมุดและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับการพฒันาห้องสมุด 3 ดี  
การพฒันาหอ้งสมุด 3 ดี  มีผลใหโ้รงเรียนมีหอ้งสมุดตามมาตรฐาน  ดงัน้ี 
1.  โรงเรียนสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกโรงเรียนท่ียงัไม่มี

ห้องสมุดได้รับการพฒันาให้มีห้องสมุดที่มีความพร้อมทั้งด้านหนังสือ ส่ือการเรียนรู้ ส่ือ ICT 
ท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครองและชุมชน 

2.  โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกโรงเรียนท่ีมีห้องสมุด
จะไดรั้บการปรับปรุงใหมี้ความทนัสมยัทั้งดา้นอาคารสถานท่ี และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการอ่านและ
การเรียนรู้ 

3.  โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกโรงท่ีมีห้องสมุด
ระดบัมาตรฐาน ไดรั้บการพฒันาเป็นหอ้งสมุดสมยัใหม่ 

4.  โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกโรงมีครูบรรณารักษ ์
หรือผูท่ี้ท  าหน้าท่ีบรรณารักษ์ท่ีมีคุณภาพ สามารถบริหารจดัการห้องสมุดแนวใหม่ และมีความรู้
ความสามารถในการจดักิจกรรมหอ้งสมุดและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

5.  มีองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนที่เห็นความส าคญัของห้องสมุดและการส่งเสริม
การอ่าน เขา้มามีบทบาทในการพฒันาโรงเรียน 

หลกัการห้องสมุด 3 ดี  
กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 11-13) กล่าววา่ นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) เป็นท่ี

รู้จกัในส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ส านักงาน กศน.) โดย
เป้าหมาย คือ การท าให้คนไทยทุกคนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ในทุกระดบั และทุกมิติ โดย
มุ่งเนน้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต อยา่งมีคุณภาพใน
ทุกระดบั และทุกมิติ โดยมุ่งเนน้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพท่ีแทจ้ริง ให้เนน้เร่ืองหนงัสือ และอุปกรณ์อ่ืนท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้มากกวา่
การก่อสร้างอาคารสถานท่ี และให้รับนโยบายห้องสมุด 3 ดี ไปด าเนินการ คือ มีหนงัสือดี บรรยากาศดี 
และมีบรรณารักษดี์ มีรายละเอียดดงัน้ี  

1.  หนงัสือดี และส่ือการเรียนรู้ดี หมายถึง หนงัสือและส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เน้ือหา
สาระถูกตอ้ง ไม่เป็นพิษเป็นภยัและตรงใจผูอ่้านในรูปของส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ืออ่ืน ๆ 
เพื่อส่งเสริมการอ่านและสร้างสรรคปั์ญญา 
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2.  บรรยากาศ และสถานท่ีดี หมายถึง ห้องสมุดท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้ 
อุดมไปด้วยความรู้ ความบนัเทิง อบอวลไปด้วยมิตรภาพ สะอาด ร่มร่ืน ปลอดโปร่ง และปลอดภยั
ส าหรับทุกคนท่ีใช้บริการ และตอ้งมีอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องสมุดครบครัน เช่น 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต เคร่ืองถ่ายเอกสาร มีการจดัวางหนงัสือให้ชวนเด็ก
หยบิอ่าน อากาศภายในเยน็สบาย กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านน่าสนใจ 

3.  บรรณารักษ์ และกิจกรรมดี หมายถึง ครูท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษเ์ป็นผูท่ี้มีความรู้ 
ความเขา้ใจในงานห้องสมุด มีอธัยาศยัน ้ าใจดี มีจิตบริการ ท างานระดบั “มืออาชีพ” เป็นตวักลาง
ในการเช่ือมโยงความรู้ในห้องสมุดกบัผูใ้ช้บริการ มีความรู้ลึก รู้รอบ รู้กวา้ง รู้ไกล ทนัสมยั ทนักบั
ความเปล่ียนแปลงของสังคม เป็นนกัจดักิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านและการเรียนรู้ เป็นผูบ้ริหารจดัการ
ความรู้ท่ีดี และปฏิบติังานอยา่งมีความสุข 

ชยัยศ  อ่ิมสุวรรณ์  (2552 : 6) ไดก้ล่าวถึง ห้องสมุด 3 ดี วา่เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติ ซ่ึงค าวา่ หอ้งสมุด 3 ดี จะตอ้งประกอบดว้ย 

1.  ดี 1 หนงัสือดี (Good Media) หมายถึง หนงัสือท่ีสร้างสรรคปั์ญญา ตรงใจผูอ่้านและ 
เน้ือหา ถูกตอ้งไม่มีพิษภยั 

2.  ดี 2 บรรยากาศดี (Good Environment) หมายถึง ห้องสมุดท่ีอบอวลดว้ยมิตรภาพ 
สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้น เอกลกัษณ์ชุมชน 

3.  ดี 3 บรรณารักษดี์ (Good Service) หมายถึง บรรณารักษท่ี์อธัยาศยัน ้ าใจดีมีจิตบริการ
ท างานระดบัมืออาชีพ ทนัสมยั และส่งเสริมการเรียนรู้ 

อมรา ปฐภิญโญบูรณ์ (2552 : 2-3) ได้การด าเนินงานห้องสมุดมีชีวิตท าให้มาตรฐาน
หอ้งสมุดท่ีมีชีวติข้ึนได ้ส าหรับมาตรฐาน หอ้งสมุด 3 ดี ประกอบดว้ย    

1.  หนงัสือดี (Good Media) สร้างสรรค์ปัญญาตรงใจผูอ่้านเน้ือหาถูกตอ้งไม่มีพิษภยั  
โดยมีความหลากหลายดว้ยส่ือและกิจกรรม(Good Multimedia & Good Activities) มากมายดว้ยส่ือ
สร้างสรรค ์หรรษาดว้ยกิจกรรมหลากหลาย  น าดว้ยเทคโนโลยี (Good Technology) เทคโนโลยีน าสมยั 
ไฉไลดว้ยบริการ Internet เวบ็ไซต ์Up Date ทนัเวลา จดัหาให้ครบ  ห้องสมุดมีหนงัสืออา้งอิง 1  เล่ม ต่อ
นกัเรียน 20 คน  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 1 เล่ม ต่อนกัเรียน 100 คน  สารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชนโดยพระราชประสงค ์ในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 1 ชุด ต่อนกัเรียน 100 คน (ถา้มีนกัเรียน 
1,000 คนข้ึนไปมี 10 ชุด) ห้องสมุดมีวารสาร/นิตยสารท่ีมีการบอกรับเป็นสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง 4 ช่ือ
เร่ืองข้ึนไป  ห้องสมุดมีหนงัสือพิมพ ์3 ช่ือเร่ืองข้ึนไป  ลูกโลก และแผนท่ี มากกวา่ 5 ช้ิน เกม และของ
เล่นเสริมทกัษะมากกวา่ 20 ชุด ภาพพลิก 5 ชุด วีดิทศัน์/ซีดี-รอม/แผน่ CAI มากกวา่ 20 ชุด และ หนงัสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) มากกวา่ 10 เร่ือง 
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2.  บรรยากาศดี (Good Environment) มีการจดัวสัดุ ครุภณัฑ ์บรรยากาศภายในและภายนอก
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแผนการพฒันาห้องสมุดไวใ้นแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
มีการก าหนดนโยบายการใช้ห้องสมุดเพื่อส่งเสริม นิสัยรักการอ่านของนกัเรียน มีการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การด าเนินงาน หอ้งสมุด มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ และน าผลท่ีไดรั้บมาใช้
ปรับปรุงและพฒันา ชุมชนมาใช้บริการ ชุมชนมีส่วนร่วมพฒันาห้องสมุด เครือข่าย/หน่วยงานและ
องคก์รอ่ืนๆมาใชบ้ริการ  และร่วมพฒันาห้องสมุดอบอวลดว้ยมิตรภาพ สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภยัใส่ใจ
ส่ิงแวดลอ้ม สะทอ้นเอกลกัษณ์ชุมชน 

3.  บรรณารักษดี์ (Good Service) คือ ครูบรรณารักษมี์การจดัท าแผนงาน/โครงการพฒันา  
ห้องสมุดท่ีมีการก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์ท่ีชดัเจน ครูบรรณารักษ์มีการจดัท าโครงสร้าง 
การปฏิบติังาน ครูบรรณารักษมี์การประเมินผลการด าเนินงาน หอ้งสมุดโรงเรียน ครูบรรณารักษมี์การน า
ผลการประเมิน มาใชใ้นการพฒันางานห้องสมุดโรงเรียน ครูบรรณารักษม์ีการจดัหมวดหมู่ และ
ท าบตัรรายการหรือท ารายการ (ด้วยฐานขอ้มูลระบบคอมพิวเตอร์) ของทรัพยากรสารสนเทศ 
ครูบรรณารักษมี์การจดับริการยืม-คืน หนงัสือ และวสัดุส่ือส่ิงพิมพ ์ครูบรรณารักษ์มีการจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเน่ือง ครูบรรณารักษ์เป็นสมาชิกสมาคมห้องสมุดและร่วมประชุม
อบรมอย่างต่อเน่ือง ครูบรรณารักษ์มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และ แลกเปล่ียนประสบการณ์
เก่ียวกบักิจกรรมการด าเนินงานหอ้งสมุด 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานตัวบ่งช้ีห้องสมุด 3 ดี 
1.  ด้านหนังสือดี 
 มาตรฐานที ่1 ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทวสัดุตีพมิพ์     

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิ
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
1.1 หอ้งสมุดมีหนงัสืออา้งอิง 1  เล่ม ต่อ

นกัเรียน 20 คน 
แนวทางการประเมิน 
ระดบั 3 มีร้อยละ 60-100 

-  ทรัพยากรสารสนเทศ
ในหอ้งสมุด 

   

1.2 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 1 
เล่ม ต่อนกัเรียน 100  คน 

ระดบั 2 มีร้อยละ 40-59 - ตวัอยา่งทรัพยากร
สารสนเทศบนweb 

   

 ระดบั 1 มีไม่ถึงร้อยละ 40  - รูปภาพการจดัเก็บ    
1.3 สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน                  

โดยพระราชประสงคใ์นพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วั 1 ชุด ต่อนกัเรียน 100  คน 
(ถา้มีนกัเรียน 1,000 คนข้ึนไปมี 10 ชุด) 

 ทรัพยากรสารสนเทศ    
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ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิ
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
1.4 หอ้งสมุดมีวารสาร/นิตยสารท่ีมีการ

บอกรับเป็นสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง 5 ช่ือ
เร่ืองข้ึนไป 

     

1.5 หอ้งสมุดมีหนงัสือพิมพ ์3 ช่ือเร่ือง             
ข้ึนไป 

     

ผลการประเมนิ ระดบัคุณภาพรวม คะแนนรวม  

 
มาตรฐานที ่2 ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทวสัดุไม่ตีพมิพ์   

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิ
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
2.1 ลูกโลก และแผนท่ี มากกวา่ 5 ช้ิน แนวทางการประเมิน

ระดบั 3 มีร้อยละ 60-100 
-  ทรัพยากรสารสนเทศ
ในหอ้งสมุด 

   

2.2 เกม  และของเล่นเสริมทกัษะมากกวา่ 
20 ชุด 

ระดบั 2 มีร้อยละ 40-59 -  รูปภาพ วสัดุ     

2.3 ภาพพลิก 5 ชุด      ระดบั 1 มีไม่ถึงร้อยละ 
40 

-  รูปภาพ วสัดุ     

2.4 วดิีทศัน์/ซีดี-รอม/แผน่ CAI มากกวา่  
20 ชุด 

 - ส่ือประกอบและส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์บน web 

   

2.5 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์  (E-book)  
มากกวา่  10 เร่ือง 

 -  รูปภาพการใชบ้ริการ    

ผลการประเมนิ ระดบัคุณภาพรวม คะแนนรวม  
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2.  ด้านบรรยากาศดี 
 มาตรฐานที ่1 ผู้บริหารสนับสนุนการบริหารจัดการ   

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิ
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
1.1  มีการจดัวสัดุ ครุภณัฑ ์บรรยากาศ

ภายใน และภายนอกเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
แนวทางการประเมิน
ระดบั 3 ดีมาก 

-  อาคาร 
-  บรรยากาศภายนอก 

   

1.2  มีแผนการพฒันาหอ้งสมุดไวใ้นแผน
กลยทุธ์ของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

ระดบั 2 ดี -  บรรยากาศภายใน 
-   การจดัมุมต่างๆของ
หอ้งสมุด 

   

 ระดบั 1 พอใช ้ -  โครงการหอ้งสมุด
โรงเรียน 

   

1.3  มีการก าหนดนโยบายการใชห้อ้งสมุด
เพ่ือส่งเสริมนิสยัรักการอ่านของ
นกัเรียน 

 -  ค าสัง่ ฯ  
-  รูปภาพกิจกรรมฯ 

   

1.4  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานหอ้งสมุด 

 -  ผลงานนกัเรียน 
-  แผนนิเทศหอ้งสมุด 
-  บนัทึกการนิเทศ 

   

1.5 มีการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฯ และน าผลท่ีไดรั้บมาใช้
ปรับปรุงและพฒันา 

 -  สรุปรายงานผล  
-  งานวจิยัละพฒันา
เป็นตน้ 

   

ผลการประเมนิ ระดบัคุณภาพรวม คะแนนรวม  

 
มาตรฐานที ่2 ความสัมพนัธ์และสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง    

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิ
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
2.1  ชุมชนมาใชบ้ริการ แนวทางการประเมนิ     
 ระดบั 3 ร่วมกิจกรรม          

เป็นประจ า 
-  ภาพถ่าย    

2.2  ชุมชนมีส่วนร่วมพฒันาหอ้งสมุด  -  หนงัสือโตต้อบ
กบัหน่วยงาน
และโรงเรียน 
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ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิ
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
2.3  เครือข่าย/หน่วยงานและองคก์รอ่ืนๆมา

ใชบ้ริการและร่วมพฒันาหอ้งสมุด 
ระดบั 2 ร่วมกิจกรรมบา้ง -  รูปภาพกิจกรรม 

-  ผลงาน / ช้ินงาน 
   

 ระดบั 1 ร่วมกิจกรรมนอ้ย     
ผลการประเมนิ ระดบัคุณภาพรวม คะแนนรวม  

 

3.  ด้านบรรณารักษ์ดี 
 มาตรฐานที ่1 ครูบรรณารักษ์มีความสามารถในการด าเนินงานห้องสมุด  

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิ
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
1.1 ครูบรรณารักษมี์การจดัท าแผนงาน/

โครงการพฒันาหอ้งสมุดท่ีมี                     
การก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค ์            
ท่ีชดัเจน 

แนวทางการประเมิน 
ระดบั 3 คุณภาพดีมาก
ระดบั 2 คุณภาพดี 

-  แผนพฒันางาน/
โครงการหอ้งสมุด 

-  วสิยัทศัน์,พนัธกิจ
อยา่งชดัเจน 

   

1.2 ครูบรรณารักษมี์การจดัท าโครงสร้าง
การปฏิบติังาน 

 -  สถิติการใชบ้ริการ
หอ้งสมุด 

   

1.3  ครูบรรณารักษมี์การจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนรู้ 

ระดบั 1 คุณภาพพอใช ้ -  แผน่พบั
ประชาสัมพนัธ์ 

-  การจดั
สภาพแวดลอ้ม
ภายในหอ้งสมุด 

   

1.4  ครูบรรณารักษมี์การประเมินผลการ
ด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียน 

     

1.5  ครูบรรณารักษมี์การน าผลการประเมิน
มาใชใ้นการพฒันางานหอ้งสมุด
โรงเรียน 

 -  แบบประเมินผล
งาน/แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 

   

  -  ขอ้มูลแสดงการน า
ผลการประเมิน               
มาใชพ้ฒันาต่อไป 

   

ผลการประเมนิ ระดบัคุณภาพรวม คะแนนรวม  
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มาตรฐานที ่2  ครูบรรณารักษ์มีความสามารถในการปฏิบัติงานเทคนิคและบริการ  

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิ
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
2.1  ครูบรรณารักษมี์การจดัหมวดหมู่ และ

ท าบตัรรายการหรือท ารายการ(ดว้ย
ฐานขอ้มูลระบบคอมพิวเตอร์) ของ
ทรัพยากรสารสนเทศ 

แนวทางการประเมนิ
ระดบั 3 คุณภาพดีมาก 
ระดบั 2  คุณภาพดี 

-  ทะเบียนทรัพยากร
สารสนเทศ 

-  การจดัระบบการจดั
หมวดหมู่/                   
การสืบคน้/                
การเขา้ถึงทรัพยากร
สารสนเทศดว้ย
ฐานขอ้มูลระบบ
คอมพิวเตอร์ 

   

2.2  ครูบรรณารักษใ์ชเ้ทคโนโลยี                     
ในการจดัเก็บและสืบคน้ทรัพยากร
สารสนเทศไดส้ะดวกต่อการเขา้ถึงและ
ใชบ้ริการ 

ระดบั 1 คุณภาพพอใช ้ -  การใชเ้ทคโนโลยี
ของครูบรรณารักษ์
ในการจดัเก็บและ
สืบคน้ทรัพยากร
สารสนเทศ 

   

2.3  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าระเบียบและ
ตารางการใชห้อ้งสมุดโรงเรียน 

 -  การใชแ้ละ                  
การบ ารุงรักษา
ทรัพยากร
สารสนเทศของ            
ครูบรรณารักษ ์

   

2.4  ครูบรรณารักษมี์การจดับริการ  ยมื-คืน 
หนงัสือและวสัดุส่ือส่ิงพิมพ ์

 -  ระเบียบการและ
ตารางการใช้
หอ้งสมุดโรงเรียน 

   

2.5 ครูบรรณารักษมี์การจดับริการสืบคน้
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์และทาง
อินเทอร์เน็ต 

 -  สถิติการยมื-คืน 
-  ภาพถ่าย 

   

ผลการประเมนิ ระดบัคุณภาพรวม คะแนนรวม  
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มาตรฐานที่ 3  ครูบรรณารักษ์มีความสามารถในการจัดกิจกรรมและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิระดบั
คุณภาพ 

3 2 1 
3.1  ครูบรรณารักษมี์การจดักิจกรรม

ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน                
อยา่งต่อเน่ือง 

แนวทางการประเมิน 
ระดบั 3 ปฏิบติัทุกปี 

-  แผนปฏิบติังาน 
-  แผนพฒันา
หอ้งสมุด 

   

3.2 ครูบรรณารักษเ์ป็นสมาชิกสมาคม
หอ้งสมุดและร่วมประชุมอบรม
อยา่งต่อเน่ือง 

ระดบั 2 ปฏิบติัเวน้บา้ง 
ระดบั 1 ปฏิบติันอ้ย 

-  แผนการสอน 
-  การประเมิน
โครงการ 

   

3.3 ครูบรรณารักษมี์การสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์เก่ียวกบักิจกรรม            
การด าเนินงานหอ้งสมุด 

 -  รูปภาพกิจกรรมฯ 
-  สรุปโครงการ 
-  บนัทึกรายงานการ
ประชุม 

   

  -  หลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น 
เกียรติบตัร, 
วฒิุบตัร เป็นตน้ 

   

  -  สมัภาษณ์    
  -  สถิติการใช้

หอ้งสมุด 
   

  -  ค าสัง่/หนงัสือเชิญ    
  -  หนงัสือตอบรับ    

ผลการประเมนิ ระดบัคุณภาพรวม คะแนนรวม  
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4.  ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 มาตรฐานที ่1  ความน่าสนใจของเวบ็ไซต์  

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลการประเมนิระดบั
คุณภาพ 

3 2 1 
1.1  ลกัษณะของเวบ็ไซตมี์ความ

น่าสนใจ 
แนวทางการประเมิน 
ระดบั 3 จดับริการดว้ย
โปรแกรมทนัสมยั 

-  หนา้ web 
-  ขอ้ความประกอบ 
-  ภาพเคล่ือนไหว
น่าสนใจ 

   

1.2  รูปแบบของเวบ็ไซตส์ามารถคน้หา
ขอ้มูลไดง่้าย 

ระดบั 2 จดับริการดว้ย
โปรแกรมพ้ืนฐาน 

    

1.3 มีการน าส่ือประเภท หนงัสือ
อิเลค็ทรอนิคส์ มาใชเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

ระดบั 1 จดับริการดว้ย
เอกสารบนัทึก 

-  การเช่ือมโยงการ
คน้หาขอ้มูล 

   

ผลการประเมนิ ระดบัคุณภาพรวม คะแนนรวม  

 
มาตรฐานที ่2  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ 
หลกัฐาน/ข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ 

ผลการประเมนิระดบั
คุณภาพ 

3 2 1 
2.1 ใชโ้ปรแกรมสร้างเวบ็ไซตป์ระเภท 

cms   
แนวทางการประเมิน 
ระดบั 3 จดับริการดว้ย
โปรแกรมทนัสมยั 

-  หนา้ web 
-  ขอ้ความประกอบ 

   

2.2 น าเสนอดว้ยรูปแบบมลัติมิเดีย  -  ภาพเคล่ือนไหว
น่าสนใจ 

   

2.3  มีการเช่ือมโยงสู่หอ้งสมุดอ่ืนๆ 
หรือ ฐาน library 

ระดบั 2 จดับริการดว้ย
โปรแกรมพ้ืนฐาน 

-  การเช่ือมโยง              
การคน้หาขอ้มูล 

   

 ระดบั 1 จดับริการดว้ย
เอกสารบนัทึก 

    

ผลการประเมนิ ระดบัคุณภาพรวม คะแนนรวม  
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ตัวแปรห้องสมุดทีม่ีมาตรฐานห้องสมุด  3  ดี ทีสั่งเคราะห์ได้ 
จากการศึกษาแนวคิดห้องสมุดท่ีมีมาตรฐานผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา

หอ้งสมุดท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถสรุปได้
ดงัตารางท่ี 2.1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.1 สรุปตวัแปรหอ้งสมุดท่ีมีมาตรฐานหอ้งสมุด 3 ดี ท่ีสังเคราะห์ได ้
 

นักวชิาการ ห้องสมุดทีม่มีาตรฐาน 3 ด ี สรุป (สังเคราะห์) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552)    
 
  
 
 

ด้านหนังสือดี 
1. หนงัสือและส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง  
2.  ไม่เป็นพิษเป็นภยัและตรงใจผูอ่้าน 
3. ในรูปของส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ และส่ืออ่ืน ๆ   
4.  เพ่ือส่งเสริมการอ่านและสร้างสรรค์

ปัญญา 
 

ด้านหนังสือดี 
1.  หอ้งสมุดมีหนงัสืออา้งอิง 1  เล่ม            

ต่อนกัเรียน 20 คน   
2.  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน          

1 เล่ม ต่อนกัเรียน 100 คน   
3.  สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนโดย

พระราชประสงค ์ในพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั 1 ชุด ต่อนกัเรียน               
100 คน (ถา้มีนกัเรียน 1,000 คนข้ึนไป                
มี 10 ชุด)  

ชยัยศ  อ่ิมสุวรรณ์  (2552)  
  
 

1.  หนงัสือท่ีสร้างสรรคปั์ญญา ตรงใจ
ผูอ่้าน 

2.   เน้ือหา ถูกตอ้งไม่มีพิษภยั 

4.  หอ้งสมุดมีวารสาร/นิตยสารท่ีมี           
การบอกรับเป็นสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง              
4 ช่ือเร่ืองข้ึนไป   

อมรา   ปฐภิญโญบูรณ์ 
(2552) 

1.  สร้างสรรคปั์ญญาตรงใจผูอ่้านเน้ือหา
ถูกตอ้งไม่มีพิษภยั   

2.  มีความหลากหลายดว้ยส่ือและ
กิจกรรม(Good Multimedia & Good 
Activities) 

3.  มากมายดว้ยส่ือสร้างสรรค ์หรรษา
ดว้ยกิจกรรมหลากหลาย   

4.  น าดว้ยเทคโนโลยี (Good Technology)
เทคโนโลยนี าสมยั ไฉไลดว้ยบริการ  

5.  หอ้งสมุดมีหนงัสืออา้งอิง 1  เล่ม            
ต่อนกัเรียน 20 คน   

5.  หอ้งสมุดมีหนงัสือพิมพ ์3 ช่ือเร่ือง 
ข้ึนไป   

6.  ลูกโลก และแผนท่ี มากกวา่ 5 ช้ิน   
7.  เกม  และของเล่นเสริมทกัษะมากกวา่ 

20  ชุด   
8.  ภาพพลิก 5 ชุด   
9.  วดิีทศัน/์ซีดี-รอม/แผน่ CAI มากกวา่  

20 ชุด 
10. หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์  (E-book)  

มากกวา่  10  เร่ือง 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

นักวชิาการ ห้องสมุดทีม่มีาตรฐาน 3 ด ี สรุป (สังเคราะห์) 
 6.  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน          

1 เล่ม ต่อนกัเรียน 100 คน   
7.  สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนโดย

พระราชประสงค ์ในพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั 1 ชุด ต่อนกัเรียน             
100 คน (ถา้มีนกัเรียน 1,000 คนข้ึนไป
มี 10 ชุด)  

 

 8.  หอ้งสมุดมีวารสาร/นิตยสารท่ีมี            
การบอกรับเป็นสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง               
4 ช่ือเร่ืองข้ึนไป   

9.  หอ้งสมุดมีหนงัสือพิมพ ์3 ช่ือเร่ือง 
ข้ึนไป   

10. ลูกโลก และแผนท่ี มากกวา่ 5 ช้ิน  
11. เกม  และของเล่นเสริมทกัษะมากกวา่ 

20  ชุด   
12. ภาพพลิก 5 ชุด  วดิีทศัน์/ซีดี-รอม/

แผน่ CAI มากกวา่  20 ชุด  
13. หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์  (E-book)  

มากกวา่  10  เร่ือง 

4.  หอ้งสมุดมีวารสาร/นิตยสารท่ีมี           
การบอกรับเป็นสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง  
4 ช่ือเร่ืองข้ึนไป   

5.  หอ้งสมุดมีหนงัสือพิมพ ์3 ช่ือเร่ือง 
ข้ึนไป   

6.  ลูกโลก และแผนท่ีมากกวา่ 5 ช้ิน   
7.  เกม  และของเล่นเสริมทกัษะมากกวา่ 

20  ชุด   
8.  ภาพพลิก 5 ชุด   
9. วดิีทศัน/์ซีดี-รอม/แผน่ CAI มากกวา่  

20 ชุด 
10. หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)  

มากกวา่  10  เร่ือง 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552) 

ด้านบรรยากาศด ี 
1.  หอ้งสมุดท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การศึกษาคน้ควา้  
2.  อุดมไปดว้ยความรู้ ความบนัเทิง  
3.  อบอวลไปดว้ยมิตรภาพ สะอาด ร่มร่ืน 

ปลอดโปร่ง และปลอดภยัส าหรับ         
ทุกคนท่ีใชบ้ริการ  

ด้านบรรยากาศด ี
1.  มีการจดัวสัดุ ครุภณัฑ ์บรรยากาศ

ภายในและภายนอกเอ้ือต่อการเรียนรู้   
2.  มีแผนการพฒันาหอ้งสมุดไวใ้นแผน

กลยทุธ์  ของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร   
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

นักวชิาการ ห้องสมุดทีม่มีาตรฐาน 3 ด ี สรุป (สังเคราะห์) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552) 
 
 
 
 
 
 
ชยัยศ  อ่ิมสุวรรณ์  (2552) 
 
 
 
อมรา   ปฐภิญโญบูรณ์ 
(2552) 
 

4.  ตอ้งมีอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวก
ในหอ้งสมุดครบครัน เช่น เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับสืบคน้ทาง
อินเตอร์เน็ต เคร่ืองถ่ายเอกสาร  

5.  มีการจดัวางหนงัสือใหช้วนเด็กหยิบ
อ่าน  

6.  อากาศภายในเยน็สบาย  
7.  กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านน่าสนใจ 
1.  หอ้งสมุดท่ีอบอวลดว้ยมิตรภาพ  
2.  สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภยั  
3.  ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม  
4.  สะทอ้น เอกลกัษณ์ชุมชน 
1.  มีการจดัวสัดุ ครุภณัฑ ์บรรยากาศ

ภายในและภายนอกเอ้ือต่อการเรียนรู้   
2.  มีแผนการพฒันาหอ้งสมุดไวใ้นแผน

กลยทุธ์  ของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร   

3.  มีการก าหนดนโยบายการใชห้อ้งสมุด
เพ่ือส่งเสริมนิสยัรักการอ่านของ
นกัเรียน  

3.  มีการก าหนดนโยบายการใชห้อ้งสมุด
เพ่ือส่งเสริมนิสยัรักการอ่านของ
นกัเรียน  

4.  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
5.  การด าเนินงาน  หอ้งสมุด  มีการ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
6.  น าผลท่ีไดรั้บมาใชป้รับปรุงและ

พฒันา   
7.  ชุมชนมาใชบ้ริการ   
8.  ชุมชนมีส่วนร่วมพฒันาหอ้งสมุด   
9. เครือข่าย/หน่วยงานและองคก์รอ่ืนๆ

มาใชบ้ริการ   
10. ร่วมพฒันาหอ้งสมุด 

 4.  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
5.  การด าเนินงานหอ้งสมุด  มีการ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
6.  น าผลท่ีไดรั้บมาใชป้รับปรุงและพฒันา   
7.  ชุมชนมาใชบ้ริการ   
8.  ชุมชนมีส่วนร่วมพฒันาหอ้งสมุด   
9.  เครือข่าย/หน่วยงานและองคก์รอ่ืนๆ

มาใชบ้ริการ   
10. ร่วมพฒันาหอ้งสมุดอบอวลดว้ย

มิตรภาพ  สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภยัใส่ใจ
ส่ิงแวดลอ้ม สะทอ้นเอกลกัษณ์ชุมชน 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

นักวชิาการ ห้องสมุดทีม่มีาตรฐาน 3 ด ี สรุป (สังเคราะห์) 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552) 

ด้านบรรณารักษ์ด ี
1.  ครูท่ีท าหนา้ท่ีบรรณารักษเ์ป็นผูท่ี้มี

ความรู้ 
2.   ความเขา้ใจในงานหอ้งสมุด มีอธัยาศยั

น ้ าใจดี  
3.  มีจิตบริการ ท างานระดบั “มืออาชีพ” 

เป็นตวักลางในการเช่ือมโยงความรู้ใน
หอ้งสมุดกบัผูใ้ชบ้ริการ 

4.  มีความรู้ลึก รู้รอบ รู้กวา้ง รู้ไกล 
ทนัสมยั ทนักบัความเปล่ียนแปลงของ
สงัคม 

5.  เป็นนกัจดักิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน
และการเรียนรู้  

6.  เป็นผูบ้ริหารจดัการความรู้ท่ีดี และ
ปฏิบติังานอยา่งมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านบรรณารักษ์ด ี
1.  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าแผนงาน/

โครงการพฒันา หอ้งสมุดท่ีมีการ
ก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงคท่ี์
ชดัเจน 

2.  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าโครงสร้าง
การปฏิบติังาน  

3.  ครูบรรณารักษมี์การประเมินผล              
การด าเนินงาน หอ้งสมุดโรงเรียน 

 4. ครูบรรณารักษมี์การน าผล               
การประเมิน มาใชใ้นการพฒันางาน
หอ้งสมุดโรงเรียน  

5.  ครูบรรณารักษมี์การจดัหมวดหมู่ และ
ท าบตัรรายการหรือ ท ารายการ               
(ดว้ยฐานขอ้มูลระบบคอมพิวเตอร์) 
ของทรัพยากรสารสนเทศ                    

 6.  ครูบรรณารักษมี์การจดับริการยืม-คืน 
หนงัสือ และวสัดุส่ือส่ิงพิมพ ์  

7.  ครูบรรณารักษมี์การจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านอยา่งต่อเน่ือง   

8.  ครูบรรณารักษเ์ป็นสมาชิกสมาคม
หอ้งสมุดและร่วมประชุมอบรม          
อยา่งต่อเน่ือง  

9.  ครูบรรณารักษมี์การสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ และ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์เก่ียวกบักิจกรรม               
การด าเนินงานหอ้งสมุด 

10. เป็นผูบ้ริหารจดัการความรู้ท่ีดี และ
ปฏิบติังานอยา่งมีความสุข 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

นักวชิาการ ห้องสมุดทีม่มีาตรฐาน 3 ด ี สรุป (สังเคราะห์) 
ชยัยศ  อ่ิมสุวรรณ์  (2552) 
 
 
อมรา   ปฐภิญโญบูรณ์ 
(2552) 
 
 

1.  บรรณารักษท่ี์อธัยาศยั น ้ าใจดี                  
มีจิตบริการท างานระดบัมืออาชีพ  

2.  ทนัสมยั และส่งเสริมการเรียนรู้ 
1.  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าแผนงาน/

โครงการพฒันา  หอ้งสมุดท่ีมี                 
การก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์
ท่ีชดัเจน  

2.  ครูบรรณารักษมี์การจดัท าโครงสร้าง
การปฏิบติังาน 

3.   ครูบรรณารักษมี์การประเมินผล             
การด าเนินงาน หอ้งสมุดโรงเรียน   

4.  ครูบรรณารักษมี์การน าผล                   
การประเมิน มาใชใ้นการพฒันางาน
หอ้งสมุดโรงเรียน  

5.  ครูบรรณารักษมี์การจดัหมวดหมู่  
และท าบตัรรายการหรือ ท ารายการ
(ดว้ยฐานขอ้มูลระบบคอมพิวเตอร์) 
ของทรัพยากรสารสนเทศ    

6.  ครูบรรณารักษมี์การจดับริการยืม-คืน 
หนงัสือ และวสัดุส่ือส่ิงพิมพ ์ 

7.  ครูบรรณารักษมี์การจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านอยา่งต่อเน่ือง   

8.  ครูบรรณารักษเ์ป็นสมาชิกสมาคม
หอ้งสมุดและร่วมประชุมอบรม            
อยา่งต่อเน่ือง  

9.  ครูบรรณารักษมี์การสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ และ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์เก่ียวกบักิจกรรม            
การด าเนินงานหอ้งสมุด 
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จากการศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัห้องสมุดท่ีมี
มาตรฐาน 3 ดี ผูว้ิจยัน ามาก าหนดเป็นตวัแปรตาม คือ ห้องสมุดท่ีมีมาตรฐาน 3 ดี ประกอบดว้ย 3 ดา้น
ไดแ้ก่ หนงัสือดี บรรยากาศดี และบรรณารักษดี์ และน ามานิยามศพัทใ์นการศึกษาเร่ือง ศึกษาวิจยัและ
การพฒันาหอ้งสมุดตามมาตรฐาน 3 ดี ของโรงเรียนธนาคารออมสิน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  หนงัสือดี หมายถึง ห้องสมุดมีหนงัสืออา้งอิง 1  เล่ม ต่อนกัเรียน 20 คน  พจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 1 เล่ม ต่อนกัเรียน 100 คน  สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค ์
ในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 1 ชุด ต่อนกัเรียน 100 คน (ถา้มีนกัเรียน 1,000 คนข้ึนไปมี 10 ชุด) 
ห้องสมุดมีวารสาร/นิตยสารท่ีมีการบอกรับเป็นสมาชิกอย่างต่อเน่ือง 4 ช่ือเร่ืองข้ึนไป ห้องสมุด
มีหนงัสือพิมพ ์3 ช่ือเร่ืองข้ึนไป ลูกโลก และแผนท่ี มากกวา่ 5 ช้ิน เกม และของเล่นเสริมทกัษะมากกวา่ 
20 ชุด ภาพพลิก 5 ชุด วีดิทศัน์/ซีดี-รอม/แผน่ CAI มากกวา่ 20 ชุด และหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์  (E-book)  
มากกวา่ 10  เร่ือง 

2.   บรรยากาศดี หมายถึง มีการจดัวสัดุ ครุภณัฑ์ บรรยากาศภายในและภายนอกเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ มีแผนการพฒันาห้องสมุดไวใ้นแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการก าหนด
นโยบายการใชห้้องสมุดเพื่อส่งเสริม นิสัยรักการอ่านของนกัเรียน มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงาน  ห้องสมุด  มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ และน าผลท่ีไดรั้บมาใช้ปรับปรุง
และพฒันา ชุมชนมาใชบ้ริการ ชุมชนมีส่วนร่วมพฒันาห้องสมุด  เครือข่าย/หน่วยงานและองคก์รอ่ืนๆ
มาใชบ้ริการ  และร่วมพฒันาหอ้งสมุด 

3.  บรรณารักษดี์ หมายถึง ครูบรรณารักษมี์การจดัท าแผนงาน/โครงการพฒันาห้องสมุด
ท่ีมีการก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์ท่ีชดัเจน ครูบรรณารักษ์มีการจดัท าโครงสร้างการปฏิบติังาน 
ครูบรรณารักษ์มีการประเมินผลการด าเนินงาน ห้องสมุดโรงเรียน ครูบรรณารักษ์มีการน าผล
การประเมินมาใช้ในการพฒันางานห้องสมุดโรงเรียน ครูบรรณารักษ์มีการจดัหมวดหมู่ และ 
ท าบตัรรายการหรือท ารายการ (ดว้ยฐานขอ้มูลระบบคอมพิวเตอร์) ของทรัพยากรสารสนเทศครูบรรณารักษ์
มีการจดับริการ  ยมื-คืน หนงัสือ และวสัดุส่ือส่ิงพิมพ ์ ครูบรรณารักษมี์การจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านอย่างต่อเน่ือง ครูบรรณารักษ์เป็นสมาชิกสมาคมห้องสมุดและร่วมประชุมอบรม
อย่างต่อเน่ือง ครูบรรณารักษ์มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และ แลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบั
กิจกรรมการด าเนินงานหอ้งสมุด 
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แนวคดิเกีย่วกบัการวจิัยและพฒันา 
 

ความหมายของการวจัิยและพฒันา 
สุพกัตร์ พิบูลย ์ และคณะ (2552 : 1-2) กล่าวว่า การวิจยัและพฒันา (The Research and 

Development) เป็นการวจิยัลกัษณะหน่ึงท่ีมีประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการพฒันางาน พฒันาวิชาชีพ หรือ
การพฒันาวถีิชีวติของมนุษย ์ซ่ึงในปัจจุบนัองคก์รจ านวนมากไดพ้ยายามส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดั
มีความรู้ความสามารถดา้นการวิจยัและพฒันา โดยเช่ือวา่ การวิจยัและพฒันาจะช่วยให้ไดท้างเลือกหรือ
วธีิการใหม่ๆ ท่ีจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนเป็นล าดบั 

ชุมพล เสมาขนัธ์ (2553 : 10) กล่าววา่ การวิจยัและพฒันามาจากค าว่า Research and 
Development เรียกยอ่วา่ R & D ซ่ึงหมายถึง การสร้างผลิตภณัฑ์ข้ึนมา โดยอาศยักระบวนการวิจยั และ
ด าเนินการประเมินผลผลิตภณัฑท่ี์สร้างข้ึนก่อนท าการเผยแพร่ต่อไป 

สาโรช โศภีรักข์ (2549 : 45) กล่าวว่า การวิจยัและพฒันา (Research & Development: 
R&D) คือ งานวิจยัท่ีมุ่งเน้นน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ไดโ้ดยตรง อย่างเป็นรูปธรรม เห็นผล
ที่ชดัเจนในการพฒันาตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น กระบวนการผลิต กระบวนการบริการ การพฒันา
ทรัพยากรน ้ า การเกษตร การพฒันาอุตสาหกรรม การพฒันาชุมชน การจดัการทรัพยากร ส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นตน้ นกัวิจยัและพฒันาท างานวิจยัตามความตอ้งการของผูใ้ชป้ระโยชน์จากงานวิจยัเป็นหลกั ไดแ้ก่ 
อุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เทคโนโลยีส่ือสารและคมนาคมและอ่ืน ๆ ท่ีเนน้ผลผลิต
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

จากการศึกษาสรุปได้ว่า การวิจยัและพฒันา (The Research and Development)  
เป็นลกัษณะหน่ึงของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) ที่ใช้กระบวนการศึกษาคน้ควา้
อย่างเป็นระบบ มุ่งพฒันาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ๆ เพื่อใช้ในการยกระดบัคุณภาพงานหรือคุณภาพ
ชีวิต ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงทดลอง โดยมีการพฒันาต้นแบบนวตักรรม (หมายถึงส่ือ/ส่ิงประดิษฐ์ หรือ
วิธีการ) แลว้มีการทดลองใช้ เพื่อตรวจสอบคุณภาพในเชิงประจกัษ์ ทั้งน้ี นวตักรรมท่ีน ามาทดลอง คือ 
ปฏิบติัการ (Treatment) หรือตวัแปรตน้ โดยมีดชันีช้ีคุณภาพในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงเป็นตวัแปรตาม 

ขอบข่ายของงานวจัิยและพฒันา                                                               
การวิจยัและพฒันา (R & D) เป็นงานวิจยัท่ีสร้างสรรค์งานอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน

สามารถตรวจสอบได ้ โดยการใชแ้นวทางการสร้างผลงานบนฐานของการวิจยั ซ่ึงแนวทางท่ีนิยมของ
การวจิยัและพฒันามีดงัน้ี (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2550 : 109) 

1.  การวิจยัและพฒันาเพื่อปรับปรุงรูปแบบ (Model Research & Development) คือ 
การน าหลักการและทฤษฏีมาผสมผสานกับเคร่ืองมือ และการประยุกต์ใช้จริง โดยน ามาเข้าสู่
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กระบวนการวิจยัทดลองหารูปแบบจนเกิดประสิทธิภาพ ดงัเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ เช่น การพฒันารูปแบบ
สถานีทดลองยางพาราส าหรับชุมชน การพฒันารูปแบบหอ้งเรียนเสมือนจริงทางวทิยาศาสตร์ เป็นตน้  

2.  การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ (Product Research & Development) การวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑน้ี์ ขอบข่ายการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์จะอยูใ่นกลุ่มการวิจยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จะมุ่งเน้นประเด็นท่ีตวัผลิตภณัฑ์ เช่น พฒันาให้มีความแข็งแรง การข้ึนรูป การดูดซึมน ้ า การหดตวั 
ความทนไฟ ความเหมาะสมกบัการใช้งาน เป็นตน้ งานวิจยัและพฒันาน้ีจะช่วยให้ได้ผลิตภณัฑ์ท่ีมี
คุณภาพ มีคุณสมบติัเหมาะสมกบัความตอ้งการ  

3.  การวิจยัและพฒันาเคร่ืองมืออุปกรณ์ (Equipment Research & Development) 
เป็นการวจิยัและพฒันาอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ ในระบบการผลิตให้มีความสะดวกในการใชง้านอยา่งดี
มีประสิทธิภาพ มีความคงทน ลดตน้ทุน คุณภาพและผลผลิตดี เช่น การวิจยัและพฒันาเคร่ืองปลอก
ทุเรียน การวจิยัและพฒันาอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นตน้ 

4.  การวิจยัและพฒันาสร้างนวตักรรม (Innovation Research & Development) 
เป็นการวจิยัและพฒันาเพื่อสร้างนวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ท่ียงัไม่เคยมีใครวิจยัมาก่อน เช่น เคร่ืองกรองน ้ า
ระบบสุญญากาศ เคร่ืองสูบน ้าแบบพลงัแสงอาทิตย ์เป็นตน้ 

เป้าหมายหลกัของการวจัิยและพฒันา 
รุจิโรจน์  แกว้อุไร (2550 : 24-25) กล่าววา่ เป้าหมายหลกัของการวจิยัและพฒันา มีดงัน้ี 
1.  การน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์เพื่อการแกไ้ขปัญหาในกระบวนการผลิต การตลาด 

อุตสาหกรรมหรือสังคม ฯลฯ ดงันั้น การวดัความส าเร็จของโครงการวิจยัและพฒันา จึงวดัท่ีความส าเร็จ
จากการท่ีผลงานนั้นๆ ถูกน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์เชิงนโยบาย หรือในเชิงสาธารณะ การเขียน
เป้าหมายสุดทา้ยของโครงการนั้นไวใ้นขอ้เสนอโครงการจึงเป็นเร่ืองจ าเป็น เพื่อให้ไดท้ราบว่า
เม่ือโครงการนั้นส้ินสุดจริงๆ แลว้จะสามารถน าไปสู่การใชป้ระโยชน์ได ้ 

2.  สร้างผลผลิตออกมาอยา่งเป็นรูปธรรม สามารถน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสามารถ
พิสูจน์ตรวจสอบได ้

ความหมายของการวจัิยและพฒันาทางการศึกษา 
การวิจยัและพฒันาทางการศึกษาตรงกบัค าภาษาองักฤษวา่ “Educational Research and 

Development” (R&D) เป็นวิธีการพฒันาศึกษารูปแบบหน่ึงท่ีแสดงผลอยา่งเป็นรูปธรรมและชดัเจน 
เพื่อการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง โดยเนน้ตรรกวิทยาและหลกัเหตุผล มุ่งสู่เป้าหมายหลกัในการพฒันา
โดยอาศยัพื้นฐานการวิจยั (Research Based Educational Development) ซ่ึงหมายความผลิตภณัฑ์
ทางการศึกษานั้นสามารถแยกประเด็นไดด้งัน้ี (Joyce & Weil, 1980 : 154) 
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1.  วสัดุครุภณัฑ์เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษา หมายถึง  การวิจยัและพฒันา
ทางการศึกษาในลกัษณะการคิดคน้ ประดิษฐ์ สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ทางการศึกษา เพื่อเสริมให้การเรียน
การสอนเกิดประสิทธิภาพโดยอาศยักระบวนการทางการวิจยั และการบูรณาการศาสตร์แขนงอ่ืนๆ 
มาผสมผสาน เพื่อให้เกิดวสัดุครุภณัฑ์เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง ยกตวัอยา่ง
เช่น ฟิล์ม สไลด์ แผน่คอมแพค ดิสก์ คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นตน้ 

2.  เทคนิควิธีและกระบวนการทางการศึกษา หมายถึง การใช้กระบวนการวิจยัเพื่อหา
แนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน ระบบ รูปแบบ เทคนิควิธีการเพื่อปรับปรุงให้ประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนพฒันาดียิ่งข้ึน เช่น รูปแบบการสอนแบบอุปนยั รูปแบบการสอนตามขั้นของ
อริยสัจ  4 

3.  การวิจยัและพฒันาเพื่อตรวจสอบคุณภาพผลิตภณัฑ์ทางการศึกษา เป็นการวิจยัและ
พฒันาท่ีมุ่งคน้หาความรู้ใหม่โดยมุ่งหาค าตอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีก าลงัด าเนินอยู่และตรวจสอบ
คุณภาพผลิตภณัฑท์างการศึกษา 

จากการศึกษาความหมายการวิจยัและพฒันาทางการศึกษากล่าวโดยสรุปการวิจยัและ
พฒันาทางการศึกษา หมายถึง การวจิยัและพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้การศึกษาพฒันาปรับปรุง
ให้ก้าวหน้าดียิ่งข้ึน โดยอาศยัแนวทางกระบวนการวิจยั เป็นผลให้ได้พฒันาคิดคน้ปรับปรุงวสัดุ
ครุภณัฑ์ทางการศึกษา เทคนิควิธีและกระบวนการทางการศึกษา และคุณภาพผลิตภณัฑ์ทางการศึกษา
ใหไ้ดม้าตรฐานและมีคุณภาพ 

ความส าคัญของการวจัิยและพฒันาทางการศึกษา 
การวิจยัและพฒันาทางการศึกษาไดเ้ขา้มามีบทบาทกบัการเพิ่มขีดความสามารถให้

วงการศึกษาได้ก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง และมีส่วนส าคญัอย่างมากต่อการศึกษาในยุคปัจจุบนั ได้แก่ 
(กฤษิยากร  เตชะปิยะพร, 2552 : 24-29) 

1.  เสริมสร้างพฒันาวงการศึกษาให้มีส่ือทางเลือก นวตักรรมใหม่ ๆ ให้ใชอ้ยา่งแพร่หลาย
เหมาะสมกบัพื้นท่ี ทอ้งถ่ิน โดยอาศยักระบวนการวจิยัเขา้มาเป็นแนวทางในการพฒันา 

2.  ส่งเสริมใหมี้การใชก้ระบวนการวจิยัในการพฒันารูปแบบเทคนิควธีิสอนท่ีหลากหลาย 
3.  สนบัสนุนให้มีการตรวจสอบประสิทธิภาพทางการศึกษา วสัดุครุภณัฑ์ทางการศึกษา 

และประเมินเพื่อพฒันาการศึกษาในดา้นส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา เทคนิคกระบวนการ และรูปแบบ
การสอน 
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กระบวนการวจัิยและพฒันาทางการศึกษา 
กระบวนการวจิยัและพฒันาทางการศึกษาเป็นรูปแบบการวิจยัท่ีตอ้งมีขั้นตอนในการศึกษา

และพฒันาแนวทางใหม่ ๆ โดยตอ้งมีการทดสอบและประเมินในสภาพความเป็นจริง ตลอดจนพิจารณา
ไตร่ตรองปรับปรุงแกไ้ขหลายคร้ัง เพื่อให้ไดม้าซ่ึงองคค์วามรู้และผลิตภณัฑ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
และWalter R. Borg and Meredith Damien Gall ซ่ึงไดก้ าหนดขั้นตอนการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา 
ไวใ้น “Educational Research: An Introduction” ดงัน้ี (Borg and Gall, 1989) 

1.  การก าหนดและรวบรวมขอ้มูลในดา้น ผลิตภณัฑ์ทางการศึกษา หรือเป้าหมายท่ีจะ
วจิยัและพฒันา การก าหนดคุณลกัษณะทัว่ไป รายละเอียดของการน าไปใช ้และวตัถุประสงคข์องการใช้
โดยมีเกณฑใ์นการเลือกก าหนดผลิตภณัฑก์ารศึกษาท่ีจะวจิยัและพฒันา 4 ขอ้คือ 

 1.1  ตรงกบัความตอ้งการอนัจ าเป็นหรือไม่ 
 1.2  ความก้าวหน้าทางวิชาการมีเพียงพอในการท่ีจะพฒันาผลิตภัณฑ์ท่ีก าหนด

หรือไม่ 
 1.3  บุคลากรท่ีมีอยู ่ มีทกัษะความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการวิจยัและพฒันา

ทางการศึกษานั้นหรือไม่ 
 1.4  ผลิตภณัฑน์ั้นจะพฒันาข้ึนในเวลาอนัสมควรไดห้รือไม่ 
2.   การวางแผนการวจิยัและพฒันา การวางแผนการวจิยัและพฒันาประกอบดว้ย 
 2.1  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการใชผ้ลิตภณัฑ ์
 2.2  ประมาณการค่าใชจ่้าย 
 2.3  การก าหนดก าลงัคนในการเก็บขอ้มูล 
 2.4  การก าหนดระยะเวลาท่ีตอ้งใชเ้พื่อศึกษาความเป็นไปได ้
 2.5  พิจารณาผลสืบเน่ืองจากผลิตภณัฑ์ ขั้นตอนในการวางแผนการวิจยัและพฒันา

เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจ ัยจะสามารถคาดคะเนได้ว่าการวิจัยคร้ังน้ีจะมีแนวทางเป็นไปได้หรือประสบ
ความส าเร็จตามเวลาท่ีวางแผนไวห้รือไม่  

3.    การพฒันารูปแบบขั้นตอนของการผลิตภณัฑ์ ขั้นน้ีเป็นการออกแบบและจดัท า
ผลิตภณัฑ์ทางการศึกษาท่ีวางไว ้ เช่น ถา้เป็นโครงการวิจยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นก็ตอ้ง
ออกแบบหลกัสูตร เตรียมวสัดุหลกัสูตร คู่มือผูฝึ้กซ้อม เอกสารในการฝึกอบรม และเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประมวลผล โดยใหส้อดคลอ้งกบัมุ่งหมายของผลิตภณัฑท์างการศึกษาท่ีตั้งไว ้ 

4.  ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑ์ในขั้นน้ีจะเป็นการน าผลิตภัณฑ์ท่ีออกแบบและ
จดัเตรียมไวใ้นขั้นการพฒันา ไปทดลองใชเ้พื่อทดสอบคุณภาพ 3 คร้ัง ไดแ้ก่ 
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 4.1 การทดลองขั้ นต้นของผลิตภัณฑ์โดยใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก 6-12 คน 
ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ์ แลว้รวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ 
หลงัจากนั้น น าขอ้มูลและผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภณัฑ์คร้ังท่ี 1 ในขั้นตอนน้ีจะน าขอ้มูลและ
ผลการทดลองท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 4 มาปรับปรุงผลิตภณัฑค์ร้ังท่ี 1 

 4.2  ทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑ์คร้ังที่ 2 ในขั้นน้ีจะน าผลิตภณัฑ์ที่ได้รับ
การปรับปรุงไปทอลองเพื่อทดสอบคุณภาพของผลิตภณัฑ์ตามวตัถุประสงค์ โดยใชโ้รงเรียนประมาณ 
5-15 โรงเรียน ใช้กลุ่มตวัอย่าง 30-100 คน ประเมินผลเชิงปริมาณในลกัษณะทดสอบก่อนเรียน 
(Pre-Test) กบัทดสอบหลงัเรียน (Post-Test) น าผลไปเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องการใชผ้ลิตภณัฑ ์
อาจมีกลุ่มควบคุมการทดลองถา้จ าเป็นหลงัจากนั้น น าขอ้มูลและผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภณัฑ์
คร้ังท่ี 2 ในขั้นตอนน้ีจะน าขอ้มูลและผลการทดสอบท่ีไดจ้ากการประเมิน มาปรับปรุงผลิตภณัฑค์ร้ังท่ี 2 

 4.3  ทดสอบหรือทดลองผลิตภณัฑ์คร้ังที่ 3 ในขั้นน้ีจะน าผลิตภณัฑ์ที่ได้รับ
การปรับปรุงไปทอลองเพื่อทดสอบคุณภาพของผลิตภณัฑ์ตามวตัถุประสงค์ โดยใช้โรงเรียนประมาณ 
10-30 โรงเรียน ใช้กลุ่มตวัอย่าง 40-200 คน ประเมินโดยการใช้แบบสอบถาม การสังเกต และ
การสัมภาษณ์ แลว้รวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงผลิตภณัฑ์คร้ังท่ี 3 ในขั้นตอนน้ีจะน าขอ้มูล
และผลการทดลองท่ีได ้มาปรับปรุงเพื่อเผยแพร่ต่อไป 

5.  การเผยแพร่ เสนอรายงานเก่ียวกบัผลการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ในท่ีประชุมสัมมนา
ทางวิชาการวิชาชีพ ส่งไปลงเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ และติดต่อกบัหน่วยงานทางการศึกษา
เพื่อจดัท าผลิตภณัฑท์างการศึกษาเผยแพร่ไปในสถานศึกษาต่างๆ หรือติดต่อกบับริษทัเพื่อผลิตจ าหน่าย
ต่อไป 

การวจัิยและพฒันาทางการศึกษา กบัการวจัิยทางการศึกษา 
การวิจยัทางการศึกษา และการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา มีลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั

โดยเนน้ท่ีประเด็นงานดา้นการศึกษา(Education) แต่ในความคลา้ยคลึงกนั ไดมี้ผูก้ล่าวถึงความแตกต่าง 
ได ้2 ประการดงัน้ี (พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทกัษ,์ 2549 : 24-29)  

1.  ดา้นเป้าประสงคข์องการวิจยั (Goal of Research) นั้นมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั คือ 
การวจิยัทางการศึกษา (Educational Research) จะมุ่งคน้ควา้หาความรู้ใหม่โดยการวิจยัพื้นฐานหรือมุ่งหา
ค าตอบเก่ียวสภาพการปฏิบติังานโดยการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา (Educational Research and 
Development) มุ่งเนน้น าวิธีวิจยั (Research Methodology) มาพฒันาและตรวจสอบคุณภาพผลิตภณัฑ์
ทางการศึกษา ตลอดจนคิดคน้โดยน าทฤษฏีมาผสมผสานกบัวิธีการอ่ืน ผา่นส่ือหรือกระบวนการ
การวธีิสอนต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลิตภณัฑ์ทางการศึกษา หรือเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ในทางการศึกษา 
เช่น การวิจยัเปรียบเทียบประสิทธิผลของรูปแบบการสอน หรือส่ือการสอนโดยผูว้ิจยัอาจพฒันาส่ือ 
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หรือวสัดุอุปกรณ์ผลิตภณัฑ์ทางการศึกษา ซ่ึงรูปแบบการสอนหรือส่ือเทคโนโลยีการศึกษาท่ีได้
พฒันาข้ึนนั้นเพื่อใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานของการวจิยัแต่ละคร้ัง 

2.  ดา้นการน าไปใช้ (Utilization) นั้นการวิจยัทางการศึกษาส่วนใหญ่มีช่องว่างระหว่าง
ผลการวิจยักบัการน าไปใช้จริง นั่นคือ ผลการวิจยัทางการศึกษาจ านวนมากเม่ือไดผ้ลวิจยัแล้วไม่ได้
พิจารณาน าไปใช ้ ดงันั้นนกัการศึกษาและนกัวิจยัส่วนใหญ่จึงหาทางลดช่องวา่งดงักล่าวโดยใช้วิธีการ
วจิยัในรูปแบบ “การวจิยัและพฒันา” เพื่อสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

จากความแตกต่างดงักล่าวทั้ง 2 ประการ นั้นการวิจยัและพฒันาทางการศึกษามิใช่ส่ิงท่ี
ทดแทนการวจิยัทางการศึกษา แต่การวิจยัทางการศึกษาเป็นตวัเช่ือมเพื่อแปลงไปสู่การพฒันาผลิตภณัฑ์
ทางการศึกษาท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในสถานศึกษา  

รูปแบบของการวจัิยและพฒันาทางการศึกษา 
รูปแบบของงานวิจยัและพฒันาทางการศึกษา แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ลกัษณะตามของการท า

วิจยั โดยแต่ละประเภทมีธรรมชาติและเป้าหมายท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นการพฒันาโจทยว์ิจยัของงาน
ทั้ง 4 ลกัษณะน้ีจึงแตกต่างกนั คือ (สาโรช โศภีรักข,์ 2549 : 31-32) 

1.  งานวิจยัเพื่อแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ เป็นการวิจยัท่ีมีการตั้งโจทยก์ารวิจยัเพื่อแกปั้ญหา
ให้แก่ผูใ้ช้ประโยชน์จากงานวิจยัโดยตรง ดงันั้นประเด็นวิจยัจึงถูกตั้งข้ึนตามความตอ้งการของผูใ้ช้
ขอ้มูล และด าเนินการวิจยัโดยนกัวิจยั กระบวนการพฒันาโจทยว์ิจยัมกัเป็นแบบระดมความคิดโดยให้
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในดา้นต่างๆ ไดมี้ส่วนร่วม ทั้งในส่วนของผูใ้ชข้อ้มูล ผูป้ระกอบการ สถานศึกษานกัวิจยั 
และผูท่ี้ได้รับผลกระทบ (เช่น อาจใช้วิธีการระดมความคิดแบบ ZOPP หรือ Objective Project 
Planning) เม่ือไดก้รอบการวิจยัแลว้ จึงประกาศเชิญชวนให้นกัวิจยัไดย้ื่นขอ้เสนอโครงการวิจยัตาม
กรอบท่ีไดร้ะบุไวแ้ลว้ โดยในขั้นแรกแนะน าให้เสนอเป็นเอกสารเชิงหลกัการก่อน เม่ือไดป้รับแต่ง
แนวคิดไดต้รงกนัแลว้ จึงพฒันาไปสู่การเขียนขอ้เสนอโครงการฉบบัเต็มต่อไป ประเด็นวิจยัส าหรับ
โครงการประเภทน้ีคือปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นปัจจุบนัของเร่ืองนั้นๆ และการวิจยัดงักล่าวจะน าไปสู่
การแกปั้ญหาและเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษานั้นต่อไป 

2.  งานวิจยัเพื่อเตรียมรองรับปัญหาในระยะปานกลางถึงระยะยาว เป็นงานวิจยัท่ีเตรียม
ความพร้อมส าหรับปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต โดยปัญหาดงักล่าวยงัไม่เกิดข้ึนในปัจจุบนั ดงันั้น
การก าหนดกรอบการวิจยัหรือตั้งโจทยว์ิจยัจะตอ้งอาศยัความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
ที่เก่ียวขอ้งอย่างมากโจทยก์ารวิจยัอาจมาจากนกัวิจยัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือจากการระดมความคิดก็ได ้
แต่อยา่งไรก็ตาม ตอ้งมีหลกัฐานยืนยนัแนวคิดนั้นๆ อยา่งชดัเจนและรัดกุมวา่มีโอกาสเป็นไปไดสู้ง
ท่ีเร่ืองดงักล่าวจะเป็นปัญหาส าคญัในอนาคตทั้งระยะใกลแ้ละไกล 



65 

3.  งานวิจยัและพฒันาซ่ึงน าไปสู่การสร้างผลิตภณัฑ์นวตักรรมทางการศึกษา หรือ
เป็นการวิจยัเพื่อให้ได้ทางเลือกใหม่ในการพฒันา โจทยข์องงานวิจยัประเภทน้ีมกัถูกก าหนด
โดยนกัวจิยั หรือผูท่ี้เช่ียวชาญในวงการนั้นๆ การพฒันาโครงการประเภทน้ี จ  าเป็นตอ้งมีหลกัฐานยืนยนั
แนวคิดอย่างชดัเจน รวมทั้งตอ้งช้ีให้เห็นความส าคญัและความเป็นไปไดใ้นเร่ืองท่ีจะวิจยัอย่างชดัเจน 
นอกจากน้ีตอ้งมีการค านึงถึงความเป็นไปไดก้ารขยายผลงานวิจยัดงักล่าวออกสู่การใชป้ระโยชน์
ในแง่มุมต่าง ๆ ดว้ย  

4.  งานขยายผลการวิจยั เป็นกระบวนการจดัการปลายทางเพื่อหาขอ้มูลบางประการหรือ
สนบัสนุนกิจกรรมบางอย่างเพื่อให้ผลงานที่ไดจ้ากการวิจยั ไดถู้กน าไปใช้ประโยชน์ประโยชน์
โดยกลุ่มเป้าหมายอยา่งแทจ้ริงลกัษณะงานประเภทน้ีอาจไม่ใช่งานวิจยัอยา่งแทจ้ริงตามความเขา้ใจของ
บุคคลทัว่ไป อยา่งไรก็ตามบางกรณีการด าเนินงานเช่นน้ีอาจมีความจ าเป็นในการผลกัดนัให้ผลงาน
ถูกไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งจริงจงั 

จากการศึกษาสรุปการวิจยัและพฒันาทางการศึกษาเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมี
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเนน้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา และส่งเสริมให้น าวิธีการวิจยั
ทางการศึกษามาประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง และเป็นรูปธรรม ดงันั้นการวิจยัและพฒันา
ทางการศึกษาจึงเป็นการวิจยัรูปแบบหน่ึงที่ตอ้งมีการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองเพื่อเกิดผลของ
การน าไปใชอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

งานวจัิยในประเทศ 
ปาจรีย ์ผลประเสริฐ (2548 : 45-49) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานห้องสมุดของโรงเรียนสังกดัเทศบาลเขตการศึกษา 7 พบวา่ 1) สภาพการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสังกดัเทศบาลเขตการศึกษา 7 โดยภาพรวมมีระดบัการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าดา้นที่มีสภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ดา้นหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดา้นอาคารห้องสมุดและครุภณัฑ์ ส่วนดา้นอ่ืนๆ อยู่ระดบัปานกลาง  
ยกเวน้ดา้นบุคลากรมีสภาพการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียนสังกดัเทศบาล เขตการศึกษา 7 โดยภาพรวมมีระดบัปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง และ
เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นที่มีสภาพการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ และดา้นอาคารห้องสมุดและครุภณัฑ์ ส่วนดา้นอ่ืน ๆ มีสภาพการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ยกเวน้ดา้นบุคลากรมีสภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบัน้อย 2) ปัญหาการด าเนินงาน
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ตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนสังกดัเทศบาล เขตการศึกษา 7 โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบั
ปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการด าเนินงาน
ดา้นเทคนิค ส่วนดา้นอื่น ๆ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 3) เปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล เขตการศึกษา 7 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ในภาพรวมของ
ปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล ที่มีขนาดแตกต่างกนัมีปัญหา
การด าเนินงานต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สถานศึกษาที่มีขนาดแตกต่างกนัมีปัญหาการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนเทศบาลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ใน 3 ดา้น คือ 
ด้านหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ด้านวสัดุสารนิเทศ และด้านบุคลากร เม่ือเปรียบเทียบรายคู่พบว่า
สถานศึกษาขนาดเล็กกบัสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน
เทศบาล เขตการศึกษา 7 ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 4) แนวทาง 
การพฒันาและแนวทางการพฒันาเพื่อแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน
สังกดัเทศบาล เขตการศึกษา 7 สรุปไดด้งัน้ี 1) แนวทางการพฒันาการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียนสังกดัเทศบาล เขตการศึกษา 7 ภาพรวมในรายดา้น ของสภาพท่ีมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ 
ดา้นบุคลากรท่ีมีความถ่ีสูงสุด ได้แก่ ผูบ้ริหารควรสรรหาครูท่ีจบเอกบรรณารักษศาสตร์ โดยการขอ
บรรจุแต่งตั้งหรือโอนยา้ย 2) แนวทางการพฒันาเพื่อแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุด 
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเขตการศึกษา 7 ภาพรวมในรายดา้นของดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือ ดา้นโครงสร้าง
การบริหารท่ีมีความถ่ีสูงสุด ได้แก่ จดัให้มีบรรณารักษ์ประจ าห้องสมุดหรือจดับุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการพฒันาหอ้งสมุดโดยตรงเขา้มาด าเนินงาน 

 กงัวาล นาคศรีสังข์ (2549 : 51-52) ไดศึ้กษาการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาดา้น
การพฒันาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในของโรงเรียนวดัโพธ์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครปฐม เขต 2  พบวา่  กระบวนการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาดา้นการพฒันาห้องสมุดให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ภายในของโรงเรียนวดัโพธ์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ไดผ้ลดงัน้ี 
บุคลากร มีการพฒันาโดยการศึกษาดูงานห้องสมุดท่ีส านกัวิทยบริการมหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐมและ
ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนภาคกลาง จงัหวดัราชบุรี และไดน้ าความรู้มาแนะน าครูและนกัเรียน
ในโรงเรียนให้สามารถท าหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้บริการ มีการติดตั้งระบบบริการให้ยืมและคืนหนงัสือ การ
คน้หาหนงัสือ จากโปรแกรมการใชห้้องสมุดท่ีทนัสมยั ท าให้ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความสะดวกสบาย 
มีการขยายพื้นท่ีและปรับปรุงห้องสมุดท่ีมีอยู่เดิมให้กวา้งขวางข้ึน และจดับรรยากาศภายในและ
ภายนอกหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เป็นท่ีน่าสนใจตามความตอ้งการของนกัเรียน และ
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มีการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ต และมีการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้ขอ้มูลและแหล่งความรู้
ในหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 

สมนึก กอ้นกลีบ (2550 : 49-52) ไดศึ้กษาการบริหารงานห้องสมุดในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา่ การบริหารงานห้องสมุดในสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาเชียงราย เขต 4 ดา้นบุคลากร ดา้นการเงินและงบประมาณ และดา้นอาคาร
สถานท่ีและวสัดุ อุปกรณ์ มีการด าเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการจดัการการให้บริการและ
กิจกรรม มีการด าเนินการอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละดา้น พบว่า 
ดา้นบุคลากร สถานศึกษามีความตอ้งการให้มีครูบรรณารักษห์รือมีเจา้หน้าท่ีเฉพาะงานห้องสมุด 
ดา้นการเงินและงบประมาณ ครูบรรณารักษห์รือเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุดมีส่วนร่วมในการจดัสรร 

แสงเดือน  เน่ืองพืช (2550 : 56-59) ไดศึ้กษาการพฒันาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ความร่วมมือระหว่างห้องสมุดโรงเรียนและชุมชน ต าบลแม่ปาน อ าเภอลอง 
จงัหวดัแพร่ พบว่า ได้รับการพฒันาสู่มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนโดยทุกส่วนมีส่วนร่วม และได้รับ
ความร่วมมือจากชุมชนในระดบัมาก และการพฒันาห้องสมุด มีการประสานงานบริการจดัการทอ้งถ่ิน
เขา้มามีส่วนร่วมเพื่อสร้างจิตส านึกใหน้กัเรียนรักชุมชนมากข้ึน 

ลัน่ทม ดวงเนตร (2551 : 81-82) ได้ท าการศึกษาการพฒันาการด าเนินการห้องสมุด
โรงเรียนบา้นยางข้ีนก อ าเภอเขื่องใน จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่า ก่อนการพฒันา 
การด าเนินงานหอ้งสมุดดา้นการใหบ้ริการ สภาพหอ้งสมุดไม่เอ้ือต่อการใหบ้ริการ ไม่สามารถชกัจูง
ใหมี้ผูม้าใชบ้ริการ นกัเรียนและครูไม่ชอบเขา้ห้องสมุดและไม่ใชห้้องสมุดให้เกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า
ผูเ้ก่ียวขอ้งขาดความรู้ความเขา้ใจด้านการให้บริการพื้นฐานของห้องสมุดและไม่เห็นความส าคญัของ
ห้องสมุด หลงัการพฒันาพบวา่ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้เห็นความส าคญัของห้องสมุด และเห็นความจ าเป็น
ของการตอ้งพฒันาหอ้งสมุดโรงเรียน สามารถเสนอแนวคิดในการพฒันาห้องสมุดดา้นการให้บริการ 
ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้มีความรู้ความเขา้ใจในการให้บริการ มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนหลงัการอบรม
เชิงปฏิบติัการ สามารถจดัหมวดหมู่หนงัสือไวต้ามมุมต่างๆ เพื่อการบริการการอ่านอยา่งเสรี การบริการ
ยืม–คืนทรัพยากรสารสนเทศ การบริการแนะน าวิธีการใช้ห้องสมุด  การบริการตอบค าถามและ
ช่วยคน้ควา้ และการบริการชุมชน ซ่ึงจะสังเกตไดจ้ากการท่ีนกัเรียนให้ความสนใจในการจดัห้องสมุด
ใหม่ มีมุมอ่านหนงัสือ มีหนงัสือหลากหลาย เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน มีครูคอยแนะน าการคน้หา
และการแนะน าหนงัสือน่าอ่าน ท าให้นกัเรียนมีความสุขกบัการอ่านหนงัสือในห้องสมุด นกัเรียนชอบ
ท่ีครูใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการให้บริการยืม- คืนวสัดุสารสนเทศ ท าให้การยืม-คืนวสัดุสารสนเทศ 
สะดวก รวดเร็ว รวมทั้งการลงทะเบียนหนงัสือและส่ืออ่ืนๆไวใ้นคอมพิวเตอร์เป็นการประหยดัเวลา
ในการลงทะเบียน แต่ก็ยงัมีปัญหาอยูบ่า้งตรงท่ีก าหนดวนัคืนหนงัสือตรงกบัวนัเสาร์-วนัอาทิตย ์ซ่ึงเป็น
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วนัหยุดท าให้ส่งไม่ได ้นกัเรียนจึงส่งหนงัสือชา้และถูกปรับ ซ่ึงกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดพ้ฒันา
ในวงรอบที่ 2 โดยใชก้ลยุทธ์ การประชุมแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดแนวทางการปฏิบติัให้เป็น
แนวเดียวกนั การพฒันาการให้บริการห้องสมุดในดา้นการบริการยืม-คืน มีเป้าหมายเพื่อให้กลุ่มผูร่้วม
ศึกษาคน้ควา้ไดม้ีประสบการณ์มากยิ่งข้ึน มีความมัน่ใจและช านาญในการให้บริการที่ถูกตอ้ง  
ผลการพฒันาในคร้ังน้ี ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้มีความเขา้ใจตรงกนัในเร่ืองการส่งหนงัสือชา้กวา่ก าหนด
ไม่ตอ้งเสียค่าปรับ ถา้ก าหนดส่งตรงกบัวนัหยดุราชการ ซ่ึงสามารถท างานใหบ้ริการไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

ศิริลกัษณ์ ศรทอง (2553 : 79-84) ไดศึ้กษาการพฒันาการด าเนินงานห้องสมุดตามโครงการ
ห้องสมุด 3 ดีโรงเรียนบา้นขอนแตก อ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์พบวา่ การพฒันาการด าเนินงาน
ห้องสมุดตามโครงการห้องสมุด 3 ดีโรงเรียนบา้นขอนแตก อ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ ในวงรอบท่ี 1 
โดยใชก้ลยุทธ์ในการพฒันาคือ การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมเชิงปฏิบติัการ การระดมความคิด 
พบวา่นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการห้องสมุดมากข้ึน เจา้หนา้ท่ีห้องสมุดสามารถจดัหาหนงัสือส าหรับห้องสมุด 
จดัหมวดหมู่และสามารถใหบ้ริการแก่ผูม้ารับบริการได ้แต่ยงัมีปัญหาในการให้บริการยืม-คืนอยูบ่า้ง
ท่ีครูบรรณารักษไ์ม่เขา้ใจการแยกประเภทหนงัสือใหย้มืออกไปไดห้รือไม่ได ้มีความกงัวลในการก าหนด
วนัส่งท่ีตรงกบัวนัเสาร์ วนัอาทิตย ์ ซ่ึงเป็นวนัหยุด เน่ืองจากตอ้งเสียค่าปรับกรณีส่งหนงัสือช้าท าให้
นักเรียนไม่อยากยืมหนังสือ และเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกนั เน่ืองจากยงัขาด
ประสบการณ์ในการด าเนินงาน จึงมีการพฒันาอีกคร้ังในวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ลยุทธ์ในการพฒันา คือ 
การประชุมแบบมีส่วนร่วมเพื่อวางแผนปฏิบติัในการให้บริการยืม - คืน ให้เป็นไปในแนวเดียวกนั 
โดยเจา้หน้าท่ีห้องสมุดและผูม้ารับบริการได้เสนอแนวคิดให้ท าขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างเจา้หน้าท่ี
ห้องสมุดและผูม้าใช้บริการ วา่การค านวณค่าปรับของโปรแกรมก็คงไวอ้ยา่งเดิม แลว้บนัทึกวา่ไม่เก็บ
ค่าปรับเน่ืองจากตรงกบัวนัหยุด เจา้หน้าท่ีไม่ตอ้งเก็บเงินค่าปรับในกรณีท่ีวนัครบก าหนดส่งตรงวนั
เสาร์ วนัอาทิตยแ์ละวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์พบวา่ทุกฝ่ายยนิดีปฏิบติัตามมติท่ีประชุมเป็นระเบียบปฏิบติั
ในแนวเดียวกนันกัเรียนใชบ้ริการยืม-คืนหนงัสือจากห้องสมุดโรงเรียนมากข้ึนโดยสรุปการพฒันา 
การด าเนินงานหอ้งสมุดตามโครงการหอ้งสมุด 3 ดี โรงเรียนบา้นขอนแตก โดยการประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การอบรมเชิงปฏิบติัการและการประชุมระดมความคิดทั้ง 2 วงรอบแลว้ ท าใหห้อ้งสมุดโรงเรียนมีการพฒันา
ดา้นหนงัสือ ดา้นบริการและบรรยากาศดีข้ึนในระดบัมาก ท าให้นกัเรียนมีความตอ้งการและอยากเขา้ใช้
บริการห้องสมุดเป็นจ านวนมากจึงควรส่งเสริมสนบัสนุนให้ใชก้ลยุทธ์ดงักล่าวไปใชพ้ฒันาใน
โรงเรียนอ่ืนต่อไป 

อรุณีวรโยธา (2553 : 94-96) ไดศึ้กษาการพฒันาการด าเนินงานห้องสมุด โรงเรียนม่วงลาด
วิทยาคาร อ าเภอจงัหาร จงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนม่วงลาดวิทยาคาร  
ในวงรอบท่ี 1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศติดตาม พบว่า กลุ่มผูร่้วมศึกษา
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คน้ควา้มีความรู้ความเขา้ใจ ตามกรอบการศึกษาคน้ควา้ทั้ง 5 งาน คือ งานบริหาร งานเทคนิค งานบริการ 
งานสถานท่ีและงานประชาสัมพนัธ์ไดเ้ป็นอยา่งดีโดยมีการจดัท าแผนพฒันาห้องสมุดประจ าปี ก าหนด
นโยบายในการจดัเก็บสถิติต่าง ๆ มีการวางโครงการและคิดริเร่ิมโครงการใหม่ ๆ เพื่อพฒันาห้องสมุดไว้
อยา่งชดัเจน มีการจดัหาส่ือและหนงัสือเขา้ห้องสมุดตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการไดเ้พิ่มข้ึน 
มีการจดัหมวดหมู่หนงัสือไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการรักษาซ่อมแซมหนงัสือให้อยู่
ในสภาพท่ีใชง้านไดต้ลอดเวลา มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการใชห้้องสมุดอยา่งชดัเจน 
โดยจดัท าเป็นป้ายนิเทศติดไวห้น้าประตูทางเข้าห้องสมุด และจดัท าไวด้้านหลังของบตัรสมาชิก
ห้องสมุดผูใ้ช้บริการสามารถท าตามได้อย่างถูกตอ้งมีการปรับปรุงและดูแลรักษาห้องสมุดให้มี
ความสะอาดทั้งภายในและรอบนอกห้องสมุด ท าให้ผูเ้ขา้ไปใชบ้ริการมีความพึงพอใจในการเขา้ไปใช้
บริการอยูเ่สมอมีการตกแต่งภายในห้องสมุดให้สวยงามอากาศถ่ายเทสะดวกสามารถให้ค  าแนะน า
การอ่านการใชห้อ้งสมุดเพื่อ การศึกษาคน้ควา้และบริการทางวิชาการใหม่ๆ เพื่อเผยแพร่แก่ผูใ้ชบ้ริการ
มีการจดัท าเอกสารเผยแพร่ขอ้มูลห้องสมุดแจกให้ผูใ้ช้บริการ ครูนกัเรียน มีการจดัท าเอกสารแนะน า
หอ้งสมุดไวบ้ริการนกัเรียนทุกคน   

ประเสริฐ  พุฒิเนาวรัตน์ (2553 : 79-81) ไดศึ้กษาการจดัการห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา
เพื่อสนองต่อการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร เขต 2 พบวา่ ผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีห้องสมุดในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการจดัการห้องสมุด โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีห้องสมุดในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการจดัการ
ห้องสมุด ทั้งโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนปัญหา
ดา้นงานบริหารห้องสมุด ล าดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีไม่มีเวลาในการจดัห้องสมุด เพราะมีงานอ่ืนท่ีตอ้ง
รับผิดชอบดว้ย ปัญหาดา้นงานเทคนิคห้องสมุดล าดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ ไม่มีการส ารวจหนงัสือ ส่ิงพิมพ ์
อยา่งสม ่าเสมอท าใหมี้หนงัสือท่ีไม่น่าสนใจ ปัญหาดา้นงานบริการห้องสมุด ล าดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี
หอ้งสมุดไม่สามารถจดับริการกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

อนุสรณ์ ยกให้ (2554 : 78-83) ไดศึ้กษาแนวทางพฒันาห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียน
บ้านจิตตมาสพฒันา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 พบว่า ด้านบริบทของ
โครงการหอ้งสมุดมีชีวติของโรงเรียนบา้นจิตตมาสพฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้เก่ียวกบัการก าหนดวิธีการด าเนินการของโครงการมีความเหมาะสม
และปฏิบติัได้จริง และการประสานงานระหว่างบุคลากรในโรงเรียนท าให้เกิดความร่วมมือ
ในการด าเนินงานห้องสมุดมีชีวิต ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด 
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการของโครงการห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนบา้นจิตตมาสพฒันา สังกดั
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ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้เก่ียวกบั
การสนบัสนุนงบประมาณโครงการห้องสมุดมีชีวิตจากหน่วยงานอ่ืนๆ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดา้นกระบวนการด าเนินงานของโครงการห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียน
บา้นจิตตมาสพฒันา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่
ขอ้เก่ียวกบัการประชุมร่วมกนัระหว่างโรงเรียน บุคลากรของห้องสมุดในการประเมินผล ติดตาม
การด าเนินงานให้บริการห้องสมุดมีชีวิต ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีค่าเฉล่ียต ่าสุด   
ดา้นผลผลิตของโครงการห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนบา้นจิตตมาสพฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารครูผูส้อน และนกัเรียน โดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อเก่ียวกับการบันทึกสถิติการใช้
หอ้งสมุดของโรงเรียนเป็นปัจจุบนั ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียนมีค่าเฉล่ียต ่าสุด   
แนวทางการพฒันาหอ้งสมุดมีชีวติของโรงเรียนบา้นจิตตมาสพฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะแนวทางการพฒันาดงัน้ี ดา้นบริบท คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ควรจดัประชุมและประสานงานกบับุคลากรในโรงเรียนเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ วางแผนการด าเนินงาน
ห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียน ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรติดต่อประสานงาน
กบัหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณพฒันาห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียน 
ด้านกระบวนการด าเนินงาน คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัประชุมร่วมกันระหว่างโรงเรียนและ
บุคลากรของหอ้งสมุด แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผล ติดตามการด าเนินงานให้บริการห้องสมุด
มีชีวิตเพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไปด้านผลผลิต คือ ควรจดักิจกรรม 
เพื่อการแข่งขนัการบนัทึกสถิติส าหรับผูที้่ใชบ้ริการห้องสมุดมีชีวิตมากที่สุดเพื่อเป็นการดึงดูดใจ
ให้ผูใ้ชบ้ริการเห็นความส าคญัของการบนัทึกสถิติการใชบ้ริการหอ้งสมุดมีชีวติ 

ศรีวรรณ บณัฑิตเสน (2556 : 73-75) ได้ศึกษาการพฒันาการด าเนินงานห้องสมุดตาม
มาตรฐาน 3 ดีโรงเรียนวงัน ้ าเขียวพิทยาคม อ าเภอวงัน ้ าเขียว จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ การพฒันา
ในวงรอบท่ี 1 โดยใชก้ลยุทธ์การประชุมระดมความคิดการฝึกอบรม พี่เล้ียง และการนิเทศก ากบั ติดตาม 
ท าให้ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาการด าเนินงานห้องสมุดในด้านมาตรฐาน
ห้องสมุด 3 ดี คือ หนงัสือดี บรรยากาศดี และบรรณารักษดี์ พบวา่ มีหนงัสือและส่ือการเรียนรู้ที่ดี
มีคุณภาพ เพียงพอกบัจ านวนผูใ้ช้บริการ  มีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการอ่านการเรียนรู้ 
ท าใหน้กัเรียนเขา้มาใชห้้องสมุดมากข้ึนผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจท่ีไดอ้ยูใ่นระดบั แต่ปัญหาท่ีพบ คือ 
มาตรฐานท่ี 3 บรรณารักษ์ดี ดา้นการให้บริการยืม-คืน และการประชาสัมพนัธ์ มีความพึงพอใจอยู่ใน
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ระดบัปาน ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งท าการพฒันาใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนโดยเฉพาะการให้บริการยืม-คืน 
ท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีเจา้หนา้ท่ีให้บริการประจ าห้องสมุด การจดัหนงัสือเขา้ชั้น การจดัป้ายนิเทศและ
การประชาสัมพนัธ์ห้องสมุดให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เพราะการด าเนินการพฒันางานห้องสมุดนั้น
จะตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง การท่ีเจา้หนา้ท่ีท างานการสอนและงานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย ท าให้
ภาระงานมีมาก จึงไดด้ าเนินการพฒันาในวงรอบท่ี 2 โดยใช้กลยุทธ์การฝึกงานนกัเรียนช่วยงาน พบว่า
การฝึกงานนักเรียนช่วยงานเป็นการแบ่งเบาภาระงานของเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดได้มากข้ึน เจ้าหน้าท่ี
ห้องสมุดมีเวลาในการจดัเตรียมการเรียนการสอน และมีเวลาจดับริการห้องสมุด โดยเฉพาะการยืม- คืน
ให้แก่ครู นกัเรียนท่ีมาใชบ้ริการไดดี้ข้ึน ส่งผลให้ครูและนกัเรียนไดรั้บประโยชน์จากการศึกษาคน้ควา้
ในห้องสมุด และห้องสมุดกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้ครูและนักเรียนได้ใช้เป็นแหล่งศึกษา
คน้ควา้ ท าใหก้ารพฒันาบรรลุความมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้

พชัริกา ค าแสน (2556 : 80-86) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารห้องสมุด 3 ดีของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผลการศึกษา
สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการพฒันาการบริหารห้องสมุด 3 ดีของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 2 พบวา่ สภาพการบริหารในภาพรวมมาตรฐานทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือแยกเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีการปฏิบติัสูงสุด คือ ดา้นผูบ้ริหาร ปัญหาในภาพรวม
มาตรฐานทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อแยกเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นที่มีปัญหามากที่สุด คือ 
ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ความตอ้งการพฒันาในภาพรวมมาตรฐานทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เม่ือแยก
เป็นรายดา้น  พบวา่ ดา้นท่ีมีความตอ้งการพฒันามากท่ีสุด คือ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 2) ผลการศึกษา
แนวทางการบริหารห้องสมุด 3 ดี พบว่า รูปแบบที่เหมาะสมต่อการบริหารห้องสมุด 3 ดี ไดแ้ก่ 
ใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัในการบริหารและ
การด าเนินการ หอ้งสมุดมีบรรยากาศน่าเขา้ใช ้มีส่ือเพียงพอและจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 3) ผลการสร้างรูปแบบการบริหารห้องสมุด 3 ดี พบวา่ ร่างรูปแบบการบริหารห้องสมุด 3 ดี 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบใหญ่และประเด็นยอ่ย 55 ขอ้ ไดแ้ก่ (1) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ
จ านวน 3 ขอ้ (2) หลกัการของรูปแบบ จ านวน 4 ขอ้ (3) ระบบและกลไกของรูปแบบ จ านวน 4 ขอ้ 
(4) วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ จ านวน 36 ขอ้ (5) แนวทางการประเมินผลของรูปแบบจ านวน 3 ขอ้ 
และ (6) เง่ือนไขของรูปแบบ จ านวน 5 ขอ้ ดา้นผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไป
ไดข้องคู่มือด าเนินการตามร่างรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นขอ้เสนอแนะ ผูเ้ช่ียวชาญ
ให้ปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีมีหลกัการซ้อนกนัและแก้ไขขอ้ความท่ีมีการฉีกค าเพื่อให้มีความชดัเจน
และสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 4) ผลการน าเสนอรูปแบบการบริหารห้องสมุด 3 ดีของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ต่อท่ีประชุมกลุ่มสนทนาผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย พบว่า 
ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนความเป็นไปได้
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องคู่มือด าเนินการตามรูปแบบ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกล่าวสนบัสนุน
รูปแบบการบริหารห้องสมุด 3 ดี ที่ใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและเสนอแนะให้เพิ่มเติม
องค์ความรู้ลงในคู่มือด าเนินการตามรูปแบบเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจยิง่ข้ึนในการน าไปปฏิบติั 

พิศุทธ์ิ ขติัศรี (2556 : 81-86) ไดศึ้กษาการบริหารงานห้องสมุดตามมาตรฐานห้องสมุด 3 ดี 
ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวงัเหนือ ส านกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาล าปาง 
เขต 3 ผลการศึกษา  พบวา่ สภาพการบริหารงานห้องสมุดตามมาตรฐานห้องสมุด 3 ดี โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดผ้ลดงัน้ี ดา้นบรรยากาศ และภูมิทศัน์ดี ดา้นหนงัสือและส่ือดี 
ดา้นครูบรรณารักษ์และกิจกรรมดี และปัญหาการบริหารงานห้องสมุดตามมาตรฐานห้องสมุด 3 ดี โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดผ้ลดงัน้ี ดา้นครูบรรณารักษแ์ละกิจกรรม
ดี ดา้นบรรยากาศและภูมิทศัน์ดี ดา้นหนงัสือและส่ือดีมีระดบัปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

งานวจัิยต่างประเทศ 
แมค อลัลิสเตอร์ (Mc. Alister, 1994 : 1682-A อา้งถึงใน กงัวาล นาคศรีสังข,์ 2549 : 45) 

ศึกษาเร่ืองการเปล่ียนแปลงจากห้องสมุดไปสู่ห้องสมุดส่ือโรงเรียนหรือศูนยว์ิชาการ ผลการศึกษา  
พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียนไดรู้้ถึงโครงสร้างและการด าเนินงานของศูนย์
ส่ือท่ีจดัในโรงเรียน ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกบัศูนยว์ิชาจะประสบผลส าเร็จไดข้ึ้นอยูก่บัการไดมี้ส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัศูนยว์ิชาการ คือ ครู ผูบ้ริหารโรงเรียน และผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัส่ือนั้น 
นกัวิชาการไดต้ระหนักว่าการใช้ส่ือการสอนในรูปแบบต่าง ๆ มีส่วนช่วยให้การจดัการศึกษาบรรลุ
เป้าหมาย จึงจ าเป็นตอ้งรู้ถึงการปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อผูใ้ชทุ้กคน 

เกลเค็น (Gehlken, 1994 : 3338-A อา้งถึงใน กงัวาล นาคศรีสังข,์ 2549 : 45-46) ศึกษาวิจยั
เร่ืองบทบาทของห้องสมุดในโรงเรียนมธัยมศึกษา 3 แห่ง ทางใตข้องมลรัฐคาโรไลน่า (Carolina) 
โดยศึกษาบทบาทของรายการวสัดุของห้องสมุดในเชิงปริมาณและคุณภาพ และบทบาทของผูเ้ช่ียวชาญ
ส่ือเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการให้บริการห้องสมุดของโรงเรียนมธัยมทั้ง 3 แห่งวา่เป็นท่ียอมรับ
ของนกัเรียนในการน านวตักรรมใหม่ๆ เขา้มาใช้ในการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
โดยผูว้ิจยัใช้แบบสอบถามส ารวจความคิดเห็นจาก ครู ผูเ้ช่ียวชาญส่ือ (บรรณารักษ์) ผูบ้ริหารและ
นกัเรียน ผลการวจิยั  พบวา่ หอ้งสมุดโรงเรียนประสบผลส าเร็จโดยการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร และ
การด าเนินงานของผูเ้ช่ียวชาญส่ือในการจดัหาและรวบรวมวสัดุห้องสมุดให้ตรงตามหลกัสูตรและ
ความสนใจของนักเรียน  ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดด้วยการจดับรรยากาศให้ดึงดูดความสนใจ 
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เน้นความสะดวกสบายในการศึกษาคน้ควา้ จดัพื้นท่ีภายในห้องสมุดให้มีอิสระในการใช ้สามารถ
คน้ควา้ได้ตามตอ้งการและการปลูกฝังให้นักเรียนรักการศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองทั้งในโรงเรียนและ
การศึกษาตลอดชีวติ  

อนัเดอร์วดู (Underwood, 2003 : 1580) ไดศึ้กษาภาวะผูน้ าของผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือห้องสมุด
ในส่ีโรงเรียนในหลุยส์เซียนา ขอ้สรุปจากการวิจยัมี 4 ประการดงัน้ี ประการท่ี 1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ
ห้องสมุดท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเป็นจุดศูนยก์ลางให้โรงเรียนได้ ประการท่ี 2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ
หอ้งสมุดท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเป็นจุดศูนยก์ลางท่ีจะน าไปสู่ความช านาญดา้นเทคโนโลยี การวางแผน
ร่วมกนั การส่งเสริมการอ่าน และการประชาสัมพนัธ์เชิงบวก ประการท่ี 3 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือห้องสมุด
ท่ีมีประสิทธิภาพได้รับแรงเสริมจากความเขา้ใจในเชิงบวกจากผูอ้  านวยการ อาจารยใ์หญ่ ผูนิ้เทศ
ห้องสมุดและครูประจ าชั้นท่ีต่างตระหนกัถึงความส าคญัของโครงการส่ือของห้องสมุดท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จดา้นวิชาการ แมว้า่โครงการท่ีท าข้ึนยงัไม่ถึงระดบัมาตรฐานภาวะผูน้ าท่ีหล่อหลอมจาก
ความร่วมมือในแต่ละวนั สามารถท าใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นส่ือหอ้งสมุดส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ีจดัโครงการ
ท่ีมีประสิทธิภาพได ้ประการสุดทา้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือห้องสมุดไดรั้บการสนบัสนุนจากความเขา้ใจ
ในเชิงบวกจากผูอ้  านวยการ การสนบัสนุนดา้นตารางเวลาและการเงินจากอาจารยใ์หญ่ การสนบัสนุน
จากผูดู้แลห้องสมุด และการใช้ห้องสมุดเป็นศูนยก์ลางของครู อยา่งไรก็ดีส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ
หลายดา้น เช่น การไม่มีเวลาในการวางแผนร่วมกนั การขาดผูร่้วมงานท่ีมีความช านาญ การขาดแคลนทุน 
การแลกเปล่ียน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือหอ้งสมุด 

บีชเชอร์ (Beecher, 2004 : 738) ได้ศึกษาเร่ืองกรณีศึกษา : เคร่ืองมือท่ีใช้สืบคน้ 
(Wayfinding) ในอาคารห้องสมุดสาธารณะ เคร่ืองมือการสืบคน้ท่ีมีอยูใ่นห้องสมุดทัว่ไปไม่ไดอ้  านวย
ความสะดวกใหก้บัการสืบคน้มากนกั อุปสรรคคือความไม่ลงตวั ความไม่ชดัเจน ความแตกต่างและ
ขอ้บกพร่องในการจดัการ ท าใหผู้ใ้ชบ้ริการเกิดความคบัขอ้งใจและท าการสืบคน้ลม้เหลว ขอ้เสนอแนะ
จากการวจิยัในคร้ังน้ีควรมีการเนน้การแกปั้ญหาดงักล่าว เพราะหากไม่มีการแกปั้ญหาในจุดน้ี อาจจะท า
ให้ผูก้  าลงัสนใจคน้ควา้ขอ้มูล และมีเวลาเพียงเล็กนอ้ย อาจเปล่ียนไปใชว้ิธีการสืบคน้แบบอ่ืนและ
ยกเลิกระบบท่ียุง่ยากและท าใหส้ับสน 

เนลสัน (Nelson, 2004 : 742) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาห้องสมุดสาธารณะและกฎหมาย
เก่ียวกบัห้องสมุดของไดดาโฮ: การศึกษาเชิงประวติัศาสตร์ วิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาขอ้มูลดา้น
ประวติัศาสตร์ พบว่า การเติบโตและการพฒันาของห้องสมุดสาธารณะไดดาโฮ ไดด้ าเนินการตาม
โครงการตามโครงสร้างของกฎหมาย ความพยายามในการพฒันาห้องสมุดของรัฐโดยการปฏิบติั
กฎหมาย ความพยายามของบรรณรักษห์า้ยคุสมยั ความพยายามของกรรมการต่าง ๆ และมิตรสหาย
ถือเป็นแนวทางในการกา้วไปสู่ความชดัเจนของกฎหมายในปัจจุบนัดงัท่ีไดก้ล่าวไวใ้นบทท่ี 25 ถึง 
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27 จุดเนน้ขั้นตน้คือความพยายามท่ีจะขยายบริการห้องสมุดไปสู่ทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งให้ผา่น
การก่อตั้งและขยายห้องสมุดในระดบัอ าเภอหลงัปี 1955 การวิจยัน้ี ไดศึ้กษาขอ้มูลเพิ่มเติมจากงานวิจยั
เชิงประวติัศาสตร์จากห้องสมุดไดดาโฮ และมุ่งท่ีจะน ามาเป็นขอ้มูลในการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันา
หอ้งสมุดสาธารณะในปัจจุบนั 

แบทเทิล (Battle, 2004 : 738) ไดศึ้กษาเร่ืองผลของการให้ความรู้เร่ืองขอ้มูลเก่ียวกบั
การคน้ควา้ท่ีมีต่อความกงัวลเก่ียวกบัการใชห้้องสมุดของนกัศึกษานานาชาติ โดยใชน้กัศึกษาสองกลุ่ม
ท่ีเขา้เรียนภาษาองักฤษตามโครงการวชิาภาษาองักฤษส าหรับผูเ้รียนท่ีพดูภาษาอ่ืน (ESOL) ผูเ้รียนแต่ละคน
ผา่นการทดสอบความกงัวลโดยใชแ้บบวดัความวิตกกงัวลของบอสติก (Bostick’s Library Anxiety Scale 
(LAS) และแบบวดัความวิตกกงัวลของสปีลเบิร์กเกอร์ สเตทเทรท (Spielberger’s State-Trait Anxiety 
Inventory (STAI) เพื่อวดัระดบัความกงัวลก่อนและหลงัทดลอง กลุ่มตวัอยา่งจะไดรั้บมอบหมายงาน
ท่ีตอ้งคน้ควา้ในห้องสมุด กลุ่มท่ีหน่ึงซ่ึงเป็นกลุ่มทดลองจะตอ้งเขา้เรียนเพื่อรู้เก่ียวกบัการใชห้้องสมุด
ซ่ึงในการสอนจะใชแ้บบกระบวนการการคน้หาขอ้มูลของกูโต (Kuhltau’ s Information Search Process 
Model) มาใชใ้นการวดัความรู้แก่ผูเ้รียน กลุ่มท่ีสอนซ่ึงเป็นกลุ่มควบคุม ไม่ไดเ้ขา้รับความรู้เก่ียวกบั
การใช้ห้องสมุดแต่เข้าค้นควา้งานในห้องสมุดตามค าสั่งท่ีก าหนดเม่ือส้ินสุดการทดลองผูว้ิจยัและ
ผูส้อนภาษาองักฤษไดท้  าการประเมินระดบัความกงัวลของนกัศึกษาทั้งสองกลุ่ม สถิติ ANCOVA 
ถูกน ามาใชใ้นการวิเคราะห์สมมุติฐานท่ี 1 และ 2 ซ่ึงเปรียบเทียบผลการสอนก่อนเรียนและหลงัเรียน
ของแต่ละกลุ่ม ผลคะแนนจากการมอบหมายงานคน้ควา้ในหอ้งสมุดถูกน ามาวเิคราะห์เป็นสมมุติฐานท่ี 3 
โดยน าคะแนนของทั้งสองกลุ่มมาเปรียบเทียบกบัผลการวิจยั พบว่า การให้ความรู้เก่ียวกบัการคน้ควา้
แบบ ILI สามารถลดระดบัความวติกกงัวลของนกัศึกษานานาชาติเม่ือไดรั้บมอบหมายให้คน้ควา้งาน
ในหอ้งสมุดจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท าใหท้ราบวา่ห้องสมุดโรงเรียนส่วนใหญ่
มีสภาพการด าเนินงานต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ขาดงบประมาณในการจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ครูบรรณรักษ์มีภารกิจงานมาก ส่งผลให้การบริการขาดความคล่องตวั การให้บริการ
ห้องสมุดจ าเป็นตอ้งมีผูใ้ห้ค  าแนะน าในเร่ืองการคน้หาหนงัสือ การใชห้้องสมุดอยา่งถูกตอ้งพร้อมทั้ง
จะตอ้งมีอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการให้บริการต่อผูท่ี้เขา้มาใชบ้ริการ เพื่อให้เกิดความสะดวกและท าให้
มีผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุดมีความประทบัใจ 


