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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

การบริหารและการจดัการศึกษาของรัฐ ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหาร และ
การจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล โดยให้มีอิสระในการบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งน้ี ให้ค  านึงถึงคุณภาพ และความเสมอภาคในโอกาส
ทางการศึกษาสถานศึกษาซ่ึงเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีตอ้งจดัการศึกษา จ าเป็นตอ้งมีการบริหารจดัการ
อย่างมีประสิทธิภาพให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษาต่อไป (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2552 : 2-21) ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการ
บริหารจดัการควบคู่ไปกบัการจดัการหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคม จึงจะถือได้ว่า
สามารถจดัการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพต่อไป  ในการบริหารจดัการของสถานศึกษา ผูบ้ริหารเป็น
บุคคลส าคญัท่ีสุดในการอนุมติับริหารให้สถานศึกษามีคุณภาพ โครงสร้างการบริหารการศึกษามี
ปัจจยัเก่ียวขอ้งมากมาย อาทิเช่น รองผูบ้ริหารมี 4 ฝ่าย งาน/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งภายในสถานศึกษา  
และภายนอกสถานศึกษา หัวใจหลกัของการบริหารการศึกษาส่ิงส าคญั 4 ประการ คือ คน (Man) 
เงิน (Money) วสัดุส่ิงของ (Material) และการจดัการ (Management) การบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณของสถานศึกษานั้นมีความส าคญัเป็นอย่างมากท าหน้าท่ีในการจดัสรรงบประมาณ    
การจัดท าแผนการปฏิบัติการงบประมาณ การติดตามผลการเบิกจ่าย การตรวจสอบการใช้
งบประมาณตามแผนงาน  และการจดัเก็บรายไดข้องสถานศึกษา   

ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553 : 11) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการบริหาร
สถานศึกษา เป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งก าหนดแบบแผนวิธีการ และขั้นตอนต่าง ๆ      
ในการปฏิบติังานไวอ้ย่างเป็นระบบ เพราะถา้ระบบการบริหารงาน ไม่ดีจะกระทบกระเทือนต่อ
ส่วนอ่ืน ๆ ขององคก์าร นกับริหารท่ีดีตอ้งรู้จกัเลือกวิธีการบริหารท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อจะให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้การบริหารงานนั้นจะตอ้งใช้ศาสตร์และศิลป์ เน่ืองจาก
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การด าเนินงานต่าง ๆ มิใช่เพียงกิจกรรมท่ีผูบ้ริหารจะกระท าเพียงล าพงัคนเดียว แต่ยงัมีผูร่้วมงาน 
อีกหลายคนท่ีมีส่วนท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ ผูป้ฏิบติังานแต่ละคนมีความแตกต่างกัน      
ทั้งในดา้นสติปัญญา ความสามารถ ความถนดั และความตอ้งการท่ีไม่เหมือนกนั จึงเป็นหนา้ท่ีของ
ผูบ้ริหารท่ีจะน าเอาเทคนิควิธี และกระบวนการบริหารท่ีเหมาะสม มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กิตติ บุนนาค (2555 : 1) กล่าววา่การบริหารงาน
งบประมาณในยุคปัจจุบนัเน้นความเป็นอิสระในการบริหารให้มีความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้
ยึดหลกัการบริหารมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน มีการจดัผลประโยชน์
จากทรัพยสิ์นขององค์กรรวมทั้งจดัหารายไดจ้ากการบริการมาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีต่อผูเ้รียน การบริหารงบประมาณจึงให้ความส าคญัอยา่งยิ่ง
ต่อระบบการจดัการศึกษา ดงันั้นการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล เท่าเทียมกนัจึง
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการติดตามประเมินผลก็เป็นอีกเง่ือนไขหน่ึงท่ีส่งผลให้การจดั
การศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกบั (ประชุม     
รอดประเสริฐ, 2547 : 107 - 108) การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ แผนงานท่ีจดัท าข้ึนจึงจะ
ได้รับการสนับสนุนสามารถน าไปปฏิบัติได้ กระบวนการวางแผนเป็นการบวนการแรกของ        
การบริหารงาน และมีบทบาทท่ีส าคญัต่อกระบวนการบริหารอ่ืน กระบวนการวางแผนเป็นทกัษะ          
ท่ีจ  าเป็นอย่างหน่ึงของผูบ้ริหารทุกระดบัชั้น ซ่ึงนักวิชาการทางการบริหารเรียกทกัษะชนิดน้ีว่า  
ทกัษะดา้นมโนมติ  (Conceptual Skill) การวางแผนเป็นกระบวนการท่ีสมาชิกทุกคนในหน่วยงาน
จะตอ้งเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการวางแผนตามระดบัและประเภทของงานท่ีสมาชิกเหล่านั้นปฏิบติัอยู ่ 
การวางแผนมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อหน่วยงานเป็นส่ิงท่ีช้ีถึงการบรรลุถึงเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ของหน่วยงาน   

ปัญหาของการวิจยั  จากการสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้งในงานวางแผนและงบประมาณของ
สถานศึกษาปัจจุบนั ยงัพบปัญหาและอุปสรรคอยู่มาก เน่ืองจากสถานศึกษาท่ีได้รับการจดัสรร
งบประมาณไม่เพียงพอ ผูบ้ริหารบางรายมีพื้นฐานการท างานมาจากครูผูส้อนเม่ือเป็นผูบ้ริหารจึง
ขาดความรู้ความเขา้ใจเกิดความผดิพลาดล่าชา้ ไม่มีความละเอียดรอบคอบท าให้งบประมาณกระจาย
ไปยงัฝ่ายงานต่าง ๆ ไม่ทั่วถึงส่งผลให้เกิดความไม่เหมาะสม บางสาขาวิชาไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณก็มี หรือไดม้ากไปก็พบอยูบ่่อยคร้ัง ซ่ึงมีผลให้การจดัสรรงบประมาณ
ของสถานศึกษาเกิดความล่าช้าในการบริหารงานวางแผนและงบประมาณเท่าท่ีควรท าให้ดูแล      
สั่งการไม่เต็ม เช่น การรายงานหรือให้ขอ้มูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จากบทบาทและหน้าท่ีของ
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ซ่ึงจะต้องควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผน
งบประมาณนั้น ท าใหฝ่้ายแผนงานและความร่วมมือเก่ียวขอ้งกบัทุกหน่วยงานภายในวิทยาลยัท่ีตอ้ง
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ใชง้บประมาณ  ฝ่าย / งาน มีงบประมาณเท่าใด หรือเหลือเท่าใด เพื่อท่ีจะสามารถเบิกจ่ายไปใชต้าม
โครงการยอดงบประมาณท่ีใช้จ่ายไดไ้ม่ตรงกบัความเป็นจริง ไม่ทราบถึงยอดคงเหลือมีอยู่เท่าใด   
เป็นยอดเงินท่ีสามารถใช้จ่ายได้จริงหรือไม่ ยอดประมาณการ ยอดเงินสุทธิของสินคา้หรือของค่าจา้ง     
ท่ีจะตอ้งจ่ายจริง  จึงตอ้งมีการน าเอาเอกสารการจดัซ้ือจากงานการเงินกลบัไปปรับยอดอีกรอบหน่ึง  
ซ่ึงบางคร้ังเร่ืองเอกสารไม่ยอ้นกลับไป ผ่านการอนุมติัและถูกเก็บเร่ืองไป จึงท าให้เกิดปัญหา
บ่อยคร้ังมาก ไม่สามารถรายงานไดเ้ม่ือจบการท างานในแต่ละวนั หรือเม่ือส้ินเดือน รายไตรมาส
สามเดือน หรือปิดงบส้ินปีไดถู้กตอ้ง เกิดความล่าชา้มาโดยตลอด 

ผูว้จิยัจึงมีแนวคิด ศึกษา วเิคราะห์ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา และออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ โดยบูรณาการระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ (DSS) เป็นระบบสนบัสนุนส าหรับ
ผูบ้ริหาร (ESS) เพื่อช่วยในการสนับสนุนตัดสินใจ การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 
สถาบนัการอาชีวศึกษา ให้สามารถติดตาม ประเมินผล แกปั้ญหาแผนงาน โครงการต่าง ๆ ก ากบั 
ควบคุม ติดตาม และสามารถด าเนินงานไดต้ามแผนงาน ช่วยในการด าเนินงานบริหารขององค์กร
อย่างมีระบบ (Gupta, 2011 : 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูล  
ระบบส่ือสารโทรคมนาคม และอุปกรณ์สนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นสารสนเทศท่ีมีการวางแผน
จดัการและใชง้านร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ ชนวฒัน์ โกญจนาวรรณ (2550 : 43 - 45) กล่าวถึง
ระบบสารสนเทศ (Information System) คือ การน าชุดของขอ้มูล และวิธีการท่ีน ามารวมกนัจน
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวใ้นการจดัการสารสนเทศ ซ่ึงไดแ้ก่งานต่าง ๆ ท่ีเก็บรวบรวม ประมวลผล  
เพื่อน าเอาสารสนเทศนั้นมาใชใ้นการตดัสินใจ  แกปั้ญหา ควบคุมคน จดัเก็บขอ้มูล และวิธีการใน
การประยกุตแ์ละน าไปใชป้ระโยชน์ โดยน าแนวคิดดงักล่าวมาผสมผสานบูรณาการสร้างสรรคอ์งค์
ความรู้ใหม่เพื่อใหเ้กิดคุณภาพ ประยกุตใ์ชก้บัการท างานตามทฤษฎีคิวไอที โดยมีการบูรณาการตาม
วิธีการคุณภาพของศาสตร์หลกัการแกปั้ญหา โดยยึดหลกัปรัชญาเทคโนโลยีสารสนเทศคุณภาพ 
(Quality Information Technology) หรือ ช่ือยอ่วา่คิวไอที (QIT) คือ วิทยาการ (Science) ในการบูรณาการ 
(Integration) เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไอที (IT = Information Technology) เขา้กบัวิธีการ
คุณภาพ (Quality Methodology) หรือช่ือย่อว่าคิวเอ็ม (QM) เพื่อท าให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ในการพฒันา
องคก์าร (Organization) ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ (Efficiency) สูงสุด โดยบูรณาการ
ร่วมกบัระเบียบวธีิเทคนิคคุณภาพตามวฏัจกัรเดม่ิง เพื่อน ามาแกปั้ญหาและปรับปรุงคุณภาพ PDCA 
หรือ Deming Cycle  คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพ มีองค์ประกอบ 1) P (Plan) คือ ขั้นตอน       
การวางแผน เพื่อเลือกปัญหา ตั้งเป้าหมายการแกปั้ญหา และวางแผนแกปั้ญหา 2) D (Do) คือ ขั้นตอน
การด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามแนวทางท่ีวางไว ้3) C (Check) คือ ขั้นตอนของการตรวจสอบ และ
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เปรียบเทียบผล 4) A (Action) คือ การก าหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน ทั้งน้ี การน า
ระเบียบวิธีคุณภาพใด ๆ บูรณาการเข้ากับศาสตร์หลักและเทคโนโลยีสารสนเทศจะก่อให้เกิด
เทคโนโลยีสารสนเทศคุณภาพหรือ  (QIT : Quality Information Technology) สแตแมทิส (Stamatis,  
2002 : 33-50) 

ดังนั้ น ผู ้วิจ ัยจึงมีแนวคิดและมุ่งหวังท่ีจะพัฒนาต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อ           
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  ของหน่วยงานจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ซ่ึงถือเป็นหัวใจหลกัใน
การบริหารสถานศึกษา  เพื่อช่วยให้การบริหารด าเนินไปภายในการสนบัสนุนของระบบสารสนเทศท่ีมี
คุณภาพ  เป็นการควบคุมแผนงานและงบประมาณตอ้งด าเนินการอย่างเป็นธรรมและถูกตอ้งในองค์กร
เพื่อจดัท าแผนงานงบประมาณ อนุมติัแผนงานงบประมาณ การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ   
การประเมินผลตรวจสอบ เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุผลส าเร็จมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง
อ านวยความสะดวกและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน โดยการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัด าเนินไป
ภายใต้การสนับสนุนของระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยโดยใช้
กระบวนการวิจยั โดยการวิเคราะห์และออกแบบสารสนเทศตน้แบบด้วยกระบวนพีดีซีเอ เพื่อศึกษา 
การยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  
เน่ืองจากสถาบันการอาชีวศึกษา เป็นสถาบันการศึกษาในระดับปริญญาตรี ยงัไม่มีตัวแบบใน              
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณมาก่อน 
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดค าถามการวจิยั  ดงัน้ี 
1. สังเคราะห์และพฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ

งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา มีการสังเคราะห์เน้ือหาท่ีตรงกบัสารสนเทศในการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ  มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 

2.   ผูเ้ช่ียวชาญใหก้ารยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ท่ีออกแบบให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารงานวางแผน      
และงบประมาณ มีการยอมรับตวัแบบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 หรือไม่ และมีการยอมรับ
ตวัแบบอยูใ่นระดบัใด 

3.   พฒันาต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  
สถาบนัการอาชีวศึกษา มีลกัษณะอยา่งไร และมีสารสนเทศอะไรบา้ง 
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4.  ผู ้เ ช่ียวชาญและกลุ่มตัวอย่างให้การยอมรับต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อ            
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาท่ีออกแบบให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ มีการยอมรับตวัแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
หรือไม่ และมีการยอมรับตน้แบบอยูใ่นระดบัใด   
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายหลกัเพื่อสนบัสนุนการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 
โดยพฒันาตวัแบบระบบสารสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนั       
การอาชีวศึกษา โดยน าเทคโนโลยีมาร่วมประยุกต์ใช้ในการท างาน แล้วพฒันาต้นแบบระบบ                       
ใชก้ระบวนการพฒันาระบบเอสดีเอลซีร่วมกบัวธีิการคุณภาพตามวฎัจกัรเดมม่ิง โดยมีวตัถุประสงค์
ของการวจิยั  ดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อสังเคราะห์และพฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

2.   เพื่อประเมินการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

3.  เพื่อพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 
สถาบนัการอาชีวศึกษา  

4.   เพื่อประเมินการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดสมมติฐานของการวจิยัไวด้งัน้ี  
1.   ผูเ้ ช่ียวชาญยอมรับตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ

งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  มีการยอมรับอยูใ่นระดบัมาก  
2.  ผูเ้ช่ียวชาญและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  มีการยอมรับอยูใ่นระดบัมาก  
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ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการ
อาชีวศึกษา  ในคร้ังน้ีดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารระดับสูง  ผูบ้ริหาร
ระดบักลาง  และผูบ้ริหารระดบัล่างหรือระดบัปฏิบติัการ    
 1.1  ประชากรในการวจิยั ในการประเมินการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 โดยแบ่งเป็น
ผูบ้ริหารระดบัสูง 3 คน ผูบ้ริหารระดบักลาง 12 คน ผูร้ะดบัล่างหรือระดบัปฏิบติังาน 214 คน รวม
ประชากรทั้งส้ิน 238 คน   
 1.2  กลุ่มตวัอย่าง ในการวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 149 คน ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรยามาเน่  (Yamane) จากนั้นท าการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ ตามสัดส่วน
ขนาดของกลุ่มประชากร ในสถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ (ในงานวิจยัน้ี  
ผูว้จิยัใชช่ื้อเรียก 3 กลุ่มวา่ “ผูเ้ก่ียวขอ้ง”) 
  -   ผูบ้ริหารระดบัสูง คือ ผูอ้  านวยการสถานศึกษาละ 1 คน  รวม 3 คน 
เน่ืองจากผูบ้ริหารระดบัสูง มีจ านวนนอ้ย จึงเลือกทั้งหมด 
  -   ผูบ้ริหารระดบักลาง คือ รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาละ 4 คน รวม 12  คน   
เน่ืองจากผูบ้ริหารระดบักลางมีจ านวนนอ้ย จึงเลือกทั้งหมด 
  -   ผูบ้ริหารระดบัล่างหรือระดบัปฏิบติัการ คือ หวัหนา้งาน หวัหนา้สาขาวิชา 
ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เจา้หน้าปฏิบติังาน จ านวน 214 คน ใช้สูตรยามาเน่  
(Yamane) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 125 คน 
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ตารางท่ี  1.1  ตารางแสดงวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรยามาเน่ (Yamane)   
 
 

 
กลุ่มข้อมูล 

ผู้บริหำร
ระดับสูง 
(คน) 

ผู้บริหำร 
ระดับกลำง 

(คน) 

ผู้บริหำรระดับล่ำง 
หรือระดับปฏิบัติกำร 

(คน) 

รวม 
(คน) 

ประชากร 3 12 214 238 
กลุ่มตวัอยา่ง 3 12 125 149 

รวมจ านวนกลุ่มประชากรทั้งหมด  238  คน 
กลุ่มตวัอยา่ง  ผูบ้ริหาร 3 ระดบั  โดยใชสู้ตรยามาเน่  (Yamane)  จ  านวน  149  คน 

 

 ส าหรับการสุ่มตวัอยา่งใชเ้ทคนิคในการสุ่มแบบทราบความน่าจะเป็น (Probability 
Sampling) ประเภทของการสุ่มตวัอยา่ง แบบเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) (ศิริชยั              
กาญจนวาสี, 2547) เป็นการสุ่มตวัอยา่งจากหน่วยยอ่ยของประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัแบบสุ่ม
เป็นช่วง ๆ จากบญัชีรายช่ือของประชากร โดยค านวณช่วงของการสุ่ม (n/N) ท าการสุ่มหาตวัสุ่ม
เร่ิมตน้ แลว้นบัหน่วยของตวัอยา่งไปตามช่วงของการสุ่ม จนครบ 149 คน    

 2.   ขอบเขตตวัแปรท่ีศึกษา 
  ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาตวัแปรตน้และตวัแปรตาม ดงัน้ี 
  2.1  ตวัแปรตน้ (Independence Variable) ไดแ้ก่  

2.1.1 ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ
สถาบนัการอาชีวศึกษา   

2.1.2 ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ
สถาบนัการอาชีวศึกษา   

 2.2 ตวัแปรตาม (Dependence Variable) ไดแ้ก่  
    2.2.1   ผลการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน

และงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  = 0.5 
   2.2.2  ผลการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน

และงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  = 0.5 
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 ตัวแปรต้น     ตัวแปรตำม   
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการก าหนดตวัแปรตน้ + ตวัแปรตาม 
 

3.   ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้หลกัการและทฤษฎีเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามา

วิเคราะห์  ออกแบบ พฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 
สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยศึกษาจากสภาพการท างานความตอ้งการสารสนเทศจากผูบ้ริหาร ซ่ึงมี
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 เป็นกลุ่มทดลอง 

4.   ขอบเขตดา้นระยะเวลา  
 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 - เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2558 

 

ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบัน             
การอาชีวศึกษา  นิยามศพัทเ์ฉพาะ  มีดงัน้ี 

1.   ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนั  
การอาชีวศึกษา หมายถึง ตวัแบบระบบสารสนเทศท่ีพฒันาข้ึน โดยใชห้ลกัการวเิคราะห์  สังเคราะห์ 
ขอ้มูลการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา ท่ีตอบสนองกบัผูใ้ช้งาน 
การน าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจพิจารณาอนุมติัแผนงานและ

ตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวางแผนและงบประมาณ  
สถาบนัการอาชีวศึกษา 

การยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศ
เพื่ อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 
 

ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวางแผนและงบประมาณ  
สถาบนัการอาชีวศึกษา 
 
 

การยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศ
เพื่ อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 
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งบประมาณ  และการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน รวดเร็ว ก่อให้เกิดการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  

2.   ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  หมายถึง  
ตน้แบบระบบสารสนเทศท่ีพฒันาข้ึนจากตวัแบบ โดยใช้สถาปัตยกรรมไคลเอนท์เซิร์ฟเวอร์ ผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบดว้ย  4  ส่วน ซ่ึงแต่ละส่วน ประกอบดว้ย ระบบยอ่ย ท าหนา้ท่ี
ร่วมกนัในการบริหารงานวางแผนและงบประมาณโดยบูรณาการระบบสนับสนุนการตดัสินใจ 
(DSS)  เป็นระบบสารสนเทศส าหรับผูบ้ริหาร (ESS) ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนใชใ้นการติดตามรายงานผล
การด าเนินงาน  แกไ้ขปัญหาสนบัสนุนการท าการบริหารงานวางแผนและงบประมาณส าหรับผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในระดบัต่าง ๆ ของสถานศึกษา ในสถาบนัการอาชีวศึกษา ตามขั้นตอนการด าเนินงาน                      
การปฏิบติังาน การบริหารงานงบประมาณ ท่ีได้จดัท าข้ึนมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน
ภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาผลการด าเนินงานของหน่วยงานวางแผนและงบประมาณท่ีมีอยูน่ั้น
ให้มีแนวการปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถานศึกษา ตามแนวทาง
แบบบูรณาการเขา้กบัคุณภาพโดยใชว้ฏัจกัรเดมม่ิง หรือท่ีเรียกวา่ พีดีซีเอ (PDCA)   

3.   พีดีซีเอ (PDCA) หมายถึง การน าระเบียบวิธีท่ีมีคุณภาพมาช่วยบูรณการปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการบริหารงานวางแผนและงบประมาณเพื่อลดปัญหา ช่วยแกไ้ขขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดจาก
ท างาน โดยการบูรณาการจดัการแบบพีดีซีเอ  (PDCA)  Plan – Do – Study (Check)  และ Act โดยในการ
วจิยัน้ีจะหมายถึงวฏัจกัรเดมม่ิง เพื่อน ามาแกปั้ญหาและปรับปรุงคุณภาพ PDCA หรือ Deming Cycle  
คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพ มีองค์ประกอบ 4 ขั้นตอน 1) A (Act) ขั้นตอนการวางแผน              
เพื่อคดัเลือกปัญหา ตั้งเป้าหมายการแก้ปัญหา และวางแผนแก้ปัญหา 2) D (Do) คือ ขั้นตอน              
การด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามแนวทางท่ีวางไว ้3) C (Check) คือ ขั้นตอนการตรวจสอบ และ
เปรียบเทียบผล 4) A (Action) คือ การก าหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน   

4.   สถาบนัการอาชีวศึกษา หมายถึง สถานศึกษามีหน้าท่ีจดัการศึกษาอบรม และ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย
ว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในงานวิจยัน้ี หมายถึง สถาบนัการอาชีวศึกษา      
ภาคกลาง 5   

5.   ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีในการบริหารงานในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3  ระดบั  
ดงัน้ี 

 5.1 ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง ผูอ้  านวยการ     
 5.2  ผูบ้ริหารระดบักลาง หมายถึง รองผูอ้  านวยการ  
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 5.3  ผู ้บริหารระดับล่างหรือระดับปฏิบัติงาน หมายถึง หัวหน้างาน หัวหน้า 
สาขาวชิา  ขา้ราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา หรือเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในองคก์ร 

6. ผูเ้ช่ียวชาญ หมายถึง ผูมี้ประสบการณ์ ในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน 
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี        

7.   การประเมินการยอมรับ แบ่งเป็น 3 แบบ คือ 
 7.1  การประเมินการยอมรับตวัแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ หมายถึง ผลการยอมรับโดยวดั

จากการประเมินแบบสอบถามการยอมรับตวัแบบ ท่ีผูว้ิจยัได้สร้างข้ึน ท าการประเมิน 3 ด้าน คือ  
ด้านความมีประโยชน์  ด้านความถูกตอ้งชัดเจน (เน้ือหางานวางแผนและงบประมาณ) และด้าน      
การตอบสนองความตอ้งการผูใ้ช ้ 

 7.2   การประเมินการยอมรับตน้แบบจากผูเ้ช่ียวชาญ หมายถึง ผลการยอมรับโดย 
วดัจากการประเมินแบบสอบถามการยอมรับตน้แบบ ท่ีผูว้ิจยัได้สร้างข้ึน ท าการประเมิน 4 ด้าน     
คือ  ความสะดวกในการใช้งาน ด้านการตอบสนองความต้องการ ด้านความน่าเช่ือถือและมี      
ความปลอดภยั และดา้นการออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้  

 7.3  การประเมินการยอมรับต้นแบบระบบ จากผูมี้ส่วนท่ีเก่ียวข้อง หมายถึง       
ผลการยอมรับโดยวดัจากการประเมินแบบสอบถามการยอมรับของผู ้บริหาร 3 ระดับ เป็น             
การประเมิน 4 ด้าน  คือ ความสะดวกในการใช้งาน ด้านการตอบสนองความต้องการ ด้าน          
ความน่าเช่ือถือ และมีความปลอดภยั และดา้นการออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้  
 

ประโยชน์จำกกำรวจิัย 
 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  
ประโยชน์ของการวจิยั  มีดงัน้ี 

1. ผลการวิจยัท าให้ได้ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  ท่ีผา่นการประเมินความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเกิดการยอมรับ 

2. ผลการวิจัยท าให้ทราบเก่ียวกับทฤษฎีในการสร้างต้นแบบงานวิจัยระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารงาน  เกิดองคค์วามรู้ใหม่ใหก้บัองคก์ร 

3.   งานวิจยัท าให้ไดแ้นวทางในการสร้างตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 
ในเร่ืองอ่ืน ๆ ต่อไป 
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4.   งานวิจยัท าให้ไดแ้นวทางในการน าระเบียบวิธีวงจรการบริหารงานคุณภาพ เพื่อ
น ามาแก้ปัญหาและปรับปรุงคุณภาพ  PDCA น าไปพฒันาใช้กับกระบวนการท างานด้านอ่ืน ๆ 
ส าหรับองคก์รอ่ืน  



 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพท่ี  1.2  กรอบแนวคิดพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา    
 

กรอบแนวคิดพฒันำต้นแบบระบบสำรสนเทศเพือ่กำรบริหำรงำนวำงแผนและงบประมำณ  สถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
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การยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานวางแผน 

และงบประมาณ  สถาบนัการ

อาชีวศึกษา  (BPS-VEI) 

 

 

การบริหารงานวางแผน 

และงบประมาณ   

สถาบนัการอาชีวศึกษา 

 

การยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานวางแผนและ

งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 

(BPS-VEI) 

 

 

วงจรคุณภาพพีดีซีเอ  

(PDCA) 

 

การพฒันาดว้ย  SDLC 

 

สังเคราะห์และพฒันาตวัแบบระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการ

อาชีวศึกษา  (BPS-VEI) 

 

พฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารงานวางแผนและ

งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 

(BPS-VEI) 

 

 


