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บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การด าเนินการวิจยัเร่ือง ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์และพฒันาตัวแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ประเมินการยอมรับ
ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ผูเ้ช่ียวชาญพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนั
การอาชีวศึกษา และประเมินการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ และประเมินโดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียด
การด าเนินการวจิยั  ดงัน้ี 

1. แบบแผนการวจิยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
5. วธีิการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
6.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
7.   การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

  

แบบแผนกำรวจิัย 
 

แบบแผนการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัตามหลกัการเทคโนโลยีสารสนเทศคุณภาพ โดย
การประยุกต์ใช้รูปแบบการวิจยั และพฒันา (Research and Development : R & D) ซ่ึงเป็น
กระบวนการวิจยัท่ีมุ่งสังเคราะห์ และพฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศ และด้วยกระบวนการใน     
การพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศตามหลกัการออกแบบ โดยใชก้ระบวนการเอสดีเอลซี (SDLC) 
ร่วมกบัหลกัการคุณภาพแบบพีดีซีเอ (PDCA) เพื่อมุ่งเนน้การแกปั้ญหาการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  และและการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) ซ่ึง   
การวิจยัคร้ังน้ีพฒันาข้ึนตามหลกัสูตรปรัชญาของหลกัสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศคุณภาพ เพื่อเป็น
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แนวทางในการวิจยัและเป็นทางเลือก หรือวิธีการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ บรรลุ
วตัถุประสงค์การวิจยั เพื่อประเมินการยอมรับตวัแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ และเพื่อประเมินการยอมรับ
ต้นแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ และจากผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  
สร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ใหม่ ในการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรในการวิจยัและพฒันา (Research and Development : R & D) ซ่ึงเป็น
กระบวนการวิจยัท่ีมุ่งสังเคราะห์และพฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศ และด้วยกระบวนการใน     
การพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศตามหลกัการออกแบบโดยใช้กระบวนการ SDLC ร่วมกบั
หลกัการคุณภาพแบบพีดีซีเอ (PDCA) ท่ีสามารถบูรณาการในรูปแบบใหม่ให้กบักลุ่มเป้าหมาย  
และสามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งหลากหลายในอนาคตต่อไป  ดงันั้นผูว้ิจยัจึง
ขอก าหนดผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   

1.  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัน้ี รวม 243 คน ได้แก่ ประชากรจากสถาบนัการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 5 ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหารระดบักลาง และผูบ้ริหารระดบัล่าง หรือปฏิบติังาน ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา   

2.  กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 ผูว้ิจยั
ใช้วิธีเลือกตารางการสุ่มตวัอยา่งของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, อา้งถึงใน สุวิมล ติรกานนัท์,  
2557 : 173-174)  สูตรการค านวณหากลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งค่า z = 
1.96 หรือระดบัความเช่ือมัน่ประมาณ 95% เลือกความความคลาดเคล่ือน (E) เป็น 10% และสัดส่วน
ของประชากร (π) เท่ากบั 0.05 จากตารางสุ่มตวัอยา่งจะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 95 คน  

 

    n  =  
 

       

     
  เม่ือ  n  =   ขนาดของหน่วยตวัอยา่งกลุ่มเป้าหมาย 
    N  =  ประชากรทั้งหมด 
    e = ระดบัความมีนยัส าคญัค่าความน่าจะเป็นของความผิดพลาด ท่ียอมใหเ้กิดไดท่ี้ 0.05 
 

 แทนค่า      n  =   
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   n  =  148.84 
 

ดงันั้น  ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง (n)  จ  านวน  149   คน 
ดงันั้น ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ใช้กลุ่มตวัอย่างเป็นบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังาน    

ในสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษา จ านวน 149 คน ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคสมุทรสงคราม วิทยาลยั
อาชีวศึกษาเพชรบุรี วิทยาลยัเทคนิคเพชรบุรี ด าเนินการหาจ านวนกลุ่มตวัอย่างในแต่ละต าแหน่ง 
โดยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Sampling) เทียบสัดส่วน       
กลุ่มตวัอยา่ง จากขนาดของประชากรในแต่ละต าแหน่ง ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางการศึกษา จ านวนสถานศึกษา 3 แห่ง   
 

 
ต  าแหน่ง 

จ านวน (คน) 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัสูง  3  3 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัระดบักลาง  21  21 
ผูบ้ริหารระดบัล่างหรือผูป้ฏิบติังานระดบัปฏิบติัการ 219 125 

รวม 243 149 
 
หมำยเหตุ เน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษาระดับสูง มีเพียงสถานศึกษาละ 1 คน ขอใช้ทั้ งหมด
จ านวน 3 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดับกลาง จ านวน 21 คน และผูบ้ริหารระดับล่างหรือ
ผูป้ฏิบติังานระดบัปฏิบติัการ จ านวน 125 คน รวมกลุ่มตวัอยา่งจ าวน 149 คน 
 

ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมีดงัน้ี 
1.  ตวัแปรตน้  (Independence Variable) 
 1.1  ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนั

การอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึนตามปรัชญาคิวไอที ซ่ึงผูว้ิจยัก าหนดให้มีคุณลักษณะเป็นตัวแบบ                  
ท่ีสังเคราะห์ข้ึน โดยใช้หลกัปรัชญาคิวไอที สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศคุณภาพ มหาวิทยาลยั
ราชภฎัเพชรบุรี มาก าหนดตวัแบบท่ีใช้ในการพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  ท่ีพฒันาข้ึนมีช่ือวา่ ตวัแบบ PBA-VEI (Planning 
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and Budget Administration of Vocational Education Institute) ซ่ึงตวัแบบมีองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 เป็นส่วนของงานวางแผนและงบประมาณ ประกอบด้วย 1) ข้อมูลการจดัคดัแยกร่าง
แผนงานงบประมาณ 2) การอนุมติัแผนงานและงบประมาณ 3) การติดตามด าเนินงานตามแผนงาน
และงบประมาณ และ 4) การรายงานติดตามประเมินผล แผนงานและงบประมาณ  และส่วนท่ี 2  
เป็นส่วนของการประมวลผลขอ้มูลโดยบูรณาการกบัสารสนเทศ  ประกอบด้วย  1)  ระบบโครงสร้าง  
การบริหารระหว่างผูใ้ชก้บัระบบ 2) ระบบบนัทึก/จดัเก็บโครงสร้างสารสนเทศพื้นฐาน  และ 3)  ระบบ
สืบคน้/เปล่ียนแปลง/แกไ้ข ขอ้มูลงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 

 1.2  ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 
สถาบนัการอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาข้ึนจากตวัแบบ โดยใช้สถาปัตยกรรมไคลเอนท์เซิร์ฟเวอร์ ผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบไปดว้ย 4 ส่วน   

  1.2.1  ส่วนท่ี 1 ท าหนา้ท่ีท าการรับขอ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
เก่ียวกบังานวางแผนและงบประมาณ  

  1.2.2  ส่วนท่ี 2 ท าหนา้ท่ีบนัทึกการจดัสรรงบประมาณ 
  1.2.3  ส่วนท่ี 3 ใหบ้ริการงานดา้นสืบคน้ 
  1.2.4  ส่วนท่ี 4 ท าหนา้ท่ีสร้างรายงานและติดตามผลซ่ึงแต่ละส่วน ประกอบดว้ย

ระบบงานยอ่ย ท าหนา้ท่ีร่วมกนัในการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ   
2. ตวัแปรตาม  (Dependence Variable) 
 2.1  การยอมรับตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ

งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา จากผูเ้ช่ียวชาญ มีดังน้ี 1) ด้านความมีประโยชน์ 2) ด้าน
ความถูกตอ้งชดัเจน (เน้ือหางานวางแผนและงบประมาณ) และ 3) ดา้นการตอบสนองความตอ้งการ
ผูใ้ช ้ 

 2.2 การยอมรับต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา จากผูเ้ช่ียวชาญในประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ีคือ 1) ดา้นความสะดวก
ในการใชง้าน 2) ดา้นการตอบสนองความตอ้งการ 3) ดา้นความน่าเช่ือถือ และมีความปลอดภยั และ 
4) ดา้นการออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้ 

 2.3  การยอมรับต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา จากผูมี้ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี คือ 1) ดา้น
ความสะดวกในการใช้งาน 2) ด้านการตอบสนองความต้องการ 3) ด้านความน่าเช่ือถือและมี      
ความปลอดภยั และ 4) ดา้นการออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจิัย 
 

จากแบบแผนการวิจยัคร้ังน้ีไดส้ังเคราะห์และพฒันา  เพื่อศึกษาความตอ้งการเบ้ืองตน้
ของผูใ้ชแ้ลว้น ามาวิเคราะห์ และออกแบบตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยใช้กระบวนการเอสดีเอลซี (SDLC) ร่วมกบัหลกัการ
คุณภาพแบบพีดีซีเอ (PDCA) โดยมีรายละเอียดแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1 สังเคราะห์และพัฒนาตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อประเมินการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 3 เพื่อพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา  

ขั้นตอนท่ี 4 เพื่อประเมินการยอมรับต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 
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ภาพท่ี 3.1   ขั้นตอนการพฒันาตวัแบบระบบโดยใชต้น้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 
                   วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา   

 

ยอมรับ 

ไม่ยอมรับ 

ปรับปรุงตน้แบบ 

ขั้นตอนท่ี  3 
พฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน 
และงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนท่ี  2   
ประเมินการยอมรับตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

 

น าตน้แบบไปทดลอง 

ขั้นตอนท่ี  1 

ได้สังเคราะห์และพฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

 

ขั้นตอนท่ี  4 
ประเมินการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  

สถาบนัการอาชีวศึกษา 
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วธิีกำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

ในการวิจัยและพฒันาต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัไดเ้ร่ิมศึกษาขอ้มูลงานแผนงานและงบประมาณ ในการวิจยั
ดังในบทท่ี 2 หน้า 12 – 81 เพื่อน ามาใช้ในการค้นควา้ศึกษาและพฒันาให้เป็นไปตามปรัชญา         
คิวไอทีเป็นขั้นตอนแรก โดยสร้างกระบวนการในการสังเคราะห์ และออกแบบตวัแบบคิวไอที     
ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  จาก
การบูรณาการวิธีคุณภาพพีดีซีเอ (PDCA) กับรูปแบบวิธีการพฒันาซอฟต์แวร์ต้นแบบระบบ 
สารสนเทศร่วมกนัน าไปสู่การพฒันาการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือน าระเบียบวิธีคิวไอที 
ไปด าเนินการตามขั้นตอนจึงไดม้าซ่ึงตวัแบบคิวไอที เป็นตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  และน าไปประเมินการยอมรับจากผูเ้ช่ียวชาญ
น าไปสู่การทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2   

ขั้นตอนที่  1 สังเคราะห์และพัฒนาตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 

1.   ในการสังเคราะห์และพฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษา เอกสาร ทฤษฎีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
จากแหล่งข้อมูลสถาบนัการอาชีวศึกษา น าขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  มาท าการสังเคราะห์ตามทฤษฎีของลอนดอนทั้ง 3 ระดบั 

2.  ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ศึกษาทฤษฎีและหลักการคิวไอทีและศาสตร์ต่าง ๆ     
มาบูรณาการ เพื่อใหท้ราบถึงปัญหาเก่ียวกบังานวางแผนและงบประมาณ แลว้ก าหนดปัญหาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัปรัชญาทางคิวไอที  

3.  ก าหนดวตัถุประสงค์ แนวทางการวิจยั และกลุ่มเป้าหมายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
งานวจิยัและพฒันาในคร้ังน้ี 

4.  น าเสนอปัญหาในการวจิยัและพฒันาท่ีศึกษามาเป็นอยา่งดีแลว้น าเสนอต่ออาจารย์
ท่ีปรึกษาหลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม เพื่อหาขอ้ค าแนะน าในการด าเนินงานวจิยัต่อไป 

5.   น าผลการแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา (ในขอ้ 4) มาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขปัญหา
ในการวจิยัและพฒันาต่อไป  

6.   ศึกษาแนวทางการวิจยัและพฒันา ตามหลกัปรัชญาคิวไอที  ดว้ยวิธีการสังเคราะห์
เน้ือหา และวเิคราะห์กระบวนการท างานของงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 
เก่ียวกบัศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาในงานวจิยั 
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7.  ก าหนดการพฒันาตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบันการอาชีวศึกษาตามความต้องการของผู ้เ ก่ียวข้องทั้ ง 3 ระดับ เพื่อให ้            
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 

8.  ออกแบบกระบวนการพฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยใชก้ระบวนการ SDLC ร่วมกบัหลกัการคุณภาพแบบ    
พีดีซีเอ PDCA ภายใต้วตัถุประสงค์เพื่อให้มีตวัแบบระบบเกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร โดย       
การก าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการบริหารงานวางแผนและงบประมาณของ สถาบนั  
การอาชีวศึกษา ในการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัตารางท่ี 3.2 กรอบแนวคิดในการควบคุม
คุณภาพตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

9.  หลังการออกแบบตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม
แลว้ท าการปรับปรุงแกไ้ขตวัแบบ 

10.  ผลท่ีได้รับ คือ ตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา แสดงดงัภาพท่ี 3.2 ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  
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ตารางท่ี  3.2  กรอบแนวคิดในการควบคุมคุณภาพ ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  
PDCA Quality Planning  : QP Quality System Prototype  : QS EIS 

P ศึกษา  สงัเคราะห์  วเิคราะห์
กระบวนการ งานวางแผนและ
งบประมาณ 

ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา   
  1. ขอ้มูลการพิจารณาอนุมติัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  2.  ขอ้มูลปฏิทินตามแผนปฏิบติัราชการ 

- ผูอ้  านวยการ 
- รองผูอ้  านวยการ 
- หวัหนา้งาน / หวัหนา้สาขาวชิา   

D การจดัท าสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ   

1.  ขอ้มูลร่างงบประมาณรายรับเงินงบประมาณ   
2.  ขอ้มูลร่างงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณ   
3.  รวบรวมขอ้มูล แผนปฏิบติัราชการตามแผนงาน  

- หวัหนา้งานและเจา้หนา้ท่ีใน 
งานวางแผนและงบประมาณ 

C ปฏิบติัตามกลยทุธ์ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนไว้
ตามแผนปฏิบติัราชการ 

1.  ขอ้มูลการจดั-คดัแยกงบประมาณ 
2.  ขอ้มูลการจดัสรรเงินงบประมาณ 
3.  ขอ้มูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
4.  สามารถสอบถาม คน้หาบนขอ้มูลการเบิกจ่ายในตน้แบบระบบ BPS-VEI ไดเ้ป็นปัจจุบนั    

- ผูอ้  านวยการ 
- รองผูอ้  านวยการ 
-  หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ 

A ดา้นสมรรถนะ  ในการ
บริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  ปฏิบติัตามท่ีวาง
ก าหนดไวต้ามก าหนดเวลา   

1.  แผนปฏิบติัราชการและแผนใชจ่้ายเงินงบประมาณสรุปผลการใชจ่้ายเงิน   
2.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  การใชจ่้ายเงินตามแผนปฏิบติัราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 
3. รายงานสรุปงบหนา้รายจ่ายจ าแนกตามแผนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
4. รายงานการจดัสรรงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 
5. รายละเอียดการจดัสรรครุภณัฑ ์ ประจ าปีงบประมาณ 
6. รายละเอียดการจดัสรรวสัดุส านกังาน  ประจ าปีงบประมาณ 
7. ปฏิทินปฏิบติังาน  ประจ าปีงบประมาณ 

- ผูอ้  านวยการ 
- รองผูอ้  านวยการ 
-  หวัหนา้งานและเจา้หนา้ท่ีใน 
   งานวางแผนและงบประมาณ 
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จากกรอบแนวคิด สังเคราะห์และพฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยสังเคราะห์จากหลกัการ ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ แนวคิดปรัชญาเทคโนโลยี
สารสนเทศคุณภาพและกระบวนการ และกระบวนการคุณภาพพีดีซีเอน ามาออกแบบตวัแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษา ดังภาพท่ี 3.2           
ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 3.2  ตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบัน             
การอาชีวศึกษา (BPS-VEI) 

 
ตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบัน          

การอาชีวศึกษา ตามกรอบแนวคิดในการวิจยัเก่ียวกบัการบริหารงานวางแผนและงบประมาณแบบ
กระบวนการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ตามหลกัการคิวไอที 
ร่วมกบัวิธีการคุณภาพแบบพีดีซีเอ ซ่ึงตวัแบบมีองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 เป็นส่วนของงาน
วางแผนและงบประมาณ ประกอบดว้ย 1)  Plan การจดัท าแผนงานและงบประมาณ 2) Do การอนุมติั
แผนงานและงบประมาณ 3) Check การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 4) Act การประเมินผล
แผนงานและงบประมาณ และส่วนท่ี 2 เป็นส่วนของการประมวลผลขอ้มูลโดยบูรณาการกบัสารสนเทศ  
ประกอบดว้ย 1) ระบบโครงสร้างการบริหารระหว่างผูใ้ช้กบัระบบ 2) ระบบบนัทึก/จดัเก็บโครงสร้าง
สารสนเทศพื้นฐาน และ 3) ระบบสืบค้น/เปล่ียนแปลง/แก้ไข ข้อมูลงานวางแผนและงบประมาณ  
สถาบนัการอาชีวศึกษา  
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ขั้นตอนที่ 2 เพื่อประเมินการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนการประเมินการยอมรับน้ีเป็นการด าเนินการตามตวัแบบระเบียบวิธีคิวไอที       
ท่ีพฒันาข้ึนจากขั้นตอนท่ี 1 เป็นขั้นตอนในการศึกษาความเป็นไปไดข้องการพฒันาตวัแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  จากผูเ้ช่ียวชาญ  
รวมถึงข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงตามขอ้คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ และเป็นไปตามจุดมุ่งหมายใน    
การพฒันาตวัแบบตามจุดมุ่งหมายของงานวจิยัและพฒันาใหเ้กิดความสมบูรณ์ ตรงตามวตัถุประสงค ์  
ขอ้ท่ี 1 สามารถตอบปัญหาการวจิยั และน าไปสู่การสร้างตน้แบบในขั้นตอนท่ี 3 ต่อไป 

1.   แบบประเมินความเท่ียงตรงของเน้ือหาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  รายละเอียดในภาคผนวก ก โดยใชก้ารหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC : index of item-objective congruence) ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 10 คน      
ไดค้่าเท่ากบั 0.89 น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

2.  การสร้างแบบประเมินการยอมรับตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา จดัท าร่างแบบสอบถามและรายการขอ้ค าถามแต่ละ
ประเด็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสภาพการมีส่วนร่วมและความตอ้งการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ ซ่ึงประกอบด้วย ขอ้ค าถาม แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความมีประโยชน์  
ดา้นความถูกตอ้งชดัเจน (เน้ือหางานวางแผนและงบประมาณ) ดา้นการตอบสนองความตอ้งการ 
ของผูใ้ชเ้ก่ียวกบัการพฒันาตวัแบบ ไดแ้ก่ การจดัท าแผนงานและงบประมาณการอนุมติัแผนงานและ
งบประมาณการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ และการประเมินผลแผนงานและงบประมาณและ
การมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมี      
ส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

3.   น าเสนอขอ้ค าถาม โดยก าหนดประเด็นค าถามการยอมรับ โดยน าร่างแบบสอบถาม
ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา ไปให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องน าร่างแบบสอบถาม มาแก้ไขปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์จดัพิมพแ์บบสอบถาม    

4.  น าผลการแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา (ในขอ้ 3)  มาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขขอ้
ค าถาม    
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5.  น าแบบประเมินการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  จดัพิมพเ์ป็นเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์น าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลกบัประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 เพื่อพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา 

1.  ในการพัฒนาต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาผูว้ิจยัด าเนินการศึกษา เอกสาร ทฤษฎีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจาก
แหล่งขอ้มูลสถาบนัการอาชีวศึกษา จากกระบวนการพฒันาตวัแบบตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 และ
ผ่านการประเมินการยอมรับตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 มาพฒันาเป็นตน้แบบเพื่อให้สอดคล้องกบั
ปรัชญาทางคิวไอที สังเคราะห์เน้ือหา และวิเคราะห์กระบวนการท างานของงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา เก่ียวกบัศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาในงานวจิยั 

2.   ก าหนดการพฒันาต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบันการอาชีวศึกษาตามความต้องการของผู ้เ ก่ียวข้องทั้ ง 3 ระดับ เพื่อให้              
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 

3.   ออกแบบกระบวนการพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยใช้กระบวนการ  SDLC ร่วมกบัหลกัการคุณภาพแบบ 
พีดีซีเอ PDCA ภายใตว้ตัถุประสงค์เพื่อให้มีตวัแบบระบบเกิดประโยชน์สูงสุดกบัองค์กร โดย       
การก าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการบริหารงานวางแผนและงบประมาณของ  สถาบนั  
การอาชีวศึกษา การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดรายละเอียดขั้นตอนการวจิยัและพฒันาออกเป็น 3 ระยะ 

  ระยะท่ี  1 ระยะศึกษาความเป็นไปไดแ้ละวิเคราะห์  โดยท าการศึกษาสภาพปัญหา 
ในงานวางแผนและงบประมาณ โดยศึกษาความตอ้งการของผูใ้ช ้  

  ระยะท่ี  2  ศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบแนวคิด และ
ขอบเขตงานวิจัยเป็นระยะการออกแบบ และสังเคราะห์ตัวแบบ และประเมินตัวแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษา (BPS-VEI)  
ระเบียบวธีิการวจิยั  ดว้ยกระบวนการวเิคราะห์  SDLC  

  วงจรการพฒันาระบบ (System Development Life Cycle) การพฒันาระบบสารสนเทศ
เป็นกระบวนการในการสร้างระบบสารสนเทศข้ึนมาเพื่อใชส้ าหรับวงจรการพฒันาระบบ 5 (System 
Development Life Cycle : SDLC) และหลกัการทางคุณภาพพีดีซีเอ จนครบทุกกิจกรรม ซ่ึง
ประกอบดว้ย 5 ระยะ ดงัน้ี (โอภาส เอ่ียมสิริวงศ,์  2551)  ดงัตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 วเิคราะห์และพฒันากระบวนการเอสดีเอลซี   (SDLC) 
 

กระบวนการ P D C A 
S ก าหนด

ภาพรวม
โครงการ 

วเิคราะห์ความ
ตอ้งการ 

ออกแบบระบบและ
พฒันาตวัแบบ
ก าหนดรายละเอียด 
BPS-VEI 

ทบทวนแผน
โครงการ 

D สัมภาษณ์
ผูใ้ชง้าน
วเิคราะห์ความ
ตอ้งการ 

ประเมิน
เทคโนโลยท่ีี
เก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินการ
โครงการ 

ก าหนดกระบวนการ
ด าเนินงานของ
ผูใ้ชง้าน 

ดา้นเทคนิค 
Technical 
ดา้นการปฏิบติังาน 
Operational 

L การออกแบบ
ระบบ 
 

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
ระยะการ
ออกแบบ   

วางแผนการรวมกนั
กบัระบบ BPS-VEI 

ระบุความปลอดภยั
ของระบบ BPS-VEI 

C เปรียบเทียบ
ระบบเดิมและ
ระบบใหม่ 

รับรองความ
สมบูรณ์ของ
ตน้แบบ BPS-
VEI 

จดัท ารายงาน
ตน้แบบ /ทดลอง
ระบบ Prototype 

จดัท ารายงานการ
ประเมินเทคโนโลยี 

PDCA สังเคราะห์ - 
BPS-VEI 

ประเมินตวัแบบ
BPS-VEI 

พฒันาตน้แบบ 
BPS-VEI 

ประเมินตน้แบบ
BPS-VEI 

 
4.  หลังการออกแบบตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ

งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั  และ อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม
แลว้ท าการปรับปรุงแกไ้ขตวัแบบ 

5.   ผลท่ีได้รับ คือ ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 
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ขั้นตอนที่ 4 เพื่อประเมินการยอมรับต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ผลการพฒันาเอกสารดงัภาคผนวก ข 

1.   ศึกษาและพฒันาแบบประเมินแบบสอบถามเพื่อน าไปประเมินการยอมรับตน้แบบ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ตามกรอบ
แนวคิดในการวิจยัเก่ียวกบัการบริหารงานวางแผนและงบประมาณแบบกระบวนการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ ซ่ึงประกอบด้วยขอ้ค าถาม แบ่งเป็น  4 ด้าน คือ  ด้านความสะดวกใน     
การใช้งาน  ดา้นการตอบสนองความตอ้งการ  ดา้นความน่าเช่ือถือและมีความปลอดภยั  และดา้น
การออกแบบส่วนต่อประสานกับผู ้ใช้ เ ก่ียวกับการพัฒนาต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อ                  
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาการจดัท าแผนงานและงบประมาณ
การอนุมติัแผนงานและงบประมาณ การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ และการประเมินผล
แผนงานและงบประมาณ และการมีส่วนร่วมในกระบวนการงานวางแผนและงบประมาณ รวมทั้ง
รายงานผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมา จากขั้นตอนท่ี 4 ขอ้ 1) น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน 
จ านวน 10 ท่าน ท าการประเมินแบบสอบถาม เพื่อหาค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ของวตัถุประสงค์
ของการวิจยัขั้นตอนท่ี 3 เพื่อประเมินหาค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม และน าไปปรับปรุงขอ้
ค าถาม 

 การจดัท าร่างแบบสอบถามและรายการข้อค าถามแต่ละประเด็นแบบสอบถาม
แบ่งเป็น 2 ตอนคือ 

 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสภาพการมีส่วนร่วมและความตอ้งการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  โดยรวม 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความสะดวกในการใช้งาน ด้านการตอบสนองความต้องการ ด้านความน่าเช่ือถือและมีความ
ปลอดภยั  และดา้นการออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้ 

 ตอนท่ี  2  เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหา และขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการมี        
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของโรงเรียน 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล   
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยั แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  สังเคราะห์สารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา กบัผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในงานวางแผนและ
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งบประมาณ เพื่อให้ได้ข้อมูล ในการสังเคราะห์และพัฒนาตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อ                
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  แลว้ท าการพฒันาตวัแบบข้ึนจาก
การน าขอ้มูล จากการศึกษาสภาพปัญหา ระบบสารสนเทศระบบงานเดิมของบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ ประกอบกบัสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของผูใ้ชง้านสารสนเทศจนไดข้อ้มูลท่ีผูบ้ริหาร
มีความตอ้งการในการใชส้ารสนเทศ  และผูว้จิยัไดท้  าวเิคราะห์ สังเคราะห์ โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิง
ปริมาณร่วมกบัหลกัการเทคนิคคุณภาพแบบพีดีซีเอ  (PDCA) เพื่อสนบัสนุนการบริหารงานของ
สถานศึกษาโดยน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความสมบูรณ์เชิงเน้ือหา  

1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลจากการประเมินแบบสอบถามตวัแบบ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา มีดงัน้ี 

 1.1  แบบสอบถามเป็นลกัษณะหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของวตัถุประสงค์
ของการวจิยัขอ้ท่ี 1 จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน โดยก าหนดใหค้ะแนนพิจารณาไวด้งัน้ี 

  + 1    =    แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม  ถูกตอ้งสอดคลอ้งตรงกบัวตัถุประสงค ์
       0    =    ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งตรงกบัวตัถุประสงค์

   - 1    =    แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม ยงัไม่ถูกตอ้ง ไม่สอดคลอ้งตรงกบัวตัถุประสงค ์
 1.2  แบบสอบถามเป็นลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่าถามเก่ียวกับสภาพ    

การมีส่วนร่วมและความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยแบ่งการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบั คือ แบบประเมิน
การยอมรับตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบัน            
การอาชีวศึกษา โดยน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างโดยสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัการยอมรับ
ต้นแบบ ระดับการยอมรับความคิดเห็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท ซ่ึงจะมี
ความหมายตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามน ้าหนกัท่ีก าหนดดงัน้ี (ชชัวาล เรืองประพนัธ์, 2539 : 15) 

  ระดบัการยอมรับมากท่ีสุด     5  คะแนน 
  ระดบัการยอมรับมาก     4  คะแนน 
  ระดบัการยอมรับปานกลาง     3  คะแนน 
  ระดบัการยอมรับนอ้ย     2  คะแนน 
  ระดบัการยอมรับนอ้ยท่ีสุด     1  คะแนน 
  เกณฑก์ารแปลความหมาย เพื่อจดัระดบัคะแนนเฉล่ียในช่วงคะแนนดงัต่อไปน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.21-5.00  หมายถึง มีการยอมรับอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.41-4.20 หมายถึง มีการยอมรับอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61-3.40 หมายถึง มีการยอมรับอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81-2.60 หมายถึง มีการยอมรับอยูใ่นระดบันอ้ย 
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ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.80 หมายถึง มีการยอมรับอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 1.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมา ในขั้นตอนท่ี 2 จากขอ้ 1) น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ

จ านวน 10 ท่าน ท าการประเมินแบบสอบถาม เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของวตัถุประสงค์
ของการวิจยัขั้นตอนท่ี 1 เพื่อประเมินหาค่าความสอดคล้องของขอ้ค าถาม และน าไปปรับปรุง        
ขอ้ค าถาม 

 1.4  แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ในขั้นตอนท่ี 2 จากขอ้ 2) และผา่นการประเมินขอ้ค าถาม
และหาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) จากผูเ้ช่ียวชาญ ในขั้นตอนท่ี 2 จากขอ้ 1) เรียบร้อยแลว้  น าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน ประเมินการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา เก่ียวกบักระบวนการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณท่ีถูกสังเคราะห์ และพฒันาข้ึนเป็นตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 

2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลจากการประเมินแบบสอบถามตน้แบบ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา มีดงัน้ี 

  2.1 แบบสอบถามเป็นลกัษณะหาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของวตัถุประสงคข์อง
การวจิยัขั้นตอนท่ี 3 จากผูเ้ช่ียวชาญ โดยก าหนดใหค้ะแนนพิจารณาไว ้ดงัน้ี 

  + 1    =    แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม  ถูกตอ้งสอดคลอ้งตรงกบัวตัถุประสงค ์
  0   =  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งตรงกบัวตัถุประสงค์

  - 1    =    แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม  ยงัไม่ถูกตอ้ง ไม่สอดคลอ้งตรงกบัวตัถุประสงค ์
 2.2  แบบสอบถามเป็นลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่าถามเก่ียวกบัสภาพการมี

ส่วนร่วมและความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยแบ่งการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบั คือ แบบประเมินการยอมรับ
ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา      
โดยน าไปใช้เก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างโดยสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัการยอมรับตน้แบบ ระดบั  
การยอมรับความคิดเห็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert Scale) ซ่ึงจะมีความหมาย
ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามน ้าหนกัท่ีก าหนด ดงัน้ี (ชชัวาล เรืองประพนัธ์, 2539 : 15) 

  ระดบัการยอมรับมากท่ีสุด    5  คะแนน 
  ระดบัการยอมรับมาก     4  คะแนน 
  ระดบัการยอมรับปานกลาง     3  คะแนน 
  ระดบัการยอมรับนอ้ย       2  คะแนน 
  ระดบัการยอมรับนอ้ยท่ีสุด     1  คะแนน 
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  เกณฑก์ารแปลความหมาย เพื่อจดัระดบัคะแนนเฉล่ียในช่วงคะแนนดงัต่อไปน้ี 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.21-5.00  หมายถึง  มีการยอมรับอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.41-4.20  หมายถึง  มีการยอมรับอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61-3.40  หมายถึง  มีการยอมรับอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81-2.60  หมายถึง  มีการยอมรับอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00-1.80  หมายถึง  มีการยอมรับอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 2.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมา ในขั้นตอนท่ี 4 จากขอ้ 1) น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมิน จ านวน 10 ท่าน ท าการประเมินแบบสอบถาม เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ของ
วตัถุประสงคข์องการวิจยัขั้นตอนท่ี 3 เพื่อประเมินหาค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม และน าไป
ปรับปรุงขอ้ค าถาม 

 2.4 แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน  ในขั้นตอนท่ี 4  จากขอ้ 2) และผ่านการประเมินข้อ
ค าถามและหาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) จากผูเ้ช่ียวชาญในขั้นตอนท่ี 4 จากขอ้ 1) เรียบร้อยแลว้  น าไป
ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน ประเมินการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษาเก่ียวกบักระบวนการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ ท่ีถูก
สังเคราะห์ และพฒันาข้ึนเป็นตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  
สถาบนัการอาชีวศึกษา 

 2.5 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนในขั้นตอนท่ี 4 จากขอ้ 2) ท่ีผ่านการประเมินขอ้
ค าถามและหาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ให้น าแบบสอบถามไปให้กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 149 คน  
ประเมินการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนั
การอาชีวศึกษา 

3.  วิธีการจดัเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัไดท้  าการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ของงานวางแผน
และงบประมาณ และให้ผูเ้ก่ียวขอ้งได้แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา  มีดงัต่อไปน้ี 

 3.1 ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบุรี เพื่อการตอบแบบสอบถาม โดยจดัท าหนงัสือรับรองและส่งไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 3.2  ส่งแบบสอบถามท่ีได้ผ่านการทดสอบความเช่ือมัน่เรียบร้อยแล้วส่งไปยงั  
กลุ่มตวัอย่างทางไปรษณีย์หรืออาจให้ผูต้อบสามารถมีทางเลือกตอบผ่านทางระบบเครือข่าย
เวบ็ไซตท่ี์ผูว้ิจยัไดท้  าการพฒันาเวบ็ไซต์ข้ึนมาเองโดยใชช่ื้อ  http://veibudget.com  และรับกลบัคืน
ตามซองท่ีไดร้ะบุท่ีอยู่เรียบร้อยแลว้ ขอความอนุเคราะห์ส่งคืนแบบสอบถามให้กบัผูว้ิจยั ในระยะเวลา 

http://veibudget.co/
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15 วนั การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีผูว้ิจยัส่งแบบสอบถาม  แบบตอบกลบัทางจดหมายและ ผูว้ิจยั
เดินทางไปเก็บขอ้มูลเอง   

 3.3  น าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

  
1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี  มีขั้นตอนด าเนินการวจิยั  ดงัน้ี 
 1.1 น าแบบประเมินท่ีได้รับตอบกลบัทั้งหมดมาท าการตรวจสอบความถูกตอ้ง

และความสมบูรณ์  แลว้น าไปแยกแบบสอบถามออก   
 1.2  น าแบบประเมินท่ีไดท้  าการจดัหมวดหมู่ลงรหสั 
 1.3  น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการประมวลผลขอ้มูล และจดัท า

ตารางวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั น าเสนอข้อมูลในรูปสถิติและสรุปผล     
การวิเคราะห์การยอมรับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนั   
การอาชีวศึกษา ผูว้จิยัท าการประมวลผลขอ้มูลทางสถิติหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงเหมาะกบัลกัษณะขอ้มูล และการทดสอบกบั
กลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดียว (One-Sample test) เพื่อทดสอบความแตกต่างของความถ่ีท่ีคาดหวงักบั
ความถ่ีท่ีสังเกตไดส้ าหรับสมมติฐานแต่ละขอ้  

  1.3.1  แบบสอบถามประเมินการยอมรับตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อ        
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษาและยอมรับต้นแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา   

  1.3.2 น าแบบสอบถามท่ีได้มาจากการปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอ
อาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน แล้วน าผล       
การพิจารณาไปท าการวเิคราะห์หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
รายการค าถามกบัประเด็นหลกัของเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษา (IOC) จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน
โดยก าหนดใหค้ะแนนพิจารณาไวด้งัน้ี (สุวมิล วอ่งวานิช, 2546 : 113) 

   + 1   =   แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม  ถูกตอ้งสอดคลอ้งตรงกบัวตัถุประสงค ์
     0   =   ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งตรงกบั

วตัถุประสงค ์  
    - 1   =   แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม  ยงัไม่ถูกตอ้ง  ไม่สอดคลอ้งตรงกบัวตัถุประสงค ์
 



100 
 

 
  1.3.3  แบบประเมินการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา และแบบประเมินการยอมรับต้นแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยน าไปใช้เก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยสอบถามผู ้บริหารเก่ียวกับการยอมรับต้นแบบ ระดับการยอมรับ        
ความคิดเห็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท  (Likert Scale) ซ่ึงจะมีความหมายตามเกณฑ์
การใหค้ะแนนตามน ้าหนกัท่ีก าหนดดงัน้ี (ชชัวาล เรืองประพนัธ์, 2539 : 15) ดงัน้ี 

   ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  ยอมรับนอ้ยท่ีสุด 
   ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  ยอมรับนอ้ย 
   ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  ยอมรับปานกลาง 
   ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  ยอมรับมาก 
   ระดบัคะแนน  5  หมายถึง  ยอมรับมากท่ีสุด 
   โดยแปลความหมายของค่าเฉล่ียเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึงมีการยอมรับอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึงมีการยอมรับอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึงมีการยอมรับอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึงมีการยอมรับอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 0.50-1.49 หมายถึงมีการยอมรับอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  1.3.4  น าตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยน าไปทดลองใช้เพื่อเก็บข้อมูลกบักลุ่มตวัอย่างโดยใช้แบบประเมิน     
การยอมรับมีขั้นตอนการสร้างแบบประเมิน  ดงัน้ี 

 1.4 ศึกษาเอกสาร ต ารารวมถึงขั้นตอนระเบียบวิธีปฏิบติั และขอ้ก าหนดต่างๆ 
เก่ียวกบัการออกแบบเพื่อพฒันาระบบสารสนเทศ ลกัษณะของสารสนเทศและเอกสารงานวิจยั       
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.5  น าผลจากการศึกษามาท าการวิเคราะห์เน้ือหางานวางแผนและงบประมาณ 
เพื่อวเิคราะห์โครงสร้างการยอมรับและท าการวิเคราะห์คุณลกัษณะท่ีดีของสารสนเทศคดัเลือกดว้ย
การสังเคราะห์ใหเ้หลือคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีไม่ซ ้ าซอ้นหรือเป็นผลต่อเน่ืองท่ีเกิดจากคุณลกัษณะอ่ืน 
เพื่อน ามาเป็นประเด็นในการตรวจสอบการยอมรับสารสนเทศใหม่ท่ีพฒันาจ านวน 5 ประเด็น น ามา
เป็นประเด็นท่ีก าหนดในการจัดท าแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบการยอมรับตัวแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  และการยอมรับ
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ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาจาก   
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 1.6  ปรึกษาอาจารยผ์ูค้วบคุมดุษฎีนิพนธ์และอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้ค าถามตามค าแนะน า เพื่อไดเ้ป็นเคร่ืองมือฉบบัร่าง 

 1.7 น าเสนออาจารยผ์ูค้วบคุมดุษฎีนิพนธ์ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อท าการพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (สุวิมล วอ่งวานิช, 2546 : 113) ไดแ้ก่ ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity)  ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) และตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ 
จากนั้นท าการปรับปรุงใหไ้ดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 

2.   สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดป้ระมวลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติดงัต่อไปน้ี 
 2.1  สถิติท่ีใชห้าคุณภาพเคร่ืองมือ 
              2.1.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC - Item-Objective Congruence Index) มี

สูตรดงัน้ี (วรชยั เยาวปาณี, 2550 : 194-195)  
 

    IOC = 
  

 
 

    
 เม่ือ   R  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
   2.1.2 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใชว้ิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนมี

สูตรดงัน้ี (วรชยั เยาวปาณี, 2550 : 188) 

rα = 
 

   
     

   
 

  
   

 
 เม่ือ   rα   หมายถึง   ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงอลัฟา (α)  
   K    หมายถึง   จ  านวนคาถามในแบบสอบถามทั้งฉบบั 
    หมายถึง   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมของคาถามขอ้ท่ี  i 
    หมายถึง   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมของค าถามทั้งฉบบั 
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  2.2  สถิติท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2.2.1   ค่าความถ่ี (Frequency)  
  2.2.2   ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

 ร้อยละ  (%)  =         

 
 

 
 เม่ือ   X   หมายถึง  จ  านวนขอ้มูล  (ความถ่ี)  ท่ีตอ้งการน ามาหาค่าร้อยละ 
     N   หมายถึง  จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
  2.2.3  ค่าเฉล่ีย  (  )  โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

                =  
  

 
 

 
  เม่ือ       หมายถึง   ค่าเฉล่ีย 
    x   หมายถึง  ค่าคะแนน 
   n   หมายถึง  จ  านวนขอ้ 
 

  2.2.4  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

     S.D. =              

 
 

   
 เม่ือ   S.D.   หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
           X    หมายถึง   คะแนนหรือจุดก่ึงกลางของชั้นคะแนน 

      หมายถึง   ค่าเฉล่ียของคะแนน 
         N   หมายถึง   จ  านวนของผูต้อบแบบสอบถาม 

    หมายถึง   ความถ่ีของขอ้มูล 
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  2.2.5 การวิเคราะห์การยอมรับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัท าการประมวลผลข้อมูลทางสถิติ หาค่าความถ่ี 
(Frequency)  ค่าร้อยละ  (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และเลือกสถิติ

ไคสแควร์ (Chi-square :x2)  ซ่ึงเหมาะกบัลกัษณะขอ้มูลแบบมาตรานามบญัญติั และการทดสอบกบั
กลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดียว (One-Sample Test)  เพื่อทดสอบความแตกต่างของความถ่ีท่ีคาดหวงักบั
ความถ่ีท่ีสังเกตไดส้ าหรับสมมติฐานแต่ละขอ้ มีขั้นตอนโดยสรุปดงัน้ี 

  2.2.6   น าขอ้มูลคะแนนท่ีไดรั้บจากแบบประเมินมาท าตารางคะแนน เพื่อหา
ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติไคสแควร์ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลและ
ทดสอบสมมติฐานท่ีระดับความเช่ือมัน่ 0.05 เพื่อตอบสมมติฐานเพื่อการทดสอบ (H0) และ
สมมติฐานแยง้  (H1) ท่ีตั้ง 

  2.2.7   ค  านวณค่าสถิติโดยใชสู้ตร (Siegel, 1956 : 43) 

    X2






k

1i i

2

ii

E

)E(O   

  โดย 
  X2 หมายถึง  ค่าไคสแควร์ 
  O หมายถึง  ค่าจากการสังเกต (Observed number) 
  E หมายถึง   ค่าจากการคาดหวงั (Expected number) 
 

  2.2.8  ก าหนดขอบเขตค่า  X2  วกิฤต  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  α = 0.5  โดยหาค่า  
df ไดจ้ากสูตร df  =  (จ านวนแถว - 1)  (จ  านวนคอลมัน์ – 1) ซ่ึงในงานวิจยัน้ีค่า  df  =  (2-1) (2-1)  =  1 
และน ามาหาค่า  x  ไดจ้ากการเปิดตารางไคสแควร์ 

  2.2.9 ค านวณค่า X2  แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัค่า X2  วกิฤต ดงัน้ี 
   X2

  X2  วกิฤต  ปฏิเสธสมมติฐาน H0 
   X2

  X2  วกิฤต  ปฏิเสธสมมติฐาน H1 
 สูตรท่ีใชค้  านวณ  

     X2





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)E(O           …………………….. (1) 

   หรือ 

    
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
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O           ..…..……………….. (2) 

     df    =   k - 1 
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เม่ือ Oi   แทนความถ่ีท่ีสังเกตไดใ้นกลุ่มท่ี i 

 Ei   แทนความถ่ีท่ีคาดหวงัในกลุ่มท่ี i เม่ือ H0 เป็นจริง (Ei = 
k

N  ) 

 k    แทนจ านวนกลุ่ม 
 N   แทนจ านวนทั้งหมดของความถ่ีท่ีสังเกตได ้
 
  เปิดตาราง 2 ท่ี df = k – 1  ณ ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดถา้ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่า

มากกวา่หรือเท่ากบัค่าวกิฤตท่ีเปิดจากตารางจะปฏิเสธ H0 

  2.2.10  วเิคราะห์ผลท่ีได ้และอภิปรายผล  
   หลงัการเก็บรวบรวมขอ้มูลและน ามาวิเคราะห์ตามหลกัการทางสถิติ

แลว้สามารถสรุปผลการวจิยัคร้ังน้ี มีรายละเอียดดงักล่าวในประเด็นต่าง ๆ ดงัในบทท่ี 4  ต่อไป 
 


