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บทที ่ 4 
 

ผลการวจิยั 
 

ในการน าเสนอผลการวิจัย เร่ือง “ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา”  ผูว้จิยัน าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการสังเคราะห์ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน
และงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 3 ผลการพฒันาต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินการยอมรับต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา 
 

ผลการสังเคราะห์ตัวแบบ 
 

ผลการสังเคราะห์ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 
สถาบนัการอาชีวศึกษา สอดคลอ้งกบั สมพงษ ์ยิ่งเมือง (2556) ศึกษาตวัแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการบริหารลูกคา้สัมพนัธ์ รีสอร์ทท่ีตั้งอยูใ่นอ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติท่ีใช้ ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ผลการวิจยั
พบว่า 1) การตรวจสอบประสิทธิภาพของตวัแบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารลูกคา้
สัมพนัธ์ โดยผูเ้ช่ียวชาญดว้ยการใชส้ถิติการทดสอบสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล ์ปรากฏวา่ 
ผูเ้ช่ียวชาญยอมรับความมีประสิทธิภาพของตวัแบบตั้งแต่ระดบัสูงข้ึนไปท่ีมีความสอดคล้องกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 2) ทดสอบความพึงพอใจตวัแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการบริหารลูกคา้สัมพนัธ์ โดยบุคลากร ผลปรากฏวา่บุคลากรมีความพึงพอใจในตวัแบบ
ตั้งแต่ระดบัสูงและสูงสุด ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 3) ทดสอบ
ความพึงพอใจตวัแบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารลูกคา้สัมพนัธ์ โดยผูใ้ช้บริการ       
ผลปรากฏวา่ลูกคา้ มีความพึงพอใจในตวัแบบตั้งแต่ระดบัสูงและสูงสุด ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 อยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ขอ้คน้พบในงานวิจยัน้ี คือ ตวัแบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
การบริหารลูกคา้สัมพนัธ์ท่ีมีการตรวจสอบคุณภาพในทุกขั้นตอนของการพฒันา โดยเป็นตวัแบบท่ี
พฒันาและบูรณาการข้ึนมาเป็นนวตักรรมใหม่ แล้วน ามาใช้ในการพฒันาตวัแบบเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการบริหารลูกคา้สัมพนัธ์ และสอดคล้องกบั วรเดช จนัทรศร (2553) การน า
นโยบายสาธารณะไปปฏิบติั ในอดีตไดเ้สนอตวัแบบทางทฤษฎีของการน านโยบายไปปฏิบติัรวม 6 
ตวัแบบ ไดแ้ก่ 1) ตวัแบบทางดา้นการจดัการ (Management Model) 2) ตวัแบบทางดา้นการพฒันา
องค์การ (Organization Model) 3) ตวัแบบทางดา้นกระบวนการของระบบราชการ (Bureaucratic 
Processes Model) 4) ตวัแบบทางการเมือง (Political Model) 5) ตวัแบบเชิงบูรณาการ (Integrative  
Model) และมีประสิทธิภาพเป็นการง่ายท่ีผูบ้ริหารนโยบายสามารถควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานของ
แต่ละฝ่ายไดอ้ยา่งตลอดเวลาและต่อเน่ือง ในการบริหารงานท่ีสมบูรณ์แบบคือ ตอ้งมีการประเมินผลท่ี
สมบูรณ์และการมีมาตรฐานในการท างานท่ีเด่นชดัยอ่มส่งผลให้การใชก้ารบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา เป็นไปอยา่งเป็นธรรมมากยิ่งข้ึน และการสร้างความเป็นธรรม
ในระบบจะช่วยเสริมสร้างใหม้าตรฐานในการปฏิบติังานสูงข้ึนอีกดว้ย 

ผลการสังเคราะห์รูปแบบงานวิจยั เพื่อก าหนดแนวทางตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ดงัภาพท่ี 4.1 มีดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 4.1 ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา  
 

Report 

2.  (D) 

การอนุ

มติ

แผนงา

น 

และ

งบประ

มาณ 

1.  (P) การจัดท าแผนงาน 

    และงบประมาณ กระบวนการบริหาร 

งานวางแผนและ 

งบประมาณ  สถาบนั 

การอาชีวศึกษา  4. (A)  การประเมินผล 

แผนงานและงบประมาณ 

3.  (C) การบริหารงาน 

แผนงานและงบประมาณ 

บันทึกข้อมูล /ปรับปรุง 

งานวางแผน 

และงบประมาณ 

 

 

 

และงบประมาณ 

ผู้บริหาร 

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

ตวัแบบ 

ระบบสารสนเทศ  

รายงาน 

สารสนเทศ  

 

และ

งบประมาณ 

ผ่านเวบ็ไซต์ 

สมาชิก / ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
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จากภาพท่ี 4.1 ผลการสังเคราะห์รูปแบบงานวิจยั เพื่อก าหนดแนวทางตวัแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา มีสังเคราะห์
กระบวนการบริหารงานงานแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ตามความตอ้งการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยการสังเคราะห์ร่วมกบัวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ประกอบไปดว้ย 
ขั้นตอนดงัน้ี 

1.   P (Plan) การจดัท าแผนงานและงบประมาณ   
 1.1  การก าหนดแนวทางการจดัท าแผนงบประมาณ เป็นการก าหนดนโยบาย

ของงานวางแผนและงบประมาณในสถานศึกษา เป็นการก าหนดจุดเนน้และทิศทางในการจดัท า
งบประมาณประจ าปีท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา 

 1.2  การจัดท าปฏิทินแผนงานและงบประมาณ ได้ก าหนดเวลาแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการจัดท าแผนงานและงบประมาณ การอนุมัติแผนงานและ
งบประมาณการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ และการประเมินผลแผนงานและ
งบประมาณครบถว้น การจดัท าแผนงานและงบประมาณของสถานศึกษา ตอ้งด าเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นปฏิทินแผนงานและงบประมาณ ตอ้งมีการเผยแพร่ปฏิทินแผนงานและ
งบประมาณของสถานศึกษาให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบ เพื่อเป็นการก าหนดกิจกรรมและ
เวลาในปฏิทินแผนงานและงบประมาณได้อย่างเหมาะสมชดัเจน โดยในปฏิทินแผนงานและ
งบประมาณได้ก าหนดผู ้ท่ีรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารแผนงานและ
งบประมาณในแต่ละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอยา่งชดัเจน 

  1.3  การจดัท าร่างแผนงานและงบประมาณ เป็นการทบทวนแผนงานและ
งบประมาณ  เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกทุกปี มีข้อมูลสนับสนุน
ครบถว้น โดยการจดัท าแผนงานและงบประมาณ  ตอ้งมีการก าหนดทิศทางการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกปี วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงคมี์ความสอดคลอ้ง และสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั  
รวมถึงยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ระยะสั้ น และระยะยาว  
สถานศึกษามีการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีเคยใช้ในอดีต และปัจจุบันก่อนท่ีจะปรับกลยุทธ์ใหม่ 
สถานศึกษาสามารถจดัท ากรอบรายจ่ายใหส้มดุลกบักรอบรายได ้

  1.4  การจดัท าแผนปฏิบติัการของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์  
โดยการจดัท าแผนปฏิบติัการมีการก าหนดวตัถุประสงค์ท่ีต้องการบรรลุชัดเจน มีการจดัท า
โครงการ/กิจกรรม  รองรับวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวค้รบถว้น แผนงานและงบประมาณท่ีก าหนดไว้
ในแผนปฏิบติัการสอดคลอ้งกบันโยบายของสถานศึกษาและล าดบัความส าคญัของสถานศึกษา 
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มีการก าหนดเวลาในการด าเนินกิจกรรมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีการก าหนดเวลาใน   
การด าเนินการอยา่งชดัเจน รวมถึงผูรั้บผดิชอบในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   

 1.5 การจดัท าประมาณการรายรับ–รายจ่าย สถานศึกษามีวิธีการประมาณการ
รายได ้รายจ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถประมาณการรายรับท่ีไดรั้บจากเงินงบประมาณ (งปม.)
ประมาณการรายรับท่ีได้รับจากการการอุดหนุนขั้นพื้นฐาน (อุดหนุน) ประมาณการรายรับท่ี
ได้รับจากเงินนอกงบประมาณเงินรายได้บ ารุงการศึกษา (บกศ.) สามารถประมาณการได้
ใกล้เคียงกับจ านวนจริงเพื่อน ามาประมาณการค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบติัการได้อย่างแม่นย  า      
การจ าแนกประเภทรายจ่ายเป็นประเภทต่าง ๆ  เช่น หมวดรายจ่าย หมวดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ฯลฯ สถานศึกษาจะไดใ้ช้ประโยชน์จากการจ าแนกประเภทรายจ่ายในการจดัท าแผน
เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 

2. D (Do) การอนุมติัแผนงานและงบประมาณ 
  2.1  การพิจารณาแผนงานและงบประมาณ สถานศึกษาจดัส่งเอกสารแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีรวบรวมมาจากผูเ้สนอโครงการ  เพื่อน ามาพิจารณาจดัท าร่างแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม โดยมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ไดใ้หข้อ้เสนอแนะและความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป  โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาจะเป็นผูพ้ิจารณาปรับเปล่ียนแผนงานและงบประมาณท่ีสถานศึกษาน าเสนอ โดยใช้
เหตุผลและความจ าเป็นท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาแผนงานและงบประมาณ คณะกรรมการ
สถานศึกษาไดข้อขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาแผนงานและงบประมาณโดยยึดนโยบาย
จุดมุ่งหมายของแผนปฏิบติัการเป็นหลกั   

 2.2  การจดัท าเอกสารงานวางแผนและงบประมาณ เพื่อใช้ในประกอบการพิจารณา
อนุมติัแผนงานและงบประมาณ โดยมีการเผยแพร่ขอ้มูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติั
ตามล าดบัขั้นตอนและใหทุ้กคนท่ีเก่ียวขอ้งไดท้ราบ โดยไม่มีการปิดบงั 

3.   C (Check) การบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
  3.1  การควบคุมการใช้จ่ายเงินในการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  

สถานศึกษามีระบบการรายงานการใชจ่้ายเงินตามแผนงานและงบประมาณ  ต่อผูบ้ริหารเป็นระยะ  
เช่น รายสัปดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/บุคคลติดตาม  
การใช้จ่ายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามแผนท่ีไดรั้บอนุมติัตามแผนปฏิบติัการ    
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  และมีการน าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
ไดรั้บไปวางแผนการใชจ่้ายและเบิกจ่ายเงินตามยอดจริง 
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 3.2  การเปล่ียนแปลงการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถานศึกษาอาจมี
การปรับเปล่ียนแก้ไขการใช้จ่ายเงินตามแผนงานและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ โดยมี
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการปรับเปล่ียนเงินงบประมาณในแผนปฏิบติัการได้ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมกับสถานการในการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ โดยสถานศึกษาสามารถ
เปล่ียนแปลงแผนงานและงบประมาณทั้งน้ีต้องไม่มีผลกระทบกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการสนับสนุน  
ส่งเสริมการบริหารงานสถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติแก้ไข
เปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสถานการบา้นเมืองหรือนโยบายรัฐบาลท่ีอาจมี
การส่งเสริมแบบเร่งด่วนไดต้ามโอกาส ตามเหตุผล ตามความจ าเป็น 

 3.3  การจดัท าขอ้ตกลงผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณมีความตระหนกัในความรับผิดชอบต่อผลการใชจ่้ายเงิน
ตามแผนงานและงบประมาณ ข้อตกลงผลการปฏิบัติงานมีการก าหนดส่ิงจูงใจท่ีจะท าให้
สถานศึกษาใชจ่้ายเงินงบประมาณใหบ้รรลุเป้าหมายตามขอ้ตกลง  โดยมีขอ้ตกลงในการปฏิบติังาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ขอ้ตกลงผลการปฏิบติังานมีการระบุขอ้มูลเก่ียวกบังบประมาณ    
ท่ีไดรั้บ ผลผลิต ตวัช้ีวดั และเป้าหมาย   

4.   A (Action) การประเมินผลแผนงานและงบประมาณ 
      4.1  การประเมินผล ในสถานศึกษาก าหนดจุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ของ    

การใชจ่้ายเงินตามแผนงานและงบประมาณชดัเจน  โดยมีการก าหนดการผลผลิต  ผลลพัธ์ท่ีเกิดจาก
การใช้จ่ายเงินตามแผนงานและงบประมาณ มีการจดัท าตวัช้ีวดั ผลลพัธ์ ก าหนดเป้าหมายของ
ผลผลิตและผลลัพธ์  สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ในแผนปฏิบติัการ ตวัช้ีวดัน้ี          
มีการยอมรับของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาสามารถน า
ตวัช้ีวดัจากการประเมินน้ีไปใชใ้นการจดัท าแผนงานและงบประมาณประจ าปีต่อไป  เป็นส่วนหน่ึง
ของการคิดตน้ทุนผลผลิตท่ีส าคญั เช่น ค่าใชจ่้ายต่อหวั เงินเดือนครูต่อหวั  มีการเปรียบเทียบตน้ทุน
ต่อหน่วยกบัสถานศึกษาในระดบัเดียวกนั  สถานศึกษาใชข้อ้มูลตน้ทุนต่อหน่วยกบัสถานศึกษาใน
ระดบัเดียวกนั สามารถใชต้น้ทุนต่อหน่วยในการควบคุมการใชจ่้ายเงินงบประมาณใหมี้ประสิทธิภาพ 

 4.2  การรายงานผลสถานศึกษามีการก าหนดรายงานข้อมูลเก่ียวกับรายรับ –
รายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ของสถานศึกษาใหบุ้คลากรในสถานศึกษา ผูป้กครองและ
ชุมชนได้รับทราบ การรายงานผลมีการเช่ือมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณกับ
ผลผลิตและผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการใชจ่้ายงบประมาณ  สถานศึกษามีการเปรียบเทียบเช่ือมโยงกบั
ผลผลิตท่ีไดก้ าหนดไวต้ามแผนปฏิบติัการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และมีการรายงานเก่ียวกบั
ตน้ทุนผลผลิตท่ีส าคญั  มีรายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแบบระบบแผนงานและงบประมาณ จ านวน      7  
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รายงาน  คือ  1)  แผนปฏิบติัราชการและแผนใช้จ่ายเงินตามแผนงาน (สรุปผลการใช้เงินปีท่ีผ่านมา)      
2) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  สรุปแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ (รายเดือน หรือ   
รายไตรมาส หรือประจ าปี)  3) รายงานสรุปหนา้งบรายจ่าย  จ  าแนกตามแผนงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 4) รายงานการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 5) รายละเอียดการจดัสรร
ครุภณัฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 6) รายละเอียดการจดัสรรวสัดุส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ          
7) ปฏิทินการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ (ดงัเอกสารในภาคผนวก  ค.) 

 สรุปการสังเคราะห์ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา พบกระบวนการท างานวางแผนและงบประมาณในการด าเนินการ
ในขั้นตอนต่าง ๆ  ของกระบวนการท างาน และวงจรคุณภาพการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  1)  P (Plan) การจดัท าแผนงานและงบประมาณ  เป็นการสังเคราะห์สารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 2)  D (Do) การอนุมติัแผนงานและงบประมาณ เพื่อน าไป
ปฏิบติัตามท่ีไดอ้นุมติัเอกสารงบประมาณของสถานศึกษา ตามแผนงาน/โครงการ รายรับ รายจ่าย
อยา่งครบถว้น 3) C (Check) การบริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีกระบวนการใชจ่้ายเงิน
งบประมาณ มีการควบคุมเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับการบริหารงาน เพื่อให ้       
การบริหารงานปฏิบติัไปตามแผนงานท่ีก าหนด ควบคุมการเบิกจ่ายให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
4) A (Action) การประเมินผลแผนงานและงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยประเมินจากยอด       
การเบิกจ่ายเงินตามโครงการ ผลส าเร็จของโครงการเพื่อให้ทนัตามก าหนดเวลา ตามแผนปฏิทิน 
การปฏิบติังานเกิดความเท่ียงตรงต่อการเบิกจ่ายเงินตามแผนงานและงบประมาณ และหากพบปัญหาใด
ในขั้นตอนการประเมินผล เพื่อให้เกิดความเช่ือถือ โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบท่ีชดัเจน และหาก
ตอ้งมีการปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง เพื่อให้เกิดคุณภาพของงานวางแผนและงบประมาณ ตอ้ง
ยอ้นกลบัไปเร่ิมวงจร PDCA ใหม่อีกคร้ัง ดงันั้นวงจร PDCA จึงเป็นระเบียบวธีิคุณภาพ  

 ผลการพัฒนาตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  ท่ีพฒันาข้ึนหลงัจากการสังเคราะห์กระบวนการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยมีระบบยอ่ย  4 ส่วน พฒันาเป็นตวัแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ไดแ้ก่  ส่วนท่ี 1  
ผูบ้ริหาร ส่วนท่ี 2 งานวางแผนและงบประมาณ  ส่วนท่ี 3 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส่วนท่ี 4  สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ โดยแต่ละส่วน มีการพฒันาให้ 
ตวัแบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา มีการบนัทึก
ขอ้มูล /ปรับปรุง มีการสมคัรสมาชิก/ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งผ่านระบบเครือข่ายเวบ็ไซต์ และสามารถ
ติดตามรายงานผา่นเวบ็ไซตไ์ด ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรรณนุช ชยัป่ินชนะ (2557) ผลกิจกรรมออกแบบ
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ปรับปรุงสมุดบนัทึก บญัชีครัวเรือนท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของคนในชุมชนโดย การมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชนผา่นกระบวนการ  P-D-C-A ไดส้มุดบนัทึกบญัชีครัวเรือนท่ีอดคลอ้งกบับริบทของคน 
ในชุมชนหนองป่าคร่ัง ดว้ยการออกแบบจดัท าสมุดบนัทึก บญัชีครัวเรือนแบบรายเดือน โดยระบุ
รายรับประจ าในครัวเรือน 1)  กิจกรรมอบรมวิธี การจดบนัทึกบญัชี ครัวเรือน และวิธีการประมวลผล 
เพื่อน าไปสู่การวางแผนการเงินในครัวเรือน 2) กิจกรรมออกแบบปรับปรุงสมุดบนัทึกบญัชี ครัวเรือน 
ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของคนในชุมชนโดยการมี ส่วนร่วมของคนในชุมชนผา่นกระบวนการ  P-D-C-A  
กิจกรรมสร้างแรงจูงใจในการบนัทึกบญัชี ครัวเรือน  โดยการช้ีแนะจากบุคคลและการทศันะศึกษา
ดูงานและสอดคลอ้งวิธีการคุณภาพของ ทกัษิณ  อารยะจาระ (2548)  พบวา่ การบริหางานวิชาการ
โดยใชว้งจรคุณภาพของการยอมรับของผูบ้ริหารในภาพรวมและทุกขั้นตอนอยูใ่น ระดบัมาก  (   = 
3.83) เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย จากมากไปหานอ้ย คือ 1) การปฏิบติัตามแผน  (   = 3.98) 2)  การวางแผน  
(   = 3.94) 3) การตรวจสอบ (    =3.91) และ 4) การปรับปรุง แกไ้ข (    = 3.88) 

 

ผลการประเมนิการยอมรับตัวแบบ 
 

ผลการประเมินการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  จากผลการศึกษาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ  ถาบนัการอาชีวศึกษา (ดงัภาคผนวก  ข) แลว้น าเสนอส่งไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 11 ท่าน (รายช่ือในภาคผนวก ข)  ไดรั้บการตอบกลบัมา  จ านวน 10 ท่าน สรุปแบบสอบถาม   
ชุดน้ีมี 2 ตอน คือ 

ผลการประเมินค่าความสอดคล้องตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษาของผู ้เช่ียวชาญเก่ียวกับโดยพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 คน พิจารณาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม  3  ดา้น  จ านวน 10  ขอ้ 
ได้ค่าดชันีความสอดคล้อง 0.80 การแปลผลค่า 0.80 แสดงถึงขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์การวิจยัขอ้ท่ี  1  เน่ืองจากมีค่า  0.8  ซ่ึงเขา้ใกลค้่า 1 ทั้งน้ีค่า IOC  ท่ียอมรับไดก้ าหนด
ไวว้่าขอ้ค าถามมีความเท่ียงตรง คือ มีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป จึงน าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินการยอมรับต่อไป 

เม่ือน าแบบสอบถามผา่นท่ีผา่นการประเมินความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์ารวิจยั
แลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ ท าการประเมินแบบสอบถามเพื่อหาค่าการยอมรับตวัแบบระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยรวมมีผูต้อบแบบสอบถาม
ส่งกลบัมา จ านวน  10  ท่าน  สรุปแบบสอบถามการยอมรับท่ีมีต่อตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการ
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บริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของตวั
แบบสารสนเทศแต่ละรายการ  ไดร้ะดบัการประเมินความเหมาะสมทุกรายการ อยู่ในระดบัช่วง
คะแนนค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.21 -5.00  มีการยอมรับอยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.48)  ดงัตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัเหมาะสมของตวัแบบระบบสารสนเทศ                      

เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา (n=10) 
 

รายการประเมิน    S.D. ระดบั
เหมาะสม 

ด้านความมีประโยชน์ 
1.  ตรงตามวตัถุประสงคข์องการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  มีความถูกตอ้ง  (accuracy) 

4.89 0.43 
 

มากท่ีสุด 
 

2. ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  มีความทนัสมยักบั
วทิยาการปัจจุบนั จดัท ารายงานแผนการเบิกจ่ายไดร้วดเร็วข้ึน    
มีความทนัเวลา  (Timeliness)   

4.33 
 

0.53 มาก 

3. ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา มีความยดืหยุน่  (Flexible) 

4.79 0.43 มากท่ีสุด 
 

รวม 4.67 0.46 มากท่ีสุด 
ด้านความถูกต้องชัดเจน  (เนื้อหางานวางแผนและงบประมาณ) 
4. ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  มีความน่าเช่ือถือ  
(Reliability) 

4.52 0.43 มากท่ีสุด 
 

5. ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  ไม่ซบัซอ้น  (Simple) 

4.53 0.43 มากท่ีสุด 
 

6. ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  ก ากบั ติดตาม และ
ตรวจสอบได ้(Verifiable) 

4.50 0.49 มากท่ีสุด 
 

รวม 4.51 0.45 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน    S.D. ระดับ
เหมาะสม 

ด้านการตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 
7. ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  มีความกะทดัรัด 
(Compactness) 

4.48 0.46 มาก  

8. ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  มีความเหมาะสม 
(Appropriate) 

4.47 0.52 มาก 
 

9. ตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  เหมาะสมในการน าไป
พฒันาเป็นตน้แบบต่อไป  

4.49 0.45 มาก 

10. กลุ่มผูใ้ชส้ารสนเทศจากตวัแบบสารสนเทศการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  สามารถ
เลือกใชส้ารสนเทศ ตามบทบาทและหนา้ท่ีตนเอง 

4.48 0.46 มาก 

รวม 4.26 0.46 มาก 
เฉลีย่รวม 4.48 0.48 มาก 

 
จากตาราง 4.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพของงบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา โดย

ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าโดยภาพรวมของตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ท่ีศึกษาวเิคราะห์  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก  (    =  4.48 , S.D. 
= 0.48)   อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
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ผลการพฒันาต้นแบบ 
 

ผลการพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ
สถาบนัการอาชีวศึกษา  จากภาพท่ี 4.2 แผนภูมิบริบทการพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อ    
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา เป็นการออกแบบและวิเคราะห์
เพื่อน าขอ้มูลพิจารณาอนุมติัในระดบัทั้ง 3 ระดบั ในการท างานของตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยผา่นกระบวนการวิเคราะห์ใน
แบบ PDCA  เพื่อการบริหารและงานวางแผน ส าหรับการพิจารณาตวัร่างขอ้มูลตน้แบบในการท า 
โครงการ / กิจกรรม รายงานขอ้มูลการจดัสรรท่ีได้รับ รายงานข้อมูลงบประมาณคงเหลือ เป็น    
การรายงานติดตามแผนงาน /โครงการ / กิจกรรม (ล่าช้า / ส าเร็จ) เพื่อให้ผูบ้ริหารทั้งสามระดบั 
รับทราบขอ้มูลการพิจารณาอนุมติัแผนปฏิบติัราชการแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม เป็นขั้นตอน
การด าเนินงานตามตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนั
การอาชีวศึกษา 
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ภาพท่ี 4.2 แผนภูมิบริบท (Context Diagram) ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  
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ผูบ้ริหารระดบักลาง 

(รองผูอ้  านวยการ/หัวหนา้งาน/ 

หัวหนา้สาขา) 

 

ขอ้มลูสถานศึกษา 

ขอ้มลูบุคลากร 

รายงานยอดจดัสรรงบประมาณ 

รายงานสรุปงบหนา้รายจ่าย 
ขอ้มลูการพิจารณาอนุมติัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

ขอ้มลูปฏิทินตามแผนปฏิบติัราชการ  

 

รายงานอนุมติัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

รวบรวมแผนปฏิบติัราชการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ขอ้มลูสิทธ์ิการเขา้ถึงระบบ 

 

ขอ้มลูร่างงบประมาณรายรับ (งปม./อุดหนุนฯ/บกศ.) 

ขอ้มลูร่างงบประมาณรายจ่าย  (งปม./อุดหนุนฯ/บกศ.) 

ขอ้มลูการจดั-คดัแยกงบประมาณ 

ขอ้มลูการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ขอ้มลูยอดจดัสรรงบประมาณ 

ร่างค าขอเพื่อเสนอขออนุมติัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (เขา้แผนประจ าปี) 

 

ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
รายงานขอ้มลูการจดัสรรแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (เฉพาะท่ีไดรั้บ) 

ขอ้มลูผลการพิจารณาอนุมติัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 

กาง 
รายงานขอ้มลูเบิก-จ่ายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  (เฉพาะท่ีไดรั้บ) 

ขอ้มลูฝ่าย/งาน/สาขาวิชา 

0 
 

ตน้แบบระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารงานวางแผน

และงบประมาณ   

สถาบนัการอาชีวศึกษา  

 

สืบคน้ขอ้มลู 

ขอ้มลูสมคัรสมาชิก/Login 

 ขอ้มลูสมคัรสมาชิก/Login 

สืบคน้ขอ้มลู 
ขอ้มลูสมคัรสมาชิก/Login 

 
รายงานอนุมติัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

รายงานติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  (ล่าชา้/ส าเร็จ) 

ขอ้มลูสมคัรสมาชิก/Login 

 

รายงานติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ล่าชา้/ส าเร็จ) 

รายงานขอ้มลูการจดัสรรแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ผูบ้ริหารระดบัสูง 

(ผูอ้  านวยการสถานศึกษา) 

 

ผูดู้แลระบบ 
(งานวางแผนและ

งบประมาณ) 
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ผูบ้ริหาร 

ขอ้มลูสถานศึกษา 

ขอ้มลูผูใ้ชง้าน 

ขอ้มลูสิทธ์ิการเขา้ถึงระบบ 

 ขอ้มลูโครงสร้างการบริหาร 

 

ขอ้มลูร่างงบประมาณรายรับ (งปม./อุดหนุนฯ/บกศ.) 

ขอ้มลูผลการอนุมติัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ขอ้มลูโครงสร้างระดบัฝ่าย 

 ขอ้มลูแหล่งท่ีมารายรับ  D6 

 ขอ้มลูงบประมาณรายรับ  D7 

 ขอ้มลูแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  D8 

 D9  ขอ้มลูแผนปฏิบติังาน 

ขอ้มลูร่างค าของบประมาณรายจ่าย 

ขอ้มลูร่างแผนปฏิบติัราชการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ขอ้มลูการพิจารณาอนุมติั 

 

ผูดู้แลระบบ 
(งานวางแผนและงบประมาณ) 

 

ขอ้มลูเป้าหมายแผนปฏิบติัราชการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ขอ้มลูปฏิทินกิจกรรม  

ขอ้มลูร่างงบประมาณรายจ่าย (งปม./อุดหนุนฯ/บกศ.) 

รายงานสรุปหนา้งบรายจ่าย  

รายงานยอดจดัสรรงบประมาณ 

 D10 

ผูดู้แลระบบ 
(งานวางแผนและงบประมาณ) 

 
รายง

าน

แผน

งาน/

โคร

งกา

ร/

กิจก

รรม  

(ล่า

ชา้/

ส าเร็

จ) 

 ขอ้มลูเป้าหมาย 

ผูบ้ริหาร ขอ้มลูการจดั-คดัแยกงบประมาณ 

 ขอ้มลูงบประมาณรายจ่าย  D11 

รายงานโครงการล่าชา้  

รายงาน 
 

4.0 

บนัทึก/ปรับปรุง 
ติดตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

3.0 
ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ผูดู้แลระบบ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

รายงานขอ้มูลการจดัสรรท่ีไดรั้บ ขอ้มูลเร่งรัดติดตามแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ขอ้มูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายงานขอ้มูลงบประมาณคงเหลือ 

1.0 

บนัทึก/ปรับปรุง 
แฟ้มขอ้มลู
โครงสร้าง
สถานศึกษา 

 ขอ้มลูสถานศึกษา D1 

 ขอ้มลูกลุ่มผูใ้ชง้าน  D2 

 ขอ้มลูผูใ้ชง้าน  D3 

 D4 

 D5  ขอ้มลูโครงสร้างระดบัสาขาวิชา/งาน 

2.0 

บนัทึก/ปรับปรุง 
การจดัสรรงบประมาณ  
และการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ 
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จากภาพท่ี 4.3 แผนภาพดีเอฟดีระดับ 1 แสดงการไหลของข้อมูลต้นแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย    4  ส่วน 
ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 บนัทึก/ปรับปรุงแฟ้มขอ้มูลโครงสร้างการบริหาร ผูบ้ริหารจะเป็นผูส้ั่งการ
ในการปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ใชแ้สดงในส่วนส่วนของการร่างค าขออนุมติั
งบประมาณ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และส่วนของการแสดงรายงาน ว่าเป็นของฝ่าย/ 
สาขาวชิา/งาน เพื่อสะดวกในการติดต่อประสานงานโดยจ าแนกออกเป็นส่วนยอ่ย 3 ส่วนดงัน้ี  

D1 คือ ขอ้มูลสถานศึกษา (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ bps_college) แนบ
ทา้ยภาคผนวก ข 

D2 คือ ขอ้มูลกลุ่มผูใ้ชง้าน (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ  bps_grup_user) 
แนบทา้ยภาคผนวก ข 

D3 คือ ขอ้มูลผูเ้ขา้ใชง้าน (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ  bps_user) แนบทา้ย
ภาคผนวก ข 

D4 คือ ขอ้มูลโครงสร้างการบริหารฝ่าย (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ  
bps_division) แนบทา้ยภาคผนวก ข 

D5 คือ ขอ้มูลโครงสร้างการบริหารสาขาวิชา/งาน (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของ
ขอ้มูลช่ือ bps_job) แนบทา้ยภาคผนวก ข 

ส่วนท่ี 2 บนัทึก/ปรับปรุง การจดัสรรงบประมาณ ของตวัแบบระบบสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  พบกระบวนการ 

บนัทึก/ปรับปรุง ประมาณการรายรับ เป็นขั้นตอนการจดัสรรงบประมาณเร่ิมตน้ท่ี
งานวางแผนและงบประมาณ เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลงบประมาณรายรับท่ีคาดว่าจะไดรั้บในปีการศึกษาหน้า 
(ปีการศึกษาถดัไป) (เงินงบประมาณ (งปม.)  เงินอุดหนุนการศึกษา (อุดหนุนฯ) และเงินรายได ้
(บกศ.) 

D6  คือ ขอ้มูลกลุ่มผูใ้ชง้าน (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ   bps_grup_user)  
แนบทา้ยภาคผนวก ข 

D7  คือ ขอ้มูลกลุ่มผูใ้ชง้าน (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ   bps_grup_user)  
แนบทา้ยภาคผนวก ข 

D8  คือ ขอ้มูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ 
user)  แนบทา้ยภาคผนวก ข 
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D9  คือ ขอ้มูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ 
user)  แนบทา้ยภาคผนวก ข 

D10  คือ ขอ้มูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ 
user)  แนบทา้ยภาคผนวก ข 

D11  คือ ขอ้มูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  (ดงัแสดงในตารางเอ็นทิต้ีของขอ้มูลช่ือ 
user)  แนบทา้ยภาคผนวก ข 

ส่วนท่ี 3  บนัทึก/ปรับปรุงรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของตวัแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา พบกระบวนการต่าง ๆ 
ดงัน้ี  

1)   มีการบนัทึก/ปรับปรุง ยอดเบิกจ่ายแยกตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เม่ือ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการเบิกจ่ายเงินในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตาม
แผนท่ีไดก้ าหนดไวใ้นปฏิทินการปฏิบติังาน จะท าให้สามารถติดตาม เร่งรัดยอดเบิกจ่าย  แยกตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไดส้ะดวกและรวดเร็ว  ทนัเวลา  ทนักบัเหตุการณ์มากข้ึน  

2)   มีการบันทึก/ปรับปรุง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เม่ือมีการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ งานวางแผนและงบประมาณ จะเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลในการประมวลผลงบประมาณคงเหลือในภาพรวมทั้งหมด  

3)   มีการบันทึก/ปรับปรุง  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เม่ือมีการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  งานวางแผนและงบประมาณ จะเป็นผูบ้นัทึก ขอ้มูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ แยก
ตามรายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการประมวลผลงบประมาณคงเหลือราย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่อไป  

4)   มีการพิมพร์ายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รายงานให้ผูบ้ริหาร  จากขอ้มูล
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตามแผนปฏิบติัราชการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ระบบจะท าการ
ประมวลผลและเปรียบเทียบกบัขอ้มูลงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรโดยอตัโนมติั  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการจดัท ารายงานให้กับผูบ้ริหารทราบถึงงบประมาณคงเหลือในภาพรวมของสถานศึกษา
ทั้งหมด หรือผูบ้ริหารสามารถเรียกพิมพ์รายงาน เรียกดูการแสดงผลจากบริการเวบไซต์ช่ือ 
http://veibudget.com/ ไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งรองานวางแผนและงบประมาณ ส่งรายงานให ้

5)  มีการพิมพ์รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รายงานให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จากขอ้มูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ แยกตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ระบบจะท าการประมวลผลและเปรียบเทียบกบัขอ้มูลงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรโดยอตัโนมติั   
เพื่อใช้เป็นเพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการจดัท ารายงานคงเหลือให้กบัขา้ราชการครูและบุคลากรทาง 
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การศึกษาสามารถเรียกพิมพร์ายงาน เรียกดูการแสดงผลจากบริการเวบ็ไซต์ช่ือ http://veibudget.com/ 
ไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งรอใหง้านวางแผนและงบประมาณ ส่งรายงานให ้

 ส่วนท่ี  4  เป็นส่วนของการติดตามและประเมินผล   ของตวัแบบระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  พบกระบวนการต่างๆ ดงัน้ี 

แสดงการติดตามและประเมินผล  ในการด าเนินงานตามผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณออกไป  ทั้ งน้ีเพื่อเร่งรัด  ติดตาม การเบิกจ่ายเงิน ให้ทนัตามเป้าหมาย  ตามแผน
ปฏิบติังานปฏิทิน  ตามไตรมาส  ระบบจะประมวลผลเปรียบเทียบการเบิกจ่าย  แยกตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ถึงยอดไดม้าแลว้เบิกออก  ติดตามยอดคงเหลือ  แสดงให้เห็นถึงความสามารถ
ในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยสามารถเรียกดูการแสดงผลจากบริการเว็บไซต์ช่ือ 
http://veibudget.com  ไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งรองานวางแผนและงบประมาณ แจง้ใหท้ราบ 

 การออกแบบหน้าจอ 
 ผลการพฒันาตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 

สถาบนัการอาชีวศึกษา  หลงัจากท่ีไดอ้กแบบตน้แบบระบบ โดยผูว้จิยัไดอ้อกแบบหนา้จอ ดงัแสดง
ตวัอยา่ง  ในภาพท่ี 4.4  ถึงภาพท่ี  4.13  
 
 

ภาพท่ี  4.4 ตัวอย่างหน้าจอ การเข้าสู่ระบบโปรแกรมสารสนเทศเพื่อการบริหารวางแผนและ                    
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา 

 

ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  

สถาบันการอาชีวศึกษา 

 



120 

 จากภาพท่ี 4.4  ตวัอย่างหน้าจอ การเข้าสู่ระบบโปรแกรมสารสนเทศเพื่อการบริหาร
วางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  เป็นจอภาพแสดงหนา้ล็อกอินท่ีกลุ่มผูใ้ชง้านทุกกลุ่ม  
ทุกคนท่ีมีสิทธ์ิเขา้ใช้ระบบ  ตอ้งป้อนช่ือผูใ้ช้ กบัรหัสผ่าน ก่อน  ในการออกแบบหน้าจอน้ีได้สร้าง
ฟอร์มไวภ้ายในกรอบตอบโต ้(Dialog box) จดัวางไวริ้มดา้นซ้ายมือ ในการตรวจสอบสิทธ์ิผูใ้ชง้านจาก
ตารางฐานขอ้มูลท่ีผูใ้ช้ท่ีมีฟิลด์จ  าแนกกลุ่มผูใ้ช้ ในกรณีท่ีผูใ้ช้ไม่ป้อนขอ้มูล แลว้ไปกดปุ่มเขา้ใช้งาน  
ระบบจะแจง้เตือนใหป้้อนขอ้มูลผูใ้ชง้าน และรหสัผา่นก่อน   

เม่ือเขา้สู่ระบบเรียบร้อยแล้ว  ระบบจะแสดงหน้าจอหลกัส าหรับผูบ้ริหาร จะมองเห็น
รายละเอียดทั้งหมดเก่ียวกบัรายละเอียดในการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  4.5  ตวัอยา่งหนา้จอ จดัการผูใ้ช ้ (เพิ่มผูใ้ช ้ แกไ้ขขอ้มูลผูใ้ช ้ แกไ้ขรหสัผา่น)  

 
จากภาพท่ี 4.5  เป็นหนา้จอ  จดัการผูใ้ช ้ เพิ่มผูใ้ช ้ แกไ้ขขอ้มูลผูใ้ช ้ แกไ้ขรหสัผา่นสมาชิก 

ผูท่ี้สามารถจดัการ คือ ผูดู้แลระบบ  เจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและงบประมาณ  
 

ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  

สถาบันการอาชีวศึกษา 
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ภาพท่ี  4.6  ตวัอยา่งการเพิ่มผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ 

 
จากภาพท่ี  4.6  เป็นหนา้จอ เพิ่มผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ

งบประมาณ  ผูท่ี้สามารถจดัการ คือ ผูดู้แลระบบ  เจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4.7  ตวัอยา่งหนา้จอจดัการขอ้มูล  การสร้างผงังบประมาณส าหรับสถานศึกษา 
 

ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  

สถาบันการอาชีวศึกษา 

 

ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  

สถาบันการอาชีวศึกษา 
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จากภาพท่ี  4.7  เป็นหนา้จอ จดัการขอ้มูล  การสร้างผงังบประมาณส าหรับสถานศึกษา 
ผูท่ี้สามารถจดัการ คือ ผูดู้แลระบบ  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ  เจา้หน้าท่ีงานวางแผนและ
งบประมาณ  
 
 

 
 
             
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพท่ี 4.8 ตวัอยา่งหนา้จอบนัทึกยอดจดัสรร และประมาณการเบิกจ่าย (แบบทีละโครงการ) 
 
 

จากภาพท่ี 4.8 เป็นหน้าจอหน้าจอบนัทึกยอดจดัสรร และประมาณการเบิกจ่าย ผูท่ี้
สามารถจดัการ คือ หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ  เจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  

สถาบันการอาชีวศึกษา 
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ภาพท่ี  4.9  ตวัอยา่งหนา้จอจดัการขอ้มูล  แสดงการบนัทึกผลยอดจดัสรร (แบบท่ีละโครงการ) 
 

 

 จากภาพท่ี  4.9   เป็นหนา้จอ จดัการขอ้มูล  แสดงการบนัทึกผลยอดจดัสรร ผูท่ี้สามารถ
จดัการ  บนัทึก   แกไ้ข  ลบขอ้มูล  คือ หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ   เจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและ
งบประมาณ  

 ผูใ้ช้  คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัสูง ระดบักลาง ระดบัปฏิบติังาน ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถเข้าดูในภาพรวมของข้อมูล แต่ไม่สามารถแก้ไขได้ แล้ว
สามารถสั่งพิมพอ์อกทางเคร่ืองพิมพไ์ด ้
 
 
 

 
 
 
 
 

ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  

สถาบันการอาชีวศึกษา 
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ภาพท่ี 4.10   ตวัอยา่งหนา้จอแสดงบนัทึกผลยอดจดัสรร เบิกจ่าย และยอดคงเหลือ  (แสดงหนา้จอ 
                      ทั้งหมดแบบพร้อมกนั) 
 

จากภาพท่ี 4.10 เป็นหน้าจอ จดัการข้อมูล แสดงการบนัทึกผลยอดจดัสรร (แสดง
หนา้จอทั้งหมดแบบพร้อมกนั)  ผูท่ี้สามารถจดัการ  บนัทึก แกไ้ข ลบขอ้มูล คือ หวัหนา้งานวางแผน
และงบประมาณ  เจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและงบประมาณ   

ผูใ้ช้  คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัสูง ระดบักลาง ระดบัปฏิบติังาน ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าดูในภาพรวมของข้อมูล แต่ไม่สามารถแก้ไขได้ แล้ว
สามารถสั่งพิมพอ์อกทางเคร่ืองพิมพไ์ด ้

 
 
 

 
 

ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบันการอาชีวศึกษา 
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ภาพท่ี  4.11  ตวัอยา่งหนา้จอการออกรายงานแผนปฏิบติัราชการและแผนใชจ่้ายเงินงบประมาณ 
 

จากภาพท่ี 4.11 เป็นหน้าจอ ตวัอย่างหน้าจอการออกรายงานแผนปฏิบติัราชการและ
แผนใชจ่้ายเงินงบประมาณ  ผูท่ี้สามารถจดัการ คือ หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ  เจา้หนา้ท่ีงาน
วางแผนและงบประมาณ  

ผูใ้ช ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัสูง ระดบักลาง ระดบัปฏิบติังาน ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถเขา้ดูในภาพรวมของขอ้มูล แต่ไม่สามารถแกไ้ขได ้แลว้สามารถสั่ง
พิมพอ์อกทางเคร่ืองพิมพไ์ด ้
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ภาพท่ี  4.12  ตวัอย่างหน้าจอรายงานสรุปผลการด าเนินงานงบประมาณ  สรุปผลการใช้จ่ายเงิน                 
ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ   

 

จากภาพท่ี 4.12 เป็นหน้าจอ ตวัอย่างหน้าจอการออกรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
งบประมาณ  สรุปผลการใชจ่้ายเงินตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ  ผูท่ี้สามารถจดัการ 
คือ หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ เจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและงบประมาณ  

ผูใ้ช ้คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัสูง ระดบักลาง ระดบัปฏิบติังาน ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  สามารถเขา้ดูในภาพรวมของขอ้มูล  แต่ไม่สามารถแกไ้ขได ้แลว้สามารถ
สั่งพิมพอ์อกทางเคร่ืองพิมพไ์ด ้

 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

การใชจ่้ายเงินตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ (ประจ าปี) 
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ภาพท่ี  4.13  ตวัอยา่งหนา้จอแสดงรายงานปฏิทินปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ  xxxx 
 

จากภาพท่ี 4.13 เป็นหน้าจอ ตวัอย่างหน้าจอการออกรายงานหน้าจอแสดงรายงาน
ปฏิทินปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ xxxx ผูท่ี้สามารถจัดการ คือ หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ  เจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและงบประมาณ  

ผูใ้ช ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัสูง ระดบักลาง ระดบัปฏิบติังาน ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  สามารถเขา้ดูในภาพรวมของขอ้มูล  แต่ไม่สามารถแกไ้ขได ้แลว้สามารถ
สั่งพิมพอ์อกทางเคร่ืองพิมพไ์ด ้

 

ผลการประเมนิการยอมรับต้นแบบระบบ 
 

จากผลการศึกษาตวัแบบ โดยน าแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวจิยั น ามาพฒันาตน้แบบ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา (ดงัภาคผนวก  ข) 
แลว้น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน (รายช่ือในภาคผนวก ข) สรุปแบบสอบถาม ชุดน้ีมี  3  ตอน 
คือ 

ปฏิทินปฏิบติังาน  

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ xxxx 

การใชจ่้ายเงินตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ (ประจ าปี) 

 



128 

ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัตวัแบบระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 10 คน พิจารณาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม แบ่งเป็น 3 ดา้น จ านวน  10 ขอ้  ไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้ง  0.70 

ค่า  0.80  แสดงถึงข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 
เน่ืองจากมีค่า  0.70 ซ่ึงเขา้ใกลค้่า  1  ทั้งน้ีค่า  IOC  ท่ียอมรับไวว้า่ ขอ้ค าถามมีความเท่ียงตรง คือ      
มีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป 

 

ตารางท่ี  4.2  แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจากการประเมิน                      
ของผูเ้ช่ียวชาญ   (n = 10) 

 

ต าแหน่งหนา้ท่ี จ  านวน  (n = 10 ) คิดเป็นร้อยละ 
ผูอ้  านวยการ     1 10 
รองผูอ้  านวยการ  3 30 
หวัหนา้งาน/หวัหนา้สาขาวชิา   ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6 60 

รวม 10 100 
 

สรุปจากตารางท่ี  4.2 รวมผูต้อบแบบสอบถาม ล าดับ 1 คือ หัวหน้างาน/หัวหน้า
สาขาวิชา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  6  ท่าน คิดเป็นร้อยละ  60   รองลงมา
ล าดบั 2 รองผูอ้  านวยการ  จ านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ  30  และล าดบัสุดทา้ยเป็นผูอ้  านวยการ  
จ านวน 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ  10   รวมมีผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถาม  100% 
 

ตารางท่ี  4.3  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  (n = 10) 
   

ต าแหน่งหนา้ท่ี จ  านวน (n = 10 ) คิดเป็นร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 3 ปี     - - 
3-5  ปี     - - 
6-10 ปี         - - 
11 ปี ข้ึนไป 10 100 

รวม 10 100 
 



129 

สรุปตารางท่ี 4.3 ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน  10  ท่าน  มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ มากกวา่ 11 ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 100 

สรุปตอนท่ี 2 แบบสอบถามการยอมรับท่ีมีต่อตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วางแผนและงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของตัวแบบ
สารสนเทศแต่ละรายการ ไดร้ะดบัการประเมินความเหมาะสมทุกรายการอยู่ในระดบัช่วงคะแนน 
ระหวา่ง 4.21 -5.00 มีการยอมรับอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.48)  ดงัตารางท่ี  4.4 

ผลการประเมินการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา  (โดยผูเ้ช่ียวชาญ) 
  

 

ตารางท่ี  4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศ                      
เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา (n = 10) 

รายการประเมิน    S.D. ระดบัการ
ยอมรับ 

ด้านความสะดวกในการใช้งาน 
1.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ

งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษาท าใหผู้ใ้ชมี้เทคโนโลยมีาช่วย
จดัการบริหารงานท่ีทนัสมยั 

4.19 
 

0.53 
 

มาก 
 

2.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา มีการน าเสนอท่ีเขา้ใจไดง่้าย 

4.49 0.43 มากท่ีสุด 

3.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา มีรูปแบบการท างานท าให้
ประหยดัเวลา 

4.57 0.43 มากท่ีสุด 

รวม 4.27 0.51 มาก 
ด้านการตอบสนองความต้องการ 
4.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา มีการน าเสนอขอ้มูลท่ีเหมาะสม 

4.52 0.43 มากท่ีสุด 

5.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา มีเคร่ืองมือสนบัสนุนการท างาน
ท่ีเกิดข้ึนดีกวา่รูปแบบการใชง้านในระบบงานเดิม 

4.57 0.43 มากท่ีสุด 

รวม 4.51 0.47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน    S.D. ระดบัการ
ยอมรับ 

ด้านความหน้าเช่ือถือและความปลอดภัย 
6.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา มีการแสดงผลสามารถตรวจดู
แผนงานโครงการ/ กิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติัไดผ้า่นเวบ็ไซต ์

4.60 0.49 มากท่ีสุด 

7.   ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา มีการแสดงผลสามารถ
ตรวจสอบยอดจดัสรรไดผ้า่นเวบ็ไซต ์

4.59 0.46 มากท่ีสุด 

รวม 4.54 0.48 มากท่ีสุด 
ด้านการออกแบบส่วนต่อประสานกบัผู้ใช้ 
8.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา มีการแสดงผลสามารถ
ตรวจสอบยอดเบิกจ่ายไดผ้า่นเวบ็ไซต ์

4.63 0.52 มากท่ีสุด 

9.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา สามารถเรียกรายงานติดตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อเร่งรัดแผนงาน /กิจกรรม /โครงการ 
ท่ีล่าชา้ 

4.14 0.61 มาก 

10.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา สามารถตรวจสอบสถานะ
แผนงานโครงการ /กิจกรรม 

4.19 0.53 มาก 

รวม 4.42 0.45 มาก 
เฉลีย่รวม 4.48 0.43 มาก 

 
สรุปจากตารางท่ี 4.4  ผลการตรวจสอบประเมินการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาข้ึนโดยผูเ้ช่ียวชาญ      
4 ดา้น มีระดบัการยอมรับ อยูใ่นระดบัมาก (    = 4.48, S.D. = 0.43) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ี
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ระดบั 0.05 หลงัจากไดรั้บการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญแลว้  จึงไดมี้การน าไปทดลองใชก้บัผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง   

ผลการประเมินการยอมรับต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบันการอาชีวศึกษา  (กลุ่มตวัอยา่ง 149 คน) 
 
ตารางท่ี 4.5 ค่าร้อยละในการยอมรับการใช้ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผน                  

และงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  (n = 149) 
 
 

ระดับการบริหาร จ านวน   (n=149) ร้อยละ 

ผูป้ฏิบติังาน 125 86.66 
ผูบ้ริหารระดบักลาง 21 8.34 
ผูบ้ริหารระดบัสูง 3 5 

 
จากผลการวจิยัตอนท่ี  1  ไดต้วัแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวาง แผนและ

งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง 149 คน ในการทดลอง เป็นประชากร   
แยกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัผูบ้ริหารระดบัสูง จ านวน 3 คน  ผูบ้ริหารระดบักลาง จ านวน 21 คน  
และผูป้ฏิบัติงาน จ านวน 125 คน ผลการประเมินการยอมรับตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อ           
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา อยู่ในระดบัการยอมรับมากท่ีสุด 
คิดเป็นค่าร้อยละ  86.66 

ผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ยอมรับการใชต้น้แบบ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาท่ีใช้ใน       
การบริหารงานวางแผน ร้อยละ 86.66 รองลงมา ผูบ้ริหารระดบักลาง ร้อยละ 8.34 และผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ร้อยละ 5  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการยอมรับของตน้แบบระบบสารสนเทศ                 
เพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา  (n=149) 

 
รายการประเมิน    S.D. ระดบั 

การยอมรับ 
ด้านความสะดวกในการใช้งาน    
1.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาท าใหผู้ใ้ชมี้เทคโนโลยมีาช่วย
จดัการบริหารงานท่ีทนัสมยั 

4.21 
 

0.80 
 

มากท่ีสุด 
 

2.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา มีการน าเสนอท่ีเขา้ใจไดง่้าย 

4.58 0.51 มากท่ีสุด 

3.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา มีรูปแบบการท างานท าให้
ประหยดัเวลา 

4.67 0.63 มากท่ีสุด 

รวม 4.27 0.73 มากทีสุ่ด 

ด้านการตอบสนองความต้องการ    
4.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา มีการน าเสนอขอ้มูลท่ี
เหมาะสม 

4.57 0.73 มากท่ีสุด 

5.  ตน้แบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา มีเคร่ืองมือสนบัสนุนการ
ท างานท่ีเกิดข้ึนดีกวา่รูปแบบ การใชง้านในระบบงานเดิม 

4.78 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.48 0.58 มากทีสุ่ด 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน    S.D. ระดบั 
การยอมรับ 

ด้านความหน้าเช่ือถือและความปลอดภัย    
6.  ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา มีการแสดงผลสามารถตรวจดู
แผนงานโครงการ/ กิจกรรม ท่ีไดรั้บอนุมติัไดผ้า่นเวบ็ไซต ์

4.73 0.60 มากท่ีสุด 

7.   ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษา มีการแสดงผลสามารถ
ตรวจสอบยอดจดัสรรไดผ้า่นเวบ็ไซต ์

4.71 0.64 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.61 มากทีสุ่ด 

ด้านการออกแบบส่วนต่อประสานกบัผู้ใช้    
8.  ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษา มีการแสดงผลสามารถ
ตรวจสอบยอดเบิกจ่ายไดผ้า่นเวบ็ไซต ์

4.67 0.68 มากท่ีสุด 

9.  ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณสถาบนัการอาชีวศึกษา สามารถเรียกรายงานติดตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อเร่งรัดแผนงาน /กิจกรรม /
โครงการ ท่ีล่าชา้ 

4.66 0.67 มากท่ีสุด 

10.  ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา สามารถตรวจสอบสถานะ
แผนงานโครงการ /กิจกรรม 

4.83 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.59 มากทีสุ่ด 

เฉลีย่รวม 4.64 0.65 มากทีสุ่ด 

 
 

สรุปจากตารางท่ี 4.6  ผลการประเมินการยอมรับต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อ        
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยผูมี้ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือทดลอง
ใช้ต้นแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา         
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ท่ีพฒันาข้ึนมีระดบัการยอมรับทั้ง 4 ดา้น  เฉล่ียระหว่างช่วงคะแนน 4.21-5.00 มีการยอมรับอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  (    = 4.64, S.D. = 0.65) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สรุป การวิจัย เ ร่ืองตัวแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและ
งบประมาณ  สถาบนัการอาชีวศึกษา จากการสังเคราะห์และพฒันาตวัแบบระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ไดส้ารสนเทศ 7 ฉบบั ผลการประเมิน
ความสอดคลอ้งตวัแบบมีขอ้ค าถามท่ีสอดคลอ้งท่ีระดบัค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และการพฒันาตน้แบบ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษา ผลการพฒันา   
ไดร้ะบบ  BPS-VEI  แยกตามระดบัการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ ไดค้่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 


