
บทที ่ 3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
  
 การวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางานจงัหวดั
เพชรบุรี 2) ศึกษาความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี 
3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมินผลนโยบายกบัความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้ว
ของส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี และ 4) เสนอแนวทางท่ีเหมาะสมในการประเมินผลนโยบาย
แรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีด าเนินการวิจยั 
ดงัน้ี 
 

ระเบียบวธิีวจิัยเชิงปริมาณ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีเป็นนายจา้งของแรงงานต่างดา้วในจงัหวดั

เพชรบุรี จ  านวน 600 คน (ขอ้มูล ณ เดือนตุลาคม 2558 จากส านกังานแรงงานจงัหวดัเพชรบุรี) 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ประชาชนท่ีเป็นนายจา้งของแรงงานต่างดา้วในจงัหวดั

เพชรบุรี ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ค านวณหากลุ่มตวัอยา่งโดยสูตรของทาโร ยามาเน่  (Taro Yamane, 
1973) ดงัน้ี 
  n =  N 

           1+Ne2 
N    แทน ขนาดของประชากร 
n     แทน    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 e     แทน   ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 โดยก าหนดใหค้วามคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 5 หรือ 0.05 
 ก าหนดใหค้วามคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบัร้อยละ 5     

แทนค่า n          =          600 
     1 +  600 (0.05)2 

 =      240 คน 
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ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจะด าเนินการแจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 240 คน   
การสุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling)    

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการเพื่อ 
ใหเ้ลือกตอบ (Check List) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และประเภทกิจการ 

 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหา
งานจงัหวดัเพชรบุรี ลกัษณะค าถามเป็นการวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีหลกัเกณฑก์ารให้คะแนน ดงัน้ี 

 คะแนน 5 หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 คะแนน 4 หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรี อยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนน 3 หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรี อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนน 2 หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรีอยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนน 1 หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรีอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหา
งาน จงัหวดัเพชรบุรี ลกัษณะค าถามเป็นการวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีหลกัเกณฑก์ารให้คะแนน ดงัน้ี 

 คะแนน 5 หมายถึง ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 คะแนน 4 หมายถึง ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรี อยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนน 3 หมายถึง ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรี อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนน 2 หมายถึง ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรีอยูใ่นระดบันอ้ย 
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 คะแนน 1 หมายถึง  ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัเพชรบุรีอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการประเมินผลนโยบาย

แรงงานต่างดา้วของส านักงานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี จากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใช ้          
ในการวจิยั ก าหนดนิยาม และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

2. สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบันโยบายแรงงานต่างดา้ว เพื่อคน้หาขอ้มูลประกอบการจดัท า
ขอ้แบบสอบถามร่วมกบัผลการสังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. สร้างขอ้ค าถามท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบันโยบายแรงงานต่างดา้ว  

4. น าขอ้ค าถามมาตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามว่าครอบคลุมวตัถุประสงค์
หรือไม่จากนั้นน าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา แลว้น ามาปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

5. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัยประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิท่ี
ตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงมีรายช่ือดงัน้ี 

5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภณฏัฐ ์ ทรัพยน์าวนิ ดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ 
5.2 รองศาสตราจารย ์ดร.ยทุธ ไกยวรรณ์  ดา้นระเบียบวธีิวจิยัและหลกัสถิติ 
5.3 นางนวลพรรณ  บรัมบรา  นักวิชาการแรงงานช านาญการ ด้านภารกิจ

หนา้ท่ีของส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี 
 เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา (Content Validity) จากนั้นน าผลการตรวจ
มาหาค่า IOC เพื่อพิจารณาคดัเลือกเฉพาะขอ้รายการ (Items) ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 - 1.00 ซ่ึงหมายถึง
รายการนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการจะวดั (สุวิมล ติรกานนัท์, 2549 : 144) โดยก าหนด
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี  
                  + 1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะวดั  
                      0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะวดั  
                   - 1    หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะวดั 

6. การตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือ โดยน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช ้(Try Out) กบัผูป้ระกอบการท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 ชุด เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
โดยการหาค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cranach’s Alpha           
ไดค้่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม เท่ากบั 0.917 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ขอความอนุเคราะห์ผูป้ระกอบการในเขตจงัหวดัเพชรบุรี เพื่อขอเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดว้ยแบบสอบถาม 

2. ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
3. น าแบบสอบถามท่ีรับคืนมาตรวจสอบความครบถว้นและถูกตอ้งสมบูรณ์แลว้น าไป

ประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติ 
 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปประมวลผลค่าทางสถิติเพื่อหาค่าสถิติ ดงัน้ี 
1. สภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการเพื่อให้

เลือกตอบ วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)    
2. การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี น ามา

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยในการแปลความหมาย
ค่าเฉล่ียไดใ้ชเ้กณฑข์องเบสท ์(Best, 1981 : 184) ดงัน้ี   
 ค่าเฉล่ีย     ความหมาย 

4.50 - 5.00   หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบัมาก 
2.50 - 3.49   หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49   หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49   หมายถึง  การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
3. ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี 

น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยในการแปล
ความหมายค่าเฉล่ียไดใ้ชเ้กณฑข์องเบสท ์(Best, 1981 : 184) ดงัน้ี   
 ค่าเฉล่ีย     ความหมาย 

4.50 - 5.00   หมายถึง  ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด      
3.50 - 4.49 หมายถึง  ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบัมาก  
2.50 - 3.49   หมายถึง  ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49   หมายถึง  ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบันอ้ย  
1.00 - 1.49   หมายถึง  ความส าเร็จของนโยบายแรงงานต่างดา้วอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 



80 

4. วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามโดยใชส้ถิติของเพียร์สัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2550 : 314) ความหมายของ
ค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ มีดงัน้ี  

 0.90 ข้ึนไป    หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัสูงมากท่ีสุด 
0.70 - 0.89         หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
0.50 - 0.69          หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
0.30 - 0.49         หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
ต ่ากวา่ 0.49         หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 

 

ระเบียบวธีิวจิัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 

 ผูใ้ห้ข้อมูลส าคญัในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีของส านักงานจดัหางานจงัหวดั
เพชรบุรี จ  านวน 10 คน   
 เคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept 
Interview) ซ่ึงมีแนวค าถาม ดงัน้ี 

1. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อแนวทางการประเมินผลนโยบายแรงงานต่างด้าวของ
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี ดา้นสภาพแวดลอ้มอยา่งไรบา้ง  

2. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อแนวทางการประเมินผลนโยบายแรงงานต่างด้าวของ
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี ดา้นปัจจยัน าเขา้อยา่งไรบา้ง 

3. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อแนวทางการประเมินผลนโยบายแรงงานต่างด้าวของ
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี ดา้นกระบวนการอยา่งไรบา้ง 

4. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อแนวทางการประเมินผลนโยบายแรงงานต่างด้าวของ
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี ดา้นผลผลิตอยา่งไรบา้ง 

5. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อแนวทางการประเมินผลนโยบายแรงงานต่างด้าวของ
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี ดา้นอ่ืน ๆ อยา่งไรบา้ง 

ขั้นตอนการสัมภาษณ์ 
1. ก าหนดขอบเขตและแนวค าถามท่ีประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ยประมาณ 3-4 หวัขอ้ท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งกนั โดยยดึตามวตัถุประสงค ์ค าถามในการวจิยั หรือจากกรอบแนวคิดในการวจิยั 
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2. สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการสัมภาษณ์ 
3. เปิดเผยวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ให้ผูต้อบรู้ทั้งหมด ตั้งแต่ตอนเร่ิมตน้ พร้อม

ทั้งขออนุญาตใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียงการสัมภาษณ์ 
4. เร่ิมตน้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ในประเด็นท่ีตอ้งการทราบขอ้มูลในรายละเอียด

จากค าถามแรกไปค าถามสุดทา้ย โดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย สั้ นกระชบั ให้เวลาคิดแก่ผูต้อบ ไม่ถาม
แทรก หรือขดัจงัหวะการพูดของผูต้อบ สร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายให้เป็นไปตามธรรมชาติของ
การสนทนา เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดเห็นในประเด็นท่ีสัมภาษณ์ 

5. สรุปความเห็นและการสอบถามประเด็นท่ีอยากจะทราบเพิ่มเติม เพื่อให้ผูต้อบได้
แสดงความคิดเห็นเป็นค าถามปิดทา้ยการสัมภาษณ์ 

6. เม่ือส้ินสุดการสัมภาษณ์ กล่าวขอบคุณในคุณค่าของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการสัมภาษณ์ 
และการเสียสละเวลาอนัมีค่าเพื่อผลการศึกษาท่ีเกิดความสมบูรณ์มากท่ีสุด 
 การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลแบบสามเส้า โดยพิจารณาความสอดคลอ้ง 
ความแตกต่างของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัระเบียบขอ้มูล หาขอ้สรุปตีความในรูปแบบการพรรณนาตาม
กรอบแนวคิดท่ีก าหนดไว ้โดยท าการตรวจสอบขอ้มูลแบบ “Triangulation” หรือ เรียกวา่ “การตรวจสอบ 
ขอ้มูลแบบสามเส้า” เป็นการใชก้ระบวนการวิธีท่ีหลากหลาย (the Multiple Method Approach) ในการ
ตรวจสอบและวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data  Triangulation) โดยการพิสูจน์วา่ขอ้มูลท่ี
ไดม้านั้นถูกตอ้งหรือไม่ วิธีการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบแหล่งของขอ้มูล ไดแ้ก่ แหล่งเวลา แหล่ง
สถานท่ี และแหล่งบุคคล 

2. การตรวจสามเส้าดา้นทฤษฎี (Theory Triangulation) โดยตรวจสอบวา่หากผูว้ิจยั
ใชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีต่างกนัออกไปจากเดิมจะท าใหก้ารตีความขอ้มูลแตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใด 

3. การตรวจสอบสามเส้าดา้นวิธีการรวบรวมขอ้มูล (Methodological Triangulation) 
โดยการใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ กนัเพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั เช่น การใช้วิธีการ
สังเกตควบคู่กบัการซกัถาม พร้อมกนันั้นก็ศึกษาขอ้มูลจากต าราหรือหนงัสือประกอบ 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยักระท าอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ก่อน
การสัมภาษณ์ การเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิเคราะห์ข้อมูลผูว้ิจยัยึดหลักการตาม
แนวคิดของ Miles and Huberman (1994) แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน (ชาย โพธิสิตา, 2554 : 335-337)  
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1. การจดัระเบียบขอ้มูล (Data Organization) ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
เอกสาร บทสรุปท่ีไดว้ิเคราะห์จากการบนัทึกเสียงท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เจาะลึกผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั
เก่ียวกบัแนวทางท่ีเหมาะสมในการประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางานจงัหวดั
เพชรบุรี  จ  านวน 10 คน มาท าการจดัเก็บขอ้มูลให้เป็นระเบียบเป็นหมวดหมู่ สามารถน ามาใช้ได้
สะดวกตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือไดง่้าย น าขอ้มูลท่ีจดัระเบียบแลว้ย่อหรือลดทอน
ขอ้มูล (Data Reduction) ใหมี้ขนาดเล็กลงหรือเฉพาะส่วนท่ีจะน าไปวิเคราะห์ไดจ้ริง 

2. การแสดงขอ้มูล (Data Display) ผูว้ิจยัเช่ือมโยงขอ้มูลท่ีจดัระเบียบแลว้เขา้ดว้ยกนั
น าเสนอขอ้มูลในรูปแบบการพรรณนา 

3. การหาขอ้สรุปและการตีความ (Conclusion and Interpretation) ผูว้ิจยัหาขอ้สรุปและ
ตีความจากปรากฏการณ์หรือขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการแสดงขอ้มูล รวมถึงตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฎี 
และการตรวจสอบสามเส้าดา้นวธีิการรวบรวมขอ้มูล 

การสรุปผลการวจัิย 
การเสนอสรุปผลการวจิยั คือ ความพยามยามในการหาความหมายของขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลมาสร้างระบบความคิด รวมทั้งการอภิปรายผลท่ีไดจ้ากการศึกษา
การประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหางานจงัหวดัเพชรบุรี เพื่อเป็นประโยชน์
ในการพฒันาแนวทางท่ีเหมาะสมในการประเมินผลนโยบายแรงงานต่างดา้วของส านกังานจดัหา
งานจงัหวดัเพชรบุรีต่อไป 


