
บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การวิจัยเรื่อง การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนอีเลรินนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
 

1. แนวคิด หลักการ ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
1.1 ความหมายของรปูแบบการเรียนการสอน 
1.2 องคประกอบของรปูแบบการสอน 
1.3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
1.4 การนําเสนอรปูแบบการเรียนการสอน 
1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

2. แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบอเีลริ
นนิง 
  2.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 

2.2 ลักษณะการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 
  2.3 องคประกอบของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 
  2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบอเีลรินนิง 
  2.5 การประเมินผลการเรียนแบบอเีลรินนิง 
  2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบอีเลรินนิง 
 3. แนวคิด หลักการ ทฤษฏี และงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

3.2 ขอดีและขอจํากัดของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 
  3.3 แนวคิดพื้นฐานที่เกี่ยวของในการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 
  3.4 ข้ันตอนในการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
  3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 4. แนวคิด หลักการ ทฤษฏี และงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
  4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

4.2 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.3 คุณลักษณะของโครงงานประเภทของโครงงาน 

4.4 ประเภทของโครงงาน 
4.5 ข้ันตอนดําเนินการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  4.6 บทบาทของครู และนักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.7 การประเมินโครงงาน 
  4.8 แนวทางการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.9 วิจัยที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนแบบโครงงานเปนฐาน 
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 5. รายละเอียดวิชาการถายภาพและการสงัเคราะหข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
  5.1 คําอธิบายรายวิชาการถายภาพในมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

5.2 การวิเคราะหแนวทางในการการประเมินความสามารถดานการสื่อสารการถายภาพ 
  5.3 การวิเคราะหการประเมินผลงานการถายภาพ 
  5.4 การสังเคราะหข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกบัการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐาน 
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1. แนวคิด หลักการ ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

1.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

 Joyce and Weil (1996: 11) ไดใหความหมายของรูปแบบไววา รูปแบบ หมายถึง แบบแผนที่

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนหรือการสอนในลักษณะกลุมยอย หรือการสอนพิเศษเพื่อจัดสื่อการสอน มี

ความหมายรวมถึง หนังสือ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร และหลักสูตรสําหรับรายวิชา 

ซึ่งแนวทางการออกแบบการสอนจะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามที่รูปแบบกําหนดจุดมุงหมายที่

แตกตางกัน 

Sayler (1981) อธิบายความหมายของรูปแบบการสอนสามารถสรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอน 

หมายถึงแบบหรือแผนของการสอนที่มีการจัดทําพฤติกรรมจํานวนหน่ึงซึง่มีความแตกตางกัน เพื่อจุดหมายหรอื

เนนเฉพาะเจาจงอยางใดอยางหน่ึง 

 ทิศนา  แขมมณี (2545:219) ไดใหความหมายของรูปแบบไววา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง 

สภาพหรือลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบ

ตามหลักปรัชญา ทฤษฏี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือตาง ๆ โดยประกอบดวยกระบวนการหรือข้ึนการเรยีน

การสอนรวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆที่จะชวยใหสภาพกาเรียนการสอนน้ันเปนไปตามทฤษฏี หรือ

หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ ซึ่งไดรับการพิสูจนทดสอบ ที่ยอมรับวามีประสิทธิภาพสามารถใชเปนแผนการ

เรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบน้ัน ๆ 

บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 140)  กลาววา รูปแบบการเรียนการสอนมีความหมาย 2 แนวคิดใหญ ๆ 
คือ 1) รูปแบบการเรียนการสอนเปนกิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนและ   2) รูปแบบการเรียนการ
สอนเปนโครงสรางที่แสดงถึงองคประกอบตาง ๆ ในการสอนที่จะนํามาใชรวมกันเพือ่ใหเกิดผลแกผูเรียนตาม
จุดประสงคที่กําหนดไว 

วิชัย  วงษใหญ (2537:41) กลาววารูปแบบหมายถึงลักษณะการจําลองสภาพความเปนจริงวาถาจะให

บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวน้ันจะมีสิ่งใดบางที่นาจะไดนํามาศึกษาและพิจารณาเพราะรูปแบบเปนสิง่ที่ไดมา

จากทางเลือกแตละทางที่มีระดับของการบรรลุวัตถุประสงค 

 สุมาลี ชัยเจริญ (2557: 8) ไดกลาวถึงรูปแบบการสอน สามารถสรุปไดวา การออกแบบการสอนเปน

กระบวนการในการวางแผนการเรียนการสอน ซึ่งเปนตนแบบการวางแผนงานโดยอาศัยหลักการที่ทําให

ประสบความสําเร็จ โดยพจิารณาถึงการเรียนรูของผูเรียนตลอดจนการสรางวิธีดําเนินการที่ใชในการแกปญหา

เพื่อเปนแนวทางการในการออกแบบตอไป 

อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2537) กลาววารูปแบบหมายถึง ชุดขององคประกอบของกลยุทธ เชน วิธีการ

จัดลําดับความคิดของเน้ือหาสาระ การใช overviews การใชตัวอยาง การใชการฝกและการใชกลยุทธการจูง

ใจ แบบพิมพเขียวของสถาปนิก จะตองแสดงใหเห็นอยางเดนชัดวาบานที่เขาออกแบบหนาตาเปนอยางไร จึง

จะไดผลผลิตตามที่ตองการภายใตเงื่อนไขที่คาดหมาย (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2537:206) 

อุทุมพร  จามรมาน (2541:22) ไดกลาวไววา รูปแบบหมายถึงโครงสรางของความเกี่ยวของระหวาง

หนวยตาง ๆ หรือตัวแปรตาง ๆ  ดังน้ันรูปแบบจึงนาจะมีมากกวา 1 มิติ หลายตัวแปร และตัวแปรดังกลาวตางมี
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ความเกี่ยวของซึ่งกันและกันสามารถสรุปไดวา รูปแบบคือการออกแบบหรือแผนการสอนที่ครอบคลุม

องคประกอบ หรือ แนวความคิดที่แสดงออกมาเปนรูปธรรมโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะโดยจะแสดงความสัมพนัธ

ขององคประกอบและมีการลําดับองคประกอบตาง ๆ อยางมีระบบ 

สามารถสรุปไดวา รูปแบบมีนิยามในการเรียกแตกตางกัน มีความหมายถึง แบบจําลอง การออกแบบ

การสอน แบบแผนการจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน โมเดล ซึ่งในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยขอใชคําวา 

รูปแบบการเรียนการสอน โดยสามารถสรุปไดวารูปแบบการเรียนการสอนแสดงถึงความสัมพันธของ

กระบวนการตาง ๆ อยางเปนระบบ กําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค โดยมีการอกแบบที่ครอบคลุมตาม

องคประกอบเพื่อใหไดผลผลติตามที่คาดหวังหรือบรรลุวัตถุประสงค  

  

      1.2 องคประกอบของรูปแบบการสอน 

 Joyce and Weil (1986: 5-14) ไดจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการสอน เปน 4 กลุม ไดแก 

 1. กลุมที่เนนการประมวลผลขอมูล (The Information Processing Family) รูปแบบการสอนใน

กลุมน้ีเนนการคนหาและประมวลผลขอมูล ใหรูปญหาและหาคําตอบของปญหา และใหผูเรียนไดพัฒนา

ความคิดและสรางมโนทัศน รูปแบบการสอนในกลุมน้ีบางรูปแบบเนนใหผูเรียนสรางมโนทัศนและทดสอบ

สมมติฐาน บางรูปแบบมุงที่การพัฒนาความคิดสรางสรรค บางรูปแบบมุงสงเสริมความสามารถทางสติปญญา

โดยทั่วไป ตัวอยางของรูปแบบการสอนในกลุมน้ี เชน รูปแบบการสอนมโนทัศน (Concept Attainment 

Model) รูปแบบการสอนแบบสืบสอบทางวิทยาศาสตร (Scientific Inquiry Model) รูปแบบการสอนกลยุทธ

การจํา (Memory Model)  

 2. กลุมที่เนนตัวบุคคล (The Personal Family) รูปแบบการสอนในกลุมน้ีมุงพัฒนาตัวบุคคล พัฒนา

ทัศนคติและคานิยมที่ดีงาม เพื่อใหบุคคลมีความเขาใจในตนเองดีข้ึน มีความรับผิดชอบตอการกระทําตนเอง มี

ความสามารถในการสรางสรรค เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหสูงข้ึน ตัวอยางของรูปแบบการสอนในกลุมน้ี เชน 

รูปแบบการสอนแบบไมสั่ งการ (Non-directive Teaching Model) รูปแบบการฝกความตระหนักรู  

(Awareness Training Model) 

 3. กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The Social Family) รูปแบบการสอนในกลุมน้ีมุงพัฒนาผูเรียน

ใหมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลเนนการใหกระบวนการ

ประนีประนอมในการแกปญหา เนนการมีสวนรวมกับผูอื่นโดยใชหลักการประชาธิปไตย ตัวอยางรูปแบบการ

สอนในกลุมน้ี เชน รูปแบบการสอนแบบสืบสอบทางสังคมศาสตร (Social Science Inquiry Model) รูปแบบ

การสอนแบบใหคนควาเปนกลุม (Group Investigation Model)  

 4. กลุมที่เนนการปรับพฤติกรรม (The Behavioral Systems Family) รูปแบบการสอนในกลุมน้ีมุง

พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน และทักษะในการปฏิบัติ ทฤษฎีพื้นฐานที่รองรับรูปแบบการสอนในกลุมน้ี ไดแก 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Cognitive Theory) ซึ่งเปนที่รูจักกันในนามของการปรับพฤติกรรม 

(Behavior Modification) การรักษาเยียวยาพฤติกรรม (Behavior Therepy) การกําหนดงานและแจงผล
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ความกาวหนาใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน ตัวอยางเชน รูปแบบการฝกความกลาแสดงออก (Assertive 

Training Model) รูปแบบการเรียนรูโดยมีเงื่อนไข (Contingency Management Model) 

โดยรูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไปมีองคประกอบรวมที่สําคัญซึ่งผูพัฒนารูปแบบการสอนควร

คํานึงดังตอไปน้ี 

 1.  หลักการของรูปแบบการสอน เปนสวนที่กลาวถึงความเช่ือและแนวคิดของทฤษฎีที่รองรับรูปแบบ

การสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะเปนตัวช้ีนําการกําหนดจุดประสงค เน้ือหากิจกรรมและข้ันตอนการ

ดําเนินการในรูปแบบการสอน 

 2.  จุดประสงคของรูปแบบการสอน เปนสวนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ตองการใหเกิดข้ึน จากการใช

รูปแบบการสอน 

 3.  เน้ือหา เปนสวนที่ระบุถึงเน้ือหาและกิจกรรมตาง ๆ  ที่จะใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให

บรรลุจุดประสงคของรูปแบบการสอน 

 4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินการ เปนสวนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติในข้ันตอนหน่ึง ๆ เมื่อนํา

รูปแบบไปใช 

 5.  การวัดและการประเมินผล เปนสวนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการสอน  

 
Arends (1997 : 6-8) กลาววา องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย 
องคประกอบ 3 ประการ ดังน้ี 
1. หลักการซึง่กําหนดโดยผูพฒันารปูแบบ  
2. วัตถุประสงคและข้ันตอนการสอน 
3. การจัดการสิง่แวดลอมในการเรียนรูหรือกจิกรรมการเรียนการสอน 
 
Ed Forest (n.d.). ไดกลาวถึงองคประกอบของระบบการเรยีนการสอน โดยประมวลตามหลกัการ

ออกแบบระบบของ Gerlach and Ely (1971) สรุปเปน 10 องคประกอบ ดังน้ี 
1. การกําหนดวัตถุประสงค เปนจุดเริ่มตนของระบบการเรียนการสอน วัตถุประสงคที่กําหนดข้ึนควร

เปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือวัตถุประสงคเฉพาะทีผู่เรยีนสามารถปฏิบัติไดผูสอนสามารถวัดและสังเกต
ได 

2. การกําหนดเน้ือหา เปนการเลือกเน้ือหาเพื่อนํามาชวยใหผูเรียนไดเรียนรู และบรรลุวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมที่ต้ังไว 

3. การประเมินผลพฤติกรรมเบื้องตน เปนข้ันตอนของการศึกษาขอมูลของผูเรียนวามีความรูพื้นฐาน
เพียงพอที่จะเรียนเน้ือหาสาระทีก่ําหนดไวไดหรือไม ทัง้น้ีจะไดเริ่มตนสอนใหเหมาะสมกับระดับความรู
ความสามารถของผูเรียน 

4. การกําหนดกลยุทธการสอน ยุทธศาสตรการสอนมี 2 แบบ ดังน้ี 
    4.1 การสอนแบบปอน เปนการสอนทีผู่สอนจะเปนผูปอนความรูตาง ๆ ทั้งหมดใหกบัผูเรียน 
    4.2 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนการสอนที่ผูสอนจะมบีทบาทเปนเพียงผูเตรียมสิง่อํานวย

ความสะดวกตาง ๆ เพื่อการเรียนรู และจัดสภาพการณการเรียนรูเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
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5. การจัดแบงกลุมผูเรียน เปนการจัดกลุมเพื่อใหไดเรียนรูรวมกัน วัตถุประสงคของการเรียนการสอน
จะทําใหสามารถจัดกลุมผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

6. การกําหนดเวลาเรียน ข้ึนอยูกับวัตถุประสงค เน้ือหา สถานที่ การบริการและความสามารถ 
ตลอดจนความสนใจของผูเรียน 

7. การจัดสถานที่เรียน หองเรียนปกติโดยทั่วไปจะมผีูเรียนประมาณ 30-40 คน ซึ่งนับวาเหมาะสมกบั
การสอนแบบบรรยาย แตอาจไมเหมาะสมกับการสอนที่ใชยุทธศาสตรแบบอื่น ๆ ดวยเหตุน้ีหองเรียนควรมี
หลายขนาด 

8. การเลอืกวัสดุการสอนทีเ่หมาะสม ผูสอนควรรูจักเลือกสือ่และแหลงวิทยาการทีเ่หมาะสมเพือ่
นํามาใชในการเรียนการสอนกบัยุทธศาสตรการสอนที่ตางกนั 

9. การประเมินผลพฤติกรรม เปนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน เพือ่ตรวจสอบดูวาผูเรียนไดรับ
ความรู หรือมีความเปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวเพียงใด 

10. การวิเคราะหขอมูลยอนกลบั เปนการพจิารณาเพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองเพื่อปรบัปรุงแกไข
ตอไป  

ทิศนา แขมมณี 2545:2-3 กลาววา รูปแบบโดยทั่วไปจะตองมีองคประกอบสําคัญ ดังน้ี   

 1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน ทดสอบได กลาวคือ

สามารถนําไปสรางเครื่องมือเพื่อไปพิสูจนทดสอบได 

 2. โครงสรางของรูปแบบจําตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) ซึ่ง

สามารถใชอธิบายปรากฏการณ/เรื่องน้ันได 

 3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (imagination) ความคิดรวบยอด (concept) และ

ความสัมพันธ (interrelations) รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 

 4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (structural relationships) มากกวา 

ความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง (associative relationships) Keeves J. (1997:386-387) 

 สามารถสรปุไดวา รูปแบบการสอนมอียูหลายองคประกอบข้ึนอยูกับวัตถุปรสงค เชน การคนหาและ
ประมวลผลขอมลู เนนการใหกระบวนการประนีประนอมในการแกปญหา มุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน และ
ทักษะในการปฏิบัติ โดยมีหลักการของรูปแบบการสอน จุดประสงคของรูปแบบการสอน เน้ือหา กิจกรรมและ
ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมนิผล  
  

1.3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
Joyce and Weil (1996: 11-12) ไดกลาวถึงการพัฒนารูปแบบการสอนน้ัน สามารถสรปุข้ันตอน 

ดังน้ี 
1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหัวขอเรื่องที่ตองการนํามาพัฒนาเปนรูปแบบ 

2. นําแนวคิดสําคัญของขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห มากําหนดหลักการเปาหมายและองคประกอบ

อื่น ๆ ที่เห็นวาสําคัญและจําเปน อันจะทําใหรูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้งกําหนดทิศทาง 

ลําดับความสําคัญ รายละเอียดขององคประกอบเหลาน้ัน 
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 3. กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใชเปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการเงื่อนไขตาง ๆ ในการ

นํารูปแบบการสอนไปใช 

 4. การประเมินรูปแบบ เปนข้ันทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่สรางข้ึน โดยกระทําดังน้ี 

     4.1 การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีเปนการประเมินความสอดคลองภายในระหวาง

องคประกอบตาง ๆ โดยผูเช่ียวชาญดานรูปแบบและดานการเรียนการสอนทั้งในทฤษฎีและการนําไปปฏิบัติ 

     4.2 การประเมินความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติการ เปนการนํารูปแบบที่พัฒนาข้ึนไปใชใน

สถานการณจริง นําคะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรียนของกลุมที่สอนแบบเดิมและกลุมที่สอนโดยใชรูปแบบ

มาคํานวณคาประสิทธิภาพของรูปแบบหรือคํานวณคาเมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดข้ึน หรือคํานวณ

ความแตกตางดานสถิติ 

 5. การปรับปรุงรูปแบบ แบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะกอนการนํารูปแบบไปทดลองใช การปรับปรุง

รูปแบบระยะน้ี ใชขอมูลจากการประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีของกลุมผูเช่ียวชาญเพื่อใหมีความเปนไปได

ในทางปฏิบัติมากข้ึน ระยะที่สองเปนการปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยใชขอมูลจากผลการทดลองใช ซึ่งการ

ปรับปรุงรูปแบบการสอนและนําไปทดลองซ้ําอาจทําไดหลายครั้งจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ 

กฤษมันต วัฒนาณรงค (2549 : 403) ไดกลาวถึงหลักการเบื้องตนของการออกแบบการสอนซึ่ง
สามารถนํามาพิจาณาในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไดดังน้ี 

1. วิธีการสอนที่คิดข้ึนตองสงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนในแตละคน  ในการออกแบบสอนวิชาชีพจะไม
คํานึงถึงกลุมคนมากกวาบุคคล  ถึงแมวาจะมีการเรียนเปนกลุมก็ตามแตจุดประสงคตองมุงใหแตละคนเกิดการ
เรียนรู การตรวจสอบผลจึงตองกระทําเปนรายบุคคล เชน วิธีการใหผูเรียนตอบคําถามพรอม ๆ กันในช้ันอยาง
ที่ปรากฏในช้ันเรียนทั่วไปน้ันไมควรนํามาใชกับการสอนวิชาชีพ 
 2. วิธีการสอนตองมีการกําหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวไวอยางพรอมมูลในการเตรียมการสอน 
ผูสอนตองวางแผนการใชเวลาใหรัดกุมในแตละชวงของการสอน และควรมีการตรวจสอบผลของการสอน        

3. การสอนตองเปนระบบที่สอดคลองกับธรรมชาติของการเจริญเติบโต การเรียนรูและฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมของผูเรียน ผูเรียนมีความแตกตางกันและมีความเปนธรรมชาติของตัวเองแตกตางกัน การ
ออกแบบตองไมฝนธรรมชาติ ไมสรางความทุกขใหกับผูสอนและผูเรียนทั้งผูสอนและผูเรียนตองมีความสุขกับ
การเรียนการสอน การมีกิจกรรมการสอน การฝกปฏิบัติหรือการบานมากเกินไปหรือนอยเกินไปไมทําให
ประสิทธิภาพดีข้ึน กิจกรรมควรอยูในระดับพอดีและควรมีการเตรียมการสอนพิเศษสําหรับผูที่มีความบกพรอง
หรือพิการ 

4. วิธีการสอนควรเปนระบบ เพื่อสะดวกและงายตอการปรับปรุงและตรวจสอบในแตละข้ันตอน โดย
ยึดแนวทางการเขาสูระบบ ควรมีแผนการสอนและมีการบันทึกการสอนเพื่อสามารถนํามาตรวจสอบ ปรับปรงุ
การสอนและยังสามารถใชเปนขอมูลสําหรับการวิจัยในช้ันเรียนตอไป 

5. การออกแบบการสอนตองอยูบนพื้นฐานความรูดานการเรียนรูของมนุษย หมายถึง การออกแบบ
การสอนตองเขาใจสภาวะการเรียนรูหรือเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการเรียนรูของมนุษยโดยไมขัดกับศีลธรรมและ
วัฒนธรรมของมนุษยในกลุมที่เจริญแลว เชน วิธีการลางสมองไมควรนํามาใช 

นอกจากน้ี วารินทร รัศมีพรหม (2541 : 120-125) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน (ISD Model) โดยมีกระบวนการดําเนินงานที่อยูในข้ันตอนตาง ๆ 12 ข้ันตอน ดังน้ี  
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1. การประเมินความตองการจําเปน เปนการกําหนดเปาหมาย การระบุความแตกตางระหวาง
เปาหมายกับสภาพปจจุบัน 

2. การระบุรายละเอียดของเปาหมายและวัตถุประสงค เปนการระบุวัตถุประสงคทั่วไปจนถึง
วัตถุประสงคเฉพาะ 

3. การวิเคราะหทรัพยากรและขอจํากัด เปนการวิเคราะหทรัพยากร รวมถึงขอจํากัดในการพัฒนา
รูปแบบใหคุมทุน วาเปนไปไดหรือไม 

4. การใหรายละเอียดกลุมเปาหมาย เปนการกําหนดคุณลักษณะของกลุมเปาหมายที่เปนผูเรียน
เพื่อใหการคัดเลือกวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 

5. การวิเคราะหงาน เปนการใหขอบขายของแนวคิดสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และ
เปนแนวทางสําหรับการประเมินผล 

6. การสรางขอทดสอบ เปนการกําหนดระดับการปฏิบัติของผูเรียนในวัตถุประสงคตามลาํดับกอนหลงั 
และตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนแตละบุคคล 

7. การจัดลําดับการสอน การจัดลําดับการสอนโดยทั่วไปเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายสุดทายของการ
สอน โดยการจัดลําดับการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคยอย 

8. การวางแผนการสอน เปนการระบุเหตุการณการสอน ลําดับข้ันตอนการสอนสําหรับวัตถุประสงค
ยอย ซึ่งเปนข้ันตอนการสอนอาจเปนไปตามที่ผูสอนวางแผนหรืออาจเปนไปตามที่ผูเรียนตองการเรียนก็ได 

9. การเลือกสื่อการสอน ตองพิจารณาตัวแปรดานกิจกรรมหรืองานดานผูเรียน สภาพแวดลอมของ
การเรียนสภาพแวดลอมของการพัฒนาผลผลิต เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของสภาพแวดลอมและองคประกอบ
อื่น ๆ 

10. การกําหนดรายละเอียดวัสดุการสอน เปนงานที่เกี่ยวของกับการเตรียมตนฉบับ (Manuscripts) 
การเขียนบทเรื่อง การสเก็ตภาพ เตรียมบทภาพ (Story Board) 

11. การผลิตวัสดุการสอน เปนการผลิตตนฉบับและปรับปรุงเชน คูมือ แบบเรียน และสื่ออื่น ๆ 
12. การประเมินผลเพื่อปรับปรุง เปนการประเมินผลวัสดุการเรียนการสอน และทุกสิ่งที่เกี่ยวของกับ

การสอนเพื่อปรับปรุง 
วาโร เพ็งสวัสด์ิ. (2553: 9-11) ไดกลาวถึงการสราง หรือพัฒนารูปแบบสามารถอธิบายไดดังน้ี ใน

ข้ันตอนน้ีผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบข้ึนมากอนเปนรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดย
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ นอกจากน้ีผูวิจัยอาจจะศึกษารายกรณีหนวยงานที่ดําเนินการ
ในเรื่องน้ันๆ ไดเปนอยางดี ซึ่งผลการศึกษาจะนํามาใชกําหนดองคประกอบหรือตัวแปรตางๆ ภายในรูปแบบ 
รวมทั้งลักษณะความสัมพันธระหวางองคประกอบหรือตัวแปรเหลาน้ัน หรือลําดับกอนหลังของแตละ
องคประกอบในรูปแบบ ดังน้ัน การพัฒนารูปแบบในข้ันตอนน้ีจะตองอาศัยหลักการของเหตุผลเปนรากฐาน
สําคัญ ซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาในข้ันตอนน้ีจะมีข้ันตอนยอย ๆ ดังน้ี 

1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําสารสนเทศที่ไดมาวิเคราะห และสังเคราะหเปน
รางกรอบความคิดการวิจัย 

2. การศึกษาจากบริบทจริงในข้ันตอนน้ีอาจจะดําเนินการไดหลายวิธี ดังน้ี 
    2.1. การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการในปจจุบันของหนวยงาน โดยศึกษาความคิดเห็น

จากบุคคลที่เกี่ยวของ (Stakeholder) ซึ่งวิธีศึกษาอาจจะใชวิธีการสัมภาษณ การสอบถาม การสํารวจ การ 
สนทนากลุม เปนตน 
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    2.2. การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณี หนวยงานที่ประสบผลสําเร็จ หรือมีแนว 
ปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษา เพื่อนํามาเปนสารสนเทศที่สําคัญในการพัฒนารูปแบบ 

    2.3. การศึกษาขอมูลจากผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ วิธีศึกษาอาจจะใชวิธีการสัมภาษณ การ 
สนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนตน 

3. การจัดทํารูปแบบ ในข้ันตอนน้ีผูวิจัยจะใชสารสนเทศที่ไดในขอ 1 และ2 มาวิเคราะหและ 
สังเคราะหเพื่อกําหนดเปนกรอบความคิดการวิจัย เพื่อนํามาจัดทํารูปแบบแตอาจจะผสมผสานกับปจจัยตางๆ 
ในการพิจารณาเขาดวยกันตามวิจารณญาณของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับขอมูลคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งที่จะทําการประเมิน 

    3.1. รูปแบบการประเมินที่เปนความชํานาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่จะประเมิน 
โดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณงานศิลปะ(Art Criticism)ที่มีความละเอียดออนลึกซึ้ง และตองอาศัย 
ผูเช่ียวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย เน่ืองจากเปนการวัดคุณคาที่ไมอาจประเมินดวยเครื่องวัดใด ๆ และตองใช 
ความรูความสามารถของผูประเมินอยางแทจริง แนวคิดน้ีไดนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาระดับสูงมากข้ึน 
ทั้งน้ีเพราะเปนองคความรูเฉพาะสาขา ผูที่ศึกษาเรื่องน้ันจริงๆ จึงจะทราบและเขาใจอยางลึกซึ้ง ดังน้ัน ใน
วงการศึกษาจึงนิยมนํารูปแบบน้ีมาใชในเรื่องที่ตองการความลึกซึ้งและความเช่ียวชาญเฉพาะ 

    3.2. รูปแบบที่ใชตัวบุคคล คือผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมินโดยใหความเช่ือถือ 
วาผูทรงคุณวุฒิน้ันเที่ยงธรรม และมีดุลพินิจที่ดี ทั้งน้ีมาตรฐานและเกณฑพิจารณาตางๆ น้ัน จะเกิดข้ึนจาก 
ประสบการณและความชํานาญของผูทรงคุณวุฒิน้ันเอง 

    3.3. รูปแบบที่ยอมใหมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผูทรงคุณวุฒิ ตามอัธยาศัยและ
ความถนัดของแตละคน นับต้ังแตการกําหนดประเด็นสําคัญที่จะนํามาพิจารณา การบงช้ีขอมูลที่ตองการการ
เก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล การวินิจฉัยขอมูล ตลอดจนวิธีการนําเสนอ 

3. การทดสอบรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของ มักจะใชกับการพัฒนา
รูปแบบโดยใชเทคนิคเดลฟาย เมื่อผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบโดยใชเทคนิคเดลฟายเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวผูวิจัยจะ
นํารูปแบบที่พัฒนาข้ึนในรอบสุดทายมาจัดทําเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคา  (Rating 
Scale) เพื่อนําไปสํารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวของเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
รูปแบบ 

4. การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบ การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบน้ี 
ผูวิจัยจะนํารูปแบบที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมาย มีการดําเนินการตามกิจกรรมอยางครบถวน
ผูวิจัยจะนําขอคนพบที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบตอไป 

นอกจากน้ี อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2537) ไดอธิบายการออกแบบการสอนสามารถสรุปไดวา การ
ออกแบบการสอน (Instructional design) เปนศาสตรของการสั่ งการ (Prescriptive science) ทั้ ง น้ี
จุดมุงหมายสําคัญก็เพื่อระบุวิธีการสอนที่ดีที่สุด ที่มีจุดมุงหมายเพื่ออธิบายกระบวนการเรียนรูแตทวาหลักการ
หรือทฤษฏีการสอนกลาวในลักษณะของการอธิบายหรือการสั่งการก็ได (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
2537:207)  

สามารถสรุปไดวา การพัฒนารูปแบบการสอนศึกษามีข้ันตอนสําคัญดังน้ี วิเคราะหขอมูลพื้นฐานจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ แลวนํามากําหนดหลักการเปาหมาย กําหนดเงื่อนไขตาง ๆ และนําไปออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยพิจารณาถึงองคประกอบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกอนจะนําไปทดสอบประสิทธิภาพ นํารูปแบบ
การสอนไปใช และประเมินรูปแบบเพื่อปรับปรุง หรือนําไปทดลองซ้ํา  
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1.4 การนําเสนอรูปแบบการเรยีนการสอน 

 การนําเสนอรูปแบบการสอนเปนข้ันตอนที่สําคัญเพราะการนําเสนอรูปแบบที่ชัดเจน เขาใจงาย และ

ชวยใหครูผูสอนเกิดความเขาใจและสามารถนํารูปแบบการสอนไปใชไดหรือสามารถศึกษาและฝกฝนตนเอง ให

ใชรูปแบบไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหเกิดผลตามจุดมุงหมายของรูปแบบ ในการนําเสนอรูปแบบการ

เรียนการสอนน้ัน (Joyce and Weil, 1986) ไดเสนอเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการสอน (Orientation to the Model) เปนการอธิบายความสัมพันธของ

สิ่งตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของรูปแบบการสอน ประกอบดวยเปาหมายของรูปแบบ ทฤษฎี ขอสมมุติฐาน หลักการ 

และแนวคิดสําคัญที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการสอน 

 ตอนที่ 2 รูปแบบการสอน (The Model of Teaching) เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับลําดับข้ันตอน

การสอน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    1. ข้ันตอนการสอนตามรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับ 

ลําดับข้ันตอนการสอน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    2. ระบบของการปฏิสัมพันธ (Social System) เปนการอธิบายถึงบทบาทของครู นักเรียน  

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละ

รูปแบบ เชน บทบาทของครูอาจเปนผูนําในการทํากิจกรรม เปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูแนะแนว เปน

แหลงขอมูล เปนตน 

        1) หลักการของการตอบสนอง (Principles of Reaction) เปนการบอกถึงวิธีการแสดงออก 

ของครูตอนักเรียน การตอบสนองการกระทาํของนักเรยีน เชน การใหรางวัลแกผูเรียนการใหอสิระในการแสดง

ความคิดเห็น การไมประเมินวาถูกหรือผิด 

        2) ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน (Support system) เนนการอธิบายถึงเงื่อนไขหรือ 

สิ่งจําเปนที่จะทําใหการใชรูปแบบน้ันไดผล เชน รูปแบบการสอนแบบทดลองในหองปฏิบัติการ ตองใชผูนําการ

ทดลองที่ผานการฝกฝนมาอยางดีแลว รูปแบบการสอนแบบฝกทักษะนักเรียนจะตองไดฝกการทํางานใน

สถานที่และใชอุปกรณที่ใกลเคียงสภาพการทํางานจริง 

ตอนที่ 3 การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) เปนการใหคําแนะนําและต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับ

การนํารูปแบบการสอนไปใชใหไดผลดี เชน ควรใชกับเน้ือหาประเภทใด ควรใชกับผูเรียนระดับใด เปนตน 

 ตอนที่ 4 ผลที่ไดจากการใชรูปแบบการสอน ทั้งผลทางตรงและทางออม (Instructional and 

Nurturant Effects) เปนการระบุถึงผลของการใชรูปแบบการสอนที่คาดวาจะเกิดแกผูเรียนทั้งผลทางตรงซึ่ง

จุดมุงหมายหลักของรปูแบบการสอนน้ัน และผลทางออม ซึ่งเปนผลพลอยไดจากการใชรูปแบบการสอนน้ัน ซึ่ง

จะเปนแนวทางสําหรับครูในการพิจารณาและเลือกรูปแบบการสอนไปใช 

 สามารถสรปุไดวา การนําเสนอรปูแบบการเรยีนการสอนประกอบดวย ที่มาของรูปแบบการสอน การ
แสดงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับลําดับข้ันตอนการสอน ซึ่งประกอบดวย ปฏิสัมพันธของผูสอนผูเรียน หลกัการ
ตอบสนอง และปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนํารูปแบบการสอนไป
ใช และผลที่ไดจากการใชรูปแบบการสอน  
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1.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 งานวิจัยในประเทศ 
สุมาลี สังขศรี (2560: 65) ไดศึกษารูปแบบการจัดบริการการศึกษาเพื่อชวยใหนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเรียนไดประสบผลสําเร็จในระบบการศึกษาทางไกล โดยมี
วัต ถุประสงค เพื่ อ  1) ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยเปดแหงมาเลเซีย มหาวิทยาลัยเปดแหงฟลิปปนสและ
มหาวิทยาลัยเทอรบูกา อินโดนีเซีย ตอบริการการศึกษาที่นักศึกษาเห็นวา เปนปจจัยสําคัญตอการเรียนให
ประสบผลสําเร็จในระบบการศึกษาทางไกลและความพึงพอใจตอบริการของมหาวิทยาลัย 2) ศึกษาแนวทาง
การพัฒนาบริการการศึกษาที่มีผลและจําเปนตอการเรียนใหสําเร็จของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ
การศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ 3) พัฒนารูปแบบบริการการศึกษาเพื่อชวยให
นักศึกษาเรียนไดสําเร็จในระบบการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช การดําเนินการวิจัย
ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่  1 ศึกษาภาคสนาม กลุมตัวอยางมี 3 กลุม คือ (1) นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 560 คน (2) อาจารย 80 คน และบุคลากรจากหนวยงานที่เกีย่วของ 80 คน เครื่องมือในการวิจยั 
คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สําคัญ วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถ่ี คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหเน้ือหา ข้ันที่  2 พัฒนารูปแบบของบริการการศึกษา โดยใชขอมูลที่ไดจากการศึกษา
วรรณกรรมที่เกี่ยวของและจากการวิจัยภาคสนามในข้ันที่ 1 มาสังเคราะห ข้ันที่ 3 ประเมินรูปแบบบริการ
การศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาทางไกลจานวน 12 ทานผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ของทั้ง 4 มหาวิทยาลัย มีความเห็นตอบริการการศึกษาที่มีผลตอการเรียนใหประสบผลสําเร็จคอนขาง
ใกลเคียงกัน ปจจัยที่มีผลในลาดับตนๆไดแก อาจารยสัมมนาเสริมมีความรูในวิชาที่สอนมาก เน้ือหาชุดวิชาใน
หลักสูตรที่ศึกษามีคุณคา การเขาถึงระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย และ การชวยเหลือของศูนยวิทยพัฒนา 2) 
แนวทางการพัฒนาบริการการศึกษา พบวานักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
ราชเสนอแนวทางการพัฒนาบริการสนับสนุนการศึกษาในแตละดานใกลเคียงกัน เชน ดานการลงทะเบียน ควร
มีการแจงเตือนนักศึกษาทุกคนกอนเวลา และ 3) รูปแบบบริการการศึกษาที่จะชวยใหนักศึกษาเรียนไดประสบ
ผลสําเร็จ ประกอบดวย บริการ 3 ระยะ คือ (1) บริการระยะกอนศึกษา (2) บริการระยะระหวางศึกษา และ 
(3) บริการระยะการประเมินผลการศึกษา 

เมตตา คงคากูล และ ปณิตา วรรณพิรุณ (2555 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษารูปแบบการเรียนแบบ
รวมมือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนแบบรวมมือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยกระบวนการ
เรียนแบบสืบเสาะหาความรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห โดยมีข้ันตอนการวิจัยแบงเปน 2 ข้ันตอน คือ 1. 
เพื่อศึกษาการเรียนแบบรวมมือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห 2. เพื่อประเมินการเรียนแบบรวมมือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยกระบวนการเรียนแบบ
สืบเสาะหาความรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ผลการศึกษาพบวา 1. รูปแบบการเรียนแบบรวมมือผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกสดวยกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ประกอบดวย
รายละเอียด 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 องคประกอบของรูปแบบการเรียนแบบรวมมือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสฯ 
ไดแก เน้ือหา กิจกรรมและกระบวนการเรียนรูแหลงการเรียนรู และการประเมินผล และสวนที่ 2 ข้ันตอนการ
เรียนแบบสืบเสาะหาความรู ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันที ่1 การแบงกลุมยอย ข้ันที่ 2 การเตรียมความ
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พรอมผูเรียน ข้ันที่ 3 การประเมินผลกอนเรียน ข้ันที่ 4 การนําเสนอเน้ือหาบน E–Learning ข้ันที่ 5 ทํา
กิจกรรมบนเครือขายและสื่อสังคมออนไลน (ประกอบดวย 5 ข้ันตอนยอย ไดแก 1. ข้ันสรางความสนใจ 2. ข้ัน
สํารวจและคนหา 3. ข้ันอธิบายและสรุป 4. ข้ันขยายความรู 5, ข้ันประเมิน) และข้ันที่ 6 การประเมินผลหลัง
เรียน 2. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนแบบรวมมือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสฯ จากผูเช่ียวชาญพบวา รูปแบบมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (̅4.00 =ݔ, S.D. = 0.23) 
นิวัฒน บุญสม (2556) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกระบวนการแกปญหาอยาง

สรางสรรค เพื่อสงเสริมนวัตกรรมดานสุขภาพของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ผลการวิจยั 
พบวา 1) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค เพื่อสงเสริม
นวัตกรรมดานสุขภาพของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร มีช่ือวา “4CO-PAC Model” มี
องคประกอบสําคัญ 3 องคประกอบ คือ องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค องคประกอบเชิง
กระบวนการการเรียนการสอน และองคประกอบเชิงเงื่อนไขการนารูปแบบไปใช กระบวนการเรียนการสอนมี 
4 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 การรวมกันคนหาปญหา (Collaborative Problem Finding) ข้ันที่ 2 การรวมกันคนหา
แนวคิด (Collaborative Idea Finding) ข้ันที่ 3 การรวมกันสรางนวัตกรรม (Collaborative Innovation 
Building) และข้ันที่ 4 การรวมกันสรางการยอมรับ (Collaborative Acceptance Building) ซึ่งทุกข้ันตอน
หลักจะมีข้ันตอนยอย 3 ข้ันที่เรียกวา “PAC” ไดแก ข้ันเตรียมการ (Preparation : P) ข้ันปฏิบัติ (Action : A) 
และข้ันสรุป (Conclusion : C) โดยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด 
2) ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค และนวัตกรรมดานสุขภาพของนักเรียน ในชวงระหวางการ
เรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอน มีพัฒนาการข้ึนและโดยภาพรวมอยูในระดับดี และมีพฤติกรรม
สุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับดี 3) ผลการขยายผล พบวา หลังการจัดการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบการ
เรียนการสอน นักเรียนกลุมขยายผลมีความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคโดยภาพรวมอยูในระดับดี 
และมีนวัตกรรมดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับดีเย่ียม 
 จุฑามาส ศรีจานงค (2560: 129-139) การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสมรรถภาพการทําวิจัยในช้ัน
เรียนสาหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษา
สมรรถภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนและแนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการทําวิจัยในช้ันเรียน 2) พัฒนารูปแบบ
การเสริมสรางสมรรถภาพการทําวิจัยในช้ันเรียน 3) ทดลองใชรูปแบบการเสริมสรางสมรรถภาพการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน และ 4) ประเมินผลการใชรูปแบบการเสริมสรางสมรรถภาพการทําวิจัยในช้ันเรียน กลุมตัวอยางที่ใช
ศึกษาสมรรถภาพการทําวิจัยในช้ันเรียน ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตร จานวน 286 คน ผลการวิจัย พบวา 1) 
ผลการศึกษาสมรรถภาพการทําวิจัยของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ทักษะการทําวิจัยในช้ันเรียนอยูใน
ระดับนอย แนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการทําวิจัยในช้ันเรียน ไดแก จัดอบรมใหความรู ฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริงมีที่ปรึกษาหรือ พี่เลี้ยงใหคาแนะนํา 2) รูปแบบการเสริมสรางสมรรถภาพการทําวิจัยในช้ัน
เรียน ประกอบดวย (1) หลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวิจัยในช้ันเรียน” (2) การใหคาแนะนา
และอานวยความสะดวก (3) การสรางเครือขายรวมฝกประสบการณการทําวิจัยในช้ันเรียน 3) นักศึกษามี
ความรูและทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียนหลังพัฒนาสูงกวากอนพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และเกิดเจตคติที่ดีตอการทําวิจัยในช้ันเรียน และ 4) นักศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรวมมือในการทํา
วิจัยในช้ันเรียน ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการเสริมสรางสมรรถภาพการทําวิจัยในช้ัน 
เรียน รูปแบบมีความเหมาะสมและเปนประโยชน 
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เอกนฤน  บางทาไม. (2560: 103-106). ไดพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปน
ฐานเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาในรายวิชาการถายภาพดิจิทัล สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนารูปแบบพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาในรายวิชาการถายภาพดิจิทัล    
2) เพื่อศึกษาความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมีข้ันตอนสําคัญ 9 ข้ันประกอบดวย (1) ปฐมนิเทศ
การเรียนและวางแผนการเรียนรู (2) ทบทวนความรูเดิม (3) เสริมองคความรูใหม (4) นําเสนอปญหา (5) 
จัดลําดับความสําคัญของปญหา (6) กําหนดแนวทางการแกไขปญหา (7) ข้ันการแกไขปญหา (8) สรุปผลการ
แกไขปญหา (9) ประเมินผลการแกไขปญหา โดยแตละข้ันตอนมีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด 2)  ผลการทดลองใชรูปแบบ พบวา (1) ผลคะแนนความสามารถในการแกปญหาในรายวิชาการถายภาพ
ดิจิทัลในภาพรวมอยูในระดับมาก (2) ผลการเปรียบเทียบการแกปญหาการถายภาพกอนเรียนและหลังเรียน
ดวยรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 กอนเรียน 3) 
ความคิดเห็นของผูเรียนจากการเรียนดวยกิจกรรมการเรียนการสอนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 4) ผลการ
รับรองรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิมีระดับเหมาะสม 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในประเทศไทยสามารถสรุปไดวา 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบในประเทศเปนการนําเสนอกระบวนการที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียน
ไดรับความรูจากโครงสรางที่มีความสัมพันธกัน โดยรูปแบบจะเปนกระบวนการที่จะนําไปพัฒนาสื่อหรือวิธีการ
เรียนการสอนเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค โดยแสดงถึงข้ันตอน องคประกอบ 
หรือกระบวนการของรูปแบบ คือ การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน การพัฒนารูปแบบ การทดลองใช
รูปแบบ และการประเมินผลของรูปแบบ 
  

งานวิจัยในตางประเทศ 
Khalil, Mohammed K.; Elkhider, Ihsan A. (2016) ไดทําการศึกษาการประยุกตใชทฤษฏีการ

เรียนรูและรูปแบบการเรียนการสอนที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน อาจารยในระดับอุดมศึกษาไดมีการ
ออกแบบและมีสวนรวมในกิจกรรมการออกแบบการสอนมากมาย โดยไมไดรับการฝกอบรมอยางเปนทางการ
ในทฤษฎีการเรียนรูและหลักการออกแบบการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรูเปน รากฐานสําหรับการเลือก
กลยุทธการเรียนการสอนและชวยใหสามารถกําหนดเปาหมายไดอยางมีประสิทธิผลเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรู
ที่มีประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนจะใชเพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนากลยุทธการออกแบบการเรียนการสอนที่กอใหเกิดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม โดยงานวิจัยน้ีจะ
อธิบายถึงทฤษฎีการเรียนรูที่สําคัญและเลือกตัวอยางของรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน วัตถุประสงค
หลักของบทความน้ีคือเพื่อนําเสนอทฤษฏีการเรียนรูและการสอนเปนหลักฐานทางทฤษฎีสําหรับการออกแบบ
และการจัดสงวัสดุการเรียนการสอน  นอกจากน้ีบทความน้ียังมีกรอบการปฏิบัติสําหรับการใชทฤษฎีเหลาน้ีใน
หองเรียนและหองปฏิบัติการ 

Göksu, Idris; Özcan, Kursat Volkan; Çakir, Recep; Göktas, Yuksel. (2017) ไดวิเคราะหเน้ือหา
ในการวิจัยรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนในป 1999-2014 โดยการศึกษาน้ีเปนการศึกษาการ
ออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา ครอบคลุมบทความ 113 ฉบับที่ตีพิมพใน 44 
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ดัชนีการอางอิงทางวารสารสากลทางสังคมศาสตร (SSCI)  และดัชนีอางอิงทางวารสารวิทยาศาสตร (Science 
Citation Index - SCI) โดยบทความที่เกี่ยวกับรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนโดยผูวิจัยไดสํารวจจาก
วารสารสิ่งพิมพตาง ๆ โดยรูปแบบการสอนในแตละประเทศที่ดําเนินการวิจัย จะประกอบดวย วิธีการวิจัย
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการวิเคราะหขอมูล ระยะเวลาการสุมตัวอยางและเขตขอมูล การ
ตรวจสอบในรูปแบบ ของตัวแปรโดยมุงเนนที่การเช่ือมโยงรูปแบบกับผลลัพธที่เกี่ยวของและการกําหนด
แนวทางของรูปแบบ (เชน รูปแบบที่เนนระบบ รูปแบบที่เนนช้ันเรียน รูปแบบที่เนนเชิงธุรกิจหรือเชิง
ผลิตภัณฑ) ผลการคนหาระบุรูปแบบที่ตองการมากที่สุด ไดแก ADDIE, ARCS, Gagne และ Briggs, 4C-ID 
และ Dick and Carey ซึ่งเปนรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนที่นําไปใชระบบเปนแบบที่พบมากที่สุด 
โดยผลการศึกษาครั้งน้ีจะแสดงถึงแนวโนมในการการใชรูปแบบสําหรับการการออกแบบการเรียนการสอน
สําหรับนักวิจัยและนักออกแบบการเรียนการสอน 

Hamidreza et al. (2011: บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชวิธีการ
แกปญหาเชิงสรางสรรค เพื่อสงเสริมการแกปญหาเชิงสรางสรรคทางวิศวกรรมคณิตศาสตร โดยกลาววา 
คณิตศาสตรเปนหลักสูตรที่มีความยากที่สุดสําหรับนักศึกษาวิศวกรรม นอกจากน้ีประสิทธิภาพดานการสื่อสาร 
การทํางานเปนทีม และการแกปญหาถือเปนทักษะที่สําคัญสําหรับนักศึกษาในการทํางาน ผลการศึกษาพบวา 
รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชวิธีการแกปญหาเชิงสรางสรรค เพื่อพัฒนาวิธีการเรียนคณิตศาสตรของ
นักศึกษาวิศวกรรม และสนับสนุนการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารและทักษะการทํางานเปนทีม 
แบงนักศึกษาออกเปน กลุมทดลองซึ่งไดรับการสอนในรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใชวิธีการแกปญหา
เชิงสรางสรรค และกลุมควบคุมซึ่งใชการเรียนสอนแบบช้ันเรียนปกติ ผลการศึกษาพบวา นักศึกษากลุมทดลอง
มีความสามารถในการใชทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรคเปนทักษะที่สําคัญที่สุดในการเรียนวิชาวิศวกรรม
คณิตศาสตร 

Long, Taotao; Cummins, John; Waugh, Michael (2017) ไดศึกษาการใชรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบ Flipped Classroom ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาในมุมของผูสอน รูปแบบการเรยีนแบบ Flipped 
Classroom เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่นักเรียนไดเรียนรูเรื่องพื้นฐานกอนที่จะมีการพบกันในช้ันเรียน 
จากน้ันมาที่หองเรียนเพื่อรับประสบการณการเรียนรูที่ต่ืนตัว โดยงานวิจัยกอนหนาน้ีจะแสดงใหเห็นวารูปแบบ 
Flipped Classroom สามารถกระตุนใหนักเรียนเรียนรูเรื่องการเรียนรูที่ใชงานได โดยสามารถพัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูงและสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกันได อยางไรก็ตาม การศึกษาในปจจุบันสวนใหญเนนที่
ประสบการณของนักเรียนในการแบบ Flipped Classroom แตมีงานวิจัยบางงานที่เนนถึงมุมมองของผูสอน
และมุมมองของอาจารยเกี่ยวกับการรวมเทคโนโลยีอาจสงผลตอการปฏิบัติงานของตนเองในการใชเทคโนโลยี
ในการเรียนการสอนโดยตรงการ ศึกษาครั้งน้ีมุงเนนไปที่ผูสอน บทความน้ีเปนกรณีศึกษาเชิงคุณภาพที่แสดงให
เห็นถึงประสบการณ และมุมมองของครูในการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Flipped Classroom โดย
การสัมภาษณแบบมีโครงสรางกับอาจารย 8 คนที่เคยใชรูปแบบการเรียนการสอนน้ี  รวมถึงคําจํากัดความใน
การรับรูของอาจารยผูสอนเกี่ยวกับFlipped Classroom ในการปรับปรุงการเรียนการสอน การรับรูถึง
ประโยชนและความทาทายของการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการรับรูในการใชงานอยางมีประสทิธิภาพ 
โดยผูมีสวนรวมใหแนะนําโดยควรมีการใหความชวยเหลือสําหรับการเรียนระหวางอาจารยผูสอนกับผูเรียนเปน
จะสงผลใหการนํารูปแบบไปใชไดอยางประสบผลสําเร็จ  

Tian, Xingbin; Suppasetseree, Suksan (2013) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับการฟง
แบบปฏิสัมพันธแบบออนไลนสําหรับผูเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (EFL) สถาบันการสอน
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ภาษาอังกฤษในประเทศจีนไดเปลี่ยนจากการปลกูฝงความสามารถในการอานใหครอบคลุม ถึงความสามารถใน
การสื่อสารโดยเนนการฟงและการพูด ดังน้ันรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบใหมควรมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย อยางไรก็ตามยังมีงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนทักษะการฟงออนไลนเปน
จํานวนนอย ดังน้ันการศึกษาครั้งน้ีจึงมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับการฟงแบบ
ปฏิสัมพันธ (OTIL Model) สําหรับผูเรยีนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาตางประเทศ (EFL) และศึกษาผลของ
การใชรูปแบบ OTIL โดยผูวิจัยไดสรางรูปแบบ OTIL โดยการวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพและสามารถจัดการจาก 4 รูปแบบ ดําเนินการประเมินโดยผูเช่ียวชาญดานสอนและการ
สอนภาษาอังกฤษ 3 ทาน และทําการทดลองใชรูปแบบ OTIL ที่พัฒนาข้ึน โดยผลการทดลองพบวากลุมทดดล
องทั้งสองกลุมโดยเปรียบเทียบกับผลการทดสอบกอนและหลังการทดลองซึ่งแสดงใหเหน็ความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยคะแนนหลังเรียนระหวางกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม โดยแสดงใหเห็นวารูปแบบ
การเรียนการสอนสามารถสงเสริมความสามารถในการฟงของนักเรียนไดเปนอยางดี 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอนในตางประเทศ สามารถสรุปไดวา การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ไดรับความนิยมนําไปใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนโดยเนน
การบูรณาการเขาไปรวมกับวิธีการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งในดานผลสัมฤทธ์ิ ทัศนคติ ทักษะ และการปรับ
พฤติกรรมในการเรียน โดยมีการพัฒนารูปแบบจากหลักการทฤษฏี พัฒนารูปแบบและศึกษาผลการทดลอง 
และนําเสนอในลักษณะแนวทางในการพัฒนากลยุทธการออกแบบการเรียนการสอนที่กอใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูที่เหมาะสม  
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2. แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 
2.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 

Khan (1997: 6) ไดใหคําจํากัดความของการเรียนการสอนแบบอเีลรินนิง (Web-Based Instruction) 

ไววา เปนการเรียนการสอน ที่อาศัยโปรแกรมไฮเปอรมีเดียที่ชวยในการสอน โดยการใชประโยชนจาก

คุณลักษณะและทรัพยากรของ อินเทอรเน็ต (WWW) มาสรางใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยสงเสรมิ

และสนับสนุนการเรียนรูอยางมีมากมาย โดยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูในทุกทาง 

Holmes and Gardner (2006) กลาววา อีเลิรนนิง เปนการใชประโยชนของเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

ใหมๆ และอินเทอรเน็ต เพื่อพัฒนาคุณภาพของการเรียนรู โดยอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการเขาถึง

แหลงขอมูล และบริการตางๆ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการรวมมือกันทางไกลทุกที่ทุกเวลา 

Parson (1997) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงวา เปนการสอนที่นําเอา สิ่งที่

ตองการสง ใหบางสวน หรือทั้งหมดโดยอาศัยเว็บ โดยเว็บสามารถกระทําไดในหลากหลายรูปแบบและ

หลากหลายขอบเขตที่เช่ือมโยงกัน ทั้งการเช่ือมตอบทเรียน วัสดุชวยการเรียนรูและการศึกษาทางไกล 

Relan and Gillani (1997: 43) ไดกลาวถึงการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงไววา เปนการกระทํา ของ

คณะหน่ึงในการเตรียมการคิดในกลวิธีการสอนโดยกลุม Constructivism และการเรียนรูในสถานการณ

รวมมือกัน โดยใชประโยชนจากคุณลักษณะและทรัพยากรในเวิลดไวดเว็บ 

 กิดานันท มลิทอง (2543: 344) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงวา “เปนการใช

เว็บในการเรียนการสอน โดยอาจใชเว็บเพื่อนําเสนอบทเรียนในลักษณะสื่อหลายมิติของวิชาทั้งหมดตาม

หลักสูตรหรือใชเพียงการเสนอขอมูลบางอยางเพื่อประกอบการสอนก็ได รวมทั้งใชประโยชนจากคุณลักษณะ

ตางๆ ของการสื่อสารที่มีอยูในระบบอินเทอรเน็ต เชน การเขียนโตตอบกันทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และ

การพูดคุยสดดวยขอความและเสียงมาใชประกอบดวยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด” 

 จินตวีร คลายสังข (2555: 1) อีเลิรนนิง เปนการเรียนการสอนที่รวมถึงการถายทอดเน้ือหา การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ผานตัวอักษร ภาพน่ิงผสมผสานกับการใช

ภาพเคลื่อนไหว วีดิทัศน และเสียง โดยอาศัยเทคโนโลยีของเว็บในการถายทอด 

ชุณหพงศ ไทยอุปถัมภ (2545 : 26) ไดใหความเห็นวา ความหมายของคําวา E-Learning หรือ 
Electronic Learning วา ในปจจุบันมีความหมายที่คอนขางแตกตางกันออกไป ตามแหลงที่มาและการ
นําไปใช แตกลาวโดนทั่วไปแลว E-Learning หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนแนวใหม ที่มีการประยุกตใช
เทคโนโลยีสื่ออิเล็กทรอนิกสสมัยใหม มีวัตถุประสงคที่ เอื้ออํานวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูองคความรู  
(Knowledge) ไดโดยไมตํากัดเวลาและสถานที่ (Anywhere-Anytime Learning) เพื่อใหระบบการเรียนการ
สอนเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของกระบวนวิชาที่
เรียนน้ันๆ 
 ฐาปนีย ธรรมเมธา (2557: 5) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง วาหมายถึง การ

ใชอินเทอรเน็ตเปนชองทางการสื่อสารการเรียนการสอน โดยมีการกําหนดกิจกรรมการเรียน และการสอนที่
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ออกแบบดวยวิธีสอนหลากหลาย มีการนําเสนอเน้ือหาแบบดิจิทัล มีการสื่อสาร การปฏิสัมพันธ และการวัด

ประเมินผลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545: 24) กลาวถึงการสอนแบบอีเลิรนนิงวาเปนรูปแบบการเรียนที่เกิดข้ึน

เพื่อตอบสนองการเรียนในลักษณะทางไกล (Distance Learning) เพื่อลดปญหาในดานตนทุน การเรียนการ

สอนและการอบรม โดยผูเรียนจะตองศึกษาเน้ือหาจากคอรสแวร (Courseware) ซึ่งหมายถึง สื่อการเรียนการ

สอนทางคอมพิวเตอรที่ไดรับการออกแบบและพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถสรปุไดวา การเรียนการสอนแบบอีเลรินนิง หมายถึงการจัดการเรียนการสอนทีม่ีการใชเว็บใน

การนําเสนอบทเรียนในลกัษณะสื่อหลายมิติของวิชาทั้งหมดตามหลกัสูตรเพือ่ประกอบการสอน โดยมี

วัตถุประสงคที่ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรู มีกจิกรรมที่ประกอบดวยวิธีสอน การนําเสนอเน้ือหา ปฏิสัมพันธ 

ตลอดจนการประเมินผล มีการใชประโยชนจากคุณลกัษณะและทรัพยากรของอินเทอรเน็ตอยางหลากหลาย

โดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  

2.2 ลักษณะการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 
 การจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงไดมีทรัพยากรทางการเรียนรูที่หลากหลายโดยสามารถแบง
ลักษณะของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง ไดดังน้ี  

Parson (1995) กลาววาการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงสามารถใชไดกับทุกสาขาวิชา โดยอาจะเปน
การใชเว็บเพื่อสอนวิชาน้ันทั้งหมดหรือใชประกอบเน้ือหาได การเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงแบงออกเปน 3 
ลักษณะ ดังน้ี 

1. วิชาเอกเทศ (stand-alone course หรือ web-based course) เปนวิชาที่เน้ือหาและทรัพยากร
ทั้งหมดจะมีการนําเสนอบนเว็บ รวมถึงการสื่อสารกันเกือบทั้งหมดระหวางผูสอนและผูเรียนจะผานทาง
คอมพิวเตอร การใชลักษณะน้ีสามารถใชไดกับวิชาที่ผูเรียนน่ังเรียนอยูในสถาบันการศึกษาและสวนมากแลวจะ
ใชในการศึกษาทางไกลโดยผูเรียนจะลงทะเบียนเรียนและมีการโตตอบกับผูสอนและผูเรียนรวมช้ันเรียนคน
อื่นๆ ผานทางการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต ดวยวิธีการน้ีจะทําใหผูเรียนในทุกสวนของโลกสามารถเรียนรวมกัน
ไดโดยไมมีขีดจํากัดในเรื่องของสถานที่และเวลา 

2. วิ ช า ใ ช เ ว็ บ เ ส ริ ม  (web supported course) เ ป น ก า รที่ ผู ส อนและผู เ รี ย นจะพบกัน ใน
สถาบันการศึกษา แตทรัพยากรหลายๆ อยาง เชน การอานเน้ือหาที่เกี่ยวกับบทเรียนและขอมูลเสริมจะอาน
จากเว็บไซตตางๆ ที่เกี่ยวของโดยการที่ผูสอนกําหนดมาใหหรือที่ผูเรยีนหาเพิ่มเติม สวนการทํางานที่สั่ง การทํา
กิจกรรม และการติดตอสื่อสาร จะทํากันบนเว็บเชนกัน 

3. ทรัพยากรการสอนบนเว็บ (web pedagogical resources) เปนการนําเว็บไซตตางๆ ที่มีขอมูล

เกี่ยวของกับเน้ือหาวิชามาใชเปนสวนหน่ึงของวิชาน้ัน หรือใชเปนกิจกรรมการเรียนของวิชา ทรัพยากรเหลาน้ี

จะอยูในหลากหลายรูปแบบ เชน ขอความ ภาพกราฟกภาพเคลื่อนไหว เสียง การติดตอระหวางผูเรียนกับ

เว็บไซต ฯลฯ โดยจะดูไดจากเว็บไซตตางๆ 

ฐาปนีย ธรรมเมธา (2552: 79-80) ไดกลาวถึงการเรียนแบบอีเลิรนนิงหรือการเรียนแบบอีเลิรนนิง ไว

วาการเรียนในลักษณะน้ีเปนการใชการสื่อสารผานอินเทอรเน็ตลักษณะออนไลนทั้งแบบผานสาย (Local Area 

Network )  และไรสาย (Wireless)  มีความเหมือนหรือความแตกตางจาการเรียนผานเว็บ (Web Based 
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Instruction: WBI) กลาวโดยสรุปไดวาความเหมือนคือ ทั้งอีเลิรนนิงและการเรียนผานเว็บใชอินเทอรเน็ตเปน

สื่อกลาง  ดานความแตกตาง คือ การเรียนแบบอีเลิรนนิงไดถูกออกแบบใหเปนเสมือน หรือใกลเคียงกับการ

สอนในหองเรียนปกติ  โดยใชโปรแกรมระบบจัดการเรียนการสอน (Learning Management System: LMS) 

เปนซอฟทแวรสําคัญ  เพื่อจําลอง วิธีการสื่อสารการสอนจากการสอนปกติในหองเรียนมาใชรูปแบบเครื่องมือ

ตางๆ ของระบบจัดการเรียนการสอน ซึ่ง  องคประกอบของระบบบริหารจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 

การเก็บขอมูลพื้นฐานของผูเรียน  สถิติการเขาเรียน การรวมกิจกรรมการเรียน การสื่อสารปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนกับ ผูสอน  และผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน รวมถึงการวัดและประเมินผล เปนตน 

 ใจทิพย ณ สงขลา (2542: 28-29) กลาวถึง การสรางเว็บที่ใชเพื่อการเรียนการสอน จะมีอยู 2 

ลักษณะใหญๆ สามารถสรุปไดวา 

1. ผูเรียนศึกษาดวยตนเอง (human to computer) เปนการสรางเน้ือหาที่มีการเช่ือมโยงคําสําคัญ 

(key word) ไปยังเน้ือหารายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรืออาจเช่ือมโยงไปยังสื่อชนิดอื่นๆ ที่ผูสอนเห็นวาจะ

ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีข้ึน 

2. ผูเรียนศึกษารวมกับผูอื่น (human to human) การเรียนวิธีน้ีมักพบในลักษณะของการเรียนแบบ
เอาปญหาเปนตัวต้ัง คือผูสอนจะเปนผูกําหนดปญหาหรอืโจทยข้ึนมาและใหกลุมผูเรียนรวมกันระดมความคิด 
หาสาเหตุและเสนอหนทางแกไข โดยผูสอนจะทําหนาที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการแสวงหา
คําตอบ และจะตองอาศัยความรวมมือจากผูเรียนอื่นๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคทางการเรียนน้ันๆ 

สามารถสรปุไดวา ลักษณะการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงเปนการเรียนจากทรัพยากรทางการเรียนรู
ที่หลากหลายสามารถใชไดกับทกุสาขาวิชา การเรียนแบบอเีลิรนนิงคือการจัดหองเรียนเสมอืนโดยมลีักษณะ
การจัดการเรียนใกลเคียงกับการสอนในหองเรียนปกติ โดยใชจําลองวิธีการสื่อสารการสอนจากการสอนปกติใน
หองเรียนมาใชรูปแบบเครื่องมือตางๆ ของระบบจัดการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนไดผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 
หรือการออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนศึกษารวมกับผูอื่นโดยผูสอนจะทําหนาที่กระตุนใหผูเรียนไดทํากิจกรรม  
ตาง ๆ รวมกัน   
 

2.3 องคประกอบของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 
 จินตวีร คลายสังข และประกอบ กรณีกิจ (2559: 2) กลาวถึง บทเรียนอีเลิรนนิงและบทเรียนแบบ
ผสมผสาน มีองคประกอบสําคัญ 4 สวน คือ 
  1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เปนเน้ือหาสาระที่นําเสนอในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส สวนใหญมีลักษณะเปน
สื่อประสม สามารถแบงการถายทอดเน้ือหาได 3 ลักษณะ ดังน้ี 1) การใชขอความออนไลนเปนหลัก ผูสอน
สามารถผลิตไดดวยตนเอง ซึ่งประหยัดเวลาและคาใชจายเปนอยางมาก 2) การใชบทเรียนสื่อประสมแบบ
ปฏิสัมพันธที่ผลิตอยางงายๆ เพื่อประกอบบทเรียน ผูสอนสามารถผลิตและปรับปรุงเน้ือหาใหทันสมัยไดอยาง
สะดวกดวยตนเอง และ 3) การใชบทเรียนคุณภาพสูง โดยการนําเสนอเน้ือหาจะใชสื่อประสมที่มีความเปนมือ
อาชีพ มีทีมงานผูเช่ียวชาญในการออกแบบ ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบการสอน ดานเน้ือหา ดานการ
ผลิตบทเรียนมัลติมีเดีย ตลอดจนโปรแกรมเมอร และนักออกแบบกราฟก 
 2. ระบบบริหารจัดการการเรยีนรู (Learning Management System: LMS) ทําหนาที่เปนศูนยกลาง
การจัดการ และสนับสนุนการจัดการเรียนรู ซึ่งใชเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตมาจัดการใหเกิดปฏิสัมพันธระหวาง
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ผูสอนและผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับแหลงขอมูล ซึ่งจะชวยใหผูเรียนและผูสอนสามารถเขาถึง
เน้ือหาและใชงานไดงาย โดยมีเครื่องมือสําหรับผูเรียน ผูสอน รวมทั้งผูดูแลระบบในการจัดการ การปรับปรุง 
การควบคุม การสํารองขอมูล การสนับสนุนขอมูล การบันทึกสถิติผูเรียน และการประเมินผล  
 3. การติดตอสื่อสาร เปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนติดตอสอบถาม ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางผูเรียนและผูสอน และระหวางผู เรียนกับเพื่อนรวมช้ันคนอื่นๆ โดยเครื่องมือที่ใชในการ
ติดตอสื่อสารแยกไดเปน 2 ประเภท คือ แบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบไมประสานเวลา 
(Asynchronous) โดยเครื่องมือที่ชวยในการติดตอสื่อสารที่สามารถใชในการจัดการเรียนรูออนไลนทั้ง 2 
ประเภท ไดแก การสนทนา จดหมายอิเล็กทรอนิกส กลุมขาว หองสนทนา กระดานอภิปราย กระดานประกาศ 
บล็อก และวิกิ เปนตน 
  4. การประเมินผลการเรียน บางรายวิชาจําเปนตองวัดระดับความรูกอนเรียน (Pre-test) เพื่อให
ผูเรียนไดเลือกเรียนในบทเรียนหรือหลักสูตรที่เหมาะสมมากที่สุด ซึ่งจะทําใหการเรียนเกิดประสิทธิภาพมาก
ที่สุด เมื่อเขาสูบทเรียนในแตละหลักสูตรก็จะมีการสอบยอยทายบท (Quiz) และการสอบใหญกอนที่จะจบ
หลักสูตร (Final Examination) ซึ่งขอสอบอาจอยูในหลายรูปแบบผานระบบจัดการการเรียนรู เชน แบบ
เลือกตอบ แบบถูกผิด แบบถูกผิด แบบเติมคําตอบ แบบจับคู เปนตน นอกจากน้ียังมีกิจกรรมทางการเรียน
อื่นๆ ซึ่งมีความสําคัญในการพิจารณาประกอบผลการเรียนรูของผูเรียนดวย เชน จํานวนครั้งการเขาเรียนใน
หองเรียนออนไลน การเขารวมกิจกรรมออนไลน เวลาที่เขาใชแตละบทเรียน ความถ่ีในการแสดงความคิดเห็น
หรือการอภิปราย ตลอดจนคุณภาพของการแสดงความคิดเห็นหรือการอภิปราย งานที่ไดรับมอบหมาย การ
เขียนบันทึกการเรียนรูประจําวัน และแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545: 30-40) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง

ซึ่งประกอบไปดวย 4 องคประกอบหลักสามารถสรุปไดดังน้ี  

1. เน้ือหา (Content) เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดสําหรับคุณภาพของการเรียนการสอนผานแบบ  

อีเลิรนนิงซึ่งการที่ผูเรียนจะบรรลุวัตถุประสงคการเรียนหรือไมสิ่งที่สําคัญที่สุดก็คือเน้ือหาการเรียนซึ่งผูสอนได

จัดหาใหแกผูเรียนซึ่งผูเรียนมีหนาที่ในการใชเวลาสวนใหญศึกษาเน้ือหาดวยตนเอง 

2. ระบบบริหารจัดการรายวิชา (Course Management System) เปนเสมือนระบบที่รวบรวม

เครื่องมือซึ่งออกแบบไวเพื่อใหความสะดวกแกผูใชในการจัดการกับการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง ซึ่งผูใช

ไดแก ผูสอน (Instructors) ผู เรียน (Students) และผูบริหารระบบเครือขาย (Network Administrator) 

เครืองมือที่ระบบบริหารจัดการรายวิชาจัดเตรียมไวใหกับผูใช ไดแก พื้นที่และเครื่องมือสําหรับชวยผูเรียนใน

การเตรียมเน้ือหา การทําแบบทดสอบ แบบสอบถาม การจัดการกับแฟมขอมูลตางๆ เครื่องมือในการสื่อสาร 

(e-mail, Webboard, Chatroom) รวมถึงการตรวจสอบผลคะแนนการทดสอบสถิติการเขาใชงานในระบบ 

ตารางเรียน ปฏิทินการเรียน เปนตน 

3. ระบบบริการการติดตอสื่อสาร (Modes of Communication) เปนองคประกอบสําคัญที่ขาดไมได

ทําใหผูเรียนสามารถติดตอสื่อสารกับผูสอนวิทยากรและผูเช่ียวชาญอื่นๆ รวมถึงผูเรียนดวยกันในลักษณะที่

หลากหลายทําใหสะดวกตอผูใช ในระบบอาจมีเครื่องมือการสื่อสารมากกวา 1 รูปแบบและจะตองมีความ

สะดวกตอการใชงาน ไดแก 1) การประชุมทางคอมพิวเตอรทั้งในลักษณะของการติดตอสื่อสารตางเวลา 

(Asynchronous) เชน Webboard หรือในลักษณะของการติดตอสื่อสารแบบเวลาเดียวกัน (Synchronous) 
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เชน การสนทนาออนไลน (Chat) หรือการถายทดสัญญาณภาพและเสียงสด (Lice Broadcast) 2) ไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) เปนองคประกอบสําคัญเพื่อใหผูเรียนสื่อสารกับผูสอน หรือผูเรียนดวยกันในลักษณะ

รายบุคคล รวมถึงการสงงาน การใหคําปรึกษาและการใหผลปอนกลับกับผูเรียน 

4. แบบฝกหัด/แบบทดสอบ เปนองคประกอบที่จัดใหกับผูเรียนไดมีโอกาสในการโตตอบกับเน้ือหาใน

รูปแบบของการทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบความรู เน้ือหาที่นําเสนอจําเปนตองมีการจัดหาแบบฝกหัด

สําหรับผูเรียนเพื่อตรวจสอบความเขาใจไวดวยเสมอ เพราะรูปแบบการเรียนการสอนมุงเนนการเรียนรูดวย

ตนเองเปนสําคัญ สวนแบบทดสอบอาจจะอยูในรูปแบบทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียนก็ได ซึ่ง

ผูสอนอาจออกแบบการประเมินผลในลักษณะอัตนัย ปรนัย ถูกผิด หรือจับคูก็ได 

 Parson (1997) ไดแบงประเภทของการเรียนการสอนผานเว็บออกเปน 4 ลักษณะคือ 
1. ความเปนระบบ โดยแบงเปน 3 สวน คือ 

1.1. สวนนําเขา (Input) ประกอบดวย ผูเรียน ผูสอน วัตถุประสงคของการเรียน ฐานความรู  
การสื่อสารหรือกิจกรรม การวัดและประเมินผล 

1.2. สวนกระบวนการ (Process) เปนการสรางสถานการณหรือการจัดสภาวะการเรียนการ 
สอน โดยใชสวนนําเขาในการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

1.3. สวนผลลัพธ (Output) คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ไดจากการวัดและประเมินผล 
2. ความเปนเงื่อนไข เปนการออกแบบระบบที่ผูพัฒนาบทเรยีนผานเว็บตองกระทาํในลักษณะของการ

วางเงื่อนไข เชน ถาหากเรียนจบบทเรียนแลวจะตองทําแบบทดสอบเพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เมื่อ
ทําขอสอบผานเกณฑในระดับดี อาจจะมีรางวัล เชน ใหเลนเกม แตถาหากไดคะแนนนอย ตองเรียนซ้ําใหม 
เปนตน 

3. การสื่อสารหรือกิจกรรม ในการออกแบบบทเรียนผานเว็บ ผูออกแบบตองมีกิจกรรมใหผูเรียนเกิด
ปฏิสัมพันธเพื่อนําไปสูเปาหมายแหงการเรียนรู เชน การใชบริการ Web Chat, Web board, Searchเพื่อให
ผูเรียนสามารถติดตอสื่อสารขอสงสัย ระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอนได 

4. Learning Root เปนการกําหนดแหลงความรูภายนอกที่เกี่ยวของกับบทเรียน โดยมีเงื่อนไข เชน 
แหลงความรูภายนอก ที่มีความยากเปนลําดับ หรือเกี่ยวของกับหัวขอการเรียนเปนลําดับ การกําหนด 
Leaning Root โดยใชเทคนิค Frame จะชวยใหผูเรียนไมเกิดภาวะหลงทาง 
 ฐาปนีย ธรรมเมธา (2557: 11) กลาวถึง องคประกอบสําคัญของบทเรียนอีเลิรนนิง ซึ่งเปนการ

จัดการเรียนการสอนทางไกลที่ผูเรียนและผูสอนไมไดอยูในบริบทช้ันเรียนและเวลาขณะเดียวกัน ซึ่งการเรียน

การสอนแบบอีเลิรนนิงสามารถแบงองคประกอบสําคัญที่ตองคํานึง ดังน้ี 

  1. เน้ือหาและสื่อการเรียนการสอน ถือเปนหัวใจสําคัญของการเรียนอีเลิรนนิง ผูสอนจะตองรวบรวม

เน้ือหาไว เพื่อใหผูเรียนสามารถใชเวลาสวนใหญไดศึกษา และคนควาดวยตนเอง ดวยการคิดเชิงวิเคราะหอยาง

มีหลักการและเหตุผลตามเน้ือหาที่จัดเตรียมไวให ซึ่งเน้ือหาจะถายทอดผานสื่อการเรียน ดังน้ัน ในการเรียนอี

เลิรนนิงตองใชเน้ือหาและสื่อการเรยีนเปนแหลงความรูใหแกผูเรยีนแทนกาเรยีนจากผูสอนในช้ันเรียนตามปกติ 

หลักการออกแบบเน้ือหาและสื่อการเรียนจึงมีหลักสําคัญ 3 ประการ คือ 

 1.1. เน้ือหาและสื่อการเรียนตองชัดเจน สมบูรณจบในตัวเอง  
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 1.2. เน้ือหาและสื่อการเรียนตองออกแบบใหผูเรียน สามารถวัดความรูความเขาใจของตนเองได

เปนระยะ และสามารถประเมินความเขาใจของตนเองไดในภาพรวม 

 1.3. เน้ือหาและสื่อการเรียนตองออกแบบใหเหมาะสมกับผูเรียน และทํางานไดดีในระบบนําสง

สารสนเทศ 

 2. ระบบการนําสงสารสนเทศและการสื่อสาร ผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะสมกับลักษณะของ

ผูเรียน และมีความเสถียร เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณภาพในการจัดการเรียนแบบอีเลิรนนิง ระบบการนําสง

สารสนเทศและการสื่อสารดังกลาว ไดแก ระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน (Learning Management 

System) เครื่องมือนําสงสารในอินเทอรเน็ต อุปกรณและเครื่องมือในการเรียนอีเลิรนนิง  

  3. ระบบการติดตอสื่อสาร และปฏิสัมพันธทางการเรียน การสื่อสารและปฏิสัมพันธทางการเรียน

ระหวางผูเรียนและผูสอนจะชวยใหผูเรยีนมีความเขาใจมากข้ึน ผูสอนสามารถติดตามความกาวหนาของผูเรียน

ได รวมทั้งสามารถวินิจฉัยการรับรูความรูของผูเรียนและใหความรูที่ถูกตองได การสื่อสารและปฏิสัมพันธใน

การเรียนอีเลิรนนิงน้ันจะตองใชเทคโนโลยีการนําสงสารสนเทศและการสื่อสาร ในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

ที่สามารถเช่ือมผูเรียนและผูสอนใหสามารถติดตอสื่อสารกันไดเสมือนอยูในช้ันเรียนปกติ  

ใจทิพย  ณ สงขลา (2547: 15-17) ไดประมวลเว็บไซต เพื่อการเรียนการสอนโดยทั่วไปซึ่งมี

องคประกอบ ดังน้ี 

1. โฮมเพจ (Home Page) หนาแรกที่ผูเรียนพบโดยมีสาระเกี่ยวกับเว็บไซตน้ัน ๆ หรือสถาบันน้ันที่ 

ผู้ เรียนควรทราบ เรียกวา โฮมเพจ โดยทั่วไปจะเสนอสารสนเทศแนะนําหลักสูตรและรายวิชาน้ัน ๆ มี

ภาพลักษณที่นาเช่ือถือ ชักชวนตอความสนใจ มีภาพและขอความแสดงการตอนรับ โฮมเพจที่ดีจะตองสามารถ
สื่อสารถึงผูเย่ียมชมไดวา เว็บนําเสนอเกี่ยวกับเรื่องอะไร มีความทันสมัยคือทําการสรางและปรับปรุงบอย
เพียงใด สถาบันหรือผูใดที่มีความนาเช่ือถือเปนผูพัฒนา แนะนําแนวทางในการการศึกษาเว็บ และความรูหรือ
สิ่งที่สามารถคาดหวังไดจากเว็บน้ัน (what  when  where how  why)  
 2. เน้ือหาสาระของรายวิชา หนาสารบัญ (Index) มักจะทําหนาที่เช่ือมโยงไปยังเน้ือหาสาระใน
รายวิชาและกิจกรรมการเรียน บางครั้งก็จะรวมหนาของการแนะนําวิธีการเรียนและโฮมเพจอยูในเฟรม
เดียวกัน  
 3. หนาบันทึก (Note page) ลักษณะของหนาเชนน้ี มักจะเปนหนาที่มีสารสนเทศขอความเปนสวน
ใหญ 
 4. ประมวลรายวิชา (Course syllabus) หนาเว็บน้ีใหรายละเอียดของรายวิชาทั้งหมดกําหนดเวลา 
กิจกรรมการเรยีน งานมอบหมาย การสอบ การใหคะแนนและเกณฑ อาจรวมทั้งหนังสือ หรือเอกสารประกอบ
การเรียน ประมวลรายวิชาโดยทั่วไปจะคัดลอกมาจากประมวลรายวิชาที่ใชอยางเปนทางการในหองเรียนปกติ
จัดทําเปนเว็บเพจ 
 5. แหลงขอมูล (Resource) มีการเช่ือมโยงไปยังแหลงขอมูลในเว็บอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาที่เรียน 
โดยทั่วไปไดใหเครื่องมือสืบคนเพื่อความสะดวกของผูเรียน 
 6. ขอบังคับของวิชา (Course requirement) บอกรายการสื่อ หนังสือ คูมือ แหลงการเรียน การ
เช่ือมโยงและเครื่องมืออื่น ๆ ซึ่งอาจรวมอยูในเน้ือหาสาระรายวิชาหรือประมวลรายวิชา 
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 7. แนะนําการเรียน (Study guide) เปนหนาเว็บที่ทําหนาที่แนะนําวาเรียนอยางไร (How to learn) 
แนะนําวิธีการเรียนออนไลนในวิชาน้ัน ๆ  รวมทั้งอธิบายวิธีการเรียนหรือการใชทรัพยากรการเรียนในเว็บไซต
หรือเปนสวนที่อธิบายงานมอบหมายในรายวิชาน้ัน ๆ  
 8. หนาที่และความรับผิดชอบ (Role and Responsibility) เปนสิ่งทีก่ําหนดใหผูเรยีนรับผดิชอบ เชน 
การสงงาน แนวทางการประเมินผูเรียน ซึ่งอาจอยูรวมกับการแนะนําวิธีการเรียน 
 9. ประกาศ (Announcement) เปนหนาที่แจงใหผูเรียนทราบขาวสารใหมเกี่ยวกับวิชา หรือบางครั้ง
เพื่อแจงการนัดพบหรือมอบหมายงาน 
 10. แผนผังวิชา (Course map/site map) เปนการใหภาพโครงสรางของวิชา ทําหนาที่คลายกับ
ระบบนําทาง 
 11. การมอบหมายงานและกิจกรรม (Activities and assignments) แสดงรายการงานทั้งหมดที่
ผูเรียนตองปฏิบัติ อาจแยกเปนหนาเว็บที่กําหนดกิจกรรมการเรียนบนเว็บแยกออกจากหนาเว็บที่กําหนด
กิจกรรมที่ตองปฏิบัติจากหนาเว็บอื่น ๆ ในรายการแสดงกิจกรรมควรมีวันและเวลากําหนดสง และรายงาน
ความกาวหนาของกิจกรรม 
 12. ตารางเรียน (Course Schedule) แสดงปฏิทินการเรียนตลอดภาคการศึกษา แสดงกําหนดเวลา
ของกิจกรรมการเรียนที่เกิดข้ึน เชน วันสงงาน วันสอบยอย วันสอบปลายภาค และกิจกรรมอื่น ๆ 
 13. ตัวอยางแบบทดสอบ (Sample Test) หนาเว็บน้ีทําหนาที่แสดงตัวอยางคําถามในแบบทดสอบ 
หรือการเช่ือมโยงไปยังตัวอยางงานที่เสร็จสมบูรณแลว 
 14. การประเมินผลวิชาหรือโปรแกรม (Course or Program Evaluation) แบบสอบถามใหผูเรียน
ประเมินรายวิชา 
 15. สารสนเทศที่จําเปน (Vital Information) ที่อยูของผูสอนที่สามารถสงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
พรอมที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร ช่ัวโมงทํางานบนออนไลน (e-office hours) การเช่ือมโยงไปยังบริการอื่น 
ๆ เชน การลงทะเบียน การบริการ คําแนะนํา หองสมุด และนโยบายอื่น ๆ ของสถาบัน 
 16. ประวัติบุคคล (Biography) ประวัติของผูสอนโดยยอ และผูอื่นที่เกี่ยวของ 
 17. ดัชนีและคําศัพท (Glossary and index) คําศัพทที่เกี่ยวของซึ่งเรียงลําดับไวใหสืบคน 
 18. สวนการประชุม (Conference Area) สําหรับผูเรียนและผูสอนสามารถอภิปรายรวมกันทั้งใน
แบบประชุมเวลาเดียวกัน และตางเวลา 
 19. กระดานขาว (Bulletin board) กําหนดเปนพื้นที่ใหผูเรียนผูสอนสามารถติดประกาศขาว หรือ
เปดประเด็นคําถามไวเปนสาธารณะใหผูอานทั่วไปทราบ 
 20. คําถาม (FAQ Page) คําถามที่มีผูถามบอย ๆ พรอมคําตอบ ทั้งน้ีผูเรียนอาจมีคําถามเชนเดียวกัน 
ก็สามารถคนหาเพื่อใหไดคําตอบที่ตองการได 

สามารถสรุปไดวา องคประกอบของการเรียนดวยอีเลิรนนิงมีองคประกอบหลัก คือ เน้ือหาและการ
จัดการเน้ือหา ระบบบริหารจัดการรายวิชา หรือระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ระบบบริการการ
ติดตอสื่อสาร ซึ่งประกอบดวยเครื่องมือสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งประสานเวลาและไมประสานเวลา และ
กิจกรรมในการเรียน การประเมินผล ซึ่งอยูในรูปแบบคําสั่งตาง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนเชนเดียวกับ
การเรียนในช้ันเรียนปกติ  
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2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 

Western Cooperative for Educational Telecommunication: WCET, 2009, อางถึงใน จินตวีร 
คลายสังข และประกอบ กรณีกิจ (2559: 8) ไดกลาวถึงเครื่องมือสําหรับสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบอีเลิรนิง สามารถแบงเครื่องมือของระบบการจัดการการเรียนรูเปน 6 กลุมสามารถสรุปไดดังน้ี 
     1. เครื่องมือสื่อสาร (Communication tools) ประกอบดวย การอภิปราย การแลกเปลี่ยน ไฟล 
อีเมล วารสาร บันทึกออนไลน การสนทนา การบริการวิดีโอ และไวดบอรด 
     2. เครื่องมืออํานวยประโยชน (Productivity tools) ประกอบดวย บุกมารค ปฏิทินการเรียน การ
สืบคนภายในรายวิชา และการแนะนําการเรียน 
     3. เครื่องมือสนับสนุนผูเรียน (Student involvement tools) ประกอบดวย การจัดกลุม การ
ประเมินตนเอง การสรางชุมชนของผูเรียน และแฟมสะสมงานผูเรียน 
     4. เครื่องมือบริหารรายวิชา (Administration tools) ประกอบดวย การระบุตัวตนของผูเรยีน การ
กําหนดสิทธ์ิการเขาใชรายวิชา และการลงทะเบียนเรียน 
     5. เครื่องมือสงผานรายวิชา (Course delivery tools) ประกอบดวย การจัดการรายวิชา การ
ชวยเหลือผูสอน การประเมินผลออนไลน การติดตามผูเรียน และการทดสอบและใหคะแนนอัตโนมัติ 
     6. การออกแบบหลกัสตูร (Curriculum design) ประกอบดวย การเขาถึงระบบเทมเพลต รายวิชา 
การจัดการหลักสูตร การปรบัปรุงแตงมุมมองของหนาจอ การออกแบบการสอน การยินยอมตามมาตรฐานการ
สอน และการใชเน้ือหารวมและการใชซ้ํา 

โดยกลาววาผูใชสามารถเรียกใชโปรแกรมเครื่องมือตางๆ ผานทางเว็บบราวเซอร ทําใหเกิดสะดวกเมือ่

เปรียบเทียบกับเมื่อกอนที่ผูสอนจะตองพัฒนาข้ึนเอง ซึ่งตองใชทั้งเวลาและงบประมาณจํานวนมาก 

Hannum, W. (1998) ไดกลาวถึงกิจกรรมสําหรับการเรียนการสอนแบบอีเลรินนิง สามารถสรุปได 12 

กิจกรรมดังน้ี 

1. การประกาศขอมูลขาวสาร 

2. จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

3. การบันทึกแหลงการเรียนรู 

4. การเช่ือมตอไปยังแหลงทรัพยากร 

5. การเช่ือมโยงไปยังสวนชวยเหลือสนับสนุน 

6. การประสานความชวยเหลือรวมกัน  

7. สังคมอิเล็กทรอนิกส (Electronic Community) 

8. การบันทึกของสิ่งที่เปลี่ยนแปลง 

9. ขอความแบบดิจิทัล 

10. การสรางสรรคเว็บเพจ 

11. การประชุมผานคอมพิวเตอร 

12. การประกาศโครงการ (Posted Projects) 
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สิ่งที่สําคัญของการเรียนการสอนทางอินเตอรเน็ตที่เปนเว็บเพจน้ันผูสอนจะตองมีข้ันตอนในการเรียน

การสอนดังน้ี 

1. กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

2. วิเคราะหผูเรียน 

3. การออกแบบเน้ือหารายวิชา 

    3.1. เน้ือหาตามหลักสูตรและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

3.2. จัดลําดับเน้ือหา จําแนกหัวขอตามหลักการเรียนรูและลักษณะเฉพาะของแตละหัวขอ 

    3.3. กําหนดระยะเวลาและตารางการศึกษาในแตละหัวขอ 

    3.4. กําหนดวิธีการศึกษา 

    3.5. กําหนดสื่อที่ใชประกอบการศึกษาในแตละหัวขอ 

    3.6. กําหนดวิธีการประเมินผล 

    3.7. กําหนดความรู และทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียน 

    3.8. สรางประมวลรายวิชา 

     3.9. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทางอินเตอรเน็ต 

4. การเตรียมความพรอมสิ่งแวดลอมการเรียนการสอนทางอินเตอรเน็ต 

     4.1. สํ า ร วจ แห ล ง ท รั พ ย าก ร ส นับ ส นุน  ก า ร เ รี ยนก า ร ส อน  เ ช น  แห ล ง ข อ มู ล จ าก 

Gopher,Newgroups, Web Site, Electronic Journal ที่ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงได 

    4.2. กําหนดสถานที่และอุปกรณที่ใหบริการและที่ตองใชในการติดตอทางอินเตอรเน็ต 

    4.3. สรางเว็บเพจเน้ือหาความรูตามหัวขอของการเรียนการสอนรายสัปดาห 

    4.4. สรางแฟมขอมูลเน้ือหาวิชาเสริมการเรียนการสอนสําหรับโอนยาย (FTP) 

5. การปฐมนิเทศผูเรียน 

    5.1. แจงวัตถุประสงคเน้ือหาและวิธีการเรียนการสอน 

    5.2. สํารวจความพรอมของผูเรียนและเตรียมความพรอมของผูเรียนในข้ันตอนน้ีผูสอนอาจจะตอง

มีการทดสอบ หรือสรางเว็บเพจเพิ่มเพื่อใหผูเรียนที่มีความรูพื้นฐานไมเพียงพอไดศึกษาเพิ่มเติมในเว็บเพจ 

เรียนเสริมหรือใหผูเรียนถายโอนขอมูลจากแหลงตาง ๆ ไปศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง 

6. จัดการเรียนการสอนตามแบบที่กําหนดไวโดยในเว็บเพจจะตองเริ่มดวยข้ันตอนดังน้ีไปจนถึง

ข้ันตอนการประเมินผล 

    6.1. แจงจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชา หรือหัวขอในแตละสัปดาห 

    6.2. สรุปทบทวนความรูเดิม หรือโยงไปหัวขอที่ศึกษาแลว 

    6.3. เสนอสาระหัวขอตอไป 

    6.4. เสนอแนะแนวทางการเรียนรู เชน กิจกรรมสนทนาระหวางผูสอนกับนักศึกษา และระหวาง 



36 

 

นักศึกษากับนักศึกษา กิจกรรมการอภิปรายกลุม กิจกรรมการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมกิจกรรมการตอบคําถาม 

กิจกรรมการประเมินตนเอง กิจกรรมการถายโอนขอมูล 

     6.5. เสนอกิจกรรมดังกลาวมาแลว   แบบฝกหัด    หนังสือหรือบทความ การบาน การทํารายงาน

เด่ียว รายงานกลุม ในแตละสัปดาห และแนวทางในการระเมินผลในรายวิชาน้ี 

     6.6. นักศึกษาทํากิจกรรม ศึกษา ทําแบบฝกหัด และการบาน สงผูสอนทั้งทางเอกสารทางเว็บเพจ

ผลงานของตนเอง เพื่อใหนักศึกษาคนอื่น ๆ ไดรับทราบดวย และนักศึกษาสงผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

     6.7. ผูสอนตรวจผลงานของนักศึกษา    สงคะแนน    และขอมูลยอนกลับเขาสูเว็บเพจ ประวัติ

ของนักศึกษา รวมทั้งการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ไปสูเว็บผลงานของนักศึกษาดวย 

 นอกจากน้ี ณัฏฐสิตา ศิริรัตน (2548: 6) ไดกลาวถึงการเตรียมความพรอมกอนดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนอีเลิรนนิง ดังน้ี 

 1. ผูสอนควรกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน หรือการฝกอบรม วิเคราะห

กลุมเปาหมาย ออกแบบเน้ือหารายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน พรอมทั้งกําหนดระยะเวลา

และตารางการศึกษาในแตละหัวขอ กําหนดวิธีการศึกษาและการประเมินผลที่สามารถใชประเมินผลระหวาง

เรียนและเมื่อสิ้นสุดการเรียน เพื่อใหผูสอนไดทราบถึงขอบกพรอง ขอเสนอแนะจากผูเรียน แลวนําไปปรับปรุง

แกไขบทเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป ตลอดจนการกําหนดคําช้ีแจงเบื้องตนของรายวิชา กําหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอนทางอินเทอรเน็ต เชน กิจกรรมสนทนา กิจกรรมการอภิปรายกลุม กิจกรรมการคนหาขอมูล 

กิจกรรมการตอบคําถาม เปนตน มีการกําหนดสื่อที่ใชประกอบการศึกษา และกําหนดความรูและทักษะ

พื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูหรือการฝกอบรม โดยการสํารวจความพรอมของผูเรียน และเตรียมความพรอม

ของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนที่มีพื้นฐานความรูไมเพียงพอ ไดศึกษาเพิ่มเติมหรือเรียนเสริมกอนดําเนินกิจกรรมการ

เรียนการสอนจริง 

 2. การดําเนินการสอน หมายถึง เทคนิคกลยุทธที่ผูสอนนํามาใชในการเรียนการสอนออนไลน ซึ่ง

จะมีสวนชวยทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังน้ี 

  2.1. ผูสอนจะตองทําความเขาใจความแตกตางของผูเรียน ลักษณะการเรียนรู ภาวะทาง

สังคม และใหความชวยเหลือ แนะนําแหลงความรูแกผูเรียนอยางเหมาะสม  

  2.2. ผูสอนจะตองคอยชวยเหลือดูแลใหผูเรียนมีความสุข กระตือรือรน และมีสวนรวมในการ

เรียน  

  2.3. สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนและผูสอน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง โดย

การสรางความรูสึกทางสังคมใหเกิดข้ึนระหวางการเรียนการสอน มีการโตตอบปฏิสัมพันธระหวางกันอยู

ตลอดเวลา เพื่อไมใหรูสึกโดดเด่ียวในการเรียน ซึ่งผูสอนจะตองระมัดระวังการสื่อสารกับผูเรียน เน่ืองจากการ

เรียนการสอนออนไลนน้ัน ผูเรียนและผูสอนจะไมพบหนากัน เพราะฉะน้ันผูสอนจะตองสื่อสารใหชัดเจน  

  2.4. ผูสอนจะตองควบคุมกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงค ซึ่งผูสอน

จะตองมีวิธีการเพื่อควบคุมสถานการณอยางรอบคอบและระมัดระวัง  
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  2.5. ผูสอนควรคํานึงถึงการมอบหมายงานใหแกผูเรียนใหอยูในปริมาณที่เหมาะสม รวมถึง

การบังคับใหผูเรียนมีภาระกับการปฏิสัมพันธ จนไมมีเวลาเตรียมการเรื่องอื่น ซึ่งจะทําใหผูเรียนรูสึกตึงเครียด

ในการเรียน และเรียนอยางไมมีความสุข 

  2.6. ผูสอนตองสามารถประยุกตปรับเทคโนโลยีที่มีอยู เพื่อใชในการแกปญหาการเรียนการ

สอน โดยเนนการใชเทคโนโลยีที่ผูเรียนสามารถใชงานได เชน การสงงานผานอีเมล การพูดคุยดวยโปรแกรม

สนทนาออนไลน เปนตน 

 3. การจัดการ เน่ืองจากการเรียนการสอนบนเว็บเกิดข้ึนตลอดเวลาอยางไมจํากัดเวลา และ

สถานที่ ผูสอนจึงตองคํานึงถึงเรื่องของการจัดการเวลาและวิธีการเพื่อตอบรับ ลักษณะการเรียนการสอน

ดังกลาว ไดแก 

  3.1. การจัดตารางเวลาอิเล็กทรอนิกส ผูสอนควรแจงกําหนดการเวลาในการเรียนการสอน 

การดําเนินกิจกรรม การติดตามผล การติดตอสื่อสารและใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนทราบ

กําหนดการเวลาในการเรียนการสอนออนไลน โดยมีทั้งรูปแบบประสานเวลาและไมประสานเวลา ซึ่งจะทําให

ผูเรียนสามารถคาดหวังการโตตอบไดและเปนการจัดการเวลาที่มีประสิทธิภาพของผูสอน 

  3.2. การจัดผูชวยสอนออนไลน ซึ่งทําหนาที่ เชนเดียวกับผูสอน มีบทบาทในการชวย

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน เชน ใหความชวยเหลือแนะนําผูเรียน พูดคุย ใหคําปรึกษาแกผูเรียน เปนตน 

โดยทั่วไปผูชวยสอนมีบทบาท 3 ประการ คือ ทําหนาที่ผูเช่ียวชาญเน้ือหาสาระ หมายถึง ผูชวยสอนจะชวย

เตรียมทําความเขาใจกับบทเรียนเพื่อการตอบปญหาเบื้องตนแกผูเรียน ทําหนาที่ผูตรวจสอบควบคุม หมายถึง 

ผูชวยสอนทําหนาที่ควบคุมการดําเนินกิจกรรม การปฏิบัติการเรียนการสอน พรอมทั้งใหคําปรึกษาตาม

แนวทางของผูสอน และทําหนาที่ผูประเมิน หมายถึง การชวยผูสอนในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

4. การประเมินการเรียนรู ซึ่งเปนสิ่งสําคัญเปนอยางมาก ทั้งการประเมินผูเรียนจากการจัดใหทํา

แบบทดสอบ ผลงานของผูเรียน รวมไปถึงการเขาเรียน การรวมทํากิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน เปน

ตน 

สอดคลองกับเยาวนารถ พันธุเพ็ง (2556: 23-27) ไดกลาวถึง ข้ันตอนการออกแบบการเรียนการสอน

อีเลิรนนิงโดยนําสื่อมัลติมีเดียเขามามีสวนรวม ดังน้ี 

 1. ข้ันการวางแผน (Planning) เปนข้ันตอนที่สําคัญเปนอยางมาก หากผูออกแบบไมสามารถวิเคราะห

ปจจัยที่เกี่ยวของตางๆได ก็จะสงผลตอการออกแบบและวิธีการนําเสนอเน้ือหาบทเรียนที่ไมสอดคลองกับ

กลุมเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไว ทําใหบทเรียนไมมีประสิทธิภาพ โดยข้ันตอนการวางแผน 

ประกอบดวย 

     1.1. กําหนดเปาหมาย ผูสอนจะตองกําหนดเปาหมายของการเรียนใหชัดเจนวาผูเรียนคือใคร 

ตองการเรียนรูอะไร หรือตองกําหนดวาเรียนไปแลวจะตองไดอะไรบาง ซึ่งการกําหนดเปาหมายอาจจะไมตอง

ระบุพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดข้ึน แตเปนการกําหนดวัตถุประสงคกวางๆกอน 
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     1.2. วิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของ เปนขอมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานและออกแบบบทเรียน ซึ่ง

เกี่ยวกับกลุมเปาหมายในการเรียน เน้ือหาวิชา และทรัพยากรอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปใชในการออกแบบ

บทเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

     1.3. กําหนดแผนการปฏิบัติงาน การนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาวางแผนการปฏิบัติงาน โดย

แบงข้ันตอนการทํางานออกเปนระยะๆ และมีการกําหนดงานที่ตองดําเนินการ ผูรับผิดชอบ เวลาที่ใช โดยมี

เปาหมายชัดเจนเปนตัววัดความสําเร็จ ซึ่งในข้ันตอนน้ีควรมีการประชุมหารือรวมกันกับผูที่เกี่ยวของ เพื่อให

เขาใจถึงแผนการปฏิบัติงานที่ตรงกัน 

 2. ข้ันการออกแบบ (Design) ในข้ันตอนน้ีจะเปนการรางตนแบบเพื่อนําไปผลิตตามแบบที่กําหนดไว 

มีข้ันตอนยอย ดังน้ี 

 2.1. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เปนการนําวัตถุประสงคทั่วไปที่กําหนดไวต้ังแตข้ันตอนการ

วางแผนมาเขียนเปนรูปแบบวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อบอกถึงพฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน

หลังจากสิ้นสุดการเรียน โดยวัตถุประสงคที่กําหนดข้ึนน้ัน จะตองเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดหรือสังเกตได 

 2.2. เขียนเน้ือหา ในข้ันน้ีจะตองรวบรวมเน้ือหาจากแหลงขอมูลตางๆ ผูเช่ียวชาญมาเขียนเรียบ

เรียงข้ึนใหมตามหัวขอขอบเขตของเน้ือหาที่ไดกําหนดไวในข้ันตอนการวางแผน โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับ

การนําเสนอดวยบทเรียนอีเลิรนนิง ซึ่งเน้ือหาที่เรียบเรียงข้ึนมาน้ัน ควรมีความถูกตอง ทันสมัย สั้น กระชับ ได

ใจความครบถวน 

 2.3. กําหนดรูปแบบ กลวิธีในการสอนและวิธีการประเมินผล เปนการนําเน้ือหาไดมาพิจารณาวา

จะทําการเรียนการสอนอยางไร ซึ่งรูปแบบและวิธีการสอนข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน วัตถุประสงคของ

บทเรียน ผูเรียน สภาพแวดลอมของหองเรียน และสื่อการสอน เปนตน 

 2.4. การวางโครงสรางบทเรียน เขียนผังการทํางานและบทภาพ เปนการออกแบบโครงสราง

บทเรียน ต้ังแตบทนํา เน้ือหา แบบฝกหัด แบบทดสอบและเสนทางการเขาสูแตละสวนของบทเรียน ซึ่งผูเรียน

สามารถเลือกเรียนทั้งในลักษณะเปนเสนตรงหรือไมเปนเสนตรง เพื่อความยืดหยุนในการเลือกเรียนตามความ

สนใจของผูเรียน สําหรับผังการทํางานน้ัน จะใชรูปแบบและสัญลักษณเดียวกับการเขียนแผนภูมิสายงาน 

(Flowchart) ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของเน้ือหาแตละสวนต้ังแตตนจนจบโดยละเอียด และ

นํามาสรางเปนบทภาพ (Storyboard) เพื่อแสดงทั้งสวนของขอความ ภาพรายละเอียดการจัดวางในหนาจอ 

 3. ข้ันการพัฒนา (Development) ในข้ันตอนน้ีจะเปนการนําสิ่งที่ไดออกแบบไวมาสรางบทเรยีน

อีเลิรนนิง เพื่อใหใชงานไดจริง ซึ่งการออกแบบที่ดีจะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปไดอยางรวดเร็ว การพัฒนา

ประกอบดวยข้ันตอนยอย ดังน้ี 

     3.1. เตรียมสื่อในการนําเสนอเน้ือหา เปนการเตรียมสื่อวาจะตองใชสื่อใดประกอบในเน้ือหา 

เชน ภาพ เสียง วีดิทัศน ภาพเคลื่อนไหว เปนตน โดยการแยกประเภทสื่อไวจะชวยอํานวยความสะดวกมากข้ึน

ในการพัฒนา โดยตองมีผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา และดานการออกแบบการเรียนการสอนตรวจสอบความถูกตอง

และเหมาะสม 
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      3.2. เตรียมกราฟกที่ใชตกแตงหนาจอ เพื่อนําไปใชในหนาจอ เชน พื้นหลัง ปุมควบคุม

บทเรียน การออกแบบสวนนําของบทเรียน 

      3.3. การเขียนโปรแกรมเปนหนาที่ของบุคคลที่มีความเช่ียวชาญดานโปรแกรมสรางงาน 

เน่ืองจากเปนโปรแกรมที่สามารถนํามาประยุกตใชไดโดยไมจําเปนตองมีทักษะในการเขียนโปรแกรมเอง โดย

จะตองมีการจัดเตรียมกราฟกและสื่อมัลติมีเดียตางๆสําหรบัประกอบเน้ือหาบทเรยีนไวพรอมใชงาน อีกทั้งตอง

มีการตรวจสอบการใชงาน เพื่อหาขอบกพรองและปรับปรุงแกไขจนแนใจวาไมมีขอบกพรองแลวดําเนินการ

สรางคูมือการใชงาน เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแกผูใชงานและกลุมเปาหมาย โดยแบงเปนคูมือสําหรับ

ผูสอน และคูมือสําหรับผูเรียน 

4. ข้ันการประเมินผลและปรับปรุง (Evaluation) เปนการนําบทเรียนอีเลิรนนิงที่พัฒนาแลวมา

ประเมินคุณภาพ โดยประเมินทั้งดานเน้ือหา และดานสื่อโดยผูเช่ียวชาญตรวจสอบ พิจารณาความถูกตอง 

ความสมบูรณ และความเหมาะสม แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย 

สามารถสรปุไดวา กิจกรรมการเรียนในระบบอีเลิรนนิงเปนกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดมปีฏิสมัพันธกับ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรทางการเรียน โดยผูเรียนจะเกิดการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยปฏิสมัพันธใน
การเรียนอีเลรินนิง ไดแก กิจกรรมการสนทนา กิจกรรมอภิปรายกลุม กิจกรรมตอบปญหา จัดกิจกรรมเสรมิ
ทักษะการเรียนดวยตนเองการเรียนแบบรวมมอื การทํางานกลุม การเรียนรายบุคคล  
 

2.5 การประเมินผลการเรียนแบบอีเลิรนนิง 
การประเมินบทเรียนอีเลิรนนิงมีองคประกอบของการประเมินดวยคุณลักษณะตาง ๆ โดยสิ่งตอง

พิจารณาถึงเน้ือหาที่ปรากฏอยูความนาสนใจของบทเรียน เครื่องมือที่ใชในการเช่ือมโยง และรูปแบบทั่วไปของ
บทเรียน  
           Tillman (1998) ไดกําหนดเกณฑสําหรบัการประเมินควรคํานึงถึง 6 องคประกอบคือ 

1. ความเช่ือมั่นที่มีตอองคประกอบของขอมลู 
2. ความนาเช่ือถือของผูเขียนหรือผูสรางเว็บ 
3. การนําไปเปรียบเทียบหาความสัมพันธกบัเว็บอื่น ๆ 
4. เสถียรภาพของขอมูลภายในเว็บ 
5. ความเหมาะสมของรูปแบบที่ใช 

           6. ความตองการใชซอฟแวร, ฮารดแวร และมลัติมเีดียตาง ๆ 
          Soward (1997:48) ไดกลาวถึงการประเมินการเรียนการสอนโดยใชเว็บวา จะตองอยูบนฐานที่ผูใช
เปนศูนยกลาง โดยใหนึกถึงเสมอวาเว็บไซตควรเนนใหผูใชสามารถเขาใชไดสะดวก  ไมประสบปญหาติดขัดใด ๆ
การประเมินเว็บไซตมีหลักการ ที่ตองประเมินคือ 
  1. การประเมินวัตถุประสงค (Purpose) จะตองกําหนดวัตถุประสงควา เพื่ออะไร เพือ่ใคร และ
กลุมเปาหมายคือใคร  

2. การประเมินลักษณะ (Identification) ควรจะทราบไดทันทีเมื่อเปดเว็บเขาไปวาเกี่ยวของกับเรือ่งใด 
ซึ่งในหนาแรก (Homepage) จะทําหนาทีเ่ปนปกในของหนังสือ (Title) ที่บอกลักษณะและรายละเอียดของเว็บ
น้ัน  
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  3. การประเมินภารกจิ (Authority) ในหนาแรกของเว็บจะตองบอกขนาดของเว็บและรายละเอียดของ
โครงสรางของเว็บ เชน แสดงที่อยูและเสนทางภายในเว็บ และช่ือผูออกแบบเว็บ  

4. การประเมินการจัดรปูแบบและการออกแบบ (Layout and Design) ผูออกแบบควรจะประยุกต
แนวคิดตามมุมมองของผูใช ความซับซอน เวลา รูปแบบที่เปนที่ตองการของผูใช  
  5. การประเมินการเช่ือมโยง (Links) การเช่ือมโยงถือเปนหัวใจของเว็บ เปนสิ่งทีจ่ําเปนและมีผลตอ
การใช การเพิม่จํานวนเช่ือมโยงโดยไมจําเปนจะไมเปนประโยชนตอผูใช ควรใชเครื่องมือสืบคนแทนการ
เช่ือมโยงที่ไมจําเปน  

6. การประเมินเน้ือหา (Content) เน้ือหาทีเ่ปนขอความ ภาพ หรือเสียง จะตองเหมาะสมกบัเว็บและ
ใหความสําคัญกบัองคประกอบทุกสวนเทาเทียมกัน 

นอกจากน้ี ใจทพิย ณ สงขลา (2547: 121-125) ไดกลาวถึงการประเมินผลการออกแบบเว็บสําหรับ
การเรียนการสอน สามารถสรปุไดดังน้ี  

1. ประเภทของการประเมิน การประเมินเว็บไซตสามารถจําแนกตามหลักการประเมินไดใน 2 ลักษณะ
คือ 

    1.1. การประเมินเพื่อการปรบัปรุงแกไข (Formative evaluation) การประเมินประเภทน้ี เปนการ
ประเมินระหวางการพฒันา เปนการประเมินที่ตองการผลปอนกลบัขณะทําการพัฒนา เพือ่ใหรูปญหาทีส่ามารถ
แกไขไดกอนการนําเผยแพรการประเมินสามารถกระทําไดทัง้เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดวยการใช
แบบสอบถาม กลุมสนทนาผูเช่ียวชาญ (Focus group) หรือวิธีการสังเกต ซึง่การประเมินเพื่อการปรับปรงุแกไข
น้ี จะตองเนนความทันเวลาที่จะทําใหทีมงานสามารถปรบัปรุงงานไดทันที ทั้งน้ี การประเมินเพื่อการปรับปรงุ
แกไขน้ีก็ยังอาจใชเปนกระบวนการที่ไมรูจบ เมื่อมกีารปรบัสวนใดสวนหน่ึงอาจทําใหมผีลกระทบถึงสวนอื่น ๆ 

    1.2. การประเมินผลรวม (Summative evaluation) การประเมินประเภทน้ี เปนการประเมินที่
เกิดข้ึนหลังจากการพัฒนาเสร็จสิ้นกระบวนการและนําเผยแพรใหกบัผูเรียนไดใชเรียนจริงแลว โดยทั่วไปมักจะ
ไดจากการสังเกตสมัฤทธ์ิผลชองนักเรียนหรอืจากการสัมภาษณ และมักจะมุงพจิารณาทีป่ระสทิธิภาพของการ
เรียนรู ซึ่งอาจพบตัวบงช้ีเหลาน้ีจากผูเรียน ไดแก 

1.2.1 เวลาที่ผูเรียนใชในการทําความเขาใจวิธีการเรียนที่กําหนดในโปรแกรม 
1.2.2 เวลาที่ผูเรียนปกติสวนใหญสามารถปฏิบัติตามกจิกรรมที่กําหนด 
1.2.3 อัตราความผิดพลาดและประเภทของความผิดพลาดของผูเรียนระหวางการ 

เรียน 
1.2.4 ความรูและความถาวรของความรูที่ไดรับจากการเรียน 
1.2.5 ความพอใจของผูเรียนในการใชเว็บไซตน้ันเพื่อการเรยีน 

2. วิธีการประเมิน การประเมินเว็บไซตสามารถกระทําได 2 วิธีหลัก คือ การประเมินจากผูเรียน และ
การประเมินโดยผูเช่ียวชาญ การประเมินจากผูเรียนจรงิ การประเมินจากผูเรียนสามารถทําไดใน 3 ลักษณะคือ 
การประเมินจากตนแบบ การทดสอบการใช การสบืถาม 
     2.1. การประเมินจากเคาโครงหรือจากตนแบบ วิธีการประเมินเชนน้ีมักใชในโครงการพัฒนา
เว็บไซตขนาดใหญที่มีการจางวานผูออกแบบ และกลุมทํางาน วิธีการคือใหผูออกแบบบรรยายรายละเอียด
แสดงใหทีมงานที่เกี่ยวของไดแสดงความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงแกไขในชวงตนของการพัฒนา การประเมิน
ดวยวิธีน้ีที่สามารถทําไดทั้งที่เปนเคาโครง (Storyboard) เพื่อแสดงความคิดรวบยอดหรือจากตนรูปแบบใน
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คอมพิวเตอรที่บางสวนอาจยังใชงานไมไดจริง หรืออาจใชวิธีการนําตนแบบที่เทียบเทาของจริงทําการทดสอบ
กับกลุมที่มีคุณสมบัติคลายกับกลุมเปาหมายหลัก 

    2.2. การประเมินจากการทดสอบการใช ในการทดสอบการใชน้ีมีแนวปฏิบัติอยู 2 ทางคือ การ
ทดสอบโดยอาศัยแนวทางของการทดสอบประสทิธิภาพในโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน และการ
ทดสอบการใชดวยการสังเกต 
   2.2.1. วิธีการทดสอบประสิทธิภาพ ดวยแนวทางของโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน กรณี การพัฒนาโปรแกรมที่คลายคลึงกับโปรแกรมบทเรียนชวยสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนที่เนน
หลักการของการใหผลปอน กลับโตตอบระหวางผูเรียนกับผูเรียน กลาวคือ การใชวัตถุประสงคเปนหลักและ
สรางกิจกรรมการฝกปฏิบัติ และขอสอบวัดผลการเรียน จึงมีผูพัฒนากลุมหน่ึงประยุกตใชการทดสอบ
ประสิทธิภาพเชนเดียวกับโปรแกรมบทเรียนชวยสอน ดวยการใหผูเรียนไดทดลองใชบทเรียนจริง และ
ผูออกแบบตรวจสอบดวยการสงัเกตและวิเคราะหจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ดวยกระบวนการทดสอบ 3 ครั้ง 
คือ การทดสอบดวยการสังเกตจากผูเรียนทีละคน (แบบเด่ียว) การทดสอบกับกลุมยอยขนาดกลาง (แบบกลุม) 
และการทดสอบกบักลุมใหญ (แบบภาคสนาม) 
   2.2.2. การทดสอบการใชดวยการสังเกต การทดสอบอีกแนวทางหน่ึงที่ปฏิบัติกันในสากล
เปนในเชิงคุณภาพและปริมาณการทดสอบควรจัดข้ึนเปนการทดลองในหองที่ไมถูกรบกวนและมีผูชวยสังเกต
และบันทึก การทดสอบจากการสังเกตน้ีควรทดสอบจากผูเรียนไมเกิน 5 คน ทั้งน้ีนักออกแบบเว็บไซตทาง
การศึกษา และนักวิชาการชาวสหรัฐอเมริกาไดทดลองประเมินดวยวิธีการน้ีกับกลุมผูใชเว็บไซตและได
ขอสังเกตวาคนแรกที่ไดทําการทดสอบจะใหขอมูลถึง 1 ใน 3 ของขอมูลทั้งหมดที่เก็บได สวนคนตอ ๆ ไปก็
มักจะใหขอมูลซ้ํากับคนแรก ๆ และเมื่อเก็บขอมูลเกินจากคนที่ 5 แลวสิ่งที่คนพบก็จะวนซ้ําเหมือนเดิม 

สอดคลองกบั เยาวนารถ พันธุเพ็ง (2556: 27) ที่กลาวถึงการประเมินบทเรียนอีเลิรนนิงไว ดังน้ี 
 1. การประเมินคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ (Expert evaluation) เปนการนําบทเรียนอีเลิรนนิงไปให
ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา และดานการออกแบบตรวจสอบ จากน้ันจึงนําคําแนะนําของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุง
แกไข ซึ่ง ไดกําหนดประเด็นสําหรับการประเมินดานเน้ือหา เชน ความถูกตอง ความสมบูรณ ความทันสมัย 
ปริมาณเน้ือหา โครงสรางและการแบงหมวดหมูเน้ือหา การใชภาษา ความยากงาย รวมทั้งคําถามใน
แบบทดสอบ สวนดานสื่อแบงเปน 3 ดาน คือ การออกแบบการเรียนการสอน การออกแบบหนาจอ และการ
ใชงาน 
 2. ทดลองใชกับผูเรียน (Learner try-out) เปนข้ันการนําไปทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมาย แบงเปน 
2 ข้ันตอน ไดแก 1) การทดลองกับผูเรียนกลุมตัวอยางซึ่งเปนตัวแทนของกลุมผูเรียนจริงจํานวน 3 คน ซึ่งเปน
ผูเรียนที่มีผลการเรยีนดี ปานกลาง และตํ่า เพื่อใหเห็นความชัดเจนในการทดสอบ ซึ่งเมื่อพบวามีขอบกพรองใด
ก็นํามาแกไขปรับปรุง 2) การทดลองกับกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนกลุมผูเรียนจริงไมนอยกวา 30 คน เพื่อวัด
ประสิทธิภาพของบทเรียน โดยจัดภาพการเรียนใหเหมือนกับการใชงานจริง  
 3. การปรับปรุงแกไข (Revise) เปนการวิเคราะหผลที่ไดจากการประเมินทั้งหมด โดยพิจารณาจาก
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญและกลุมตัวอยาง และเปรียบเทียบจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลงัเรยีน
ของกลุมตัวอยาง หากพบขอบกพรองจึงดําเนินการแกไขปรับปรุง เพื่อใหบทเรียนมีคุณภาพสามารถนําไปใชได
จริง 

จากการประเมินการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงสามารถสรปุไดวา เกณฑสําหรบัการประเมินทีส่ําคัญ
คือความเช่ือมั่นของขอมลู เพื่อนําผลจากการประเมินเพื่อการปรบัปรุงแกไข โดยแบงเปน 2 คุณลักษณะ คือ 
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การประเมินระหวางการพฒันา เปนการประเมินสื่อ หรือคุณภาพของบทเรียน เพือ่นําไปปรับปรงุ กอนนําไปใช
จริง และการประเมินผลรวม หรอืการประเมินผลจากการนําอีเลรินนิงไปใชเปนการประเมินที่เกิดข้ึนหลังจาก
การพัฒนาเสรจ็สิ้นกระบวนการ กลาวไดวาเปนการนําการเรียนการสอนไปทดลองใชกับผูเรียนและประเมินผล
ลัพธการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
 
 2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 

งานวิจัยในประเทศ 
 ธีรพงศ ศุภเกียรต์ิมงคล (2557: 117-124) ไดศึกษาผลการเรียนแบบอีเลิรนนิงโดยการใชปญหาเปน
ฐานที่มีตอความสามารถในการแกปญหาและการทํางานรวมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบวา 1) คะแนนความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนดวยอีเลิรนนิงโดยการสอนแบบใชปญหาเปนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยยะ
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดวยอีเลิรนนิงโดย
การสอนแบบใชปญหาเปนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการ
ทํางานรวมกันของนักศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดวยอีเลิรนนิงโดยการสอนแบบใชปญหาเปนฐานอยูในระดับ
ดี 4) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนดวยอีเลิรนนิงโดยการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน
อยูในระดับดี 
 ไพฑูรย กานตธัญลักษณ  (2557: 179-181) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานการ
เรียนแกปญหารวมกันและเทคนิคซินเนคติกสเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเชิงสรางสรรคของ
นักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานฯ และเพื่อศึกษาผลการใช
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ฯ  โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 1) ศึกษาหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนฯ 2) สรางรูปแบบการเรียนการสอน 3) ข้ันทดลองใชรูปแบบการเรียนการ
สอน ฯ 4) นําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน โดยผลการวิจัยพบวา องคประกอบของรูปแบบมี 8 องค 
ประกอบ ดังน้ี 1) กลุม 2) ประเด็นปญหา 3) โครงงาน ผลงาน หรือ ช้ินงาน 4) เน้ือหาหรือแหลงขอมูล 5) 
เทคนิคแบบซินเนคติกส 6) เครื่องมือสื่อสารและการทํางานรวมกัน 7) ระบบการเรียนการเรียนรูออนไลน 8) 
การประเมินผล โดยผลการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ข้ันตอนหลักประกอบดวย 1) ข้ัน
เตรียมผูเรียน 2) ข้ันคนหาปญหา 3) ข้ันคนหาแนวคิดการแกปญหา 4) ข้ันคนหาแนวทางในการแกปญหา 5) 
ข้ันคนหาการยอมรับแนวทางการแกปญหา (Acceptant Finding)  โดยผลการประเมินความสามารถในการ
แกปญหาเชิงสรางสรรคโดยประเมินผลพฤติกรรมการแกปญหาหลังเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยมีผลความพึงพอใจในระดับมาก และผลการประเมินเพื่อรับรองรูปแบบเหมาะสม 

เยาวนารถ พันธุเพ็ง (2556 : 27) ไดทําการศึกษาการออกแบบการเรียนการสอนดวยระบบ                           
e-Learning   ผลการศึกษาพบวา เน่ืองดวยขอจํากัดของการเรียนการสอนในปจจุบัน ไดแก จํานวนผูเรียน 
สภาพแวดลอมของหองเรียน ความเขาถึงระหวางผูสอนกับผูเรียน รวมทั้งการเดินทางและระยะเวลา จึงทําให
ตองมีการการออกแบบการเรียนการสอนในระบบe-Learning มีองคประกอบ 4 สวน คือ 1. ระบบการจัด
การศึกษา ไดแก การวางแผนงาน เน้ือหา บุคลากร งบประมาณ ฯลฯ เพื่อใหระบบดําเนินไปดวยดี 2. เน้ือหา
รายวิชา เปนบทและเปนข้ันตอน ไดแก ผูสอนตองออกแบบเน้ือหาเปนข้ันตอนเพื่อใหผูเรียน เกิดการเรียนรู 3. 
การสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอนหรอืระหวางผูเรียนดวยกัน ไดแก การสื่อสารในระบบ e-Learning เพื่อให
ผูเรียนไดถาม ตอบ แสดงความคิดเห็น เพื่อพัฒนาการเรียน และ 4. การวัดผลการเรียน ไดแก การประเมินใน
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การเน้ือหาเพื่อใหไดมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนดไว ข้ันตอนการออกแบบการเรียนการสอนดวยระบบ       
e-Learning ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี คือ 1) การวางแผน ไดแก การกําหนดเปาหมายของสื่อ การ
วิเคราะหปจจัย และกําหนดแผนปฏิบัติงาน 2) การออกแบบ ไดแก การเขียนวัตถุประสงค เขียนเน้ือหา 
กําหนดรูปแบบและวิธีการสอน การประเมินผล และการวางโครงเรื่อง การเขียนสตอรีบอรด 3) การพัฒนา
ไดแก การเตรียมสื่อในการนําเสนอ เตรียมกราฟกที่ใชในการตกแตง การเขียนโปรแกรม และการทดสอบการ
ใชงานเบื้องตน    4) การประเมิน ไดแก การประเมินเน้ือหา และการทดลองใชกับกลุมเปาหมาย e-Learning 
เปนรูปแบบการเรยีนการสอนที่ผูสอนจะไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาพัฒนาเทคนิควิธีการสอนและเน้ือหา
ในรายวิชาตาง ๆ ใหมีความนาสนใจ และเหมาะกับสภาพแวดลอมในปจจุบันทั้งน้ีเพื่อใหเกิดประสิทธิผลแก
ผูเรียนมากที่สุด ดังน้ันผูสอนจึงตองทําความเขาใจการออกแบบบทเรียนดวยระบบ e-Learning เพื่อนําไป
ประยุกตใชในรายวิชาหรือเน้ือหาความรูที่ตองการสื่อสารไปยังผูเรียนไดตอไป 

อายุธ ย่ิงขวัญเจริญ (2556: 134) ไดพัฒนาบทเรียนผานเว็บแบบผสมผสานเรื่องการจัดแสงการ
ถายภาพในสตูดิโอ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มบีุคลิกภาพแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการหา
ประสิทธิภาพของสื่อมีประสิทธิภาพเทากับ 86/80.76 เปนไปตามเกณฑที่ต้ังไว 2. ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนไดคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3. ผลการ
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลองทีม่ีบุคลิกภาพแตกตางกันระหวางกลุมที่บุคลิกภาพเก็บตัว
และแสดงตัว มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  4. ผลการ
ปฏิบัติการจัดแสงสําหรับการถายภาพในสตูดิโอของกลุมทดลอง อยูในเกณฑดี คะแนนเฉลี่ยเกินรอยละ80) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  5. ผลการสํารวจความคิดเห็นในทุกดานอยูใน ระดับดี คาเฉลี่ยรวม 
3.94 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.14  

จากกงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนอีเลิรนนิงในประเทศพบวา การพัฒนาการเรียน  
อีเลิรนนิงโดยจะบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับวิธีสอน โดยเนนการออกแบบบทเรียนตามข้ันตอนตามการ
พัฒนาสื่อการสอน บทเรียนอีเลิรนนิงจากงานวิจัยในประเทศจะเนนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ
ทางการคิด และความพึงพอใจ พบกวาบทเรียนอีเลิรนนิงสามารถสงเสริมการเรียนรูไดเปนอยางดี และผูเรียน
พึงพอใจตอการเรียนอีเลิรนนิงในทุกงานวิจัย 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
Al-Juda, Mefleh Qublan B. (2017 : 324-335) ไดศึกษาการประเมินความรูสึกของผู เรียนใน

ประเทศซาอุดิอาระเบีย เกี่ยวกับการเรียนอีเลิรนนิง และความพรอมในการเรียนออนไลน และปจจัยที่มี
อิทธิพลตอทัศนคติในการเรียนอีเลรินนิง โดยใชแบบสํารวจจากนักศึกษาที่เรยีนในสาขา การศึกษา ศิลปศาสตร 
และบริหารธุรกิจจํานวน 500 คน ผลการวิจัยพบวา ประโยชนจากระบบอีเลิรนนิง และนักศึกษาที่เคยไดรับ
การฝกอบรมการเรียนอีเลิรนนิง ไดรับการสนับสนุนดานเทคนิคอยางถูกตอง โดยบทเรียนสวนมากจะมีการ
บรรยายที่บันทึกไวสําหรับการทบทวนความรู และมีคูมือตาง ๆ ใหนักศึกษาไดศึกษา ผูเรียนมีทัศนคติเชิงบวก
ตอการเรียนอีเลิรนนิง นอกจากน้ีผลการวิจัยยังพบวา ผูบริหารเปนผูที่มีอํานาจตัดสินใจและกําหนดนโยบาย
ควรวางแผนออกแบบใชและสนับสนุนการเรียนรูออนไลนอยางถูกตอง  

Hindes ,M.A. (1999)  ทําการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางไกลบนเว็บไซต เรื่องการคน
ขอมูลออนไลนเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคนควาขอมูลขาวสาร ซึ่งผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมี
ทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมในการเรียนบนเว็บ การเรียนบนเว็บชวยพัฒนาทักษะความรูความสามารถดาน
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การใชคอมพิวเตอร โดยมีขอเสนอแนะวา รายวิชาที่จัดการเรียนบนเว็บควรปรับปรุงใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 
และควรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นๆ ซึ่งแสดงใหเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนบนเว็บจะชวยให
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสงเสริมทัศนคติในการเรียน ตลอดจนการสืบคนควาหาความรูผานเครื่องมือ
สื่อสารไดเปนอยางดี  

Johnson, McHugo and Hall (2006) ไดศึกษาวิธีการนําการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใชใน
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จากการวิจัยสรุปแนวทางในการออกแบบกิจกรรมในการเรียนไวดังน้ี 
รูปแบบการเรียนการสอนใชทรัพยากรออนไลน เชน เน้ือหาวิชา งานที่มอบหมาย เครื่องการเรียนแบบรวมมือ 
การประเมินการเรียนการสอนออนไลนรวมกับการเรียนแบบบรรยาย เน้ือหาของบทเรียนออนไลน ควร
ครอบคลุมเน้ือหาการเรียนแบบด้ังเดิม โดยการออกแบบควรคํานึงถึงสิ่งแวดลอมในการเรียน เชน ต้ังคําถาม 
การมอบหมายงาน การใหคําปรึกษาและการทําโครงงาน ผลการวิจัยพบวา การเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานสามารถพัฒนาใหผูเรียนเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งในองคความรูที่เรียนไดมากกวาการเรียนออนไลน
และการเรียนในหองเรียนแบบดังเดิมเพียงอยางเดียว เน่ืองจากสามารถนําขอดีของการเรียนออนไลนที่
สามารถนํามาประยุกตใชปฏิบัติการ และทบทวนเน้ือหานําไปใชในการเรียนไดเปนอยางดีและมีความเปนอสิระ
สามารถพัฒนาทักษะทางการเรียนและการแกปญหาของผูเรียนดวยตนเอง 

Kang, Minseok; Shin, Won sug. (2015) ไดศึกษาเชิงประจักษเรื่องการรบัรูการเรียนอีเลิรนนิงแบบ
ประสานเวลาของนักศึกษามหาวิทยาลัยออนไลนของประเทศเกาหลีใต โดยการศึกษาน้ีเสนอรูปแบบการ
ยอมรับการเรียนโดยใชรูปแบบประสานเวลาจากการเรียนอีเลิรนนิง ดวยการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยอมรับเทคโนโลยีของการเรียนรูแบบประสานเวลาของผูเรียนที่
มหาวิทยาลัยออนไลน จํานวน 251 คน ใชแบบจําลองสมการโครงสรางและไดทดสอบรูปแบบสมมุติฐานและ
รูปแบบผลลัพธ โดยผลการวิจัยพบวารูปแบบกาเรียนแบบประสานเวลามีความเหมาะสม การรับรู
ความสามารถตนเอง และความสามารถในการเขาถึงระบบ จะสงผลตอการยอมรับเทคโนโลยีแบบประสาน
เวลา ในขณะที่เน้ือหาบรรยายในระบบไมสงผลกระทบตอการเรียนในรูปแบบน้ี นอกจากน้ีรูปแบบกาเรียน
แบบประสานเวลาสงผลตอความต้ังใจในการเรียนรู แตไมครอบคลุมถึงพฤติกรรมการในการเรียน โดย
การศึกษาน้ีเปนการตรวจสอบโครงสรางการยอมรับของการเรียนรูแบบประสานเวลา โดยผลการวิจัยน้ีคาดวา
จะชวยเพิ่มความเขาใจในเรื่องการเรียนรูสําหรับผูสอนและผูบริหารโรงเรียนและยังเปนขอมูลเชิงประจักษที่
สามารถนํามาใชในการกําหนดกลยุทธที่มีประสิทธิภาพ 

Karolick, (2001 : 5096-A) ไดศึกษาความเขาใจของผูเรียนตอประสบการณในบทเรียนบนเว็บระดับ
ปริญญาตรีพบวา สามารถจําแนกประเภทของผูเรียนดวยบทเรียนบนเว็บ 3 ประเภท ไดแกผูเรียนทางไกล 
ผูเรียนในมหาวิทยาลัยที่สมัครใจ และผูเรียนในมหาวิทยาลัยที่ไมสมัครใจจุดสําคัญที่ตองการคือ การแสดงตัว
เพื่อมีสวนรวมในการปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนและคณะทั้งดานสังคมและดานสติปญญา และตองการใหมีการ
เตรียมพรอมสาหรับ การปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีและมีการบริการสื่อที่หลากหลายโดยใชเทคโนโลยีข้ันสูง
ผานความสามารถของอินเทอรเน็ต สวนผูสอนพบวาควรใหความรูสึกปลอดภัยและเกี่ยวของกับผูเรียน รวมทั้ง
ใหประสบการณที่พิเศษและสงผลกระทบทางบวกแกผูเรียน การจัดการดานเวลาและการใชทักษะของผูเรยีนที่
ชวยใหการเรียนในหองเรียนประสบความสําเร็จ ควรนํามาประยุกตใชกับผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนบนเว็บ 
 สามารถสรุปไดวางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนอีเลิรนนิงในตางประเทศ พบวา การ
เรียนโดยอีเลิรนนิงสําหรรับการเรียนการสอนในตางประเทศจะเนนสําหรับการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
และเปนการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา โดยงานวิจัยจะกลาวถึง
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ประโยชนจากการเรียนดวยอีเลิรนนิง และการสื่อสารผานระบบอินเทอรเน็ตที่ชวยใหผูเรียนสามารถสืบคน
ความรูไดอยางสะดวกรวดเร็ว และยังชวยทบทวนความรูไดตลอดเวลา นอกจากน้ีเครื่องมือสื่อสารในระบบ
อินเทอรเน็ตจะชวยใหผูเรียนสามารถแกไขปญหาทางการเรียนไดเปนอยางดี สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะการคนควาขอมูลขาวสาร ตลอดจนการทบทวนการเรยีนใหผูเรียนไดทราบถึงความสามารถของตนเองได
เปนอยางดี 
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3. แนวคิด หลักการ ทฤษฏี และงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 
Budnitz. Norman. (2003) ไดกลาวถึงความหมายในการสือบเสาะหาความรูไววา การสืบเสาะเปน

แนวคิดที่ซับซอน ซึ่งหมายถึงหลายสิ่งหลายอยางซึ่งมีความแตกตางสําหรับหลาย ๆ คนในบริบทตางๆ ของเรา 
ความสนใจในการสืบเสาะ เปนศูนยการเรียนรูโดยเกิดจากประสบการณของตนเอง เชนเดียวกันกับการคนควา
ของนักวิทยาศาสตรที่ดําเนินการโดยครูและนักเรียน ทั้งน้ีศูนยกลางในการเรียนรูจะข้ึนอยูกับวาอะไรคือสิง่ทีจ่ะ
ติดตามไป จะมีรายละเอียดเพิ่มเติมเปนขอคนพบไดทั้งในมุมตาง ๆ ไดทั้งกวางและแคบ 

Educational Broadcasting Corporation (2003) กลาววา การสืบเสาะหาความรูเปนยุทธวิธีหน่ึง
ในการเรียนรูโดยใชกระบวนการสํารวจธรรมชาติและสิ่งตางๆในโลก และนําไปสูการถามคําถามและทําการ
สืบคนเพื่อใหไดความรูใหม  

Good (1973: 303) ใหคําจํากัดความของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไววา การสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูเปนเทคนิคหรือกลวิธีเฉพาะประการหน่ึง ในการจัดใหเกิดการเรียนรูเน้ือหาบางอยางของวิชา
วิทยาศาสตร โดยการกระตุนใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็นและเสาะแสวงหาความรู โดยการถามคําถาม
และพยายามคนหาคําตอบใหพบดวยตนเอง ผูเรียนจะดําเนินการแกปญหาตาง ๆ จากกิจกรรมที่เกิดข้ึน มี
กระบวนการการคิด การสังเกต และการลงขอสรุปอยางชัดเจนและมีเหตุผล 

Sund and Trowbridge (1974: 53-55) ไดใหความหมายของการสืบเสาะหาความรูไววา เปนการ
สอนใหแตละบุคคลไดใชกระบวนการคิดทางสมอง ประกอบดวย การสังเกต การจัดประเภท การวัด การ
อธิบาย การอางอิง รวมทั้งคุณลักษณะตางๆ โดยมีกระบวนการในการการกําหนดปญหา การต้ัง สมมติฐาน 
การออกแบบการทดลอง การสังเคราะหความรู โดยครูดําเนินการจัดบรรยากาศการสอนใหเอื้อตอการเรียนรู 
คิดแกปญหาโดยใชการทดลอง  

Wu and Hsieh (2006) ไดกวาวา การสืบเสาะหาความรู เปนสิ่งที่ เกี่ยวของกับกระบวนการที่
หลากหลายรวมเขาไวดวยกัน ไดแก การตอบคําถาม การถาม การสํารวจ การวิเคราะห การสรุปผล การ
ประดิษฐคิดคน การแลกเปลี่ยนความรู และการสื่อสารอธิบาย  

ภพ เลาหไพบูลย (2542 : 123) ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูวา เปนการสอน
ที่เนนกระบวนการแสวงหาความรู ที่จะชวยใหนักเรียนคนพบความจริงตางๆ ดวยตนเอง ใหผูเรียนมี
ประสบการณตรงในการเรียนรูเน้ือหาวิชา 

วิชาญ เลิศลพ (2543 : 14) ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูวาเปนวิธีมุงสงเสริม 
ใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรครูมีบทบาทสําคัญในการ
จัดสภาพการเรียนการสอน ใหเอื้อตอกระบวนการสืบเสาะและคนหาคําตอบหรือแกปญหาที่เขากําลังประสบ
อยูเพื่อสงเสริมใหนักเรียนคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 

สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตร (2550) ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูวา เปน
รูปแบบการเรียนการสอนที่ใชตามทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) เปนกระบวนการที่ผูเรียนจะตอง
สืบคน เสาะหา สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวิธีการตางๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจและเกิดการ
รับรูความรูน้ันอยางมีความหมาย จึงจะสามารถสรางเปนองคความรูของนักเรียนเอง และเก็บเปนขอมูลไวใน
สมองไดอยางยาวนาน สามารถนํามาใชไดเมื่อมีสถานการณใดๆ มาเผชิญหนา 
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 สามารถสรุปไดวา การสืบเสาะหาความรูเปนกระบวนการใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอน
กระตุนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมดวยตนเอง โดยเนนการหาความจริงของความรูในลักษณะตาง ๆ ซึ่งมีกิจกรรม
หลักที่ประกอบดวย การอภิปราย การสังเกต การอางอิง การกําหนดปญหา ต้ังสมมติฐานการแกไขปญหา การ
นําเสนอ การสรุปและประเมินผลความรู  
 

3.2 ขอดีและขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
ภพ เลาหไพบูลย (2542 : 156-157) ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับขอดีและขอจํากัดของการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรูไวดังน้ี 
ขอดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

1. นักเรียนมีโอกาสไดพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จึงมีความยากเรียนรู
อยางอยูตลอดเวลา 

2. นักเรียนมีโอกาสไดฝกความคิดและฝกกระทํา ทําใหไดเรียนรูวิธีจัดระบบความคิดและวิธีเสาะ
แสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทนและถายโยงการเรียนรูได กลาวคือ ทําใหสามารถจดจําไดนาน
และนําไปใชสถานการณใหมอีกดวย 

3. นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 
4. นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติและหนักการทางวิทยาศาสตรไดดี 
5. นักเรียนจะเปนผูมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
ขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

1. ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 
2. ถาสถานการณที่ครูสรางข้ึนไมทําใหนาสงสัยแปลกใจ จะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและถาครูไมเขาใจ

บทบาทหนาที่ในการสอนวิธีน้ี มุงควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไปจะทําใหนักเรียนไมมีโอกาสไดสืบ
เสาะหาความรูดวยตนเอง 

3. นักเรียนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปญหาและนักเรียนที่ตองการ
แรงกระตุนเพื่อใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมาก ๆ อาจจะพอตอบคําถามไดแตนักเรียนจะไมประสบ
ความสําเร็จในการเรียนดวยวิธีน้ีเทาที่ควร 

4. ถาใชการสอนแบบน้ีอยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรียนในกาศึกษาคนควาลดลง 
 
ลัดดาวัลย กัณหสุวรรณ (2546 : 9) ไดกลาววา การเรียนรูดวยการสืบเสาะหาความรูจะสามารถ

พัฒนานักเรียน ดังน้ี 
1. นักเรียนจะมีสวนรวมและเปนผูริเริ่ม 
2. นักเรียนจะพัฒนากระบวนการแกปญหา การตัดสินใจ 
3. นักเรียนจะพัฒนาทักษะในการาศึกษาคนควาและวิจัยสามารถใชทักษะน้ีในการดํารงชีวิตได 
4. นักเรียนจะมีโอกาสทํางานรวมกันกับเพื่อนในการแกปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู 

และประสบการณกับเพื่อน 
5. นักเรียนจะไดพัฒนาความรับผิดชอบโดยจะตองรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง 
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546 : 7) ไดกลาวถึงขอดีของการเรียนรูโดย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ไวดังน้ี 
 
ขอดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

1. นักเรียนมีโอกาสไดพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ไดศึกษาคนควาตนเอง จึงมีความอยากเรียนรูอยู
ตลอดเวลา 

2. นักเรียนมีโอกาสไดฝกความคิดและการกระทํา ไดเรียนรูวิธีจัดระบบความคิดและวิธีเสาะแสวงหา
ความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทนและถายโยงการเรียนรูได คือทําใหสามารถจดจําไดนานและนําไปใชใน
สถานการณใหมได 

3. นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน 
4. นักเรียนสามารถเรียนรูมโนทัศน และหลักการทางวิทยาศาสตรไดเร็วข้ึน 
5. นักเรียนจะเปนผูมีเจตคติที่ดีตอกาเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 

 
ขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

1. ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 
2. ถาสถานการณที่ครูสรางข้ึนไมนาสงสัย แปลกใจ จะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและถาครูไมเขาใจ 

บทบาทหนาที่ในการสอนวิธีน้ี มุงควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไปจะทําใหนักเรียนไมมีโอกาสไดสืบ
เสาะหาความรูดวยตนเอง 

3. นักเรียนที่มีระดับสติปญญาตํ่าและเน้ือหาวิชาคอนขายาก นักเรียนอาจจะไมสามารถศึกษาหา 
ความรูไดดวยตนเองได 

4. นักเรียนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจของนักเรียนในการศึกษาคนควานอยลง 
5. ถาใชการสอนแบบน้ีอยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรียนในการศึกษาคนควาลดลง 
 
สามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีขอดี คือการใหผูเรียนไดมีการลงมือทํา

กิจกรรมดวยตนเอง โดยพิจารณาจากปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน มีการลงขอสรุป และอภิปรายทําใหกิจกรรมมี
ความนาสนใจ ในขณะเดียวกันขอจํากัดคือการจัดการเรียนการสอนตองมีระยะเวลาที่นานเน่ืองจากตองมี
กระบวนการที่สืบคนความรูอยางละเอียดและเหมาะกับผูเรียนที่ตองการแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจึงจําเปนตองกํากับการเรียนของผูเรียนใหมีความนาสนใจอยูเสมอ 
  

3.3 แนวคิดพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
วิชาญ เลิศลพ (2543 : 14) ไดกลาววา การสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีรากฐานมาจากทฤษฎี

จิตวิทยาในเรื่องการพัฒนาทางสมองของเพียเจต เรื่องพัฒนาการทางสติปญญาและความคิดไว 2 กระบวนการ 
คือ การปรับตัวและการจัดระบบโครงสราง (organization) ภายในสมอง เปนการจัดภายในโดยรวม
กระบวนการตาง ๆ เขาเปนระบบ อยางติดตอกันเปนเรื่องเปนราว การปรับตัว(adaptation) เปนกระบวนการ
ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม อันเน่ืองจากคนเรามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว การปรับตัวประกอบดวย 
2 ข้ันตอน ไดแก 
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ข้ันที่ 1 การดูดซึม (assimilation) หมายถึง การเราใหนักเรียนนําความรูเดิมมาใชในช้ันเรียน แลวใช
ความรูเดิมเปนแนวทางในการคิดใหเกิดการเรียนรูใหมและเมื่อความรูเดิมไมสามารถนํามาอภิบายปญหาไดจะ
เปนการนําไปสูข้ันที่ 2 

ข้ันที่ 2 ข้ันปรับปรุง (accommodation) หมายถึงการปรับปรุงหรือการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเดิม
เพื่อการเรียนรูสิ่งใหมโดยการนํามาสัมพันธกับโครงสรางใหมเกิดข้ึนเมื่อความรูเดิมไมสามารถนํามาอธิบาย
ความรูใหมไดถาไมปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางเดิม 

สุวัฒก นิยมคา (2531: 424-425) ที่ไดนําทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจย มาใชในการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรูไวเชนกัน โดยมีแนวคิดพื้นฐานสามารถอธิบายได ดังน้ี 

1. ในระดับช้ันประถมศึกษาน้ัน ควรจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยประสบการณรูปธรรมเปนหลัก 
เพราะเด็กสามารถเรียนรูไดดีและสามารถฝกไดจากประสบการณตรง ในระดับมัธยมศึกษาสามารถคิดหา
เหตุผลจากนามธรรมได สามารถจินตนาการได คิดยอนกลับได สามารถเลนกับสัญลักษณได แตถึงอยางไรการ
เรียนรูจะเกิดข้ึนได เมื่อมีการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมโดยการลงมือปฏิบัติ 

2. ควรนําเน้ือหาที่เหมาะสมกับวัยมาสอน เด็กจะเขาใจงาย ถานําสิ่งยากมาสอนเด็กจะเขาใจลําบาก
และเกิดความเบื่อหนาย 

3. ประสบการณใหมที่จะนํามาสอนน้ัน ควรแบงออกเปน 2 ประเภท คือประเภทที่  1 เปน
ประสบการณใหม ที่มุงฝกความรู ความเขาใจในเรื่องเดิมมากย่ิงข้ึน สิ่งน้ี เมื่อครูจะนําเขามา ตองเลือกให
สอดคลองกับกรอบโครงสรางความรูเดิม เด็กจะใชวิธีปรับประสบการณใหมใหกลมกลืนกับกรอบโครงสราง
ความรูเด็กโดยการดูดซึมเขาไป ประเภทที่ 2 เปนประสบการณที่เปนความรูใหม เด็กจะเรียนไดจะตองมี
ฐานความรูเพียงพอเสียกอน จากน้ันจึงนํามาสอนใหเด็กขยายโครงสรางความรูเดิมออกไป 

4. วิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน จะตองทําใหเด็กขาดสมดุลเสียกอน (เกิดความสงสัย) แลว
ใหเด็กพยายามปรับตัว (ทําการเสาะแสวงหาความรู) เพื่อเขาสูสภาวะสมดุล (ไดคําตอบหมดขอสงสัย) การ
เรียนรูจะเกิดข้ึนได จะตองใหผูเรียนมีการปะทะสังสรรคกับสิ่งแวดลอม จึงตองจัดกิจกรรมใหเปนผูกระทํา 
(active) 

5. สิ่งแวดลอมเปนตัวการสําคัญในการพัฒนาความคิด (การขยายกรอบโครงสรางความรูเดิม) ฉะน้ัน
ครูจึงตองจัดสิ่งแวดลอมใหเด็กมีปฏิสัมพันธ โดยตรงจึงจะเกิดการเรียนรู 

ภพ เลาหไพบูลย(2542 : 69-70) ไดกลาวถึงการนําทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต มา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเชนเดียวกัน สามารถอธิบายไดดังน้ี 

1. ในการสอนครูไมเนนแตเพียงขอเท็จจริงเทาน้ัน การสอนตองเนนใหนักเรียนใชศักยภาพของตนเอง
ใหมากที่สุด 

2. จัดเน้ือหาและอุปกรณการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียนและคํานึงถึงความ
ตองการของผูเรียนดวย 

3. ครูควรจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนพบกับความแปลกใหม โดยการเสนอปญหาที่เกินข้ัน
พัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนเพียงเล็กนอย เพื่อใหผูเรียนหาหนทางที่จะแกปญหาน้ัน 

4. เปนการเรียนรูที่ตองอาศัยกิจกรรมการเสาะแสวงหาความรูและการคนพบ 
5. ใหนักเรียนที่มีระดับพัฒนาการทางสติปญญาที่แตกตางกัน ทํางานรวมกันมากข้ึน โดยอาจแบง

นักเรียนออกเปนกลุมยอย 
6. อุปกรณการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ควรเริ่มจากสิ่งที่เปนรูปธรรม 
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7. ในการสอนครูควรถามคําถาม มากวาการใหคําตอบโดยเฉพาะคําถามประเภทปลายเปด เมื่อถาม
คําถามแลว ครูควรรอคําตอบนักเรียนเพราะนักเรียนตองการเวลาที่จะดูดซึมคําถามและปรับเปลี่ยนขยาย
โครงสรางของสมอง เพื่อตอบคําถามน้ัน 

8. การสอนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น จะชวยใหนักเรียนคํานึงถึงเหตุผลของผูอื่นมากข้ึน โดยไม
คํานึงถึงเหตุผลของตนเองเปนใหญ ทําใหนักเรียนไดหลาย ๆ แนวความคิดเปนการพัฒนาสติปญญาใหสูงข้ึน 
แสดงใหเห็นไดวา แนวคิดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีแนวคิดมาจากเพียเจต ที่กลาววาควรมีการจัด
กระบวนการคิดใหมีลําดับข้ันตอนตามพัฒนาการของวัย พิจารณาเน้ือหาที่สามารถกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนการสอน มีการกําหนดคุณลักษณะที่สอดคลองกับองคความรูเดิมและเช่ือมโยงไปหาองคความรู
ใหมผานการทํากิจกรรม นอกจากน้ีควรพิจารณาถึงสิ่งแวดลอมที่จะชวยสรางปฏิสัมพันธที่ดีใหกับการเรียนรูได 
 

3.4 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
National Science Education (NRC. 1996); Benchmarks for Science Literacy (AAAS. 1993) 

อางถึงในบทความของ Mark Windschiti and Helen Buttemer (2000) ไดกลาวถึงอะไรคือประสบการณ
ของผูเรียนจากการเรียนดวยกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู โดยอาศัยความรูเดิมของผูเรียนเปน
หลัก แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

1. การต้ังคําถามเกี่ยวกับสิ่งที่สงสัยใครรูหรือการระบุปญหา 
2. การสืบเสาะหาความรูเพื่อตอบคําถาม 
3. การวิเคราะหและอธิบายสิ่งที่คนพบอยางสมเหตุผล 
 
ASEP (Australian Science Education Project. 1974: 81) ไดกําหนดข้ันตอนของการสืบเสาะหา

ความรูไวดังน้ี 
1. สรางสถานการณที่เราใหเกิดการสืบเสาะหาความรู 
2. คนควาแกปญหาที่ตองการสืบเสาะหาความรู 
3. สรุปผลการสืบเสาะหาความรู 
 
Jacobson et al (1989) อางถึงใน พรพรรณ พึ่งประยูรพงศ (2547:60) กลาวถึง กระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะ ไว 4 ข้ัน สรุปไดดังน้ี  
1. ข้ันเสนอปญหา ในข้ันน้ีครูพิจารณาเน้ือหาสาระหรือสถานการณปญหา แลวระบุปญหาใหนักเรียน 

สืบเสาะ  
2. ข้ันต้ังสมมติฐาน ในข้ันน้ีครูอาจเปนผูต้ังสมมติฐาน หรือใชคําถามนําเพื่อใหนักเรียนต้ังสมมติฐานก็ 

ได  
3. ข้ันรวบรวมขอมูล ในข้ันน้ีครูอาจมอบหมายใหนักเรียนรวบรวมขอมูลจากสือ่ หรือแหลงขอมูลตางๆ  

หรือทําการทดลอง ซึ่งสามารถทําไดทั้งในช้ันเรียนและบาน เพื่อรวบรวมขอมูลซึ่งจะใชเปนหลักฐานตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว  

4. ข้ันวิเคราะหขอมูลและสรุปผล ในข้ันน้ี ครูนําการอภิปรายใหนักเรียนนําขอมูลมาจัดกระทําใน
รูปแบบตางๆ เพื่ออางในการตรวจสอบสมมติฐาน จากน้ันจึงนํามาสรุปเปนคําตอบ ซึ่งเปนสาระสําคัญของ
บทเรียน 
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Romey (1968) อางถึงใน อาพน ชุมยวง (2551: 48) กลาวถึง ข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะ ไวดังน้ี  
1. ข้ันเสนอปญหาและขอมูลพื้นฐาน ครูเปนผูเสนอปญหาพรอมกับขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของกับปญหา

ในรูปแบบตางๆ  
2. ข้ันแปลความหมายขอมูล ครูนําการอภิปรายเพื่อใหนักเรียนจัดกระทําหรือแปลความหมายขอมูล  

3. ข้ันอางหลักการ ครูนําการอภิปรายเพื่อใหนักเรียนนําผลการจัดกระทําหรือแปลความหมายขอมูลมาอางอิง
ตามหลักเหตุผล  

4. ข้ันสรุป ครูนําการอภิปรายเพื่อใหนักเรียนนําหลักฐานหรือหลักการมาอางเพื่อสรุปเปนความรู 
 
วัชรา เลาเรียนดี (2548:79) กลาวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ ไวดังน้ี  
1. นิยามคําถามและทําความเขาใจใหชัดเจนกับคําถาม ประเด็น หรือปญหา ในข้ันน้ีนักเรียนสามารถ

ดําเนินการไดในเวลาที่กําหนดหรือครูเปนผูกําหนดปญหาให  
2. ต้ังสมมติฐาน แนะนําแนวทางการแกปญหาที่เปนไปได หรืออธิบายเกี่ยวกับปญหา หรือคําถาม 

การกําหนดสมมติฐานจะชวยใหแนวทางในการสืบเสาะหาความรูหรือคําตอบ  
3. เก็บรวบรวมขอมูลและจัดการดําเนินการเก็บขอมูล การระบุแหลงขอมูลและเก็บขอมูล เปนเรื่อง

สําคัญในข้ันน้ี นักเรียนอาจจะเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับวิชาที่เรียน ประเมินคุณคาของขอมูลที่ไดจาก
แหลงขอมูลระดับตางๆ จัดดําเนินการแปลความหมายขอมูลจําแนกหรือจัดกลุมขอมูล และนําเสนอ  

4. การประเมินผลขอมูล การวิเคราะห และตีความหมายขอมูล ในข้ันน้ีจะใชหลักฐานและขอมูลที่
ปรากฏเปนพื้นฐานในการเลือกแนวทางการแกปญหาหรือคําตอบอาจมีการใหการอธิบายเพิ่มเติม  

5. การสรุปผล การอางอิงและการสรุปหลักการทั่วๆไป โดยพิจารณาวาสมมติฐานที่ต้ังไวยอมรับ
หรือไมยอมรับ คําตอบของคําถามคืออะไร ไดขอสรุปอะไรบางจากการสืบเสาะหาความรูหรือคําตอบของ
ปญหา มีคําถามอะไรเพิ่มเติมบางจากสาระความรูและการวิเคราะห 

 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 219-220) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียน

การสอนที่ใชในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปนแนวคิดที่ใชกันอยางแพรหลาย ซึ่งประกอบดวย 
5 ข้ันตอนที่สําคัญ ดังน้ี 

1. ข้ันสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกิดข้ึนเอง
จากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุมเรื่องที่
นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดข้ึนอยูในชวงเวลาน้ันหรือเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพิ่ง
เรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใด
นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นข้ึนมากอน แตไมควรบังคับให
นักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่ใชศึกษาเมื่อมีคําถามที่นาสนใจ และนักเรียน
สวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศึกษาจึงรวมกันกําหนดขอบเขต และแจกแจงรายละเอียดของเรือ่งที่
จะศึกษาใหมีความชัดเจนย่ิงข้ึน อาจรวมทั้งการรวบรวมความรูประสบการณเดิมหรือความรูจากแหลงตางๆ ที่
จะชวยใหนําไปสูความเขาใจเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษามากข้ึนและมีแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบ
อยางหลากหลาย 
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2. ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามที่สนใจที่จะศึกษา
อยางถองแทแลว ก็มีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไป
ได ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี 
เชนทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม 

3. การอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจตรวจสอบแลว 
จึงนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆเชน บรรยายสรุป 
สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ การคนพบในข้ันน้ีอาจเปนไปไดหลายทาง เชน 
สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว โตแยงกับสมมติฐานที่ต้ังไวหรือไมเกี่ยวของกบัประเด็นทีก่ําหนดไว แตผลที่ไดจะอยู
ในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 

4. ข้ันขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิด
ที่ไดคนควาเพิ่มเติม หรือนําแบบจําลอง หรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ถาใช
อธิบายเรื่องตางๆ ไดมากก็แสดงวาขอจํากัดเล็กนอย ซึ่งจะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตางๆและทําใหเกิดความรู
กวางข้ึน 

5. ข้ันประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆวานักเรียนมีความรู
อะไรบางอยางไรและมากนอยเพียงใด นําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ การนําความรูหรือ
แบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกับเหตุการณหรือเรื่องอื่นๆ จะนําไปสูขอโตแยงหรือขอจํากัดซึ่งจะกอ
ใหเปนประเด็นหรือคําถาม หรือปญหาที่จะตองสํารวจตรวจสอบตอไป ทําใหเกิดเปนประบวนการทีต่อเน่ืองกนั
ไปเรื่อยๆ จึงเรียกวา Inquiry Cycle กระบวนการสืบเสาะหาความรูชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทั้งเน้ือหา
หลักและหลักการ ทฤษฎีตลอดจนการลงมือปฏิบัติ เพื่อใหไดความรูซึ่งเปนพื้นฐานในการเรียนรูตอไป 
 

นันทิยา บุญเคลือบ และคณะ (2540: 12-13) กลาวถึง ข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะ ไวดังน้ี  

1. การนําเขาสูบทเรียน (Engagement) ข้ันน้ีจะมีลักษณะเปนการแนะนําบทเรียนกิจกรรมจะ
ประกอบไปดวยการซักถามปญหา การทบทวนความรูเดิม การกําหนดกิจกรรมที่จะเกดิข้ึนในการเรียนการสอน
และเปาหมายที่ตองการ 

2. การสํารวจ (Exploration) ข้ันน้ีจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชแนวความคิดที่มีอยูแลวจัด
ความสัมพันธกับหัวขอที่กําลังจะเรยีนใหเขาเปนหมวดหมู ถาเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทดลอง การสํารวจการ
สืบคนดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรรวมทั้งเทคนิคและความรูทางการปฏิบัติจะดําเนินไปดวยตัวนักเรียนเองโดย
มีครูทําหนาที่เปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตนในกรณีที่นักเรียนไมสามารถหาจุดเริ่มตนได 

3. การอธิบาย (Explanation) ในข้ันตอนน้ีกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูจะมีการนําความรูที่
รวบรวมมาแลวในข้ันที่ 2 มาใชเปนพื้นฐานในการศึกษาหัวขอหรือแนวคิดที่กําลังศึกษาอยู  กิจกรรมอาจ
ประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการอานและนําขอมูลมาอภิปราย 

4. การลงขอสรุป (Elaboration) ในข้ันตอนน้ีจะเนนใหนักเรียนไดนําความรูหรือขอมูลจากข้ันที่ผาน
มาแลวมาใช กิจกรรมสวนใหญอาจเปนการอภิปรายภายในกลุมของตนเองเพื่อลงขอสรุปเกิดเปนแนวความคิด
หลักข้ึนนักเรียนจะปรับแนวความคิดหลักของตนเองในกรณีที่ไมสอดคลองหรือคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง 

5. การประเมินผล (Evaluation) เปนข้ันตอนสุดทายจากการเรียนรูโดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนได
ตรวจสอบแนวความคิดหลักที่ตนเองไดเรียนรูมาแลว โดยการประเมินผลดวยตนเองถึงแนวความคิดหลักที่ได
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สรุปไวในข้ันที่ 4 วามีความสอดคลองหรือถูกตองมากนอยเพียงใด รวมทั้งมีการยอมรับมากนอยเพียงใด 
ขอสรุปที่ไดจะนําไปใชเปนพื้นฐานในการศึกษาตอไป ทั้งน้ีจะรวมทั้งการประเมินผลของครูตอการเรียนรูของ
นักเรียนดวย 

 
กมลทิพย ตอติด (2544 : 23) กลาวถึง ข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะที่ได

วิเคราะหและสังเคราะหไว 5 ข้ันตอน ดังน้ี  
1. ข้ันเสนอปญหา เปนข้ันที่นักเรียนไดเห็นหรือเริ่มรับรูปญหา ซึ่งเกิดจากการอานขอความหรือ

สถานการณที่เกิดข้ึนโดยใหนักเรียนซักถาม เพื่อใหเกิดการคิดวิเคราะห แลวสรุปความจากการซักถาม เพื่อให
ไดประเด็นหลัก อันจะนําไปสูการหาคําตอบ จากการแสวงหาขอมูลอยางมีระบบตอไป  

2.ต้ังสมมติฐาน เปนการกําหนดแนวทาง ที่นักเรียนจะมุงแสวงหาขอมูลไดอยางถูกตอง โดยพิจารณา
เรื่องราวที่เกี่ยวกับปญหาที่นักเรียนไดวิเคราะหในข้ันที่ 1 แลวสรุปคําตอบที่คาดวานาจะเปนไปได ซึ่งจะตองหา
หลักฐานมาพิสูจนหรือทดสอบ  

3. ข้ันรวบรวมและทดสอบ เปนข้ันที่นักเรียนคนควาขอมูลที่เกี่ยวของมาสนับสนุนและพิสูจน
สมมติฐานที่กําหนดไวดวยตนเอง  

4. ข้ันวิเคราะหและประเมิน เปนข้ันของการเลือกสรร และจัดประเภทขอมูลเพื่อพิจารณาความ
ถูกตองของขอมูลที่จะนํามาใชเปนประโยชนในการพิสูจนสมมติฐาน  

5. ข้ันสรุป เปนข้ันที่นักเรียนสรุปคําตอบของประเด็นปญหาจากหลักฐานที่คนความาไดทั้งหมด 
 

พรพรรณ พึ่งประยูรพงษ (2547:53-54) กลาวถึง ข้ันตอนของกระบวนการสืบเสาะโดยมีข้ันตอน
ดังตอไปน้ี  

1. สรางปญหา เปนข้ันที่ผูเรียนรับปญหาที่เกิดข้ึนแลวสรางเปนคําถามไวเพื่อคนหาคําตอบโดยการ
สังเกต  

2. สังเกต เปนข้ันตอนที่สอดคลองกันระหวางการสรางปญหา และสังเกตจะทําใหผูเรียนพบขอคนพบ
ตางๆ โดยการหาขอมูลจากแหลงตางๆรอบตัว ในข้ันที ่1 และ 2 น้ีจะทําใหเกิดประเด็นสําคัญที่เฉพาะเจาะจง
ลงไป และนําไปสูข้ันตอนที ่3 และ 4  

3. สืบเสาะ เปนข้ันที่ผูเรียนนําประเด็นปญหา และขอคนพบโดยการศึกษาขอมูลมาสนับสนุน เพื่อ
นําไปสูการแสวงหาคําตอบที่แทจริงดวยตนเอง โดยการสนับสนุนในข้ันตอนตอไป  

4. สนับสนุน เปนข้ันที่ผูเรียนพยายามหาเหตุผลหรือสิ่งที่ทาใหเกิดปญหาเพื่อมาสนับสนุนขอคนพบที่
คาดวาจะเปนไปได โดยการอธิบายความสัมพันธในข้ันที่ 3 และ 4 น้ีจะทําใหเกิดการสรุปหรือการสราง
องคประกอบความรูดวยตนเองของผูเรียน ซึ่งประเด็นอื่นๆ ที่นอนเหนือก็จะถูกตัดออกไป เหลือเพียงองค
ความรูที่ไดลําดับสุดทาย  

5. สรุป เปนข้ันสุดทายของกระบวนการที่เกิดจาการตกผลึกทางความคิดของผูเรียนนําไปสูการสราง
องคความรู (Body Knowledge) ของผูเรียน  

วัฒนาพร ระงับทุกข (2545: 41-43) ไดกลาวถึงข้ันตอนการสืบเสาะหาความรู ดังน้ี 
1. สรางความสนใจ จัดสถานการณหรือเรื่องราวนาสนใจ เพื่อกระตุนใหผูเรียนสังเกตสงสัยกระตุนให

ผูเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศึกษา 
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2. สํารวจและคนหา ผูเรียนวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบต้ังสมมติฐานและกําหนด
ทางเลือกที่เปนไปได ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อรวบรวมขอมูลขอสนเทศหรือปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบ
อาจทําไดหลายวิธีเชน การทดลองการทํากิจกรรมภาคสนาม การศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารอางอิงหรือ
แหลงขอมูลตางๆ ใหไดขอมูลมาอยางเพียงพอสรุปสิ่งที่คาดวาจะเปนคําตอบของปญหา 

3. อธิบายและลงขอสรุป ผูเรียนนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและนําเสนอผล
ในรูปแบบตางๆ การคนพบในข้ันน้ีอาจสนับสนุนหรือโตแยงกับสมมติฐานที่ต้ังไวหรือไมเกี่ยวของกับประเด็น
ที่ต้ังไวแตไมวาจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 

4. ขยายความรู นักเรียนนําความรูที่สรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมหรอืแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเติม 
หรือนําขอสรุปที่ไดไปอธิบายเหตุการณอื่นๆ 

5. ประเมิน เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วาผูเรียนมีความรูอะไรบางอยางไร 
และมากนอยเพียงใด จากข้ันน้ีจะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ 

สามารถสรุปไดวา การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกระบวนการแสวงหาความรู มีหลักการที่
สําคัญในการกําหนดปญหาเปนประเด็นหลักในการเริ่มดําเนินการจัดการเรียนการสอนและมีการดําเนิน
กิจกรรมดังน้ี การสรางความสนใจ การกําหนดปญหา มีประเด็นในการสืบเสาะหาความรู การสํารวจและคนหา 
ความรู นําไปสูการวิเคราะหและการอธิบายการสืบเสาะหาความรู อธิบายและลงขอสรุป การกําหนดปญหาให
ผูเรียนไดรวมกับแสวงหาคําตอบ ขยายความรู และการประเมินผล 
 

3.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
งานวิจัยในประเทศ 
ปรารถนา ศรีโหมด (2555) ไดศึกษาผลการเรียนดวยอีเลิรนนิงโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบเสืบ

เสาะหาความรูที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิและความคงทําในการดจําวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 
โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ศึกษาความคงทงทนในการเรียนรูดวยการ
เรียนโดยใชบทเรียนอีเลรินนิง 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการเรียนดวยบทเรียนอเีลรินน่ิงโดยใชกิจกรรม
การเรียนแบบสืบเสาะหาความรูวิชาวิทยาศาสตร โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือนักเรียนมัธยมศึกษา
ช้ันปที่ 1 โรงเรียนเทศบาล 4 ปการศึกษา 2555 โดยใชการสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกอนเรียนกับหลังเรียนดวยบทเรียนอีเลิรนนิงโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูวิชา
วิทยาศาสตร สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 2) ผลใน
การเรียนดวยบทเรียนอีเลิรนน่ิงโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเมื่อผานไปเวลา 2 สัปดาห
พบวาคะแนนกอนเรียนและหลังเรยีนไมแตกตางกัน 3) ความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรียน
ดวยบทเรียนอีเลิรนนิงมีความพึงพอใจในระดับมาก 

นรภัทร เสนีวงศ ณ อยุธยา (2557: 123-124) ไดพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิงรวมกับกระบวนการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อออกแบบและประเมินคุณภาพบทเรียนอี
เลิรนนิงรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรายวิชาศูนยสื่อการศึกษา 2) เพื่อศึกษา
ความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียนอีเลิรนนิง 3) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
เรียนของผูเรียน ที่เรียนดวยบทเรียนอีเลิรนนิงรวมกบักระบวนการจดัการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 4) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการเรียนดวยบทเรียนอีเลิรนนิงประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษา
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ระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 4 วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ในภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2557 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาศูนยสื่อการศึกษา จํานวน 43 คน ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการ
ประเมินบทเรียนอีเลิรนนิงรวมกับกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูในภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด 2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียน 
พบวา หลังเรียนสูงกวากอนเรียน คิดเปนรอยละ 26.76 3) ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่
เรียนดวยบทเรียนอีเลิรนนิงรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูพบวา ดานความ
รับผิดชอบ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน ที่มีตอการเรียนดวยบทเรียน   
อีเลิรนนิงรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  ในรายวิชาศูนยสื่อการศึกษาในภาพรวม 
อยูในระดับมาก 

นิรันดร นิติสุข (2559: 84-85). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรและสถิติที่ใช
ในชีวิตประจําวันของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ ที่ไดรับการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูตามแนวคิดพหุปญญา การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและสถิติที่ใชในชีวิตประจําวัน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาที่ไดรับการสอนสืบ
เสาะหาความรู 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 2/2558 เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 2 กลุมตัวอยาง 1) 
กลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคิดพหุปญญาจํานวน 38 คน 2) กลุมที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
จํานวน 26 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูตามแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 
แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดพหุปญญา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเก็บขอมูลโดยทดสอบกอนเรียนแลว
ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูทําการทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบฉบับเดิม แลวนําผลการ
ทดสอบทั้งกอนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบหาคาเฉลี่ยดวยการทดสอบคาที (t-test) แบบสองกลุมสัมพันธกัน 
(Paired-Samples) และการเปรียบเทียบระหวางกลุมดวย (t-test) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรและสถิติที่ใชใน ชีวิตประจําวัน ที่ไดรับการสอนตามแนวคิดพหุปญญากอนเรียนและหลัง
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p≤0.05) 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและสถิติที่ใช
ในชีวิตประจําวัน หลังเรียนของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูและตามแนวคิดพหุปญญาไม
แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ณัตตยา เอี่ยมคง (2559: 25)  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู วิชา การวิเคราะหและออกแบบ
ระบบงานทางธุรกิจ เรื่อง การวิเคราะหความตองการของผูใชโดยใชแผนภาพการไหล Data Flow Diagram 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภดวยวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู วิชา การวิเคราะห
และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ เรื่อง การวิเคราะหความตองการของผูใชโดยใชแผนภาพการไหล Data 
Flow Diagram ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สาขาวิชา 
คอมพิวเตอรธุรกิจ ช้ันปที่ 4 ที่กาลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 โดยการเลือกแบบเจาะจง 2 
หองเรียน จานวน 46 คน โดยผลการวิจัยพบวา การใชกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
โดยคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียนที่ 4.06 และหลังเรียน 14.75 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และทดสอบความรู
จากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู เรื่อง การวิเคราะหความตองการของผูใชดวยแผนภาพการไหล Data 
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Flow Diagram ดวยแบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน ผลที่ไดพบวาคะแนนหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากงานวิจัยในประเทศสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีกระบวนการ
จัดการเรียนรูโดยมีที่มาตามกระบวนการวิทยาศาสตรที่เนนการต้ังสมมติฐานและการลงขอสรุป โดยงานวิจัยได
กลาวถึงรูปแบบการเรียนที่สามารถชวยใหผูเรียนสามารถสืบคนความรูไดดวยตนเองผานกิจกรรมการเรยีนการ
สอนโดยเนนทักษะกระบวนการ โดยผูเรียนสามารถตอยอดองคความรูไดเปนอยางดีสงผลในการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเหมาะสําหรับการนําไปใชสอนกับผูเรียนในทุกระดับและทุกกลุมสาขาวิชา 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
Abdi, Ali (2014) ไดทําการศึกษาผลการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการสืบเสาะหาความรู
การเรียนรูแบบสอบถามตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 5 จํานวน 40 คนจากสองช้ันเรียนที่มีความแตกตางกันเปนตัวแปรที่ศึกษา เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
แบงเปนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู และกลุมอื่นไดรับการสอนปกติ โดยการ
จัดการเรียนการสอน 8 สัปดาห เพื่อหาประสิทธิผลของวิธีการเรียนรูแบบสอบถามที่มีตอการเรียนการสอน มี
การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรซึ่งมีจํานวน 30 ขอ เปนแบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียนแกนักเรียนทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม สําหรับการวิเคราะหเชิงสถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวน (ANCOVA) ใช ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนผานการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ 

Wu, Ji-Wei; Tseng, Judy C. R.; Hwang, Gwo-Jen (2015). การพัฒนาระบบสนับสนุนการการสบื
เสาะหาความรูตามแนวทางการสืบคนความรูแบบอัจฉริยะการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (IBL) เปน
แนวทางที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อไดจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูไดถูกนํามาใชในการสอนครูจะใหคําแนะนําสําหรับนักเรียนในการสํารวจความรูที่จําเปนเพื่อแกปญหา 
แมวาเวิลดไวดเว็บ (WWW) เปนแหลงความรูที่หลากหลายสําหรับนักเรียนในการสํารวจโดยใชเครื่องมือคนหา 
แตก็เปนเรื่องยากสําหรับนักเรียนในการกรองความรูที่จําเปนออกจากหนาเว็บที่ไมมีการรวบรวมไวและผลการ
คนหาจํานวนมาก โดยงานวิจัยน้ีไดมีการเสนอระบบและระบบสนับสนุนการเรียนรูแบบสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมโดยมีโมดูลการสํารวจความรูข้ันสูง 2 ชุด ไดแก โมดูลสําหรับคําถามคําตอบ (Q & A) และโมดูลสวน
เสริมแบบแบงสวนสนับสนุนการสืบคน (SSM) เพื่อเสนอแนะแนวทางการศึกษาและพัฒนาผูเรียนในการสืบ
เสาะหาความรู การศึกษาน้ียังประเมินผลของระบบที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการเรียนรูของ
นักเรียนดวยการสนับสนุนจากระบบที่เสนอ การทดลองดําเนินการในหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปแรก ผลการทดลองแสดงใหเห็นวาไดรับระบบสนับสนุนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไดในระดับสูง และความพึงพอใจตอการเรียนอยูในระดับมาก 

Duran, Meltem; Dökme, Ilbilge (2016). ไดศึกษาผลการจัดการเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูที่สงผลตอการคิดแบบมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษา โดยวัตถุประสงคของ
การศึกษาครั้งน้ีคือเพื่อหาผลกระทบของชุดกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนตามวิธีการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (IBL) 
ในโครงสรางเฉพาะเรื่อง เกี่ยวกับทักษะการคิดวิจารณญาณของนักเรียนในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ีคือนักเรียน 90 คนจากช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในกรอบของการศึกษาเพื่อ
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ประเมินผลของวิธีการสืบเสาะหาความรูตอทักษะการคิดวิจารณญาณของนักเรียนในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชุดกิจกรรมที่แนะนําไดรับการพัฒนาโดยนักวิจัยใหสอดคลองกับแนวทางในการสืบเสาะหาความรู 
โดยการศึกษาครั้งน้ีไดทําการเปรียบเทียบผลการทดลองกอนและหลังการทดลอง จากผลการวิจัยพบวาการ
เรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสนับสนุนกิจกรรมที่การสืบเสาะหาความรูที่ซึ่งพัฒนาข้ึน และมีผลอยาง
มากตอทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณที่สําคัญของนักเรียนในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

Cheng, Ping-Han et al (2016). ไดทําการวิจัยเรื่อง 5E Mobile Inquiry เรียนรูวิธีการเพื่อเพิ่ม
แรงจูงใจในการเรียนรูและความสามารถในการสืบคนทางวิทยาศาสตรของนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยกลาววา
ในชวงไมกี่ปที่ผานมามหาวิทยาลัยหลายแหงไดเปดหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรูของนักศึกษาในสาขานาโน
เทคโนโลยี สิ่งเหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงการเพิ่มพูนความรูของนักศึกษาเกี่ยวกับนาโนเทคโนโลยี แตนอกเหนือจาก
น้ีหลักสูตรนาโนเทคโนโลยีข้ันสูงและประยุกตควรมุงเนนไปที่แรงจูงใจในการเรียนรูและความสามารถในการ
สืบคนทางวิทยาศาสตรเพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาความรูและทักษะที่ลึกข้ึนสําหรับการประยุกตใชทาง
วิทยาศาสตร โดยการเรียนรูดวยตนเองจึงไดมีการใชวิธีการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู จะชวยในการสํารวจ
การอธิบายการอธิบายและการประเมินผลไดรับการพิจารณาวามีประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อเพิ่มความเขาใจใน
ผูเรียนของนาโนเทคโนโลยี เพื่อประเมินประสิทธิผลของวิธีการที่เสนอแบบสืบเสาะหาความรูน้ี ผูวิจัยไดมีการ
จัดทําแบบทดสอบกึ่งทดลอง กับนักศึกษามหาวิทยาลัยจํานวน 32 คน โดยแบงเปน 2 กลุม นักศึกษาจํานวน
18 คน ไดรับการสอนแบบบรรยายและโทรศัพทมือถือ และนักศึกษากลุมทดลอง จํานวน14 คนซึ่งไดรับการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการใชโทรศัพทมอืถือ โดย ผลการทดลองแสดงใหเหน็วาสภาพการทดลอง
การเรียนรูดวยการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการใชโทรศัพทมือถือ มีผลกระทบในเชิงบวกตอ
แรงจูงใจในการเรียนรูของผูเขารวมและความสามารถในการสืบคนทางวิทยาศาสตร ยกระดับประสบการณ
ของผูเรียนใหสามารถเขาถึงขอมูลออนไลนไดทันทีและใหการเรียนรูที่ดีย่ิงข้ึน 
 จากงานวิจัยในตางประเทศสามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูผูวิจัยจะมี
กระบวนการทดลองโดยจะเปรียบเทียบการเรยีนระหวางกลุม กระบวนการจัดกาเรียนที่มุงพัฒนาทักษะในการ
การสืบคนแหลงขอมูลที่หลากหลาย การมีวิจารณญาณในการสืบเสาะหาขอมูล โดยงานวิจยัจะเนนการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติในการเรียน ตลอดจนการเรียนรูดวยตนเองซึ่งพบวาการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรูสามารถพัฒนาทักษะทางกาเรียนและเจตคติทางการเรียนกับผูเรียนไดเปนอยางดี นอกจากน้ียัง
สามารถบูรณาการวิธีการสอนรวมกับวิธีอื่น ๆ ไดอยางเหมาะสม 
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ผูวิจัยไดสังเคราะหข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เพื่อนําไปประยุกตใชสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพ โดยผูวิจัยไดคัดเลือกข้ันตอนที่มีการซ้ําในแตละองคประกอบไม
นอยกวารอยละ 50 นํามาพิจารณาในการนําไปประยุกตใชสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน โดยขอ
นําเสนอดังน้ี  
 
 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหสังเคราะหขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
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ผูวิ
จัย

 

การระบุปญหา 

หรือนําเสนอ

ปญหา 
 

 

     
   

 

การสืบเสาะหา

ความรูเพื่อตอบ

คําถาม 
 

 

     
   

 

การวิเคราะหและ

อธิบายส่ิงที่คนพบ

อยางสมเหตุผล 
 

 

         

สรางสถานการณ

ที่เราใหเกิดการสืบ

เสาะหาความรู 
 

 

         

สรุปผลการสืบ

เสาะหาความรู 
 

          

ขั้นตั้งสมมติฐาน            

อางหลักการ 

อธิบายเหตุผลของ

ขอมูล 
           

ต้ังสมมติฐาน             
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จากตารางที่ 1 ผลการสังเคราะหพบวา ข้ันตอนการจัดการเรียนที่ผูวิจัยนํามาประยุกตใชสําหรับการพัฒนา
รูปแบบจะมีข้ันตอนตาง ๆ  ไดแก 1) การสรางความสนใจ 2) การระบุปญหา 3) วิเคราะหปญหา           4)
อธิบายสิ่งที่คนพบ 5) สรุปผลการสืบเสาะหาความรู 6) หลักการ อธิบายเหตุผลของขอมูล 7) ขยายความรู 
8) การประเมินผล 
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การสรางความ

สนใจ 
           

ขยายความรู            

การประเมินผล            

การสงัเกต            
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ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASEP (1974) 

1. สรางสถานการณที่เราใหเกิดการสืบ

เสาะหาความรู 

2. ค นคว าแก ปญห าที่ ต อ ง ก า ร สืบ

เสาะหาความรู 

3. สรุปผลการสืบเสาะหาความรู 

Jacobson et al (1989) 

1. ขั้นเสนอปญหา 

2. ขั้นตั้งสมมติฐาน  

3. ขั้นรวบรวมขอมูล  

4. ขั้นวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

กมลทิพย ตอติด (2544) 

1. ขั้นสรางความสนใจ 

2. ขั้นสํารวจและคนหา 

3. การอธิบายและลงขอสรุป 

4. ขั้นขยายความรู 

5. ขั้นประเมิน 

 

National Science Education 
(NRC, 1996) 
1. การระบุปญหา 
2. การสืบเสาะหาความรูเพื่อตอบ
คําถาม 
3. การวิเคราะหและอธิบายส่ิงที่
คนพบอยางสมเหตุผล 
 

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

1. การสรางความสนใจ 

2. การระบุปญหา  

3. วิเคราะหปญหา 

4. อธิบายสิ่งที่คนพบ 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2545) 

1. ขั้นสรางความสนใจ 

2. ขั้นสํารวจและคนหา 

3. การอธิบายและลงขอสรุป 

4. ขั้นขยายความรู 

5. ขั้นประเมิน 

 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี (2546) 

1. ขั้นสรางความสนใจ 

2. ขั้นสํารวจและคนหา 

3. การอธิบายและลงขอสรุป 

4. ขั้นขยายความรู 

5. ขั้นประเมิน 

Romey (1968)) 
1.ขั้นเสนอปญหาและขอมูลพื้นฐาน 

2. ขั้นแปลความหมายขอมูล  

3. ขั้นอางหลักการ  

4. ขั้นสรุป 

SSCED (2000) 

1. นิยามคําถามและทําความเขาใจ  

2. ตั้งสมมติฐาน  

3. เก็บรวบรวมขอมูลและจัดการ

ดําเนินการเก็บขอมูล  

4. การประเมินผลขอมูล  

5. การสรุปผล 

นันทิยา บุญเคลือบ และคณะ (2540) 

1. การนําเขาสูบทเรียน 

2. การสํารวจ 

3. การอธิบาย 

4. การลงขอสรุป 

5. การประเมินผล 

พรพรรณ พึ่งประยูรพงษ 
(2547) 

1. สรางปญหา 

2. สังเกต  

3. สืบเสาะ 

4. สนับสนุน  

5. สรุป 

ภาพท่ี 2 ผลการวิเคราะหสังเคราะหการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

5. สรุปผลการสืบเสาะหาความรู 

6. หลักการ อธิบายเหตุผลของขอมูล 

7. ขยายความรู 

8. การประเมินผล 
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4. แนวคิด หลักการ ทฤษฏี และงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
Kuamoo, 2004 กลาววา กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานมีคุณสมบัติเปนกิจกรรมการเรยีนรู 

แบบสหวิทยาการเรียนรู ( Interdisciplinary learning) ที่ตองอาศัยระยะเวลาในการศึกษา เ น้ือหามี
ความสัมพันธกัน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งผูเรียนสามารถเรียนรูโดยการสํารวจจากบริบทของสภาพจริง 
สามารถทดลอง เปดโอกาสใหแกปญหา มีการสื่อสารภายในกลุมเพื่อใหเกิดการยอมรับและการเสริมแรงดวย
ผลงาน 

Hargis (2005) กลาววาการเรียนรูแบบโครงงาน เปนวิธีการที่ผูสอนเช่ือมโยงผูเรียนเขากับการคนพบ
จากคําถาม ขอสงสัยตามความสนใจ โดยที่ผูเรียนสามารถคนพบคําตอบโดยใชการคิดกระบวนการสืบสวน
สอบสวน การคนหา และการเรียนรูแบบรวมมือกับกลุมผูเรียนดวยกัน 

John Thomas (2000) อธิบายความหมายของการเรียนการสอนแบบโครงงาน หมายถึง ภาระงานที่
ซับซอนบนพื้นฐานของคําถามหรือปญหาที่ทาทาย ซึ่งเกี่ยวของกับการออกแบบ การแกปญหา การตัดสินใจ 
และกิจกรรมการสํารวจคนควา เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนสรางช้ินงานหรือนําเสนอช้ินงานที่เปนรูปธรรม การ
จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนสวนหน่ึงของการเรียนรูเชิงคนควา เนนใหนักเรียนสนใจในปญหาหรือคําถามที่
จะผลักดันใหเขาถึงแกนของแนวคิดหรือหลักการทําใหนักเรียนรูจักการคนควาและสรางสรรคนวัตกรรมดวย
ตนเอง 

กรมวิชาการ (2544 : 1) ไดกลาวถึงความหมายของกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงการไววา กิจกรรมที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถความถนัด และความสนใจ 
โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือกระบวนการอื่นใดไปใชในการศึกษาหาคําตอบในเรื่องน้ันๆ โดยมี
ครูผูสอนคอยกระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด ต้ังแตการเลือกหัวขอที่จะศึกษา คนควา
ดําเนินการวางแผนกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานและการนําเสนอผลงาน โดยทั่วๆ ไป การทําโครงงาน
สามารถทําไดทุกระดับการศึกษา ซึ่งอาจทําเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมก็ไดทั้งน้ีข้ึนอยูกับลักษณะของ
โครงงานอาจเปนโครงงานเล็กๆ ที่ไมยุงยากซับซอน หรือเปนโครงงานใหญที่มีความยากและซับซอนข้ึนก็ได 

ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2557: 64 ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในการเรียนการสอน                         
อีเลิรนนิงไววา การสอนแบบโครงการน้ัน เปนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเองตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผูเรียนผานกิจกรรมที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง ภายใต
การทํางานรวมกันเปนทีมและการดูแลและใหคําแนะนําจากผูสอน การประเมินผลของการเรียนในรูปแบบน้ี
มักอยูในรูปของผลงานและกระบวนการซึ่งนิยมประเมินผลดวยตารางรูบริค สงผลใหการเรียนในรูปแบบน้ีจะ
เสริมสรางการใฝรู (Inquiry mind)กระบวนการคิด (Thinking process) ตลอดจนกระบวนการการแกปญหา 
(Problem solving skill) ใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี  

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552: 81) อธิบายความหมายของการสอนแบบโครงการหรือการการสอนแบบ
โครงงาน (Project Method) หมายถึง การสอนที่ใหโอกาสผูเรยีนไดวางโครงการ และดําเนินการใหสําเร็จตาม
ความมุงหมายของโครงการน้ัน โดยผูเรียนจะมีสวนรับผิดชอบในการทํางานน้ันดวยตนเอง ลักษณะการสอน
คลองตามสภาพจริงของสังคม เปนการทํางานที่เริ่มตนดวยปญหาและดําเนินการแกปญหาโดยลงมือทดลอง
ปฏิบัติจริง 

พิมพันธ เดชะคุปและคณะ(2551, 25) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไววา 
การศึกษาเพื่อคนพบความรูใหมสิ่งประดิษฐใหม และวิธีการใหม ดวยตัวของนักเรียนเองโดยใชวิธีการทาง
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วิทยาศาสตรมีครูอาจารยและผูเช่ียวชาญเปนผูใหคําปรึกษา ความรูใหม สิ่งประดิษฐใหม และวิธีการใหมน้ันทั้ง
นักเรียนและครูไมเคยรูหรือมีประสบการณมากอน (unknown by all) 

วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2551) สามารถสรุปไดวา การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนการเสริมสราง
ศักยภาพการเรียนรูของแตละคนใหไดรับการพัฒนาไดเต็มขีดความสามารถที่มอียูอยางแทจรงิ ทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูดวยตนเอง ไดเรียนวิธีการเรียนรู สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองผานการกระทํากิจกรรม
โครงงานรวมกันกับเพื่อน โดยสมาชิกมีการชวยเหลือกันในการทํากิจกรรมเพื่อใหไดผลตามตองการ 

ลัดดา ภูเกียรติ (2552, 22) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไวสามารถสรุปไดวา 
โครงงานเปนวิธีการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจใครรูของนักเรียนที่อยากจะคนควาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือ
หลายๆ สิ่งที่สงสัยหรืออยากรูคําตอบใหลึกซึ้งชัดเจนหรอืตองการเรียนรูในเรือ่งน้ันๆ ใหมากข้ึนกวาเดิม โดยใช
ทักษะกระบวนการและปญญาหลายๆ ดาน มีวิธีศึกษาอยางเปนระบบ และมีข้ันตอนอยางตอเน่ือง มีการ
วางแผนในการศึกษาอยางละเอียด และลงมือปฏิบัติตามที่วางแผนไวจนไดขอสรุปหรือผลการศึกษาหรือ
คําตอบเกี่ยวกับเรื่องน้ันๆ 

สามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนกิจกรรมที่เนนการปฏิบัติดวยตนเอง โดยมี
กระบวนการในการคนควาดวยตนเอง มีการวางแผนการทํางาน การกําหนดข้ันตอนการทํางานและลงมือ
ปฏิบัติอยางเปนระบบจนไดขอสรุปหรือผลการศึกษาคนควา 
 

4.2 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
ธีระชัย ปูรณโชติ (2531) ไดกลาวถึงคุณประโยชนของโครงงานวิทยาศาสตรไวดังน้ี 
1. ชวยสงเสริมใหจุดมุงหมายของหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสัมฤทธ์ิผลโดยสมบูรณ

ย่ิงข้ึน 
2. ชวยใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากประสบการณตรงในกระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเอง

โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
3. ชวยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดครบถวนสมบูรณข้ึนย่ิงกวาการเรียนในกิจกรรม

การเรียนการสอนตามปกตินักเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรบางทักษะซึ่งไมใครมี
โอกาสฝกในกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติเชนทักษะการต้ังสมมติฐานทักษะการออกแบบการทดลอง
และควบคุมตัวแปร 

4. ชวยพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและความสนใจในวิชาวิทยาศาสตร 
5. ชวยใหนักเรียนเขาใจลักษณะและธรรมชาติของวิทยาศาสตรดีย่ิงข้ึนเชนเขาใจวาวิทยาศาสตรไมได

หมายถึงแตตัวความรูในเน้ือหาสาระที่เกี่ยวกับธรรมชาติเทาน้ันและมีเจตคติหรือคานิยมทางวิทยาศาสตรอีก
ดวย 

6. ชวยพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคและความเปนผูมีวิจารณญาณ 
7. ชวยพัฒนานักเรียนใหมีความเช่ือมั่นในตนเอง 
8. ชวยพัฒนานักเรียนใหเปนผูที่คิดเปนทําเปนและมีความสามารถในการแกปญหา 
9. ชวยพัฒนาความรับผิดชอบและสรางวินัยในตนเองใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 
10. ชวยใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2551) ไดกลาวถึงประโยชนจากการเรียนแบบโครงงาน ไววา 
1. ผูเรียนตองนําเอาความรูที่ไดจากแหลงการเรียนรู บูรณาการเขากับกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดลงมือทํา 

เพื่อนําไปสูความรูใหมๆ ดวยการศึกษาคนควา หาความหมาย การแกปญหา และเรียนรูจากการคนพบดวย
ตนเอง 

2. ผูเรียนตองสราง กําหนดความรูจากความคิด หรือแนวคิดที่มีอยูแลว กับความคิดหรือแนวคิดที่
เกิดข้ึนใหมทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนความรูใหเปนเครื่องมือในการเรียนรูสิ่งใหม 

3. การที่ผูเรียนที่เรียนรูผานโครงงาน ทําใหมองเห็นความสัมพันธระหวางความคิดกับขอเท็จจริง ซึ่ง
จะถูกเช่ือมโยงเขาเปนเรื่องเดียวกัน ในลักษณะของความสัมพันธ และการเช่ือมโยงอันจะสามารถนําไปใชใน
สถานการณอื่นได 

4. การเรียนรูจากโครงงาน ถือไดวาเปนการเรียนรูรวมกันภายในกลุม เพราะทุกคนไดเขามามีสวนรวม
ในการศึกษา คนควา หาคําตอบ ความหมาย ตลอดจนแนวทางแกไขปญหา มีการรวมคิด รวมทํางานสงผลให
เกิดกระบวนการคนพบกระบวนการเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง สามารถนําความรูที่ไดรับมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ และแลกเปลี่ยนพื้นฐานความรูระหวางผูเรียนดวยกันเปนลักษณะของการเรียนรูรวมกัน 
(Collaboration learning) 

5. ความรูและความสามารถตางๆ ที่มีอยูในตัวผูเรียน จะถูกกระตุนใหไดแสดงออกมาอยางเต็มที่
ขณะที่ปฏิบัติกิจกรรม เชนเดียวกับทักษะตางๆ ที่จําเปนสําหรับชีวิต เชน ทักษะการทํางาน ทักษะการอยู
รวมกัน ทักษะการจัดการ ฯลฯ ก็จะถูกนําเอามาใชอยางเต็มตามศักยภาพในขณะที่รวมกันแกปญหาที่เกิดข้ึน
ระหวางการทําโครงงาน 

6. การเรียนรูแบบโครงงานยังชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทั้งหลายก็จะถูกปลูกฝง 
และสั่งสมในตัวผูเรียน ไดแก การปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย การรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ความ
อดทน เสียสละ รูจักใหอภัยในความผิดพลาดของผูอื่น 

7. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานตองเนน และใหความสําคัญที่ตัวผูเรียน ไดแก มุงใหผูเรียนไดพัฒนา
ขีดความสามารถของตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ มีความสมดุลทั้งดานรางกาย จิตใจ ปญญา และสังคม เปน
ผูรูจักคิด วิเคราะห รูจักรักการเรียนรู มีความสุขในการเรียน เพราะไดเรียน ไดทําในสิ่งที่ตนเองชอบและพอใจ 
เรียนรูไดดวยตนเอง สามารถพึ่งตนเองได มีวินัย มีความรับผิดชอบ มทีักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิต และ
ทักษะทางอาชีพ รูจักการทํางานรวมกับผูอื่น ฝกการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

สามารถสรุปไดวา ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณ
ตรงเน่ืองจากมีการคนหาคําตอบและลงมือปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน ชวยใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค และมี
ความมั่นใจในการเรียนเน่ืองจากไดลงมือปฏิบัติและไดแกปญหาในการเรียนดวยตนเอง เปนตน 
 

4.3 คุณลักษณะของโครงงาน 
ลัดดา ภูเกียรติ 2544:28; ชาตร ีเกิดธรรม; 2547:6-8; วราภรณ ตระกูลสฤษด, 2551: 12 ไดกลาวถึง 

คุณลักษณะของโครงงาน วาสามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะ 
  1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ผูเรียนเลือกหัวขอที่จะศึกษาจากหนวยเน้ือหาที่เรียน 
ทักษะและเปนพื้นฐานในการกําหนดโครงงาน และเปนโครงงานที่นักเรียนเลือกหัวขอที่จะศึกษาจากเน้ือหาที่
เรียนในช้ันเรียน มากําหนดเปนหัวขอโครงงาน ในช้ันเรียนมากําหนดเปนหัวขอของโครงงาน โดยบูรณาการ
ความรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ไปคนควาในสาระการเรียนรูที่สนใจ และจะเรียนรูอยางตอเน่ือง  
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2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรียนสนใจจะศึกษาในเรื่องใดเรื่องหน่ึงเปนพิเศษ อาจ
เปนเรื่องในชีวิตประจําวัน สภาพสังคม หรือประสบการณที่ยังตองการคําตอบขอสรปุซึง่อาจอยูเหนือนอกสาระ
การเรียนรูในบทเรียน เปนโครงงานที่นักเรียนกําหนดข้ันตอน ความถนัด ความสนใจความตองการ แตใช
ประสบการณจากการเรียนรูไปแสวงหาคําตอบในเรื่องที่สนใจ มาบูรณาการเปนโครงงานและปฏิบัติเปน
โครงงานที่มีนักเรียนสนใจจะศึกษาเรื่องในเรื่องหน่ึงเปนพิเศษนอกเหนือจากสาระการเรียนรูในบทเรียน 

สามารถสรุปไดวา ลักษณะของโครงการสามารถแบงได 2 ลักษณะ คือ โครงงานตามหลักสูตรเปน
โครงงานที่มีการระบุตามเน้ือหาที่กําหนดไว และโครงงานที่กําหนดข้ึนตามความสนใจอาจเปนโครงงานแบบ
บูรณาการ หรือ หัวขอที่กําหนดเพื่อการปฏิบัติการ เปนตน 
 

4.4 ประเภทของโครงงาน 
ประเภทโครงงานเปนประเภทใหญ ๆ  ได 4 ประเภท (ลัดดา ภูเกียรติ, 2544:28; วราภรณ ตระกูล

สฤษด์ิ, 2551: 12) ดังน้ี  
1. โครงงานประเภทสํารวจ รวบรวมขอมูล เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนรวบรวมขอมูลตางๆ แลว 

นําขอมูลเหลาน้ันมาจัดกระทําเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเห็นลักษณะหรือ
ความสัมพันธของสิ่งตางๆ ที่ไดศึกษา 

2. โครงงานประเภทคนควา ทดลอง เปนการศึกษาหาคําตอบของปญหา โดยการออกแบบการ 
ทดลอง และดําเนินการทดลองเพื่อหาคําตอบของปญหาที่ตองการทราบ หรือเพื่อตรวจสอบสมมุติฐานที่ต้ังไว 

3. โครงงานประเภทการสรางทฤษฏี ความรู แนวคิด หลักการ การอธิบาย การทบทวนวรรณคดี  
การคนหาองคความรู เปนโครงงานที่ศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุ ความเปนมา ผลกระทบ ตลอดจนเรื่องราวตางๆ 
อยางมีเหตุผล แลวนําหลักการหรือทฤษฎีมาสนับสนุน อาจนําเสนอในรูปแบบของคําอธิบาย บทความ ความ
เรียง บทสนทนา สูตรหรือสมการเปนตน 

4. โครงงานประเภทการพัฒนาหรือการประดิษฐ เปนการพัฒนาหรือประดิษฐเครื่องมือ เครื่องใช 
อุปกรณตางๆ ใหใชงานไดตามวัตถุประสงค อาจเปนการประดิษฐสิ่งใหมหรือยังไมเคยมีมากอน หรือการ
ปรับปรุงของเดิมใหดีข้ึน หรืออาจเปนการสรางแบบจําลองทางความคิดเพื่อแกปญหาใดปญหาหน่ึง                                                                         

สามารถสรุปไดวา ประเภทของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานสามารถแบงได 4 ประเภท ไดแก 1) 
โครงงานประเภทสํารวจ 2) โครงงานประเภททดลอง 3) โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ 4) โครงงานประเภท
ทฤษฎี โดยในงานวิจัยน้ีเปนการจัดทําโครงการในลักษณะที่กําหนดข้ึนตามความสนใจ และบูรณาการตาม
ประเภทโครงงานสําหรับการถายภาพที่เกิดจากหลักการทฤษฏี การทดลงการปฏิบัติการและสรุปเปนองค
ความรูในการแกไขปญหาจากการเรียนรู 
 

4.5 ขั้นตอนดําเนินการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2557: 65-66 ไดกลาวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในการจัดการ

เรียนการสอนอีเลิรนนิง สามารถอธิบายไดดังน้ี  
1. การเตรียมความพรอม ผูสอนจัดเตรียมขอบเขตของโครงการ ตลอดจนเตรียมแหลงขอมูล และ

คําถามนํา (เชน ช่ือหัวขอที่สนใจศึกษา ที่มาและความสําคัญ และ/หรือ เหตุผลที่สนใจศึกษาหัวขอดังกลาว) 
โดยสามารถนําเสนอไดในหลากหลายรูปแบบเชน text, video clip, หรือ online news 
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2. กําหนดหัวขอ ผูเรียนศึกษาขอบเขตโครงการ แหลงขอมูล ตลอดจนคนหาแหลงขอมูลจากเว็บไซต
ตาง ๆ และแลกเปลี่ยนขอมูลกับสมาชิกในกลุมเพื่อพยายามตอบคําถามนําที่ผูสอนไดต้ังไว ผานเครื่องมือ
ติดตอสื่อสารแบบไมประสานเวลาตาง ๆ (Asynchronous Communication tools) เชน e-mail, group, 
discussion board, wiki ห รื อ เ ค รื่ อ งมื อ ติ ดต อ สื่ อ ส า ร แบบ ประสาน เ วลาต า ง  ๆ  ( Synchronous 
Communication tools) เชน chat, web conference แลวกําหนดหัวขอโครงการของกลุม 

3. วางแผนโครงการ ผูสอนไดเห็นชอบกับหัวขอที่กลุมของตนไดนําเสนอแลว ผูเรียนในแตละกลุมวาง
แผนการจัดทําโครงการ โดยระบุกิจกรรมในแตละข้ันตอนและตารางการดําเนินการ ตลอดจนกําหนดบทบาท
หนาที่ของสมาชิกในกลุมใหชัดเจนผานเครื่องมอืติดตอสื่อสารทั้งแบบไมประสานเวลาตาง ๆ  หรือแบบประสาน
เวลาตามความสะดวกของสมาชิกในกลุม จากน้ันนําเสนอขอสรุปแกผูสอนผานกระดานสนทนาในรายวิชา 
 4. คนควาและเตรียมการนําเสนอสมาชิกในกลุมรวมกันคนควาเพื่อใหไดความรูในการจัดทําโครงการ 
เชน จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญผาน Video conference การคนควาขอมูลบนเว็บไซต การทํา online 
survey ตลอดจนการสังเกตหรอืการลงพืน้ที่จรงิ จากน้ันจึงแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูใหมกบัสมาชิก
ในกลุมซึ่งสามารถทําไดทั้งแบบประสานเวลาและไมประสานเวลาตามความสะดวกของสมาชิกในกลุม เชน 
group discussion board, wiki, chat, web conference และจัดทํา group blog เพื่อบันทึกการแลกเปลีย่น
ประสบการณและการสรางความรูใหมของกลุม 

5. นําเสนอผลงาน ผูเรียนจัดทํารายงานและเตรียมการนําเสนอที่แสดงใหเห็นถึงผลของกิจกรรมของ
โครงการ (ผลงานและกระบวนการ) แลวนําเสนอผานเครื่องมือออนไลนตาง ๆ ไมวาจะเปน video clip, 
online text, webpage, blog เปนตน 
 6. ประเมินผล ผูสอนประเมินผลงาน (Outcome) และกระบวนการในการดําเนินการโครงการ 
(Process) เชนกระบวนการการดําเนินงานอยางมีระบบ การมีสวนรวมของผูเรียนและผลงานที่ไดบันทึกผาน 
Group Blog ทังน้ี สามารถใช rubric ในการประเมินผลงานและกระบวนการดังกลาว 
 

ธีระชัย ปูรณโชติ (2531, 29-39) ที่ไดสรุปข้ันตอนการทําโครงงานวิทยาศาสตรซึ่งแบงไดเปน 6 ข้ัน
ดังตอไปน้ี 

1. การคิดและกําหนดหัวขอเรื่องที่จะทําโครงงาน 
2. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
3. การเขียนเคาโครงของโครงงาน 
4. การลงมือทําโครงงาน 
5. การเขียนรายงาน 
6. การนําเสนอผลงาน 

 
นฤมล ยุตาคม (2543, 41) ไดกลาถึงข้ันตอนในการทําโครงงาน และระยะเวลาที่ศึกษาแตละข้ันตอน

ไวดังน้ี 
1. กําหนดหัวขอกวางๆในวิชาที่นักเรียนสนใจ (ใชเวลาประมาณ 1-2 วัน) 
2. หาผูรวมงาน กลุมละไมเกิน 3 คน (ใชเวลาประมาณ 1-2 วัน) 
3. ทําการคนควาขอมูลพื้นฐานกอน (ใชเวลาประมาณ 2 สัปดาห) 
4. ทําหัวขอแคบลงเปนช่ือโครงงาน 
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5. คนหาวิธีการตอบคําถาม 
6. การรวบรวมขอมูล (ใชเวลาประมาณ 2 สัปดาห) 
7. วิเคราะหขอมูลเพื่อดูวาไดคนพบอะไร (ใชเวลาประมาณ 1 สัปดาห) 
8. เขียนรายงานอธิบายโครงงาน 

 
พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ (2551, 25) ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนข้ันตอนดําเนินการทํา

โครงงานเพื่อหาคําตอบของปญหา ประกอบดวยข้ันตอนตอไปน้ี 
1. ระบุปญหา 
2. ออกแบบการรวบรวมขอมูล 
3. ปฏิบัติการรวบรวมขอมูล 
4. วิเคราะหผลและสื่อความหมายขอมูล 
5. สรุปผล 

 
สามารถสรุปไดวา ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีข้ันตอนที่สําคัญดังน้ี การระบุ

ปญหา หรือ กําหนดหัวเรื่องที่ที่จะดําเนินการ ศึกษาแหลงเรียนรูหรือการสืบคนขอมูลตาง ๆ ปฏิบัติการ
รวบรวมขอมูล ลงมือทําโครงงาน รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล สรุปผลเขียนรายงานและนําเสนอผลงาน   
 

4.6 บทบาทของครู และนักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
ลัดดา ภูเกียรติ (2552, 95) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานดังน้ี 
1. จัดกิจกรรมที่ช้ีชวนใหนักเรียนไดศึกษาภาพแวดลอมทั้งภายในโรงเรียน นอกหองเรียน เพื่อจุด

ประกายความอยากรูอยากเห็น ชางสงสัยและนําไปสูการอยากหาคําตอบในเรื่องน้ัน ๆ เชนพาไปเรียนรูใน
ทองถ่ิน หรือสถานที่ที่ยังไมเคยเห็น 

2. ใชคําถามที่เช่ือมโยงจากขาวหรือเหตุการณเพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยากติดตาม
อยางตอเน่ือง 

3. ใชคําถามเช่ือมโยงความคิดที่ตอยอดจากบทเรียนปกติ 
4. ใชสื่อตาง ๆ ทั้งภาพน่ิงภาพเคลื่อนไหว ปายนิเทศ และเปนสื่อที่ทาทายใหนักเรียน ติดตาม 
5. จากคําถามและสิ่งเราตาง ๆ ทําใหนักเรียนไดกลุมของปญหา/เรื่อง/ประเด็นที่สนใจโดยมีครู                    

คอยชวย เหลือใหผูเรียนสามารถเลือกเรื่องตามที่สนใจและนําไปศึกษาเพิ่มเติมดวยการทําโครงงานได 
6. จากคําถามและสิ่งเราตาง ๆ ทําใหนักเรียนไดกลุมของปญหา/เรื่อง/ประเด็นที่สนใจโดยมีครู 

คอยชวย เหลือใหนักเรียนสามารถเลือกเรื่องตามที่สนใจและนําไปศึกษาเพิ่มเติมดวยการทําโครงงานไดแสดง
ความคิดเห็น เสนอแนะเพื่อใหไดขอความที่เปนวัตถุประสงคของโครงงานเรื่องน้ัน ๆ อยางชัดเจนและปฏิบัติได 

7. ครูและนักเรียนรวมกันวิเคราะหความเปนไปไดและขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อเขียนสิ่งที่คาดเดาไว
อยางรอบคอบและถูกตอง 

8. ชวยจัดเตรียมสถานที่ และประสานความรวมมือจากผูเกี่ยวของ เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ทํางานของนักเรียน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน รวมทั้งความปลอดภัยในการทํางานทุกข้ันตอนดวย 

9. จัดทําแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนแตละคนและทําการบันทึกเปนระยะ ๆ  ต้ังแตเริ่มทําจนจบ
ภารกิจ 
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10. ดูแล ใหคําแนะนํา ชวยเหลือนักเรียนเปนระยะ ๆ และคอยแนะวิธีการแกปญหาในทุกๆ เรื่อง 
11. ใหกําลังใจและจัดเวลาใหนักเรียนไดมาปรึกษาหารือ หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันเปน

ระยะ ๆ 
12. ฝกใหนักเรียนรูจักใชการวิเคราะหดวยการหาคาสถิติพื้นฐาน 
13. ดูแลแนะนํา ปรึกษาในการทําสรุปรายงานผลการศึกษาของนักเรียนใหเหมาะสมกับเรื่องที่

ทําการศึกษา เพื่อนําเสนอและประเมินผล 
14. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการนําเสนอที่เหมาะสมกับเรื่องที่สนใจศึกษา/ทดลอง ซึ่งมีหลากหลาย 
15. จัดเตรียมสถานที่ เวที ปายนิเทศ ปายประกาศ อุปกรณ และ อื่น ๆ เพื่อใหนักเรียนนําเสนอผล

การ ศึกษา/ทดลอง ไดอยางราบรื่น 
 
ณัฐศยากร พรภูวเดช (2556) ไดกลาวถึงบทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงานไววาเมื่อผูเรียนสนใจที่จะ

ทําโครงงาน บทบทของผูสอนควรคํานึงถึง มีดังน้ี  
1. พิจารณารวมกับนักเรียนถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเรื่องที่จะศึกษา 
2. ใหนักเรียนจัดทําเคาโครงของโครงงานและพิจารณาเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไข 
3. ควบคุมการดําเนินการศึกษาคนควาเทาที่จําเปน 
4. ใหนักเรียนเสนอรายงานภายหลังเมื่อเสร็จสิ้นโครงงาน 
5. ประเมินผลโครงงานในความสมบูรณแบบของแตละโครงงานโดยไมนําโครงงานแตละช้ินงานมา 

เปรียบเทียบกัน 
6. หาโอกาสจัดแสดง และสาธิตโครงงานของนักเรียน  
สามารถสรุปไดวา บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานคือการเปนผูสนับสนุนการ

เรียนการสอน โดยมีการพิจารณาหัวขอในการทําโครงงานรวมกับผูเรียน อํานวยความสะดวก จัดเตรียมสิ่งทีจ่ะ
ชวยในการดําเนินการโครงงาน ใหคําปรึกษา แนะแนวทางในการแกไขปญหาใหกับผูเรียน ควบคุมการ
ดําเนินการและประเมินผลโครงงานรวมกัน  
 

4.7 การประเมินโครงงาน 
พิมพันธ เดชะคุปต; พเยาว ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2549) กลาววา การประเมินผลเปนบทบาท

สําคัญของครู ครูควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรู (Learning) การเรียนการสอน (Instruction) การ
ประเมินการเรียนรู (Assessment) และการประเมินผล(Evaluation) อยางชัดเจน ซึ่งคําดังกลาวขางตน มี
ความสัมพันธกันครูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ในขณะเดียวกัน
การประเมินผลก็ใชเปนการตัดสนิการเรยีนรูทัง้เชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ เพื่อการตัดสินใหระดับคะแนน การ
ประเมินผลการเรียนรู (Assessment) สิ่งใดสิ่งหน่ึงอาจไมจําเปนตองตัดสินคุณคา หรือการประเมินผล 
(Evaluation) แตการประเมินผลหรือการตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหน่ึงจําเปนตองมีการประเมินการเรียนรูมี
คุณภาพก็ทําใหการประเมินผลมีคุณภาพ ถาการประเมินการเรียนรูผิดพลาด การตัดสินก็ผิดพลาด หรืออาจ
กลาววา การตัดสินผลที่มีความเที่ยงตรงน้ันไดมาจากการประเมินการเรียนรูที่มีความถูกตองและสมบูรณ 

ชัยพฤกษ เสรีรักษ และคณะ (2544) กลาววา การประเมินผลตามสภาพที่แทจริงมุงเก็บขอมูลวา
นักเรียนสรางความรูไดอยางไร มากกวาการใหนักเรียนนําความรูที่ครูปอนออกมานําเสนอ และการประเมนิผล
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ตามสภาพที่แทจริงที่มีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยองคประกอบอื่นๆ ดวยเพื่อใหไดผลตรงตามสภาพที่
แทจริงที่สุด ลักษณะสําคัญของการประเมินผลตามสภาพที่แทจริงมีดังน้ี  

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอมๆ กับการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 
2. เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมเปนสําคัญ (Performance based) ซึ่งแสดงออกมาจริง 
3. ใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
4. เนนการพัฒนาผูเรียนและการประเมินตนเอง 
5. ต้ังอยูบนพื้นฐานเหตุการณในชีวิตจริงเอื้อตอการเช่ือมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 
6. มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกบริบททั้งที่โรงเรียน บานและชุมชนอยางตอเน่ือง 
7. เนนคุณภาพของผลงานซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรูความสามารถหลายดานของผูเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เชน การวิเคราะห การสังเคราะห 
9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการช่ืนชมในการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนมีความสุข 
10. สนับสุนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ในการเรียนรู 

 สามารถสรุปไดวา การประเมินโครงการเปนการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเปนการประเมิน
กระบวนการและนําไปสูผลลัพธ เปนการประเมินที่สามารถดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน โดย
เนนความสําคัญในการพัฒนาผลงานของตนเองสามารถบูรณาการไปสูองคความรูไดหลายดาน โดยวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง สามารถประเมินไดหลายวิธี เชน โครงงาน การปฏิบัติทดลอง แฟมสะสม
งาน/ผลงาน (portfolios) การบันทึก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ บันทึกการเรียนรู หรือการเขียนอนุทิน 
เปนตน 
 

4.8 แนวทางการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557: 20-23) แนวทางการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนมาจากการศึกษาใน

โรงเรียนของประเทศไทย โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
1. ข้ันใหความรูพื้นฐาน ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทําโครงงานกอนการเรียนรู เน่ืองจากการทํา

โครงงานมีรูปแบบและข้ันตอนที่ชัดเจนรัดกุม ดังน้ันนักเรียนจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีความรูเกี่ยวกบั
โครงงานไวเปนพื้นฐาน เพื่อใชในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริง ในข้ันแสวงหาความรู 

2. ข้ันกระตุนความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความสนใจของนักเรียน โดยตองคิดหรือ
เตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงานหรือกิจกรรมรวมกัน โดย
กิจกรรมน้ันอาจเปนกิจกรรมที่ครูกําหนดข้ึน หรืออาจเปนกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจตองการจะทําอยูแลว 
ทั้งน้ีในการกระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูของ
ครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

3. ข้ันจัดกลุมรวมมือ ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหาความรู ใชกระบวนการกลุมในการวางแผน
ดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิด และหารือ 
แบงหนาที่เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั ้นๆ
เรียบรอยแลว 

4. ข้ันแสวงหาความรู ในข้ันแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการทํากิจกรรม ดังน้ี
นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอที่กลุมสนใจนักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนตามขอตกลงของ
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กลุม พรอมทั้งรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูผูสอนเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรือปญหา
เกิดข้ึนนักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

5. ข้ันสรุป สิ่งที่เรียนรูครูใหนักเรียนสรปุสิง่ที่เรียนรูจากการทํากิจกรรม โดยครูใชคําถาม ถามนักเรียน
นําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 

6. ข้ันนําเสนอผลงาน ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการเรียนรู โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให
นักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อใหเพื่อนรวมช้ัน และนักเรียนอื่นๆในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรู
กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน 

สอดคลองกับ พิมพันธ เดชะคุปต (2551) ไดใหแนวคิดถึงรูปแบบการสอนเรื่อง วงจรการเรียนรู 5E 
(5Es learning Cycle) วาเปนรูปแบบการสอนที่นาสนใจ และสามารถใชกับการเรียนรูที่เนนโครงงาน 
ไดทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. ข้ันสรางความสนใจ (Engagement) เปนข้ันกระตุนใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนบทเรียน โดย
การใชคําถามของครูและนักเรียนเปนผูระบุปญหาที่สนใจศึกษา ระบุปญหาเพื่อทําโครงงาน 

2. ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration) เปนข้ันที่นักเรียนตองกําหนดแนวทางในการเก็บรวบรวม
ขอมูล เพื่อต้ังสมมติฐานโดยจินตนาการวิธีแกปญหา แลวเลือกวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด เพื่อวางแผนแนวทางแกไข 

3. ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) เปนข้ันที่นักเรียนนําขอมูลจากการสํารวจมาวิเคราะห 
แปลผลสรุปผล และนําเสนอผลที่ได โดยนักเรียนจะสรางสรรคผลผลิตตามข้ันตอนที่ไดวางแผนไว ทําใหเกิด
การแลกเปลี่ยนระหวางครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน 

4. ข้ันขยายความรู (Elaboration) เปนข้ันที่นักเรียนนําความรูที่ไดไปใชเช่ือมโยงกับความรูเดิม หรือ
นําแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเติมไปอธิบายเหตุการณที่ทําใหเกิดความรูที่กวางขวางข้ึนโดยนักเรียนจะสรางสรรค
ผลผลิตตามข้ันตอนที่ไดวางแผนไว 

5. ข้ันประเมินผล (Evaluation) เปนข้ันสุดทายโดยนักเรียนจะประเมินการเรียนรูของตนเองในดาน
กระบวนการปฏิบัติและผลงาน ซึ่งนักเรียนตองปรับปรุงกระบวนการออกแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติจนถึงผลงาน
ของกลุม แลวอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งอาจะเกิดปญหาใหม หรือสามารถนําไปประยุกตใชใน
สถานการณใหมได 
 สามารถสรุปไดวา แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานสามารถบูรณาการไดกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู โดยมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดมีความสนใจ หรือ มี
แรงจูงใจในการเรียน มีแนวทางในการใหความรูพื้นฐานในการทําโครงงานกอนดําเนินการเรียนรู มีกิจกรรมใน
การสอนมีการใหผูเรียนรวมกันแสวงหาคําตอบในการเรียน มีการเช่ือมโยงความรูเดิม โดยครูเปนผูสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน สรุปแนวทางในการคนควาหาความรู อภิปรายนําไปสูการปฏิบัติ และนําเสนอผลงาน  

 
4.9 วิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนแบบโครงงานเปนฐาน 
งานวิจัยในประเทศ 
สุภารัตน จันทรแมน (2556: 175-174) ไดศึกษาผลการเรียนอีเลิรนิงแบบโครงงานที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาการเรียนอีเลิรนนิงแบบโครงงาน 2) เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ทําโครงงาน 3) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนอีเลิรนนิง 4) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของผูเรียน 5) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียน ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการ
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พัฒนาอีเลิรนิงแบบโครงงานวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระดับดีมาก 2) ผลการศึกษา
ความสามารถในการทําโครงงานของนักศึกษาอยูในระดับดี 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  4) พฤติกรรมในการทํางานรวมกัน
ของนักศึกษาที่เรียนอีเลิรนนิงแบบโครงงานอยูในระดับมาก 5) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียนอีเลิร
นนิงแบบโครงงานอยูในระดับดี 

ฐิติรัตน คลองดี (2559) ไดทําวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรคดวยการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานเปนฐานสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1)เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูโดยการสอนแบบโครงงานเปนฐาน 2) เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานใน
รายวิชากระบวนการความคิดสรางสรรค กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ จํานวน 30 คน  
ผลการวิจัยพบวา 1) กระบวนการจัดการเรียนรูโดยสอนแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค  
ประกอบดวย ข้ันการคิดและเลือกหัวขอเรื่องโครงงาน การวางแผนโครงงาน การปฏิบัติโครงงาน การเขียน
รายงาน การนําเสนอผลงานการแสดงผลงาน การจัดกระบวนการเรยีนรูดังกลาว สงผลใหกลุมตัวอยางมีความรู 
ความเขาใจในกระบวนการการสอนแบบโครงงานเปนฐานไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของตนเอง 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยางโดยการสอนแบบโครงงานเปนฐาน 
พบวา เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังเรียนพบวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน และคะแนนความคิดสรางสรรคอยูในระดับดีมาก 

ดุสิต ขาวเหลือง (2554:39-40) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) 
ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฯ 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดระหวางนิสิตระดับ
ปริญญาตรีที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับนิสิตที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบปกติ 3) เพื่อ
เปรียบเทียบทักษะการคิดของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีผลการเรียนแตกตางกัน 4) เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการทําโครงงาน กลุมตัวอยางเปนนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ที่มีผลการเรียนสูงและผลการเรียนตํ่า จํานวน 70 คน แบงออกเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยผลพบวา 1) คะแนนทักษะการคิดของนิสิตที่เรียน
ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับนิสิตที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตกลุมที่มีผลการเรียนสูงกับนิสิตกลุมที่มีผลการเรียนตํ่ามีคะแนนของ
ระดับทักษะการคิดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และปฏิสัมพันธรวมระหวางวิธีการจัดการ
เรียนรูกับระดับผลการเรียน พบวา วิธีการจัดการเรียนรูและระดับผลการเรียนรวมกันสงผลตอคะแนนทักษะ
การคิดของนิสิตระดับปริญญาตรีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) คะแนนความสามารถในการทําโครงงานของ
นิสิตที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับนิสิตที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติ แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตกลุมที่มีผลการเรียนสูงกับนิสิตกลุมที่มีผลการเรียนตํ่ามีคะแนน
ความสามารถในการทําโครงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อพัชชา ชางขวัญยืน ทิพรัตน สิทธิวงศ และประหยัด จิระวรพงศ (2559 : 20-28) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบโครงงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับ
นิสิตปริญญาตรี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีความเขาใจในตนเอง ผูอื่น 
และสังคม สามารถคิดอยางมีเหตุผลและนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี แตการเรียนการสอน
ในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่ผานมาพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการบรรยายมากกวาการกระตุนให
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คิดวิเคราะห ไมเนนการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน จากปญหาดังกลาวจึงตองมีการจดัการเรียนการสอนใน
รูปแบบของหองเรียนกลบัดานรวมกับการเรยีนรูแบบโครงงานเขามาชวยเสริมและพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน
ดานผลสัมฤทธ์ิ และกระบวนการคิดโดยนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนเรียนรูในหองเรียนโดย
ใชโครงงานเขามาเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนและใหผูเรียนไปศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากในโครงงาน
ภายในกลุมของตนเอง ซึ่งมีลําดับการจัดการเรียนการสอนดังน้ี คือ 1) ใหนิสิตศึกษาเน้ือหาลวงหนา จากสื่อ
ตางๆ สรุปผลการเรียนและต้ังคําถามคนละ 1 คําถาม 2) ผูสอนกําหนดหัวขอโครงงานและสนทนากับนิสิต
เกี่ยวกับเน้ือหาที่จะทําการเรียนการสอน 3)ใหนิสิตถามขอสงสัยเกี่ยวกับเน้ือหาที่เรียนกับผูสอน 4) ให นิสิต
แบงกลุม กลุมละ 10 คน และใหนิสิตคิดโครงงานในหัวขอโดยผูนิสิตจะเปนผูบูรณาการ สรางทักษะองคความรู
จากสื่อที่ไดรับจากการเรียนรูดวยตนเอง 5) ใหนิสิตนําเสนอโครงงาน ซึ่งการทําโครงงานน้ันจะมีผูสอนจะคอย
ใหคําปรึกษาและคําแนะนํา 

พรพิมล จันตรา พิชญาภา ยวงสรอย และ ดิเรก ธีระภูธร (2559:114-115) ไดศึกษาการเรียนการสอน
ผานเว็บโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อสงเสริมการทํางานเปนทีม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและหา
คุณภาพของการเรียนการสอนผานเว็บโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อสงเสริมการทํางานเปนทีม สําหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี 2) ประเมินการทํางานเปนทีมของการเรียนการสอนผานเว็บฯ 3) ศึกษาความพึงพอใจ
ของผูเรียนฯ กลุมตัวอยางไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาเคมี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 40 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการสรางและ
หาคุณภาพของการเรียนการสอนผานเว็บโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อสงเสริมการทํางานเปนทีมสําหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี มีดังน้ี (1.1) ผลการสรางบทเรยีนผานเว็บโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อสงเสรมิการ
ทํางานเปนทีมฯ ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 การคิดและเลือกปญหาที่จะศึกษา ข้ันที่ 2 การวางแผน
โครงงาน ข้ันที่ 3 การดําเนินโครงงาน ข้ันที่ 4 การสรุปผล และข้ันที่ 5 การนําเสนอผลงาน (1.2) ผลการหา
คุณภาพของการเรียนการสอนผานเว็บโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อสงเสริมการทํางานเปนทีมฯ อยูใน

ระดับมากที่สุด (̅4.53=ݔ, S.D.=0.52) และคุณภาพดานการออกแบบของบทเรียนผานเว็บ อยูในระดับมาก

ที่สุด (̅4.65=ݔ, S.D.=0.27) 2) ผลการประเมินการทาํงานเปนทีม การทํางานมีสมรรถนะการทํางานเปนทมีอยู

ในระดับมาก (̅4.13 =ݔ, S.D.=0.68) สามารถทํางานรวมกันได 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอการเรียนการสอนผานเว็บโดยใชการเรียนแบบโครงงานเพื่อสงเสริมการทํางานเปนทีม มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากที่สุด (̅4.51=ݔ, S.D.=0.38) 
จากกงานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานสามารถสรุปไดวา 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานจะมุงเนนในการผลิตช้ินงานในรายวิชาที่มีการปฏิบัติ และชวย
สงเสริมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดเปนอยางดีเน่ืองจากเปนกระบวนการที่มีระบบ และสามารถประเมินผลได
ทั้งกระบวนการและผลลัทธที่สามารถแสดงไดอยางชัดเจน โดยมีกระบวนการที่สําคัญในการกําหนดโครงงาน 
การวางแผน การปฏิบัติงาน และผลงานโดยวิธีการจัดการเรียนรูสามารถบูรณาการในการจดัการเรยีนการสอน
ในระบบอีเลิรนนิงและรูปแบบการสอนอื่น ๆ ไดเปนอยางดี 
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งานวิจัยในตางประเทศ 
Arantes do Amaral, João Alberto; Lino dos Santos, Rebeca Júlia  Rodrigues (2018 )  ได

รวบรวมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และการวิจัยโดยใชชุมชนเปนฐานในการจัดกาเรียนการสอน
โดยการถอดบทเรียนในหลักสูตรวิทยการวิจัย นําเสนอขอคนพบเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยการวิจัย ซึ่งจัดใหกับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปแรกที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยแหง São Paulo เมือง Osasco ประเทศบราซิล 
จํานวน 22 คน โดยใชการวิจัยแบบชุมชนเปนฐานและการจัดการเรียนรูแบบโครงการ โดยไดดําเนินการในชวง
ภาคเรียนที่สองของป 2016 โดยใหผูเรียนไดทํางานรวมกันเปนทีมเพื่อทําวิจัยเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของ
องคกรเอกชนที่ชวยเหลือผูที่ตองการ NGO ไดรับเลือกจากรายช่ือองคกรที่ตกลงรวมกันในชุมชน โดยนักศึกษา
ทําวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเขียนข้ึนเปนบทความวิจัยสําหรับการตีพิมพในวารสาร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอดี
และขอเสียของการรวมการวิจัยตามชุมชนและการเรียนรูแบบโครงงานในหลักสูตรระเบียบวิธีวิจัยโดยใชวิธีการ
วิจัยแบบผสมผสาน (mixed-method research) การวิเคราะหการตอบสนองของผูเรียนจากผลการสํารวจ
และสนทนากลุม  ผลการวิจัยมีดังน้ี 1) นักเรียนประสบปญหาในการทํางานกลุมคือการจัดตารางการประชุม
รวมกับชุมชนและการเขียนบทความ 2) วิธีการเรียนรูแบบโครงงานสามารถชวยเพิ่มความรูใหกับผูเรียน 3) 
การทําวิจัยชุมชนสามารถสรางประสบการณที่หลากหลายและมีความหมายตอผูเรียน 4) หลักสูตรสามารถ
พัฒนาทักษะการวิจัยใหกับผูเรียน 

Koparan, Timur; Güven, Bülent. (2014)  ได ศึกษาผลกระทบตอทัศนคติของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียนสถิติการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษา
ผลของการเรียนรูแบบโครงงานของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียนสถิติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาทัศนคติการเรียนสถิติจากรูปแบบที่พัฒนาข้ึน การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีในกลุมควบคุม
ที่เรียนดวยวิธีปกติ และกลุมที่เรยีนสถิติแบบโครงงาน โดยเรียนเน้ือหาเรื่อง มาตราสวน มีการทดสอบกอนและ
หลังการทดสอบแกนักเรียน 70 คน ของโรงเรียนมัธยมแหงหน่ึงในเมือง Trabzon ในชวงปการศึกษา 2011-
2012  ผลการวิจัย พบวาการเรียนรูแบบโครงงานทําใหนักเรียนมีทัศนคติตอการเรียนสถิติในกลุมทดลอง
มากกวากลุมควบคุม ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในการจัดการเรียน
การสอนเรื่องสถิติสําหรับการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

Wekesa, Noah Wafula; Ongunya, Raphael Odhiambo (2016 )  ได ศึ กษาการ เ รียนรู แบบ
โครงงานที่สงผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในแนวคิดเรื่องการจําแนกประเภท ของสิ่งมีชีวิตของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเคนยา ผูวิจัยไดนําแนวคิดเรื่องการจําแนกสิ่งมีชีวิตในวิชาชีววิทยาเปนสิ่งที่เรียนรูไดยากสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเคนยา โดยหัวขอการเรียนจะเนนความสําคัญตอความเขาใจในความรูพื้นฐานของ
รายวิชา สํานักมาตรฐานการศึกษาในเคนยาไดระบบวาเทคนิคการสอนของครูเปนสาเหตุสําคัญสาเหตุหน่ึงที่
ทําใหไมบรรลุเปาหมายทางการเรียน ผูวิจัยจึงไดศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานที่ชวย
เสริมสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการพัฒนาทัศนคติในเชิงบวกของนักเรียนในสาขาวิชาชีววิทยาซึ่งเปน
เทคนิควิธีสอนที่ประสบความสําเร็จในประเทศญี่ปุนและสหรัฐอเมริกา ดังน้ันการศึกษาจึงไดศึกษาอิทธิพลของ
เทคนิคการเรียนรูแบบโครงงานที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในการจําแนกประเภทของสิ่งมีชีวิต
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเคนยา โดยศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการพัฒนาเจตคติโดยใชการวิจัยกึ่ง
ทดลอง มีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน โดยเลือกนักเรียนจํานวน 8 ช้ันเรียน จากโรงเรียนมัธยมศึกษา 4 
แหง จํานวน 360 คน เครื่องมือในการทดลองครั้งน้ีคือ แบบสอบถามทัศนคติของนักเรียนและการวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน การวิเคราะหความแปรปรวนและการทดสอบคาที (t-test) ใชในการวิเคราะหขอมูล ผล
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การศึกษาพบวาเทคนิคการเรียนรูตามโครงการชวยใหนักเรียนสามารถปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
พัฒนาทัศนคติเชิงบวกตอเน้ือหาการจําแนกสิง่มชีีวิต โดยมีขอเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการและ หนวยงาน
ดานการศึกษานําเทคนิคการเรียนรูแบบโครงงานไปใชกับการเรียนการสอนปฏิบัติการที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

Riyanti, Menul Teguh; Erwin, Tuti Nuriah; Suriani, S. H. (2017) ไดศึกษาการใชโครงงานเปน
ฐานไปใชในการเรียนการสอนวิชาการออกแบบกราฟก โดยการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูตามแนวทางการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเน้ือหาการออกแบบกราฟกเชิงพาณิชย (Commercial 
Graphic Design Drafting) โดยใชกลยุทธในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ กลุมเปาหมายในงานวิจัยครั้งน้ีไดแก 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคการศึกษาที่ 5 หลักสูตรการออกแบบการสื่อสารภาพของคณะศิลปกรรมและ
การออกแบบ  University of Trisakti โดยใชรูปแบบการวิจัยตามแนวทางของ Dick Carey และ Carey เปน
การวิจัยเชิงพัฒนาเพื่อพัฒนารูปแบบ โดยรูปแบบประกอบดวยระบบที่ใชในการพัฒนาการรางภาพกราฟก
สําหรับการผลิตภัณฑ เกณฑในการประเมินผลการออกแบบผลิตภัณฑที่ไดรับการประเมินโดยผูเช่ียวชาญดาน
การออกแบบ ผูเช่ียวชาญดานวัสดุการเรียนการสอนและผูเช่ียวชาญดานสื่อการเรียนการสอนในสวนของการ
ประเมินกระบวนการเปนการประเมินความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาผลิตภัณฑ ผลการวิจัย
พบวา รูปแบบการเรียนรูการเขียนงานกราฟกแบบเชิงพาณิชยใชรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานสามารถ
ปรับปรุงผลลัพธทางการเรียนของผูเรียนไดดีข้ึน และผลการพัฒนารูปแบบอยูในระดับดี 

Ravitz, J., Blazevski, J. (2014). ไดศึกษาการประเมินบทบาทของเทคโนโลยีออนไลนจากการเรยีนรู
แบบโครงงานเปนฐาน โดยการศึกษาน้ีจะตรวจสอบความสัมพันธระหวางการใชทรัพยากรออนไลนของครูกับ
การเตรียมพรอมในการใชงานและเวลาที่ใชในการเรียนรูโครงงาน โดยตัวแปรที่วัดผลผูวิจัยไดใชรายงานการ
ประเมินตนเองของผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยแบงเปนเครือขายปฏิรูปที่เนน
วิธีการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน จํานวน 166 คน และผูที่ไมไดใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปน
ฐาน จํานวน 164 โดยผลการวิจัยพบวา ผลตัวอยางที่ใชการใชเทคโนโลยีออนไลนไดมีมีความสัมพันธเชิงบวก
กับจํานวนการใชโครงงานเปนฐาน และความพรอมของครูมีผลการะทบการกระตุนในการรับรูทั้งทางบวกและ
ลบ ซึ่งการใชการะบวนการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานในการจัดการเรียนออนไลนควรเตรยีมความพรอมและ
ใชระยะเวลาในการทํางานมากข้ึน และการสอนแบบสหวิทยาการจึงควรใหความสําคัญกับวิธีสอนในลักษณะน้ี 
โดยควรพิจารณาถึงความพรอมของโรงเรียน ในการจัดการเรียนรูในลักษณะออนไลนกับวิธีการสอนแบบ
โครงงาน 
  

จากงานวิจัยการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐานในตางประเทศสามารถสรปุไดวา การจัดการเรยีน
การสอนในลักษณะโครงงานจะเนนถึงการมีสวนรวมในการเรียนในรายวิชาเพื่อสรางความสนใจใหกับผูเรียน 
โดยเฉพาะกลุมวิชาที่เนนการทดลอง หรือการฝกทักษะปฏิบัติการ โดยงานวิจัยจะชวยใหผูเรียนมีทักษะ
กระบวนการในการทํางานกลุม และการมีสวนรวมในการเรียน ตลอดจนการทํางานอยางเปนระบบ สามารถ
สงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสรางเจตคติในการเรียนไดเปนอยางดีและสามารถดําเนินการใหสอดคลอง
กับการจัดการเรียนรูในระบบออนไลนไดเปนอยางดี 
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ผลการวิเคราะหสังเคราะหขั้นตอนในการจัดการเรียนรูโครงงานเปนฐาน 

ผูวิจัยไดสังเคราะหข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน เพื่อนําไปประยุกตใชสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพ โดยผูวิจัยไดคัดเลือกข้ันตอนที่มีการซ้ําในแตละองคประกอบไม
นอยกวารอยละ 50 นํามาพิจารณาในการนําไปประยุกตใชสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน โดยขอ
นําเสนอดังน้ี  
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหสังเคราะหขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
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ผูว
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ข้ันการคิด และเลือก
หัวขอเรื่อง 

          

ข้ันการวางแผนการ
ทําโครงงาน 

          

ข้ันการดําเนินงาน           
บันทึกผลการทํางาน           
ข้ันการเขียนรายงาน           
ข้ันการนําเสนอ
ผลงาน 

          

ข้ันประเมินผล            
ข้ันติดตามผล            
ข้ันการเตรยีมความ
พรอม 

          

ข้ันคนควาและ
เตรียมโครงการ   

      

  

การแกปญหา
โครงการ   

      

  

ควบคุมกระบวนการ           

ทบทวนการเรียน           

ใหความรูพื้นฐาน           
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จากตารางที่ 2 ผลการสงัเคราะหพบวา ข้ันตอนการจัดการเรียนแบบปญหาเปนฐานทีผู่วิจัยนํามา

ประยุกตใชสําหรับการพฒันารูปแบบจะมีข้ันตอนตาง ๆ ไดแก 1) ข้ันการคิด และเลือกหัวขอเรื่อง 2) ข้ันการ
วางแผนการทําโครงงาน 3) ข้ันการดําเนินงาน 4) ข้ันการนําเสนอผลงาน 5) ข้ันการประเมินผล 
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กระตุนความสนใจ           

จัดกลุมรวมมือ           

ระบปุญหา           
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ขั้นตอนในการจัดการโดยใชโครงงานเปนฐาน 
  

ลัดดา ภูเกียรติ (2544) 

ขั้นการหาหัวขอโครงงาน  

ขั้นการเลือกหัวเรื่องที่จะทําโครงงาน  

ขั้นการวางแผนในการทําโครงงาน  

ขั้นการลงมือทําโครงงาน  

ขั้นการบันทึกผลการปฏิบัติงาน  

ขั้นการเขียนรายงานโครงงาน  

ขั้นการนําเสนอโครงงาน  

 

กรมวิชาการ (2544) 
ขั้นการคิด และเลือกหัวขอเรื่อง  
ขั้นการวางแผนการทําโครงงาน  
ขั้นการดําเนินงาน  
ขั้นการเขียนรายงาน  

ขั้นการนําเสนอผลงาน 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

1.ข้ันการคิด และเลือกหัวขอเรือ่ง                     4. ข้ันการนําเสนอผลงาน 

2.ข้ันการวางแผนการทําโครงงาน                      5. ข้ันการประเมินผล 

3. ข้ันการดําเนินงาน 

สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา (2550) 
ขั้นการนําเสนอ 
ขั้นวางแผน 
ขั้นปฏิบัติ 
ขั้นประเมินผล 

ฐาปนีย ธรรมเมธา (2557) 
ขั้นการเตรียมความพรอม  
ขั้นกําหนดหัวขอ 
ขั้นวางแผนโครงการ  
ขั้นคนควาและเตรียมโครงการ  
ขั้นนําเสนอผลงาน  
ขั้นประเมินผล  
 

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552) 
ขั้นนําเสนอ  
ขั้นกําหนดความมุงหมาย  
. ขั้นวางแผน  
ขั้นการดําเนินการ ขั้นประเมินผล  
ขั้นติดตามผล  

อนิรุทธ สติม่ัน (2550) 

ขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการ  

ขั้นรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของ  

ขั้นวางแผนโครงงาน  

ขั้นปฏิบัติโครงงาน  

ขั้นสรุปโครงงาน  

ขั้นนําเสนอผลงาน  

Beat et al. (1999) 

ผูเรียนเลือกหัวขอและรวมตัวกันเปนกลุม  

วางแผนเก่ียวกับโครงงาน  

นัดหมายมาพบกัน 

เตรียมการในการทําโครงงาน  

เตรียมการนําเสนอผลการดําเนินการตาม

โครงงาน  

 

Stanley (2016)  

ขั้นกําหนดปญหา  

ขั้นพัฒนาวิธีแกปญหา  

ขั้นวางแผนโครงงาน  

ขั้นปฏิบัติโครงงาน  

ขั้นควบคุมกระบวนการ  

ขั้นสรุปผลและเสร็จส้ินโครงงาน  

 

วิจารณ พาณิช (2555)  

สมาชิกรวมกันตั้งคําถาม 

การวางแผน 

การลงมือทําการทบทวนกิจกรรม 

การนําเสนอโครงงาน 

ดุษฎี โยเหลา (2557) 

ขั้นใหความรูพื้นฐาน 

ขั้นกระตุนความสนใจ 

ขั้นจัดกลุมรวมมือ 

ขึ้นแสวงความรู 

ขั้นสรุปส่ิงที่เรียนรู 

ขั้นนําเสนอผลงาน 
 

ภาพท่ี 3 ผลการวิเคราะหสังเคราะหการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
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5. รายละเอียดวิชาการถายภาพและการสังเคราะหขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

ผูวิจัยไดพิจารณาโดยสงัเคราะหข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกบัการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐานและคําอธิบายรายวิชาการถายภาพเบื้องตนที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษา ที่มี

การจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณารายวิชาถายภาพพื้นฐานในสายสังคมศาสตร เพือ่พจิารณาในการจําแนก

ความรูสามารถในการถายภาพของแตละหลักสูตรทีก่ําหนดไว ดังน้ี 

 

5.1 คําอธิบายรายวิชาการถายภาพในสถาบันอุดมศึกษา 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (รายวิชาการศึกษาทั่วไป)  

ช่ือวิชา 2313213 การถายภาพดิจิทัล (Digital Photography) 

ประเภทของกลองดิจิทลั องคประกอบพื้นฐานของกลองดิจทิัล ขนาดของภาพและประเภทของไฟล

ภาพ การปรบัต้ังคาในการถายภาพ การควบคุมการเปดรับแสง การจัดองคประกอบ เทคนิคการถายภาพแบบ

ตางๆ การตกแตงภาพ เทคนิคการนําเสนอภาพ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ศูนยการศึกษาทั่วไป, 2558) 

 

มหาวิทยาลัยกรงุเทพ (คณะนิเทศศาสตร) 

ช่ือวิชา นศ.104 การถายภาพดิจิทัล (Digital Photography) 

ศึกษาทฤษฎีและฝกปฏิบัติการถายภาพเบื้องตนในระบบดิจทิัล เพื่อใหมีความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับกลองและอุปกรณตางๆ ของกลองดิจทิัลสะทอนภาพเลนสเด่ียว (DSLR) วิธีการปรับปรมิาณแสง

เทคนิคการถายภาพพื้นฐาน การสื่อสารผานภาพ โดยอาศัยองคประกอบภาพที่สวยงาม และการตกแตง

ภาพถาย โดยใชโปรแกรมจัดการภาพถายทีท่ันสมัย เพื่อใหไดไฟลภาพที่มีคุณภาพเหมาะสมกบังานทีจ่ะ

นําไปใชตามวัตถุประสงคของภาพถายน้ัน ๆ (มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, คณะนิเทศศาสตร, 2555) 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (คณะวารสารศาสตร) 

ช่ือวิชา วส.281 การถายภาพ (Photography) 

 ทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกบัเทคโนโลยีการถายภาพเบือ้งตน เชน เทคนิคการใชกลอง 

การถายภาพดิจิตอล การลาง อัดขยายภาพ การจัดองคประกอบภาพ การจัดแสงเบือ้งตน โดยเนนการ 

ถายภาพเพื่อการสื่อความหมาย (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน, 2556) 
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มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย (คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ)   

ช่ือวิชา GT 361 การถายภาพระบบดิจทิัล (Digital Photography) 

พัฒนาการถายภาพและกลองถายภาพ โครงสรางการทํางานของการถายภาพ ไดแกเล็นส (Lens) รู

รับแสง (Aperture) ความเร็วของมานบงัแสง (Shutter Speed) ทางยาวโฟกสั (Focus Length) เทคนิคใน

การถายภาพ เชน การจัดองคประกอบของภาพ การใชแสงในการถายภาพ และการจัดแสง เปนตน รปูแบบ

การจัดเก็บขอมูลและกระบวนการทํางานในหองมืดดิจทิัล เชน การแกไขภาพ การแกไขสี การตัดภาพ การ

ซอนภาพ การยอและขยายภาพ เปนตน (มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย, คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2557) 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (คณะศึกษาศาสตร) 

 ช่ือวิชา 355143 เทคโนโลยีการถายภาพ (Photography Technology) 

หลักการและทฤษฎีการถายภาพ เทคนิคพื้นฐานสําหรับการถายภาพ อุปกรณถายภาพ 

แสง เงา หลักการจัดองคประกอบภาพ การสรางสรรคภาพถาย การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และการนําเสนอ

และการเลาเรือ่งจากภาพถาย (มหาวิทยาลัยนเรศวร, คณะศึกษาศาสตร, 2556)  

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ  (คณะวิทยาการจัดการ)  

3050106 หลักการถายภาพ (Principles of Photography) 

ความหมาย และ บทบาท ของภาพถายในงานนิเทศศาสตรการสือ่สารดวยภาพถาย กลองถายภาพ

ระบบดิจิตอล ประเภทตางๆ กลไกในการทา งานของกลอง ดิจิตอล ประเภทภาพสะทอนเลนสเด่ียว และ

อุปกรณเสริมที่จําเปนองคประกอบภาพและหลักการจัดภาพถายตามวัตถุประสงคเฉพาะงาน ฝกปฏิบัติและ

เตรียม ความพรอมถายภาพทั้งในและนอกสถานที่ จริยธรรมของชางภาพ การวิเคราะห และวิจารณภาพ 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, คณะวิทยาการจัดการ, 2555) 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร (วิทยาลัยเพาะชาง) 

ช่ือวิชา PHO 1202 การถายภาพพื้นฐาน (Basic to Photography) 

ศึกษาเกี่ยวกับการใชกลองสะทอนภาพเลนสเด่ียว 35 มม. และกลองดิจิตอลสะทอนภาพเลนส 

เด่ียว ขนาด 35 มม. สวนประกอบ หลักการทํางาน เลนส อปุกรณเสริมของกลองถายภาพ ฟลม ขาว- ดํา 

กระบวนการลางฟลมขาว-ดํา กระบวนการอัดภาพขาว-ดํา การถายภาพประเภทตาง ๆ โดยการใชกลอง

สะทอนภาพเลนสเด่ียวขนาด 35 มม. และกลองดิจิตอลสะทอนภาพเลนสเด่ียวขนาด 35 มม (มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร, วิทยาลัยเพาะชาง, 2555) 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสงัคม) 

ช่ือวิชา CD222 การถายภาพดิจิตอล (Digital Photography) 

ศึกษาคนควาและฝกปฏิบัติการถายภาพในระบบดิจิตอล หลักการทฤษฎีทางการถายภาพ การสื่อ

ความหมาย ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการถายภาพ การจัดองคประกอบภาพ การจัดแสง การตกแตง

ภาพ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม, 2555)) 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (คณะศึกษาศาสตร) 

468 204 การถายภาพดิจิทัล (Digital Photography) 

คําอธิบายรายวิชา ประวัติการถายภาพ ฟลม และระบบบันทึกภาพ กลองสะทอนภาพแบบเลนสเด่ียว 

และ อุปกรณในการถายภาพดิจทิัล การเลือกใชกลอง แสงทีม่ีผลตอการถายภาพ หลักการจัดองคประกอบ

ภาพ เทคนิคการถายภาพข้ันพื้นฐาน ตลอดจนการบํารุงรักษาอุปกรณ การฝกปฏิบัติการถายภาพ มีการศึกษา

นอกสถานที่ (มหาวิทยาลัยศิลปากร, กองบริการศึกษา, 2555) 

 

ผลการวิเคราะหคําอธิบายรายวิชาการถายภาพ 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหคําอธิบายรายวิชาการถายภาพ 

 

 

คําสําคัญรายวิชาการ
ถายภาพ 

จุฬ
าล

งก
รณ


มห

าว
ิทย

าล
ัย 

มห
าว

ิทย
าล

ัยก
รุง

เท
พ 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
ธร

รม
ศา

สต
ร 

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
ุรกิ

จ
บัณ

ฑิต
ย 

มห
าว

ิทย
าล

ัยน
เร

ศว
ร 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บา

นส
มเ

ด็จ
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
เท

คโ
นโ

ลย
รีา

ชม
งค

ล 
(เพ

าะ
ชา

ง)
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
รีน

คริ
นท

รว
ิโร

ฒ
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
ิลป

าก
ร 

ผูว
ิจัย

 

ประเภทของกลอง
ดิจิทัล 

    
 

     

องคประกอบพื้นฐาน
ของกลองดิจทิัล 

    
 

     

ขนาดของภาพและ
ประเภทของไฟล
ภาพ 

    
 

     

การปรับต้ังคาในการ
ถายภาพ 

          

การควบคุมการ
เปดรบัแสง 

    
 

     

การจัดองคประกอบ           
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ตารางที่ 3 สามารถสรปุไดวา สาระสําคัญของคําอธิบายรายวิชาการถายภาพของสถาบันอุดมศึกษาใน

แตละสถาบันมีลกัษณะที่คลายคลึงกันเน่ืองจากเปนการศึกษาในข้ันพื้นฐาน โดยมหีัวขอที่สําคัญในรายวิชาการ

ถายภาพที่จะนํามาพจิารณาในการพัฒนาความสามารถในการถายภาพ มากที่สุดคือ หัวขอองคประกอบ

พื้นฐานของกลองดิจิทลั การควบคุมการเปดรบัแสงการจัดองคประกอบภาพ การตกแตงภาพถาย ฝก

ปฏิบัติการถายภาพเบื้องตนในระบบดิจทิัล การปรับต้ังคาในการถายภาพ เทคนิคในการถายภาพ และการ

สื่อสารการถายภาพ 

 

5.2 การวิเคราะหแนวทางในการการประเมินความสามารถดานการสื่อสารการถายภาพ 
1. การสรางความสนใจในภาพถาย สามารถอธิบายเหตุผลในการเลือก หรือกําหนดวัตถุในการ

ถายภาพไดอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาคุณคาของการถายภาพ โดยอธิบายวาแนวทางการถายภาพน้ันมีความ
นาสนใจอยางไร อธิบายแนวคิดในการสรางสรรคภาพ โดยกําหนดในลักษณะความคิดรวบยอด การต้ังช่ือภาพ 
และการอธิบายภาพถายอธิบายการสื่อความหมาย การสื่อสาร มุมมองภาพถาย การนําเสนอเรื่องราวการ
ถายภาพ อธิบายถึงการนําภาพถายไปใชประโยชนในลักษณะตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

2. การระบุปญหาการถายภาพ หรือนําเสนอปญหา โดยสามารถอธิบายปญหาในการถายภาพ กอน 
ถายภาพ ระวางการถายภาพ และหลังการถายภาพ ไดแก สภาพแสง อุปกรณ สภาพแวดลอม อุปสรรคในการ
ถายภาพ         

คําสําคัญรายวิชาการ

ถายภาพ 

จุฬ
าล

งก
รณ



มห
าว

ิทย
าล

ัย 

มห
าว

ิทย
าล

ัยก
รุง

เท
พ 

ธร
รม

ศา
สต

ร 

ธุร
กิจ

บัณ
ฑิต

ย 

บา
นส

มเ
ด็จ

 

รา
ชม

งค
ล 

(เพ
าะ

ชา
ง)

 

ศรี
นค

ริน
ทร

วิโ
รฒ

 

ศิล
ปา

กร
 

ผูว
ิจัย

 

เทคนิคการถายภาพ
แบบตางๆ  

         

การตกแตงภาพ           

เทคนิคการนําเสนอ
ภาพ 

    
 

    

ฝกปฏิบัติการ
ถายภาพเบื้องตนใน
ระบบดิจิทลั 

    
 

    

การสือ่สารผาน
ภาพถาย 

         

การลาง อัดขยาย          

ประวัติพฒันาการ          

อุปกรณถายภาพ          

จริยธรรม          
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           3. การวิเคราะหปญหา โดยอธิบายสมมติฐานการแกไขปญหา การลําดับการแกไขปญหาตามหัวขอที่
ระบุไวอยางชัดเจน โดยพิจารณาจากหลักการที่ไดศึกษาตามหลักการเรียนรู  สามารถอธิบายหลักการวัดแสง 
การปรับต้ังคาแสง ไดแก การต้ังคาความสมดุลแสงสีขาว การเลือกระบบวัดแสง การเลือกพื้นที่บันทึกภาพ โดย
ผลงานภาพถายสามารถแสดงผลการวัดแสงไดอยางถูกตอง หากภาพเปนแสง Over หรือ Under ก็สามารถ
อธิบายเหตุผลในการเลือกวัดแสงได สามารถอธิบายหลักการจัดองคประกอบภาพไดตามหลักการทฤษฏี ไดแก 
การกําหนดจุดที่สนใจในภาพ ทิศทางแสง มุมกลอง และหลักการจัดองคประกอบภาพ 

4. นําเสนอสิ่งที่คนพบ แสดงพฤติกรรมการสืบคนหาความรูโดยนําเสนอความรูในการถายภาพ 
แนวทางในการถายภาพของตนเอง หรือแนวทางในการถายภาพในการแกปญหาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ หรือ
ผูเช่ียวชาญดานการถายภาพ  

5. สรุปผลการหาความรูดานการถายภาพ นําเสนอผลการสืบเสาะหาความรูตามแนวทางของตนเอง 
และมีแนวปฏิบัติที่มีความชัดเจน 

6. การอางหลักการและอธิบายเหตุผลของขอมูล มีการอางอิงหลักการในการสืบเสาะหาความรู และ
เสนอเหตุผลของการเลือกใชหลักการถายภาพตามแนวทางที่ตนสนใจ 

7. ขยายความรู และการตอยอดองคความรู มีการนําเสนอการตอยอดองคความรูดานการถายภาพ 
การเผยแพรองคความรูผานชองทางตาง ๆ  โดยมีการนําเสนอผานแหลงเรียนรู หรือชองทางที่สนใจ การจด
บันทึก การแนะนําใหกับผูอื่น 

8. การประเมินผลความรู มีการประมวลผลการสืบเสาะหาความรู การประเมินคุณคาของภาพถาย 
และการนําเสนอผลงานภาพถายไดอยางมีกลักการที่สมบูรณ ทั้งในดานแนวคิด คุณคา และการนําไปใช
ประโยชน 
 

5.3 การวิเคราะหการประเมินผลงานการถายภาพ 
1. ความประณีต รายละเอียดคมชัด คุณภาพของภาพถายมีความประณีต คมชัด และการอัดขยาย  

วัดแสงถูกตอง การวัดแสงมีความถูกตอง การปรับต้ังคาแสง ไดแก การต้ังคาความสมดุลแสงสีขาว การเลอืก
ระบบวัดแสง การเลือกพื้นที่บันทกึภาพ โดยผลงานภาพถายสามารถแสดงผลการวัดแสงไดอยางถูกตอง หาก
ภาพเปนแสง Over หรอื Under ก็สามารถอธิบายเหตุผลในการเลือกวัดแสงได 

1. การจัดองคประกอบภาพเหมาะสม หลักการจัดองคประกอบภาพไดตามหลกัการทฤษฏี ไดแก  
การกําหนดจุดทีส่นใจในภาพ ทิศทางแสง มมุกลอง และหลกัการจัดองคประกอบภาพ  

3. การกําหนดอปุกรณในการถายภาพ การเลือกใชอปุกรณมีความเหมาะสม หรือการกําหนดอปุกรณ
ในการถายภาพได ไดแก การเลือกใชเลนส แฟลช ขาต้ังกลอง ฟลเตอร หรือ อุปกรณเสรมิในลักษณะตาง ๆ  

4. มีเทคนิคในการถายภาพ เทคนิคในการถายภาพมีความเหมาะสม การกําหนดชวงความชัด การใช
เทคนิคของความไวชัตเตอร และหรือการตกแตงภาพโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร  

5. มีแนวคิดในการถายภาพ แนวคิดในการสรางสรรคภาพ โดยกําหนดในลักษณะความคิดรวบยอด  
6. ภาพถายมีความหมาย การสื่อความหมาย การสื่อสาร มมุมองภาพถาย การนําเสนอเรือ่งราวการ

ถายภาพ 
7. การนําภาพถายไปใชประโยชน การนําภาพถายไปใชประโยชนในลักษณะตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
8. มีความโดดเดน ภาพถายมีความนาสนใจ มีมุมมองทีโ่ดดเดน มีเอกลกัษณ 
9. สื่อถึงอารมณ สรางบรรยากาศ ภาพถายแสดงถึงอารมณ ความรูสึก สรางบรรยากาศ 
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5.4 การสังเคราะหขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน  

การสังเคราะหข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

เปนฐาน ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ ทฤษฏี โดยสังเคราะหการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู และสังเคราะห

ข้ันตอนการจัดการเรียนแบบโครงงานเปนฐาน เพื่อนําไปบูรณาการเปนข้ันตอนที่มีความสอดคลองในดาน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยขอนําเสนอในรูปแบบตาราง

ดงน้ี 

 

ตารางท่ี 4 การสังเคราะหขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  

สังเคราะหขั้นตอนการจัดการ

เรียนแบบสืบเสาะหาความรู 

สังเคราะหขั้นตอนการ

จัดการเรียนแบบโครงงาน

เปนฐาน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรูรวมกับการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

1.การสรางความสนใจ  1.การคิด และเลือกหัวขอ

เรื่อง 

1.การสรางความสนใจ หาเหตุผลของ

ขอมูล 

2.การระบปุญหา  2.การวางแผนการทําโครงงาน 2.การระบปุญหา  

3.วิเคราะหปญหา 3.การดําเนินงาน 3.การวิเคราะหปญหา และ

ต้ังสมมติฐานในการแกปญหา 

4. อธิบายสิ่งที่คนพบ 4.อธิบายสิ่งที่คนพบ 

5.สรปุผลการสบืเสาะหาความรู 4.การนําเสนอผลงาน 5.สรปุผลการสบืเสาะหาความรู สราง

แนวทางของตนเอง 

6.หลักการ อธิบายเหตุผลของ

ขอมูล 

6.ข้ันอางหลักการ อธิบายเหตุผลของ

ขอมูล  

7.ขยายความรู 7.ตอยอดองคความรู พิจารณา

แนวทางแกปญหา 

8.การประเมินผล 5.การประเมินผล 8.การประเมินผล  

 จากแนวคิด ทฤษฏีการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูและการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปน

ฐาน ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหและบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดหลักการในการกําหนดเปน




