
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการจัดการเรียนรูโดยโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการ
ถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนอีเลิรนนิง 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 3) เพื่อศึกษาการทดลองใชรูปแบบ
การเรียนการสอนอีเลิรนนิง 4) เพื่อนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง โดยผูวิจัยดําเนินการตาม
ข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอน สามารถอธิบายเปนข้ันตอนยอยไดดังน้ี  
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

ดานหลักสูตรการถายภาพ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาถายภาพในระดับปริญญาตรี การ
จัดการเรียนการสอนอีเลิรนนิง วิเคราะหเอกสารและหลักการทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรู การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

2. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู และการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรบันักศึกษาระดับปริญญาตร ี1) สอบถามผูเรยีน
ที่เคยเรียนในรายวิชาการถายภาพเพื่อนํามาพัฒนารูปแบบ 2) สัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการถายภาพ และ 
ดานการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เพื่อนํามาพัฒนา
รูปแบบ บทเรียนอีเลิรนนิง กิจกรรมการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล 

 
ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอเีลิรนนิงดวยกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน
การถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถอธิบายเปนข้ันตอนยอยไดดังน้ี 

1. กําหนดจากกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ โดยยึดหลักการจัดการเรียนการ 
สอนอีเลิรนนิง การจัดการเรียนการสอนแบบการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
เปนฐาน และการประเมินผลความสามารถดานการถายภาพ  

2. รางรูปแบบและตรวจสอบรปูแบบ จากทีป่รกึษางานวิจัยและผูเช่ียวชาญ และสรางรูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง เครื่องมือสารในระบบอินเทอรเน็ต เครื่องมือสื่อสารบนเครือขายสังคม
ออนไลน 

3. ประเมินรูปแบบการเรยีนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหา
ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน
การถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากผูเช่ียวชาญ 

4. พัฒนาระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบอีเลิรนนิง 
5. ประเมินคุณภาพระบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 

  6. พัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินผล 
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7. ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบจากกลุมตัวอยางรายบุคคล และ 
ทําการสัมภาษณเพื่อปรับปรุงรูปแบบ 
  8. ประเมินประสิทธิภาพของรปูแบบจากกลุมตัวอยางแบบกลุมยอย และทําการ 
สัมภาษณเพื่อปรับปรุงรูปแบบ 

9. ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบจากกลุมตัวอยางแบบกลุมยอย และทําการ 
สัมภาษณเพื่อปรับปรุงรูปแบบ 

 
ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบ 

เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใหกลุมตัวอยางไดทดลองใชรูปแบบในข้ัน
ภาคสนาม และประเมินผลการทดลอง 
 

ขั้นตอนท่ี 4 การรับรองรูปแบบ นําเสนอรูปแบบและขยายผลการทดลอง การเรียนการสอนอีเลิรนนิง
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจดัการเรยีนรูโดยโครงงานเปนฐานเพื่อพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถอธิบาย
เปนข้ันตอนยอยไดดังน้ี 

1. นํารูปแบบที่ผานการทดลองแลวปรับปรุงและนําเสนอผูเช่ียวชาญ 
2.  รับรองรูปแบบโดยผูเช่ียวและทําการแกไขปรบัปรุงรูปแบบ 
3. นํารูปแบบที่ผานการรับรองไปขยายผลหรอืการเผยแพรรปูแบบไปทดลองกบันักศึกษา

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีการจัดการเรียนการสอนสอน ในรายวิชาการถายภาพ โดยกําหนดเปน
กลุมตัวอยางสําหรับการขยายผลการทดลอง  

4. ทดลองใชรปูแบบและสรปุเพือ่นนําเสนอเปนรายงานวิจัยตอไป 
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ข้ันตอนที่ 1 ศึกษา
สภาพการเรียน     

การสอน 

 

 

วิเคราะห สังเคราะห หลักการ ทฤษฏี เอกสาร 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนที่ 2 พัฒนา
รูปแบบการเรียนการ
สอนอีเลิรนนิงดวย
กระบวนการจัดการ
เรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรู
รวมกับการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน
เปนฐาน 

 พัฒนารปูแบบการเรียนการเรียนการสอน 

ข้ันตอนที่ 3  
การทดลองใช
รูปแบบการเรียน
การสอน 

 

สภาพการเรียนการ
สอนวิชาถายภาพใน
การเรียนอีเลิรนนิง 
และแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน
อีเลิรนนิงดวย

กระบวนการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐานที่มี

คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

ผลการทดลองใชรูปแบบ
การเรียนการสอน 

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดานเนื้อหา เทคโนโลยี
การศึกษา ดานวิธีการสอนการเรียนแบบสืบเสาะ ดาน

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

สอบถามสภาพ ความตองการในการจัดการเรียนการ
สอนกับผูเรียนท่ีเคยเรียนระบบอีเลิรนนิง/ออนไลน 

 

พัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง แผนกํากับกิจกรรม 

ประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน 

พัฒนาเครือ่งมอืสําหรบัการประเมินผล 

ประเมินประสิทธิภาพบทเรียนอีเลิรนนิงที่
พัฒนาตามรปูแบบการเรียนการสอน 

ประเมินคุณภาพบทเรียนอเีลิรนนิง แผน
กํากับกจิกรรม เครื่องมือสําหรับการ

ทดลองใชรูปแบบกบักลุมตัวยอยางในการ

ประเมินผลการใชรปูแบบ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (กอนเรียน
และหลังเรียนดวย

รูปแบบ) 

ความสามารถการถายภาพ 

ผลงานการ
ถายภาพ 

การส่ือสาร
การ

ถายภาพ 

ข้ันตอนที่ 4 การ
รับรองรูปแบบ 

นําเสนอรูปแบบและ
ขยายผลการทดลอง 

 

 

รับรองรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการรับรองรูปแบบ 

ผลการขยายผลการใช
รูปแบบ 

ประเมินผลปรับปรุงรูปแบบ 

ขยายผลการทดลองกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอน
วิชาถายภาพในระดับปริญญาตรี 

ประเมินผลการขยายผลการใชรูปแบบ 

ภาพท่ี 4 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค 
  เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปน
ฐาน 

กลุมตัวอยาง  
1. อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา หรือนักวิชาการศึกษาที่มีความเช่ียวชาญดาน 

การถายภาพและใชอีเลิรนนิงในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 5 ทาน และโดยใชการเลือกอยางเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

2. อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา หรือ นักวิชาการที่มีความรูดานการจัดการ 
เรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู และการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน จํานวน 5 ทาน โดยใชการ
เลือกอยางเจาะจง (Purposive Sampling) 

3. นิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ที่เคยเรียนในระบบอีเลิรนนิง หรือเคยเรียนผานกจิกรรม 
การเรียนออนไลน ในรายวิชาการถายภาพจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 421 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบ
อาสาสมัคร (Volunteer Sampling) เพื่อสอบถามความคิดเห็นทีม่ีตอการเรียนการสอนวิชาถายภาพ กําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจากการเปดตาราง Taro Yamane’ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
1. แบบสัมภาษณการวิจัยสําหรับผูเช่ียวชาญ (Interview form) เพื่อศึกษาสภาพการเรียน

การสอนและแนวทางการออกแบบการเรียนการสอน ดานอีเลิรนนิงวิชาถายภาพ และดานการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู และการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยมีข้ันตอนการสรางดังน้ี  
   1.1 ผูวิจัยไดกําหนดการสัมภาษณการเรียนการสอนอีเลิรนนิง โดยมีประเด็นคําถาม 
2 ประเด็นหลักคือ สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนการสอนอีเลิรนนิงในรายวิชาการถายภาพ และการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิงในรายวิชาการถายภาพ โดยสังเคราะหเน้ือหาจากกรอบแนวคิด รูปแบบ/
องคประกอบเกี่ยวกับดานน้ันๆ โดยผูวิจัยกําหนดประเด็นคําถามตามข้ันตอนตอไปน้ี 

  1.2   ศึกษาวิธีการสรางประเด็นคําถามจากเอกสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของ
และแบบสอบถามที่มีผูวิจัยคนอื่น ๆ ไดสรางข้ึนในลักษณะที่คลายคลึงกัน  

  1.3 สังเคราะหทฤษฏีและเน้ือหาที่เกี่ยวของในการสรางแบบสอบถามการวิจัย 
(Content Analysis)  

  1.4 วางโครงสรางคําถามหรือแนวประเด็นการถาม และสรางคําถามใหตรงกับ
วัตถุประสงคที่ระบุไว 

  1.5 กําหนดประเด็นในการสัมภาษณสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ระบบอีเลิรนนิงวิชาการถายภาพ 

   1.5.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนอีเลิรนนิง หรือบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตวิชาการถายภาพ  

   1.5.2 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับการสงเสริมการ
การเรียนรู และความสามารถดานการถายภาพ    

   1.5.3 การพัฒนาสื่อและกิจกรรมในระบบอีเลิรนนิง ที่เหมาะสมสําหรับการ
พัฒนารูปแบบ 
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    1.5.4 การประเมินผลดานความสามารถในการถายภาพ  
 1.6 รางประเด็นการสัมภาษณเพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนเพื่อขอคําแนะนํา

จากที่ปรึกษางานวิจัยและปรับแกไขตามขอเสนอแนะ  
 1.7 นําประเด็นการสัมภาษณไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยนําไปตรวจสอบ

คาความเที่ยงตรงโดยหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามจาก ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา ดานการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 3 ทาน (ดังรายละเอียดดังภาคผนวก ก) โดยมีคาความสอดคลองแตละขอคําถามมีคา 
1.00   

 1.8 แกไขแบบสัมภาษณกอนนําไปใชจริงและมีการสัมภาษณเพิ่มเติมในประเด็นที่
เกี่ยวของ โดยผูเช่ียวชาญแนะนําใหมีคําถามที่ระบุถึงเครื่องมือสื่อสารในระบบอินเทอรเน็ตที่จะชวยใหผูเรียน
ไดทํากิจกรรมการเรียนการสอน และ แนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง 

  2. แบบสอบถามการวิจัยสําหรับนิสิตนักศึกษา (Questionnaire) เพื่อสํารวจสภาพการเรียน
การสอน โดยทําการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาทีเ่คยเรียนดวยกิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
หรือ บนเครือขายอินเทอรเน็ตวิชาการถายภาพ โดยมีประเด็นคําถามที่เกี่ยวของกับ การจัดการเรียนการสอน
บนอีเลิรนิงวิชาถายภาพ กิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิงวิชาถายภาพ การประเมินความสามารถในการ
ถายภาพ และความคิดเห็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามข้ันตอนตอไปน้ี 

2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน    
อีเลิรนนิง เครือขายสังคมออนไลน ทฤษฏีดานการถายภาพ รูปแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรู และการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  

2.2 วิเคราะห สังเคราะหทฤษฏี หลักสูตรและเน้ือหาที่เกี่ยวของในการสราง
แบบสอบถาม  

2.3 วางโครงสรางคําถามหรือแนวประเด็นคําถาม และสรางคําถามใหตรงกับ
วัตถุประสงคที่ระบุไว 

2.4 รางแบบสอบถามเพื่อสํารวจสภาพการเรียนการสอน (Questionnaire) เพื่อ
ศึกษาสภาพการเรียนการสอนอีเลิรนนิง กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอีเลิรนนิง โดยมี
การบูรณาการใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพ โดยลักษณะของแบบสอบถาม 
แบงเปน 4 ตอน ไดแก  

 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ช้ันป 
สถานศึกษา และประสบการณในการเรียนในระบบออนไลน 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาถายภาพในระบบอีเลิรนนิง/
การเรียนการสอนในระบบออนไลน มีลักษณะคําถามแบบเลือกตอบ (Check list)  

 ตอนที่ 3 ความตองการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพ มี
ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  

 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นอื่น ๆ เปนคําถามลักษณะปลายเปด (Opened)     
2.5 นําไปขอคําแนะนํากับที่ปรึกษางานวิจัยและปรับแกไข  
2.6 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยนําไปตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ของขอคําถามจาก ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 ทาน (รายละเอียดดังภาคผนวก ก)
โดยมีคาความสอดคลองแตละขอคําถามมีคา 1.00  

2.7 แกไขแบบสอบถามและนําไปใชจรงิกับกลุมตัวอยาง 
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3. วิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียนโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5 ขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 

ขันตอนที  ศึกษาสภาพการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 
คัดเลือกมาแจกแจงเพื่อทําการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูล เพื่อจําแนกในการพัฒนา

ความสามารถในการเรียนวิชาถายภาพเพื่อใช

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ศึกษาสภาพการเรียนการสอนเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
อีเลิรนนิง การจัดการเรียนการสอนวิชาถายภาพ กระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู กระบวนการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐาน 

เก็บรวบรวมขอมูลจาการสมัภาษณผูเช่ียวชาญและการสอบถามผูเรียน  

สอบถามความคิดเห็นนักศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่มีประสบการเรียนอีเลิรนนิงหรือกจิกรรมการเรียน
การสอนออนไลนในรายวิชาถายภาพ 

นําผลการศึกษามาวิเคราะหเพื่อนําไปไปออกแบบรปูแบบการเรียนการสอน 

สรปุผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอน 

สัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอน ดานการถายภาพ  

ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิงใน
รายวิชาการถายภาพ การจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู การจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐาน และ ความสามารถ
ดานการถายภาพ 
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ขั้นตอนท่ี  2  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 

 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อสรางรูปแบบการเรยีนการสอนอีเลรินนิงดวยกระบวนการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน
การถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการ 
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

ขั้นตอนการสรางรูปแบบ 
 กลุมตัวอยาง 

1. กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญสําหรบัการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน จํานวน 10 ทาน  
โดยใชการเลือกอยางเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญสําหรบัการประเมินคุณภาพบทเรียนและแผนกํากบักิจกรรม จํานวน 5 
ทาน โดยใชการเลอืกอยางเจาะจง (Purposive Sampling)  

3. กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญสําหรบัการประเมินเครื่องมือสําหรบัการวัดและประเมินผล จํานวน 5 
ทาน โดยใชการเลอืกอยางเจาะจง (Purposive Sampling) 

  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. เอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี  
1.1 นําผลที่ไดจากการสอบถามจากเช่ียวชาญในแตละดาน มาสรุปเปน  

เอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
1.2 รางกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบตอไป 

2. แบบประเมินเอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการสรางรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยได
ดําเนินการดังน้ี  

2.1 นําเอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการสรางรูปแบบการเรียนการสอนไปใหที่
ปรึกษางานวิจัยตรวจสอบเพื่อขอคําแนะนํา 

2.2 แกไขเอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการสรางรูปแบบการเรียนการสอนและ
นําไปใช 

2.3 นําเอกสารเอกสารเอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการสรางรูปแบบการเรียนการ 
สอน ไปประเมินกับผูเช่ียวชาญดานรูปแบบการเรียนการสอนจํานวน 10 ทานเพื่อประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบในภาพรวม 
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วิธีดําเนินการ 
1. ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําการสังเคราะหทฤษฏีโดยใชตาราง

วิเคราะหสังเคราะหขอมูลและความถ่ี กําหนดลักษณะ รูปแบบ องคประกอบ ในการพัฒนารูปแบบ 
2. นําผลการวิเคราะหจากการสอบถามผูเรยีนและผูสอนในระดับอุดมศึกษา และผูเช่ียวชาญ

เพื่อกําหนดรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 
3. รางรูปแบบการเรียนการสอนใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม (รายละเอียดของ

รูปแบบขอนําเสนอในบทที่ 5) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
 

4. ประเมิน (ราง) รูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ ซึ่งไดแกอาจารยหรือนักวิชาการอุดมศึกษาที่มี
ประสบการณในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง จํานวน 10 ทาน (ดังรายละเอียดภาคผนวก ก) 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.94 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.25) โดยมีเกณฑในการแปลผลดังน้ี 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
  ถาคํานวณคาเฉลี่ยไดต้ังแต 3.51 คะแนนข้ึนไปถือวาใชได ขอใดที่ไดคะแนนตํ่ากวาน้ี

จะพิจารณาเปนรายขอตามเหตุผลของผูเช่ียวชาญแตละทานเพื่อนํามาปรับปรุงงรูปแบบตอไปและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานไมเกิน 1 ถือวารูปแบบมีความเหมาะสม 

5. ปรับปรุงแกไขรูปแบบตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ กอนนําไปออกแบบรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 
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6. นํารูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปออกแบบการ
เรียนการสอนโดยวิเคราะหตามหลักการดังน้ี 
   6.1  ข้ันการศึกษาผูวิจัยไดกําหนด ความสามารถดานการถายภาพ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาถายภาพ กระบวนการเรียนการสอนอีเลิรนนิง การออกแบบระบบการเรียนการสอน การ
จัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานทฤษฏีการสื่อสาร เน้ือหา
รายวิชาที่เกี่ยวของ กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
   6.2 ข้ันการวิเคราะหผูวิจัยไดวิเคราะห หลักสูตร ผูสอน ผูเรียน โครงสรางพื้นฐาน 
นโยบายการสงเสริมการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา 
   6.3  ข้ันออกแบบการสอน ผูวิจัยไดจัดเตรียมเน้ือหารายวิชาที่จะสอน โดยออกแบบ
กิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับรายวิชา และกําหนดการประเมินผล 

  6.4  ข้ันการพัฒนา ผู วิจัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวย
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานตามที่ได
กําหนดรูปแบบไว การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือสําหรับการวัดผล  
   6.5  ข้ันนําไปใชในข้ันตอนน้ีผูวิจัยจะนํารปูแบบไปใชตามการออกแบบการเรียนการ
เรียนการสอน 
   6.6  ข้ันการประเมินผล ผูวิจัยไดทําการออกแบบการประเมินรูปแบบเรียนการสอน 
ประเมินผลคุณภาพของบทเรียน การประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิรนนิงและกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนตาม
รูปแบบ ประเมินผลจากการเรียนดวยรูปแบบ และแบบประเมินเพื่อรับรองรูปแบบ 

 7.  ผูวิจัยกําหนดการออกแบบการเรียนการสอนและทําการพัฒนาโดยดําเนินการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน  

8. ผูวิจัยไดกําหนดการการประเมินกระบวนการ และการประเมินผลลัพธเพื่อสงเสริม
ความสามารถในรายวิชาการถายภาพ 
  9.  นํา (ราง) รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชาถายภาพไปจัดการเรียนการสอน
ตอไป  
 

ขั้นตอนการการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ 
กลุมตัวอยาง 

  นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนในระบบอีเลิรนนิงในรายวิชาถายภาพดิจิทัล ที่เปดสอนใน
ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2558 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 44 คน ไดมาจาก
การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. บทเรียนอีเลิรนนิงวิชาถายภาพที่พัฒนาข้ึนตามรปูแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิง 

ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูและการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ประกอบดวย 

บทเรียนอีเลรินนิงทีเ่ปนหองเรียนอิเล็กทรอนิกส ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS) เน้ือหารายวิชาการ
ถายภาพ เครื่องมือสื่อสารบนอินเทอรเน็ตและแหลงเรียนรูทีเ่กี่ยวของ โดยมีวิธีการดําเนินการดังน้ี  
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  1.1 นําผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอน และผลการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ โดยกําหนด

จากรูปแบบการการพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง 

  1.2 นํากิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบมาออกแบบบทเรียน โดยกําหนดรายละเอียด

ตามวัตถุประสงค 

  1.3 พัฒนาบทเรียนอเีลรินนิงตามรูปแบบที่กําหนดไว ประกอบดวย การจัดการเน้ือหา

ครอบคลมุตามวัตถุประสงค กําหนดกจิกรรม และแหลงเรียนรูตามที่ออกแบบไว ผูวิจัยไดกําหนดโครงสรางของ

ระบบอีเลิรนนิงวิชาการถายภาพดิจิทลั โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 7 โครงสรางระบบอีเลิรนนิงวิชาถายภาพดิจิทัล 

 
รายละเอียดวิชา เปนสวนการแสดงคําอธิบายรายวิชา และใหขอมูลโดยสงัเขปในการเรียนในระบบ   

อีเลรินนิง  
ขาว เปนขาวสารสําหรบัการเรียนอีเลิรนนิง หรือ ขาวสารใหม ๆ ของการถายภาพ 
ประกาศ เปนสวนการประกาศขาวสารในภาพรวมของทั้งรายวิชา และสิง่ทีผู่สอนไดแจงใหกบัผูเรียน 

 
ระบบจัดการสมาชิก 
สมัครสมาชิก เปนสวนแสดงเกี่ยวกบั การสมัครสมาชิก username password ในการเขาสูระบบ 

การแกปญหาในเปนสมาชิก 
ขอมูลสวนบุคคล เปนสวนแสดงถึงขอมลูสวนตัวของผูเรียน โดยมีขอมูลที่ผูเรียนประสงคจะแสดงใน

ระบบ ไดแก ช่ือ นามสกุล สงักัด รหสันักศึกษา การติดตอ (Address)  
 บันทึกรายวิชา (blog) เปนสวนการเขียนบันทกึในลักษณะบทความ หรือเรื่องราวทผีูเรียนมีความ
ประสงคสามารถบันทึกเกี่ยวกับรายวิชาที่ศึกษาได 
 บันทึก (note) เปนการแสดงการบันทึกยอของผูเรียน 

ขอมูลสมาชิก เปนสวนการแสดงรายละเอียดขอมลูเบื้องตนของสมาชิกในช้ันเรียนอีเลรินนิง สําหรบั
การติดตอสือ่สาร 
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ขอมูลผูสอน เปนสวนการแสดงรายละเอียดขอมลูเบื้องตนของผูสอน สําหรบัการติดตอสื่อสาร 
 

ระบบการจัดการเน้ือหา 
หัวขอการสอน เปนสวนแสดงรายละเอียดของภาพรวมในการสอนแตละสัปดาห 
ประมวลการสอน เปนสวนการแสดงโครงสรางการสอน และแผนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน

สามารถบันทึก (Download) เพื่อบันทกึลงเครือ่งคอมพิวเตอรได 
เน้ือหาบนเว็บ เปนสวนการการแสดงผลสําหรบัการสอนทั้งหมด 10 หนวยการเรียน (โดยมี

รายละเอียดในการพัฒนาดังน้ี การนําเขาสูบทเรียนโดยใชภาพเคลื่อนไหว (Flash animation)  การนําเสนอ
รายละเอียดของเน้ือหา (Elicaitus) และปฏิสมัพันธในการเรยีน (Raptivity และ Articulate Engage) 

- รายละเอียดเน้ือหา เปนขอความทีผู่สอน ไดออกแบบใหสอดคลองกบัการวิเคราะห 
หลักสูตรสําหรบัการจัดการเรียนอีเลิรนนิง  

- ภาพน่ิง/เคลือ่นไหว ที่อธิบาย ยกตัวอยาง และแสดงรายละเอียดทีส่นับสนุนการนําเสนอ 
เน้ือหาและอธิบายราละเอียดเพิ่มเติมตลอดจนภาพตัวอยางในลักษณะตาง ๆ  

- สรปุ เปนการสรปุเน้ือหาในแตละหนวยการเรียน 
- การอางองิแหลงที่มาและแหลงเรียนรูเพิม่เติม 

กิจกรรม เปนสวนที่ผูสอนกําหนดข้ึนในการเรียนการสอนในแตละหนวยการเรียน ประกอบดวย
กิจกรรมเสริมความรู และกจิกรรมเสริมทักษะการถายภาพ 
 

ระบบการสื่อสาร ประกอบดวยระบบที่ติดต้ังในสวนสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS) และระบบที่
ผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชสําหรบัรายวิชา ประกอบดวย 

กระดานเสวนา ผูสอนกําหนดกิจกรรมเพือ่แจงใหนักศึกษาทราบ หรือ การต้ังคําถามของผูเรียน แบบ
ไมประสานเวลา (Synchronous) 

หองสนทนารายวิชา เปนหองสําหรบัการสนทนนารวมกันแบบประสานเวลา (Synchronous) ทั้ง
ระบบช้ันเรียน และสวนบุคคล 

แหลงเรียนรูเพิ่มเติม เปนการนําแหลงเรียนรูทีผู่วิจัยไดจากการสอบถามผูเรียนในข้ันการศึกษาสภาพ
การเรียนการสอนมาประยุกตใชในรายวิชา ประกอบดวย 

- เครือขายสังคมออนไลน (Facebook) สําหรบัการสื่อสารในภาพรวมของกลุม และ หนา  
(Page) เพื่อใหสมาชิกไดแสดงผลงานที่เปนสาธารณะ สรางแรงจงูใจกบัผูเรียนและเปนการเชิญชวนผูเช่ียวชาญ
ดานการถายภาพและบุคคลภายนอกเขาชมผลงานนักศึกษาและสามารถแสดงความคิดเห็นได 

- หองสนทนา (line application) สําหรบัการเพิม่ชองทางการติดตอสือ่สารระหวางกลุม 
ผูเรยีน และผูสอนที่สอดคลองกับการใชงานในปจจบุันผานโทรศัพทเคลื่อนที ่

- วีดิทัศนออนไลน (Youtube) เปนวีดิทัศนสามารถแสดงเทคนิควิธีการถายภาพทั้งใน 
ประเทศและตางประเทศ ตลอดจนขาวสารในลกัษณะสงัคมออนไลนทีจ่ะชวยใหผูเรียนสามารถติดตามไดอยาง
สะดวก ผูเรียนศึกษาในลักษณะไมเปนทางการ รวมทัง้มสีถานีหรือชองรายการตาง ๆ สําหรบัการถายภาพให
ผูเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม 

- การเรียนการสอนออนไลนแบบเปดสําหรับมหาชน (Mooc) โดยผูสอนจะแนะนําผูเรียนได 
เขาไปศึกษาเพิ่มเติมในสวนทีเ่กี่ยวของกับรายวิชาการถายภาพ หรอืวิชาอื่น ๆ มีลักษณะเปนรายวิชาที่สถาน
บันการศึกษาเปดใหผูสนใจเขาเรียนตามอัธยาศัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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ระบบการประเมินผล เปนระบบที่ใหผูเรียนไดทําการสงงาน การบานหรือการทํากจิกรรมในการเรียน 
การเขียนบนัทึก เปนการเขียนบันทึกสิง่ที่พบเห็น หรอื การเขียนเรื่องราว โดยระบบจะรวบรวมขอมลู

และแสดงผลในสวนดังกลาวเพือ่ใหผูสอนสามารถตรวจสอบไดอยางสะดวก 
ระบบสงไฟล เปนระบบการสงไฟลในรปูแบบตาง ๆ ตามทีผู่สอนและผูเรียนรวมกันกําหนดข้ึน เชน 

ภาพ เอกสาร วีดิทัศน แหลงเรียนรูบนเว็บตาง ๆ เปนตน 
แบบทดสอบ เปนการสรางแบบทดสอบในลักษณะปรนัย และอัตนัย  

 
สวนชวยเหลือ/เทคนิค สําหรับผูสอนและผูประสานงานรายวิชา 

คูมือใชงาน เปนเอกสารสําหรบัผูเรียนในการใชระบบอีเลิรนนิง ประกอบดวย การสมัครสมาชิก การ
เขาใชงานระบบ  

ถามตอบ (FAQ) เปนการประมวลคําถามที่เกิดข้ึนไดบอยสําหรบัการเรียน และการติดตอกับเจาหนาที่
ทางเทคนิค 
 

ผูดูแลระบบ เปนสวนในการจัดการในรายวิชาที่ติดต้ังในระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบดวย 

- Turn edit สําหรบัการแกไขโครงสรางของรายวิชา มีสวนแสดงผลตามบทบาทของผูสอน ผูเรียน 
- Edit setting สําหรับการแกไขโครงสรางของเว็บในการติดต้ังคําสั่งตาง ๆ  
- Users การจัดการสมาชิก การอนุมัติสมาชิกใหเขาเรียน และ การกําหนดสทิธ์ิตาง ๆ ของสมาชิก  
- Filter เปนสวนกรองในการคนหา เลือกการต้ังตาง ๆ ในระบบ 
- Reports เปนสวนการรายงานผล 
- Logs ระบบการเขาใชงานของสมาชิก 
- Live logs แสดงการเขาใชงานในลกัษณะประสานเวลา 
- Activity report รายงานการทํากิจกรรมของบทเรียน 
- Course participation การมสีวนรวมในช้ันเรียนของสมาชิกในเมนูตาง ๆ  
- Statistics การแสดงผลในสถิติในภาพรวมของผูเรียน และรายบุคคล 
- Grade สวนการบันทกึคะแนนและตัดเกรด 
- Badges สวนการการแสดงสัญลักษณความสําเร็จของรายวิชา 
- Backup การสํารองขอมูลในรายวิชา 
- Restore การนําขอมลูทีส่ํารองกลับมาใช 
- Import การนําขอมลูข้ึนระบบ 
- Reset การลางระบบ 
- Question bank คลังขอสอบ ในรูปแบบตาง ๆ มีการนําเขาและสงขอสอบออก 
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ภาพท่ี 8 หนาจออีเลิรนนิงวิชาถายภาพดิจิทัล 
 

  

  



99 
 

 1.4 นําบทเรียนอีเลิรนนิงและกิจกรรมไปประเมินคุณภาพกับผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน       (ดัง

รายละเอียดภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทเรียน โดยมีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับมาก

ที่สุด (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49) สามารถจําแนกได ดังน้ี 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิรนนิงและกิจกรรมการเรียนการสอน 

ลําดับ รายการ 
ผลการประเมินคุณภาพ 

푥̅ S.D. แปลผล ลําดับ 

หลักการและวัตถุประสงคการเรียน 
1 หลักการและเหตุผลของกระบวนการเรียนมี

ความเหมาะสม 
4.80 0.45 มากที่สุด 1 

2 วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนมีความ
เหมาะสม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

คาเฉลี่ย 4.70 0.48 มากที่สุด  
ลักษณะของเน้ือหา 

3 เน้ือหาสอดคลองกบัวัตถุประสงค 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

4 การลําดับเน้ือหาเหมาะสมตอเน่ือง 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
5 การดําเนินเน้ือหามีความกระชับเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
6 เน้ือหาการเรียนในการเรียนอีเลิรนนิงมีความ

ยืดหยุน 
4.60 0.55 มากที่สุด 2 

คาเฉลี่ย 4.60 0.50 มากที่สุด  
วิธีการเรียน สื่อและกิจกรรม 

7 วิธีการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสม
กับหัวขอการเรียน 

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

8 สื่อที่ใชในการเรียนรูเหมาะสมกับเน้ือหาและกจิ
กรมการเรียนรู 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

9 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับระดับ
ความสามารถของผูเรียน 

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

10 การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
เน้ือหา 

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

11 กิจกรรมในการเรียนรูออกแบบไดนาสนใจสราง
แรงจงูใจใหกับผูเรียน 

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

12 การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
หลักการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู
รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

คาเฉลี่ย 4.45 0.51 มากที่สุด  
ลักษณะของเครื่องมือสื่อสารในระบบอีเลิรนนิง 

13 การออกแบบหนาเว็บเพจ 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
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ลําดับ รายการ 
ผลการประเมินคุณภาพ 

푥̅ S.D. แปลผล ลําดับ 

14 ความเหมาะสมของกราฟก 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
15 ความเหมาะสมของตัวอักษร 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
16 ความเหมาะสมของภาพประกอบ 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
17 เครื่องมือสื่อสารในระบบอีเลิรนนิงสามารถ

สงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 
4.40 0.55 มากที่สุด  

18 เครื่องมือสื่อสารสําหรบัการเรียนอีเลรินนิง
สามารถสงเสริมการความสามารถในการ
ถายภาพ 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

19 เครื่องมือสื่อสารบนอินเทอรเน็ตสามารถสบืคน
การรบัรูไดอยางกวางขวางสะดวก  

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

คาเฉลี่ย 4.54 0.55 มากที่สุด  
การประเมินผล 

20 การประเมินผลการเรียนสอดคลองกับการ
จัดการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

21 การประเมินผลสอดคลองกับรายวิชาถายภาพ
ในภาคทฤษฏี และการปฏิบัติ  

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

คาเฉลี่ย 4.60 0.51 มากที่สุด  
ระยะเวลาในการเรียนรู 

22 ระยะเวลาในการเรียนรูเหมาะสม  4.80 0.45 มากที่สุด 1 
คาเฉลี่ยรวม 4.56 0.49 มากท่ีสุด  

 จากตารางที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพของบทเรียนอีเลิรนนิง และกิจกรรมการเรียนการสอน มีผล
การประเมินในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.49 โดยผลการประเมินรายดานที่มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด คือ หลักการและเหตุผลของ
กระบวนการเรียนมีความเหมาะสม การประเมินผลการเรียนสอดคลองกับการจัดการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 
  1.5 นําบทเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพไปใชทดลองตอไป  

2. แบบประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิรนนิงวิชาถายภาพ และกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีวิธีการ
ดังน้ี  
  2.1 ศึกษากระบวนการพัฒนาบทเรียนจากเอกสาร งานวิจัย และผลการศึกษาสภาพการ
เรียนการสอน   

2.2 พัฒนาแบบประเมินในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวยหัวขอการประเมิน ดังน้ี  
หลักการและวัตถุประสงคการเรียน ลักษณะของเน้ือหา เครื่องมือสื่อสารเครือขายสังคมออนไลนที่นํามาใช 
การประเมินผล และระยะเวลาในการเรียนรู  
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2.3 แบบประเมินมีลักษณะเปนการประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) โดยผูวิจัยไดนําไป 
หาคาความเที่ยงตรงโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง ( Index of Item Object Congruence, IOC) กับ
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน และกําหนดคาความสอดคลองของขอคําถามที่มีคามากกวา 0.5 ข้ึนไป แลวนํามา
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชเกณฑการประเมินดังน้ี 

+1 แนใจวารายการพจิารณาในแบบทดสอบสอดคลองกบัเน้ือหา 
0    ไมแนใจวารายการพิจารณาในแบบทดสอบสอดคลองกบัเน้ือหา 
-1   แนใจวารายการพจิารณาในแบบทดสอบไมสอดคลองกบัเน้ือหา 

2.4 นําแบบประเมินที่ผานคุณภาพไปประเมินกับผูเช่ียวชาญ โดยมีเกณฑในการแปลผลดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
  ถาคํานวณคาเฉลี่ยไดต้ังแต 3.51 คะแนนข้ึนไปถือวาใชได ขอใดที่ไดคะแนนตํ่ากวาน้ี

จะพิจารณาเปนรายขอตามเหตุผลของผูเช่ียวชาญแตละทานเพื่อนํามาปรับปรุงงรูปแบบตอไปและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานไมเกิน 1 ถือวารูปแบบมีความเหมาะสม 
  2.5 สรุปผลการประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิรนนิงและนําไปประเมินประสทิธิภาพตอไป 

  3. แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาถายภาพ โดยมีการสรางแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิ ดังน้ี 
3.1 ศึกษาแนวทางการสรางแบบทดสอบ จากตํารา และเอกสารตาง ๆ 
3.2 ศึกษาและวิเคราะหขอสอบ ตามจุดประสงคการเรียนรู และพฤติกรรม  
3.3 สรางแบบทดสอบแบงเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบปรนัยชนิด 5 ตัวเลือก  

จํานวน 60 ขอ นําแบบทดสอบไปใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความที่ยงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และกําหนดคาความสอดคลองของขอคําถามที่มีคามากกวา 0.5 ข้ึนไป มีขอที่
สามารถใชได จํานวน 45 ขอ โดยผูเช่ียวชาญแนะนําใหดําเนินการสรางแบบทดสอบแบบอัตนัยเพื่อให
ครอบคลุมความสามารถในการถายภาพ โดยผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ เพื่อ
ประเมินผลการวิเคราะห ประเมินคาและการสรางสรรค ประกอบดวยแบบทดสอบในหัวขอการจัด
องคประกอบภาพ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) และหัวขอกระบวนการสื่อสารการถายภาพ (คะแนนเต็ม 10 
คะแนน)  

3.4 ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
  3.5 นําแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่สรางข้ึนไปทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จํานวน 30 คน ซึ่งเคยเรียนเน้ือหาน้ีมาแลว 
 3.6 นําผลการทดสอบแบบปรนัยมาตรวจใหคะแนน โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม
ตอบให 0 คะแนน แลววิเคราะหหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอซึ่ง
พบวา ขอสอบที่สามารถใชไดจากการวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.20 ถึง 0.80 และคา
อํานาจจําแนก (r) มีคาระหวาง 0.13 ถึง 0.53 แลวคัดแบบทดสอบที่ผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑที่
กําหนดและครอบคลุมกับวัตถุประสงคการเรียน จํานวน 30 ขอ นําแบบทดสอบไปคํานวณหาคาความเช่ือมั่น 
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โดยใชสูตร KR- 20 ของ Kuder Richardson โดยแบบทดสอบทั้งฉบับมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.81 (ดัง
รายละเอียดภาคผนวก ค) 
 
ตารางท่ี 6 การวิเคราะหขอสอบปรนัยวิชาการถายภาพดิจิทัล 

 
จากตารางที่ 6 มีรายละเอียดของเน้ือหาและกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยจําแนก

เปนรายขอ พบวามีขอสอบที่สามารถนําไปใชไดรวม 30 ขอ ครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
3.7 นําแบบทดสอบอัตนัย จํานวน 2 ขอไปวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) และคา 

อํานาจจําแนก (r) ของขอสอบตามวิธีการหาคุณภาพขอสอบแบบอัตนัยในแตละขอ โดยขอสอบทั้ง 2 ขอ มีคา
ความยากงาย  (p) เหมาะสม (0.50 และ 0.41) และคาอํานาจจําแนก (r) ที่สามารถจําแนกไดเหมาะสม (0.40 
และ 0.36) โดยขอสอบทั้งสองขอมีคาความยากอยูในระดับปานกลาง (ดังรายละเอียดภาคผนวก ค) 
  3.8 ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ โดยกําหนดใหมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน แบงเปนแบบ
ปรนัยจํานวน 30 ขอ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) และแบบอัตนัยจํานวน 2 ขอ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  

3.9 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ผานการประเมินคุณภาพแลวไปใชในข้ันการทดลองตอไป  
  4. แบบประเมินการสื่อสารการถายภาพ ซึ่งผูวิจัยซึ่งผูวิจัยสรางข้ัน โดยมีลักษณะเปนแบบประเมิน 

คาตามสภาพจริง (Rubrics score) กําหนดชวงคะแนน 4 ระดับ โดยมีการสราง ไดมีวิธีในการสราง ดังน้ี  
4.1 ศึกษาเน้ือหาจากหลักการ ทฤษฏี หนังสือ และงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 

เน้ือหารายวิชา 
กระบวนการทางสติปญญา 

จํานวน 
การจํา การเขาใจ 

การ
ประยุกตใช 

การ
วิเคราะห 

การ
ประเมินคา 

การ
สรางสรรค 

ประวัติการ
ถายภาพ  

2      2 

สวนประกอบของ
กลองถายภาพ  

1 2 2    5 

หลักการทํางาน
ของกลองถายภาพ 

1 4 2    7 

การวัดแสงการ
ถายภาพ  

 4 1 2   7 

การจัด
องคประกอบภาพ  

  1  1 1 3 

อุปกรณการ
ถายภาพ 

1 1 1    3 

การประยุกตใช
ภาพถายสําหรบั
การสือ่สาร 

 1 1  1  3 

รวม 5 12 8 2 2 1 30 
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ความสามารถ  การถายภาพเพื่อวิเคราะหความสามารถในการถายภาพ 
4.2 นําผลที่ไดจากการสัมภาษณ และการสอบถามมาวิเคราะห โดยกําหนดคุณลักษณะ       

ตัวบงช้ีที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดประเด็นในการประเมิน 
4.3 กําหนดเกณฑการประเมินและนิยามปฏิบัติการดานพฤติกรรม การประเมินผลงาน การ 

ประเมินทักษะ การถายภาพที่สามารถสังเกตไดอยางชัดเจน  
4.4 สรางแบบประเมินความสามารถการสื่อสารการถายภาพโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหา 

ความรูและเหตุผลในการถายภาพ โดยศึกษาความสามารถตามหลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามที่กําหนดไวจํานวน 8 หัวขอในการประเมิน ไดแก การสรางความสนใจในภาพถาย การระบุปญหาการ
ถายภาพ การวิเคราะหปญหา นําเสนอสิ่งที่คนพบ สรุปผลการหาความรูดานการถายภาพ การอางหลักการ
และอธิบายเหตุผลของขอมูล ขยายความรู และการตอยอดองคความรู การประเมินผลความรู เปนลักษณะ
รูบริค (Rubrics Scoring) มีคะแนนเต็ม 4 เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ดังน้ี 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51 –4.00 หมายถึง   ความสามารถอยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51 –3.50 หมายถึง   ความสามารถอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 –2.50 หมายถึง   ความสามารถอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 0.50 –1.50 หมายถึง   ความสามารถอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00 –0.49 หมายถึง    ความสามารถอยูในระดับนอยที่สุด 

โดยแปลผลจากการเปรียบเทียบกับเกณฑในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 2.51 ข้ึนไป  
4.5 นําแบบประเมินความสามารถการสื่อสารการถายภาพไปตรวจสอบคาความเที่ยงตรงใช 

ดัชนีความสอดคลองจากผูเช่ียวชาญดานการถายภาพ จํานวน 3 ทาน โดยมีคาความสอดคลองรายขอ มากกวา 
0.5 ข้ึนไป เพื่อประเมินและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ดังรายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

4.6 นําแบบประเมินการสื่อสารการถายภาพไปหาคาความเช่ือมั่นโดยหาคาสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กับผู เรียนจํานวน 32 คนในข้ันการประเมิน
ประสิทธิภาพภาคสนาม โดยแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.72 (ดังรายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

4.7 การตรวจสอบความเที่ยงตรงระหวางผูตรวจใหคะแนน 2 ทาน (inter-rater reliability)  
กับผูเรียนจํานวน 32 คน ผูวิจัยทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใหคะแนนของผูตรวจแบบประเมิน
การสื่อสารการถายภาพ ดวยการใชสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ
ของผูตรวจของรายการประเมินทั้ง 8 หัวขอ โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใหคะแนน
ความสามารถสื่อสารของผูตรวจ จํานวน 2 ทาน ดวยการใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน เพื่อพิจารณา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการใหคะแนนของผูตรวจทั้งสองทาน พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับสูง (r =.736) (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

4.8 นําแบบประเมินความสามารถการสื่อสารไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
5. การประเมินผลงานการถายภาพ เปนการประเมินผลงานดานการถายภาพ โดยมีลักษณะ 

เปนแบบประเมินคาตามสภาพจริง (Rubrics score) กําหนดชวงคะแนน 5 ระดับ โดยมีการสราง ดังน้ี  
5.1 ศึกษาเน้ือหาจากหลักการ ทฤษฏี หนังสือ และงานวิจัย ดานการถายภาพ เพื่อวิเคราะห 

ในผลงานการถายภาพ 
5.2 นําผลที่ไดจากการสัมภาษณ ในสวนการประเมินผล โดยกําหนดเกณฑในการประเมินผล 

งานที่ครอบคลุมผลงานการถายภาพ 
5.3 รางเกณฑในการประเมินผลงาน โดยพิจารณาถึงหลักการในการประเมินผลจากแฟม 



104 
 

สะสมผลงานของผูเรียน โครงงานถายภาพ โดยมีผลงานการฝกทักษะ และผลงานการสื่อความหมาย 
5.4 สรางแบบประเมินผลงานการถายภาพโดยเนนกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  

จํานวน 10 หัวขอในการประเมิน ไดแก มีความประณีต รายละเอียดคมชัด วัดแสงถูกตอง องคประกอบ
เหมาะสม อุปกรณสอดคลอง มีเทคนิคดี แนวคิดสรางสรรค สื่อสารมีความหมาย สามารถใชประโยชน โดดเดน 
มีเอกลักษณ แสดงอารมณ สรางบรรยากาศ โดยพิจารณาถึงความถูกตองตามหลักการจัดองคประกอบภาพ 
การวัดแสง แนวคิด และการสื่อความหมายในการถายภาพ เปนขอมูลเปนลักษณะรูบริค (Rubrics Scoring) มี
คะแนนเต็ม 5 โดยนําคาเฉลี่ยของอาจารยผูสอนและผูประเมินรวมทั้งหมด 3 ทานโดยมีการแปลผล ดังน้ี 
    คะแนนเฉลี่ย 4.51 –5.00 หมายถึง   ผลงานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 –4.50 หมายถึง   ผลงานอยูในระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 –3.50 หมายถึง   ผลงานอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 –2.50 หมายถึง   ผลงานอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 –1.49 หมายถึง    ผลงานอยูในระดับควรปรับปรุง 

โดยแปลผลจากการเปรียบเทียบกับเกณฑในระดับดีโดยมีคาเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป  
5.5 แบบประเมินผลงานไปตรวจสอบคาความเที่ยงตรงใชดัชนีความสอดคลองจาก 

ผูเช่ียวชาญดานการถายภาพและการวัดผล 5 ทาน (ดังรายละเอียดภาคผนวก ก) กําหนดคาความสอดคลอง
ของขอคําถามในรายขอทุกขอมีคามากกวา 0.5 ข้ึนไป ประเมินและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

5.6 นําแบบประเมินผลงานการถายภาพไปหาคาความเช่ือมั่นโดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กับผูเรียนจํานวน 32 คนในข้ันการประเมินประสิทธิภาพ
ภาคสนาม โดยแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.73 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

5.7 การตรวจสอบความเที่ยงตรงระหวางผูตรวจใหคะแนน 2 ทาน (inter-rater reliability)  
ผูวิจัยทําการวิเคราะหความสมัพันธระหวางการใหคะแนนของผูตรวจแบบประเมินผลงานการถายภาพ ดวย
การใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน เมื่อพจิารณาคาสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธของผูตรวจของรายการ
ประเมินทัง้ 10 หัวขอ พบวาโดยการวิเคราะหความสมัพันธระหวางการใหคะแนนความสามารถสื่อสารของ
ผูตรวจ จํานวน 2 ทาน ดวยการใชสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน เพื่อพจิารณาคาสมัประสทิธ์ิสหสัมพันธ
ระหวางการใหคะแนนของผูตรวจทัง้สองทาน พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับสูงมาก (r =.885) 
(รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

5.8 นําแบบประเมินผลงานไปใชทดสอบกับกลุมตัวอยางตอไป 
6. แบบประเมินความคิดเห็นในการเรียนอีเลิรนนิงที่พัฒนาข้ึนตามรูปแบบเปนแบบประเมินคา 5 

ระดับ (Rating scale) ซึ่งประกอบดวยหัวขอการประเมิน โดยมีวิธีการสราง ดังน้ี  
6.1 ศึกษาหลักการและวัตถุประสงคการเรียน ลักษณะของเน้ือหา ลักษณะของกิจกรรมการ 

เรียนการสอน การประเมินผล และระยะเวลาในการเรียนรู 
6.2 ศึกษากระบวนการสรางขอคําถามการสอบถามความคิดเห็น จากเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
6.3 รางแบบสอบถามความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ จํานวน 20 ขอ โดยวิเคราะห 

คํานวณหาคาเฉลี่ย ( x ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความเห็น โดยมีเกณฑในการแปลผลดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความความคิดเห็นระดับมากทีสุ่ด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
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  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด 
 6.4 นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปหาคาความเที่ยงตรงโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item Object Congruence, IOC) กับผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน และกําหนดคาความสอดคลอง
ของขอคําถามรายขอมีคามากกวา 0.5 ข้ึนไป 

6.5 นําแบบสอบถามความคิดเห็นในการเรียนอีเลิรนนิงไปหาคาหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กับผูเรียนจํานวน 32 คนในข้ันการประเมินประสิทธิภาพ 
โดยแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.71 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

6.6 นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปใชทดสอบกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

 วิธีการดําเนินการ 

1. ผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนที่ผานการประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ นําไปออกแบบ
บทเรียนอีเลิรนนิงวิชาถายภาพ  

2. พัฒนาบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่สรางข้ึน ไป

ประเมินเพื่อประเมินคุณภาพของบทเรียนอีเลิรนนิง จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินความสอดคลองกับแผนการ

จัดการเรียนรู 

3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นของเครื่องมือสําหรับการวัดและประเมินผล ไดแก 

แบบประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน แบบประเมินการสือ่สารภาพถาย แบบประเมินผลงาน และแบบประเมนิ

ความคิดเห็นที่มีตอบทเรียน 

4. ดําเนินการทดสอบประสิทธิภาพตามข้ันตอนของ ชัยยงค พรหมวงศ (2556: 11-12) ผูวิจัยได

ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพบทเรียนอีเลิรนนิงและจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ไดพัฒนาข้ึน โดยมี

การทดสอบประสิทธิภาพ 3 ครั้ง กับตัวแทนของกลุมทดลองซึ่งเปนกลุมตัวอยางในข้ันตอนการทดสอบ

ประสิทธิภาพ ไดแก นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ลงทะเบียนเรยีนวิชา 468204  การถายภาพ

ดิจิทัล ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2558 จํานวนรวม 44 คน ในข้ันประเมินประสิทธิภาพแบบเด่ียว 

จํานวน 3 คน ประสิทธิภาพแบบกลุม จํานวน 12 คน  จําแนกผูเรียนจากผลการเรียนเกง ปานกลาง ออน จาก

ผลคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาที่เกี่ยวของดานเทคโนโลยีการศึกษาในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2558 และข้ัน

การประเมินประสิทธิภาพภาคสนาม จํานวน 32 คน 

โดยการประเมินประสิทธิภาพของความสามารถในการถายภาพจากกระบวนการและผลลัพธ  

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) โดยมีการประเมินผลความสามารถในการสื่อสารการถายภาพ และผลงาน

การถายภาพในหัวขอการฝกทักษะ และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ประเมินผลจากผลงานการถายภาพใน

หัวขอการถายภาพเพื่อการสื่อสาร แฟมสะสมผลงงานอิเล็กทรอนิกส และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งน้ีผูวิจัย

ไดดําเนินการออกแบบการเรียนการสอนโดยเลือกข้ันตอนที่สําคัญของรูปแบบนํามาจัดการเรียนการสอนเปน

เวลา 5 สัปดาห (จากรูปแบบที่กําหนดไว 10 สัปดาห โดยผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดศึกษา

กระบวนการเพิ่มเติมนอกช้ันเรียนอิเล็กทรอนิกสโดยมีกิจกรรมเสริมจนครบตามกระบวนการที่กําหนดไว) เพื่อ
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ศึกษาความเปนไปไดในการใชรูปแบบการเรียนการสอนและปญหา อุปสรรคตาง ๆ ในการจัดการเรียนการ

สอน โดยกําหนดข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญสําหรับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความสามารถในการถายภาพ ผูวิจัยขอนําเสนอดังน้ี  

ตารางท่ี 7 ขั้นตอนของรูปแบบและขั้นตอนของกิจกรรมในขั้นการประเมินประสิทธิภาพ 
สัปดาห ขั้นตอนของรูปแบบ ขั้นตอนของกิจกรรม 

1 ข้ันที่ 1 ปฐมนิเทศการเรียนและทําความเขาใจ
รวมกัน 
ข้ันที่ 2 เริ่มเห็นคุณคา คนหาเหตุผล 
ข้ันที่ 3 ต้ังตนปญหา ทาทายอปุสรรค 

- แนะนําช้ีแจง แสวงความรวมมือ 
(ปฐมนิเทศการเรียน)       
- การสรางความสนใจ 
- การระบปุญหา 

2 ข้ันที่ 4 วิเคราะหหลักการ สมมติฐานตองพสิูจน - การวิเคราะหปญหา 
3 ข้ันที่ 5 สืบคนแนวทาง สรางสรรคสิ่งใหม - อธิบายสิ่งที่คนพบ 
4 ข้ันที่ 6 นําเสนอเหตุผล ฝกฝนปฏิบัติ 

ข้ันที่ 7 ชัดเจนแนวทาง อางอิงหลักการ 
- สรุปผลการสืบเสาะหาความรู 
- หลักการ อธิบายเหตุผลของขอมูล 

5 ข้ันที่ 8 บันทึกจดจํา นําไปตอยอด 
ข้ันที่ 9 ถายทอดแนวคิด พิชิตความสําเร็จ 

- ขยายความรู 
- การประเมินผล 

 จากตารางที่ 7 ผูวิจัยไดประมวลข้ันตอนของรูปแบบทั้ง 9 ข้ันตอนโดยนําไปทดสอบประสิทธิภาพกับ
ผูเรียนเปนเวลา 5 สัปดาห โดยทดลองในกิจกรรมที่สําคัญเพื่อนําไปทดสอบประสิทธิภาพทั้ง 3 ระยะ เพื่อทํา
การประเมินผลตอไป 

 
4.1 การทดสอบประสทิธิภาพแบบเด่ียว (1:1) ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน เรียน

ดวยรูปแบบการเรียนการสอน แลวทําการสอบถามเพื่อปรับปรุงแกไข โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
     4.1.1 ผูวิจัยเลือกตัวแทนกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คนที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับกลุม 

ตัวอยางแบงเปนผูเรียนที่มีผลการเรียนสูง 1 คน ผลการเรียนปานกลาง 1 คน และผลการเรียนตํ่า 1 คน 
     4.1.2 ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดการเรียนและวิธีใชเครื่องมือสําหรับการเรียนทั้งหมด 
     4.1.3 ผูเรียนทดลองเรียนจริงตามรูปแบบการเรียนการสอน โดยผูวิจัยไดกําหนด 

รายละเอียดของรูปแบบในข้ันตอนที่สําคัญ จํานวน 5 สัปดาห โดยใชแผนกํากับกิจกรรมการเรียนและบทเรียน
อี เลิ รนนิงที่พัฒนา ข้ึนตามรูปแบบ (https://suelearning.su.ac.th/course/view.php?id=169) และ
เครือขายสังคมออนไลน (Facebook/Foto edtech) หลังจากน้ันผูวิจัยทําการสัมภาษณผูเรียนหลังจากเรียน
ดวยกิจกรรมการเรียน ทั้งน้ีผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางการเรียนและการใชเครื่องมือ
ทั้งหมด โดยมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 74.68/75.21 (ประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) ประกอบดวย 
ดานการสื่อสารดวยภาพถาย เทากับ 76.04 และ ผลงานการถายภาพ เทากับ 73.33 ประสิทธิภาพดานผลลพัธ 
(E2) ประกอบดวย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเทากับ 77.77 และความสามารถในการถายภาพ เทากับ 72.66) 
        4.1.4 ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูเรียนในข้ันการเรียนพบวา ผูเรียนยังไมเขาใจระบบการ
เรียนไดดีพอ เน่ืองจากผูเรียนขาดประสบการณในการใชระบบทําใหไมเขาใจคําสั่งตาง ๆ ในบทเรียน และ
จํานวนการเขาช้ันเรียนในระบบอีเลิรนนิง 3 คน เปนจํานวนนอยทําใหไมทําใหเกิดกระบวนการกลุม และการ
แบงปนความรูไดดีพอ นอกจากน้ีมัลติมิเดียในระบบยังไมสามารถแสดงผลไดเต็มที่ ผูวิจัยจึงไดบันทึกคําแนะนํา
และสิ่งที่ควรปรับปรุงเครื่องมือทั้งหมด แลวปรับปรุงโดยการอธิบายคําสั่งใหผูเรียนดําเนินการใหละเอียดมาก
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กวาเดิม สวนกิจกรรมกลุมผูวิจัยไมสามารถดําเนินการได แตไดเพิ่มกิจกรรมในการใหผูเรียนไดสืบคนแหลง
เรียนรูเพิ่มเติมประกอบกับใหผูเรียนไดประสานกับบุคคลภายนอกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหมีการเขา
กลุมในระบบเครือขายสังคมออนไลนเพื่อศึกษาผลงานของผูอื่น ทั้งน้ีผลการพัฒนาโครงงานถายภาพยังไม
สามารถนําเสนอไดดีพอเน่ืองจากมีความจําเปนตองใชระยะเวลาในการพัฒนาผลงาน และนํากระบวนการที่ได
ไปใชทดสอบประสิทธิภาพข้ันตอไป 

4.2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม (1:10) มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบเครื่องมือที่ได
ปรับปรุงแกไขแลวกับผูเรียนในกลุมเล็กที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน แลวทําการสอบถามเพื่อปรับปรงุ
แกไข โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

     4.2.1 ผูวิจัยเลือกตัวแทนกลุมตัวอยาง จํานวน 9 คน ที่มีคุณสมบัติเดียวกับกลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการทดสอบหน่ึงตอหน่ึง แบงเปนผูเรียนที่มีผลการเรียนสูง 3 คน ผลการเรียนปานกลาง 3 คน และผล
การเรียนตํ่า 3 คน ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางการเรียนและการใชเครื่องมือทั้งหมด  

     4.2.2 ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดการเรียนและวิธีใชเครื่องมือสําหรับการเรียนทั้ง 
กระบวนการ 

     4.2.3 ผูเรียนทดลองเรียนตามรูปแบบที่กําหนดไว เปนเวลา 5 สัปดาห โดยผูวิจัยได 
กําหนดข้ันตอนหลักที่สําคัญของรูปแบบการเรียนการสอนการเรียนรูแบบสืบเสาะและการจัดการเรียนแบบ
โครงงานเปนฐาน ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน บทเรียนอีเลิรนนิงที่พัฒนาข้ึนและนําไปจัดการเรียนการ
สอน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบเพื่อพิจารณาการนําไปใช โดยมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 
75.74/78.15 (ประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) ประกอบดวย ดานการสื่อสารดวยภาพถาย เทากับ 76.38 
และ ผลงานการถายภาพ เทากับ 75.11 ประสิทธิภาพดานผลลัพธ (E2) ประกอบดวย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
เทากับ 78.88 และความสามารถในการถายภาพ เทากับ 77.33) 

นอกจากน้ีผูวิจัยทําการสัมภาษณผูเรียนหลังจากเรียนดวยกิจกรรมการเรียน พบวา ผูเรียนในข้ันน้ีมี
การแบงปนความรูดีข้ึน แตปญหาดานมัลติมิเดียในระบบยังไมสามารถแสดงผลไดเต็มที่เน่ืองจากระบบ                           
อีเลิรนนิงที่ดําเนินการทดลองมีความเหมาะสมกับ Browser Internet Explorer ไดเพียงชนิดเดียว เมื่อผูเรียน
เปดผานโทรศัพทเคลื่อนที่ไมสามารถแสดงผลภาพเคลื่อนไหวได นอกจากน้ียังพบวาการทําผลงานในลักษณะ
โครงงานจากการเรียนใน 5 สัปดาหไมสามารถแสดงผลงานตาง ๆ ไดอยางครบถวน และบางผลงานยังไมดีพอ 
ผูวิจัยจึงไดบันทึกคําแนะนําและสิ่งที่ควรปรับปรุงเครื่องมือทั้งหมด แลวปรับปรุงโดยการแนะนําใหผูเรียนไดใช 
Browser ที่ตรงกับความตองการของระบบ และดําเนินการปรับปรุงโดยวางแผนที่จะ update ระบบสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อสามารถรองรับการใชงานจากอุปกรณตาง ๆ สําหรับความสามารถดานการ
ถายภาพและการพัฒนาโครงงานการถายภาพ ผูวิจัยไดกําหนดหลักการสําคัญของกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูใหมีความละเอียดมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ีการพัฒนาโครงงานโดยผูวิจัยไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
ผูเรียน โดยแนะนําแหลงเรียนรูและโครงงานของผูที่ไดรับความสําเร็จเปนตัวอยางและใชเครือขายสังคม
ออนไลนเพื่อใหผูเรียนไดพิจารณาและศึกษา ทั้งน้ีผูเรียนไดเสนอวาในข้ันตอนการระบุปญหาและการแสวงหา
ความรูในกิจกรรมยอยควรใหผูเรียนมีเวลาในการสืบคนความากข้ึน นอกจากน้ีการนําเสนอตัวอยางในการ
วิเคราะหจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเร็วมากข้ึนและกระบวนการเรียนเปนกลุมชวยใหผูเรียนมีผล
ทางการเรียนที่ดีมากข้ึน  ทั้งน้ีผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางการเรียนและการใชเครื่องมือ
ทั้งหมด 
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  4.2.4 ผูวิจัย บันทึกคําแนะนําและสิ่งที่ควรปรับปรุงเครื่องมือทั้งหมด แลวนําเครื่องมือ
สําหรับการวิจัยไปปรับปรุงเพื่อนําไปใชทดสอบประสิทธิภาพข้ันตอไป 

4.3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบเครื่องมือที่ได 
ปรับปรุงแกไขแลวกับผูเรียนกลุมใหญที่เรียนดวยบทเรียนอีเลิรนนิงทีพัฒนาข้ึนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
แลวทําการสอบถามเพื่อปรับปรุงแกไข โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

     4.3.1 ผูวิจัยเลือกตัวแทนกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน ที่มีคุณสมบัติเดียวกับกลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการทดลอง  

     4.3.2 ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดการเรียนและวิธีใชเครื่องมือสําหรับการเรียนทั้งหมด 
     4.3.3 ผูเรียนทดลองเรียนรูปแบบการเรียนการสอน เปนเวลา 5 สัปดาห โดยผูวิจัย 

ไดกําหนดข้ันตอนสําคัญจากรูปแบบการเรียนการสอน นําไปใชในการเรียนการสอน และปรับปรุงระบบ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่กําหนดไว ขอนําเสนอดังน้ี  

ตารางท่ี 8 ผลการประเมินประสิทธิภาพจากการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน  
การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 

รายการ
ประเมิน 

ความสามารถการ
สื่อสารการถายภาพ 

ผลงานการถายภาพ 
(ฝกทักษะ) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

ผลงานการถายภาพ 
(แฟมสะสมผลงาน
อิเลก็ทรอนิกส) 

รอยละ 82.12 79.50 81.09 82.06 
E1/E2 80.81 81.57 

 จากตารางที่ 8 ผลการประเมินประสิทธิภาพในข้ันภาคสนาม พบวาประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่

กําหนดไว 80/80 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการมีผลการประเมินเทากับ 80.81 และผลการประเมินของ

ผลลัพธมีผลการประเมินเทากับ 81.57 โดยประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) ประกอบดวย ดานการสื่อสาร

ดวยภาพถาย เทากับ 82.12 และ ผลงานการถายภาพ เทากับ 79.50 หากพิจารณาแบบแยกรายการจะพบวา 

ผลงานการถายภาพมีคาเฉลี่ยของผลงานไมถึงรอยละ 80 แตยังอยูในเกณฑที่ยอมรับได ซึ่ง ชัยยงค พรหมวงศ, 

2556: 12 ไดกลาววา ผลลัพธที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพ ภาคสนามควรใกลเคียงกัน เกณฑที่ต้ังไวหาก

ตํ่าจากเกณฑไมเกิน 2.5% ก็ใหยอมรับวา สื่อหรือชุดการ สอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ต้ังไว ประสิทธิภาพ

ดานผลลัพธ (E2) ประกอบดวย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเทากับ 81.09 และความสามารถในการถายภาพ 

เทากับ 82.06 
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โดยผลการประเมินความสามารถดานการถายภาพจากการทดสอบประสทิธิภาพในภาคสนาม โดย
แยกเปนรายดาน ผูวิจัยขอนําเสนอ ดังน้ี  
 
ตารางท่ี 9 ความสามารถดานการสื่อสารการถายภาพ ขั้นการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม 

รายการ 푥̅ S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

การสรางความสนใจในภาพถาย  3.41 0.50 มาก 3 
การระบุปญหาการถายภาพ  3.47 0.51 มาก 2 
การวิเคราะหปญหา  3.41 0.56 มาก 4 
การอธิบายสิ่งที่คนพบ  3.19 0.59 มาก 5 
สรปุผลการสบืเสาะหาความรูดานการถายภาพ  3.53 0.57 มากที่สุด 1 
การอางหลกัการและอธิบายเหตุผลของขอมลู  3.13 0.55 มาก 7 
ขยายความรู และการตอยอดองคความรู  3.00 0.44 มาก 8 
การประเมินผลความรู 3.16 0.37 มาก 6 

คาเฉลี่ยรวม 3.28 0.53 มาก  
จากตารางที่ 9 ผลการประเมินดานการสื่อสารการถายภาพ (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ในภาพรวมแปล

ผลอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 โดยจําแนกเปน 3 ลําดับ
แรก คือ การสรุปผลการสืบเสาะหาความรูดานการถายภาพ อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.53 คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 รองลงมาคือการระบุปญหาการถายภาพ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.47 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 และการสรางความสนใจในภาพถาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41     
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 10 ผลงานการถายภาพจากแฟมสะสมผลงานในขั้นทดสอบประสิทธิภาพ 

รายการ 풙 รอยละ แปลผล ลําดับ 

คุณภาพของภาพถาย  4.19 0.78 ดี 4 

การวัดแสงมีความถูกตอง  4.28 0.73 ดี 2 

หลักการจัดองคประกอบภาพไดตามหลักการทฤษฏี  3.94 0.67 ดี 8 

การเลือกใชอปุกรณมีความเหมาะสม  4.09 0.53 ดี 6 

เทคนิคในการถายภาพมีความเหมาะสม  3.94 0.67 ดี 8 

แนวคิดในการสรางสรรคภาพ  4.00 0.72 ดี 7 

การสือ่ความหมาย การสื่อสาร มมุมองภาพถาย                  

การนําเสนอเรื่องราวการถายภาพ 

4.34 0.48 ดี 1 

การนําภาพถายไปใชประโยชนในลักษณะตาง ๆ  4.22 0.55 ดี 3 

ภาพถายมีความนาสนใจ มีมุมมองที่โดดเดน มี

เอกลักษณ 

3.91 0.64 ดี 9 

ภาพถายแสดงถึงอารมณ ความรูสึก สรางบรรยากาศ  4.13 0.49 ดี 5 
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รายการ 풙 รอยละ แปลผล ลําดับ 

คาเฉลีย่รวม 4.10 0.64 ดี  
จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหผลงานถายภาพในข้ันทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (คะแนนเต็ม 

5) ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 โดยผลการ
ประเมิน 3 ลําดับแรกคือ การสื่อความหมาย การสื่อสาร มุมมองภาพถาย การนําเสนอเรื่องราวการถายภาพ 
อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 รองลงมาคือ การวัดแสงมีความ
ถูกตองอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 และการนําภาพถายไปใช
ประโยชนในลักษณะตาง ๆ อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 ตามลําดับ 

     4.3.4 ผูวิจัย บันทึกคําแนะนําและสิ่งที่ควรปรับปรุงเครื่องมือทั้งหมด โดยผูวิจัยไดพบ 

ปญหาเพิ่มเติมคําการแสดงผลมัลติมิเดียในเครื่อง Macintosh ที่ไมสามารถแสดงผลไดครบถวน สงผลใหการ

เรียนรูยังไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน นอกจากน้ีผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ  นอกช้ัน

เรียนเปนการเสริมใหผูเรียนไดมีความเขาใจในการเรียนมากข้ึน โดยเพิ่มแหลงเรียนรูดานการเรียน และมี

เน้ือหาการเรียนใหผูเรียนไดทบทวนเพิ่มเติม ทั้งน้ีผูเรียนมีผลคะแนนการประเมินความสามารถการสื่อสารดวย

ภาพถายเปนไปตามเกณฑที่กําหนด แตผลงานถายภาพของผูเรียนบางคนแมมีความโดดเดนแตไมครบ

องคประกอบ ถึงแมจะสามารถพัฒนาผลงานได แตก็เกิดจากผลงานที่สังเกตจากผูอื่นภาพถายบางภาพมี

คุณภาพที่ดีแตไมใชทุกผลงาน นอกจากน้ียังพบวาผูเรียนหลายคนมีผลงานที่ดีมากแตงมีอีกจํานวนหน่ึงที่ยังมี

ผลงานที่อยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ีหากพิจารณาดานความสามารถในการถายภาพจะพบวา 

ความสามารถดานการสื่อสารของผูเรียน ที่มีผลการประเมินมากที่สุดในดานสรุปผลการหาความรูดานการ

ถายภาพ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 แปลผลอยูในระดับมากที่สุด (จากคะแนนเต็ม 4) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.57 สวนผลการประเมินดานการสือ่สารของผูเรยีน ที่มีผลการประเมินนอยสดุคือ ดานขยาย

ความรู และการตอยอดองคความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 แปลผลอยูในระดับมาก (จากคะแนนเต็ม 4) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.44 และผลงานที่มีผลการประเมินในลําดับแรก คือดานสื่อสารมีความหมายโดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.34 (จากคะแนนเต็ม 5) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 สวนผลงานที่มีผลการ

ประเมินนอยสุดในดานความโดดเดน มีเอกลักษณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 แปลผลอยูในระดับดี (จากคะแนน

เต็ม 5) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 

จากการประเมินประสิทธิภาพทั้ง 3 ระยะทําใหผูวิจัยไดทราบปญหาและไดดําเนินการปรับปรุง

รายละเอียดของรูปแบบและระบบอีเลิรนนิงในทุกระยะ แมวาการประเมินจะมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่

กําหนดไว แตผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญของการปรับปรุงระบบใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเพื่อให

สอดคลองกับรูปแบบที่พัฒนาข้ึนมากที่สุด ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับบทเรียนใหมีการนําไปใชระบบที่มี

ความทันสมัยมากข้ึน (update) โดยผูวิจัยไดดําเนินการเลือกใชระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่

พัฒนาข้ึนมาใหม และนําเน้ือหาตาง ๆ นําไปติดต้ังกับระบบใหม เพื่อใหสามารถแสดงผลไดกับโทรศัพท 

และมัลติมิเดียในรูปแบบตาง ๆ  สําหรับดานรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอนผูวิจัยไดกําหนดวิธีการจาก

การศึกษากระบวนการที่สําคัญในการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูและการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
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และมีการสอบถามผูเช่ียวชาญเพิ่มเติม โดยเมื่อผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในข้ันประเมินประสิทธิภาพแลวพบวา 

ผูเรียนควรไดรับการศึกษาในแตละข้ันตอนอยางมีรายละเอียด และควรทําความเขาใจกับผูเรียนในข้ัน

ปฐมนิเทศอยางชัดเจน โดยการจัดการทดลองควรมีการเรียนผานรูปแบบตามที่ไดกําหนดไว 10 สัปดาห เพื่อมี

ระยะเวลาในการใหผูเรยีนไดศึกษางานดานการถายภาพเพิ่มข้ึน และใหมีกิจกรรมนอกช้ันเรียนอิเล็กทรอนิกสที่

เสริมทักษะ โดยมีการเรียนรูรวมกับการใชเครือขายสังคมออนไลน ในลักษณะที่มีผู เ ช่ียวชาญ หรือ 

บุคคลภายนอกเข ามามีมีสวนรวมหรือมีบทบาทในกิจกรรมการเรียน ( facebook.com/Thailand 

streetphoto) และเตรียมแหลงเรียนรูในระบบออนไลน ตาง ๆ ที่ทันสมัยมากข้ึน ไดแก การเรียนแบบระบบ

เปดแบบมหาชน (Mooc) วีดิทัศนแบบออนไลน (Youtube) เพื่อนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ขอมูลซึ่งประกอบดวยองคประกอบ ข้ันตอนและวิธีการเรียนการสอนในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน เก็บขอมูลกับผูเช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบ 

2. ขอมูลที่ไดจากผลการเรียนผานรูปแบบในข้ันการประเมินประสิทธิภาพ ไดแก ผลสัมฤทธ์ิ

ในรายวิชาถายภาพ ความสามารถดานการถายภาพ ซึ่งประกอบดวย ผลความสามารถการสื่อสารการถายภาพ 

และผลงานการถายภาพ และการสัมภาษณผูเรียนและการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนในระบบ        

อีเลิรนนิง 

 การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมลูจาก ตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis)  
   2.  วิเคราะหขอมูลจากการประเมินรปูแบบโดยผูเช่ียวชาญ ความสามารถดานการสื่อสารการ
ถายภาพ ผลงานการถายภาพ โดยวิเคราะหคํานวณหาคาเฉลี่ย ( x ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  3. การวิเคราะหขอมูลการทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิรนนิงที่พัฒนาข้ึนตาม 
รูปแบบการเรียนการสอน เปนการทดสอบประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพของผลลัพธ 
(E1/E2) โดยใชหลักการของ (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556) โดยมีเกณฑการกําหนดประสทิธิภาพของกระบวนการ 
คิดเปนรอยละ 80 และประสิทธิภาพของผลลัพธ คิดเปนรอยละ 80  
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ภาพท่ี 9 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 

 ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 

ศึกษาขอมูลเอกสาร ตํารา งานวิจัย ที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน และผลการ
สังเคราะหทฤษฏีการสบืเสาะหาความรู และการจัดการเรียนแบบโครงงานเปนฐาน 

(ราง) รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 

นําผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอนเพื่อกําหนดรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน  
 

นําไปทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

ปรับปรงุแกไข 

ออกแบบบทเรียนอีเลิรนนิง กิจกรรมการเรียนการสอน ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน เครื่องมือ
สื่อสารทางอินเทอรเน็ต เครื่องมือสําหรับการวัดและประเมนิผล 

ทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบ
เด่ียวและสมัภาษณ

และปรับปรงุ 

 ตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบ 
 

ปรับปรงุแกไข  ตรวจสอบคุณภาพของบทเรียน 
 

ทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบ
กลุมและสมัภาษณ

และปรับปรงุ 

ทดสอบประสทิธิภาพ
แบบภาคสนาม

สอบถามความคิดเห็น 
สรปุผล 
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ขั้นตอนท่ี  3 การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อทดลองใชรปูแบบรปูแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสบื 

เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
 
  กลุมตัวอยาง 

 นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนในระบบอีเลิรนนิงรายวิชาถายภาพดิจิทัล ที่เปดสอนในภาค 
การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 45 คน ไดมาจากการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูปแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผานการประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญและทดสอบ
ประสิทธิภาพจากกลุมตัวอยางจนไดประสิทธิภาพตามเกณฑ ประกอบไปดวย 

1.1 คําช้ีแจงเกีย่วกับการใชงานรูปแบบการเรียนการสอน 
1.2 องคประกอบและข้ันตอนของการเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 แผนกํากับกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.4 เงื่อนไขการใชรปูแบบการเรียนการสอน 

  2. บทเรียนอีเลิรนนิง เปนระบบทีพ่ัฒนาข้ึนตามรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 
     2.1 ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS)  
     2.2 เน้ือหารายวิชาการถายภาพจํานวน 10 หนวยการเรียน ครอบคลุมตามหลักสูตร 

วิชาการถายภาพ 
    2.3 เครื่องมือสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
3. แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาถายภาพ 
4. แบบประเมินความสามารถการสื่อสารการถายภาพ 
5. แบบประเมินผลงานการถายภาพ  
6. แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
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แบบแผนการทดลอง 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการ
ถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการวิจัยเ ชิงทดลอง 
(Experimental Research) โดยใชแผนการวิจัยดังน้ี  

1. แบบแผนการวิจัยที่ 1 ใชแบบการวิจัยแบบ One group Pretest-Posttest Design (Campbell  
and Stanley, 1963) เพื่อประเมินคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีแบบแผนการทดลองดังน้ี  
 

 กลุม สอบกอน การทดลอง หลังการทดลอง 
   E      O1       X         O2 

  
 เมื่อ E แทน การเลือกกลุมตัวอยาง 
  X แทน     รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง  
  O1  แทน การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 
  O2  แทน การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
 

2. แบบแผนการวิจัยที่ 2 ใชแบบแผนการวิจัยแบบ One group Posttest Only Design  
(Campbell and Stanley, 1963) ใชเพื่อประเมินความสามารถในการถายภาพ หลังเรียนของกลุมตัวอยาง 
ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังน้ี 
 
 

 กลุม การทดลอง หลังการทดลอง 
   E       X         O2 

  
 เมื่อ E แทน การเลือกกลุมตัวอยาง 
  X แทน     รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
  O2  แทน การทดสอบหลังเรียนดวยการประเมินความสามารถในการถายภาพ 
 
การทดลองใชรูปแบบ 
 ทดลองใชผูวิจัยดําเนินการทดลองใชรูปแบบกับนักศึกษาครั้งน้ีใชแบบแผนการวิจัย แบบ One Group 
Pretest-Posttest Design สําหรับการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแผนการวิจัยแบบ One group 
Posttest Only Design สําหรับการประเมินความสามารถในการถายภาพ มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

1. กําหนดกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ลงทะเบียนเรยีน
วิชา 468204 การถายภาพดิจิทัล ภาคเรียนปลาย ปการศึกษา 2559 เปนกลุมทดลองจํานวน 45 คน  

2. ดําเนินการทดลองโดยใหกลุมทดลองเรียนตามแผนการเรียนและผูสอนดําเนินการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่กําหนดไว จํานวน 10 สัปดาห  

3. สรุปผลการทดลองและปรับปรุงรูปแบบเพื่อนําไปรับรองรูปแบบตอไป 
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วิธีดําเนินการ 

1. ติดตอประสานงานกับผูสอนในรายวิชาการถายภาพเพื่อทดลองใชรูปแบบการเรียนการ
สอน 

2. ทําหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะหเพื่อเปนกลุมตัวอยางในการทดลองรูปแบบการเรียน
การสอน 

3. ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยนําผลการทดลองในข้ันประเมิน
ประสิทธิภาพมาปรับปรุงใหการจัดการทดลองมีความสมบรูณมากย่ิงข้ึน โดยใชระบบที่พัฒนาข้ึนจากระบบเดิม
เพื่อรองรับการใชงานกับโทรศัพทเคลื่อนที่และการแสดงผลในรูปแบบตาง ๆ  ไดมากข้ึน ผูเรียนไดนําเน้ือหาเขา
บ ร ร จุ ใ น ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ ส ร า ง ข้ึ น ใ ห ม  ( https://elearning.su.ac.th 
/course/view.php?id=125) นอกจากน้ีผูวิจัยและผูเรียนไดกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่
กําหนดไว และมีการสื่อสารผานระบบเครือขายสังคมออนไลนในรูปแบบที่นักศึกษาตองการ เชน การต้ังกลุม
ในระบบ Line (http://line.me/R/ti/g/9WGY5LCcu4) เพื่อสื่อสารแบบสวนตัว หรือระหวางกลุมเพื่อความ
สะดวกรวดเร็ว การต้ังกลุมบนเครือขายสังคมออนไลน (Facebook/Foto edtech) การใชวีดิทัศนออนไลน
เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ ตลอดจนการกําหนดเว็บไซตเพื่อพัฒนาแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส (Wix.com) 
เปนตน 

4. เก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลที่ไดจากการดําเนินการทดลองการใชรูปแบบการเรียนการ 
สอน โดยเก็บรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมินความสามารถการถายภาพ ประกอบดวย 
การประเมินความสามารถการสื่อสาร ผลงานการถายภาพ และการประเมินความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการ
สอน 
 5. ประเมินผลการดําเนินการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
 6. สรุปผลการทดลอง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมทดลองในภาคสนาม ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  

45 คน ที่เรียนผานรูปแบบการเรียนการสอน ทั้งในเชิงคาสถิติ ตัวเลข และทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนการทดลองกอนและหลังทดลองใชรูปแบบ  

2. การเก็บขอมูลความสามารถทางการถายภาพผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากทดลองโดย 
รวบรวมขอมูลและและเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว และพิจารณาถึงกระบวนการในการเรียนและผลงาน
ของผูเรียน ตลอดจนการสังเกตพฤติกรรมในการเรียนในระบบอีเลรินนิงในภาพรวมและการจําแนกรายดานทัง้
เชิงปริมาณและคุณภาพ  
 
การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลจากผลการทดลองใชรูปแบบ ซึ่งประกอบดวย การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนกอนและหลังเรียน โดยใช t-test for Dependent samples  

2. ผลความสามารถดานการถายภาพ ไดแก ความสามารถดานการสื่อสารการถายภาพ และผลงาน
ดานการถายภาพ โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนผานรูปแบบ โดยใชคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 17 ข้ันตอนการทดลองรปูแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 10 ขั้นตอนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
  

ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรปูแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

ประเมินความสามารถ 

การถายภาพ 
สอบถามความคิดเห็นใน
การเรียนผานรูปแบบ ฯ  

 

สรปุผลการทดลอง 

ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 

เก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลอง 

วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการใชรปูแบบการเรียนการสอนอีเลรินนิง ฯ รายวิชาถายภาพ 

ประสานงานกบัเจาของรายวิชาการถายภาพ 

รูปแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูฯ วิชาถายภาพ 
 

นํารูปแบบการเรียนการสอนฯไป
ใชกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 45 คน 

 

 

ทดลองใชรูปแบบ โดยใหผูเรียนไดศึกษา 
และทํากจิกรรมกาเรียนการสอนตาม

รูปแบบที่กําหนดไว 
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ขั้นตอนท่ี 4 การรับรองรูปแบบ นําเสนอรูปแบบ และการขยายผลการใชรูปแบบการเรียนการ
สอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
เปนฐานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
 
ขั้นตอนการรับรองรูปแบบและนําเสนอรูปแบบ 

วัตถุประสงค  
เพื่อรับรองรูปแบบการเรยีนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูรวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
กลุมตัวอยาง 

ผูทรงคุณวุฒิดานรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง จํานวน 5 ทานไดมาจากการเลือกอยาง
เจาะจง (Purposive Sampling)  

 
วิธีดําเนินการ 

1. นําผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และผลการทดลองจากกลุมตัวอยางโดยการ
เขียนนําเสนอเปนเอกสาร (ราง)  

2. นํา (ราง) รูปแบบการรูปแบบการเรียนการสอน ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (ดัง
รายละเอียดภาคผนวก ก) พิจารณา เพื่อตรวจสอบและรับรอง ทั้งน้ีไดกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
เปนผูที่มีผลงานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยเปนอาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา หรือ เปนผูที่มี
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนอีเลิรนนิง โดยมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 10 ป 
  3. ปรับปรุง (ราง) รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสบื
เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามขอเสนอแนะ 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1. เอกสาร(ราง) รูปแบบการรูปแบบการเรียนการสอน 
2.  แบบประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. สงหนังสือขอความอนุเคราะหและ (ราง) รูปแบบการเรียนการสอน ใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ พิจารณาและรับรองไปยังผูทรงคุณวุฒิพรอมแนบตนแบบรางรูปแบบใหพิจารณา 

2. ขอสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิตามข้ันตอน เพื่อตรวจสอบ พิจารณาและรับรองรูปแบบการ
เรียนการสอน 

3. ปรับ (ราง) รูปแบบรูปแบบการเรียนการสอนตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ 
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4. นํารูปแบบที่ผานการรับรองโดยผูทรงคุณวุฒิไปขยายผล โดยทดลองใชกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในรายวิชาการถายภาพตอไป  

 
การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลจากการรับรองรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบพิจารณาอีกครั้ง และทําการ

ปรับปรุงรูปแบบใหสอดคลองกับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ (IOC) โดยผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยก็ใหลงความเห็นวา
เห็นดวยวารูปแบบมีความเหมาะสม ได 1 คะแนน ไมแนใจ ได 0 คะแนน ไมเห็นดวยกับรูปแบบได -1 คะแนน 
โดยคํานวณผลและนําคา IOC ที่ความเหมาะสมในแตละองคประกอบที่มีคาต้ังแต 0.5 ข้ึนไป ซึ่งแปล
ความหมายวารูปแบบมีความเหมาะสม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 11 ขั้นตอนการรับรองรูปแบบและนําเสนอรูปแบบ 

ขั้นตอนท่ี 4 รับรองรูปแบบ และ นําเสนอรูปแบบ 
 

ผูทรงคุณวุฒิดานรปูแบบการเรียนการสอนพิจารณา เพื่อตรวจสอบและรับรองรูปแบบ 

ตนแบบรปูแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิง ฯ วิชาถายภาพ 

นําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ   
หาความรูรวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี

ปรับปรงุรปูแบบการเรียนการสอนตามขอเสนอแนะ 

รูปแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงที่ผานการทดลอง 

นําเสนอเปนเอกสารรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง ฯ กิจกรรมการเรียนการ
สอน และผลการทดลองใชรูปแบบ 

 

นําไปขยายผลการทดลอง 
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ขั้นตอนการขยายผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อขยายผลการใชรูปแบบรปูแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงดวยกระบวนการจัดการ 

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกบัการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพฒันาความสามารถในการ
ถายภาพสําหรบันักศึกษาระดับปริญญาตร ี

กลุมตัวอยาง 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนในระบบอีเลิรนนิง รายวิชาการถายภาพดิจิทัล ในภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จํานวน 38 คน ไดจากการสุมอยาง
งาย (Simple Random Sampling) 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูปแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผานการรับรองจากผูเช่ียวชาญและการทดลองจากกลุม
ตัวอยาง ประกอบไปดวย 

1.1 คําช้ีแจงเกีย่วกับการใชงานรูปแบบการเรียนการสอน 
1.2 องคประกอบและข้ันตอนของการเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 แผนกํากับกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.4 เงื่อนไขการใชรปูแบบการเรียนการสอน 

  2. บทเรียนอีเลิรนนิง เปนระบบทีพ่ัฒนาข้ึนตามรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 
     2.1 ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS)  
     2.2 เน้ือหารายวิชาการถายภาพจํานวน 10 หนวยการเรียน ครอบคลุมตามหลักสูตร 

วิชาการถายภาพ 
    2.3 เครื่องมือสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
3. แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาถายภาพ 
4. แบบประเมินความสามารถการสื่อสารการถายภาพ 
5. แบบประเมินผลงานการถายภาพ  
6. แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
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การทดลองใชรูปแบบ 
 นํารูปแบบไปขยายผลการทดลองโดยผู วิจัยไดนํารูปแบบไปทดลองกับนักศึกษาปริญญาตรี             
คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จํานวน 38 คน  

 
วิธีดําเนินการ 

1. ติดตอประสานงานกับผูสอนในรายวิชาการถายภาพเพื่อทดลองใชรูปแบบการเรียนการ 
สอน 

2. ทําหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะหเพื่อเปนกลุมตัวอยางในการทดลองรูปแบบการเรียน
การสอน ถึงคณบดี คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

3. โดยการขยายผลการทดลองน้ีผูวิจัยไดใชระบบสนับสนุนการเรียนการสอน โดยใชเว็บไซต 
Edmodo ซึ่ ง เปนเ ว็บไซตหองเรียนเสมือนบนเครือขายอินเทอร เ น็ต (https://www.edmodo.com 
/home#/group?id=24841112) โดยกําหนดหองเรียนอีเลิรนนิง ช่ือหองเรียน PhotoBU 60 ที่พัฒนาข้ึนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนที่ไดออกแบบไว (เน่ืองจากผูวิจัยไมไดเปนบุคคลากรในมหาวิทยาลัยกรุงเทพ จึงไม
สามารถใชระบบสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS) ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพได ดังน้ันผูวิจัยจึงดําเนินการ
สรางหองเรียนอิเล็กทรอนิกสจากระบบเครือขายสังคมออนไลน) และไดดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียน
การสอนตามที่ออกแบบไวจํานวน 10 สัปดาห 

4. เก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลที่ไดจากการดําเนินการทดลองการใชรูปแบบการเรียนการ
สอน โดยข้ันการขยายผลครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาความสามารถดานการถายภาพ โดยเนนกระบวนการสื่อสาร และ
ผลงานการถายภาพโดยใชผูเช่ียวชาญทานเดิมที่เคยประเมินผลการถายภาพในข้ันการทดลอง 

5. ประเมินผลการดําเนินการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. สรุปผลการทดลอง 
7. นําขอมูลเพื่อสรุปผลเปนรายงานการวิจัย 

  
 การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมูลจากผลการขยายทดลองซึ่งประกอบดวยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนและหลังเรียน โดยใช t-test for Dependent samples  

2. ผลความสามารถดานการถายภาพ ไดแก ความสามารถดานการสื่อสารการถายภาพ และ 
ผลงานดานการถายภาพ โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนผานรูปแบบ โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ภาพท่ี 12 ขั้นตอนการขยายผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงฯ 

 

 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

ประเมินความสามารถ 

การถายภาพ 
สอบถามความคิดเห็นใน
การเรียนผานรูปแบบ ฯ  

 

สรปุผลการทดลองข้ันขยายผลการทดลอง 

ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 

เก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลอง 

วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการใชรปูแบบการเรียนการสอนอีเลรินนิง ฯ รายวิชาถายภาพ 

ในข้ันการขยายกลการทดลอง 

ประสานงานกบัเจาของรายวิชาการถายภาพ 

รูปแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูทีผ่านการรบัรองรปูแบบ 
 

นําบทเรียนอีเลรินนิงไปใชกับ
กลุมตัวอยางสําหรับการขยายผล 

จํานวน 38 คน 

 

 

ทดลองใชรูปแบบ โดยใหผูเรียนไดศึกษา 
และทํากจิกรรมการเรียนการสอนตาม

รูปแบบที่กําหนดไว 

ขั้นตอนการขยายผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง ฯ 
 




