
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการจัดการเรียนรูโดยโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการ
ถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนอีเลิรนนิง 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 3) เพื่อศึกษาการทดลองใชรูปแบบ
การเรียนการสอนอีเลิรนนิง 4) เพื่อนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง โดยผูวิจัยดําเนินการตาม
ข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอน สามารถอธิบายเปนข้ันตอนยอยไดดังน้ี  
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

ดานหลักสูตรการถายภาพ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาถายภาพในระดับปริญญาตรี การ
จัดการเรียนการสอนอีเลิรนนิง วิเคราะหเอกสารและหลักการทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรู การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

2. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู และการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรบันักศึกษาระดับปริญญาตร ี1) สอบถามผูเรยีน
ที่เคยเรียนในรายวิชาการถายภาพเพื่อนํามาพัฒนารูปแบบ 2) สัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการถายภาพ และ 
ดานการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เพื่อนํามาพัฒนา
รูปแบบ บทเรียนอีเลิรนนิง กิจกรรมการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล 

 
ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอเีลิรนนิงดวยกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน
การถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถอธิบายเปนข้ันตอนยอยไดดังน้ี 

1. กําหนดจากกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ โดยยึดหลักการจัดการเรียนการ 
สอนอีเลิรนนิง การจัดการเรียนการสอนแบบการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
เปนฐาน และการประเมินผลความสามารถดานการถายภาพ  

2. รางรูปแบบและตรวจสอบรปูแบบ จากทีป่รกึษางานวิจัยและผูเช่ียวชาญ และสรางรูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง เครื่องมือสารในระบบอินเทอรเน็ต เครื่องมือสื่อสารบนเครือขายสังคม
ออนไลน 

3. ประเมินรูปแบบการเรยีนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหา
ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน
การถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากผูเช่ียวชาญ 

4. พัฒนาระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบอีเลิรนนิง 
5. ประเมินคุณภาพระบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 

  6. พัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินผล 
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7. ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบจากกลุมตัวอยางรายบุคคล และ 
ทําการสัมภาษณเพื่อปรับปรุงรูปแบบ 
  8. ประเมินประสิทธิภาพของรปูแบบจากกลุมตัวอยางแบบกลุมยอย และทําการ 
สัมภาษณเพื่อปรับปรุงรูปแบบ 

9. ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบจากกลุมตัวอยางแบบกลุมยอย และทําการ 
สัมภาษณเพื่อปรับปรุงรูปแบบ 

 
ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบ 

เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใหกลุมตัวอยางไดทดลองใชรูปแบบในข้ัน
ภาคสนาม และประเมินผลการทดลอง 
 

ขั้นตอนท่ี 4 การรับรองรูปแบบ นําเสนอรูปแบบและขยายผลการทดลอง การเรียนการสอนอีเลิรนนิง
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจดัการเรยีนรูโดยโครงงานเปนฐานเพื่อพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถอธิบาย
เปนข้ันตอนยอยไดดังน้ี 

1. นํารูปแบบที่ผานการทดลองแลวปรับปรุงและนําเสนอผูเช่ียวชาญ 
2.  รับรองรูปแบบโดยผูเช่ียวและทําการแกไขปรบัปรุงรูปแบบ 
3. นํารูปแบบที่ผานการรับรองไปขยายผลหรอืการเผยแพรรปูแบบไปทดลองกบันักศึกษา

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีการจัดการเรียนการสอนสอน ในรายวิชาการถายภาพ โดยกําหนดเปน
กลุมตัวอยางสําหรับการขยายผลการทดลอง  

4. ทดลองใชรปูแบบและสรปุเพือ่นนําเสนอเปนรายงานวิจัยตอไป 
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ข้ันตอนที่ 1 ศึกษา
สภาพการเรียน     

การสอน 

 

 

วิเคราะห สังเคราะห หลักการ ทฤษฏี เอกสาร 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนที่ 2 พัฒนา
รูปแบบการเรียนการ
สอนอีเลิรนนิงดวย
กระบวนการจัดการ
เรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรู
รวมกับการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน
เปนฐาน 

 พัฒนารปูแบบการเรียนการเรียนการสอน 

ข้ันตอนที่ 3  
การทดลองใช
รูปแบบการเรียน
การสอน 

 

สภาพการเรียนการ
สอนวิชาถายภาพใน
การเรียนอีเลิรนนิง 
และแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน
อีเลิรนนิงดวย

กระบวนการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐานที่มี

คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

ผลการทดลองใชรูปแบบ
การเรียนการสอน 

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดานเนื้อหา เทคโนโลยี
การศึกษา ดานวิธีการสอนการเรียนแบบสืบเสาะ ดาน

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

สอบถามสภาพ ความตองการในการจัดการเรียนการ
สอนกับผูเรียนท่ีเคยเรียนระบบอีเลิรนนิง/ออนไลน 

 

พัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง แผนกํากับกิจกรรม 

ประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน 

พัฒนาเครือ่งมอืสําหรบัการประเมินผล 

ประเมินประสิทธิภาพบทเรียนอีเลิรนนิงที่
พัฒนาตามรปูแบบการเรียนการสอน 

ประเมินคุณภาพบทเรียนอเีลิรนนิง แผน
กํากับกจิกรรม เครื่องมือสําหรับการ

ทดลองใชรูปแบบกบักลุมตัวยอยางในการ

ประเมินผลการใชรปูแบบ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (กอนเรียน
และหลังเรียนดวย

รูปแบบ) 

ความสามารถการถายภาพ 

ผลงานการ
ถายภาพ 

การส่ือสาร
การ

ถายภาพ 

ข้ันตอนที่ 4 การ
รับรองรูปแบบ 

นําเสนอรูปแบบและ
ขยายผลการทดลอง 

 

 

รับรองรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการรับรองรูปแบบ 

ผลการขยายผลการใช
รูปแบบ 

ประเมินผลปรับปรุงรูปแบบ 

ขยายผลการทดลองกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอน
วิชาถายภาพในระดับปริญญาตรี 

ประเมินผลการขยายผลการใชรูปแบบ 

ภาพท่ี 4 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค 
  เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปน
ฐาน 

กลุมตัวอยาง  
1. อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา หรือนักวิชาการศึกษาที่มีความเช่ียวชาญดาน 

การถายภาพและใชอีเลิรนนิงในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 5 ทาน และโดยใชการเลือกอยางเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

2. อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา หรือ นักวิชาการที่มีความรูดานการจัดการ 
เรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู และการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน จํานวน 5 ทาน โดยใชการ
เลือกอยางเจาะจง (Purposive Sampling) 

3. นิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ที่เคยเรียนในระบบอีเลิรนนิง หรือเคยเรียนผานกจิกรรม 
การเรียนออนไลน ในรายวิชาการถายภาพจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 421 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบ
อาสาสมัคร (Volunteer Sampling) เพื่อสอบถามความคิดเห็นทีม่ีตอการเรียนการสอนวิชาถายภาพ กําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจากการเปดตาราง Taro Yamane’ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
1. แบบสัมภาษณการวิจัยสําหรับผูเช่ียวชาญ (Interview form) เพื่อศึกษาสภาพการเรียน

การสอนและแนวทางการออกแบบการเรียนการสอน ดานอีเลิรนนิงวิชาถายภาพ และดานการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู และการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยมีข้ันตอนการสรางดังน้ี  
   1.1 ผูวิจัยไดกําหนดการสัมภาษณการเรียนการสอนอีเลิรนนิง โดยมีประเด็นคําถาม 
2 ประเด็นหลักคือ สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนการสอนอีเลิรนนิงในรายวิชาการถายภาพ และการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิงในรายวิชาการถายภาพ โดยสังเคราะหเน้ือหาจากกรอบแนวคิด รูปแบบ/
องคประกอบเกี่ยวกับดานน้ันๆ โดยผูวิจัยกําหนดประเด็นคําถามตามข้ันตอนตอไปน้ี 

  1.2   ศึกษาวิธีการสรางประเด็นคําถามจากเอกสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของ
และแบบสอบถามที่มีผูวิจัยคนอื่น ๆ ไดสรางข้ึนในลักษณะที่คลายคลึงกัน  

  1.3 สังเคราะหทฤษฏีและเน้ือหาที่เกี่ยวของในการสรางแบบสอบถามการวิจัย 
(Content Analysis)  

  1.4 วางโครงสรางคําถามหรือแนวประเด็นการถาม และสรางคําถามใหตรงกับ
วัตถุประสงคที่ระบุไว 

  1.5 กําหนดประเด็นในการสัมภาษณสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ระบบอีเลิรนนิงวิชาการถายภาพ 

   1.5.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนอีเลิรนนิง หรือบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตวิชาการถายภาพ  

   1.5.2 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับการสงเสริมการ
การเรียนรู และความสามารถดานการถายภาพ    

   1.5.3 การพัฒนาสื่อและกิจกรรมในระบบอีเลิรนนิง ที่เหมาะสมสําหรับการ
พัฒนารูปแบบ 
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    1.5.4 การประเมินผลดานความสามารถในการถายภาพ  
 1.6 รางประเด็นการสัมภาษณเพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนเพื่อขอคําแนะนํา

จากที่ปรึกษางานวิจัยและปรับแกไขตามขอเสนอแนะ  
 1.7 นําประเด็นการสัมภาษณไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยนําไปตรวจสอบ

คาความเที่ยงตรงโดยหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามจาก ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา ดานการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 3 ทาน (ดังรายละเอียดดังภาคผนวก ก) โดยมีคาความสอดคลองแตละขอคําถามมีคา 
1.00   

 1.8 แกไขแบบสัมภาษณกอนนําไปใชจริงและมีการสัมภาษณเพิ่มเติมในประเด็นที่
เกี่ยวของ โดยผูเช่ียวชาญแนะนําใหมีคําถามที่ระบุถึงเครื่องมือสื่อสารในระบบอินเทอรเน็ตที่จะชวยใหผูเรียน
ไดทํากิจกรรมการเรียนการสอน และ แนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง 

  2. แบบสอบถามการวิจัยสําหรับนิสิตนักศึกษา (Questionnaire) เพื่อสํารวจสภาพการเรียน
การสอน โดยทําการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาทีเ่คยเรียนดวยกิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
หรือ บนเครือขายอินเทอรเน็ตวิชาการถายภาพ โดยมีประเด็นคําถามที่เกี่ยวของกับ การจัดการเรียนการสอน
บนอีเลิรนิงวิชาถายภาพ กิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิงวิชาถายภาพ การประเมินความสามารถในการ
ถายภาพ และความคิดเห็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามข้ันตอนตอไปน้ี 

2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน    
อีเลิรนนิง เครือขายสังคมออนไลน ทฤษฏีดานการถายภาพ รูปแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรู และการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  

2.2 วิเคราะห สังเคราะหทฤษฏี หลักสูตรและเน้ือหาที่เกี่ยวของในการสราง
แบบสอบถาม  

2.3 วางโครงสรางคําถามหรือแนวประเด็นคําถาม และสรางคําถามใหตรงกับ
วัตถุประสงคที่ระบุไว 

2.4 รางแบบสอบถามเพื่อสํารวจสภาพการเรียนการสอน (Questionnaire) เพื่อ
ศึกษาสภาพการเรียนการสอนอีเลิรนนิง กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอีเลิรนนิง โดยมี
การบูรณาการใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพ โดยลักษณะของแบบสอบถาม 
แบงเปน 4 ตอน ไดแก  

 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ช้ันป 
สถานศึกษา และประสบการณในการเรียนในระบบออนไลน 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาถายภาพในระบบอีเลิรนนิง/
การเรียนการสอนในระบบออนไลน มีลักษณะคําถามแบบเลือกตอบ (Check list)  

 ตอนที่ 3 ความตองการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพ มี
ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  

 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นอื่น ๆ เปนคําถามลักษณะปลายเปด (Opened)     
2.5 นําไปขอคําแนะนํากับที่ปรึกษางานวิจัยและปรับแกไข  
2.6 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยนําไปตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ของขอคําถามจาก ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 ทาน (รายละเอียดดังภาคผนวก ก)
โดยมีคาความสอดคลองแตละขอคําถามมีคา 1.00  

2.7 แกไขแบบสอบถามและนําไปใชจรงิกับกลุมตัวอยาง 
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3. วิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียนโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5 ขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 

ขัÊนตอนทีÉ ř ศึกษาสภาพการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 
คัดเลือกมาแจกแจงเพื่อทําการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูล เพื่อจําแนกในการพัฒนา

ความสามารถในการเรียนวิชาถายภาพเพื่อใช

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ศึกษาสภาพการเรียนการสอนเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
อีเลิรนนิง การจัดการเรียนการสอนวิชาถายภาพ กระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู กระบวนการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐาน 

เก็บรวบรวมขอมูลจาการสมัภาษณผูเช่ียวชาญและการสอบถามผูเรียน  

สอบถามความคิดเห็นนักศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่มีประสบการเรียนอีเลิรนนิงหรือกจิกรรมการเรียน
การสอนออนไลนในรายวิชาถายภาพ 

นําผลการศึกษามาวิเคราะหเพื่อนําไปไปออกแบบรปูแบบการเรียนการสอน 

สรปุผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอน 

สัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอน ดานการถายภาพ  

ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิงใน
รายวิชาการถายภาพ การจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู การจัดการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐาน และ ความสามารถ
ดานการถายภาพ 
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ขั้นตอนท่ี  2  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 

 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อสรางรูปแบบการเรยีนการสอนอีเลรินนิงดวยกระบวนการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน
การถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการ 
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

ขั้นตอนการสรางรูปแบบ 
 กลุมตัวอยาง 

1. กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญสําหรบัการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน จํานวน 10 ทาน  
โดยใชการเลือกอยางเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญสําหรบัการประเมินคุณภาพบทเรียนและแผนกํากบักิจกรรม จํานวน 5 
ทาน โดยใชการเลอืกอยางเจาะจง (Purposive Sampling)  

3. กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญสําหรบัการประเมินเครื่องมือสําหรบัการวัดและประเมินผล จํานวน 5 
ทาน โดยใชการเลอืกอยางเจาะจง (Purposive Sampling) 

  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. เอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี  
1.1 นําผลที่ไดจากการสอบถามจากเช่ียวชาญในแตละดาน มาสรุปเปน  

เอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
1.2 รางกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบตอไป 

2. แบบประเมินเอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการสรางรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยได
ดําเนินการดังน้ี  

2.1 นําเอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการสรางรูปแบบการเรียนการสอนไปใหที่
ปรึกษางานวิจัยตรวจสอบเพื่อขอคําแนะนํา 

2.2 แกไขเอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการสรางรูปแบบการเรียนการสอนและ
นําไปใช 

2.3 นําเอกสารเอกสารเอกสาร (ราง) กรอบแนวคิดการสรางรูปแบบการเรียนการ 
สอน ไปประเมินกับผูเช่ียวชาญดานรูปแบบการเรียนการสอนจํานวน 10 ทานเพื่อประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบในภาพรวม 
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วิธีดําเนินการ 
1. ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําการสังเคราะหทฤษฏีโดยใชตาราง

วิเคราะหสังเคราะหขอมูลและความถ่ี กําหนดลักษณะ รูปแบบ องคประกอบ ในการพัฒนารูปแบบ 
2. นําผลการวิเคราะหจากการสอบถามผูเรยีนและผูสอนในระดับอุดมศึกษา และผูเช่ียวชาญ

เพื่อกําหนดรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 
3. รางรูปแบบการเรียนการสอนใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม (รายละเอียดของ

รูปแบบขอนําเสนอในบทที่ 5) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
 

4. ประเมิน (ราง) รูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ ซึ่งไดแกอาจารยหรือนักวิชาการอุดมศึกษาที่มี
ประสบการณในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง จํานวน 10 ทาน (ดังรายละเอียดภาคผนวก ก) 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.94 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.25) โดยมีเกณฑในการแปลผลดังน้ี 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
  ถาคํานวณคาเฉลี่ยไดต้ังแต 3.51 คะแนนข้ึนไปถือวาใชได ขอใดที่ไดคะแนนตํ่ากวาน้ี

จะพิจารณาเปนรายขอตามเหตุผลของผูเช่ียวชาญแตละทานเพื่อนํามาปรับปรุงงรูปแบบตอไปและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานไมเกิน 1 ถือวารูปแบบมีความเหมาะสม 

5. ปรับปรุงแกไขรูปแบบตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ กอนนําไปออกแบบรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 
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6. นํารูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปออกแบบการ
เรียนการสอนโดยวิเคราะหตามหลักการดังน้ี 
   6.1  ข้ันการศึกษาผูวิจัยไดกําหนด ความสามารถดานการถายภาพ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาถายภาพ กระบวนการเรียนการสอนอีเลิรนนิง การออกแบบระบบการเรียนการสอน การ
จัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานทฤษฏีการสื่อสาร เน้ือหา
รายวิชาที่เกี่ยวของ กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
   6.2 ข้ันการวิเคราะหผูวิจัยไดวิเคราะห หลักสูตร ผูสอน ผูเรียน โครงสรางพื้นฐาน 
นโยบายการสงเสริมการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา 
   6.3  ข้ันออกแบบการสอน ผูวิจัยไดจัดเตรียมเน้ือหารายวิชาที่จะสอน โดยออกแบบ
กิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับรายวิชา และกําหนดการประเมินผล 

  6.4  ข้ันการพัฒนา ผู วิจัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวย
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานตามที่ได
กําหนดรูปแบบไว การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือสําหรับการวัดผล  
   6.5  ข้ันนําไปใชในข้ันตอนน้ีผูวิจัยจะนํารปูแบบไปใชตามการออกแบบการเรียนการ
เรียนการสอน 
   6.6  ข้ันการประเมินผล ผูวิจัยไดทําการออกแบบการประเมินรูปแบบเรียนการสอน 
ประเมินผลคุณภาพของบทเรียน การประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิรนนิงและกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนตาม
รูปแบบ ประเมินผลจากการเรียนดวยรูปแบบ และแบบประเมินเพื่อรับรองรูปแบบ 

 7.  ผูวิจัยกําหนดการออกแบบการเรียนการสอนและทําการพัฒนาโดยดําเนินการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน  

8. ผูวิจัยไดกําหนดการการประเมินกระบวนการ และการประเมินผลลัพธเพื่อสงเสริม
ความสามารถในรายวิชาการถายภาพ 
  9.  นํา (ราง) รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชาถายภาพไปจัดการเรียนการสอน
ตอไป  
 

ขั้นตอนการการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ 
กลุมตัวอยาง 

  นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนในระบบอีเลิรนนิงในรายวิชาถายภาพดิจิทัล ที่เปดสอนใน
ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2558 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 44 คน ไดมาจาก
การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. บทเรียนอีเลิรนนิงวิชาถายภาพที่พัฒนาข้ึนตามรปูแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิง 

ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูและการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ประกอบดวย 

บทเรียนอีเลรินนิงทีเ่ปนหองเรียนอิเล็กทรอนิกส ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS) เน้ือหารายวิชาการ
ถายภาพ เครื่องมือสื่อสารบนอินเทอรเน็ตและแหลงเรียนรูทีเ่กี่ยวของ โดยมีวิธีการดําเนินการดังน้ี  
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  1.1 นําผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอน และผลการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ โดยกําหนด

จากรูปแบบการการพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง 

  1.2 นํากิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบมาออกแบบบทเรียน โดยกําหนดรายละเอียด

ตามวัตถุประสงค 

  1.3 พัฒนาบทเรียนอเีลรินนิงตามรูปแบบที่กําหนดไว ประกอบดวย การจัดการเน้ือหา

ครอบคลมุตามวัตถุประสงค กําหนดกจิกรรม และแหลงเรียนรูตามที่ออกแบบไว ผูวิจัยไดกําหนดโครงสรางของ

ระบบอีเลิรนนิงวิชาการถายภาพดิจิทลั โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 7 โครงสรางระบบอีเลิรนนิงวิชาถายภาพดิจิทัล 

 
รายละเอียดวิชา เปนสวนการแสดงคําอธิบายรายวิชา และใหขอมูลโดยสงัเขปในการเรียนในระบบ   

อีเลรินนิง  
ขาว เปนขาวสารสําหรบัการเรียนอีเลิรนนิง หรือ ขาวสารใหม ๆ ของการถายภาพ 
ประกาศ เปนสวนการประกาศขาวสารในภาพรวมของทั้งรายวิชา และสิง่ทีผู่สอนไดแจงใหกบัผูเรียน 

 
ระบบจัดการสมาชิก 
สมัครสมาชิก เปนสวนแสดงเกี่ยวกบั การสมัครสมาชิก username password ในการเขาสูระบบ 

การแกปญหาในเปนสมาชิก 
ขอมูลสวนบุคคล เปนสวนแสดงถึงขอมลูสวนตัวของผูเรียน โดยมีขอมูลที่ผูเรียนประสงคจะแสดงใน

ระบบ ไดแก ช่ือ นามสกุล สงักัด รหสันักศึกษา การติดตอ (Address)  
 บันทึกรายวิชา (blog) เปนสวนการเขียนบันทกึในลักษณะบทความ หรือเรื่องราวทผีูเรียนมีความ
ประสงคสามารถบันทึกเกี่ยวกับรายวิชาที่ศึกษาได 
 บันทึก (note) เปนการแสดงการบันทึกยอของผูเรียน 

ขอมูลสมาชิก เปนสวนการแสดงรายละเอียดขอมลูเบื้องตนของสมาชิกในช้ันเรียนอีเลรินนิง สําหรบั
การติดตอสือ่สาร 
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ขอมูลผูสอน เปนสวนการแสดงรายละเอียดขอมลูเบื้องตนของผูสอน สําหรบัการติดตอสื่อสาร 
 

ระบบการจัดการเน้ือหา 
หัวขอการสอน เปนสวนแสดงรายละเอียดของภาพรวมในการสอนแตละสัปดาห 
ประมวลการสอน เปนสวนการแสดงโครงสรางการสอน และแผนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน

สามารถบันทึก (Download) เพื่อบันทกึลงเครือ่งคอมพิวเตอรได 
เน้ือหาบนเว็บ เปนสวนการการแสดงผลสําหรบัการสอนทั้งหมด 10 หนวยการเรียน (โดยมี

รายละเอียดในการพัฒนาดังน้ี การนําเขาสูบทเรียนโดยใชภาพเคลื่อนไหว (Flash animation)  การนําเสนอ
รายละเอียดของเน้ือหา (Elicaitus) และปฏิสมัพันธในการเรยีน (Raptivity และ Articulate Engage) 

- รายละเอียดเน้ือหา เปนขอความทีผู่สอน ไดออกแบบใหสอดคลองกบัการวิเคราะห 
หลักสูตรสําหรบัการจัดการเรียนอีเลิรนนิง  

- ภาพน่ิง/เคลือ่นไหว ที่อธิบาย ยกตัวอยาง และแสดงรายละเอียดทีส่นับสนุนการนําเสนอ 
เน้ือหาและอธิบายราละเอียดเพิ่มเติมตลอดจนภาพตัวอยางในลักษณะตาง ๆ  

- สรปุ เปนการสรปุเน้ือหาในแตละหนวยการเรียน 
- การอางองิแหลงที่มาและแหลงเรียนรูเพิม่เติม 

กิจกรรม เปนสวนที่ผูสอนกําหนดข้ึนในการเรียนการสอนในแตละหนวยการเรียน ประกอบดวย
กิจกรรมเสริมความรู และกจิกรรมเสริมทักษะการถายภาพ 
 

ระบบการสื่อสาร ประกอบดวยระบบที่ติดต้ังในสวนสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS) และระบบที่
ผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชสําหรบัรายวิชา ประกอบดวย 

กระดานเสวนา ผูสอนกําหนดกิจกรรมเพือ่แจงใหนักศึกษาทราบ หรือ การต้ังคําถามของผูเรียน แบบ
ไมประสานเวลา (Synchronous) 

หองสนทนารายวิชา เปนหองสําหรบัการสนทนนารวมกันแบบประสานเวลา (Synchronous) ทั้ง
ระบบช้ันเรียน และสวนบุคคล 

แหลงเรียนรูเพิ่มเติม เปนการนําแหลงเรียนรูทีผู่วิจัยไดจากการสอบถามผูเรียนในข้ันการศึกษาสภาพ
การเรียนการสอนมาประยุกตใชในรายวิชา ประกอบดวย 

- เครือขายสังคมออนไลน (Facebook) สําหรบัการสื่อสารในภาพรวมของกลุม และ หนา  
(Page) เพื่อใหสมาชิกไดแสดงผลงานที่เปนสาธารณะ สรางแรงจงูใจกบัผูเรียนและเปนการเชิญชวนผูเช่ียวชาญ
ดานการถายภาพและบุคคลภายนอกเขาชมผลงานนักศึกษาและสามารถแสดงความคิดเห็นได 

- หองสนทนา (line application) สําหรบัการเพิม่ชองทางการติดตอสือ่สารระหวางกลุม 
ผูเรยีน และผูสอนที่สอดคลองกับการใชงานในปจจบุันผานโทรศัพทเคลื่อนที ่

- วีดิทัศนออนไลน (Youtube) เปนวีดิทัศนสามารถแสดงเทคนิควิธีการถายภาพทั้งใน 
ประเทศและตางประเทศ ตลอดจนขาวสารในลกัษณะสงัคมออนไลนทีจ่ะชวยใหผูเรียนสามารถติดตามไดอยาง
สะดวก ผูเรียนศึกษาในลักษณะไมเปนทางการ รวมทัง้มสีถานีหรือชองรายการตาง ๆ สําหรบัการถายภาพให
ผูเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม 

- การเรียนการสอนออนไลนแบบเปดสําหรับมหาชน (Mooc) โดยผูสอนจะแนะนําผูเรียนได 
เขาไปศึกษาเพิ่มเติมในสวนทีเ่กี่ยวของกับรายวิชาการถายภาพ หรอืวิชาอื่น ๆ มีลักษณะเปนรายวิชาที่สถาน
บันการศึกษาเปดใหผูสนใจเขาเรียนตามอัธยาศัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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ระบบการประเมินผล เปนระบบที่ใหผูเรียนไดทําการสงงาน การบานหรือการทํากจิกรรมในการเรียน 
การเขียนบนัทึก เปนการเขียนบันทึกสิง่ที่พบเห็น หรอื การเขียนเรื่องราว โดยระบบจะรวบรวมขอมลู

และแสดงผลในสวนดังกลาวเพือ่ใหผูสอนสามารถตรวจสอบไดอยางสะดวก 
ระบบสงไฟล เปนระบบการสงไฟลในรปูแบบตาง ๆ ตามทีผู่สอนและผูเรียนรวมกันกําหนดข้ึน เชน 

ภาพ เอกสาร วีดิทัศน แหลงเรียนรูบนเว็บตาง ๆ เปนตน 
แบบทดสอบ เปนการสรางแบบทดสอบในลักษณะปรนัย และอัตนัย  

 
สวนชวยเหลือ/เทคนิค สําหรับผูสอนและผูประสานงานรายวิชา 

คูมือใชงาน เปนเอกสารสําหรบัผูเรียนในการใชระบบอีเลิรนนิง ประกอบดวย การสมัครสมาชิก การ
เขาใชงานระบบ  

ถามตอบ (FAQ) เปนการประมวลคําถามที่เกิดข้ึนไดบอยสําหรบัการเรียน และการติดตอกับเจาหนาที่
ทางเทคนิค 
 

ผูดูแลระบบ เปนสวนในการจัดการในรายวิชาที่ติดต้ังในระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบดวย 

- Turn edit สําหรบัการแกไขโครงสรางของรายวิชา มีสวนแสดงผลตามบทบาทของผูสอน ผูเรียน 
- Edit setting สําหรับการแกไขโครงสรางของเว็บในการติดต้ังคําสั่งตาง ๆ  
- Users การจัดการสมาชิก การอนุมัติสมาชิกใหเขาเรียน และ การกําหนดสทิธ์ิตาง ๆ ของสมาชิก  
- Filter เปนสวนกรองในการคนหา เลือกการต้ังตาง ๆ ในระบบ 
- Reports เปนสวนการรายงานผล 
- Logs ระบบการเขาใชงานของสมาชิก 
- Live logs แสดงการเขาใชงานในลกัษณะประสานเวลา 
- Activity report รายงานการทํากิจกรรมของบทเรียน 
- Course participation การมสีวนรวมในช้ันเรียนของสมาชิกในเมนูตาง ๆ  
- Statistics การแสดงผลในสถิติในภาพรวมของผูเรียน และรายบุคคล 
- Grade สวนการบันทกึคะแนนและตัดเกรด 
- Badges สวนการการแสดงสัญลักษณความสําเร็จของรายวิชา 
- Backup การสํารองขอมูลในรายวิชา 
- Restore การนําขอมลูทีส่ํารองกลับมาใช 
- Import การนําขอมลูข้ึนระบบ 
- Reset การลางระบบ 
- Question bank คลังขอสอบ ในรูปแบบตาง ๆ มีการนําเขาและสงขอสอบออก 
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ภาพท่ี 8 หนาจออีเลิรนนิงวิชาถายภาพดิจิทัล 
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 1.4 นําบทเรียนอีเลิรนนิงและกิจกรรมไปประเมินคุณภาพกับผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน       (ดัง

รายละเอียดภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทเรียน โดยมีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับมาก

ที่สุด (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49) สามารถจําแนกได ดังน้ี 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิรนนิงและกิจกรรมการเรียนการสอน 

ลําดับ รายการ 
ผลการประเมินคุณภาพ 

 S.D. แปลผล ลําดับ ݔ̅

หลักการและวัตถุประสงคการเรียน 
1 หลักการและเหตุผลของกระบวนการเรียนมี

ความเหมาะสม 
4.80 0.45 มากที่สุด 1 

2 วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนมีความ
เหมาะสม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

คาเฉลี่ย 4.70 0.48 มากที่สุด  
ลักษณะของเน้ือหา 

3 เน้ือหาสอดคลองกบัวัตถุประสงค 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

4 การลําดับเน้ือหาเหมาะสมตอเน่ือง 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
5 การดําเนินเน้ือหามีความกระชับเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
6 เน้ือหาการเรียนในการเรียนอีเลิรนนิงมีความ

ยืดหยุน 
4.60 0.55 มากที่สุด 2 

คาเฉลี่ย 4.60 0.50 มากที่สุด  
วิธีการเรียน สื่อและกิจกรรม 

7 วิธีการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสม
กับหัวขอการเรียน 

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

8 สื่อที่ใชในการเรียนรูเหมาะสมกับเน้ือหาและกจิ
กรมการเรียนรู 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

9 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับระดับ
ความสามารถของผูเรียน 

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

10 การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
เน้ือหา 

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

11 กิจกรรมในการเรียนรูออกแบบไดนาสนใจสราง
แรงจงูใจใหกับผูเรียน 

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

12 การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
หลักการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู
รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

คาเฉลี่ย 4.45 0.51 มากที่สุด  
ลักษณะของเครื่องมือสื่อสารในระบบอีเลิรนนิง 

13 การออกแบบหนาเว็บเพจ 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
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ลําดับ รายการ 
ผลการประเมินคุณภาพ 

 S.D. แปลผล ลําดับ ݔ̅

14 ความเหมาะสมของกราฟก 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
15 ความเหมาะสมของตัวอักษร 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
16 ความเหมาะสมของภาพประกอบ 4.60 0.55 มากที่สุด 2 
17 เครื่องมือสื่อสารในระบบอีเลิรนนิงสามารถ

สงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 
4.40 0.55 มากที่สุด  

18 เครื่องมือสื่อสารสําหรบัการเรียนอีเลรินนิง
สามารถสงเสริมการความสามารถในการ
ถายภาพ 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

19 เครื่องมือสื่อสารบนอินเทอรเน็ตสามารถสบืคน
การรบัรูไดอยางกวางขวางสะดวก  

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

คาเฉลี่ย 4.54 0.55 มากที่สุด  
การประเมินผล 

20 การประเมินผลการเรียนสอดคลองกับการ
จัดการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

21 การประเมินผลสอดคลองกับรายวิชาถายภาพ
ในภาคทฤษฏี และการปฏิบัติ  

4.40 0.55 มากที่สุด 3 

คาเฉลี่ย 4.60 0.51 มากที่สุด  
ระยะเวลาในการเรียนรู 

22 ระยะเวลาในการเรียนรูเหมาะสม  4.80 0.45 มากที่สุด 1 
คาเฉลี่ยรวม 4.56 0.49 มากท่ีสุด  

 จากตารางที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพของบทเรียนอีเลิรนนิง และกิจกรรมการเรียนการสอน มีผล
การประเมินในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.49 โดยผลการประเมินรายดานที่มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด คือ หลักการและเหตุผลของ
กระบวนการเรียนมีความเหมาะสม การประเมินผลการเรียนสอดคลองกับการจัดการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 
  1.5 นําบทเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพไปใชทดลองตอไป  

2. แบบประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิรนนิงวิชาถายภาพ และกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีวิธีการ
ดังน้ี  
  2.1 ศึกษากระบวนการพัฒนาบทเรียนจากเอกสาร งานวิจัย และผลการศึกษาสภาพการ
เรียนการสอน   

2.2 พัฒนาแบบประเมินในหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวยหัวขอการประเมิน ดังน้ี  
หลักการและวัตถุประสงคการเรียน ลักษณะของเน้ือหา เครื่องมือสื่อสารเครือขายสังคมออนไลนที่นํามาใช 
การประเมินผล และระยะเวลาในการเรียนรู  
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2.3 แบบประเมินมีลักษณะเปนการประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) โดยผูวิจัยไดนําไป 
หาคาความเที่ยงตรงโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง ( Index of Item Object Congruence, IOC) กับ
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน และกําหนดคาความสอดคลองของขอคําถามที่มีคามากกวา 0.5 ข้ึนไป แลวนํามา
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชเกณฑการประเมินดังน้ี 

+1 แนใจวารายการพจิารณาในแบบทดสอบสอดคลองกบัเน้ือหา 
0    ไมแนใจวารายการพิจารณาในแบบทดสอบสอดคลองกบัเน้ือหา 
-1   แนใจวารายการพจิารณาในแบบทดสอบไมสอดคลองกบัเน้ือหา 

2.4 นําแบบประเมินที่ผานคุณภาพไปประเมินกับผูเช่ียวชาญ โดยมีเกณฑในการแปลผลดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
  ถาคํานวณคาเฉลี่ยไดต้ังแต 3.51 คะแนนข้ึนไปถือวาใชได ขอใดที่ไดคะแนนตํ่ากวาน้ี

จะพิจารณาเปนรายขอตามเหตุผลของผูเช่ียวชาญแตละทานเพื่อนํามาปรับปรุงงรูปแบบตอไปและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานไมเกิน 1 ถือวารูปแบบมีความเหมาะสม 
  2.5 สรุปผลการประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิรนนิงและนําไปประเมินประสทิธิภาพตอไป 

  3. แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาถายภาพ โดยมีการสรางแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิ ดังน้ี 
3.1 ศึกษาแนวทางการสรางแบบทดสอบ จากตํารา และเอกสารตาง ๆ 
3.2 ศึกษาและวิเคราะหขอสอบ ตามจุดประสงคการเรียนรู และพฤติกรรม  
3.3 สรางแบบทดสอบแบงเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบปรนัยชนิด 5 ตัวเลือก  

จํานวน 60 ขอ นําแบบทดสอบไปใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความที่ยงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และกําหนดคาความสอดคลองของขอคําถามที่มีคามากกวา 0.5 ข้ึนไป มีขอที่
สามารถใชได จํานวน 45 ขอ โดยผูเช่ียวชาญแนะนําใหดําเนินการสรางแบบทดสอบแบบอัตนัยเพื่อให
ครอบคลุมความสามารถในการถายภาพ โดยผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ เพื่อ
ประเมินผลการวิเคราะห ประเมินคาและการสรางสรรค ประกอบดวยแบบทดสอบในหัวขอการจัด
องคประกอบภาพ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) และหัวขอกระบวนการสื่อสารการถายภาพ (คะแนนเต็ม 10 
คะแนน)  

3.4 ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
  3.5 นําแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่สรางข้ึนไปทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จํานวน 30 คน ซึ่งเคยเรียนเน้ือหาน้ีมาแลว 
 3.6 นําผลการทดสอบแบบปรนัยมาตรวจใหคะแนน โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม
ตอบให 0 คะแนน แลววิเคราะหหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอซึ่ง
พบวา ขอสอบที่สามารถใชไดจากการวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.20 ถึง 0.80 และคา
อํานาจจําแนก (r) มีคาระหวาง 0.13 ถึง 0.53 แลวคัดแบบทดสอบที่ผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑที่
กําหนดและครอบคลุมกับวัตถุประสงคการเรียน จํานวน 30 ขอ นําแบบทดสอบไปคํานวณหาคาความเช่ือมั่น 
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โดยใชสูตร KR- 20 ของ Kuder Richardson โดยแบบทดสอบทั้งฉบับมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.81 (ดัง
รายละเอียดภาคผนวก ค) 
 
ตารางท่ี 6 การวิเคราะหขอสอบปรนัยวิชาการถายภาพดิจิทัล 

 
จากตารางที่ 6 มีรายละเอียดของเน้ือหาและกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยจําแนก

เปนรายขอ พบวามีขอสอบที่สามารถนําไปใชไดรวม 30 ขอ ครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
3.7 นําแบบทดสอบอัตนัย จํานวน 2 ขอไปวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) และคา 

อํานาจจําแนก (r) ของขอสอบตามวิธีการหาคุณภาพขอสอบแบบอัตนัยในแตละขอ โดยขอสอบทั้ง 2 ขอ มีคา
ความยากงาย  (p) เหมาะสม (0.50 และ 0.41) และคาอํานาจจําแนก (r) ที่สามารถจําแนกไดเหมาะสม (0.40 
และ 0.36) โดยขอสอบทั้งสองขอมีคาความยากอยูในระดับปานกลาง (ดังรายละเอียดภาคผนวก ค) 
  3.8 ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ โดยกําหนดใหมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน แบงเปนแบบ
ปรนัยจํานวน 30 ขอ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) และแบบอัตนัยจํานวน 2 ขอ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  

3.9 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ผานการประเมินคุณภาพแลวไปใชในข้ันการทดลองตอไป  
  4. แบบประเมินการสื่อสารการถายภาพ ซึ่งผูวิจัยซึ่งผูวิจัยสรางข้ัน โดยมีลักษณะเปนแบบประเมิน 

คาตามสภาพจริง (Rubrics score) กําหนดชวงคะแนน 4 ระดับ โดยมีการสราง ไดมีวิธีในการสราง ดังน้ี  
4.1 ศึกษาเน้ือหาจากหลักการ ทฤษฏี หนังสือ และงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 

เน้ือหารายวิชา 
กระบวนการทางสติปญญา 

จํานวน 
การจํา การเขาใจ 

การ
ประยุกตใช 

การ
วิเคราะห 

การ
ประเมินคา 

การ
สรางสรรค 

ประวัติการ
ถายภาพ  

2      2 

สวนประกอบของ
กลองถายภาพ  

1 2 2    5 

หลักการทํางาน
ของกลองถายภาพ 

1 4 2    7 

การวัดแสงการ
ถายภาพ  

 4 1 2   7 

การจัด
องคประกอบภาพ  

  1  1 1 3 

อุปกรณการ
ถายภาพ 

1 1 1    3 

การประยุกตใช
ภาพถายสําหรบั
การสือ่สาร 

 1 1  1  3 

รวม 5 12 8 2 2 1 30 
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ความสามารถ  การถายภาพเพื่อวิเคราะหความสามารถในการถายภาพ 
4.2 นําผลที่ไดจากการสัมภาษณ และการสอบถามมาวิเคราะห โดยกําหนดคุณลักษณะ       

ตัวบงช้ีที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดประเด็นในการประเมิน 
4.3 กําหนดเกณฑการประเมินและนิยามปฏิบัติการดานพฤติกรรม การประเมินผลงาน การ 

ประเมินทักษะ การถายภาพที่สามารถสังเกตไดอยางชัดเจน  
4.4 สรางแบบประเมินความสามารถการสื่อสารการถายภาพโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหา 

ความรูและเหตุผลในการถายภาพ โดยศึกษาความสามารถตามหลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามที่กําหนดไวจํานวน 8 หัวขอในการประเมิน ไดแก การสรางความสนใจในภาพถาย การระบุปญหาการ
ถายภาพ การวิเคราะหปญหา นําเสนอสิ่งที่คนพบ สรุปผลการหาความรูดานการถายภาพ การอางหลักการ
และอธิบายเหตุผลของขอมูล ขยายความรู และการตอยอดองคความรู การประเมินผลความรู เปนลักษณะ
รูบริค (Rubrics Scoring) มีคะแนนเต็ม 4 เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ดังน้ี 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51 –4.00 หมายถึง   ความสามารถอยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51 –3.50 หมายถึง   ความสามารถอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 –2.50 หมายถึง   ความสามารถอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 0.50 –1.50 หมายถึง   ความสามารถอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00 –0.49 หมายถึง    ความสามารถอยูในระดับนอยที่สุด 

โดยแปลผลจากการเปรียบเทียบกับเกณฑในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 2.51 ข้ึนไป  
4.5 นําแบบประเมินความสามารถการสื่อสารการถายภาพไปตรวจสอบคาความเที่ยงตรงใช 

ดัชนีความสอดคลองจากผูเช่ียวชาญดานการถายภาพ จํานวน 3 ทาน โดยมีคาความสอดคลองรายขอ มากกวา 
0.5 ข้ึนไป เพื่อประเมินและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ดังรายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

4.6 นําแบบประเมินการสื่อสารการถายภาพไปหาคาความเช่ือมั่นโดยหาคาสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กับผู เรียนจํานวน 32 คนในข้ันการประเมิน
ประสิทธิภาพภาคสนาม โดยแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.72 (ดังรายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

4.7 การตรวจสอบความเที่ยงตรงระหวางผูตรวจใหคะแนน 2 ทาน (inter-rater reliability)  
กับผูเรียนจํานวน 32 คน ผูวิจัยทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใหคะแนนของผูตรวจแบบประเมิน
การสื่อสารการถายภาพ ดวยการใชสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ
ของผูตรวจของรายการประเมินทั้ง 8 หัวขอ โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใหคะแนน
ความสามารถสื่อสารของผูตรวจ จํานวน 2 ทาน ดวยการใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน เพื่อพิจารณา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการใหคะแนนของผูตรวจทั้งสองทาน พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับสูง (r =.736) (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

4.8 นําแบบประเมินความสามารถการสื่อสารไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
5. การประเมินผลงานการถายภาพ เปนการประเมินผลงานดานการถายภาพ โดยมีลักษณะ 

เปนแบบประเมินคาตามสภาพจริง (Rubrics score) กําหนดชวงคะแนน 5 ระดับ โดยมีการสราง ดังน้ี  
5.1 ศึกษาเน้ือหาจากหลักการ ทฤษฏี หนังสือ และงานวิจัย ดานการถายภาพ เพื่อวิเคราะห 

ในผลงานการถายภาพ 
5.2 นําผลที่ไดจากการสัมภาษณ ในสวนการประเมินผล โดยกําหนดเกณฑในการประเมินผล 

งานที่ครอบคลุมผลงานการถายภาพ 
5.3 รางเกณฑในการประเมินผลงาน โดยพิจารณาถึงหลักการในการประเมินผลจากแฟม 
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สะสมผลงานของผูเรียน โครงงานถายภาพ โดยมีผลงานการฝกทักษะ และผลงานการสื่อความหมาย 
5.4 สรางแบบประเมินผลงานการถายภาพโดยเนนกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  

จํานวน 10 หัวขอในการประเมิน ไดแก มีความประณีต รายละเอียดคมชัด วัดแสงถูกตอง องคประกอบ
เหมาะสม อุปกรณสอดคลอง มีเทคนิคดี แนวคิดสรางสรรค สื่อสารมีความหมาย สามารถใชประโยชน โดดเดน 
มีเอกลักษณ แสดงอารมณ สรางบรรยากาศ โดยพิจารณาถึงความถูกตองตามหลักการจัดองคประกอบภาพ 
การวัดแสง แนวคิด และการสื่อความหมายในการถายภาพ เปนขอมูลเปนลักษณะรูบริค (Rubrics Scoring) มี
คะแนนเต็ม 5 โดยนําคาเฉลี่ยของอาจารยผูสอนและผูประเมินรวมทั้งหมด 3 ทานโดยมีการแปลผล ดังน้ี 
    คะแนนเฉลี่ย 4.51 –5.00 หมายถึง   ผลงานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 –4.50 หมายถึง   ผลงานอยูในระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 –3.50 หมายถึง   ผลงานอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 –2.50 หมายถึง   ผลงานอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 –1.49 หมายถึง    ผลงานอยูในระดับควรปรับปรุง 

โดยแปลผลจากการเปรียบเทียบกับเกณฑในระดับดีโดยมีคาเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป  
5.5 แบบประเมินผลงานไปตรวจสอบคาความเที่ยงตรงใชดัชนีความสอดคลองจาก 

ผูเช่ียวชาญดานการถายภาพและการวัดผล 5 ทาน (ดังรายละเอียดภาคผนวก ก) กําหนดคาความสอดคลอง
ของขอคําถามในรายขอทุกขอมีคามากกวา 0.5 ข้ึนไป ประเมินและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

5.6 นําแบบประเมินผลงานการถายภาพไปหาคาความเช่ือมั่นโดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กับผูเรียนจํานวน 32 คนในข้ันการประเมินประสิทธิภาพ
ภาคสนาม โดยแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.73 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

5.7 การตรวจสอบความเที่ยงตรงระหวางผูตรวจใหคะแนน 2 ทาน (inter-rater reliability)  
ผูวิจัยทําการวิเคราะหความสมัพันธระหวางการใหคะแนนของผูตรวจแบบประเมินผลงานการถายภาพ ดวย
การใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน เมื่อพจิารณาคาสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธของผูตรวจของรายการ
ประเมินทัง้ 10 หัวขอ พบวาโดยการวิเคราะหความสมัพันธระหวางการใหคะแนนความสามารถสื่อสารของ
ผูตรวจ จํานวน 2 ทาน ดวยการใชสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน เพื่อพจิารณาคาสมัประสทิธ์ิสหสัมพันธ
ระหวางการใหคะแนนของผูตรวจทัง้สองทาน พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับสูงมาก (r =.885) 
(รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

5.8 นําแบบประเมินผลงานไปใชทดสอบกับกลุมตัวอยางตอไป 
6. แบบประเมินความคิดเห็นในการเรียนอีเลิรนนิงที่พัฒนาข้ึนตามรูปแบบเปนแบบประเมินคา 5 

ระดับ (Rating scale) ซึ่งประกอบดวยหัวขอการประเมิน โดยมีวิธีการสราง ดังน้ี  
6.1 ศึกษาหลักการและวัตถุประสงคการเรียน ลักษณะของเน้ือหา ลักษณะของกิจกรรมการ 

เรียนการสอน การประเมินผล และระยะเวลาในการเรียนรู 
6.2 ศึกษากระบวนการสรางขอคําถามการสอบถามความคิดเห็น จากเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
6.3 รางแบบสอบถามความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ จํานวน 20 ขอ โดยวิเคราะห 

คํานวณหาคาเฉลี่ย ( x ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความเห็น โดยมีเกณฑในการแปลผลดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความความคิดเห็นระดับมากทีสุ่ด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
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  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด 
 6.4 นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปหาคาความเที่ยงตรงโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item Object Congruence, IOC) กับผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน และกําหนดคาความสอดคลอง
ของขอคําถามรายขอมีคามากกวา 0.5 ข้ึนไป 

6.5 นําแบบสอบถามความคิดเห็นในการเรียนอีเลิรนนิงไปหาคาหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กับผูเรียนจํานวน 32 คนในข้ันการประเมินประสิทธิภาพ 
โดยแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.71 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

6.6 นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปใชทดสอบกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

 วิธีการดําเนินการ 

1. ผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนที่ผานการประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ นําไปออกแบบ
บทเรียนอีเลิรนนิงวิชาถายภาพ  

2. พัฒนาบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่สรางข้ึน ไป

ประเมินเพื่อประเมินคุณภาพของบทเรียนอีเลิรนนิง จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินความสอดคลองกับแผนการ

จัดการเรียนรู 

3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นของเครื่องมือสําหรับการวัดและประเมินผล ไดแก 

แบบประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน แบบประเมินการสือ่สารภาพถาย แบบประเมินผลงาน และแบบประเมนิ

ความคิดเห็นที่มีตอบทเรียน 

4. ดําเนินการทดสอบประสิทธิภาพตามข้ันตอนของ ชัยยงค พรหมวงศ (2556: 11-12) ผูวิจัยได

ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพบทเรียนอีเลิรนนิงและจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ไดพัฒนาข้ึน โดยมี

การทดสอบประสิทธิภาพ 3 ครั้ง กับตัวแทนของกลุมทดลองซึ่งเปนกลุมตัวอยางในข้ันตอนการทดสอบ

ประสิทธิภาพ ไดแก นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ลงทะเบียนเรยีนวิชา 468204  การถายภาพ

ดิจิทัล ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2558 จํานวนรวม 44 คน ในข้ันประเมินประสิทธิภาพแบบเด่ียว 

จํานวน 3 คน ประสิทธิภาพแบบกลุม จํานวน 12 คน  จําแนกผูเรียนจากผลการเรียนเกง ปานกลาง ออน จาก

ผลคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาที่เกี่ยวของดานเทคโนโลยีการศึกษาในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2558 และข้ัน

การประเมินประสิทธิภาพภาคสนาม จํานวน 32 คน 

โดยการประเมินประสิทธิภาพของความสามารถในการถายภาพจากกระบวนการและผลลัพธ  

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) โดยมีการประเมินผลความสามารถในการสื่อสารการถายภาพ และผลงาน

การถายภาพในหัวขอการฝกทักษะ และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ประเมินผลจากผลงานการถายภาพใน

หัวขอการถายภาพเพื่อการสื่อสาร แฟมสะสมผลงงานอิเล็กทรอนิกส และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งน้ีผูวิจัย

ไดดําเนินการออกแบบการเรียนการสอนโดยเลือกข้ันตอนที่สําคัญของรูปแบบนํามาจัดการเรียนการสอนเปน

เวลา 5 สัปดาห (จากรูปแบบที่กําหนดไว 10 สัปดาห โดยผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดศึกษา

กระบวนการเพิ่มเติมนอกช้ันเรียนอิเล็กทรอนิกสโดยมีกิจกรรมเสริมจนครบตามกระบวนการที่กําหนดไว) เพื่อ
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ศึกษาความเปนไปไดในการใชรูปแบบการเรียนการสอนและปญหา อุปสรรคตาง ๆ ในการจัดการเรียนการ

สอน โดยกําหนดข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญสําหรับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความสามารถในการถายภาพ ผูวิจัยขอนําเสนอดังน้ี  

ตารางท่ี 7 ขั้นตอนของรูปแบบและขั้นตอนของกิจกรรมในขั้นการประเมินประสิทธิภาพ 
สัปดาห ขั้นตอนของรูปแบบ ขั้นตอนของกิจกรรม 

1 ข้ันที่ 1 ปฐมนิเทศการเรียนและทําความเขาใจ
รวมกัน 
ข้ันที่ 2 เริ่มเห็นคุณคา คนหาเหตุผล 
ข้ันที่ 3 ต้ังตนปญหา ทาทายอปุสรรค 

- แนะนําช้ีแจง แสวงความรวมมือ 
(ปฐมนิเทศการเรียน)       
- การสรางความสนใจ 
- การระบปุญหา 

2 ข้ันที่ 4 วิเคราะหหลักการ สมมติฐานตองพสิูจน - การวิเคราะหปญหา 
3 ข้ันที่ 5 สืบคนแนวทาง สรางสรรคสิ่งใหม - อธิบายสิ่งที่คนพบ 
4 ข้ันที่ 6 นําเสนอเหตุผล ฝกฝนปฏิบัติ 

ข้ันที่ 7 ชัดเจนแนวทาง อางอิงหลักการ 
- สรุปผลการสืบเสาะหาความรู 
- หลักการ อธิบายเหตุผลของขอมูล 

5 ข้ันที่ 8 บันทึกจดจํา นําไปตอยอด 
ข้ันที่ 9 ถายทอดแนวคิด พิชิตความสําเร็จ 

- ขยายความรู 
- การประเมินผล 

 จากตารางที่ 7 ผูวิจัยไดประมวลข้ันตอนของรูปแบบทั้ง 9 ข้ันตอนโดยนําไปทดสอบประสิทธิภาพกับ
ผูเรียนเปนเวลา 5 สัปดาห โดยทดลองในกิจกรรมที่สําคัญเพื่อนําไปทดสอบประสิทธิภาพทั้ง 3 ระยะ เพื่อทํา
การประเมินผลตอไป 

 
4.1 การทดสอบประสทิธิภาพแบบเด่ียว (1:1) ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน เรียน

ดวยรูปแบบการเรียนการสอน แลวทําการสอบถามเพื่อปรับปรุงแกไข โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
     4.1.1 ผูวิจัยเลือกตัวแทนกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คนที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับกลุม 

ตัวอยางแบงเปนผูเรียนที่มีผลการเรียนสูง 1 คน ผลการเรียนปานกลาง 1 คน และผลการเรียนตํ่า 1 คน 
     4.1.2 ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดการเรียนและวิธีใชเครื่องมือสําหรับการเรียนทั้งหมด 
     4.1.3 ผูเรียนทดลองเรียนจริงตามรูปแบบการเรียนการสอน โดยผูวิจัยไดกําหนด 

รายละเอียดของรูปแบบในข้ันตอนที่สําคัญ จํานวน 5 สัปดาห โดยใชแผนกํากับกิจกรรมการเรียนและบทเรียน
อี เลิ รนนิงที่พัฒนา ข้ึนตามรูปแบบ (https://suelearning.su.ac.th/course/view.php?id=169) และ
เครือขายสังคมออนไลน (Facebook/Foto edtech) หลังจากน้ันผูวิจัยทําการสัมภาษณผูเรียนหลังจากเรียน
ดวยกิจกรรมการเรียน ทั้งน้ีผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางการเรียนและการใชเครื่องมือ
ทั้งหมด โดยมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 74.68/75.21 (ประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) ประกอบดวย 
ดานการสื่อสารดวยภาพถาย เทากับ 76.04 และ ผลงานการถายภาพ เทากับ 73.33 ประสิทธิภาพดานผลลพัธ 
(E2) ประกอบดวย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเทากับ 77.77 และความสามารถในการถายภาพ เทากับ 72.66) 
        4.1.4 ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูเรียนในข้ันการเรียนพบวา ผูเรียนยังไมเขาใจระบบการ
เรียนไดดีพอ เน่ืองจากผูเรียนขาดประสบการณในการใชระบบทําใหไมเขาใจคําสั่งตาง ๆ ในบทเรียน และ
จํานวนการเขาช้ันเรียนในระบบอีเลิรนนิง 3 คน เปนจํานวนนอยทําใหไมทําใหเกิดกระบวนการกลุม และการ
แบงปนความรูไดดีพอ นอกจากน้ีมัลติมิเดียในระบบยังไมสามารถแสดงผลไดเต็มที่ ผูวิจัยจึงไดบันทึกคําแนะนํา
และสิ่งที่ควรปรับปรุงเครื่องมือทั้งหมด แลวปรับปรุงโดยการอธิบายคําสั่งใหผูเรียนดําเนินการใหละเอียดมาก



107 
 

กวาเดิม สวนกิจกรรมกลุมผูวิจัยไมสามารถดําเนินการได แตไดเพิ่มกิจกรรมในการใหผูเรียนไดสืบคนแหลง
เรียนรูเพิ่มเติมประกอบกับใหผูเรียนไดประสานกับบุคคลภายนอกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหมีการเขา
กลุมในระบบเครือขายสังคมออนไลนเพื่อศึกษาผลงานของผูอื่น ทั้งน้ีผลการพัฒนาโครงงานถายภาพยังไม
สามารถนําเสนอไดดีพอเน่ืองจากมีความจําเปนตองใชระยะเวลาในการพัฒนาผลงาน และนํากระบวนการที่ได
ไปใชทดสอบประสิทธิภาพข้ันตอไป 

4.2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม (1:10) มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบเครื่องมือที่ได
ปรับปรุงแกไขแลวกับผูเรียนในกลุมเล็กที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน แลวทําการสอบถามเพื่อปรับปรงุ
แกไข โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

     4.2.1 ผูวิจัยเลือกตัวแทนกลุมตัวอยาง จํานวน 9 คน ที่มีคุณสมบัติเดียวกับกลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการทดสอบหน่ึงตอหน่ึง แบงเปนผูเรียนที่มีผลการเรียนสูง 3 คน ผลการเรียนปานกลาง 3 คน และผล
การเรียนตํ่า 3 คน ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางการเรียนและการใชเครื่องมือทั้งหมด  

     4.2.2 ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดการเรียนและวิธีใชเครื่องมือสําหรับการเรียนทั้ง 
กระบวนการ 

     4.2.3 ผูเรียนทดลองเรียนตามรูปแบบที่กําหนดไว เปนเวลา 5 สัปดาห โดยผูวิจัยได 
กําหนดข้ันตอนหลักที่สําคัญของรูปแบบการเรียนการสอนการเรียนรูแบบสืบเสาะและการจัดการเรียนแบบ
โครงงานเปนฐาน ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน บทเรียนอีเลิรนนิงที่พัฒนาข้ึนและนําไปจัดการเรียนการ
สอน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบเพื่อพิจารณาการนําไปใช โดยมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 
75.74/78.15 (ประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) ประกอบดวย ดานการสื่อสารดวยภาพถาย เทากับ 76.38 
และ ผลงานการถายภาพ เทากับ 75.11 ประสิทธิภาพดานผลลัพธ (E2) ประกอบดวย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
เทากับ 78.88 และความสามารถในการถายภาพ เทากับ 77.33) 

นอกจากน้ีผูวิจัยทําการสัมภาษณผูเรียนหลังจากเรียนดวยกิจกรรมการเรียน พบวา ผูเรียนในข้ันน้ีมี
การแบงปนความรูดีข้ึน แตปญหาดานมัลติมิเดียในระบบยังไมสามารถแสดงผลไดเต็มที่เน่ืองจากระบบ                           
อีเลิรนนิงที่ดําเนินการทดลองมีความเหมาะสมกับ Browser Internet Explorer ไดเพียงชนิดเดียว เมื่อผูเรียน
เปดผานโทรศัพทเคลื่อนที่ไมสามารถแสดงผลภาพเคลื่อนไหวได นอกจากน้ียังพบวาการทําผลงานในลักษณะ
โครงงานจากการเรียนใน 5 สัปดาหไมสามารถแสดงผลงานตาง ๆ ไดอยางครบถวน และบางผลงานยังไมดีพอ 
ผูวิจัยจึงไดบันทึกคําแนะนําและสิ่งที่ควรปรับปรุงเครื่องมือทั้งหมด แลวปรับปรุงโดยการแนะนําใหผูเรียนไดใช 
Browser ที่ตรงกับความตองการของระบบ และดําเนินการปรับปรุงโดยวางแผนที่จะ update ระบบสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อสามารถรองรับการใชงานจากอุปกรณตาง ๆ สําหรับความสามารถดานการ
ถายภาพและการพัฒนาโครงงานการถายภาพ ผูวิจัยไดกําหนดหลักการสําคัญของกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูใหมีความละเอียดมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ีการพัฒนาโครงงานโดยผูวิจัยไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
ผูเรียน โดยแนะนําแหลงเรียนรูและโครงงานของผูที่ไดรับความสําเร็จเปนตัวอยางและใชเครือขายสังคม
ออนไลนเพื่อใหผูเรียนไดพิจารณาและศึกษา ทั้งน้ีผูเรียนไดเสนอวาในข้ันตอนการระบุปญหาและการแสวงหา
ความรูในกิจกรรมยอยควรใหผูเรียนมีเวลาในการสืบคนความากข้ึน นอกจากน้ีการนําเสนอตัวอยางในการ
วิเคราะหจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเร็วมากข้ึนและกระบวนการเรียนเปนกลุมชวยใหผูเรียนมีผล
ทางการเรียนที่ดีมากข้ึน  ทั้งน้ีผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางการเรียนและการใชเครื่องมือ
ทั้งหมด 
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  4.2.4 ผูวิจัย บันทึกคําแนะนําและสิ่งที่ควรปรับปรุงเครื่องมือทั้งหมด แลวนําเครื่องมือ
สําหรับการวิจัยไปปรับปรุงเพื่อนําไปใชทดสอบประสิทธิภาพข้ันตอไป 

4.3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบเครื่องมือที่ได 
ปรับปรุงแกไขแลวกับผูเรียนกลุมใหญที่เรียนดวยบทเรียนอีเลิรนนิงทีพัฒนาข้ึนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
แลวทําการสอบถามเพื่อปรับปรุงแกไข โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

     4.3.1 ผูวิจัยเลือกตัวแทนกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน ที่มีคุณสมบัติเดียวกับกลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการทดลอง  

     4.3.2 ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดการเรียนและวิธีใชเครื่องมือสําหรับการเรียนทั้งหมด 
     4.3.3 ผูเรียนทดลองเรียนรูปแบบการเรียนการสอน เปนเวลา 5 สัปดาห โดยผูวิจัย 

ไดกําหนดข้ันตอนสําคัญจากรูปแบบการเรียนการสอน นําไปใชในการเรียนการสอน และปรับปรุงระบบ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่กําหนดไว ขอนําเสนอดังน้ี  

ตารางท่ี 8 ผลการประเมินประสิทธิภาพจากการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน  
การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 

รายการ
ประเมิน 

ความสามารถการ
สื่อสารการถายภาพ 

ผลงานการถายภาพ 
(ฝกทักษะ) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

ผลงานการถายภาพ 
(แฟมสะสมผลงาน
อิเลก็ทรอนิกส) 

รอยละ 82.12 79.50 81.09 82.06 
E1/E2 80.81 81.57 

 จากตารางที่ 8 ผลการประเมินประสิทธิภาพในข้ันภาคสนาม พบวาประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่

กําหนดไว 80/80 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการมีผลการประเมินเทากับ 80.81 และผลการประเมินของ

ผลลัพธมีผลการประเมินเทากับ 81.57 โดยประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) ประกอบดวย ดานการสื่อสาร

ดวยภาพถาย เทากับ 82.12 และ ผลงานการถายภาพ เทากับ 79.50 หากพิจารณาแบบแยกรายการจะพบวา 

ผลงานการถายภาพมีคาเฉลี่ยของผลงานไมถึงรอยละ 80 แตยังอยูในเกณฑที่ยอมรับได ซึ่ง ชัยยงค พรหมวงศ, 

2556: 12 ไดกลาววา ผลลัพธที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพ ภาคสนามควรใกลเคียงกัน เกณฑที่ต้ังไวหาก

ตํ่าจากเกณฑไมเกิน 2.5% ก็ใหยอมรับวา สื่อหรือชุดการ สอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ต้ังไว ประสิทธิภาพ

ดานผลลัพธ (E2) ประกอบดวย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเทากับ 81.09 และความสามารถในการถายภาพ 

เทากับ 82.06 
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โดยผลการประเมินความสามารถดานการถายภาพจากการทดสอบประสทิธิภาพในภาคสนาม โดย
แยกเปนรายดาน ผูวิจัยขอนําเสนอ ดังน้ี  
 
ตารางท่ี 9 ความสามารถดานการสื่อสารการถายภาพ ขั้นการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม 

รายการ ̅ݔ S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

การสรางความสนใจในภาพถาย  3.41 0.50 มาก 3 
การระบุปญหาการถายภาพ  3.47 0.51 มาก 2 
การวิเคราะหปญหา  3.41 0.56 มาก 4 
การอธิบายสิ่งที่คนพบ  3.19 0.59 มาก 5 
สรปุผลการสบืเสาะหาความรูดานการถายภาพ  3.53 0.57 มากที่สุด 1 
การอางหลกัการและอธิบายเหตุผลของขอมลู  3.13 0.55 มาก 7 
ขยายความรู และการตอยอดองคความรู  3.00 0.44 มาก 8 
การประเมินผลความรู 3.16 0.37 มาก 6 

คาเฉลี่ยรวม 3.28 0.53 มาก  
จากตารางที่ 9 ผลการประเมินดานการสื่อสารการถายภาพ (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ในภาพรวมแปล

ผลอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 โดยจําแนกเปน 3 ลําดับ
แรก คือ การสรุปผลการสืบเสาะหาความรูดานการถายภาพ อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.53 คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 รองลงมาคือการระบุปญหาการถายภาพ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.47 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 และการสรางความสนใจในภาพถาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41     
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 10 ผลงานการถายภาพจากแฟมสะสมผลงานในขั้นทดสอบประสิทธิภาพ 

รายการ ഥ࢞ รอยละ แปลผล ลําดับ 

คุณภาพของภาพถาย  4.19 0.78 ดี 4 

การวัดแสงมีความถูกตอง  4.28 0.73 ดี 2 

หลักการจัดองคประกอบภาพไดตามหลักการทฤษฏี  3.94 0.67 ดี 8 

การเลือกใชอปุกรณมีความเหมาะสม  4.09 0.53 ดี 6 

เทคนิคในการถายภาพมีความเหมาะสม  3.94 0.67 ดี 8 

แนวคิดในการสรางสรรคภาพ  4.00 0.72 ดี 7 

การสือ่ความหมาย การสื่อสาร มมุมองภาพถาย                  

การนําเสนอเรื่องราวการถายภาพ 

4.34 0.48 ดี 1 

การนําภาพถายไปใชประโยชนในลักษณะตาง ๆ  4.22 0.55 ดี 3 

ภาพถายมีความนาสนใจ มีมุมมองที่โดดเดน มี

เอกลักษณ 

3.91 0.64 ดี 9 

ภาพถายแสดงถึงอารมณ ความรูสึก สรางบรรยากาศ  4.13 0.49 ดี 5 
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รายการ ഥ࢞ รอยละ แปลผล ลําดับ 

คาเฉลีย่รวม 4.10 0.64 ดี  
จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหผลงานถายภาพในข้ันทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (คะแนนเต็ม 

5) ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 โดยผลการ
ประเมิน 3 ลําดับแรกคือ การสื่อความหมาย การสื่อสาร มุมมองภาพถาย การนําเสนอเรื่องราวการถายภาพ 
อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 รองลงมาคือ การวัดแสงมีความ
ถูกตองอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 และการนําภาพถายไปใช
ประโยชนในลักษณะตาง ๆ อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 ตามลําดับ 

     4.3.4 ผูวิจัย บันทึกคําแนะนําและสิ่งที่ควรปรับปรุงเครื่องมือทั้งหมด โดยผูวิจัยไดพบ 

ปญหาเพิ่มเติมคําการแสดงผลมัลติมิเดียในเครื่อง Macintosh ที่ไมสามารถแสดงผลไดครบถวน สงผลใหการ

เรียนรูยังไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน นอกจากน้ีผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ  นอกช้ัน

เรียนเปนการเสริมใหผูเรียนไดมีความเขาใจในการเรียนมากข้ึน โดยเพิ่มแหลงเรียนรูดานการเรียน และมี

เน้ือหาการเรียนใหผูเรียนไดทบทวนเพิ่มเติม ทั้งน้ีผูเรียนมีผลคะแนนการประเมินความสามารถการสื่อสารดวย

ภาพถายเปนไปตามเกณฑที่กําหนด แตผลงานถายภาพของผูเรียนบางคนแมมีความโดดเดนแตไมครบ

องคประกอบ ถึงแมจะสามารถพัฒนาผลงานได แตก็เกิดจากผลงานที่สังเกตจากผูอื่นภาพถายบางภาพมี

คุณภาพที่ดีแตไมใชทุกผลงาน นอกจากน้ียังพบวาผูเรียนหลายคนมีผลงานที่ดีมากแตงมีอีกจํานวนหน่ึงที่ยังมี

ผลงานที่อยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ีหากพิจารณาดานความสามารถในการถายภาพจะพบวา 

ความสามารถดานการสื่อสารของผูเรียน ที่มีผลการประเมินมากที่สุดในดานสรุปผลการหาความรูดานการ

ถายภาพ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 แปลผลอยูในระดับมากที่สุด (จากคะแนนเต็ม 4) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.57 สวนผลการประเมินดานการสือ่สารของผูเรยีน ที่มีผลการประเมินนอยสดุคือ ดานขยาย

ความรู และการตอยอดองคความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 แปลผลอยูในระดับมาก (จากคะแนนเต็ม 4) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.44 และผลงานที่มีผลการประเมินในลําดับแรก คือดานสื่อสารมีความหมายโดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.34 (จากคะแนนเต็ม 5) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 สวนผลงานที่มีผลการ

ประเมินนอยสุดในดานความโดดเดน มีเอกลักษณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 แปลผลอยูในระดับดี (จากคะแนน

เต็ม 5) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 

จากการประเมินประสิทธิภาพทั้ง 3 ระยะทําใหผูวิจัยไดทราบปญหาและไดดําเนินการปรับปรุง

รายละเอียดของรูปแบบและระบบอีเลิรนนิงในทุกระยะ แมวาการประเมินจะมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่

กําหนดไว แตผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญของการปรับปรุงระบบใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเพื่อให

สอดคลองกับรูปแบบที่พัฒนาข้ึนมากที่สุด ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับบทเรียนใหมีการนําไปใชระบบที่มี

ความทันสมัยมากข้ึน (update) โดยผูวิจัยไดดําเนินการเลือกใชระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่

พัฒนาข้ึนมาใหม และนําเน้ือหาตาง ๆ นําไปติดต้ังกับระบบใหม เพื่อใหสามารถแสดงผลไดกับโทรศัพท 

และมัลติมิเดียในรูปแบบตาง ๆ  สําหรับดานรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอนผูวิจัยไดกําหนดวิธีการจาก

การศึกษากระบวนการที่สําคัญในการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูและการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
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และมีการสอบถามผูเช่ียวชาญเพิ่มเติม โดยเมื่อผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในข้ันประเมินประสิทธิภาพแลวพบวา 

ผูเรียนควรไดรับการศึกษาในแตละข้ันตอนอยางมีรายละเอียด และควรทําความเขาใจกับผูเรียนในข้ัน

ปฐมนิเทศอยางชัดเจน โดยการจัดการทดลองควรมีการเรียนผานรูปแบบตามที่ไดกําหนดไว 10 สัปดาห เพื่อมี

ระยะเวลาในการใหผูเรยีนไดศึกษางานดานการถายภาพเพิ่มข้ึน และใหมีกิจกรรมนอกช้ันเรียนอิเล็กทรอนิกสที่

เสริมทักษะ โดยมีการเรียนรูรวมกับการใชเครือขายสังคมออนไลน ในลักษณะที่มีผู เ ช่ียวชาญ หรือ 

บุคคลภายนอกเข ามามีมีสวนรวมหรือมีบทบาทในกิจกรรมการเรียน ( facebook.com/Thailand 

streetphoto) และเตรียมแหลงเรียนรูในระบบออนไลน ตาง ๆ ที่ทันสมัยมากข้ึน ไดแก การเรียนแบบระบบ

เปดแบบมหาชน (Mooc) วีดิทัศนแบบออนไลน (Youtube) เพื่อนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ขอมูลซึ่งประกอบดวยองคประกอบ ข้ันตอนและวิธีการเรียนการสอนในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน เก็บขอมูลกับผูเช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบ 

2. ขอมูลที่ไดจากผลการเรียนผานรูปแบบในข้ันการประเมินประสิทธิภาพ ไดแก ผลสัมฤทธ์ิ

ในรายวิชาถายภาพ ความสามารถดานการถายภาพ ซึ่งประกอบดวย ผลความสามารถการสื่อสารการถายภาพ 

และผลงานการถายภาพ และการสัมภาษณผูเรียนและการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนในระบบ        

อีเลิรนนิง 

 การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมลูจาก ตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis)  
   2.  วิเคราะหขอมูลจากการประเมินรปูแบบโดยผูเช่ียวชาญ ความสามารถดานการสื่อสารการ
ถายภาพ ผลงานการถายภาพ โดยวิเคราะหคํานวณหาคาเฉลี่ย ( x ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  3. การวิเคราะหขอมูลการทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิรนนิงที่พัฒนาข้ึนตาม 
รูปแบบการเรียนการสอน เปนการทดสอบประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพของผลลัพธ 
(E1/E2) โดยใชหลักการของ (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556) โดยมีเกณฑการกําหนดประสทิธิภาพของกระบวนการ 
คิดเปนรอยละ 80 และประสิทธิภาพของผลลัพธ คิดเปนรอยละ 80  
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ภาพท่ี 9 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 

 ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 

ศึกษาขอมูลเอกสาร ตํารา งานวิจัย ที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน และผลการ
สังเคราะหทฤษฏีการสบืเสาะหาความรู และการจัดการเรียนแบบโครงงานเปนฐาน 

(ราง) รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 

นําผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอนเพื่อกําหนดรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน  
 

นําไปทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

ปรับปรงุแกไข 

ออกแบบบทเรียนอีเลิรนนิง กิจกรรมการเรียนการสอน ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน เครื่องมือ
สื่อสารทางอินเทอรเน็ต เครื่องมือสําหรับการวัดและประเมนิผล 

ทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบ
เด่ียวและสมัภาษณ

และปรับปรงุ 

 ตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบ 
 

ปรับปรงุแกไข  ตรวจสอบคุณภาพของบทเรียน 
 

ทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบ
กลุมและสมัภาษณ

และปรับปรงุ 

ทดสอบประสทิธิภาพ
แบบภาคสนาม

สอบถามความคิดเห็น 
สรปุผล 
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ขั้นตอนท่ี  3 การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อทดลองใชรปูแบบรปูแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสบื 

เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
 
  กลุมตัวอยาง 

 นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนในระบบอีเลิรนนิงรายวิชาถายภาพดิจิทัล ที่เปดสอนในภาค 
การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 45 คน ไดมาจากการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูปแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผานการประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญและทดสอบ
ประสิทธิภาพจากกลุมตัวอยางจนไดประสิทธิภาพตามเกณฑ ประกอบไปดวย 

1.1 คําช้ีแจงเกีย่วกับการใชงานรูปแบบการเรียนการสอน 
1.2 องคประกอบและข้ันตอนของการเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 แผนกํากับกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.4 เงื่อนไขการใชรปูแบบการเรียนการสอน 

  2. บทเรียนอีเลิรนนิง เปนระบบทีพ่ัฒนาข้ึนตามรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 
     2.1 ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS)  
     2.2 เน้ือหารายวิชาการถายภาพจํานวน 10 หนวยการเรียน ครอบคลุมตามหลักสูตร 

วิชาการถายภาพ 
    2.3 เครื่องมือสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
3. แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาถายภาพ 
4. แบบประเมินความสามารถการสื่อสารการถายภาพ 
5. แบบประเมินผลงานการถายภาพ  
6. แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
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แบบแผนการทดลอง 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการ
ถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการวิจัยเ ชิงทดลอง 
(Experimental Research) โดยใชแผนการวิจัยดังน้ี  

1. แบบแผนการวิจัยที่ 1 ใชแบบการวิจัยแบบ One group Pretest-Posttest Design (Campbell  
and Stanley, 1963) เพื่อประเมินคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีแบบแผนการทดลองดังน้ี  
 

 กลุม สอบกอน การทดลอง หลังการทดลอง 
   E      O1       X         O2 

  
 เมื่อ E แทน การเลือกกลุมตัวอยาง 
  X แทน     รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง  
  O1  แทน การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 
  O2  แทน การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
 

2. แบบแผนการวิจัยที่ 2 ใชแบบแผนการวิจัยแบบ One group Posttest Only Design  
(Campbell and Stanley, 1963) ใชเพื่อประเมินความสามารถในการถายภาพ หลังเรียนของกลุมตัวอยาง 
ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังน้ี 
 
 

 กลุม การทดลอง หลังการทดลอง 
   E       X         O2 

  
 เมื่อ E แทน การเลือกกลุมตัวอยาง 
  X แทน     รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
  O2  แทน การทดสอบหลังเรียนดวยการประเมินความสามารถในการถายภาพ 
 
การทดลองใชรูปแบบ 
 ทดลองใชผูวิจัยดําเนินการทดลองใชรูปแบบกับนักศึกษาครั้งน้ีใชแบบแผนการวิจัย แบบ One Group 
Pretest-Posttest Design สําหรับการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแผนการวิจัยแบบ One group 
Posttest Only Design สําหรับการประเมินความสามารถในการถายภาพ มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

1. กําหนดกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ลงทะเบียนเรยีน
วิชา 468204 การถายภาพดิจิทัล ภาคเรียนปลาย ปการศึกษา 2559 เปนกลุมทดลองจํานวน 45 คน  

2. ดําเนินการทดลองโดยใหกลุมทดลองเรียนตามแผนการเรียนและผูสอนดําเนินการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่กําหนดไว จํานวน 10 สัปดาห  

3. สรุปผลการทดลองและปรับปรุงรูปแบบเพื่อนําไปรับรองรูปแบบตอไป 
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วิธีดําเนินการ 

1. ติดตอประสานงานกับผูสอนในรายวิชาการถายภาพเพื่อทดลองใชรูปแบบการเรียนการ
สอน 

2. ทําหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะหเพื่อเปนกลุมตัวอยางในการทดลองรูปแบบการเรียน
การสอน 

3. ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยนําผลการทดลองในข้ันประเมิน
ประสิทธิภาพมาปรับปรุงใหการจัดการทดลองมีความสมบรูณมากย่ิงข้ึน โดยใชระบบที่พัฒนาข้ึนจากระบบเดิม
เพื่อรองรับการใชงานกับโทรศัพทเคลื่อนที่และการแสดงผลในรูปแบบตาง ๆ  ไดมากข้ึน ผูเรียนไดนําเน้ือหาเขา
บ ร ร จุ ใ น ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ ส ร า ง ข้ึ น ใ ห ม  ( https://elearning.su.ac.th 
/course/view.php?id=125) นอกจากน้ีผูวิจัยและผูเรียนไดกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่
กําหนดไว และมีการสื่อสารผานระบบเครือขายสังคมออนไลนในรูปแบบที่นักศึกษาตองการ เชน การต้ังกลุม
ในระบบ Line (http://line.me/R/ti/g/9WGY5LCcu4) เพื่อสื่อสารแบบสวนตัว หรือระหวางกลุมเพื่อความ
สะดวกรวดเร็ว การต้ังกลุมบนเครือขายสังคมออนไลน (Facebook/Foto edtech) การใชวีดิทัศนออนไลน
เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ ตลอดจนการกําหนดเว็บไซตเพื่อพัฒนาแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส (Wix.com) 
เปนตน 

4. เก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลที่ไดจากการดําเนินการทดลองการใชรูปแบบการเรียนการ 
สอน โดยเก็บรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมินความสามารถการถายภาพ ประกอบดวย 
การประเมินความสามารถการสื่อสาร ผลงานการถายภาพ และการประเมินความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการ
สอน 
 5. ประเมินผลการดําเนินการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
 6. สรุปผลการทดลอง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมทดลองในภาคสนาม ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  

45 คน ที่เรียนผานรูปแบบการเรียนการสอน ทั้งในเชิงคาสถิติ ตัวเลข และทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนการทดลองกอนและหลังทดลองใชรูปแบบ  

2. การเก็บขอมูลความสามารถทางการถายภาพผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากทดลองโดย 
รวบรวมขอมูลและและเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว และพิจารณาถึงกระบวนการในการเรียนและผลงาน
ของผูเรียน ตลอดจนการสังเกตพฤติกรรมในการเรียนในระบบอีเลรินนิงในภาพรวมและการจําแนกรายดานทัง้
เชิงปริมาณและคุณภาพ  
 
การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลจากผลการทดลองใชรูปแบบ ซึ่งประกอบดวย การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนกอนและหลังเรียน โดยใช t-test for Dependent samples  

2. ผลความสามารถดานการถายภาพ ไดแก ความสามารถดานการสื่อสารการถายภาพ และผลงาน
ดานการถายภาพ โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนผานรูปแบบ โดยใชคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 17 ข้ันตอนการทดลองรปูแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 10 ขั้นตอนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
  

ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรปูแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

ประเมินความสามารถ 

การถายภาพ 
สอบถามความคิดเห็นใน
การเรียนผานรูปแบบ ฯ  

 

สรปุผลการทดลอง 

ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 

เก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลอง 

วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการใชรปูแบบการเรียนการสอนอีเลรินนิง ฯ รายวิชาถายภาพ 

ประสานงานกบัเจาของรายวิชาการถายภาพ 

รูปแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูฯ วิชาถายภาพ 
 

นํารูปแบบการเรียนการสอนฯไป
ใชกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 45 คน 

 

 

ทดลองใชรูปแบบ โดยใหผูเรียนไดศึกษา 
และทํากจิกรรมกาเรียนการสอนตาม

รูปแบบที่กําหนดไว 
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ขั้นตอนท่ี 4 การรับรองรูปแบบ นําเสนอรูปแบบ และการขยายผลการใชรูปแบบการเรียนการ
สอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
เปนฐานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
 
ขั้นตอนการรับรองรูปแบบและนําเสนอรูปแบบ 

วัตถุประสงค  
เพื่อรับรองรูปแบบการเรยีนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูรวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
กลุมตัวอยาง 

ผูทรงคุณวุฒิดานรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง จํานวน 5 ทานไดมาจากการเลือกอยาง
เจาะจง (Purposive Sampling)  

 
วิธีดําเนินการ 

1. นําผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และผลการทดลองจากกลุมตัวอยางโดยการ
เขียนนําเสนอเปนเอกสาร (ราง)  

2. นํา (ราง) รูปแบบการรูปแบบการเรียนการสอน ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (ดัง
รายละเอียดภาคผนวก ก) พิจารณา เพื่อตรวจสอบและรับรอง ทั้งน้ีไดกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
เปนผูที่มีผลงานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยเปนอาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา หรือ เปนผูที่มี
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนอีเลิรนนิง โดยมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 10 ป 
  3. ปรับปรุง (ราง) รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสบื
เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามขอเสนอแนะ 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1. เอกสาร(ราง) รูปแบบการรูปแบบการเรียนการสอน 
2.  แบบประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. สงหนังสือขอความอนุเคราะหและ (ราง) รูปแบบการเรียนการสอน ใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ พิจารณาและรับรองไปยังผูทรงคุณวุฒิพรอมแนบตนแบบรางรูปแบบใหพิจารณา 

2. ขอสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิตามข้ันตอน เพื่อตรวจสอบ พิจารณาและรับรองรูปแบบการ
เรียนการสอน 

3. ปรับ (ราง) รูปแบบรูปแบบการเรียนการสอนตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ 
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4. นํารูปแบบที่ผานการรับรองโดยผูทรงคุณวุฒิไปขยายผล โดยทดลองใชกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในรายวิชาการถายภาพตอไป  

 
การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลจากการรับรองรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบพิจารณาอีกครั้ง และทําการ

ปรับปรุงรูปแบบใหสอดคลองกับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ (IOC) โดยผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยก็ใหลงความเห็นวา
เห็นดวยวารูปแบบมีความเหมาะสม ได 1 คะแนน ไมแนใจ ได 0 คะแนน ไมเห็นดวยกับรูปแบบได -1 คะแนน 
โดยคํานวณผลและนําคา IOC ที่ความเหมาะสมในแตละองคประกอบที่มีคาต้ังแต 0.5 ข้ึนไป ซึ่งแปล
ความหมายวารูปแบบมีความเหมาะสม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 11 ขั้นตอนการรับรองรูปแบบและนําเสนอรูปแบบ 

ขั้นตอนท่ี 4 รับรองรูปแบบ และ นําเสนอรูปแบบ 
 

ผูทรงคุณวุฒิดานรปูแบบการเรียนการสอนพิจารณา เพื่อตรวจสอบและรับรองรูปแบบ 

ตนแบบรปูแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอีเลิรนนิง ฯ วิชาถายภาพ 

นําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ   
หาความรูรวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนและความสามารถในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี

ปรับปรงุรปูแบบการเรียนการสอนตามขอเสนอแนะ 

รูปแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงที่ผานการทดลอง 

นําเสนอเปนเอกสารรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง ฯ กิจกรรมการเรียนการ
สอน และผลการทดลองใชรูปแบบ 

 

นําไปขยายผลการทดลอง 
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ขั้นตอนการขยายผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรูรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อขยายผลการใชรูปแบบรปูแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงดวยกระบวนการจัดการ 

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกบัการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพฒันาความสามารถในการ
ถายภาพสําหรบันักศึกษาระดับปริญญาตร ี

กลุมตัวอยาง 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนในระบบอีเลิรนนิง รายวิชาการถายภาพดิจิทัล ในภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จํานวน 38 คน ไดจากการสุมอยาง
งาย (Simple Random Sampling) 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูปแบบโครงงานเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการถายภาพสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผานการรับรองจากผูเช่ียวชาญและการทดลองจากกลุม
ตัวอยาง ประกอบไปดวย 

1.1 คําช้ีแจงเกีย่วกับการใชงานรูปแบบการเรียนการสอน 
1.2 องคประกอบและข้ันตอนของการเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 แผนกํากับกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.4 เงื่อนไขการใชรปูแบบการเรียนการสอน 

  2. บทเรียนอีเลิรนนิง เปนระบบทีพ่ัฒนาข้ึนตามรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 
     2.1 ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS)  
     2.2 เน้ือหารายวิชาการถายภาพจํานวน 10 หนวยการเรียน ครอบคลุมตามหลักสูตร 

วิชาการถายภาพ 
    2.3 เครื่องมือสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
3. แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาถายภาพ 
4. แบบประเมินความสามารถการสื่อสารการถายภาพ 
5. แบบประเมินผลงานการถายภาพ  
6. แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนอีเลิรนนิง 
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การทดลองใชรูปแบบ 
 นํารูปแบบไปขยายผลการทดลองโดยผู วิจัยไดนํารูปแบบไปทดลองกับนักศึกษาปริญญาตรี             
คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จํานวน 38 คน  

 
วิธีดําเนินการ 

1. ติดตอประสานงานกับผูสอนในรายวิชาการถายภาพเพื่อทดลองใชรูปแบบการเรียนการ 
สอน 

2. ทําหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะหเพื่อเปนกลุมตัวอยางในการทดลองรูปแบบการเรียน
การสอน ถึงคณบดี คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

3. โดยการขยายผลการทดลองน้ีผูวิจัยไดใชระบบสนับสนุนการเรียนการสอน โดยใชเว็บไซต 
Edmodo ซึ่ ง เปนเ ว็บไซตหองเรียนเสมือนบนเครือขายอินเทอร เ น็ต (https://www.edmodo.com 
/home#/group?id=24841112) โดยกําหนดหองเรียนอีเลิรนนิง ช่ือหองเรียน PhotoBU 60 ที่พัฒนาข้ึนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนที่ไดออกแบบไว (เน่ืองจากผูวิจัยไมไดเปนบุคคลากรในมหาวิทยาลัยกรุงเทพ จึงไม
สามารถใชระบบสนับสนุนการเรียนการสอน (LMS) ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพได ดังน้ันผูวิจัยจึงดําเนินการ
สรางหองเรียนอิเล็กทรอนิกสจากระบบเครือขายสังคมออนไลน) และไดดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียน
การสอนตามที่ออกแบบไวจํานวน 10 สัปดาห 

4. เก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลที่ไดจากการดําเนินการทดลองการใชรูปแบบการเรียนการ
สอน โดยข้ันการขยายผลครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาความสามารถดานการถายภาพ โดยเนนกระบวนการสื่อสาร และ
ผลงานการถายภาพโดยใชผูเช่ียวชาญทานเดิมที่เคยประเมินผลการถายภาพในข้ันการทดลอง 

5. ประเมินผลการดําเนินการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. สรุปผลการทดลอง 
7. นําขอมูลเพื่อสรุปผลเปนรายงานการวิจัย 

  
 การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมูลจากผลการขยายทดลองซึ่งประกอบดวยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนและหลังเรียน โดยใช t-test for Dependent samples  

2. ผลความสามารถดานการถายภาพ ไดแก ความสามารถดานการสื่อสารการถายภาพ และ 
ผลงานดานการถายภาพ โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนผานรูปแบบ โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ภาพท่ี 12 ขั้นตอนการขยายผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิงฯ 

 

 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

ประเมินความสามารถ 

การถายภาพ 
สอบถามความคิดเห็นใน
การเรียนผานรูปแบบ ฯ  

 

สรปุผลการทดลองข้ันขยายผลการทดลอง 

ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 

เก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลอง 

วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการใชรปูแบบการเรียนการสอนอีเลรินนิง ฯ รายวิชาถายภาพ 

ในข้ันการขยายกลการทดลอง 

ประสานงานกบัเจาของรายวิชาการถายภาพ 

รูปแบบการเรียนการสอนอเีลรินนิงดวยกระบวนการจัดการเรียนรูทีผ่านการรบัรองรปูแบบ 
 

นําบทเรียนอีเลรินนิงไปใชกับ
กลุมตัวอยางสําหรับการขยายผล 

จํานวน 38 คน 

 

 

ทดลองใชรูปแบบ โดยใหผูเรียนไดศึกษา 
และทํากจิกรรมการเรียนการสอนตาม

รูปแบบที่กําหนดไว 

ขั้นตอนการขยายผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิง ฯ 
 




