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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
โลกในยุคปัจจุบนัเป็นยุคโลกาภิวตัน์ได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วจากผลของปัจจยั 

ภายในและภายนอกประเทศ การขาดความสมดุลในกระบวนการพฒันา ปัญหาวิกฤตของประเทศไทย
ท่ีก าลังเกิดข้ึนในด้านสังคมวฒันธรรม การศึกษา เศรษฐกิจ การเมือง หลายๆ สาเหตุมาจากความ
เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศหรอกระแสโลกาภิวตัน์ตามลกัษณะของโลกยุคการส่ือสาร
อยา่งไร้ พรมแดนในปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปวา่ นอกจากจะน ามาซ่ึงขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันาประเทศแลว้ ยงัมีส่วนหน่ึงท่ีน ามาซ่ึงปัญหาทางสังคมและวฒันธรรมนานปัการ อนัเป็นผล
พวงสืบเน่ืองมาจากทิศทางการพฒันาประเทศในอดีตท่ีมุ่งเน้นจะพฒันาสังคมไทยไปสู่ความทนัสมยั
ตามอยา่งชาติตะวนัตก ละทิ้งวิถีชีวิตภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและภาคเกษตรกรรมซ่ึงเป็นรากฐานของไทย
มาสู่การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ต่อวิถีชีวิต
วฒันธรรมไทย เกิดค่านิยมใหม่ๆ ท่ีน าไปสู่การเบ่ียงเบนทางวฒันธรรมท่ีดีงาม โครงสร้างทางสังคม
เปล่ียนแปลงผูค้นหลัง่ไหล จากชนบทเขา้สู่เมืองท าให้เกิดช่องว่างระหว่างเมืองกับชนบทมากข้ึน 
ครอบครัว มีขนาดเล็กลงและอ่อนไหวมากข้ึน ชุมชนอ่อนแอลง สังคมมีความซับซ้อนมากข้ึน 
เกิดปัญหาอาชญากรรมและปัญหาทางสังคมมากยิ่งข้ึนจนอาจสรุปไดว้่าสังคมไทยก าลงัด าเนินชีวิต
อยา่งขาดรากฐานทางวฒันธรรมท่ีดีงาม (ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดันครนายก, 2554 : 1) 

การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยไดด้ าเนินการอย่างต่อเน่ือง
ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา แต่อยา่งไรก็ตามการพฒันาท่ีผา่นมาตอ้งพบกบัปัญหาต่าง ๆ ส่งผลให้คุณภาพ
ผูเ้รียนยงัไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว ้สะทอ้นไดอ้ยา่งชดัเจนจากผลการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาครูของ
ส านกังาน เลขาธิการสภาการศึกษา (2556 : 1) เร่ืองบทวิเคราะห์สถานภาพการพฒันาครูทั้งระบบและ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาครูเพื่อคุณภาพผูเ้รียน ไดข้อ้คน้พบท่ีส าคญัเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและ
ปัญหาการพฒันาครู สรุปได ้7 ประเด็น ดงัน้ี 1) ระบบการพฒันาครูในภาพรวมของประเทศยงัไม่มี
หน่วยงานหรือเจา้ภาพหลกัท่ีจะท าหนา้ท่ีดูแล ก ากบัติดตามวางระบบและวางแผนการพฒันาในภาพรวม 
การพฒันาครูมีหลาย หน่วยงานจดัอบรม ขาดระบบฐานขอ้มูลของครูขาดการวางแผนร่วมกนั ท าให้
การพฒันาไม่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เกิดความซ ้ าซอ้นไม่เกิดความคุม้ค่า 2) กลไกการขบัเคล่ือน
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เพื่อพฒันาครู ยงัขาดกลไกในการรวมพลงัขบัเคล่ือนเพื่อพฒันาวชิาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ไม่มี
ระบบการบริหารจดัการนิเทศติดตามผลท่ีจะช่วยในการพฒันาครู ระบบการนิเทศช่วยเหลือครูยงัมี
ความอ่อนแอ 3) หลกัสูตรการพฒันาครูไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของครู ยงัขาดการวิเคราะห์
สภาพปัญหาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครู ท าใหก้ระบวนการพฒันาไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของครู หลกัสูตรการพฒันาครูยงัไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของห้องเรียน ฝ่ายจดัอบรมและพฒันา
ครูมกัจะก าหนดหลกัสูตรตามความจ าเป็นของตนเอง ขาดการคน้หาความจ าเป็นในการพฒันาของครู
ท่ีแทจ้ริง 4) วิธีการและสาระการพฒันา ครูยงัใช้รูปแบบเดิมๆ ไม่มีนวตักรรมใหม่ ซ่ึงไม่ตรงกบั
ความตอ้งการของครู การพฒันาครูมีระยะเวลาน้อย ไม่เหมาะกับเน้ือหาส่วนใหญ่ใช้การบรรยาย
ฝึกอบรมและพฒันาในห้องประชุม ขาดความเช่ือมโยงกบักิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
เน้นในหลกัการ/ทฤษฎีมากกว่าการไดล้งมือปฏิบติั จึงท าให้ครูไม่สามารถประยุกตใ์ช้ความรู้จาก
การอบรมพฒันาได ้สาระจากการพฒันาเนน้ให้ความรู้เก่ียวกบัการพฒันา หลกัสูตรและเทคนิคการสอน
มากกวา่ดา้นอ่ืนๆ เป็นการฝึกอบรมระยะสั้น ผลการพฒันาไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจดัการ
เรียนการสอนของครูได ้5) สถานท่ีจดัอบรมพฒันาครู ส่วนใหญ่เนน้การ 2 อบรมตามห้องประชุม
ในโรงแรมหรือในสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงดึงครูออกจากห้องเรียนส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะจะมีปัญหามากในโรงเรียนท่ีครูไม่ครบชั้น 6) ระบบการติดตามผลการ พฒันาครูของแต่ละ
หน่วยงานขาดระบบการติดตามผลอย่างต่อเน่ือง ส่ิงท่ีปรากฏคือ ครูท่ีเขา้รับการอบรมท ารายงาน
ส่งผูบ้ริหารเพื่อรับทราบเท่านั้น การติดตามผลหลงัการอบรมเพื่อน าไปใช้ในห้องเรียนหรือขยายผล 
ไม่ไดมี้การด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม และ 7) แรงจูงใจในการพฒันาตนเองของครู พบวา่ ครูยงัขาด
แรงจูงใจในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อพฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้และทกัษะดา้น
การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน จากผลการศึกษาวิจยัน้ีท าให้หน่วยงานตน้สังกดั 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงไดมี้นโยบายในการพฒันา
ครูแบบใหม่ซ่ึงคาดว่าจะท าให้การพฒันาครูประสบผลส าเร็จและจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในระยะ
ต่อไป (คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา, 2556 : 1-3)  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จดัโครงการพฒันาครูท่ีเน้นการสร้าง
ความเขม้แข็งของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนในบริบทท่ีหลากหลายของลกัษณะและ
ขนาดของโรงเรียนโดย ใชก้ระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง Coaching ให้เป็นไปตามความตอ้งการจ าเป็น
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มธัยมศึกษาประสานสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อร่วมเป็นคู่
พฒันาการจดัพฒันาให้เนน้รูปแบบการพฒันาฐานโรงเรียนในขณะปฏิบติัการสอน (On the job training) 
และให้มีระบบสนบัสนุนในรูปแบบการ Coaching และ Mentoring โดยให้เนน้การพฒันาเพื่อเสริมสร้าง 
จิตวิญญาณ และอุดมการณ์ของความเป็นครู การพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถดา้น Literacy, 
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Numeracy และ Reasoning Ability พร้อมกบัจดัการเรียนรู้กบัผูเ้รียนคือ Learning to Question, Learning 
to Search, Learning to Construct, Learning to Communicate, Learning to Serve ตามระดบัชั้นควบรวม
กบักระบวนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ตามแนวทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีช่ือโครงการวา่ “โครงการพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการ
สร้างระบบพี่เล้ียง Coaching and Mentoring” (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556 : 2) 

ปัจจยัโครงสร้างครอบครัวท่ีเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการแตกแยกของครอบครัว ท าให้
ครอบครัวจ านวนหน่ึงเป็นครอบครัวท่ีมีภาวะเส่ียงสูงท่ีไม่สามารถท าหนา้ท่ีบทบาทในการดูแล อบรม
เด็กและเยาวชนในครอบครัวตนไดดี้ ครอบครัวท่ีมารดาหรือบิดาท างานหาเล้ียงครอบครัวเพียงคนเดียว 
อาจมีปัญหาเศรษฐกิจท่ีจะเก้ือกูลบุตร การให้เวลาเพื่อดูแล อบรม สั่งสอนอาจไม่เพียงพอ รวมทั้ง
การท่ีครอบครัวไทยมีลกัษณะเป็นครอบครัวเด่ียวมากข้ึน จึงท าให้ไม่ไดรั้บการเก้ือหนุนเช่นเดียวกบั
ครอบครัวไทยดั้งเดิมท่ีเป็นครอบครัวขยาย  การสนบัสนุนจากสมาชิกรุ่นก่อน เช่น ปู่  ย่า ตา ยาย ท่ีช่วย
ปลูกฝังสืบทอดค่านิยมในการด าเนินชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้น การเคารพกตญัญูผูใ้หญ่ จะไม่ไดรั้บการสืบทอด
ดงัแต่ก่อนท่ีมีการเล้ียงดูเด็กในครอบครัวท่ีมีญาติและเครือญาติอาศยัอยูร่่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด สังคมและ
หน่วยงานต่างๆ จึงควรเก้ือกูลแก่ครอบครัวท่ีมีปัญหา เพื่อป้องกนัปัญหาสังคมท่ีมีแนวโน้มจะเกิดข้ึน
ไดใ้นอนาคต  ซ่ึงระบบการศึกษาและพื้นฐานครอบครัวท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อผูเ้รียนและเยาวชนท่ีเป็น
อนาคตของประเทศชาติ จึงเป็นวาระส าคญัยิ่งของทั้งภาครัฐ บุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในวงการศึกษาและ
ท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลเยาวชน หรือแมแ้ต่ในภาคครัวเรือนก็ตาม การท าความเขา้ใจถึงสภาพปัญหา 
และพื้นฐานครอบครัวของผูเ้รียนจึงมีความจ าเป็นยิ่งต่อการศึกษาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคต่์างๆ ดงัท่ี
ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมเหล่าน้ี (ณัฐดนยั บุตรพลบั, 2555: 
1-2)  

จากปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของผูเ้รียนจ าเป็นตอ้ง
มีการปฏิบติัอยา่งจริงจงัโดยหลายฝ่ายร่วมมือกนั ในบทบาทของสถานศึกษา หรือโรงเรียน คุณครู
จึงเป็นกลไกส าคญัในการแกไ้ขปัญหา อีกทั้งรุ่นพี่หรือผูเ้รียนในระดบัชั้นท่ีสูงกวา่ก็ยงัมีความสามารถ 
และศกัยภาพในการร่วมมือแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยเช่นเดียวกนั วิธีปฏิบติัท่ีทั้งครูและผูเ้รียนจะสามารถใช้
ร่วมกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคเ์หล่าน้ี จึงไดมี้การแนะน าใหใ้ชว้ิธีการสร้างระบบ
พี่เล้ียง (Mentoring) ข้ึนภายในโรงเรียน การเป็นพี่เล้ียง (Mentor) เป็นการให้ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ 
หรือเป็นท่ียอมรับ ไม่ว่าจะเป็นคุณครูท่ีปรึกษา คุณครูทัว่ไป หรือรุ่นพี่ให้ค  าปรึกษาและแนะแนว
ช่วยเหลือผูเ้รียนหรือรุ่นน้อง (Mentee) ในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคห์รือเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนยิง่ข้ึน (บุษบากร สุวรรณเกศา, 2555 : 12) 
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ สังกดัส านักบริหารงานการพิเศษเป็นโรงเรียนภายใต้
กระทรวงศึกษาธิการ มีหลกัการจดัการศึกษาและวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมัน่คงของชุมชน สังคม และประเทศชาติโดยเนน้การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย 
และรู้จกัอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม และศิลปวฒันธรรมของชาติ ช่วยเหลือเด็กดอ้ยโอกาส 
หรือเด็กท่ีอยูใ่นสภาวะยากล าบากให้ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง รวมทั้งพฒันาผูเ้รียนซ่ึงเป็น
ผูด้อ้ยโอกาสให้มีพื้นฐานความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองไดมี้ความรู้คู่คุณธรรม 
มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมายบา้นเมือง รู้จกัช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั และสนบัสนุนส่งเสริม
การพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ สามารถเป็นผูน้ าชุมชนและเป็นส่ือกลางระหว่างรัฐกบั
ชุมชนได ้รวมทั้งรูปแบบและวิธีการศึกษาสงเคราะห์ในลกัษณะให้ผูเ้รียนเขา้อยู่ประจ าในโรงเรียนรัฐ 
จดัสรรงบประมาณเป็นค่าอาหาร เส้ือผา้ และวสัดุการศึกษาและค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัให้ทั้งหมด 
ซ่ึงส่วนใหญ่มุ่งเนน้การจดัการสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้และประสบการณ์ทางดา้นวิชาชีพ เนน้ให้เด็ก
ดอ้ยโอกาสไดฝึ้กฝนงาน อาชีพ และฝึกปฏิบติักิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตดา้นต่างๆ เพื่อให้มีทกัษะ
ในการด ารงชีวิตเมื่อจบการศึกษาไปแลว้ โดยคุณสมบตัิของผูเ้รียนที่สามารถเขา้รับการศึกษา
ภายในโรงเรียนแห่งน้ีจะตอ้งเป็นกลุ่มเด็กท่ีดอ้ยโอกาส 10 ประเภท ซ่ึงหมายถึงเด็กและเยาวชนท่ีมี
ปัญหาและมีอุปสรรคต่อการได้รับการบริการทางการศึกษาท่ีเกิดจากความเสียเปรียบ เน่ืองจาก
ความแตกต่างในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม เช่น เด็กถูกบงัคบัให้ขายแรงงาน เด็กเร่ร่อน 
เด็กท่ีอยูใ่นธุรกิจบริการทางเพศ เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณทางร่างกาย เด็กยากจนมากเป็น
พิเศษ เด็กในชนกลุ่มน้อย เด็กที่มีปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติด เด็กที่ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ 
เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองและน าส่งเขา้ศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ท าให้ผูเ้รียน
ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ทุกคนมีปัญหาของตนเองและมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัเป็นพื้นฐาน
และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ตอ้งจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรปกติและมุ่งพฒันาคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตรเช่นเดียวกนั  ซ่ึงจากพื้นฐานปัญหาของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัน้ีท าให้
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ตอ้งใช้ปัจจยัในการจดัการปัญหาพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมกบัแต่ละลกัษณะพฤติกรรมเพื่อให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมตามหลักสูตรและความมุ่งหวงัของ
สังคม (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2554 : 1-2) 

จากปัญหาและความส าคญัดังกล่าว จึงท าให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียน  สังกดัส านกับริหารงานการพิเศษ เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการแกปั้ญหา
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องผูเ้รียนในโรงเรียน และให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และด ารงชีวิตร่วมกบั
ผูอ่ื้นในสังคมไดแ้ละสามารถด ารงชีวิตในสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยและสังคมโลก
ได้และสามารถปฏิบติัตนตามหน้าท่ีของเยาวชนท่ีดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ รักชาติ ศาสน์ 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
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กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยัใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
โดยการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเด็ก 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) พฤติกรรม
ทางกาย 2) พฤติกรรมดา้นอารมณ์ และ 3) พฤติกรรมดา้นเจตคติเพื่อการเป็นคนดีของสังคม เป็นคนเก่ง 
และเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพของสังคมต่อไป 

 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านัก

บริหารงานการพิเศษ โดยมีค าถามการวจิยัดงัน้ี 
1.  ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมผูเ้รียนในโรงเรียน สังกดัส านกับริหารงานการศึกษา

พิเศษอยูใ่นระดบัใด 
2.  ระดบัพฤติกรรมผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษมีพฤติกรรม 

อยูใ่นระดบัใด 
3.   ปัจจยัใดบ้างท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย  
 
1.  เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนตามมาตรฐานในโรงเรียนสังกดั

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
2.  เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมของผู ้เรียนตามมาตรฐานในโรงเรียนสังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
3.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนตามมาตรฐานในโรงเรียนสังกดัส านกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
1.  ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียน สังกดัส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ  อยูใ่นระดบัมาก    

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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2.  ระดับพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ               
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

3.  ปัจจยัทุกด้านส่งผลต่อตามมาตรฐานในโรงเรียนสังกดัส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 
1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูศึ้กษามุ่งศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียน

สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงสังเคราะห์ได ้ประกอบดว้ย  1) ปัจจยัเก่ียวกบัตวัเอง 2) ปัจจยั
เก่ียวกบัครอบครัว 3) ปัจจยัเก่ียวกบัโรงเรียน 4) ปัจจยัเก่ียวกบัชุมชน 5) ปัจจยัเก่ียวกบักลุ่มเพื่อน 
6) ปัจจยัเก่ียวกบัเศรษฐกิจ และ 7) ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือมวลชนและสารสนเทศ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของผูเ้รียน จ านวน 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) พฤติกรรมทางกาย 2) พฤติกรรมดา้นอารมณ์ 3) พฤติกรรม
ดา้นเจตคติ ซ่ึงน าสู่การวจิยัในคร้ังน้ี 

2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาโรงเรียน สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 50 โรงเรียน 

เป็นหน่วยวเิคราะห์   
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อน จ านวน 1,775 คน ของโรงเรียน 

สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ในปีการศึกษา 2557- 2558 จาก 50 โรงเรียน (ขอ้มูลจากส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558 : 3-4) 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั โดยเปิดตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970 : 607-610) จากจ านวน 50 โรงเรียน ไดจ้  านวน 44  โรงเรียน และเปิดตารางก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูล 
จากครูผูส้อน จ านวน 1,775 คน ได ้317 คน ใชก้ารเทียบสัดส่วนเพื่อหาจ านวนผูใ้หข้อ้มูลในแต่ละโรงเรียน
และใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) เพื่อก าหนดบุคคลผูต้อบแบบสอบถาม 

3.   ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย 
  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนตามมาตรฐานในโรงเรียน

สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบดว้ย 
  3.1.1   ปัจจยัเก่ียวกบัตวัเอง (X1)   
  3.1.2   ปัจจยัเก่ียวกบัครอบครัว (X2)      
  3.1.3   ปัจจยัเก่ียวกบัโรงเรียน (X3)   
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  3.1.4   ปัจจยัเก่ียวกบัชุมชน (X4)   
  3.1.5   ปัจจยัเก่ียวกบักลุ่มเพื่อน (X5)      
  3.1.6   ปัจจยัเก่ียวกบัเศรษฐกิจ (X6)      
  3.1.7  ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือมวลชนและสารสนเทศ (X7)      
  3.1.8  ปัจจยัเก่ียวกบัการใชร้ะบบพี่เล้ียงในโรงเรียน (X8)   
 3.2  ตวัแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงาน

การพิเศษ ประกอบดว้ย    
  3.2.1  พฤติกรรมทางกาย  (Y1)       
  3.2.2  พฤติกรรมดา้นอารมณ์ (Y2)          
  3.2.3  พฤติกรรมดา้นเจตคติ (Y3)       
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
1.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัเก่ียวกบัตวัเอง 

2)  ปัจจยัเก่ียวกบัครอบครัว 3) ปัจจยัเก่ียวกบัโรงเรียน 4) ปัจจยัเก่ียวกบัชุมชน 5) ปัจจยัเก่ียวกบักลุ่มเพื่อน 
6)  ปัจจยัเก่ียวกบัเศรษฐกิจ และ 7) ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือมวลชนและสารสนเทศและ 8) ปัจจยัเก่ียวกบัการใช้
ระบบพี่เล้ียงในโรงเรียน 

 1.1  ปัจจยัเก่ียวกบัตวัเอง (X1) หมายถึง สภาวะภายในตวัผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษา
เก่ียวกบักรรมพนัธ์ุ ความพิการ ภาวะแห่งจิตใจ สติปัญญา สัญชาตญาณ โรคภยัไขเ้จ็บ ผูเ้รียนรู้สึกกงัวล
ในเร่ืองบุคลิกลกัษณะของตวัเอง เช่น รูปร่าง หนา้ตา อว้น ผอม การเดิน ผูเ้รียนรู้สึกเป็นปมดอ้ย 
ดา้นสติปัญญา วฒิุภาวะและการปรับตวั ผูเ้รียนมีสุขภาพไม่แข็งแรง (โรคประจ าตวั พิการ หรือบกพร่อง
ทางบุคลิกภาพ) ผูเ้รียนรู้สึกกดดนัและผิดปกติทางอารมณ์เพศ และผูเ้รียนมีปัญหาส่วนตวัและมีภาวะ
ความเครียดทางประสาท 

 1.2  ปัจจยัเก่ียวกบัครอบครัว (X2) หมายถึง  สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัวประกอบดว้ย 
พอ่ แม ่ลูก พี่นอ้ง และญาติ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู การเป็นตน้แบบของพ่อแม่
และญาติ ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวผูเ้รียนมีพฤติกรรม เช่น เล่นการพนนั ด่ืมสุรา ทะเลาะวิวาทฯ 
ผูป้กครองผูเ้รียนเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจ เช่นควบคุม หรือกระท ารุนแรงทางร่างกาย ผูเ้รียนถูกคาดหวงั
ในเร่ืองอนาคตจากผูป้กครอง เช่น การเลือกเรียนสาขาวิชา หรืออาชีพ หมอ ต ารวจ ครอบครัวผูเ้รียน
ไม่มีเวลาพบหนา้กนัอยา่งปกติสุข เช่น ท ากิจกรรมร่วมกนัรับประทานขา้วดว้ยกนั เป็นตน้ผูเ้รียนรู้สึกวา่
ผูป้กครองไม่สามารถเป็นท่ีพึ่งพึงไดเ้ม่ือเกิดปัญหากบัผูเ้รียน 
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 1.3  ปัจจยัเก่ียวกบัโรงเรียน (X3) หมายถึง โรงเรียนตั้งอยูใ่นท่ีชุมชนใกลแ้หล่งบริการ 
เช่น ร้านเกม/อินเตอร์เน็ต คาราโอเกะ ร้านเช่าหนงัซีดี โต๊ะสนุก ฯลฯ ผูเ้รียนพบเห็นการพกพาสารเสพติด 
อาวธุ ในโรงเรียนผูเ้รียนรู้สึกวา่โรงเรียนมีกฎระเบียบท่ีเขม้งวดเกินไปจนผูเ้รียนรับไม่ไดผู้เ้รียนรู้สึก
เบ่ือหน่าย ไม่อยากเรียนเม่ือไม่เขา้ใจในเน้ือหาวิชาท่ีเรียน ผูเ้รียนรู้สึกว่าตวัเองไม่ปลอดภยัเม่ืออยู่ใน
โรงเรียน 

 1.4  ปัจจยัเก่ียวกบัชุมชน (X4) หมายถึง ชุมชนของผูเ้รียนมีแหล่งอบายมุขและยาเสพติด
คนในชุมชนประพฤติตนเสเพล เกเร เป็นอนัธพาลในชุมชนท่ีผูเ้รียนอาศยัอยูส่่วนใหญ่มีประชากร
ที่เบ่ียงเบนทางเพศอยู่จ  านวนมากคนในชุมชนผูเ้รียนยอมรับวฒันธรรมใหม่ๆ และมองว่าวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินดัง่เดิมเป็นเร่ืองลา้สมยัผูน้ าในการปกครองชุมชน/หมู่บา้น ผูเ้รียนไม่มีความยุติธรรมในการจดัการ
และบริหารคนในชุมชน 

 1.5 ปัจจยัเก่ียวกบักลุ่มเพื่อน (X5) หมายถึง กลุ่มเพื่อนผูเ้รียนมีการยอมรับการมี
เพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร  ในกลุ่มเพื่อนผูเ้รียนมีการสูบบุหร่ีและด่ืมแอลกอฮอส์ ผูเ้รียนถูกเพื่อนข่มขู่ 
ท  าร้ายร่างกาย และกรรโชกทรัพยผ์ูเ้รียนอยากหยุดเรียนหรือลาออก เม่ือเขา้กบักลุ่มเพื่อนไม่ได ้ และ
ผูเ้รียนอยากมี โทรศพัท ์รถจกัยานยนต ์เม่ือเห็นเพื่อนมี    

 1.6  ปัจจยัเก่ียวกบัเศรษฐกิจ (X6) หมายถึง ผูป้กครองผูเ้รียนมีรายไดไ้ม่แน่นอนผูเ้รียน
ตอ้งการส่ิงของเคร่ืองใชส่้วนตวั จึงตอ้งหาเงินโดยวิธีท่ีไม่เหมาะสม ไม่ค  านึงถึงความเส่ือมเสียตวัเอง  
ผูเ้รียนมีความกตญัญูต่อพ่อแม่เห็นวา่ครอบครัวยากจน จึงตอ้งด้ินรนหาเงินโดยไม่ค  านึงถึงอาชีพท่ีถูก
หรือผดิ ผูเ้รียนมีเพื่อนฐานะดีแตกต่างกบัตน คิดนอ้ยใจ จึงหาทางออกไม่ยอมแพโ้ชคชะตาชีวิตท่ีเป็นอยู ่ 
ผูเ้รียนมีความพร้อมดา้นการเงิน สามารถสนองความตอ้งการไดทุ้กอยา่ง เช่นมี โทรศพัท ์เล้ียงเพื่อนฝงู 

 1.7  ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือมวลชนและสารสนเทศ (X7) หมายถึง ส่ือวิทยุโทรทศัน์
หนงัสือพิมพมี์ผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียนการโฆษณา การส่ือสารในปัจจุบนั
สามารถสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนหลงใหลกระแสอิทธิพลของส่ือวิทยุ โทรทศัน์หนงัสือพิมพ ์การโฆษณา
ในยุคโลกาภิวตัน์มีแรงจูงใจให้ผูเ้รียนหลงใหลจนเกิดการเบ่ียงเบนความคิดในยุคโลกาภิวตัน์หรือ
โลกไร้พรมแดนมีผลท าให้ผูเ้รียนต้องตกเป็นแหล่งหารายได้หรือเคร่ืองมือของนายทุนท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์ใส่ตน ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในการท่ีไดเ้ขา้ไปเท่ียวชมตามห้างสรรพสินคา้ต่างๆ มากกวา่
จะอยูก่บัครอบครัว 

 1.8 ปัจจยัเก่ียวกบัการใชร้ะบบพี่เล้ียงในโรงเรียน (X8) หมายถึง พี่เล้ียงท่ีเป็นผูเ้รียน 
ในระดบัชั้นท่ีสูงกวา่ท่ีมีความประพฤติดี เป็นตวัอยา่งท่ีดี และสามารถใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน มีบุคลิกภาพ
เหมาะสม มีทศันคติท่ีดี และวุฒิภาวะทางอารมณ์เหมาะสม เพื่อให้ผูเ้รียนผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-5  
ท่ีพกัอาศยัภายในหอพกัของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 47 จงัหวดัเพชรบุรี ในปีการศึกษา 2558 
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มีการปรับพฤติกรรมในดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย 1) การปรับพฤติกรรมทางกาย 2) การปรับพฤติกรรม
ดา้นอารมณ์ 3) การปรับพฤติกรรมดา้นเจตคติ  

2.   พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ หมายถึง การกระท าของผูเ้รียนได้ท่ีรับปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปรับพฤติกรรม ซ่ึงเป็นการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด ความตอ้งการของจิตใจท่ีตอบสนองต่อ
การรับปัจจยัต่าง  ๆซ่ึงอาจสังเกตไดโ้ดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงเป็นอาการกระท าหรือกิริยาท่ีแสดงออกมา
ทางร่างกายกลา้มเน้ือสมองในทางอารมณ์ ความคิดและความรู้สึก พฤติกรรมเป็นผลจากการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้า เม่ือมีส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้มาเร้าในเวลาใดจะมีการตอบสนองประกอบดว้ย 1) พฤติกรรม
ทางกาย 2) พฤติกรรมดา้นอารมณ์ และ 3) พฤติกรรมดา้นเจตคติ      

 2.1   พฤติกรรมทางกาย (Y2) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรมการแต่งกายผิดระเบียบ 
สกปรก มอมแมม ไม่เอาใจใส่ดูแลตนเอง เม่ือไดรั้บการใช้ระบบพี่เล้ียงภายในโรงเรียน มีการปรับ
การกระท าการแต่งกายท่ีตามระเบียบท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้ ปรับปรุงตนเองให้มีการแต่งกายท่ีสะอาดข้ึน 
มีการเอาใจใส่ดูแลตนเองดีข้ึน  มีสัมมาคารวะ มีความสุภาพ พูดจาสุภาพเหมาะสม ไม่โตเ้ถียง ปฏิบติั
ตามระเบียบท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้สนใจการเรียนมากข้ึน มาโรงเรียนตรงเวลา สนใจการเรียนท าให้ผล
การเรียนดีข้ึน รวมทั้งไม่มัว่สุมทางเพศ ไม่ใช้สารเสพติด และมีความสัมพนัธ์กบัคนคนในครอบครัว
หรือเพื่อนท่ีดีข้ึน 

 2.2  พฤติกรรมดา้นอารมณ์ (Y2) หมายถึง ผูเ้รียนมีพฤติกรรมทางดา้นอารมณ์ท่ีดีข้ึน
หลงัจากไดรั้บการใชร้ะบบพี่เล้ียงภายในโรงเรียน เช่น อารมณ์ท่ีไม่รุนแรง ไม่โกรธง่าย ไม่ฉุนเฉียว รู้จกั
ระงบัอารมณ์ ควบคุมอารมณ์ตนเองได ้มีเหตุผล และเขม้แขง็มากข้ึน 

 2.3 พฤติกรรมดา้นเจตคติ (Y3) หมายถึงผูเ้รียนมีพฤติกรรมทางดา้นความคิดท่ีดีข้ึน 
หลงัจากไดรั้บการใชร้ะบบพี่เล้ียงภายในโรงเรียน โดยมีเจตคติท่ีดีต่อครูผูส้อน มีเจตคติท่ีดีต่อเพื่อน
ในห้องเรียนและในโรงเรียน มีเจตคติที่ดีต่อบรรยากาศภายในห้องเรียน ภายในโรงเรียน และ
ให้ความส าคญักบักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนแต่ละรายวชิามากข้ึน  

 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 

การศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงาน
การพิเศษ ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์จากนกัวิชาการต่างประเทศ ไดแ้ก่ แนวคิดของโกลเดนสัน (Goldenson, 
1984); ชาเฟอร์และคุนตอน (Schafer and Kundton, 1970); บลูม (Bloom, Cadtgna and Warren, 2003); 
เกลเบรท (Galbraith, 2003); เกรย ์(Gray, 2000); มาวโูซ มิคเชล (Mavuso, Michael Abby, 2007); 
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เบลค (Black, 2004) นักวิชาการในประเทศไทย ไดแ้ก่ ไพฑูรย ์มีกุศล และคณะ (2553), รังสรรค ์
ประเสริฐศรี (2556); ปณิตา นิสสัยสุข (2552); อนันต์ ศิริพงศ์วฒันา (2552); บุษกร ชีวะธรรมานนท ์
(2552); ปรีชา คมัภีรบกรณ์ (2556); ปรีชา คมัภีรบกรณ์ (2556); ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2550); สุจิตรา 
วสุวนิช (2550); ประภสัสร เสวิกุล (2550); สุวิทย ์ น่ิมนอ้ย (2551); อาภสัรา ศรีธวชั (2551); สุชา 
จนัทน์เอม (2550); เพชร เหมือนพนัธุ (2551); ประเทือง ภูมิภทัราคม (2550); สมร ทองดี (2551); 
โสภา ชูพิกุลชยั (2550) และนกัวิจยั ไดแ้ก่ ชยัยงค ์จนัทร์โสดา (2550); สมควร ศรีวาลยั (2550); 
ศรา หร่ิงโสภา (2550); กมลกาญจน์  ทิพาบุญ (2551); ส านกังานกิจการยุติธรรม (2551); ฉลาด 
ปรัชญาอภิบาล (2551); นิพนธ์  วุฒิชาติ (2552); เกวลี  เตรียมแจง้อรุณ (2553); สมพกัษ ์สืบศรี (2553); 
จิราพร เพชรด า, ไพบูลย ์ แยม้กสิกร และคณะ (2554); ณัฐดนยั  บุตรพลบั (2555) และบุษบากร 
สุวรรณเกษา (2555) และน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัภาพท่ี 1.1 ดงัน้ี 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 

พฤติกรรมของผู้เรียน 
 
1. พฤติกรรมทางกาย   
2. พฤติกรรมดา้นอารมณ์    
3. พฤติกรรมดา้นเจตคติ  
 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน  

 

1.  ปัจจยัเก่ียวกบัตวัเอง   
2.  ปัจจยัเก่ียวกบัครอบครัว    
3.  ปัจจยัเก่ียวกบัโรงเรียน  
4.  ปัจจยัเก่ียวกบัชุมชน  
5.  ปัจจยัเก่ียวกบักลุ่มเพื่อน    
6.  ปัจจยัเก่ียวกบัเศรษฐกิจ    
7. ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือมวลชนและสารสนเทศ 
8. ปัจจยัเก่ียวกบัการใชร้ะบบพี่เล้ียงในโรงเรียน 
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ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ีได้ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านัก

บริหารงานการพิเศษ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ดงัน้ี 
1.  ขอ้มูลระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งไดใ้ช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการบริหารจดัการสถานศึกษาในการใช้ระบบพี่เล้ียงให้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 

2.  ขอ้มูลระดบัพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียน สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนน าไปพฒันาปรับปรุงพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกั
บริหารงานการพิเศษ ให้มีพฤติกรรมท่ีดีตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และพฤติกรรมท่ีดีและเหมาะสม 
และพฒันาดา้นการเรียนของผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน  

3.  ขอ้มูลปัจจยัทุกดา้นส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
แก้ปัญหาเก่ียวกบัพฤติกรรมของผูเ้รียนให้มีพฤติกรรมท่ีดีตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และเพื่อมี
แนวทางใหผู้บ้ริหารในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลการเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีต่อไป 

  


