
บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงาน
การพิเศษ เป็นการวจิยัแบบ (Mix Method) ใหก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจยั
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงมีวธีิการด าเนินการดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4.  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
7.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
ประชำกร 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาโรงเรียนในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 50 โรงเรียน 

เป็นหน่วยวเิคราะห์   
โดยประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูผูส้อน จ านวน 1,775 คน ของโรงเรียน

ในสังกดัส านกับริหารงานการพิเศษ ในปีการศึกษา 2557- 2558 จาก 50 โรงเรียน (ขอ้มูลจากส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558  : 3-4) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
โดยเปิดตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) จากจ านวน 

50 โรงเรียน ไดจ้  านวน 44 โรงเรียน และเปิดตารางก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูล จากครูผูส้อน จ านวน 1,775 คน 
ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 317 คน ใช้การเทียบสัดส่วนเพื่อหาจ านวนผูใ้ห้ขอ้มูลในแต่ละโรงเรียนและใช้วิธีสุ่ม
อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อก าหนดบุคคลผูต้อบแบบสอบถาม ดงัตารางท่ี 3.1  
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ตารางท่ี  3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 

ล ำดับ
ที่ 

โรงเรียนสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพเิศษ 
ประชำกร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จงัหวดันครศรีธรรมราช 32 5 
2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 จงัหวดัชุมพร 43 8 
3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 41 7 
4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 22 4 
5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จงัหวดัพิษณุโลก 39 7 
6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จงัหวดัพะเยา 51 9 
7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จงัหวดัแพร่ 37 7 
8 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จงัหวดัล าพนู  61 11 
9 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27 จงัหวดัหนองคาย  21 4 
10 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จงัหวดัยโสธร  38 7 
11 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีสะเกษ  42 8 
12 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 จงัหวดัเชียงใหม่   47 8 
13 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จงัหวดัเชียงใหม่  43 8 
14 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 จงัหวดัอุบลราชธานี  30 5 
15 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33  จงัหวดัลพบุรี  36 6 
16 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  34  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  20 4 
17 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  35  จงัหวดัพงังา  18 3 
18 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  36  จงัหวดัภูเก็ต  22 4 
19 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  37  จงัหวดักระบ่ี  36 6 
20 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  38  จงัหวดัระนอง  26 5 
21 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 43 จงัหวดัสงขลา  21 4 
22 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี 47 8 
23 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท 30 5 
24 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จงัหวดัจนัทบุรี    23 4 
25 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จงัหวดัตราด 19 3 
26 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น 30 5 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 
 

ล ำดับ
ที่ 

โรงเรียน สังกดัส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
ประชำกร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

27 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 จงัหวดับุรีรัมย ์ 75 14 
28 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย 44 8 
29 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จงัหวดัสกลนคร   35 6 
30 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จงัหวดัอ านาจเจริญ  32 6 
31 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55 จงัหวดัตาก 57 11 
32 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จงัหวดัเพชรบูรณ์ 34 6 
33 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวชับุรี  จงัหวดัร้อยเอด็ 43 8 
34 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตอารีย ์ จงัหวดัล าปาง 57 11 
35 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว  จงัหวดัเชียงใหม่ 35 6 
36 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่  จงัหวดัเชียงใหม่ 59 11 
37 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั  จงัหวดัเชียงราย 40 7 
38 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์น่าน  จงัหวดัน่าน 86 15 
39 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่ฮ่องสอน  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 36 6 
40 โรงเรียนปิยมหาราชมณียเขต  จงัหวดักาญจนบุรี 34 6 
41 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พทัลุง  จงัหวดัพทัลุง 51 9 
42 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี   46 8 
43 โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์ กรุงเทพมหานคร 97 17 
44 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย  จงัหวดันนทบุรี 39 7 

รวม 1,775 317 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  จ  านวน 

1 ฉบบั  แบ่งเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ  านวน 3 ขอ้ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุ 
สถานะ     

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนตามมาตรฐาน
ในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 43 ขอ้ มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ 
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert's scale , 1978 อา้งถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 
2553 : 103) โดยก าหนดเป็นคะแนน 5 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยท่ีสุด
ประกอบดว้ย 8 ดา้นดงัน้ี 

1.  ปัจจยัเก่ียวกบัตวัเอง    จ  านวน 7 ขอ้ 
2.   ปัจจยัเก่ียวกบัครอบครัว     จ  านวน 5 ขอ้ 
3.   ปัจจยัเก่ียวกบัโรงเรียน   จ  านวน 4 ขอ้ 
4.   ปัจจยัเก่ียวกบัชุมชน   จ  านวน 5  ขอ้ 
5.   ปัจจยัเก่ียวกบักลุ่มเพื่อน     จ  านวน 5  ขอ้ 
6.   ปัจจยัเก่ียวกบัเศรษฐกิจ     จ  านวน 6 ขอ้ 
7.  ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือมวลชนและสารสนเทศ   จ  านวน 5 ขอ้ 
8.  ปัจจยัเก่ียวกบัการใชร้ะบบพี่เล้ียงในโรงเรียน  จ านวน 6 ขอ้ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนในโรงเรียน สังกดัส านกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 20 ขอ้ มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert's scale, 1978 อา้งถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2553 : 103) โดยก าหนดเป็น
คะแนน 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด  ประกอบดว้ย  3 ดา้นดงัน้ี 

1.  ดา้นการปรับพฤติกรรมทางกาย     จ  านวน  8 ขอ้ 
2.  ดา้นการปรับพฤติกรรมดา้นอารมณ์    จ  านวน  6 ขอ้ 
3.  ดา้นการปรับพฤติกรรมดา้นเจตคติ จ านวน  6 ขอ้ 
แบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 3 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท 

(Likert's Rating Scale) โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ตามแนวคิดของเบสท ์Best, 1977 : 174 
อา้งถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ์, 2553 : 107) เป็น 5 ระดบัดงัน้ี 

ระดบั 5  หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั 4  หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั 3  หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ระดบั 2  หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบั 1  หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 
1.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม และพฤติกรรมของเยาวชน 
2.  ศึกษาวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการวจิยั 
3.  ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะเพื่อสร้างแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
4.  สร้างแบบสอบถามให้สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิด วตัถุประสงค์ และขอ้ค าถามของ

การวจิยั 
5.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน า

ตรวจสอบความถูกตอ้งปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงกบัขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนด 
 

กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 
1.  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบ 

ความเท่ียงตรง (Validity) และความถูกตอ้งของเน้ือหา (Content) และวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของเน้ือหา ดว้ยค่า (IOC) (Index of Item Objective Congruence) ดว้ยเกณฑ์ 0.66 ข้ึนไป ซ่ึงเกณฑ์การให้
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมีดงัน้ี 

  ใหค้ะแนน +1  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
  ใหค้ะแนน 0  ไมแ่น่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
  ใหค้ะแนน -1  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
  เกณฑก์ารตดัสิน 
  ค่าIOC รายขอ้ท่ีค านวณได ้0.5 ข้ึนไปเช่ือวา่ค าถามนั้นมีความตรง 
  ค่า IOC รายขอ้ท่ีค านวณไดต้ ่ากว่า 0.5 ค าถามนั้นน าไปปรับปรุงแกไ้ขให้เป็นไป

ตามเกณฑ ์โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจซ ้ า ซ่ึงแบบสอบถามฉบัน้ี มีค่า IOC = 1.00 
2.  น าเคร่ืองมือแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try Out) กบัครู

ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 1 โรงเรียน จ านวน 30 คน เพื่อน ามาใช้
ในการหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient) 
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ของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงตามเกณฑ์ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient) ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบั 0.66 ข้ึนไป ถือว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ซ่ึงแบบสอบถามฉบบัน้ีมีค่า alpha = 0.883  
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์

3.  ไดเ้คร่ืองมือวจิยัแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์น าไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1.  ผูว้ิจยัขอหนงัสือราชการจากคณะคุรุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีเพื่อขอ

ความร่วมมือไปยงัผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
เป็นผูต้อบแบบสอบถาม 

2.  ผูว้จิยัจดัท ารหสัแบบสอบถาม 
3.  ผูว้ิจยัด าเนินการส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง และอธิบายวิธีการเก็บขอ้มูลและ

ส่งขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยผูว้จิยัจดัท ากล่องรับแบบสอบถาม และวางไวบ้นชั้นจ่ายเอกสารของเขตพื้นท่ี 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัเก็บคืนดว้ยตนเอง โดยไปเก็บในกล่องหลงัจากท่ีก าหนด

ไวทุ้กวนั หากเกินก าหนด ยงัเก็บไปผูว้จิยัจะดูและติดตามดว้ยตนเองจากทางโรงเรียนท่ีไม่ไดด้งักล่าว 
5.  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดม้าท าการตรวจสอบขอ้มูลและน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล

ทางสถิติต่อไป 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
การกระท ากบัขอ้มูลผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
2.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนทั้งหมดมาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยหาค่าเฉล่ีย ค่าความถ่ีและ           

ค่าร้อยละ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
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สถิติทีใ่ช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
1.  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามใชค้่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage)  
2.  วิเคราะห์แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมนกัเรียนและระดบัพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใชค้่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S. D.) โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1981 : 182) ซ่ึงมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 ระดบัคะแนนเฉล่ีย ความหมาย 
 4.50 - 5.00   ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.50 - 4.49   ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.50 - 3.49    ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 - 2.49   ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 - 1.49   ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.  น าข้อมูลท่ีได้แปลความหมายของระดับปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปรับพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนและระดบัพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ใช้วิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ไดแ้ลว้
น าเอาค่าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ เพียร์สัน (Pearson’s 1978, อา้งถึงใน ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553 : 316) 
แปลความหมายดงัน้ี 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  0.71 - 1.00 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   0.01 - 0.30 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์    0.00 หมายถึง  ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
4.  การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีพฤติกรรมของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์การถดถอยอยา่งง่าย (Stepwise Simple Regression 
Analysis)  


