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ช่ือวิทยานิพนธ์ การวิจยัและพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 ผู้วิจัย นางสาวอารียา ขวกเขียว 
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา พ.ศ. 2560 อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก อาจารย์ ดร.ณัฐกานต์ ภาคพรต             
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วีระชยั คอนจอหอ 
  

บทคดัยอ่ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันางานบุคคล โรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 ซ่ึงประสบปัญหาในการเขา้ถึงขอ้มูล การประมวลผล และ    
การรายงานผล ขอ้มูลไม่เป็นปัจจุบนัทั้งในดา้นประวติับุคคล การเขา้รับต าแหน่ง ผลงานวิชาการ และการ
พฒันาบุคคล ผูวิ้จยัจึงไดน้ าระบบสารสนเทศเขา้มาพฒันางานบุคคลดงักล่าว การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 
1) ออกแบบและพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล 2) ประเมินการยอมรับระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานบุคคลของโรงเรียน  กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และเจา้หนา้ท่ี
ธุรการ โรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จ านวน 54 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบประเมินการยอมรับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล โดยใช้
ประเมินการยอมรับตน้แบบระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจยัพบวา่  
1.   การออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลไดร้ะบบท่ีประกอบดว้ย 4 ส่วน 

ดงัน้ี 1) ส่วนติดต่อกบัผูใ้ชง้าน ท าหนา้ท่ีรับขอ้มูลจากผูใ้ช ้ผูดู้แลระบบ สู่การท างานระบบ 2) ส่วนการจดัการ
ขอ้มูลท าหนา้ท่ีจดัเก็บขอ้มูล 3) ส่วนประมวลผล เพ่ือปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 4) ส่วนของการรายงาน   
ท าหนา้ท่ีแสดงขอ้มลูและรายงานตามรูปแบบของความตอ้งการของผูใ้ช ้ 

2.  ผลการประเมินการยอมรับของผูใ้ช้โปรแกรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา        
เป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้นคือ ดา้นการท างานไดต้าม
ฟังก์ชันงานของระบบ นอกนั้นอยู่ในระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นการตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้ระบบ  ดา้น     
ความยากง่ายต่อการใชง้านระบบ  และดา้นการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบ  

ขอ้คน้พบจากการวิจยัคือ ระบบท่ีไดส้ามารถช่วยผูบ้ริหารในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
ในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัส างานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 ทั้งน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษาควร
ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีช่วยในการบริหารงานซ่ึงจะท าใหง้านบุคคลมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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Abstract 
 

This study is a research and development of creating a personnel management system for schools 
in Prachuap Khiri Khan Province under The Secondary Educational Service Area Office 10, which is 
encountering problem in access of information, processing and reporting the data. Also, the data is not updated; 
such as personnel profile, position registry, academic work, and career development. The researcher then 
brought the information system to develop the personnel management for schools. This research aimed to; 1) 
design and develop an information systems for personnel management, 2) assess acceptance of the information 
system developed for the personnel management of schools. The target group used in this study were 54 
informants consisting of school administrators, teachers, and administrative staff of school in Prachuap Khiri 
Khan Province under the Secondary Educational Service Area Office 10. The research instruments used was an 
assessment of acceptance of the information system for personnel management developed as the prototype 
system for personnel management of the schools. The statistical methods used for analyzing the data were 
percentage, average, and standard deviation.  

The results showed that;          
1. Designing the information system for personnel management comprised of 4 parts; namely 

1) user contacting part that functions as data receiver from the users and system facilitator for the system 
operation, 2) data managing part that stored the data, 3) processing part that functions as the information update, 
and 4) report part that shows the information and report according to the users’ enquiry.    

2.  The evaluation of the users’ acceptance of the program was at a high satisfactory level as a 
whole. When considering various aspects of the satisfactory, the aspect of operation and function of the system 
was at the highest level, while the rest were at a high satisfactory level; namely the aspect of corresponding with 
the users’ need, the complexity of system utilization, and the data security of the system respectively. 

The research results reveal that the system can assist the administrators in administering the 
personnel in their schools in Prachuap Khiri Khan Province under the Secondary Educational Service Area 
Office 10. However, the administrators should promote using the technology in school administration for better 
personnel management efficiency. 
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