
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจิัย 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 
เร่ืองการวจัิยและพฒันาการบริหารงานบุคคลโดยระบบสารสนเทศของโรงเรียนในจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ์ สังกดัส านักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 
 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามความคิดเห็นชุดน้ี จดัท าข้ึนเพื่อใชส้อบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชง้าน
ระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัส านกังานเขต
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 10  มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหาระดบัความพึงพอใจของ “การวิจยัและ
พฒันาการบริหารงานบุคคลโดยระบบสารสนเทศของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดั
ส านกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10” ท่ีไดพ้ฒันาข้ึน ซ่ึงแบบสอบถามน้ี ไดแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน 
ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบสารสนเทศการบริหารงาน

บุคคลของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัส านกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 
ในฐานะท่ีท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับการใช้ระบบท่ีพฒันาข้ึนน้ี ขอได้โปรด

พิจารณาและกรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพราะค าตอบของท่านจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพฒันาโปรแกรมในคร้ังน้ี เพื่อท่ีผูพ้ฒันาจะไดน้ าขอ้มูลไปวิเคราะห์และ
ประเมินความพึงพอใจของโปรแกรมต่อไป 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีท่านไดก้รุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามใน
คร้ังน้ี 

 
 

           ช่ือ นางอารียา  ทวศีรี รหสันกัศึกษา 549191735 
                     นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
                    มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ืองการวจัิยและพฒันาการบริหารงานบุคคลโดยระบบสารสนเทศของโรงเรียนในจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ์ สังกดัส านักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 

 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง [ ] และกรอกขอ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

1. เพศ   [ ] ชาย 
  [ ] หญิง 
 

2. วฒิุการศึกษา   [ ] ปริญญาตรี 
    [ ] สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

3. ระยะเวลาการท างาน   [ ] 1-5 ปี 
    [ ]6-10 ปี 

  [ ] มากกวา่ 10 ปี 
 

4. ต าแหน่งหนา้ท่ีในปัจจุบนั   [ ] ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
            [ ] ครู 

          [ ] เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



85 

 

 

ตอนที ่2ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชโ้ปรแกรม 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นตอนท่ี  2 น้ี เป็นการสอบถามขอ้มูลความคิดเห็นของผูต้อบ
แบบสอบถามภายหลงัจากท่ีไดท้ดลองใชร้ะบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัส านกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10  
ท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4  ดา้น คือ 
1.1 ดา้นการตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ (Functional Requirement Test) 
1.2 ดา้นการท างานไดต้ามฟังกช์นังานของระบบ (Functional Test) 
1.3 ดา้นความง่ายต่อการใชง้านระบบ (Usability Test) 
1.4 ดา้นการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบ (Security Test) 

2. ในการตอบแบบสอบถามตอนท่ี 2 น้ี ขอความกรุณาใหท้่านด าเนินการดงัน้ี 
ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องในแบบสอบถามท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน

มากท่ีสุด โดยตวัเลขของระดบัความพึงพอใจแต่ละดา้นมีความหมายดงัน้ี 
5 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดบัมาก 
3 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจด้านการตรงตามความต้องการของผู้ใช้ระบบ (Functional 
Requirement Test) 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การท างานของเวบ็ไซตด์า้นการจดัการส่วนวทิยฐานะ 

2. การท างานของเวบ็ไซตด์า้นการจดัการในส่วนของวฒิุการศึกษา 

3. การท างานของเวบ็ไซตด์า้นการจดัการในส่วนการการพฒันา
ตนเอง 

4. การท างานของเวบ็ไซตด์า้นการจดัการผูใ้ชง้าน 

5. การท างานของเวบ็ไซตด์า้นการจดัการขอ้มูล 
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แบบสอบถามความพงึพอใจด้านการท างานได้ตามฟังก์ชันงานของระบบ (Function Test) 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ความสามารถในการจดัเก็บขอ้มูลน าเขา้ 

2. ความสามารถในการคน้หาขอ้มูล 

3. ความสามารถในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูล 

4. ความสามารถในการลบขอ้มูล 

5. ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการประมวลผลในโปรแกรม 

6. ความสามารถในการแสดงผลลพัธ์ในรูปแบบรายงาน 

7. ความรวดเร็วในการประมวลผลของระบบ 

8. ความน่าเช่ือถือไดข้องระบบ 

9. ความครอบคลุมของเวบ็ไซตท่ี์พฒันากบัระบบงานจริง 

10. การป้องกนัขอ้ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

     

 
 
แบบสอบถามความพงึพอใจด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ (Usability Test) 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ความง่ายต่อการใชง้านของระบบ 

2. ความเหมาะสมในการเลือกใชช้นิดตวัอกัษรบนจอภาพ 

3. ความเหมาะสมในการเลือกใชข้นาดของตวัอกัษรบนจอภาพ 

4. ความเหมาะสมในการใชสี้ของตวัอกัษรและรูปภาพ 

5. ความเหมาะสมในการใชข้อ้ความเพื่ออธิบายส่ือความหมาย 

6. ความเหมาะสมในการใชส้ญัลกัษณ์หรือรูปภาพในการส่ือ 

    ความหมาย 

7. ความเป็นมาตรฐานเดียวกนัในการออกแบบหนา้จอภาพ 

8. ความเหมาะสมในการปฏิสมัพนัธ์โตต้อบกบัผูใ้ช ้

9. ความเหมาะสมในการวางต าแหน่งของส่วนประกอบบนจอภาพ 

10. ค าศพัทท่ี์ใชผู้ใ้ชมี้ความคุน้เคยและสามารถปฏิบติัตามไดโ้ดยง่าย 
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แบบสอบถามความพงึพอใจด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบ (Security Test) 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูล 

2. การตรวจสอบสิทธ์ิก่อนการใชง้านของผูใ้ชร้ะบบในระดบัต่าง ๆ 

3. การควบคุมใหใ้ชง้านตามสิทธ์ิผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
4. การปรับเปล่ียนรหสัผา่นของผูใ้ชร้ะบบ 

5. การส ารองขอ้มูลของระบบ  
 

     

 
 

ข้อเสนอแนะ 

 โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศการ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัส านกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 10 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการให้ข้อมูลที่เป็นจริงจากท่าน  
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ภาคผนวก จ 
 

แบบสอบสัมภาษณ์ 
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ช่ืองานวจัิย  การวจิยัและพฒันาการบริหารงานบุคคลโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

                    สังกดัส านกังานเขตพื้นทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 

 

ผู้วจัิย    นางอารียา  ทวศีรี 

    นกัศึกษามหาบณัฑิต 

    สาขาบริหารการศึกษา 

    คณะครุศาสตร์ 

    มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 

อาจารย์ทีป่รึกษา   ดร.ณัฐกานต ์ ภาคพรต 

ผศ.ดร.วีระชยั คอนจอหอ 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการบริหารงานบุคคลโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 
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ค าช้ีแจง 

 ค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์มุ่งสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล

โรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์สังกดัส านกังานเขตพื้นทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 ดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 2. ความรู้เบ้ืองตน้ของระบบงานบุคคล 

 3. ปัญหาของระบบงานบุคคล 

 4. โครงสร้างพื้นฐาน 

 5. ความตอ้งการระบบ 

แนวการสัมภาษณ์ 

 1. ขอ้มูลทัว่ไป 

  - เจา้หนา้ท่ีงานบุคคลของ สพม.10 มีต าแหน่งอะไรบา้ง  

  -  ขอบข่ายงานบุคคล มีอะไรบา้ง 

  -  ระบบงานบุคคล สพม.10 มีลกัษณะงานอยา่งไร 

 2. ความรู้เบ้ืองตน้ของระบบงานบุคคล 

  -  ระบบงานบุคคล เดิมเป็นอยา่งไร 

 3. ปัญหาของระบบงานบุคคล 

  - ปัญหาในการท างานบุคคลมีอะไรบา้ง 

 4. โครงสร้างพื้นฐาน 

  - ระบบสารสนเทศงานบุคคลใชค้อมพิวเตอร์รุ่นใด 

  -  มีโปรแกรมใดเขา้มาช่วยในการท างานบา้ง 

 5. ความตอ้งการระบบ 

  - ตอ้งการใหน้ าคอมพิวเตอร์มาช่วยในงานระบบงานบุคคลในส่วนใดบา้ง 

แบบสัมภาษณ์ 

เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการบริหารงานบุคคลโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 
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ภาคผนวก ฉ 
 

การน าไปใช้งาน 
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เวบ็ไซต ์ระบบบริหารงานบุคคล https://sites.google.com/a/samroiwit.ac.th/hredusao10/ 

 

 

โฟลเดอร์ของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 ทั้ง 18 

โรงเรียน 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนสามร้อยยอดวทิยาคม 

 

 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในกลุ่มสาระการเรียนเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนสามร้อยยอดวทิยาคม 
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ตวัอยา่งการใชง้าน 

 

 

การใชส้ารสนเทศองคร์วม 

 

 



95 

 

 

ภาคผนวก ช 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญและผู้ให้สัมภาษณ์ 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

 

1. นายปัญญา  ทองอร่าม    ผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

     ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 
2. นางสาวยวุดี  วงษพ์ราหมณ์ นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

     ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 

3. นางสาววรรณา  พนัธพฤทธ์ิพยตั  นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

     ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 

4. นางสายฝน  กล่ินอ่อน   นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ 

     ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 

5. นางอิงอร  สุทธดิส   นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ 

     ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 

1. นายเธียรชยั  แสงชาตรี   ผูอ้  านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวทิยาคม 
     ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 

2.นางธารทิพย ์ เสาหงส์   รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวทิยาคม 

     ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 
3.ผูช่้วยศาสตราจารยพ์รทิพย ์ โตะ๊ระหมาน ผูช่้วยศาสตราจารยม์หาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 

     ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 
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ภาคผนวก ซ 
 

เวบ็ไซต์ระบบบริหารงานบุคคล สพม.10 ประจวบครีีขนัธ์ 
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เวบ็ไซต ์ระบบบริหารงานบุคคล https://sites.google.com/a/samroiwit.ac.th/hredusao10/ 

 
 

โฟลเดอร์ของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 ทั้ง 18 
โรงเรียน 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนกยุบุรีวทิยา 

 

 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนชยัเกษมวทิยา 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการปราณบุรี 

 

 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนทบัสะแกวทิยา 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนธงชยัวทิยา 

 

 
 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนบางสะพานนอ้ยวทิยาคม 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนประจวบวทิยาลยั 

 

 
 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนบางสะพานวทิยา 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนปากน ้ าปราณวทิยา 

 

 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนยางชุมวทิยา 

 

 
 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนสามร้อยยอดวทิยาคม 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนหนองพลบัวทิยา 

 

 
 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนหว้ยยางวทิยา 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนหวา้กอวทิยาลยั 

 

 
 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนหวัหิน 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนหวัหินวทิยาคม 

 

 
 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนอ่าวนอ้ยวทิยานิคม 
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โฟลเดอร์ยอ่ยภายในโรงเรียนสามร้อยยอดวทิยาคม 

 

 
 

โฟลเดอร์ยอ่ยภายในกลุ่มสาระการเรียนเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
โรงเรียนสามร้อยยอดวทิยาคม 

 

 
 
 




