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สารบัญ 
 

                                                                                                                                               หนา้ 
บทคดัยอ่    (3) 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ    (4) 
กิตติกรรมประกาศ    (5) 
สารบญั    (6) 
สารบญัตาราง    (8) 
สารบญัภาพ   (9) 
บทท่ี  
1  บทน า    1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา    1 
 ค  าถามการวจิยั    2 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั     2 
 ขอบเขตการวจิยั    3 
 กรอบแนวคิดในการวจิยั    4 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ     5 
 ประโยชน์ของการวจิยั    6 
2  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง     7 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10  8 
 โครงสร้างการบริหารงานในสถานศึกษา  8 
 ระบบสารสนเทศ  12 
 ความรู้พื้นฐานดา้นการบริหารงานบุคคล  34 
 กเูกิลแอพพลิเคชัน่  39 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  40 
3  วธีิด าเนินการวจิยั     46 
 แบบแผนการวจิยั     46 
 กลุ่มเป้าหมาย     46 
 เคร่ืองมือและวธีิการสร้างเคร่ืองมือการวจิยั     47 
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บทท่ี 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 
หนา้ 

 วธีิการพฒันาและการเก็บขอ้มูล  49 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล  50 
4   ผลของการวจิยั  52 
 ล าดบัขั้นในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  52 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  53 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความตอ้งการ  53 
 ตอนท่ี 2 ผลการออกแบบและพฒันาระบบ  56 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินระบบ  57 
5  สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ    62 
 สรุปผลการวจิยั    62 
 การอภิปรายผล  63 
 ขอ้เสนอแนะ    64 
บรรณานุกรม    65 
ภาคผนวก    71 
 ภาคผนวก ก หนงัสือขอเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั    72 
 ภาคผนวก ข หนงัสือขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อการวจิยั  76 
 ภาคผนวก ค หนงัสือขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั  80 
 ภาคผนวก ง แบบสอบถามเพื่อการวจิยั    82 
 ภาคผนวก จ แบบสัมภาษณ์    88 
 ภาคผนวก ฉ การน าไปใชง้าน  91 
 ภาคผนวก ช รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญและผูใ้หส้ัมภาษณ์  95 
 ภาคผนวก ซ เวบ็ไซตร์ะบบบริหารงานบุคคล สพม.10 ประจวบคีรีขนัธ์  97 
ประวติัผูว้จิยั    109 
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สารบัญตาราง 

 
ตารางที่ หน้า 
2.1 ขอบข่ายความรู้เก่ียวกบัสารสนเทศส าหรับการบริหารการศึกษา  26 
4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมินการยอมรับ  57 
4.2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการใชร้ะบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัสักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 ดา้นการตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ   58 

4.3 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการใชร้ะบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัสักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 ดา้นการท างานไดต้ามฟังกช์นังานของระบบ   59 

4.4 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการใชร้ะบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัสักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10   ดา้นความยากง่ายต่อการใชง้านระบบ   60 

4.5 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการใชร้ะบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สังกดัสักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10 ดา้นการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลใน
ระบบ                            61 
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สารบัญภาพ 

 
ภาพที่ หน้า 
1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  4 
2.1 วงจรการพฒันาระบบ  21 
4.1 ระบบบริหารงานเดิม  54 
4.2 เวบ็ไซต ์ระบบบริหารงานบุคคล   56 

 




