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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
ศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์พฒันาเด็กเล็กก่อตั้ งข้ึนโดยมีจุดประสงค์หลักเพื่อเป็นสถานท่ี

ส าหรับดูแลเด็กก่อนวยัเรียนและเพิ่มโอกาสให้เด็กไดรั้บการเตรียมความพร้อมและพฒันาดา้นร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและจิตวญิญาณอยา่งเหมาะสมตามวยั รวมทั้งเพื่อแบ่งเบาภาระของผูป้กครองท่ีไม่มี
ผูเ้ล้ียงดูลูกในช่วงกลางวนั เน่ืองจากสภาพครอบครัวและสังคมท่ีเปล่ียนไป จากอดีตสู่ปัจจุบนัท่ีพ่อแม่
ตอ้งออกไปประกอบอาชีพนอกบา้น เด็กเล็กๆ ขาดผูดู้แล จะมีก็เพียงบางครอบครัวเท่านั้นที่มี
ญาติผูใ้หญ่หรือพี่เล้ียง จึงจ าเป็นท่ีพ่อแม่จะตอ้งคน้หาสถานท่ีท่ีจะช่วยดูแลลูกให้เติบโตอยา่งปลอดภยั  
(ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูสู้งอาย,ุ 2555 : 23)  

ศูนยเ์ด็กเล็กจึงเปรียบเสมือนเป็นบา้นหลงัท่ีสองท่ีเด็กๆ จะไดอ้ยูร่่วมกบัเพื่อนๆ และผูดู้แล
อยา่งมีความสุข ภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีดี เด็กก็จะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสังคมดี ซ่ึงจะเป็น
รากฐานส าคญัของการพฒันาสู่วยัต่าง ๆ และเป็นคนดีมีคุณภาพของประเทศชาติ (กรมอนามยั,  2549 : 12) 
เน่ืองจากการพฒันามนุษยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งเร่ิมตั้งแต่อยูใ่นครรภม์ารดา จนถึง 5 ปี11 เดือน 
29 วนั ซ่ึงถือเป็นระยะส าคญัท่ีสุดท่ีจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของการวางรากฐานการพฒันาความเจริญเติบโต
ในทุกดา้น (ส านกังานอนามยัส่ิงแวดลอ้ม, 2550 : 42) การพฒันาเด็กปฐมวยั จึงถือเป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่า 
เพราะเป็นการลงทุนท่ีนอ้ยกวา่ค่าใชจ่้ายในการตามแกปั้ญหาของสังคมท่ีเกิดข้ึนเพราะความไม่มีคุณภาพ
ของประชากรในสังคม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2555 : 11) 

ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีด าเนินการจดัตั้งสถานพฒันาเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ กรมการพฒันาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 7,520 แห่ง กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
(ปัจจุบนัอยู่ในกระทรวงวฒันธรรม) ด าเนินการในวดั/มสัยิด เรียกวา่ ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั/
มสัยิด จ านวน 4,155 แห่ง และส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) ด าเนินการ
ในโรงเรียน เรียกวา่ การจดัการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ จ านวน 2,651 แห่ง รวมทั้งส้ิน 14,326 แห่ง  

ปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับผิดชอบการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีไดรั้บ
การถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ และท่ีจดัตั้งเอง ดงันั้นมาตรฐานการด าเนินงานและบริหารจดัการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จึงมีความแตกต่างหลากหลาย ทั้งในดา้นโครงสร้าง อาคารสถานท่ีและการบริหารงาน 
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อีกทั้งพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พุทธศกัราช 2542 ไดบ้ญัญติัอ านาจและหน้าท่ีให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภทรับผิดชอบ
การจดับริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ซ่ึงรวมถึงการจดัการศึกษาดว้ยและพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาก็ไดบ้ญัญติัไวใ้ห้องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน มีสิทธิจดัการศึกษาระดบัใดก็ไดต้ามความพร้อมความเหมาะสม และความตอ้งการของ
ประชาชนในทอ้งถ่ินนั้น ๆ ประกอบกบัแผนปฏิบติัการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก าหนดให้การศึกษาปฐมวยัหรือก่อนประถมศึกษาเป็นหน้าท่ี ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งจดัท าโดยให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
เพื่อเป็นกระจายโอกาสให้ประชาชนได้รับบริการเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวยัอย่างทัว่ถึง
และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ต่างมีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาเด็กวยั 3-5 ปี ให้มี
ความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อส่งเสริมศกัยภาพ 
ในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาเช่นเดียวกนั แต่ก็มีโครงสร้างการบริหารงานและความเป็น
เอกภาพในการบริหารจดัการท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของกรมการพฒันาชุมชน
บริหารงานโดยคณะกรรมการพฒันาเด็ก ซ่ึงประกอบดว้ย ตวัแทนผูป้กครอง/ผูน้ าทอ้งถ่ิน ศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑ์ในวดั/มสัยิด บริหารโดยคณะกรรมการบริหารศูนย์อบรมก่อนเกณฑ์ในวดั/มสัยิด 
ประกอบดว้ย ผูแ้ทนครูผูส้อน ผูแ้ทนครูพี่เล้ียง ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนสถานศึกษา 
และผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีเจา้อาวาส/อิหม่าม เป็นประธาน และการจดัการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ 
ของส านกังานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) บริหารงาน โดยผูบ้ริหารโรงเรียน 

สภาพปัจจุบนัของการจดัการศึกษาในปฐมวยัยงัมีปัญหามากมายโดยเฉพาะศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก ซ่ึงในปีการศึกษา 2556 กระทรวงศึกษาธิการไดเ้สนอความคิดเก่ียวกบัปัญหาในส่วนของ
การจดัการศึกษาปฐมวยัแจง้ต่อสถานศึกษาในสังกดัวา่ สถานเล้ียงเด็กและสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
ปฐมวยัจดัระบบการเล้ียงดูยงัไม่เหมาะสม ใชก้ฎระเบียบบงัคบัเด็กเป็นการขดัขวางต่อการพฒันา
ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของเด็ก มีการสอนหนงัสือและให้การบา้นมากมาย
ท าใหเ้ด็กเครียดและไม่มีเวลาวิง่เล่นตามประสาเด็กส่งผลกระทบต่อบุคลิกภาพของเด็กในอนาคต  

การจดัการศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดในการพฒันาประเทศ การพฒันาทุกชนิด
จะส าเร็จด้วยดีข้ึนอยู่กับคุณภาพของผู ้เรียน การจัดการสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ประกอบดว้ย ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ส่ิงแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและ
สังคม เช่น พฤติกรรม นิสัยความสัมพนัธ์กบัชีวิตประจ าวนัของเด็ก ครู และทุกคนในศูนยเ์ด็กเล็กตอ้งมี
ความสัมพนัธ์อย่างมากในการจดัสภาพแวดลอ้มให้ถูกสุขลกัษณะปลอดภยั เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้
ส่งเสริมสุขภาพจิตและอารมณ์ ให้มีศกัยภาพท่ีจะพฒันาตนเองให้สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมได้
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อยา่งมีความสุข สภาพแวดลอ้มท่ีดียงัส่งผลต่อการพฒันาเด็กให้มีคุณภาพในดา้นปัญญา ดา้นจิตใจ 
ด้านร่างกาย และด้านสังคมอย่างสมดุล โดยเฉพาะด้านสังคม ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งส่งเสริมให้จดั
กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม การจดัอาคารสถานท่ีถือเป็นการจดัสภาพและ
บรรยากาศของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้มีความสวยงาม สะอาด  มีสภาพแวดลอ้มท่ีดีเป็นการอ านวย
ความสะดวกต่อการเรียนการสอน เพื่อให้เด็กเล็กไดเ้รียนอยา่งมีความสุข มุ่งเนน้การเรียนการสอน
ตามธรรมชาติใหเ้ด็กไดฝึ้กปฏิบติัจริงและปลูกฝังเร่ืองความสะอาด ความมีวินยั เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ความรัก
สามคัคี รวมทั้งการจดัใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความร่มร่ืน มีตน้ไม ้แหล่งน ้า ไร้ฝุ่ นไร้มลภาวะ 

จากการท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีหน้าท่ีในการจดัการศึกษาเพื่อบริการสาธารณะ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พุทธศกัราช 2542 โดยไดรั้บการถ่ายโอนภารกิจดา้นการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัและด าเนินการจดั
การศึกษาในระดบัปฐมวยัเอง ซ่ึงไดรั้บการถ่ายโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ คือ 
กรมพฒันาชุมชน กรมการศาสนา ส านกังานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) รวมทั้ง
ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กข้ึนเอง เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน 
ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี ทั้ง 166  แห่ง มีวิธีการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีแตกต่างกนัไป
ตามสภาพบริบทพื้นท่ี ซ่ึงด าเนินการปฏิบติัภายใตม้าตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเช่นเดียวกนั อีกทั้งนโยบายในดา้นการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารแต่
ละแห่งมีความแตกต่างกนั และดา้นอาคารสถานท่ี การจดัสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กได้รับการปรับปรุงพฒันามากน้อยเพียงใด เน่ืองจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสถานท่ีตั้ ง
ต่างกนั เช่น ตั้งอยูใ่นวดับา้ง ตั้งอยูใ่นโรงเรียน และตั้งในท่ีสาธารณะของหมู่บา้น ซ่ึงในการศึกษาจะท า
ใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินของอ าเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี เพื่อจะไดน้ ามาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาให้ได้
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของประชาชนในการให้ความไวว้างใจ สร้างความเช่ือมัน่ในการน าบุตรหลาน
มาเขา้เรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัเป็นงานท่ีมีความส าคญัมาก เพราะเป็นการพฒันาและ
เตรียมความพร้อมของเด็กให้เติบโตเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กนัไป ซ่ึงกรมส่งเสริมไดจ้ดัท ามาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นแนวทางให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กไดป้ฏิบติัตาม ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ในต าแหน่งนกัวิชาการศึกษา ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการจดัส่ิงแวดลอ้มในศูนยพ์ฒันา
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เด็กเล็ก จึงไดศึ้กษาปัจจยัการบริหารการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กของจงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียน ตลอดจนแกปั้ญหาและปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มให้
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและเป็นขอ้เสนอแนะให้ทางคณะผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรี ไดน้ าไปใช้ในการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กใหไ้ดม้าตรฐานต่อไป 

 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
1.  เพื่อศึกษาระดบัการบริหารการศึกษาของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของจงัหวดั

เพชรบุรี 
2.   เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวติของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจงัหวดัเพชรบุรี 
3.   เพื่อศึกษาปัจจยัการบริหารการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวยัใน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของจงัหวดัเพชรบุรี 
 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
ปัจจยัการบริหารการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ของจงัหวดัเพชรบุรี 

 
ขอบเขตกำรวจิัย 

1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
 การวิจยัคร้ังน้ีได้ศึกษาปัจจยัการบริหารการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเด็ก

ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของจงัหวดัเพชรบุรี  
2.  ขอบเขตดา้นประชากร 
 ประชากรท่ีใช้วิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/รักษาการหัวหน้า

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ปลดัอบต./เทศบาล และครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในจงัหวดัเพชรบุรี จ  านวน 
166  แห่ง ประกอบดว้ย หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/รักษาการหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 166 คน 
ปลดัอบต./เทศบาล จ านวน 79 คน  และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 204 คน  รวมทั้งส้ินจ านวน 449 คน 
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 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ผู ้วิจ ัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ประชากร
ประกอบดว้ย หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/รักษาการหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 166 คน 
ปลดัอบต./เทศบาล จ านวน 79 คน  และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 128 คน  รวมทั้งส้ินจ านวน 373 คน โดยใช้
วธีิการเลือกสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  (Sample Random Sampling) 

3.   ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
       3.1   ตวัแปรตน้   
  ในการศึกษาปัจจยัการบริหารการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเด็ก

ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของจงัหวดัเพชรบุรี ไดร้วบรวมแนวคิดการบริหารจดัการศึกษาใน
ระดบัการศึกษาปฐมวยั ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าปัจจยับางส่วนของหลกัการบริหาร 4M น ามาก าหนดเป็นปัจจยั
การบริหารการศึกษาจาก บุญเยี่ยม จิตรดอน (2533 : 15 อา้งถึงใน จรรยา ชินสี, 2552 : 8-12) กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 41) หมวด 4; พิทยาภรณ์  มานะจุติ (2549 : 103-104); กุล
ยา  ตนัติผลาชีวะ (2549  :  16); กระทรวงศึกษาธิการ (2551  :  13-16) ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่
ดว้ยการพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.  2551 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการบริหารการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ในจงัหวดัเพชรบุรี ดงัน้ี  1) สภาพแวดลอ้ม 2) บุคลากร 3) อาคารสถานท่ี และ 4) ส่ือการเรียนการสอน 

 3.2 ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย 
  คุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามหลกัการจดัการศึกษา

ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์จิตใจ
และสังคม 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
ปัจจัยกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง ปัจจยัท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งน ามาใช้ 

เพื่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั เพื่อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ไดแ้ก่ 
สภำพแวดล้อม หมายถึง การจดัสภาพภูมิทศัน์ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในห้องเรียนและ

นอกห้องเรียนให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของเด็กลกัษณะทางกายภาพภายในห้องเรียน รวมทั้งวสัดุ
อุปกรณ์ครุภณัฑ์ภายในห้องเรียน ภายนอกห้องเรียนท่ีครอบคลุมส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก 
ไดแ้ก่ สนามเด็กเล่น เคร่ืองเล่นสนาม หอ้งน ้า 

บุคลำกร หมายถึง  บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประกอบดว้ย หวัหน้า
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง และพนกังานจา้ง
ที่ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน จะตอ้งมีคุณสมบติั บทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้
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ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีศกัยภาพในการจดัการศึกษา อบรม เล้ียงดู และ
ส่งเสริมพฒันาการส าหรับเด็กเล็กไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการดว้ยความเหมาะสมอยา่งมีคุณภาพ 

อำคำรสถำนที่ หมายถึง การก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และจดัภูมิทศัน์ 
สภาพแวดลอ้มทั้งภายในอาคาร และภายนอกอาคารตอ้งค านึงถึงความมัน่คง แข็งแรง ถูกสุขลกัษณะ 
มีความเหมาะสมและปลอดภยัแก่เด็กเล็ก ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
การด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดับรรยากาศในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การใชป้ระโยชน์จากอาคารเรียน 
หอ้งเรียน หอ้งส้วม สนามเด็กเล่น ถนนหนทาง 

ส่ือกำรเรียนกำรสอน หมายถึง การเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ วสัดุ อุปกรณ์และส่ิงต่าง ๆ 
รอบตวัท่ีให้เด็กไดเ้ล่น ไดส้ัมผสัเพื่อกระตุน้ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงทางผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ตอบสนองต่อความตอ้งการกบัวฒิุภาวะของเด็ก  

คุณภำพชีวิตของเด็กปฐมวัย  หมายถึง สภาพความเป็นอยู่ท่ีดีของเด็กท่ีมีความพึงพอใจ
ต่อสภาพความเป็นอยูข่องตนเอง มีปัจจยัดา้นวตัถุท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต มีความพร้อมท่ีสมบูรณ์
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคมส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ และอารมณ์ อนัจะน าไปสู่ความสามารถด าเนินชีวิต
ในสังคมไดเ้ป็นอยา่งมีความสุข การจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของ
เด็กปฐมวยั  

ด้ำนร่ำงกำย  หมายถึง การท่ีเด็กเล็กมีร่างกายเจริญเติบโตท่ีสมบูรณ์แข็งแรงมีความสุขสบาย 
ไม่มีความเจ็บป่วย มีการออกก าลงักายและเล่นกีฬา มีความสามารถในการใชส่้วนต่าง ๆ ของร่างกาย
ไดค้ล่องแคล่วการไดรั้บประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และครบ 5 หมู่ มีการนอนหลบัและพกัผอ่น
อยา่งเพียงพอ 

ด้ำนสติปัญญำ  หมายถึง ความสามารถในการใชก้ระบวนการเรียนรู้ มีประสาทสัมผสัท่ีดี 
มีความรู้พื้นฐานทางดา้นภาษา มีความพร้อมในการ ฟัง พดู อ่าน เขียน 

ด้ำนอำรมณ์จิตใจและสังคม หมายถึง ความสามารถท่ีจะช่วยตวัเองไดต้ามวยั ความรู้สึกท่ีดี
ต่อตนเองและผูอ่ื้น ความร่าเริงแจ่มใส มีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และสามารถปรับตวัอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาท่ีให้การอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์ และ
ส่งเสริมพฒันาการ การเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความพร้อม ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
และส่งเสริมพฒันาการ ตลอดจนใหก้ารศึกษาแก่เด็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 2 - 5 ปี มีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษา 
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กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัการบริหารการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเด็ก

ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของจงัหวดัเพชรบุรี ไดร้วบรวมแนวคิดการบริหารจดัการศึกษา 4M 
ในระดบัการศึกษาปฐมวยั และคุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามหลักการจดั
การศึกษาของ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2555) ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ ามาก าหนดกรอบแนวคิด
ในการวจิยัดงัน้ี 

 

 ตัวแปรต้น   ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 
1. ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา

ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก น าผลการศึกษาไปใช ้ปรับปรุงและพฒันาการจดัการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ของจงัหวดัเพชรบุรี 

2.  ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหาร
จดัการ เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนต่อไป 

 

ปัจจัยกำรบริหำรกำรศึกษำ  
 

1. สภาพแวดลอ้ม  
2. บุคลากร  
3. อาคารสถานท่ี  
4. ส่ือการเรียนการสอน 

  
 

คุณภำพชีวติของเด็กปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันำเด็กเลก็ 

1. ดา้นร่างกาย 
2. ดา้นสติปัญญา 
3. ดา้นอารมณ์จิตใจและสังคม 

 
 


