
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาปัจจยัการบริหารการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเด็ก
ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของจงัหวดัเพชรบุรี เพื่อให้การศึกษาวิจยัมีขอ้มูลพื้นฐานและหลกัวิชา 
เพื่อสนบัสนุนการวจิยั การอภิปรายผลในการวจิยัคร้ังน้ี จึงไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
ตามล าดบั ดงัน้ี 

1. หลกัการทฤษฏีเก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
2. ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารการจดัการ 
3.   ปัจจยัพื้นฐานในการบริหารการศึกษาระดบัปฐมวยั  
4.   หลกัการแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณภาพชีวติ 
5.   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หลกัการทฤษฏเีกีย่วกบัการจัดการศึกษาปฐมวยั  
 

ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวยั  
กู๊ด (Good, 1995 : 200) กล่าววา่ การจดัการศึกษาปฐมวยั หมายถึงโครงการหรือหลกัสูตร

ท่ีจดัส าหรับเด็กในโรงเรียนเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล  
เยาวพา  เดชะคุปต ์(2552 : 14) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการศึกษาปฐมวยั หมายถึง 

การจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีอายุตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ซ่ึงการจดัการศึกษาดงักล่าวจะมีลกัษณะ
แตกต่างไปจากระดบัอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะเด็กในวยัน้ีเป็นวยัท่ีส าคญัต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพและ
การพฒันาทางสมอง การจดัการศึกษาส าหรับเด็กในวยัน้ีมีช่ือเรียกต่างกนัไปหลายช่ือ ซ่ึงแต่ละโปรแกรม
มีวธีิการและลกัษณะในการจดักิจกรรมซ่ึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะช่วยพฒันาเด็กในรูปแบบต่าง ๆ กนั  

กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2554 : 1) กล่าวว่า การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นการจดัการศึกษา 
ให้แก่เด็ก 6 ขวบแรก เป็นการจดัการศึกษาเพื่อการดูแล และสร้างเสริมเด็กให้พฒันาเต็มศกัยภาพ 
ดว้ยการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งชดัแจง้ ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนจึงมุ่งจ  าเพาะไปท่ีการพฒันาเด็ก 
โดยการจดัการเรียนการสอนให้ตรงระดบัพฒันาการตามวยั  และส่งเสริมพฒันาการแบบองค์รวม 
ใหต้รงกบัความตอ้งการและความสนใจ สร้างความพร้อมใหเ้ด็กเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพมีพุทธิปัญญา  
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สรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาปฐมวยั เป็นการจดัการศึกษาให้แก่เด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี 
เพราะเด็กในวยัน้ีเป็นวยัท่ีส าคญัต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพฒันาทางสมอง ซ่ึงจะต่างไป 
จากการศึกษาระดบัอ่ืนเพื่อมุ่งหวงัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาในทุก ๆ  ดา้นเพื่อเป็นพื้นฐานในการท่ีจะกา้วเขา้สู่
ระดบัประถมศึกษา ซ่ึงถือเป็นจุดส าคญัท่ีควรมีการวางแผนและจดัโปรแกรมการศึกษา ให้เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของเด็ก  

ความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวยั  
เป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปว่าเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 6 ปี เป็นระยะท่ีเด็กเกิดการเรียนรู้

มากท่ีสุดในชีวิต และเร่ิมเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวั สนใจ อยากรู้ อยากเห็น มีการเลียนแบบผูใ้หญ่
ส่ิงท่ีเด็กเรียนรู้เหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อชีวิตในอนาคตของเด็กเป็นอย่างยิ่ง ดงัจะเห็นได้จากทฤษฎี
จิตวเิคราะห์ของ ฟรอยด ์ เช่ือวา่ประสบการณ์ในวยัเด็กจะมีผลต่อการพฒันาบุคลิกภาพ  

เม่ือโตเป็นผูใ้หญ่ ช่วงอายุท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาบุคลิกภาพอยา่งยิ่งคือ ช่วงอายุ
ในเด็กปฐมวยัหากเด็กไม่ไดรั้บการตอบสนองอย่างเพียงพอในขั้นใดจะเกิดการชะงกั (Fixation) 
และมีผลใหเ้กิดพฤติกรรมถดถอย (Regression) เกิดความคบัขอ้งใจมีปัญหาต่อการพฒันาของเด็กส่วน  

อีริคสัน (Erikson, 1996 : 32-38) ไดใ้ห้ความเห็นว่าวยั 2-5 ปี เป็นวยัท่ีก าลงัเรียนรู้ต่อ
ส่ิงแวดลอ้มรอบตวัหากสภาพแวดลอ้มท่ีเด็กประสบอยู ่ช่วยสร้างเสริมให้เด็กเกิดความรู้สึกท่ีดีเด็กจะเกิด 
ความเช่ือมัน่มีความคิดริเร่ิม ถา้ส่ิงแวดลอ้มไม่เหมาะสมเด็กก็จะเกิดความคบัขอ้งใจมองโลกในแง่ร้าย 
และขาดความเช่ือมัน่ในตนเองในดา้นพฒันาการทางสติปัญญาของเด็กปฐมวยั  

สรุปไดว้า่การจดัการศึกษาปฐมวยัให้กบัเด็กอายุ 2-5 ปี จึงมีความส าคญัต่อการวางรากฐาน
ของชีวิตเด็กตอ้งไดรั้บการพฒันาทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอยา่งต่อเน่ือง
หากเด็กไดรั้บการอบรมเล้ียงดูอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เด็กจะสามารถพฒันาพร้อมท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่
ท่ีมีคุณภาพและเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติต่อไป  

จุดมุ่งหมายของการศึกษาปฐมวยั  
ราศี  ทองสวสัด์ิ และคณะ (2549 : 19-20) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายการจดัการศึกษาระดบั

ปฐมวยัไม่ใช่เพียงแต่เป็นการเตรียมให้เด็กพร้อมท่ีจะเขา้เรียนต่อในชั้นประถมศึกษาเท่านั้น แต่เป็น
การศึกษาท่ีช่วยเด็กให้มีชีวิตท่ีสมบูรณ์แบบตามท่ีเด็กปฐมวยัพึงจะมีเพราะเด็กวยัน้ีเป็นวยัท่ีพร้อม
จะเรียนรู้ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งมีวิธีสอนท่ีเหมาะสมเพื่อให้เด็กด ารงชีวิตในวยัเร่ิมตน้ดว้ยความสุขและ
มีพฒันาการดา้นต่าง ๆ ไปไดอ้ยา่งเต็มท่ี คือ ความพร้อมในการเรียนของเด็กปฐมวยั ประกอบดว้ย
ความพร้อมดา้นร่างกาย ความพร้อมดา้นสติปัญญา และความพร้อมดา้นอารมณ์จิตใจสังคม รายละเอียด
ดงัภาพท่ี 2.1  
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ภาพท่ี 2.1 แผนภูมิความพร้อมในการเรียนของเด็กปฐมวยั 
ท่ีมา : (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2555 : 81)  
 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2555 : 1-2) ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายท่ีจะส่งเสริม
ให้เด็กแต่ละคนได้พฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจสังคมและ
ด้านสติปัญญา ดงัต่อไปน้ี  

1.   มีร่างกายเจริญเติบโต แขง็แรงสมบูรณ์ มีความสามารถในการใชส่้วนต่าง ๆ  ของร่างกาย
ไดค้ล่องแคล่วและมีสุขนิสัยท่ีดี  

2.   มีความสามารถท่ีจะช่วยตวัเองไดต้ามวยั  
3.   มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น  
4.   มีคุณธรรมและจริยธรรม  
5.   มีความรัก ช่ืนชม และภูมิใจในศิลปวฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงามของชาติ  
6.   เห็นคุณค่า สามารถอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  
7.   เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และสามารถปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
8.   มีความสามารถในการใช้กระบวนการเรียนรู้ มีประสาทสัมผสัท่ีดี มีความคิดริเร่ิม 

สร้างสรรคแ์ละใชภ้าษาในการส่ือความหมายไดค้ล่องแคล่ว  

ความพร้อมในการเรียนของเด็กปฐมวยั 

ดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์จิตใจและสังคม 

- การบงัคบักลา้มเน้ือใหญ่  
- การบงัคบักลา้มเน้ือเลก็  
- ประสาทสมัผสั 
- การเจริญเติบโต 
- สุขภาพอนามยั  
- ลกัษณะท่าทาง  

 

-  ความรู้พ้ืนฐานทางดา้นภาษา  
- ความพร้อมในการฟัง  
- ความพร้อมในการพดู  
- ความพร้อมในการอ่าน  
- ความพร้อมในการเขียน  
- การเปรียบเทียบส่ิงท่ีอยูร่อบตวั  
- การจ าแนกความแตกต่าง  
- การจดัประเภทส่ิงของ 
  

 

- ความสามารถในการช่วยตนเอง  
- การปฏิบติัตนในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  
- ความอดทน อดกลั้น  
- ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
- ความร่าเริงแจ่มใส  
- ความมีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 
- การใชว้าจาท่ีไพเราะ  
- การมีวนิยัในตนเอง  
- การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 
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คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557 : 6, 26) 
ไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษาส าหรับเด็กอายแุรกเกิด - 5 ปี  

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ สังคม 
และดา้นสติปัญญาท่ีเหมาะสมกบัวยัความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพื่อให้
เด็กมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งัน้ี  

1.   ร่างกายเจริญเติบโตตามวยัและมีสุขภาพ สุขนิสัยท่ีดี  
2.   ใช้อวยัวะของร่างกายได้คล่องแคล่วประสานสัมพนัธ์กัน กล้ามเน้ือใหญ่และ

กลา้มเน้ือเล็กแขง็แรง  
3.   มีสุขภาพจิตดี มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบัวยั  
4.   มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม  
5.   รับรู้และสร้างปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั  
6.   ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั  
7.   ใชภ้าษาส่ือสาร ส่ือความหมายและใชภ้าษาไดเ้หมาะสมกบัวยั  
8.   ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกก าลงักาย  
9.   รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรมและความเป็นไทย  
10.  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุขและปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
11.   มีความสามารถในการคิดและแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั  
12.  มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค ์ 
13.   มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ สนใจเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั  
สรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวยัคือการมุ่งท่ีจะพฒันาและส่งเสริม

พฒันาการตามวยัของเด็กเน้นถึงคุณค่าชีวิตของเด็กแต่ละคนมีเสรีท่ีจะเรียนรู้จากประสบการณ์ 
สร้างสรรคแ์ละส่งเสริมใหเ้ด็กไดมี้ทกัษะต่าง ๆ ท่ีน าไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าต่อสังคม  

หลกัการจัดการศึกษาปฐมวยั  
ส านกัคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2555 : 81) การจดัการศึกษาปฐมวยันั้น มีหลกัการ

ท่ีมุ่งจะพฒันาเด็กปฐมวยัในทุก ๆ ดา้นให้เด็กไดเ้กิดความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ โดยให้ความส าคญัและ
เข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนด
หลกัการจดัการศึกษาปฐมวยัไวว้่าให้เด็กทุกคนไดรั้บโอกาสในการพฒันาการเตรียมความพร้อม 
การตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานตามเกณฑ์สภาวะความตอ้งการพื้นฐานของเด็ก ส่งเสริมพฒันาการ
รอบดา้นรวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมจดัการศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกบัธรรมชาติพฒันาการของเด็ก
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ความแตกต่างของแต่ละบุคคลและกบัวถีิชีวติของคนไทย โดยมีรูปแบบการจดัการศึกษา เป็นรูปแบบ
ในระบบโรงเรียน ลกัษณะการจดัเป็นหลกัสูตรอนุบาล 3 ปี อนุบาล 2 ปี และเด็กเล็ก 1 ปีและรูปแบบ
นอกโรงเรียนจดัในรูปของศูนยพ์ฒันาเด็กประเภทต่าง ๆ  ส าหรับจุดมุ่งหมายและแนวการจดัประสบการณ์ 
เป็นการจดัการศึกษาเพื่อให้ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูและพฒันาความพร้อมของเด็กทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สติปัญญา บุคลิกภาพ และสังคมมีการประเมินผล โดยใชเ้ทคนิควิธีการหลายอยา่งตรวจสอบ
ความพร้อมของเด็ก และใหผู้ป้กครอง ไดมี้ส่วนร่วมในการประเมิน  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 1-31) กรมวิชาการ ไดก้ าหนดหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
วา่เป็นการจดัประสบการณ์ให้กบัเด็กแรกเกิดจนถึง 6 ปี ทั้งเด็กปกติและเด็กดอ้ยโอกาสเด็กพิเศษ
โดยจดัในลกัษณะของการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาเพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็กรอบดา้นทั้งทางดา้น
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวยัและตามความสามารถของแต่ละบุคคล
นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถทางด้านการจดัการศึกษาปฐมวยัและ
ครอบครัว ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย  

สรุปไดว้่าหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นการส่งเสริมพฒันาการเด็กอย่างรอบดา้น 
ทั้งทางดา้นร่างกาย  ดา้นสติปัญญา  ดา้นอารมณ์จิตใจและสังคม และตามความสามารถของแต่ละบุคคล
ทั้งยงัใหค้รอบครัวชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

รูปแบบของการจัดการศึกษาปฐมวยั  
กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2552 : 19-20) กล่าวไวว้า่ การศึกษาปฐมวยัเป็นการจดัการศึกษาให้แก่

เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 8 ขวบ ยกเวน้บางประเทศเช่นประเทศไทยอายุ 0-6 ปี ท่ีก าหนดข้ึนท่ีบา้น 
ศูนยบ์ริการหรือโรงเรียนก็ได ้ โดยรูปแบบของการจดัน้ี จ าแนกเป็น 2 ลกัษณะ คือ จดัท่ีบา้น Home-
based programs) หมายถึงการจดับริหารดูแลท่ีท าข้ึนท่ีบา้นกบัอีกลกัษณะหน่ึง คือ จดัสถานบริการ 
(Center-based programs) เป็นบริหารเด็กกลุ่มใหญ่ ซ่ึงในการจดับริหารจ าแนกตามอายไุด ้ 3 กลุ่ม คือ  

1.   กลุ่มเด็กทารก (อาย ุ2 ขวบแรก)  
2.   กลุ่มเด็กเล็ก (อาย ุ2-4 ขวบ)  
3.   กลุ่มเด็กอนุบาลและประถมตน้ (อาย ุ5-8 ขวบ)  
ดว้ยลกัษณะความแตกต่างของกลุ่มเด็ก ท าใหส้ถานบริการและโรงเรียนมีความแตกต่างกนั

เพื่อให้สอดคลอ้งกบั 8 ขวบแรก ท่ีมีพฒันาการท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว แต่ละขวบปีมีความแตกต่าง
และกา้วหนา้ของพฒันาการท่ีต่างกนัมากดว้ยเหตุน้ีท าให้การดูแล การเล้ียงดู การจดัประสบการณ์
การเรียนแต่ละวยัต่างกนั เป็นเหตุให้มีรูปแบบของการจดัสถานบริหารแตกต่างตามวยัของเด็ก
ซ่ึงอาจจ าแนกเป็นกลุ่มไดด้งัน้ี  
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กลุ่มท่ี 1 สถานท่ีท่ีรับดูแลและเล้ียงเด็กเล็ก (Nursery) เป็นบริการการดูแลเด็กจ าแนกได้
เป็นลกัษณะดงัน้ี  

1. ศูนยดู์แลเด็ก (Child care centers) เป็นสถานท่ีรับดูแลเด็กเพื่อการช่วยเหลือแบ่งเบา
ภาระของพ่อแม่ท่ีตอ้งท างานกลางวนั โดยศูนยจ์ะเนน้การเล้ียงดูแก่เด็กมากกวา่การให้การศึกษาวยัของ
เด็กท่ีรับดูแลอาจเร่ิมตั้งแต่วยัทารกเป็นตน้ไป หรือรับเฉพาะเด็กเล็ก อาหารอาจจดัให้เฉพาะกลางวนั 
เรียกวา่ ศูนยเ์ล้ียงเด็กกลางวนั (Day - care center) หรือตลอด 24 ชัว่โมง  

2. บา้นรับเล้ียงเด็ก (Family day care) เป็นครอบครัวท่ีเปิดบริการรับเล้ียงเด็กกลางวนั
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มเล็ก ๆ รับเด็กประมาณ 7-12 คน อาจเป็นลูกญาติ ลูกเพื่อน ลูกเพื่อนบา้น โดยเล้ียง
ควบคู่กบัลูกตนเอง การดูแลให้การกินอยูต่ามปกติสบายๆ การรับดูแลอาจดูแลทั้งวนั หรือดูแลเป็น
ชัว่โมง เฉพาะช่วงท่ีผูป้กครองไปธุระก็มี 

กลุ่มที่ 2 โรงเรียนเตรียมก่อนเขา้อนุบาล เป็นโรงเรียนที่จดัท าข้ึนเพื่อสนับสนุน
การเตรียมเด็กในการเขา้โรงเรียนอนุบาล  

กลุ่มท่ี 3 โรงเรียนอนุบาล เป็นบริหารการเรียนการสอนเพื่อเตรียมเด็กเขา้เรียน  
ในระดบัประถมศึกษา รับตั้งแต่อายุ 3-6 ขวบ มี 3 ชั้นเรียน คือ อนุบาล 1 อนุบาล 2 และ

อนุบาล 3 เป็นการจดัการศึกษาท่ีรัฐและเอกชนจดัท าข้ึน ไม่นบัเป็นการศึกษาบงัคบั ส าหรับอเมริกา
โรงเรียนอนุบาล ท่ีเปิดในมหาวิทยาลยัหรือวิทยาลยั จดัตั้งข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแหล่งศึกษาเชิงวิชาการเป็นไป
ตามความตอ้งการของสถาบนัแม่  

กลุ่มท่ี 4 โรงเรียนเตรียมชั้น ป.1 (Pre–first grade หรือ Junior first grade) เป็นโรงเรียนท่ีจดัข้ึน
ส าหรับเด็กท่ีไม่มีโอกาสเขา้เรียนชั้นอนุบาล ไดเ้ขา้เรียนเพื่อปรับตวัเองก่อนข้ึนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
เปิดรับเด็กอาย ุ6-7 ปี ส าหรับประเทศไทยรู้จกักนัในนาม ชั้น ป. เตรียม หรือเตรียมชั้นประถมปีท่ี 1  

กลุ่มท่ี 5 โรงเรียนส าหรับเด็กป่วย (Hospital school) โรงพยาบาลบางแห่งจะจดัโรงเรียน
ในโรงพยาบาลส าหรับเด็กเพื่อไดศึ้กษาเล่าเรียน หรือทบทวนบทเรียนขณะอยูโ่รงพยาบาล ส าหรับเด็ก
ปฐมวยัจะจดัเป็นห้องเล่น (Playroom) เป็นห้องท่ีจดัเตรียมให้ประโยชน์ส าหรับการศึกษาของเด็ก
โดยเด็กไดม้าเล่นและเรียนรู้ท่ีหอ้งเล่นน้ี แต่บางคร้ังผูจ้ดัอาจตอ้งไปบริการถึงเตียงหรือหอ้งเด็กป่วย  

ซ่ึงจะใชใ้นกรณีท่ีเด็กป่วยไม่สามารถเคล่ือนยา้ยได ้ โรงพยาบาลเด็กเป็นโรงพยาบาลหน่ึง
ท่ีมีการจดัหอ้งเล่น และการบริการเคร่ืองเล่นท่ีเตียงโดยผูส้อนเป็นทั้งครูและพยาบาล  

อุดมสิทธ์ิ พชัรกุล (2542 อา้งถึงใน ลดัดา เหมาะสุวรรณ และคณะ, 2553 : 6) ไดจ้ดัแบ่ง
การจดับริหารเล้ียงดูเด็กปฐมวยัไว ้3 รูปแบบ ดงัน้ี  

1.   การบริการเล้ียงเด็กกลางวนัในครอบครัว (Family day care) เป็นการบริการรับเล้ียง
เด็กในบา้น ผูรั้บเล้ียงเด็กมกัเป็นแม่บา้นท่ีมีเวลาวา่งในช่วงกลางวนั การจดับริการลกัษณะน้ีเป็นไป
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ในลกัษณะของการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในชุมชน ผูป้กครองท่ีน าบุตรหลานมาฝากไวม้กัจะเป็นผูท่ี้
คุน้เคยกนั  

2.   ศูนยรั์บเล้ียงเด็กกลางวนั (Day care center) เป็นศูนยท่ี์รับเล้ียงเด็กตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป
ส่วนใหญ่เด็กท่ีเขา้มารับบริการจะมีอายุตั้งแต่ 2-6 ปีการด าเนินงานของศูนยรั์บเล้ียงเด็กกลางวนั
ด าเนินการโดยหน่วยงานภาครัฐในลกัษณะของสถานรับเล้ียงเด็กในสถานท่ีท างาน นอกจากน้ียงัมีศูนย์
ท่ีด าเนินงานโดยเอกชน องคก์รเอกชน สมาคม มูลนิธิ องคก์รการกุศลและชุมชน ตอ้งอยูภ่ายใตก้ารควบคุม
และส่งเสริมของกรมประชาสงเคราะห์ ศูนยรั์บเล้ียงเด็กกลางวนัส่วนใหญ่จดับริหารโดยภาคเอกชน  

3.   การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา (Pre - school program) เป็นการบริการอบรมเล้ียงดู
และพฒันาความพร้อมของเด็กทุกดา้น ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม จริยธรรม สติปัญญา
และบุคลิกภาพ เป็นการศึกษาในระบบโรงเรียน การจดัการศึกษาในระดบัน้ีมี 3 รูปแบบ คือ ชั้นอนุบาล
ใชเ้วลาเรียน 2-3 ปี ชั้นเด็กเล็กหรือเตรียมประถมศึกษาใชเ้วลาเรียน 1 ปี และจดัในศูนยพ์ฒันาเด็ก  

เยาวพา  เดชะคุปต ์ (2552 : 59) กล่าววา่ การจดัการศึกษาปฐมวยั ท่ีนิยมจดักนัเป็นสากล  
แบ่งออกไดเ้ป็น 3 รูปแบบ คือ ศูนยเ์ล้ียงเด็ก (Child Care Center) โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) และ
โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) แต่ทั้ง 3 รูปแบบน้ีอาจเรียกช่ือแตกต่างกนัไปบา้ง รับเด็กอายุตั้งแต่ 2 ปี
คร่ึง ถึง 6 ปี แต่ก็อาจจะมีการยืดหยุน่ได ้เช่น สถานศึกษาของเอกชนบางแห่งอาจรับเด็กตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป 
สถานศึกษาของรัฐบาลรับเด็กอาย ุ4 ปี ข้ึนไปทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเกณฑ์และความพร้อมของแต่ละสถานศึกษา
เป็นส าคญัโดยไม่มีการก าหนดลงไปวา่ควรจะเป็นรูปแบบใด โดยทัว่ไป มกัเรียกช่ือต่าง ๆ กนัไป ทั้งน้ี
ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบต่าง ๆ ต่อไปน้ี  

1.   จุดมุ่งหมายของการจดั  
2.   เหตุผลและความตอ้งการของสังคม  
3.   รูปแบบของการใหบ้ริหารใหม่  
4.   รูปแบบของสถานท่ีจดัตั้ง  
5.   กลุ่มอายขุองเด็ก  
6.   ประเภทของหน่วยงานท่ีจดั  
สรุปไดว้่ารูปแบบการจดัการศึกษาปฐมวยันั้นถูกจดัข้ึน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเด็กในช่วง

ปฐมวยัท่ีมีพฒันาการท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ท าใหก้ารดูแลและการเล้ียงดู การจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ในแต่ละวยัต่างกนั โดยส่วนใหญ่แบ่งออกเป็นศูนยเ์ล้ียงเด็ก (Child Care Center) โรงเรียน
เด็กเล็ก (Nursery School) และโรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) ท าให้เป็นทางเลือกท่ีหลากหลาย
ใหแ้ก่พอ่แม่และผูป้กครองท่ีจะส่งเด็กไปสู่ระบบของการไดรั้บการศึกษา 
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ทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหารการจัดการ 
 
แนวคิดและความหมายของการบริหารและการบริหารจัดการ  
ความหมายของการบริหารและการบริหารจดัการ ควรท าความเขา้ใจแนวคิดเก่ียวกบั

การบริหารเป็นเบ้ืองตน้ก่อน กล่าวคือ สืบเน่ืองจากมนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม ซ่ึงหมายถึง มนุษยโ์ดยธรรมชาติ
ยอ่มอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม ไม่อยูอ่ยา่งโดดเด่ียว แต่อาจมีขอ้ยกเวน้นอ้ยมากท่ีมนุษยอ์ยูโ่ดดเด่ียวตามล าพงั 
เช่น ฤษี การอยูร่วมกนัเป็นกลุ่มของมนุษยอ์าจมีไดห้ลายลกัษณะและเรียกต่างกนั เป็นตน้วา่ ครอบครัว 
(Family) เผา่พนัธ์ุ (Tribe) ชุมชน (Community) สังคม (Society) และประเทศ (Country) เม่ือมนุษย์
อยูร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่มเป็นธรรมชาติอีกท่ีในแต่ละกลุ่มจะตอ้งมี “ผูน้ ากลุ่ม” รวมทั้งมี “แนวทางหรือ
วิธีการควบคุมดูแลกนัภายในกลุ่ม” เพื่อให้เกิดความสุขและความสงบเรียบร้อย สภาพเช่นน้ีได้มี
วิวฒันาการตลอดมา โดยผูน้ ากลุ่มขนาดใหญ่ เช่น ในระดบัประเทศของภาครัฐ ในปัจจุบนัอาจเรียกวา่ 
“ผูบ้ริหาร” ขณะท่ีการควบคุมดูแลกนัภายในกลุ่มนั้น เรียกว่า การบริหาร (Administration) หรือ
การบริหารราชการ (Public administration) ดว้ยเหตุผลเช่นน้ี มนุษยจึ์งไม่อาจหลีกเล่ียงจากการบริหาร
หรือการบริหารราชการไดง่้าย และท าใหก้ล่าวไดอ้ยา่งมัน่ใจวา่ “ท่ีใดมีประเทศ ท่ีนัน่ยอ่มมีการบริหาร”  

ค าวา่ การบริหาร (Administration) มีรากศพัทม์าจากภาษาลาติน “Administrate” หมายถึง 
ช่วยเหลือ (Assist) หรืออ านวยการ (Direct) การบริหารมีความสัมพนัธ์หรือมีความหมายใกลเ้คียงกบั
ค าวา่ “Minister” ซ่ึงหมายถึง การรับใชห้รือผูรั้บใช ้หรือผูรั้บใชรั้ฐ คือ รัฐมนตรี ส าหรับความหมาย
ดั้งเดิมของค าวา่ Administer หมายถึง การติดตามดูแลส่ิงต่าง ๆ  

ส่วนค าวา่ การจดัการ (Management) นิยมใชใ้นภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจซ่ึงมีวตัถุประสงค์
ในการจดัตั้งเพื่อมุ่งแสวงหาก าไร (Profits) หรือก าไรสูงสุด (Maximum profits) ส าหรับผลประโยชน์
ที่จะตกแก่สาธารณะถือเป็นวตัถุประสงค์รองหรือเป็นผลพลอยได ้ (by product) เมื่อเป็นเช่นน้ี 
จึงแตกต่างจากวตัถุประสงค์ในการจดัตั้งหน่วยงานภาครัฐท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อให้บริการสาธารณะทั้งหลาย 
(Public services) แก่ประชาชน การบริหารภาครัฐทุกวนัน้ีหรืออาจเรียกว่า การบริหารจดัการ 
(Management administration) เก่ียวขอ้งกบัภาคธุรกิจมากข้ึน เช่น การน าแนวคิดผูบ้ริหารสูงสุด (Chief 
Executive Officer) หรือซีอีโอ (CEO) มาปรับใชใ้นวงราชการการบริหารราชการดว้ยความรวดเร็ว 
การลดพิธีการท่ีไม่จ  าเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ และการจูงใจดว้ยการใหร้างวลัตอบแทน  

การบริหาร บางคร้ังเรียกวา่ การบริหารจดัการ หมายถึง การด าเนินงาน หรือการปฏิบติังาน
ใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐ และ/หรือเจา้หน้าที่ของรัฐ (ถา้เป็นหน่วยงานภาคเอกชน หมายถึง 
ของหน่วยงาน และ/หรือ บุคคล) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน ส่ิงของและหน่วยงาน โดยครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ เช่น 
(1) การบริหารนโยบาย (Policy) (2) การบริหารอ านาจหนา้ท่ี (Authority) (3) การบริหารคุณธรรม (Morality) 
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(4) การบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคม (Society) (5) การวางแผน (Planning) (6) การจดัองคก์าร (Organizing)  
(7) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์(Staffing) (8) การอ านวยการ (Directing) (9) การประสานงาน (Coordinating) 
(10) การรายงาน (Reporting) และ (11) การงประมาณ (Budgeting) เช่นน้ี เป็นการน า “กระบวนการบริหาร” 
หรือ “ปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญัต่อการบริหาร” ท่ีเรียกวา่ แพม็ส์-โพสคอร์บ (PAMS-POSDCoRB) แต่ละตวั
มาเป็นแนวทางในการใหค้วามหมาย  

พร้อมกนัน้ีอาจให้ความหมายได้อีกว่า การบริหาร หมายถึง การด าเนินงาน หรือ
การปฏิบติังานใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐ และ/หรือ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั คน ส่ิงของ และ
หน่วยงาน โดยครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ  เช่น (1) การบริหารคน (Man) (2) การบริหารเงิน (Money) (3) การบริหาร
วสัดุอุปกรณ์ (Material) (4) การบริหารงานทัว่ไป (Management) (5) การบริหารการให้บริการประชาชน 
(Market) (6) การบริหารคุณธรรม (Morality) (7) การบริหารขอ้มูลข่าวสาร (Message) (8) การบริหารเวลา 
(Minute) และ (9) และการบริหารการวดัผล (Measurement) เช่นน้ี เป็นการน า “ปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญัต่อ
การบริหาร” ท่ีเรียกวา่ 9M  แต่ละตวัมาเป็นแนวทางในการใหค้วามหมาย 

การให้ความหมายทั้ง 2 ตวัอยา่งท่ีผ่านมาน้ี เป็นการน าหลกัวิชาการดา้นการบริหาร คือ 
“กระบวนการบริหาร” และ “ปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญัต่อการบริหาร” มาใชเ้ป็นแนวทางหรือกรอบแนวคิด
ในการให้ความหมายซ่ึงน่าจะมีส่วนท าให้การให้ความหมายค าว่าการบริหารเช่นน้ีครอบคลุมเน้ือหา
สาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัการบริหาร ชดัเจน เขา้ใจไดง่้าย เป็นวิชาการ และมีกรอบแนวคิดดว้ย นอกจาก 
2 ตวัอย่างน้ีแลว้ยงัอาจน าปัจจยัอ่ืนมาใช้เป็นแนวทางในการให้ความหมายไดอี้ก  เป็นตน้ว่า 3M 
ซ่ึงประกอบดว้ย การบริหารคน (Man) การบริหารเงิน (Money) และการบริหารงานทัว่ไป (Management) 
และ 5ป ซ่ึงประกอบดว้ย ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยดั ประสานงาน และประชาสัมพนัธ์ 
เพื่อช่วยเพิ่มความเขา้ใจการบริหารมากข้ึน จึงขอน าความหมายค าวา่ การบริหารการจดัการ และ
การบริหารจดัการ ดงัน้ี 

สมพงษ ์ เกษมสิน (2553 : 43) กล่าวไวว้า่ ค าวา่ การบริหารนิยมใชก้บัการบริหารราชการ 
หรือการจดัการเก่ียวกบันโยบาย ซ่ึงมีศพัทบ์ญัญติัวา่ รัฐประศาสนศาสตร์ (Public administration) และ
ค าวา่ การจดัการ (Management) นิยมใชก้บัการบริหารธุรกิจเอกชน หรือการด าเนินการตามนโยบาย
ท่ีก าหนดไว ้สมพงศ ์เกษมสิน ยงัใหค้วามหมายการบริหารไวว้า่ การบริหารมีลกัษณะเด่นเป็นสากล
อยูห่ลายประการ ดงัน้ี  

1. การบริหารยอ่มมีวตัถุประสงค ์ 
2. การบริหารอาศยัปัจจยับุคคลเป็นองคป์ระกอบ  
3. การบริหารตอ้งใชท้รัพยากรการบริหารเป็นองคป์ระกอบพื้นฐาน  
4. การบริหารมีลกัษณะการด าเนินการเป็นกระบวนการ  
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5. การบริหารเป็นการด าเนินการร่วมกนัของกลุ่มบุคคล  
6. การบริหารอาศยัความร่วมมือร่วมใจของบุคคล กล่าวคือ ความร่วมใจ (Collective 

mind) จะก่อให้เกิดความร่วมมือของกลุ่ม (Group cooperation) อนัจะน าไปสู่พลงัของกลุ่ม (Group 
effort) ท่ีจะทาใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ 

7.   การบริหารมีลกัษณะการร่วมมือกนัด าเนินการอยา่งมีเหตุผล  
8.   การบริหารมีลกัษณะเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบติังานกบัวตัถุประสงค ์ 
9.   การบริหารไม่มีตวัตน (intangible) แต่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยูข่องมนุษย ์ 
อนนัต ์เกตุวงศ ์(2553 : 72) ให้ความหมายการบริหารวา่เป็นการประสานความพยายามของ

มนุษย ์(อยา่งนอ้ย 2 คน) และทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อท าใหเ้กิดผลตามตอ้งการ  
ไพบูลย ์  ช่างเรียน (2552 : 36) ให้ความหมายการบริหารวา่ หมายถึง ระบบท่ีประกอบไปดว้ย

กระบวนการในการน าทรัพยากรทางการบริหารทั้งทางวตัถุและคนมาด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ติน ปรัชญพฤทธ์ิ (2555 : 34) มองการบริหารในลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการ โดยหมายถึง
กระบวนการน าเอาการตดัสินใจ และนโยบายไปปฏิบติั ส่วนการบริหารรัฐกิจ หมายถึงเก่ียวขอ้งกบั
การน าเอานโยบายสาธารณะไปปฏิบติั 

วิรัช  นิภาวรรณ (2551 : 45) แบ่งการบริหารตามวตัถุประสงคห์ลกัของการจดัตั้งหน่วยงาน
ไว ้6 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ีหน่ึง การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงเรียกวา่ การบริหารรัฐกิจ (Public 
administration) หรือการบริหารภาครัฐ มีวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัตั้ง คือ การให้บริการสาธารณะ 
(Public services) ซ่ึงครอบคลุมถึงการอ านวยความสะดวก การรักษาความสงบเรียบร้อย ตลอดจน
การพฒันาประชาชนและประเทศชาติ เป็นตน้ การบริหารส่วนน้ีเป็นการบริหารของหน่วยงานของ
ภาครัฐ (Public or Governmental Organization) ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนทอ้งถ่ิน เช่น การบริหารงานของหน่วยงานของส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง กรม หรือ
เทียบเท่าการบริหารงานของจงัหวดัและอ าเภอ การบริหารงานของหน่วยการบริหารทอ้งถ่ิน หน่วยงาน
บริหารเมืองหลวง รวมตลอดทั้งการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ เป็นตน้ ส่วนท่ีสอง 
การบริหารงานของหน่วยงานภาคธุรกิจ ซ่ึงเรียกวา่ การบริหาร ธุรกิจ (Business Administration) หรือ
การบริหารภาคเอกชนหรือการบริหารของหน่วยงานของเอกชน ซ่ึงมีวตัถุประสงคห์ลกัของการจดัตั้ง
เพื่อการแสวงหาก าไร หรือการแสวงหาก าไรสูงสุด (Maximum Profits) ในการท าธุรกิจ การคา้ขาย 
การผลิตอุตสาหกรรม หรือให้บริการ เห็นตวัอยา่งไดอ้ยา่งชดัเจนจากการบริหารงานของ บริษทั 
หา้งร้าน และหา้งหุน้ส่วน ส่วนท่ีสาม การบริหารของหน่วยงานท่ีไม่สังกดัภาครัฐ (Non-Governmental 
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Organization) ซ่ึงเรียกยอ่วา่ หน่วยงาน เอ็นจีโอ (NGO) เป็นการบริหารงานของหน่วยงานท่ีไม่แสวงหา
ผลก าไร (Non-Profit Administration) มีวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัตั้ง คือการไม่แสวงหาผลก าไร (Non-
Profit) เช่น การบริหารของมูลนิธิ และสมาคม ส่วนท่ีส่ี การบริหารงานของหน่วยงานระหวา่งประเทศ 
(International Organization) มีวตัถุประสงคห์ลกัของการจดัตั้ง คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ เช่น 
การบริหารงานของสหประชาชาติ (United Nations Organization) องคก์ารคา้ระหวา่งประเทศ (World 
Trade Organization) และกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN) ส่วนท่ีห้า การบริหารงานขององคก์รตาม
รัฐธรรมนูญ การบริหารงานขององคก์รส่วนน้ีเกิดข้ึนหลงัจากประกาศใชรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
(พ.ศ. 2540) โดยบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญไดก้ าหนดให้มีองคก์รตามรัฐธรรมนูญข้ึน เช่น การบริหารงาน
ของศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง และผูต้รวจการแผน่ดินของรัฐสภา เป็นตน้ องค์กรดงักล่าวน้ีถือว่าเป็นหน่วยงานของรัฐ
เช่นกนั แต่มีลกัษณะพิเศษ เช่น เกิดข้ึนตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญดงักล่าว และมีวตัถุประสงคห์ลกั
ในการจดัตั้งเพื่อปกป้องคุม้ครองและรักษาสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

 

ปัจจัยพืน้ฐานในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวยั  
 
การบริหารจดัการทุกประเภทจ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัหรือทรัพยากรทางการบริหารจดัการ

ท่ีส าคญั ได้แก่ บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) วสัดุอุปกรณ์ (Material) และการจดัการ 
(Management) หรือท่ีเรียกยอ่ ๆ วา่ 4M’s ถือเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีใชใ้นการบริหาร เพราะการบริหาร
จะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีคุณภาพมีปริมาณเพียงพอ ต้องได้รับ
งบประมาณสนบัสนุนการด าเนินการเพียงพอ ตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะกบัความตอ้งการของแผนงาน
และโครงการและต้องมีระบบการจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพเพื่อให้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จ  ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  

ศิริวรรณ  เสรีรัตน ์และคณะ (2545 : 18)  ยงัไดก้ล่าวถึงปัจจยัในการจดัการท่ีเป็นมูลเหตุ
ท่ีส าคญัและผูบ้ริหารทุกคนตอ้งสนใจในงานดา้นการบริหารจดัการ คือ 1)  คน  (Man)  ทรัพยากรบุคคล
ท่ีถือไดว้า่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิ่งท่ีจะก่อผลส าเร็จให้กบักิจการไดอ้ยา่งมาก  ทั้งน้ีในแง่ของปริมาณและ
คุณภาพ  2) เคร่ืองจกัร (Machine)  คือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ท่ีจดัหาและซ้ือมาอย่างพิถีพิถนั  เพื่อใช้
ปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและคุม้ค่า 3) เงินทุน (Money) นบัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีให้การสนบัสนุน
ในการจดัหาทรัพยากรเพื่อหล่อเล้ียงและเอ้ืออ านวยให้กิจกรรมขององคก์ารด าเนินไปโดยไม่ติดขดั  และ 
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4) วสัดุส่ิงของ (Material) ถือเป็นปัจจยัท่ีมีปริมาณและมูลค่าสูงไม่ต่างไปจากปัจจยัตวัอ่ืน ๆ เพราะ
วตัถุดิบและส่ิงของเหล่าน้ีจะตอ้งมีการจดัหามาใชด้ าเนินการผลิต  

ดูบรินและไอแลนด์ (DuBrin and Ireland, 1993 : 245) กล่าววา่ ทรัพยากรองคก์าร ไดแ้ก่ 
ทรัพยากรมนุษย ์ทรัพยากรทางการเงิน ทรัพยากรท่ีเป็นวตัถุส่ิงของและทรัพยากรสารสนเทศ  

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2545 : 6-7)  ไดส้รุปว่า การจดัการเป็นเร่ืองของ
การผสมผสานหรือบูรณาการทรัพยากรการจดัการ ประกอบดว้ย คน (Man) เงิน (Money) วสัดุ
อุปกรณ์  (Material) วธีิการ (Method) ตลาด (Market) ขอ้มูลข่าวสาร (Information)  และเวลา (Time) 

เสกสิฐ  เลา้กิจเจริญ (2550 : 7-8) มีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ หลกัการ 4M’s  ไดแ้ก่  
1. ดา้นบุคลากร  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ซ่ึงเป็น

ผูท้  าหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบตัิงานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ 
การบริหารการศึกษาในสถานศึกษาเป็นผูจ้ดัหาและใชท้รัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ ไม่วา่จะเป็นเงิน  วสัดุ
อุปกรณ์ และการจัดการเพื่อน าสถานศึกษาไปสู่ความเจริญก้าวหน้า บุคลากรจะต้องมีความรู้
ความสามารถในการบริหารจดัการในการใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  เพื่อให้การด าเนินงานและ
การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษามีคุณภาพส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 2) ดา้นงบประมาณ หมายถึง แผนการเงินของโรงเรียนท่ีจดัท าข้ึนโดยการก าหนด
รายรับ รายจ่ายของงาน โครงการต่าง ๆ ท่ีจะด าเนินการ เพื่อให้การจดัสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาจะตอ้ง
มีการจดัสรรทรัพยากรและบริหารงานงบประมาณอยา่งมีคุณภาพเพื่อจดัหา พฒันา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
และใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อยา่งประหยดัสุด เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
สูงสุด 3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ หมายถึง การจดัส่ือการเรียนการสอน และนวตักรรมท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อการเรียนการสอน โดยมีระบบการจดัหาและบ ารุงรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีการบริการและ
ส่งเสริมการใช้อยา่งทัว่ถึงและเป็นระบบ การบริหารงานวสัดุอุปกรณ์ท่ีดี จะน าไปสู่การบริหารจดัการ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการด าเนินงานและการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพท าให้การใช้วสัดุ
อุปกรณ์เป็นไปอยา่งเหมาะสมและเกิดคุณค่าตรงกบัความตอ้งการของผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียน และ 
4) ดา้นการจดัการ หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่มบุคคลร่วมกนัด าเนินการเพื่อพฒันาสมาชิกของสังคม
ในทุก ๆ ดา้น นับตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยม
ตรงกนักบัความตอ้งการของสังคมโดยกระบวนการต่าง ๆ ท่ีอาศยัการควบคุมส่ิงแวดล้อมให้มีผลต่อ
บุคคล และอาศยัทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพฒันาไปตรงตาม
เป้าหมายของสังคมท่ีตนด าเนินชีวิตอยู่ การจดัการท่ีเหมาะสมและค านึงถึงบุคลากร งบประมาณ วสัดุ
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อุปกรณ์จะท าให้เกิดการจดัสรรทรัพยากรอย่างมีคุณภาพและน าไปสู่การพฒันารูปแบบการบริหาร
จดัการเทคโนโลยแีละการส่ือสารตามเป้าหมายท่ีวางไว ้  

ในการบริหารจดัการศึกษาในระดบัการศึกษาปฐมวยัน้ีประกอบด้วย 4 ปัจจยั ได้แก่ 
สภาพแวดลอ้ม บุคลากร อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงผูศึ้กษาไดน้ าปัจจยั
บางส่วนน ามาก าหนดเป็นปัจจยัการบริหารการจดัการศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการบริหารจดัการศึกษา
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในจงัหวดัเพชรบุรี เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี  

สภาพแวดล้อม  
บุญเยีย่ม จิตรดอน (2533 : 15 อา้งถึงใน จรรยา ชินสี, 2552 : 8-12) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม

นบัวา่มีอิทธิพล และมีความส าคญัต่อเด็กเป็นอยา่งยิง่ โดยเฉพาะเด็กปฐมวยั สถานท่ีใหก้ารศึกษาอบรมเด็ก
ในระดบัน้ีควรจดัเตรียม ทั้งสภาพภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ส่ิงของเคร่ืองใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ 
ควรจดัให้เพียงพอเหมาะสมกบัวยัและความสนใจและตกแต่งให้น่าดู จดัวางไวใ้ห้เด็กไดเ้ลือกเล่น
อยา่งสนุก เลือกใชแ้ละทดลองอยา่งสะดวกสบาย ปลอดภยั ส าหรับสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา
ควรจดัให้มีสภาพคลา้ยคลึงบา้นของเด็กให้มากท่ีสุด เพื่อเด็กจะไดอ้บอุ่นมัน่ใจ สนใจ รักและอยากมา
โรงเรียน ส่วนสภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรียนควรตกแต่งให้สวยงามและไดป้ระโยชน์ เช่น 
ปลูกไมด้อก ไมป้ระดบั และตน้ไมใ้หญ่ เพื่อให้ไดร่้มเงาเพื่อความสวยงามและเพื่อความปลอดภยั
พื้นสนามควรปรับให้เรียบสม ่าเสมอ ปลูกหญา้เพื่อให้ความสดช่ืนน่าดู ควรดูแลความปลอดภยัไม่ให้มี
เศษแกว้ หินคม เพราะอาจเป็นอนัตรายต่อเด็กได ้บริเวณสนามควรดูแลรักษาให้สะอาดเรียบร้อย 
มีท่ีทิ้งขยะเป็นสัดส่วน ในสนามควรมีเคร่ืองเล่นสนาม ส าหรับเด็กให้เล่นและออกก าลงักาย นอกจากน้ี
ควรมีท่ีเล้ียงสัตวท่ี์ใหค้วามสวยงามและฝึกนิสัยเด็กใหมี้ความเมตตา กรุณาต่อสัตว ์

เบญจา  แสงมลิ (2553 : 244) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรียน
ของเด็กปฐมวยัไวด้งัน้ี  

1.  สนามของสถานศึกษาเด็กปฐมวยัเป็นส่วนส าคัญในการพฒันาด้านร่างกายและ
อารมณ์ของเด็ก สถานศึกษาระดบัปฐมวยัจึงควรจดัใหท้ั้งสนามหญา้และสนามเด็กเล่น  

2.  สวนท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษาระดบัปฐมวยัช่วยใหเ้ด็กรักธรรมชาติ ไม่ท าลายธรรมชาติ
ท่ีอยูร่อบตวัเด็ก การท าสวนจึงเป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็นส าหรับเด็กปฐมวยั  

3.  สถานศึกษาระดบัปฐมวยัมีหน้าที่ปลูกฝังให้เด็กมีใจเมตตากรุณา  และรักสัตว ์
ไม่รังแกสัตว ์จึงควรจดัใหมี้ท่ีส าหรับเล้ียงสัตวด์ว้ย ส่วนมากจะจดัให้อยูใ่กลก้บัสวน หรืออาจเล้ียงสัตว์
บางอยา่งไวใ้นหอ้งเรียนได ้ถา้สัตวเ์หล่านั้นไม่ท าให้ห้องเรียนมีกล่ินหรือสกปรก หรืออาจจดัแขวน
กรงสัตวไ์วร้ะเบียงหนา้อาคารก็ได ้ 



21 

สนามเด็กปฐมวยัควรแบ่งออกเป็นสองส่วนคือ  
1.  สนามหญา้ เป็นสนามท่ีปลูกหญา้ไวใ้ชเ้ป็นท่ีวิง่ของเด็ก อาจใชเ้สมือนเป็นห้องเรียนเด็ก

ก็ไดส้นามส่วนน้ีควรมีตน้ไมใ้หญ่เพื่อใหร่้มเงาเด็ก  
2.  สนามเด็กเล่น สนามส่วนน้ีจะเป็นท่ีซ่ึงจดัตั้งเคร่ืองเล่นสนามของเด็กเพื่อส่งเสริม

ให้เด็กไดเ้คล่ือนไหว ใชก้ลา้มเน้ือใหญ่ อนัไดแ้ก่ แขน ขา และล าตวั เด็กชอบปีนป่าย ห้อยโหน 
เคร่ืองเล่นสนามจึงมีลกัษณะให้เด็กเล่นตามความตอ้งการโดยใช้แขนขาออกก าลงักาย สถานศึกษา
ระดบัปฐมวยัส่วนมากมีเคร่ืองเล่นสนามดงัน้ี  

 2.1  ชิงชา้  
 2.2   สะพานล่ืน  
 2.3   กระดานหก  
 2.4   ราวไต่  
 2.5   ราวโหน  
 2.6   โครงไม ้ 
 2.7   มา้หมุน  
 2.8   เรือโล ้ 
 2.9   บ่อทราย และเคร่ืองมือในการเล่น เช่น เสียมเล็กๆ ถงัท่ีตกัทราย พิมพท์ า ดว้ยไม ้

หรือพลาสติกเป็นตน้  
 2.10 อ่างใส่น ้าและของลอยน ้าพลาสติก เช่น เรือ เป็ด หลา เคร่ืองตวง เป็นตน้  
ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงในการจดัตั้งเคร่ืองเล่นสนามส าหรับเด็ก คือ เคร่ืองเล่นชนิดหน่ึงๆ 

จะตอ้งตั้งให้ห่างกนัพอสมควร มีเน้ือท่ีซ่ึงขณะท่ีเด็กหมู่หน่ึงก าลงัเล่นก็จะไม่วิ่งไปโดนหรือชนเด็ก
กลุ่มอ่ืนท่ีก าลงัเล่นอยูแ่ละเคร่ืองเล่นสนามในสถานศึกษาเด็กปฐมวยัอาจสร้างจากวสัดุในทอ้งถ่ินก็ได ้ 

นอกจากน้ี นภเนตร ธรรมบวร (2554 : 176) ไดก้ล่าววา่การจดัสภาพแวดลอ้ม ทั้งภายใน
และภายนอกชั้นเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ถือเป็นส่วนส าคญัของการพฒันาหลกัสูตรปฐมวยั ทั้งน้ีเพราะ
สภาพแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้ครูบรรลุวตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ส าหรับการจดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียนนั้น ควรจดัเป็นศูนยก์ารเรียน หรือ
มุมต่างๆ เช่น มุมภาษา ซ่ึงรวมถึงหนงัสือนิทานต่างๆ และเทปให้เด็กส าหรับฟังนิทาน หรือฟังเร่ืองราว
ต่างๆ มุมบทบาทสมมุติ มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมดนตรี มุมคอมพิวเตอร์ มุมวิทยาศาสตร์ และ
มุมคณิตศาสตร์ เป็นตน้ ส่วนการจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกควรจดัให้มีสนามเด็กเล่นและมีอุปกรณ์
เคร่ืองเล่นต่างๆ ซ่ึงจะตอ้งค านึงความปลอดภยัของเด็ก  
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ดวงเดือน  วงัสินธ์ุ (2531 : 5 อา้งถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2557 : 51) ไดก้ล่าววา่
ปัจจยัท่ีท าให้เด็กเกิดความพร้อมในการเรียนชั้นเด็กเล็กจ าแนกได ้ 2 ประการ คือ ปัจจยัทางบา้นหรือ
สภาพส่ิงแวดลอ้ม และปัจจยัทางโรงเรียนหรือการเสริมสร้างนิสัยการเล่าเรียนและฝึกฝน  

1. ปัจจยัทางบา้นหรือสภาพส่ิงแวดลอ้ม  
 ครอบครัวเป็นส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการพฒันาการของเด็กทั้งทางตรงและทางออ้ม 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งดา้นสติปัญญา ซ่ึงมีความส าคญัต่อการเรียนเป็นอนัมาก เพราะเป็นเคร่ืองมือส าหรับ
เก็บประโยชน์จากส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมท่ีดีจะช่วยพฒันาเด็กให้มีสติปัญญาเต็มตามศกัยภาพ 
(Potential) ส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นตวักระตุน้ภายนอกทั้งหมด ตลอดจนเง่ือนไขที่มีอิทธิพลต่อบุคคล
ท่ีสม ่าเสมอเป็นประจ าเป็นปกติวิสัย โดยแบ่งออกเป็น 4 ปัจจยัยอ่ย คือ ปัจจยัทางดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ 
ปัจจยัทางสังคม ปัจจยัทางดา้นคุณภาพของชีวิตครอบครัว และปัจจยัทางดา้นโภชนา การบรรยากาศ
ภายในบา้นจึงเป็นพื้นฐานการสร้างความพร้อมของเด็กท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง เด็กจะกินอาหาร ด่ืมน ้ า 
แต่งกาย ท างาน การใชค้  าพูด และรู้ศพัท์มากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัทุกคนในบา้น จะพูดจากนัและ
ถ่ายทอดให้ถึงตวัเด็กอยา่งสม ่าเสมอ การให้เด็กดูโทรทศัน์ ฟังวิทยุ ดูรูปภาพ เล่นเกมท่ีผูป้กครองสนใจ
และเหมาะสมกบัเด็ก จึงเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีใหแ้ก่เด็ก  

2. ปัจจยัทางโรงเรียน  
 ปัจจยัทางโรงเรียนหรือการเสริมสร้างดว้ยการเล่าเรียนและฝึกฝนนั้น เพื่อมุ่งส่งเสริม

ให้เด็กไดพ้ฒันาทุกดา้น และสร้างความพร้อมในการเรียนโดยมีความเช่ือวา่ เด็กเรียนรู้ตลอดเวลา
ไม่วา่จะอยูท่ี่ใดกบัใคร ในสถานการณ์ใด การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัประสบการณ์ ความสนใจ จะท าให้
เกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ การเรียนรู้ของเด็กในวยัน้ีเกิดข้ึนเม่ือเด็กไดส้ัมผสั จบัตอ้ง ทดลอง ท าตามแบบ 
ดงันั้นการเรียนรู้ท่ีครูเนน้ครูบอกนกัเรียนรับฟังอยา่งเดียวจึงไม่ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ 

สรุปได้ว่า สภาพแวดลอ้มเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญัอย่างยิ่งในการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยั เพราะถา้เด็กไดอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี ยอ่มส่งผลถึงการพฒันา พฒันาการของเด็กในทุกๆ ดา้น 
ดงันั้นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัจะตอ้งค านึงการจดัสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัวยั
ของเด็กเป็นอยา่งยิง่ 

งบประมาณ  
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2549 : 36-37) กล่าววา่ งบประมาณ

มีความส าคญัต่อการบริหาร 3 ประการ ดงัน้ี  
1.  ความส าคญัต่อการวางแผน งบประมาณเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการวางแผนของ

ฝ่ายบริหาร เพราะการจดัท างบประมาณจะตอ้งวเิคราะห์ทางเลือกท่ีเหมาะสมโดยประหยดัเป็นประโยชน์
และมีความเป็นไปได ้ซ่ึงจะตอ้งก าหนดเป็นวตัถุประสงค ์ เป้าหมายของงานท่ีจะท า และระยะเวลาของ
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การบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว ตลอดจนหนา้ท่ีหรือกิจกรรมท่ีส่วนต่างๆ ตอ้งรับผิดชอบ เพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมายในรูปของ “แผน” หรือ แผนขอเงิน  

2.   ความส าคญัต่อการประสานงาน เม่ือก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ เป้าหมายและ
แนวทางในการต าหนิงานใหบ้รรลุวตัถุ ผลส าเร็จแลว้ เป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้หน่วยงานท่ีจะตอ้งวางแผน
ต าหนิงานในหน่วยงาน ให้ประสานสอดคลอ้งกนัทั้งภายในและระหวา่งหน่วยงานอ่ืน ซ่ึงเรียกว่า 
“การประสานแผน” รูปของ “แผนปฏิบติัการ” หรือ “แผนการใชเ้งิน” หรือ “แผนงบประมาณ” จะมีผล
ช่วยลดความซ ้ าซ้อนความสูญเปล่า และความขดัแยง้ ตลอดจนประโยชน์ สูงสุดของการใชง้บประมาณ
ซ่ึงมีอยูค่่อนขา้งจ ากดัไดเ้ป็นอยา่งดี  

3.   ความส าคัญต่อการควบคุมตรวจสอบการด าเนินงาน นอกจากงบประมาณจะมี
ความส าคญัต่อการวางแผน และการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆแลว้ ฝ่ายบริหารยงัสามารถใชแ้ผน
งบประมาณเป็นเคร่ืองมือ ควบคุม ก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ได้
ในขั้นตอนการบริหารแผนและการติดตามประเมินแผน ซ่ึงจะท าให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหา 
อุปสรรค เพื่อปรับปรุงแกไ้ขปัญหาไดท้นัต่อเหตุการณ์ และเป็นขอ้มูลในการวางแผนปรับปรุง
การต าหนิงานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

สรุปงบประมาณเป็นปัจจยัพื้นฐาน เป็นทรัพยากรการบริหารท่ีมีความส าคญัเป็นตวั
ขบัเคล่ือนองค์กรให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพได้ ตลอดจนเป็นปัจจยัซ่ึงจะน ามาซ่ึงทรัพยากร
ดา้นอ่ืนๆ เช่น วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ บุคลากร เทคนิควธีิการ และส่ือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัต่างๆ เป็นตน้  

บุคลากร  
บุคลากรเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัให้เกิดประสิทธิภาพซ่ึงมีผูส้นใจ

ศึกษา คือ วรเดช   จนัทรศร (2551 : 17-26) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่ ปัจจยัดา้นบุคลากรท่ีส าคญั 3 ประการ
คือ จ านวนหรือความเพียงพอของบุคลากร คุณภาพของบุคลากร หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการว่างาน 
โครงการหรือกิจกรรมนั้น ตอ้งการบุคลากรจ านวนเท่าใด ตอ้งการบุคลากรจ านวนเท่าใด ตอ้งบุคลากร
ประเภทใด และตอ้งการบุคลากรท่ีคุณสมบติัอยา่งไร บุคลากรนั้นมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถท่ีจะ
ปฏิบติังานนั้นมากนอ้ยเพียงพอและสามารถปฏิบติังานดงักล่าวได ้จะหาบุคลากรเพื่อมาปฏิบติังาน
จากท่ีใด หรือจะพฒันาบุคลากรในหน่วยงานของตนเองอย่างไร จึงจะมีคุณภาพ คุณสมบติัสามารถ
ปฏิบติังานนั้น ๆ ได ้

สอดคล้องกบัจรรยา  ชินสี (2552 : 8-12) ท่ีได้ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความส าคญัของ
บุคลากรต่อการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั วา่บุคลากรมีความรู้ต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัเป็นแกนหลกั
ท่ีจะผลกัดนัให้เด็กไดรั้บการพฒันาอย่างเหมาะสมตามช่วงวยั โดยบุคลากรที่มีความใกลชิ้ดและ
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มีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ แก่เด็กอนัจะส่งผลให้เด็กมีคุณภาพมากน้อยหรือไม่เพียงใด 
ข้ึนอยูก่บั 2 แกนหลกั คือ หวัหนา้ศูนยเ์ด็กเล็กและผูดู้แลเด็ก 

บุญเยี่ยม  จิตรดอน (2532 : 35 อา้งถึงใน จรรยา ชินสี, 2552 : 20)  ไดก้ล่าวถึงบทบาทและ
บุคลิกภาพของครูปฐมวยัไวด้งัน้ี ครูปฐมวยัเป็นผูมี้บทบาทส าคญัยิ่งท่ีจะช่วยให้เด็กรู้สึกมีความสุข 
สนุกสบายและปลอดภยัเม่ืออยูใ่นสถานศึกษา เด็กจะประทบัใจต่อสถานศึกษา อยากมาพบครู พบเพื่อน 
หรือมีความพร้อมในการเรียนรู้ดี หรือไม่เพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัการปฏิบติัของครูปฐมวยั เพื่อให้
การปฏิบติัของครูปฐมวยัมีประสิทธิภาพ บทบาทส าคญัอนัดบัแรก ท่ีครูปฐมวยัควรจะตอ้งค านึงถึง
บทบาทต่อตนเอง ซ่ึงมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี  

1.   เตรียมตวัให้พร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี ไดแ้ก่ ตอ้งแต่งตวัให้เรียบร้อย สวยงาม มีสีสัน
สวยงามน่าดู ท าให้เด็กสนใจในตวัครู การแต่งตวัไม่จ  าเป็นตอ้งทนัสมยั แต่ตอ้งแต่งให้กะทดัรัด 
เคล่ือนไหวไดค้ล่องแคล่ว  

2.   เตรียมบรรยากาศท่ีดี สภาพแวดลอ้มนบัว่ามีอิทธิพลและความส าคญัแก่เด็กอยา่งยิ่ง 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เด็กปฐมวยั ครูควรจดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนให้เป็นทั้งท่ีเล่นท่ีเรียน และ
ท่ีพกัผอ่นของเด็ก และจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้เด็กสามารถเลือกหาประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้
ไดด้ว้ยตนเอง และความตอ้งการของเด็ก  

3.   เตรียมจดัการเรียนการสอนให้น่าสนใจ ครูตอ้งศึกษาว่าแนวการจดักิจกรรมและ
ประสบการณ์ (หลกัสูตร) เพื่อให้ทราบขอบข่ายของประสบการณ์วา่มีจุดประสงคใ์นการเรียนรู้อยา่งไร 
จะไดจ้ดักิจกรรมและประสบการณ์ไดต้รงและถูกตอ้งส าหรับการจดักิจกรรมนั้นครูจะตอ้งจดัรูปแบบ
ใหเ้หมาะสมกบัวยัและความตอ้งการของเด็ก  

4.   ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ครูปฐมวยัจะตอ้งเป็นผูร้อบรู้ หมัน่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
และเสาะแสวงหาวทิยาการใหม่ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการอบรมเล้ียงดูเด็ก  

5.  ประเมินตนเอง ครูตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยูเ่สมอๆ ในทุก ๆ ดา้น
เพื่อน าไปพฒันาปรับปรุงแกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงวิธีการใหม่ ๆ มาใชต่้อไป ครูปฐมวยัจะปฏิบติัต่อเด็ก
ไดส้ าเร็จนั้น จะตอ้งเขา้ใจธรรมชาติเด็ก และการประเมินความพร้อมในการเรียนรู้  

ส าหรับการปฏิบติัตนของครูปฐมวยัต่อเด็ก มีแนวปฏิบติัดงัน้ี  
1.   เขา้ใจธรรมชาติของเด็ก ซ่ึงไดแ้ก่ ไม่ชอบอยูน่ิ่ง ชอบเล่น ระยะเวลาตามความสนใจสั้น 

สนใจส่ิงแวดลอ้มใกลต้วั ชอบสีต่างๆและภาพแปลกๆ เบ่ือง่าย  
2.   รู้ความตอ้งการของเด็ก ซ่ึงไดแ้ก่ ความรัก ความปลอดภยั การยอมรับวา่เป็นคนส าคญั

คนหน่ึง ความเป็นตวัของตวัเอง การเลียนแบบผูใ้หญ่ การยดึค าแนะน าและเหตุผล  
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3.   ใหค้วามอบอุ่นแก่เด็ก แสดงความมัน่ใจและให้ความอบอุ่นอยา่งจริงใจกบัเด็กแต่ละคน
โดยทัว่ถึงกนั ไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั  

4.   จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดคน้ด้วยตนเอง ค านึงถึง              
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าตวัเป็นแบบอย่างท่ีดี เล่นกบัเด็ก จดัส่ิงแวดล้อมให้เด็กไดเ้ลือกหา
ประสบการณ์ตามความตอ้งการ  

5.   การประเมินความพร้อมในการเรียนรู้ ครูประเมินพฒันาการและหาทางส่งเสริมแกไ้ข  
ฉนัทนา  ภาคบงกช (2550 : 26) ไดส้รุปบทบาทของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัดงัน้ี  
1.   เขา้ใจธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก  
2.   สร้างบรรยากาศท่ีผอ่นคลายอบอุ่นเป็นกนัเองและให้ก าลงัใจเด็กอยา่งเหมาะสมตอ้งมี

กฎเกณฑท่ี์คงเส้นคงวาและหลีกเล่ียงการต าหนิและบัน่ทอนก าลงัใจ  
3.   จดัเตรียมส่ือในมุมกิจกรรมต่างอยา่งหลากหลายและเหมาะสมกบัจ านวนเด็ก  
4.   เปิดโอกาสใหเ้ด็กแสดงความคิดและแสดงออกอยา่งอิสระทัว่ถึงและเป็นธรรม  
5.   ยอมรับในความคิดเห็นและการกระทาหากจะมีการปรับปรุงหรือแกไ้ขตอ้งค านึงถึง

ความรู้สึกและศกัด์ิศรีของเด็ก  
อาคารสถานที ่ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 41) หมวด 4โรงเรียน สถานท่ีและอาคาร  
1.   โรงเรียนอนุบาลที่จะจดัตั้งใหม่ จะตอ้งอยู่ห่างจากโรงเรียนอนุบาลที่ตั้งอยู่เดิม

ไม่น้อยกวา่ 300 เมตร บนเส้นทางคมนาคมทางบกบริเวณโรงเรียน ตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี  
 1.1  มีที่ดินผืนเดียวติดต่อกนั มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 90 ตารางวา ผูรั้บใบอนุญาต

มีกรรมสิทธ์ิในท่ีดินหรือสัญญากาเช่าไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง  
 1.2   พื้นท่ีตอ้งไม่เป็นท่ีลุ่ม และไม่มีส่ิงอนัอาจก่อให้เกิดอนัตรายแก่นกัเรียนหากมี

บ่อน ้าหรือสระน ้าอยูภ่ายในบริเวณโรงเรียน จะตอ้งลอ้มร้ัวใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั  
 1.3   มีร้ัวแสดงบริเวณโรงเรียนท่ีเป็นสัดส่วน  
 1.4   สถานที่ตั้งของโรงเรียนตอ้งตั้งอยู่ในส่ิงแวดล้อม ที่ไม่ก่อให้เกิดอนัตราย

แก่นกัเรียนตอ้งมีพื้นท่ีส าหรับนกัเรียนเล่นไม่นอ้ยกวา่ 1.2 ตารางเมตรต่อนกัเรียน 1 คนจะเป็นในร่ม
หรือกลางแจง้ก็ได ้ 

 1.5   ตอ้งมีพื้นท่ีส าหรับนกัเรียนพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ  
2.   ห้ามใช้บริเวณโรงเรียนและอาคารเรียนเป็นสถานรับเล้ียงเด็ก หรือด าเนินกิจการอ่ืน 

หรือเป็นท่ีอยูอ่าศยัของบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักิจการของโรงเรียน ยกเวน้ท่ีอยูอ่าศยั ผูรั้บใบอนุญาต 
ผูจ้ดัการครูใหญ่ ครูและพี่เล้ียง แต่จะตอ้งจดัใหเ้ป็นสัดส่วน  
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3.   อาคารเรียน ตอ้งมีลกัษณะ ดงัน้ี  
 3.1   อาคารเรียนตอ้งเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง  
 3.2   ส าหรับอาคารเรียนท่ีมีห้องเรียนเกินกว่า 2 ห้องติดต่อกนั ช่องทางเดินภายใน

อาคาร หรือระเบียงทางเดินตอ้งกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 1.50 เมตร หรือถา้มีมา้นัง่ ระเบียบตอ้งกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 
1.75 เมตร อาคารตั้งแต่ชั้น 2 ข้ึนไป ตอ้งมีลูกกรงระเบียงสูงไม่นอ้ยกวา่ 1.20 เมตร และช่องห่างลูกตั้ง
ของลูกกรงไม่มากกวา่ 15 เซนติเมตร  

 3.3   อาคารเรียนตอ้งมีฝ้าเพดานใตห้ลงัคาเวน้แต่หลงัคาดาดฟ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก
ระยะความสูงจากพื้นถึงเพดานตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 2.40 เมตร  

 3.4   บนัไดตอ้งแบ่งเป็นสองช่วง ช่วงหน่ึงสูงไม่เกิน 2.00 เมตร ความกวา้งของบนัได 
แต่ละช่วงตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1.50 เมตร ชานพกับนัได ตอ้งไม่น้อยกวา่ความกวา้งของบนัไดลู้กตั้งของ
บนัไดตอ้งไม่สูงกวา่ 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนตอ้งกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 24 เซนติเมตร บนัไดทุกชั้นตอ้งมี
ราวและลูกกรงสูงไม่ต ่ากวา่ 90 เซนติเมตร รวมทั้งราวเต้ียส าหรับนกัเรียนเกาะข้ึนบนัไดและระยะห่าง
ของลูกกรงตอ้งไม่มากกวา่ 15 เซนติเมตร  

4.   หอ้งเรียน ตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี  
 4.1   ห้องเรียนแต่ละห้องตอ้งมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกวา่ 35 ตารางเมตร และตอ้งเป็นห้องโล่ง

ไม่มีเสาหรือส่ิงกีดขวางในกรณีท่ีห้องเรียนรูปส่ีเหล่ียม ความกวา้งของห้องไม่นอ้ยกวา่ 5.00 เมตร และ
ในกรณีท่ีเป็นหอ้งเรียนรูปอ่ืน ๆ ส่วนท่ีแคบท่ีสุดของหอ้งไม่นอ้ยกวา่ 4.00 เมตร  

 4.2   ห้องเรียนอาจจะจดัเป็นห้องขนาดใหญ่ มีฝาประจนัท่ีสามารถปรับเป็นห้องเรียน 
หรือหอ้งกิจกรรมขนาดต่าง ๆ ในเวลาเดียวกนั แต่พื้นท่ีของหอ้งเรียนขนาดเล็กท่ีสุดตอ้งมีไม่นอ้ยกวา่
ท่ีก าหนดไวใ้น 4.1 

 4.3   การระบายอากาศของห้องเรียนตอ้งถ่ายเทได้สะดวก โดยรวมเน้ือท่ีหน้าต่าง 
ประตูและช่องลมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 20% ของเน้ือท่ีหอ้ง ยกเวน้หอ้งท่ีใชร้ะบบปรับอากาศ  

 4.4   แสงสวา่งในหอ้งเรียนตอ้งมีความเขม้ไม่นอ้ยกวา่ 200 ลกัส์ โดยสม ่าเสมอทั้งห้อง 
หอ้งเรียนท่ีใชแ้สงสวา่งตามธรรมชาติ ความเขม้ของแสงสวา่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ตอ้งติดตั้งโคมไฟฟ้า
ใหแ้สงสวา่งเพิ่มในหอ้งนั้น ๆ  

 4.5   หอ้งเรียนท่ีมีทางเขา้ออก 2 ทาง แต่ละทางตอ้งกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 80 เซนติเมตร
ในกรณีท่ีมีทางเขา้ออกเพียงทางเดียว ตอ้งกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 1.60 เมตร  

 4.6   สัดส่วนพื้นท่ีหอ้งเรียนต่อนกัเรียนตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1.2 ตารางเมตรต่อนกัเรียน 
1 คน 
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 4.7   การจดัหอ้งเรียน ใหค้  านึงถึงพื้นท่ีต่อนกัเรียน จ านวนรวมของนกัเรียน แต่ละห้อง
ตอ้งไม่เกิน 40 คน  

 4.8   ถา้ใชอ้าคารซ่ึงมีอยูแ่ลว้มาดดัแปลงเป็นอาคารเรียน จะตอ้งปรับปรุง อาคารเรียน
ใหมี้สภาพตามท่ีก าหนดให ้ 

5.   นอกจากหอ้งเรียนแลว้ โรงเรียนตอ้งจดัใหมี้  
 5.1   หอ้งบริหาร เวน้แต่โรงเรียนนั้นเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัอ่ืน  
 5.2   ท่ีรับประทานอาหาร ตอ้งมีพื้นท่ีเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน หรือจะใชห้้องเรียน

เป็นท่ีรับประทานอาหารก็ได ้แต่โรงเรียนจะตอ้งดูแลในเร่ืองความสะอาดเป็นอยา่งดี  
 5.3   ห้องเตรียมอาหาร ตอ้งถูกสุขลกัษณะตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชนก าหนด  
 5.4   หอ้งพยาบาลหรือมุมพยาบาล  
 5.5  หอ้งนอนส าหรับนกัเรียน ตอ้งจดัให้มีห้องนอนโดยสัดส่วนพื้นท่ีต่อนกัเรียน

ไม่นอ้ยกวา่ 1.2 ตารางเมตรต่อคน หรือจะใชห้้องเรียนเป็นห้องนอนดว้ยก็ได ้แต่ตอ้งจดัให้มีท่ีนอนและ
อุปกรณ์ตามท่ีก าหนด  

 5.6  ห้องน ้ าหรือท่ีอาบน ้ า ตอ้งจดัให้เหมาะสมเพียงพอกบัจ านวนนักเรียนและตอ้ง
รักษาความสะอาดใหถู้กสุขลกัษณะ หอ้งส้วมใหถื้อเกณฑ์ ดงัน้ี  

  5.6.1  นกัเรียน 1-100 คน มี 1 ท่ีต่อนกัเรียน 25 คนนกัเรียน 101-600 คน                    
มี 1 ท่ีต่อนกัเรียน 50 คนนกัเรียน 601 คนข้ึนไป มี 1 ท่ีต่อนกัเรียน 75 คน  

  5.6.2  จะตอ้งรักษาให้สะอาดถูกสุขลกัษณะ มีบงัตาหรือประตูส้วม โดยไม่มี
กลอนประตู หรือกุญแจติดท่ีประตู และส้วมต้องอยู่ไม่ไกลจากห้องเรียนหรืออยู่ในห้องเรียน                   
ถา้ส้วมอยูน่อกอาคารเรียน ทางเดินไปส้วมตอ้งมีหลงัคากนัแดดกนัฝน  

  5.6.3  ในกรณีท่ีโรงเรียนมีอาคารมากกวา่ 1 ชั้น จะตอ้งมีหอ้งส้วมทุกชั้น 
สรุปไดว้่าการจดัตั้งอาคารสถานท่ีของโรงเรียนปฐมวยัตอ้งค านึงความปลอดภยัของเด็ก

เป็นหลกั รวมทั้งการบริเวณอาคารสถานท่ีจะตอ้งมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และจดัให้เหมาะ
ส าหรับการส่งเสริมพฒันาการของเด็กในทุกๆดา้น และเอ้ือประโยชน์กบัครูผูส้อนท่ีจะใช้เป็นส่ือและ
แหล่งเรียนรู้  

อุปกรณ์และส่ือการเรียน  
พิทยาภรณ์  มานะจุติ (2549 : 103-104) กล่าววา่ ส่ือการเรียนรู้ประเภทเคร่ืองเล่นต่าง ๆ 

ถือวา่เป็นอาหารกาย อาหารใจ และอาหารสมองอนัจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีเด็กจะตอ้งไดรั้บเพื่อช่วยให้เกิด
การพฒันายิ่ง ๆ ข้ึนอยา่งไม่หยุดย ั้ง ในชีวิตของเด็กทุกๆคน โดยเฉพาะเด็กก่อนวยัเรียน (0-6 ขวบ) 
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ถือเป็นวยัท่ีมีพฒันาการต่างๆ ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว และมีค่าควรแก่การให้ความ เอาใจใส่ สนใจ 
ส่งเสริม และช่วยเหลือ บิดา มารดา ครู อาจารย  ์หรือนกัศึกษาตลอดจนบุคคลที่ท  างานเก่ียวกบั
การพฒันาเด็กทุกฝ่าย จ าเป็นท่ีจะตอ้งให้ความสนใจ ท าความเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของเด็ก
เป็นอยา่งยิ่ง โดยเฉพาะความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าและใชส่ื้อ ประเภทเคร่ืองเล่นส าหรับเด็ก  ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์อย่างมากในการช่วยการผลิตเคร่ืองเล่นท าเองให้กบัเด็ก ท าให้เกิดความรับผิดชอบ 
ความเสียสละ ความสัมพนัธ์ท่ีมีความหมายระหว่างผูใ้หญ่กบัเด็กมากยิ่งข้ึน ลกัษณะของส่ือและ
เคร่ืองเล่นท่ีดีนั้น มีความเห็นวา่จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

1.   เหมาะกบัวยัและโครงสร้างเฉพาะวยั  
2.   มัน่คง ทนทาน แขง็แรงไม่แตกสลายง่าย 
3.   ไม่มีส่วนของสารพิษเจือปน เช่น สีหรือสารเคมีท่ีเป็นพิษ ส่วนความแหลม หรือ ของ

มีคมตอ้งไม่เป็นอนัตรายต่อต่อตวัเด็ก  
4.   ประกอบข้ึนง่าย ไม่ซบัซอ้น ประหยดัเวลาในการทางานและการเล่น  
5.   ส่งเสริมประสบการณ์ชีวติในเด็ก  
6.   เร้าใจ ส่งเสริมใหเ้ด็กอยากรู้ อยากเห็นอยูเ่สมอ  
7.   เพิ่มประสิทธิภาพทางทกัษะและความสามารถเฉพาะวยั  
8.   เสริมสร้างความประทบัใจและทศันคติท่ีดีแก่ผูเ้ล่น  
9.   ส่งเสริมประสบการณ์ร่วมในวยัเด็กดว้ยกนั  
10.  เขา้ใจและเล่นไดไ้ม่ยาก   
11.  ช่วยเพิ่มพนูความรู้หลายดา้นในเวลาอนัสั้น  
12.  ช่วยใหเ้ด็กจดจาบทเรียนและประสบการณ์ไดน้านข้ึน  
13.  มีขอ้บกพร่องนอ้ยและยากแก่การบุบสลาย มีการสาธิตและการทดลองก่อนการใชเ้สมอ  
เยาวพา  เดชะคุปต ์(2552 : 19) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ส่ือ (Media) คือ เคร่ืองมือในการเรียนรู้

ท่ีจะช่วยส่งเสริมพฒันาการให้เหมาะสม พ่อ แม่ และครูควรมีความเขา้ใจในเร่ืองของพฒันาการของเด็ก
วยัต่างๆ และเขา้ใจประเภทของส่ือ ทั้งน้ีเพื่อสามารถเลือกใชแ้ละจดัหาซ้ือไดต้รงกบัความตอ้งการ
และมีประโยชน์ส าหรับการส่งเสริมพฒันาการเด็ก ส่ืออาจจะเป็นคน ส่ิงของ หรือวสัดุใกล้ตวั 
ท่ีผูป้กครองและครูสามารถใชก้ารเล่นดว้ยมือ การเคล่ือนไหวร่างกายกบัเด็ก หรือสนทนาพดูคุยถึงส่ิงท่ีเด็ก
ไดพ้บเห็น เพื่อใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ และไดรั้บประสบการณ์ตรงใหม้ากท่ีสุด  

กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2549 : 16) ไดก้ล่าววา่ ส่ือการสอนส าหรับเด็กปฐมวยัมีความส าคญั                  
กบัเด็กมาก เพราะส่ือช่วยให้เด็กปฐมวยัเรียนรู้ไดดี้จากการใชส้ัมผสัทั้ง 5 การไดส้ัมผสัสร้างให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ท่ีชดัเจน ซ่ึงวธีิการจดัหาส่ือการเรียนการสอนสามารถท าได ้2 วธีิดงัน้ี  
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1.  การจดัหาส่ือการเรียนการสอนด้วยการซ้ือ ส่ือท่ีตอ้งมาจากการซ้ือ จ าเป็นตอ้งใช้
งบประมาณของหน่วยงาน จึงเป็นบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารท่ีตอ้งจัดซ้ือ โดยมีครูเป็นผูมี้ส่วน
ใหข้อ้ช้ีแนะ เพื่อใหก้ารจดัหานั้นถูกตอ้งตรงกบัความตอ้งการ และในการจดัซ้ือส่ือการเรียนการสอนนั้น
จะตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

 1.1  ส่ือท่ีจดัซ้ือนั้นตอ้งสนองตอบจุดประสงคข์องหลกัสูตรการเรียนการสอนและ
ใหค้วามหลากหลายในการพฒันาเด็กและการเรียนรู้  

 1.2  จ านวนการจดัซ้ือตอ้งสอดคลอ้งกบังบประมาณท่ีมี และความจ าเป็นในการจดั 
การเรียนการสอน  

 1.3  ส่ือการสอนท่ีจดัซ้ือตอ้งมีความจ าเป็น ไม่สามารถจดัหามาในรูปแบบอ่ืนได ้ 
 1.4  มีท่ีเก็บเหมาะสม สามารถรักษาคุณภาพและพร้อมน าไปใชส้ะดวก ของเส่ือมสลาย

และมีอายสุั้นควรจดัซ้ือในปริมาณท่ีจ าเป็น  
 1.5  ส่ือการเรียนการสอนท่ีจดัซ้ือตอ้งปลอดภยัส าหรับเด็ก ในด้านส่วนประกอบ 

รูปร่าง สี กล่ิน ขนาด รวมถึงการดูแลรักษาความสะอาดท่ีสะดวกและปลอดภยั  
 1.6  เป็นท่ีน่าสนใจส าหรับเด็ก และเด็กสามารถน าไปเล่นไปเรียนไดใ้นกิจกรรมต่างๆ  
2.  การจดัหาส่ือดว้ยตวัครูเอง ส่ือท่ีครูจดัเตรียมเองไดเ้ป็นส่ือท่ีครูไม่ตอ้งลงทุนจดัซ้ือ

แต่เป็นส่ิงท่ีครูสามารถท าเองไดง่้าย ประกอบดว้ย  
 2.1  ส่ิงของเหลือใชต่้างๆ เช่น ภาพจากหนงัสือพิมพท่ี์ทิ้งแลว้ ครูสามารถน ามาจดั

กิจกรรมต่างๆไดไ้ดห้ลายรูปแบบ  
 2.2  ส่ิงของจากธรรมชาติ ไดแ้ก่ ดอกไม ้ใบไม ้ดิน หิน ผกั ผลไม ้เป็นตน้  
 2.3  ส่ิงประดิษฐจ์ากครู เช่น บตัรค า บตัรภาพ เป็นตน้ 
ขณะท่ี อาภา  บุญช่วย (2547 : 101) ไดแ้นะน าหลกัการเลือกส่ือการเรียนการสอนและ

หลกัการเตรียมส่ือการเรียนการสอนไวว้า่ ตอ้งค านึงถึงความสัมพนัธ์กบัเน้ือหาบทเรียนและจุดประสงค์
ของเร่ืองท่ีจะสอน เหมาะสมกบัระดบัชั้นและวยัของผูเ้รียน เหมาะสมกบัความรู้และประสบการณ์
ของผูเ้รียนเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เลือกส่ือท่ีหาง่ายมีประสิทธิภาพ 
ใชส่ื้อตามความเหมาะสมตรงกบัเน้ือหาเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาท่ีถูกตอ้ง เป็นส่ือท่ีใชก้ารไดดี้ 
คุม้กบัราคา คุม้กบัเวลามีความสอดคลอ้งกบัวิธีการสอนและผูส้อนมีประสบการณ์ในการใช้ก่อน
สอนจริง  

นอกจากน้ี บูรชยั  ศิริมหาสาร (2554 : 49-50) กล่าวถึง ส่ือการสอน (Instructional Media) 
วา่คือ ตวักลางท่ีช่วยน าความรู้ไปสู่ผูเ้รียนท าให้การเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีตอ้งการ 
ซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ  
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1.  ส่ือท่ีเป็นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (Hardware) เช่น เคร่ืองฉายสไลด์ โทรทศัน์ วิทย ุ
คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ส่ือประเภทน้ีตอ้งอาศยัความรู้ในแบบต่างๆ มาป้อนผา่นเคร่ืองมือไปสู่ผูเ้รียน  

2.  ส่ือท่ีเป็นวสัดุ (Software) เป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชแ้ลว้หมดไป เช่น ฟิล์มสไลด์ ฟิล์ม
ถ่ายภาพ รูปภาพ แผนท่ี ลูกโลกจ าลอง เป็นตน้ ส่ือประเภทน้ีมีความส าคญัมาก เพราะเป็นส่ือท่ีเก็บ
ความรู้ที่ครูตอ้งถ่ายทอดสู่ผูเ้รียน ในลกัษณะของภาพ เสียง และตวัอกัษร ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้  

3.  ส่ือท่ีเป็นเทคนิคหรือวิธีการสอนต่าง  ๆ (Techniques Method) ไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ ท่ีครูและนกัเรียนร่วมกนัจดัท าข้ึนทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น เกมการศึกษา บทบาทสมมุติและ
กรณีตวัอยา่งเป็นตน้  

สรุปไดว้่า ส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวยัมีความส าคญัและความจ าเป็นอยา่งยิ่ง 
ทั้งน้ีสถานศึกษาจึงควรให้ความส าคญัในการจดัหาส่ือให้เหมาะกบักบัการพฒันาทั้งทางดา้นร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ และสติปัญญา 4 ดา้นของเด็กปฐมวยั โดยเฉพาะครูผูส้อนตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจ
ในการใชส่ื้ออยา่งถูกตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาความรู้ท่ีครูจะสามารถน าไปพฒันาเด็กให้ครบ
ตามกระบวนการเรียนรู้ และท่ีส าคญัอยา่งยิง่คือ ครู และสถานศึกษาตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัในการใช้
ส่ือกบัตวัเด็ก  

สรุปไดว้า่ปัจจยัพื้นฐานมีส่วนส าคญั ต่อการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัเป็นอยา่งมาก
ทั้งในเร่ืองของสถานท่ี อุปกรณ์การเรียนรวมทั้งบุคลากรท่ีจะตอ้งผา่นการเรียนรู้เก่ียวกบัจิตวิทยาเด็ก
ท่ีจะสามารถพฒันาเด็ก เน่ืองจากวา่เป็นการจดัการศึกษาส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปีท่ีตอ้งการดูแลเป็นพิเศษ
ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ และสติปัญญา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551  :  13-16) ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพฒันา
เด็กปฐมวยั พ.ศ.  2551  ระบุถึงมาตรฐาน ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสถานท่ีอบรมเล้ียงดูจดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการ
การเรียนรู้แก่เด็กเล็กดงันั้นในการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร สถานท่ีและจดัภูมิทศัน์สภาพแวดลอ้ม
ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ตอ้งค านึงถึงความมัน่คงแข็งแรงถูกสุขลกัษณะมีความเหมาะสม
และปลอดภยัแก่เด็กเล็ก ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมพฒันาการเด็กให้ผูป้กครองมีความมัน่ใจ
ไวว้างใจ การก่อสร้างและพฒันาอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
จะมีส่วนช่วยในการส่งเสริมและพฒันาเด็กเล็กโดยการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะ อนัจะส่งผล
ต่อสุขภาพโดยตรงในการป้องกนัการแพร่กระจายของโรคติดต่อ สามารถลดความเส่ียงจากการเกิด
อุบติัเหตุส่งเสริมความปลอดภยัให้กบเด็กและฝึกสุขนิสัยให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นพื้นฐาน
ส าคญัของการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพดงัน้ี 
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1.   ดา้นอาคารสถานท่ี 
      1.1   ท่ีตั้ง 
       สถานท่ีตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรอยูใ่นพื้นท่ีซ่ึงมีขนาดเหมาะสม และตอ้งไม่อยู่

ในพื้นท่ี ซ่ึงอาจเส่ียงต่ออนัตราย ไดแ้ก่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น ้ ามนั สารเคมี หรือสารพิษ มลภาวะ
ทางอากาศ แสง และเสียงท่ีมากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ตอ้งมีมาตรการป้องกนัภาวะภยั
ต่าง ๆ ตามมาตรฐานความจ าเป็น และเหมาะสม 

      1.2   จ านวนชั้นของอาคาร 
   ตวัอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรมีจ านวนชั้นไม่เกิน 2 ชั้น นบัจากพื้น หากสูง

เกินกว่า 2 ชั้น ตอ้งมีมาตรการป้องกนัอคัคีภยั และอุบติัภยัต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนตามความเหมาะสม และ
ความสูงของตวัหอ้ง ไม่ควรนอ้ยกวา่ 2.40 เมตร นบัจากพื้นถึงเพดาน 

 1.3   ทางเขา้ - ออก และประตูหนา้ต่าง ๆ 
      ทางเขา้ - ออก จากตวัอาคาร ตอ้งมีความเหมาะสม สามารถเคล่ือนยา้ยเด็กออกจาก

ตวัอาคารไดส้ะดวก หากเกิดอุบติัภยัหรือเหตุร้ายแรงใด ๆ ข้ึน โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีทางเขา้ - ออก 2 ทาง 
และแต่ละทางนั้น ควรมีความกวา้งประมาณ 80 เซนติเมตร 

 1.4   ประตู - หนา้ต่าง 
  ประตู - หนา้ต่าง ตอ้งมีความแข็งแรง อยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ มีขนาด และจ านวน

เหมาะสมกบัขนาดพื้นท่ีของหอ้ง และความสูงของหนา้ต่าง ควรอยูท่ี่ประมาณ 80.00 เซนติเมตร นบัจากพื้น
ใหเ้ด็กมองเห็นส่ิงแวดลอ้มไดก้วา้งและชดัเจน นอกจากน้ี บริเวณประตู - หนา้ต่าง ๆ ไม่ควรมีส่ิงกีดขวาง
ใด ๆ มาปิดกั้น ช่องทางลม และแสงสวา่ง 

 1.5   พื้นท่ีใชส้อย 
  พื้นท่ีใช้สอย ตอ้งจดัให้มีบริเวณพื้นท่ีในอาคารท่ีสะอาด ปลอดภยั และเพียงพอ

เหมาะสมกบัการปฏิบติักิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหาร และการนอน
โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และท่ีพกัของเด็กป่วย โดยเฉล่ียประมาณ 
2.00  ตารางเมตรต่อเด็ก 1 คน นอกจากน้ีพื้นท่ีส าหรับจดักิจกรรมพฒันาเด็กอาจจดัแยกเป็นห้องเฉพาะ 
หรือจดัรวมเป็นหอ้งเอนกประสงคท่ี์ใชส้ าหรับจดักิจกรรมท่ีหลากหลายโดยใชพ้ื้นท่ีเดียวกนัแต่ต่างเวลา 
และอาจปรับเปล่ียนวสัดุอุปกรณ์ หรือยา้ยเคร่ืองเรือนตามความเหมาะสม และขอ้จ ากดัของพื้นท่ี ดงัน้ี 

  1.5.1  บริเวณพื้นท่ีส าหรับการนอน ตอ้งค านึงถึงความสะอาดเป็นหลกั อากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวก และอุปกรณ์เคร่ืองใช้เหมาะสมกบัจ านวนเด็ก มีพื้นท่ีเฉล่ียประมาณ 2.00 ตารางเมตร 
ต่อเด็ก 1 คน โดยมีแนวทางในการจดัด าเนินการ ดงัน้ี 
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   1) จดัให้มีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน และ
แสงสวา่งไม่จา้เกินไป 

   2) อุปกรณ์เคร่ืองนอนต่าง ๆ มีความสะอาด โดยน าไปปัดฝุ่ น ตากแดด
อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

   3) จดัแยกเคร่ืองนอน หมอน ผา้ห่ม ส าหรับเด็กแต่ละคน โดยเขียนหรือ
ปักช่ือไว ้ไม่ใชร่้วมกนั เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายของเช้ือโรค 

   4) หมัน่ตรวจตราดูแลไม่ใหมี้สัตว ์หรือแมลงต่าง ๆ มารบกวน ในบริเวณ
พื้นท่ีส าหรับการนอน 

  1.5.2  บริเวณพื้นท่ีส าหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก ควรออกแบบให้มีพื้นท่ี
ส าหรับการเรียนรู้รวมกลุ่มและแยกกลุ่มย่อยในกิจกรรมการเรียนรู้อิสระ การเล่นสร้างสรรค์หรือ
การอ่านหนงัสือ เล่นต่อแท่งไมที้่ตอ้งการมุมเงียบ และมีพื้นที่ส าหรับการเล่นที่เลอะหรือเปียก
ตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของเด็กเป็นหลกั โดยมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ และ
มีอุปกรณ์ หรือเคร่ืองเล่นท่ีส่งเสริมพฒันาการ และการเรียนรู้ของเด็ก 

  1.5.3   บริเวณพื้นท่ีรับประทานอาหาร ตอ้งค านึงถึงความสะอาดเป็นหลกัมีอากาศ
ถ่ายเทไดโ้ดยสะดวก มีแสงสว่างพอเหมาะ มีอุปกรณ์เคร่ืองใช้ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัจ านวนเด็ก 
ทั้งน้ีบริเวณห้องอาหาร โต๊ะ เก้าอ้ีท่ีใช้ส าหรับรับประทานอาหาร ตอ้งท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ 
และควรจดัใหมี้วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใชมี้ขนาดเหมาะสมกบัตวัเด็ก มีสภาพแขง็แรง และใชง้านไดดี้ 

  1.5.4   บริเวณท่ีพกัเด็กป่วย ตอ้งแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตูย้า 
เคร่ืองเวชภณัฑ์ท่ีจ  าเป็น และเด็กตอ้งอยูใ่นสายตาของผูดู้แลตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจดัห้องพกั
เด็กป่วยเป็นการเฉพาะได ้ตอ้งจดัใหมี้ท่ีพกัเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 

  1.5.5   บริเวณสถานท่ีประกอบอาหารหรือห้องครัว ตอ้งแยกห่างจากบริเวณพื้นท่ี
ส าหรับเด็กพอสมควร และมีเคร่ืองใช้ท่ีจ  าเป็น รวมทั้งท่ีล้าง และเก็บภาชนะเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ท่ีถูก
สุขลกัษณะโดยเนน้เร่ืองความสะอาด และความปลอดภยัเป็นหลกั 

  1.5.6   บริเวณพื้นท่ีส าหรับใช้ท าความสะอาดตัวเด็ก ต้องจดัให้มีบริเวณท่ีใช้
ส าหรับท าความสะอาดตวัเด็ก และมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตามสมควร อย่างนอ้ยตอ้งมีท่ีลา้งมือและแปรงสี
ฟัน ในขนาดและระดบัความสูงท่ีเหมาะสมกบัเด็กปฐมวยั ในกรณีท่ีมีห้องอาบน ้ า จะตอ้งมีแสงสว่าง
เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทไดโ้ดยสะดวก และพื้นไม่ล่ืน 

  1.5.7  ห้องส้วมส าหรับเด็ก ตอ้งจดัให้มีห้องส้วมส าหรับเด็ก โดยเฉล่ีย 1 แห่ง 
ต่อเด็ก 10 - 12 คน โถส้วมมีขนาดเหมาะสมกบัตวัเด็ก โดยมีฐานส้วมที่เด็กสามารถกา้วข้ึนไดง้่าย
มีแสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวกและพื้นไม่ล่ืน หากมีประตูจะตอ้งไม่ใส่กลอน หรือกุญแจ 
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และมีส่วนสูงท่ีสามารถมองเห็นเด็กไดจ้ากภายนอก และไม่ควรไกลจากห้องพฒันาเด็ก หากห้องส้วม
อยู่ภายนอกอาคาร จะตอ้งไม่ตั้งอยู่ในที่ลบัตาคน กรณีที่ไม่สามารถท าห้องส้วมส าหรับเด็ก
เป็นการเฉพาะได ้อาจดดัแปลงหอ้งส้วมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหเ้หมาะสม และปลอดภยัส าหรับเด็ก 

  1.5.8   ห้องเอนกประสงค ์ส าหรับใชจ้ดักิจกรรมพฒันาเด็ก การรับประทานอาหาร 
หรือการนอน ค านึงถึงความสะอาด และการจดัพื้นท่ีใชส้อยให้เหมาะสมกบัลกัษณะของกิจกรรม 
หากเป็นอาคารชั้นเดียว ตอ้งมีฝ้าใตห้ลงัคา หากเป็นอาคารท่ีมีมากกว่า 1 ชั้น ควรจดัให้ขั้นบนสุด
มีฝ้าใตห้ลงัคา โดยมีความสูงจากพื้นถึงเพดานไม่นอ้ยกว่า 2.40 เมตร แต่กรณีท่ีมีความสูงเกินกว่า 
2.40 เมตร อาจไม่มีฝ้าใตเ้พดานก็ได ้

  1.5.9 บริเวณพื้นท่ีเก็บส่ิงปฏิกูล จะต้องมีพื้นท่ีเก็บส่ิงปฏิกูลทั้ งภายใน และ
ภายนอกตวัอาคาร โดยมีจ านวนและขนาดเพียงพอ ถูกสุขลกัษณะ และมีการก าจดัส่ิงปฏิกลูทุกวนั 

  1.5.10 บนัได ควรมีความกวา้งแต่ละช่วง  ไม่นอ้ยกวา่ 1.00 เมตร ลูกตั้งของบนัได 
สูงไม่เกิน 17.50 เซนติเมตร ลูกนอนกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 20.00 เซนติเมตร บนัไดทุกขั้นมีราวและลูกกรง
ไม่น้อยกว่า 90.00 เซนติเมตร มีราวเต้ีย เหมาะส าหรับเด็กไดเ้กาะข้ึนบนัได และระยะห่างของลูกกรง 
ตอ้งไม่เกิน 17.00 เซนติเมตร เคร่ืองใชเ้ฟอร์นิเจอร์ควรมีระดบัความสูง และขนาดท่ีเหมาะกบัเด็กปฐมวยั 
ให้เด็กสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างสม ่าเสมอดว้ยตนเองโดยค านึงถึงความปลอดภยัของเด็ก
เป็นส าคญั 

2.   ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 2.1 ภายในอาคาร 
  2.1.1  แสงสวา่ง 
          ควรเป็นแสงสวา่งจากธรรมชาติ สม ่าเสมอทัว่ทั้งห้อง เอ้ืออ านวยต่อการจดั

กิจกรรมเพื่อพฒันาเด็ก เช่น มีแสงสวา่งเพียงพอ ในการอ่านหนงัสือไดอ้ยา่งสบายตา เป็นตน้ ไม่ควรให้เด็ก
อยูใ่นหอ้งท่ีใชแ้สงสวา่งจากไฟฟ้าต่อเน่ืองนานกวา่ 2 - 3 ชัว่โมง เพราะจะท าใหเ้กิดภาวะเครียดและมีผลถึง
ฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก  

        2.1.2  เสียง 
    เสียงตอ้งอยู่ในระดบัท่ีไม่ดงัเกิน (ระหว่าง 60 - 80 เดซิเบล) อาคารควรจะ

ตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีมีระดบัเสียงเหมาะสม 
  2.1.3  การถ่ายเทอากาศ 
    ควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก โดยมีพื้นท่ีของหน้าต่าง ประตู และช่องลม

รวมกนัแลว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของพื้นท่ีห้อง กรณีท่ีเป็นห้องกระจกหรืออยู่ในบริเวณโรงงานท่ีมี
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มลพิษ ตอ้งติดเคร่ืองฟอกอากาศและมีเคร่ืองปรับอากาศอย่างเหมาะสม ส าหรับบริเวณท่ีมีเด็กอยู่
ตอ้งเป็นเขตปลอดบุหร่ี 
 2.2 ภายนอกอาคาร 
  2.2.1 ร้ัว 

    ควรมีร้ัวกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพื่อความปลอดภยัของเด็ก และควรมี
ทางเขา้ - ออกไม่นอ้ยกวา่ 2 ทาง กรณีมีทางเดียวตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 2.00 เมตร 

  2.2.2 สภาพแวดลอ้มและมลภาวะ 
    ควรมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยั ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยู่ห่างจาก

แหล่งอบายมุข ฝุ่ นละออง กล่ิน หรือเสียงท่ีรบกวน มีการจดัระบบสุขาภิบาล การระบายน ้ า การระบาย
อากาศ และการจดัเก็บส่ิงปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะ หรือแพร่เช้ือโรคโดยเฉพาะ
ควรก าจดัส่ิงปฏิกลูทุกวนั 

  2.2.3  พื้นท่ีเล่นกลางแจง้ 
    ตอ้งมีพื้นท่ีเล่นกลางแจง้ เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 2.00 ตารางเมตร ต่อจ านวนเด็ก 

1 คน โดยจดัให้มีเคร่ืองเล่นกลางแจง้ท่ีปลอดภยั และมีพอสมควรกบัจ านวนเด็ก ในกรณีท่ีไม่สามารถ
จดัให้มีท่ีเล่นกลางแจง้ เป็นการเฉพาะ หรือในสถานท่ีอ่ืน ๆ ได ้ก็ควรปรับใชใ้นบริเวณท่ีร่มแทน โดยมี
พื้นท่ีตามเกณฑก์ าหนดหรืออาจจะจดักิจกรรมกลางแจง้ส าหรับเด็กในสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น 
ในบริเวณวดั หรือในสวนสาธารณะ เป็นตน้ โดยตอ้งให้เด็กปฐมวยัมีกิจกรรมกลางแจง้อยา่งนอ้ย 
1 ชัว่โมง ในแต่ละวนั  

  2.2.4  ระเบียง 
    ตอ้งมีความกวา้งของระเบียบไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร และหากมีที่นัง่

ตามระเบียงดว้ย ระเบียงตอ้งกวา้งไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ของระเบียงตอ้งสูงจากท่ีนัง่ไม่น้อยกว่า 
70.00 เซนติเมตร นอกจากน้ีควรสอบสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใชง้านปลอดภยัส าหรับ
เด็กดว้ย 

3.   ดา้นความปลอดภยั 
 3.1 มาตรการป้องกนัความปลอดภยั 
  3.1.1   ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเคร่ืองตดัไฟ

ภายในบริเวณอาคาร 
  3.1.2   ติดตั้งเคร่ืองดบัเพลิงอยา่งนอ้ย 1 เคร่ือง ในแต่ละชั้นของอาคาร 
  3.1.3 ติดตั้งปลัก๊ไฟให้สูงจากพื้นไม่นอ้ยกว่า 1.50 เมตร ถา้ติดตั้งต ่ากว่าท่ีก าหนด 

จะตอ้งมีฝาปิดครอบ เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ด็กเล่นได ้และควรหลีกเล่ียงการใชส้ายไฟต่อพว่ง 
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  3.1.4   หลีกเล่ียงเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงท าดว้ยวสัดุท่ีแตกหักง่าย 
หรือแหลมคม หากเป็นไม ้ตอ้งไม่เส้ียนไม ้หรือแหลมคม 

  3.1.5   จดัให้มีตูเ้ก็บยา และเคร่ืองเวชภณัฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล วางไวอ้ยูใ่น
ท่ีสูง สะดวกต่อการหยบิใช ้และเก็บไวใ้นท่ีปลอดภยัใหพ้น้มือเด็ก 

  3.1.6   ใช้วสัดุกนัล่ืน ในบริเวณห้องน ้ า-ห้องส้วม และเก็บสารจ าพวกเคมี หรือ
น ้ายาท าความสะอาดไวใ้นท่ีปลอดภยั ใหพ้น้มือเด็ก 

  3.1.7  ไม่มีหลุม หรือบ่อน ้ าท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตวัอาคาร 
รวมทั้งไม่ควรปลูกตน้ไมท่ี้มีหนามแหลมคม 

  3.1.8 มีระบบการล๊อคประตูในการเข้า - ออกนอกบริเวณอาคาร ส าหรับ
เจา้หน้าท่ีเปิด - ปิดได ้ควรมีกร่ิงสัญญาณเรียกไวท่ี้หน้าประตู ส าหรับห้องครัว และท่ีประกอบอาหาร 
ควรมีประตูเปิด - ปิด ท่ีปลอดภยั เด็กเขา้ไปไม่ได ้

  3.1.9 ติดตั้ งอุปกรณ์เพื่อป้องกันพาหะน าโรค และมีมาตรการป้องกันด้าน
สุขอนามยั 

  3.1.10  มีตู ้หรือชั้นเก็บวสัดุอุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ท่ีแข็งแรง มัน่คง ส าหรับ
วสัดุอุปกรณ์ ท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเด็กนั้น ควรจดัแยกใหพ้น้มือเด็ก 

  3.1.11  เคร่ืองใช้เฟอร์นิเจอร์ ควรมีระดบัความสูงและขนาดที่เหมาะสมกบั
เด็กปฐมวยัใหเ้ด็กสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งสม ่าเสมอดว้ยตนเอง 

 3.2   มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
  3.2.1   มีการฝึกซอ้มส าหรับการป้องกนัอุบติัภยัอยา่งสม ่าเสมอ ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 

1 คร้ัง 
  3.2.2   มีการฝึกอบรมบุคลากร ในเน้ือหาดา้นการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การป้องกนั

อุบติัภยั และความเจบ็ป่วยฉุกเฉินของเด็ก 
  3.2.3   มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่าง ๆ เช่น สถานีต ารวจ

หน่วยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โรงพยาบาล ไวเ้พื่อติดต่อไดอ้ย่างทนัท่วงที กรณีเกิดเหตุการณ์
คบัขนั หรือจ าเป็นท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเด็ก และควรมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ าหรับการปฐมพยาบาล
ติดประจ าไวใ้นท่ีเปิดเผย 

  3.2.4   มีสมุดบนัทึกขอ้มูลสุขภาพ และพฒันาการของเด็กประจ าไว ้กรณีอาจตอ้ง
พาเด็กไปพบแพทย ์
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หลกัการแนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัคุณภาพชีวติ 
 

ปัจจุบนัไดมี้การให้ความสนใจศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพชีวิต (Quality of life) มากยิ่งข้ึน 
โดยมีผูใ้หค้  าจ  ากดัความหรือมโนทศัน์ของค าวา่คุณภาพชีวติในความหมายแตกต่างกนั เช่น ความเป็นอยู่
ท่ีดี (Well-Being) ความสุข (Happiness) หรือความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) เป็นตน้ ในท่ีน้ี
ผูว้จิยัจะใชใ้นความหมายของ Well-Being ซ่ึงไดมี้นกัวิชาการหลากหลายสาขาพยายามให้ความหมายไว้
อย่างกวา้งขวาง ส่วนใหญ่จะมีความหมายคล้ายคลึงกนัหรือสอดคล้องกนัจะแตกต่างกนับา้ง
ในรายละเอียดหรือจุดเนน้ตามศาสตร์หรือสาขาวิชานั้น ๆ ดงัจะน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัความหมาย 
ความส าคญั และองคป์ระกอบของคุณภาพชีวติ ต่อไปน้ี 

ความหมายของคุณภาพชีวติ 
คุณภาพชีวิตเป็นแนวคิดท่ียากจะนิยามให้เป็นท่ียอมรับอย่างเป็นสากลได ้ เน่ืองจาก 

เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัจิตใจท่ีบรรยายหรือตีความดว้ยภาษาท่ีแตกต่างกนั มีหลากหลายมุมมองข้ึนอยู่กบั
คุณค่าท่ีแฝงอยู่มกัถูกก าหนดค่าโดยบุคคลชนชั้นกลางของสังคมนั้นๆ รวมทั้งเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
กระบวนการของจิตใจ ซ่ึงอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลขององคป์ระกอบต่าง ๆ กนั (Rommey & Brown, 1994 : 12-
15) แต่ก็ไดมี้ผูใ้ห้ค  าอธิบายความหมายของคุณภาพชีวิต ไวห้ลายมิติ ซ่ึงในท่ีน้ีผูว้ิจยัจะน าเสนอ
ความหมายในมุมมองของคุณภาพชีวติทัว่ไป และคุณภาพชีวติเด็ก ดงัน้ี 

ความหมายของคุณภาพชีวติทัว่ไป 
ในกรณีความหมายของคุณภาพชีวิตทัว่ไป ไดมี้ผูใ้ห้นิยามไวห้ลากหลายแนวคิดแต่มี

ความสอดคลอ้งกนั สามารถจ าแนกไดเ้ป็นสองกลุ่มดงัน้ี 
กลุ่มแรกให้นิยามไวค้่อนข้างแคบโดยให้ความส าคญัเก่ียวกับความเป็นอยู่ท่ีดี เช่น 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 125) ให้ความหมายคุณภาพชีวิตวา่ประกอบดว้ยค า 2 ค า คือ 
คุณภาพหมายถึง ลกัษณะความดี ลกัษณะประจ าบุคคลหรือส่ิงของและชีวิต หมายถึง ความเป็นอยู ่
สรุปไดว้า่ คุณภาพชีวิต หมายถึง ลกัษณะความเป็นอยูท่ี่ดี WHOQOL group (1995 : 112) ให้ความหมายวา่ 
เป็นแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสมบูรณ์ของชีวิตของแต่ละบุคคล Ferrell (1996 : 15) ให้ความหมาย
คุณภาพชีวิตวา่ เป็นความรู้สึกถึงความผาสุกในชีวิตของบุคคลท่ีไดม้าจากประสบการณ์ชีวิต Spiker 
(1990 : 836) ไดใ้ห้ความหมายคุณภาพชีวิตไวค้รอบคลุมทั้งในเร่ืองสภาวะสุขภาพทางกาย (Physical 
health status) ความสามารถในการท าหนา้ท่ี (Functional ability) สภาวะทางจิตใจและความเป็นอยูท่ี่ดี 
(Psychological status and w ell-being) การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social interaction) และสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ (Economic status) World Health Organization : W H O (2004 : 48) ไดนิ้ยามคุณภาพชีวิต
ไวว้า่ หมายถึง การรับรู้ของบุคคลภายในบริบทของวฒันธรรมระบบคุณค่าต่างๆ ของเขา อนัสัมพนัธ์กบั
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เป้าหมายของชีวิต ความคาดหวงั มาตรฐาน และส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยูแ่ละรวมถึงแนวความคิดท่ีมี
ขอบเขตกวา้งขวางอนัเป็นผลซบัซอ้นจากสุขภาพทางกายของบุคคล สภาพจิตใจ ระดบัความเป็นอิสระ 
ความสัมพนัธ์ทางสังคมและความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมในชีวิตของบุคคลเป็นส าคญั McMahon 
(2005 : 65) กล่าววา่คุณภาพชีวิตมีความหมายเช่นเดียวกบัความสุข (Happiness) ซ่ึงเป็นแนวคิดของ
ความเป็นอยูท่ี่ดีรวมถึงความสมดุลพอดีของชีวิต และ Nesse (2005 : 45) ไดอ้ธิบายแนวคิดเก่ียวกบั
คุณภาพชีวติวา่ ความรู้สึกถึงความสุขหรือมีในชีวติท่ีดีซ่ึงบุคคลรับรู้ไดท้ั้งในเร่ืองของร่างกายและจิตใจ 

กลุ่มท่ีสอง ให้ทศันะไวก้วา้งข้ึนโดยไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจโดยคุณภาพชีวิต หมายถึง 
การเป็นอยู่ท่ีดีของคน และส่ิงแวดลอ้มตามสภาพทัว่ ๆ ไป โดยในดา้นบุคคลจะแสดงออกในรูปของ
ความตอ้งการ เม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้จะท าให้บุคคลนั้นมีความสุขมีความพึงพอใจ ในดา้นสังคม
และสภาพแวดลอ้มการมีชีวติอยา่งมีคุณภาพตอ้งไม่เป็นภาระหรือก่อใหเ้กิดปัญหาทางสังคม  

คุณภาพชีวติเป็นเร่ืองท่ีมีความสลบัซบัซอ้นเน่ืองจากคุณภาพชีวิตเป็นเร่ืองของความพึงพอใจ
อนัเกิดมาจากการไดรั้บสนองตอบต่อความตอ้งการทางจิตใจและสังคมทั้งยงัเก่ียวขอ้งกบัความสามารถ
ของสังคมในการตอบสนองต่อความตอ้งการ พื้นฐานของสมาชิกในสังคมอีกดว้ย Ferrans & Powers  
(1992   :   45) และ Meeberg  (1993  :  57)  ไดว้ิเคราะห์มโนทศัน์คุณภาพชีวิตไวส้อดคลอ้งกนัวา่ 
เป็นความรู้สึกถึงความพึงพอใจเก่ียวกบัชีวิตโดยรวมในทุก ๆ ดา้น รวมถึงดา้นจิตใจในแต่ละบุคคลดว้ย  
ซ่ึงประเมินโดยการรับรู้ในจิตใจของแต่ละบุคคลว่าตนเองมีชีวิตอยูไ่ดโ้ดยท่ีไม่มีส่ิงคุกคามและไดรั้บ
การตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของความเป็นมนุษยอ์ย่างเพียงพอ Zhan (1992 : 71-75) ไดใ้ห้
ความหมายของคุณภาพชีวิตไวว้า่ เป็นระดบัความพึงพอใจในชีวิตและความรู้สึกผาสุกในชีวิตท่ีบุคคล
รับรู้ความหมาย และประเมินไดด้ว้ยตนเองซ่ึงข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ในชีวิตของบุคคลนั้นโดยตอ้ง
ค านึงถึงภูมิหลงัของบุคคล สถานภาพทางสังคม วฒันธรรม สภาพแวดลอ้มและอายุ Fisher (1992 : 85) 
กล่าววา่ คุณภาพชีวติ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ความสามารถดา้นสังคม ความพึงพอใจของชีวิต 
สภาวะของสุขภาพทุกดา้น และความสามารถในการท าหนา้ท่ี คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุข ความพึงพอใจในชีวิตตนเองของบุคคล คุณภาพชีวิตไวว้่า เป็นความสุข 
ความพึงพอใจในชีวิตตนเองของบุคคล คุณภาพชีวิตมีความหมายเช่นเดียวกบัความผาสุก (Well-being) 
ซ่ึงเป็นการรับรู้ของบุคคลต่อการมีชีวิตอยู่ ตามประสบการณ์ของความพึงพอใจ ความรู้สึกเป็นสุขกาย
ในจิตใจ และ The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization : UNESCO (2010  
:  123) องคก์ารร่วมมือทางการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวฒันธรรมระหวา่งประเทศไดใ้ห้ความหมาย
คุณภาพชีวิตไวว้า่ หมายถึง ระดบัความเป็นอยูท่ี่ดีของสังคม และระดบัความพึงพอใจในความตอ้งการ
ส่วนหน่ึงของมนุษย ์
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อยา่งไรก็ตามความหมายของคุณภาพชีวิตโดยทัว่ไปยงัคงมีความแตกต่างกนัไปในมุมมอง
และแนวคิดของแต่ละบุคคล ซ่ึงแตกต่างกนัตามประสบการณ์ ความเช่ือ ความคาดหวงั และการรับรู้ 
และมีการเปล่ียนแปลงไปในแต่ละช่วงชีวิต โดยข้ึนกบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม การศึกษา 
ความเป็นอยูท่ี่ดี ภาวะสุขภาพและฐานะทางเศรษฐกิจ ในปัจจุบนัทฤษฎีคุณภาพชีวิตส่วนใหญ่เนน้เร่ือง
ความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นระดบัของจิตใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิด ซ่ึงจะเห็นวา่เป็นค าท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม
ค่อนขา้งสูงมีลกัษณะการรวมค าไวห้ลายมิติทั้งทางดา้นชีวิภาพ จิตใจ อารมณ์ สังคมเขา้ไวด้ว้ยกนั จึงพอ
สรุปไดว้่า คุณภาพชีวิตเป็นสภาพชีวิตความเป็นอยู่โดยทัว่ไปของบุคคล ซ่ึงเป็นชีวิตที่มีคุณภาพ
โดยสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวัได ้ และท าให้บุคคลนั้นมีความสุข ความพึงพอใจ
ในชีวติ ไม่เป็นภาระหรือเกิดปัญหาต่อสังคม 

ความหมายของคุณภาพชีวติเด็ก 
ส าหรับในส่วนของความหมายคุณภาพชีวิตเด็กซ่ึงจากการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้งจะใชค้  าวา่ “Children’s well-being หรือ child well-being” หรือ student well-being ไดมี้ผูใ้ห้
แนวคิดเก่ียวกบันิยามของค าดงักล่าวไวส้อดคลอ้งกนั กล่าวคือ ในความหมายของคุณภาพชีวิตทัว่ไป
มีความหมายค่อนขา้งกวา้งเป็นนามธรรมสูงท่ีให้ความส าคญัเก่ียวกบัความสุข (Happiness) หรือ
ความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) อนัเกิดมาจากการไดรั้บสนองตอบต่อความตอ้งการทางจิตใจ
และสังคม เช่น คุณภาพชีวิตท่ีดีของเด็กวา่เป็นวิถีชีวิตท่ีดีของเด็กทั้งดา้นสุขภาพท่ีดี จิตใจ ร่างกายและ
จิตวิญญาณท่ีมีการบูรณาการเช่ือมโยง สัมพนัธ์กนัโดยบุคคลท่ีมีชีวิตท่ีสมบูรณ์อยูภ่ายในโรงเรียน 
หรือชุมชนไดอ้ยา่งมีความสุข Wallman (2012 : 125) ให้ทศันะเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของเด็กไวว้า่เป็น
ความพร้อมของเด็กท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ท่ีเด็กสามารถด าเนินชีวิตอยูใ่นประสงคแ์ละ
มีมุมมองเชิงบวกมากข้ึน The United Nations Children's Fund : UNICEF (2007 : 78) กองทุน
สหประชาชาติเพื่อสงเคราะห์เด็ก ให้ทศันะเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตท่ีดีของเด็กวา่เป็นความเป็นอยูท่ี่ดีของ
เด็กทั้งในดา้นวตัถุ จิตใจ พฤติกรรม สุขภาพ ครอบครัว และการศึกษา Awartani et al. (2007 : 123) 
ใหท้ศันะเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของเด็กวา่ การมีสุขภาพท่ีดี รวมถึงการตระหนกัของแต่ละคนถึงศกัยภาพ
ของร่างกาย อารมณ์ จิตใจ จิตสังคม และจิตวิญญาณ Organization for Economic Cooperation and 
Development: OECD (2008 : 69-72) 

พิสมยั  เครือชารี (2554 : 46) สรุปวา่ คุณภาพชีวิตเด็กหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความรู้สึกของเด็กท่ีมีต่อครู โรงเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อเด็ก 

สุพจน์  แฉลม้เขต (2556 : 89) กล่าววา่ คุณภาพชีวิตเด็ก หมายถึง พฤติกรรม ความรู้สึก 
และเจตคติของเด็กนกัเรียนท่ีมีต่อครูโรงเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อเด็กนกัเรียน
ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ การปรับตวัในสังคม  
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สุพรรณิการ์  มายศคง (2554 : 27) ให้ทศันะวา่คุณภาพชีวิตเด็ก หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดง
ถึงความรู้สึกทางบวกของเด็กท่ีมีต่อครู เพื่อนในโรงเรียน ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน การไดรั้บบริการต่างๆจากโรงเรียนขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียน 

สรุปไดว้า่ คุณภาพชีวิตเด็ก หมายถึง สภาพความเป็นอยูท่ี่ดีของเด็กท่ีมีความพึงพอใจต่อ
สภาพความเป็นอยูข่องตนเอง มีปัจจยัดา้นวตัถุท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต มีความพร้อมท่ีสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สังคมส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ และอารมณ์ อนัจะน าไปสู่ความสามารถด าเนินชีวิต
ในสังคมไดเ้ป็นอยา่งมีความสุข 

อยา่งไรก็ดีจากนิยามคุณภาพชีวติทัว่ไป และคุณภาพชีวิตของเด็กจะเห็นวา่มีความแตกต่างกนั
กล่าวคือ ในความหมายของคุณภาพชีวิตทัว่ไปมีความหมายค่อนข้างกวา้งเป็นนามธรรมสูงท่ีให้
ความส าคญัเก่ียวกบัความสุข (Happiness) หรือความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) อนัเกิดมาจาก
การไดรั้บสนองตอบต่อความตอ้งการทางจิตใจและสังคม ในขณะท่ีคุณภาพชีวิตเด็กจะให้ความหมาย
ท่ีแคบและชดัเจนยิ่งข้ึนโดยเน้นถึงความเป็นอยู่ท่ีดี (Well-being) ซ่ึงมีความเป็นรูปธรรมมากและ
ให้ความส าคญัดา้นกายภาพ และส่ิงแวดลอ้มมากยิง่ข้ึน 

ความส าคัญของการพฒันาคุณภาพชีวติ 
ความปรารถนาอนัสูงสุดของมนุษยก์็คือ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นอกจากจะให้บงัเกิดข้ึน

แก่ตนเองแลว้เรายงัหวงัท่ีจะให้เกิดแก่ครอบครัว เครือญาติ และบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมและประเทศชาติ
โดยส่วนรวมดว้ย ปัจจุบนัคุณภาพชีวิตไดรั้บการก าหนดให้เป็นเป้าหมายสูงสุดในการพฒันาประเทศ 
ดงันั้นเป้าหมายทุกดา้นไม่ว่าจะในด้านสังคม เศรษฐกิจ การปกครอง ฯลฯ ลว้นมุ่งเน้นไปสู่การมี
คุณภาพชีวติท่ีดีของมนุษยใ์นสังคม คุณภาพชีวิตจึงเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า มีความส าคญัและจ าเป็นต่อบุคคล
และสังคม เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ามารถก าหนดการสร้างเกณฑ์มาตรฐานเพื่อให้ระดบัการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนได ้และเพื่อการท าใหก้ารพฒันาตนเองและสังคมไปสู่เป้ าหมายท่ีปรารถนา เก่ียวกบัความส าคญัของ
คุณภาพชีวติมีผูใ้หแ้นวคิดท่ีส าคญั ไวด้งัน้ี 

รัฐธรรมนูญราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ท่ีประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 24 สิงหาคม 
2550 มีสาระส าคญัในมาตรา 73, 79 และ80 ท่ีก าหนดให้รัฐตอ้งสนบัสนุนการน าหลกัธรรมของศาสนา
มาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิต (มาตรา 73) ตลอดจนควบคุมและก าจดัภาวะ
มลพิษท่ีมีต่อสุขภาพอนามยัสวสัดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน (มาตรา 79) และรัฐตอ้ง
สงเคราะห์คนชรา ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพและผูด้อ้ยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได ้
(มาตรา 80) 

พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 11 (3) และ
มาตรา 19 ท่ีให้มีการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน รวมทั้ง
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ให้การช่วยเหลือทางวิชาการในการวิจยัและพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ดงันั้นหน่วยงานต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข หรือกระทรวงกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษยร์วมถึงหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ห้ความส าคญัและสนใจในเร่ือง
น้ีมากยิง่ข้ึน 

World Health Organization : WHO   (2011  :  124 - 126) องคก์ารอนามยัโลกในฐานะเป็น
องคก์รหลกัท่ีดูแลดา้นสุขภาพอนามยัยงัเห็นวา่ “ร่างกาย จิตใจ สังคมท่ีดีและการไม่มีโรคภยัไขเ้จ็บ
เป็นสภาวะของความสมบูรณ์ท่ีดี” ถึงแมว้า่ขอ้ก าหนดน้ีจะไม่ไดเ้กิดข้ึนจริง อยา่งไรก็ตามในระยะแรก
ผลสัมฤทธ์ิของแนวคิดท่ีวา่น้ีเกิดกบักลุ่มประชาชนในวยัท างานในโลกตะวนัตกซ่ึงหันมาดูแลสุขภาพ
มากข้ึน โดยเฉพาะการให้ค  าแนะน าในเร่ืองสุขภาพภายนอกร่างกาย และมีการชกัชวนให้มีการดูแล
สุขภาพ ซ่ึงท าให้เช่ือมไปสู่ความสัมพนัธ์เก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนเรา ซ่ึงในช่วงนั้น 
“สุขภาพ (Health)” ถูกใหค้วามหมายวา่ เป็นสภาวะของความสมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจและความเป็นอยู่
ท่ีดีในสังคมมิใช่หมายแต่เพียงปราศจากโรคและความอ่อนแอเท่านั้น แต่การด าเนินการการพฒันา 
ดา้นการสาธารณสุขกบัการพฒันาดา้นการคิดคน้ความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ ดา้นการรักษาสุขภาพ
ท่ีเกิดจากการเจ็บป่วยดา้นเดียว ขณะท่ีการเจ็บป่วยดา้นอ่ืนๆ กลบัไม่ไดรั้บการดูแล ในเดือนพฤษภาคม 
1998 ท่ีประชุมสมชัชาองคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization Assembly) เพิ่มค าวา่ “Spiritual 
well-being” หรือ “สุขภาวะทางจิตวิญญาณ” เขา้ไปในค านิยามเดิม ดงันั้น ความหมายของค าว่า 
“สุขภาพ” หลงัจากนั้นจึงรวมความหมายถึง สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และ
ทางจิตวิญญาณ หรือสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทุกๆ ทางเช่ือมโยงกนั สะทอ้นถึงความเป็นองคร์วมอยา่ง แทจ้ริง
ของสุขภาพท่ีเก้ือหนุนและเช่ือมโยงกนัทั้ง 4 มิติ ซ่ึงความหมายในแต่ละดา้น คือ 

1.   สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง  
มีส่ิงแวดลอ้มดี ไม่มีอุบติัภยั เป็นตน้ 

2.   สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจท่ีเป็นสุข ผอ่นคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว มีความเมตตา 
กรุณา มีสติ มีสมาธิ เป็นตน้ 

3.   สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยูร่่วมกนัดว้ยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในท่ีท างาน
ในสังคม ในโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมท่ีดี และมีสันติภาพ เป็นตน้ 

4.   สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอนัประเสริฐท่ีเกิดจากมีจิตใจสูง 
เขา้ถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตวั มุ่งเขา้ถึงส่ิงสูงสุด ซ่ึงหมายถึงพระนิพพาน หรือ
พระผูเ้ป็นเจา้หรือความดีสูงสุด สุดแลว้แต่ความเช่ือมท่ีแตกต่างกนัของแต่ละคน สุขภาวะทางจิตวิญญาณ
จึงหมายถึงมิติทางคุณค่าท่ีสูงสุดเหนือไปจากโลกหรือภาพภูมิทางวตัถุ การมีศรัทธาและมีการเขา้ถึง
คุณค่าท่ีสูงส่ง ท าให้เกิดความสุขอนัประณีตลึกล ้าความหมายของสุขภาวะทั้ง 4 ดา้น สุขภาวะทางกาย
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และสุขภาวะทางจิตเป็นสุขภาพท่ีท าความเขา้ใจไดง่้าย เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีสังเกตเห็นไดต้ลอดเวลา 
สุขภาวะทางสังคมเป็นการแสดงออกรวมกนัของสังคมซ่ึงตอ้งท าความเขา้ใจและยอมรับรวมกนั
ของทั้งสังคม และสุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) เป็นสุขภาพท่ีท าความเขา้ใจไดย้ากและเป็นขั้น
สูงสุดของสุขภาพองคร์วม  

นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีคุณภาพชีวติเด็ก 
องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันาได้นิยามคุณภาพชีวิตของเด็กว่า 

หมายถึง สภาพการเป็นอยูท่ี่ดีทั้งในดา้นจิตใจ ร่างกาย และส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ เช่น โรงเรียน ท่ีอยูอ่าศยั 
และการศึกษา Camfield, L., Crivello, G., and Woodhead, M. (2009 : 9) ไดช้ี้ให้เห็นความเขา้ใจ
เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตเด็ก (Child well-being) วา่เป็นสภาพเป็นอยูข่องเด็กตามบทบญัญติัของสิทธิเด็ก
และการตรวจสอบจากเป้าหมายท่ีอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กระบุไวใ้นสหประชาชาติ (UNCRC : 
United Nations Convention on the Rights of the Child) Lippman and White (2009 : 48-51) ไดใ้ห้
ความหมายไวส้อดคลอ้งกนัวา่ คุณภาพชีวิตหรือความเป็นอยูท่ี่ดีของเด็ก (Child well-being) นั้นเป็น
สภาพเป็นอยูท่ี่ดีโดยมุ่งเนน้ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการอยูร่อดของชีวิตของเด็ก  การลดพฤติกรรม
เชิงลบหรือท่ีไม่พึงประสงคแ์ละมีมุมมองเชิงบวกมากข้ึน รวมทั้งมีศกัยภาพดา้นการเรียนรู้ ดา้นความรู้ 
ความสามารถ สติปัญญา ความอดทน และความยืดหยุน่ Dubois and William (2009 : 69) ไดก้ล่าววา่
เม่ือกล่าวถึงคุณภาพชีวิตของเด็ก หรือ Child well-being จะเก่ียวขอ้งกบัสภาพความเป็นอยูข่องบุคคล 
และความสามารถโดยรวมท่ีจะสร้างชีวิตให้สมบูรณ์ Save the Children (2012 : 54) กล่าวถึง คุณภาพ
ชีวิตของเด็ก หมายถึงความเป็นอยู่ที่ดีที่เด็กไดร้ับการพฒันาทั้งในดา้นการศึกษา (Education) 
ดา้นสุขภาพ (Health) และดา้นโภชนาการ (Nutrition) จุฬาวลยั สุนทรวิภาต (2554 : 94) กล่าวว่า 
คุณภาพชีวติเด็ก หมายถึง สภาพความเป็นอยูท่ี่ดีของนกัเรียนในขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียน ไดรั้บบริการต่าง ๆ 
จากทางโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม และสติปัญญา
ท่ีสมบูรณ์ และมีความสุขเม่ืออยูท่ี่โรงเรียน  

สรุปไดว้่าคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวยั ประกอบดว้ย คือ ดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา  
ดา้นอารมณ์จิตใจ และดา้นสังคม ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการสังเคราะห์ออกมาเป็น 3 ดา้น  ดงัน้ี   
ดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์จิตใจและสังคม 

นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีด้านร่างกาย 
คุณภาพชีวิตด้านร่างกายนั้นเป็นความสามารถของบุคคลท่ีมีความพร้อมในส่ิงจ าเป็น

ส าหรับชีวิตรวมถึงกิจกรรมท่ีท าอยูเ่ป็นปกติ เป็นเร่ืองของความจ าเป็นพื้นฐาน การปฏิบติัตน ตลอดจน
ความเจ็บป่วย/ความไม่สบาย และการรักษาสุขภาพ (Phaladze, et al., 2005; WHOQOL, 1995; 
WHOQOL Group, 1998; WHOQOL-H IV Group, 2003; Wilson & Clearly, 1995; Sousa, 1996; 
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Sousa, Holzemer, Henry, & Slaughter, 1999 : 147-154) โดยคุณภาพของชีวิตก็มีส่วนในการเช่ือมโยง
กบัสุขภาพทั้งท่ีอยูท่ี่บา้น และท่ีโรงเรียน (The Children’s Society, 2012:48) ซ่ึงมีผูใ้ห้ทศันะเก่ียวกบั 
ตวับ่งช้ีในดา้นร่างกายไวด้งัน้ี 

เฟอร์แรนส์และพาวเวอร์ (Ferrans & Power, 1992 : 96) ไดอ้ธิบายตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบ
ดา้นร่างกายไวว้่า เป็นความสามารถในการรับผิดชอบต่อครอบครัว ความสามารถในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง ความเครียดหรือความวิตกกงัวล กิจกรรมในยามวา่ง การสร้างความสุขในวยัสูงอายุ 
การมีอายยุนื และการดูแลสุขภาพ 

พอลลอตและเดวิดสัน (Pollard & Davidson, 2001 : 85) กล่าวถึงลกัษณะทางกายภาพ
รวมถึงโภชนาการ การออกก าลงักาย ความปลอดภยัทางกายภาพ การดูแลสุขภาพเชิงป้องกนั สุขภาพ
ดา้นการเจริญพนัธ์ุและการใชส้ารเสพติด 

WHO (2004); McGregor (2006); Wallman (2012); The Children’s Society (2012 : 57) และ
Save the Children (2012 : 45) ใหแ้นวคิดเก่ียวกบัตวับ่งช้ีองคป์ระกอบดา้นร่างกายและดา้นสุขภาพ
ไวส้อดคลอ้งกนัวา่ เป็นการรับรู้สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล ซ่ึงมีผลต่อความกระตือรือร้นต่อ
การท ากิจกรรมประจ าวนั เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย การรับรู้ถึงความรู้สึก
สุขสบาย ไม่มีความเจ็บปวด การรับรู้ถึงความสามารถท่ีจะจดัการกบัความเจ็บปวด  ทางร่างกายได ้
การรับรู้ถึงพละก าลงัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การรับรู้ถึงความเป็นอิสระท่ีไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น 
การรับรู้ถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการปฏิบติักิจวตัร
ประจ าวนัของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการท างาน  การรับรู้วา่ตนไม่ตอ้งพึ่งพายาต่าง ๆ หรือ
การรักษาทางการแพทย ์อ่ืน ๆ เป็นตน้ 

วิทเมอร์และสวีนี (Witmer & Sweeney, 1998 : 72); มาสเตอร์ (Masters, 2004);  ซาน (Zhan,  
2006 : 114) กล่าวถึง ตวับ่งช้ีดา้นร่างกายไวส้อดคลอ้งกนัวา่เป็นสุขภาพท่ีปราศจากโรคและสามารถ
ท่ีจะปฏิบติักิจกรรมใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย เช่น ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั 
และการเคล่ือนไหว 

อวอร์ทานี, ไวน์แมน และการ์ดอน (Awartani, Whiteman & Gordon, 2008 : 114) กล่าววา่ 
ร่างกายหมายรวมถึง ประสาทรับรู้ต่าง ๆ ในร่างกาย ประสบการณ์ผา่นประสาทรับรู้ สุขภาพของเด็ก
โดยรวม และความปลอดภยั ความปลอดภยัดา้นร่างกายเป็นการท่ีไม่ตอ้งเป็นกงัวลวา่จะเกิดการบาดเจ็บข้ึน 
ไม่วา่จะเป็นการบาดเจบ็ร่างกาย หรือบาดเจบ็ในเชิงจิตวทิยา 

ธญัธร พฤฒปภพ (Thunyathorn Prettapapop, 2009 : 56) ไดท้  าวิจยัเก่ียวกบัอิทธิพลของ
พฤติกรรมบริโภคนิยมมีผลต่อคุณภาพชีวิตของนกัเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยได้น าตวับ่งช้ีการวดัด้านร่างกายของนักเรียน 
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ประกอบดว้ย ความพอใจกบัสุขภาพ การมีก าลงัเพียงพอท่ีจะท าส่ิงต่างๆ ในแต่ละวนั การพอใจกบั
การนอนหลบั ความพึงพอใจในชีวิต การมีสมาธิในการท างานส่ิงต่างๆ การรู้สึกพอใจในตนเอง 
การยอมรับรูปร่างหนา้ตาของตวัเอง และการแสดงความรู้ท่ีไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ ส้ินหวงั 
วติกกงัวล เป็นตน้ 

สุวฒัน์  มหัตนิรันดร์กุล และคณะ (2550 : 78) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิต 
WHOQOL – BREF - THAI ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 2 ชนิด คือ แบบภาวะวิสัย (Perceived objective) 
และอตัวิสัย (Self-report subjective) จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต โดยอธิบายตวับ่งช้ี
ดา้นร่างกายไวด้งัน้ี คือ ดา้นร่างกาย (Physical domain) จะเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้สภาพทางร่างกาย
ของบุคคล ซ่ึงมีผลต่อชีวิตประจ าวนั เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย การรับรู้ถึง
ความรู้สึกสุขสบาย ไม่มีความเจบ็ปวด การรับรู้ถึงความสามารถท่ีจะจดัการกบัความเจบ็ปวดทางร่างกายได ้
การรับรู้ถึงพละก าลงัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การรับรู้ถึงความเป็นอิสระท่ีไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น 
การรับรู้ถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการปฏิบติักิจวตัร
ประจ าวนัของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการท างาน การรับรู้วา่ตนไม่ตอ้งพึ่งพายาต่าง ๆ หรือ
การรักษาทางการแพทยอ่ื์น ๆ จะส่งผลทางบวกต่อการปฏิบติักิจกรรมในแต่ละวนั เป็นตน้ 

จุฬาวลยั  สุนทรวิภาต (2554 : 10) ท าการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญและทบทวนงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้งท าให้ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัตวับ่งช้ีของคุณภาพชีวิตนกัเรียนในโรงเรียนด้านร่างกาย ไดแ้ก่ 
ความเจริญเติบโตของร่างกาย การรับประทานอาหารท่ีดีมีคุณภาพ การไดอ้อกก าลงักาย การไดอ้ยูใ่น
โรงเรียนท่ีมีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และมีความปลอดภยั 

รจนา  คงคาลบั (2550  :  45) ไดศึ้กษาปัจจยัส่วนบุคคลและสัมพนัธภาพในครอบครัว
กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 
จงัหวดัชลบุรี ไดนิ้ยามองคป์ระกอบดา้นร่างกายไวว้า่ คือ การท่ีนกัเรียนมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
มีความสุขสบาย ไม่มีความเจ็บป่วย มีการออกก าลงักายและเล่นกีฬา การไดรั้บประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์และครบ 5 หมู่ มีการนอนหลบัและพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ โดยไดก้ าหนดตวับ่งช้ีในการวดั 
ไดแ้ก่ การรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์และเพียงพอกบัความตอ้งการของร่างกาย การออกก าลงักาย
หรือเล่นกีฬาอย่างสม ่าเสมอ การพกัผ่อนและนอนหลบัอย่างเพียงพอ การมีความพอใจกบัสุขภาพ
ร่างกาย ตลอดจนการสนใจและห่วงใยในสุขภาพของตนเอง 

ธนกร  ชา้งนอ้ย (2552 : 21) ไดศึ้กษาวิจยัความสัมพนัธ์ของภาวะสุขภาพและการบริการ
อนามยัโรงเรียนกบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครเชียงใหม่  ไดส้รุปนิยาม
องคป์ระกอบดว้ยร่างกาย วา่หมายถึง การรับรู้สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคลซ่ึงมีผลต่อชีวิตประจ าวนั 
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เช่น การออกก าลงักาย การรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ การด่ืมน ้ าอยา่งเพียงพอ การไดต้รวจสุขภาพ
เป็นประจ าทุกปี และการไดรั้บการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้เม่ือเจบ็ป่วย 

สายฝน  เหมสุทธิ (2553 : 56) ไดศึ้กษาปัจจยัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตภาษีเจริญ 
สังกดักรุงเทพมหานคร ไดนิ้ยามองคป์ระกอบดา้นร่างกายวา่เป็นการรับรู้สภาพร่างกายของบุคคลซ่ึงมี
ผลต่อชีวิตประจ าวนั เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย การรับรู้ความรู้สึกสุขสบาย 
เป็นตน้ 

สุพรรณิการ์  มายศคง (2554 : 35) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ไดนิ้ยามองค์ประกอบดา้นร่างกายว่า เป็นพฤติกรรม
ท่ีแสดงถึงความรู้สึกของนกัเรียนต่อบริการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัให้ เพื่อเป็นการพฒันาดา้นร่างกาย  เช่น 
อาหารท่ีมีสารอาหารครบถว้น สะอาด อร่อย น ้ าด่ืมท่ีสะอาด การออกก าลงักาย บริการตรวจสุขภาพ และ
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรู้สึกความสมบูรณ์และแข็งแรงของร่างกาย โดยก าหนดตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
การมีน ้ าด่ืมสะอาดไวบ้ริการนกัเรียน การมีอาหารท่ีสะอาดรับประทาน ความสมบูรณ์แข็งแรงของ
ร่างกาย การออกก าลงักายและเล่นกีฬา การไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาในโรงเรียน และการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เป็นประจ า 

สรุปไดว้า่คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย (Physical domain) คือ สภาพทางดา้นร่างกายของบุคคล 
ซ่ึงมีผลต่อชีวิตประจ าวนัท่ีวดัไดจ้ากตวับ่งช้ี เช่น การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย 
ความรู้สึกสุขสบาย ไม่มีความเจ็บปวด ความสามารถท่ีจะจดัการกบัความเจ็บปวดทางร่างกายได ้
พละก าลงัในการด าเนินชีวติประจ าวนั ความเป็นอิสระท่ีไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น ความสามารถในการเคล่ือนไหว
ของตน ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัของตน ความสามารถในการท างาน และ
การไม่ตอ้งพึ่งพายาต่าง ๆ หรือการรักษาทางการแพทยอ่ื์น ๆ 

นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีด้านจิตใจ 
คุณภาพชีวิตเด็กด้านจิตใจเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรู้สึกและสภาพจิตใจรวมถึง

พฤติกรรมและความรู้สึกของเด็กต่อบริการต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน เพื่อเป็นการพฒันาดา้นจิตใจ ซ่ึงมี
นกัการศึกษาใหแ้นวคิดเก่ียวกบัตวับ่งช้ีไว ้ดงัน้ี 

เฟอร์แรนส์และพาวเวอร์ (Ferrans & Power, 1992 : 24) ไดก้ล่าวถึงตวับ่งช้ีการวดัคุณภาพ
ชีวิตเด็กดา้นจิตใจวา่เป็นสภาพการรับรู้ การตอบสนองทางอารมณ์หรือจิตวิญญาณต่อส่ิงต่างๆ ในชีวิต 
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในตนเอง ความสุขทัว่ไป การประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
ความสงบในใจ รูปร่างหนา้ตาของตนเอง ตลอดจนความศรัทธาในศาสนาท่ีตนเองนบัถือ 
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ธญัธร พฤฒปภพ (Thunyathorn Prettapapop, 2009 : 64) ไดท้  าวิจยัเก่ียวกบัอิทธิพลของ
พฤติกรรมบริโภคนิยมมีผลต่อคุณภาพชีวิตของนกัเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยได้น าตวับ่งช้ีการวดัด้านจิตใจของนักเรียนว่า
ประกอบดว้ย การมีความสุขจากการไดม้าของส่ิงของท่ีตอ้งการ การมีชีวิตท่ีเต็มไปดว้ยส่ิงของอ านวย
ความสะดวก และทศันคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในชีวติ 

WHO (2004 : 124) ไดส้รุปตวับ่งช้ีในการวดัคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจวา่เป็นการรับรู้สภาพ
ทางจิตใจของตนเอง เช่น การรับรู้ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง 
การรับรู้ถึงความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมัน่ใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจ า 
สมาธิ การตดัสินใจ และความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ของตน การรับรู้ถึงความสามารถ
ในการจดัการกบัความเศร้า หรือกงัวล การรับรู้เก่ียวกบัความเช่ือต่าง ๆ ของตน ท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต 
เช่น การรับรู้ถึงความเช่ือดา้นวิญญาณ ศาสนา การให้ความหมายของชีวิต และความเช่ืออ่ืน ๆ ท่ีมีผล
ในทางท่ีดีต่อการด าเนินชีวิต มีผลต่อการเอาชนะอุปสรรค เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Witmer 
& Sweeney (1998 : 121); Lippman (2009 : 74) และ White (2009 : 115) ท่ีสรุปวา่ ตวับ่งช้ีดา้นจิตใจนั้น
จะเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง ภาพลกัษณ์ของตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความมัน่ใจในตนเอง ความคิด ความจ า สมาธิ การตดัสินใจ และความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ 
ของตน และความสามารถในการจดัการกบัความเศร้า หรือกงัวล ความเช่ือต่าง ๆ ของตน ท่ีมีผลต่อ
การด าเนินชีวติ 

สุวฒัน์  มหตันิรันดร์กุล และคณะ (2550 : 60) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิต 
WHOQOL-RIEF-THAI ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ชนิด คือ แบบภาวะวิสัย (Perceived objective) และ 
อตัวิสัย (Self-report subjective) จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต โดยอธิบายตวับ่งช้ี
ดา้นจิตใจไวว้า่ เป็นการรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น การรับรู้ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อ
ตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมัน่ใจ
ในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจ า สมาธิ การตดัสินใจ และความสามารถ ในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ  
ของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการจดัการกบัความเศร้า หรือกงัวล การรับรู้เก่ียวกบัความเช่ือต่าง ๆ 
ของตนท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ถึงความเช่ือดา้นวิญญาณ ศาสนา การให้ความหมายของ
ชีวติ และความเช่ืออ่ืน ๆ ท่ีมีผลในทางท่ีดีต่อการด าเนินชีวติ มีผลต่อการเอาชนะอุปสรรค เป็นตน้ 

รจนา  คงคาลบั (2550 : 58) ไดศึ้กษาปัจจยัส่วนบุคคลและสัมพนัธภาพในครอบครัวกบั
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จงัหวดั
ชลบุรี ไดนิ้ยามองคป์ระกอบดา้นจิตใจ คือ การท่ีนกัเรียนรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง มีความมัน่ใจ
ในตนเอง สามารถเรียนรู้และตดัสินใจในเร่ืองต่างๆได ้การไดรั้บความเอาใจใส่จากพ่อแม่ และสามารถ
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ปรึกษาปัญหาต่างๆ กบัพ่อแม่ และก าหนดตวับ่งช้ีในการวดัไดด้งัน้ีคือ การมีความมัน่ใจในตนเอง 
สามารถเรียนรู้หรือตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี การไดท้  าบุญและศึกษาธรรมหรืออ่านหนงัสือ
ธรรมะเป็นประจ า การมีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลายเครียด เช่น ดูโทรศพัท ์ฟังเพลงเล่นตรีหรือเล่นกีฬา 
การรู้จกัวิธีระบายอารมณ์หรือคลายเครียด  การไดรั้บก าลงัใจจากครอบครัว และการมีความสุข
ในชีวติประจ าวนั 

ธนกร  ชา้งนอ้ย (2552 : 12) ไดศึ้กษาวิจยัความสัมพนัธ์ของภาวะสุขภาพและการบริการ
อนามยัโรงเรียนกบัคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครเชียงใหม่ ได้สรุปนิยาม
องค์ประกอบดา้นจิตใจว่า หมายถึง การรับรู้สภาพทางดา้นจิตใจของตนเอง  เช่น การรู้สึกเหงา
เม่ืออยูบ่า้นหรือท่ีพกั การพึงพอใจกบัชีวิตความเป็นอยูข่องตนเอง การมีจิตใจร่าเริงแจ่มใสเบิกบาน
อยูเ่สมอ และการรู้สึกทอ้แทเ้บ่ือหน่าย เป็นตน้ 

สายฝน เหมสุทธิ (2553 : 55) ไดศึ้กษาปัจจยัคุณภาพชีวติของนกัเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านักงานเขตภาษีเจริญ สังกดั
กรุงเทพมหานคร ไดนิ้ยามองคป์ระกอบดา้นจิตใจวา่ เป็นการรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่น 
การรับรู้วา่ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ถึงความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง เป็นตน้ 

สุพรรณิการ์ มายศคง (2554 : 123) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ไดนิ้ยามองคป์ระกอบดา้นอารมณ์และจิตใจวา่เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความรู้สึกและสภาพจิตใจของนกัเรียน และหมายถึง พฤติกรรมและความรู้สึกของนกัเรียนต่อบริการ
ต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อเป็นการพฒันาดา้นจิตใจของนกัเรียน เช่น การฝึกนัง่ สมาธิ การเขา้ค่าย
ปฏิบติัธรรม โดยก าหนดตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การมีอารมณ์มัน่ คงไม่หงุดหงิดง่าย การร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
การเขา้ร่วมกิจกรรมฝึกสมาธิ และการเขา้ค่ายปฏิบติัธรรม 

กล่าวโดยสรุป คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ (Psychological domain) คือ สภาพทางจิตใจ
ของตนเองท่ีวดัไดจ้ากตวับ่งช้ี เช่น ความรู้สึกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง ภาพลกัษณ์ของตนเอง 
ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ความมัน่ใจในตนเอง ความคิด ความจ า สมาธิ การตดัสินใจ และ
ความสามารถในการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ของตน ความสามารถในการจดัการกบัความเศร้า หรือกงัวล 
ความเช่ือต่าง ๆ ของตน ท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ถึงความเช่ือดา้นวิญญาณ ศาสนา การให้
ความหมายของชีวิต และความเช่ืออ่ืน ๆ ท่ีมีผลในทางท่ีดีต่อการด าเนินชีวิต มีผลต่อการเอาชนะ
อุปสรรค 

นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีด้านอารมณ์และจิตใจ 
อารมณ์ของเด็กถือเป็นองคป์ระกอบส าคญัองคป์ระกอบหน่ึงท่ีจะส่งเสริมหรือเอ้ือให้เด็ก

มีความสุขในโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนควรส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพจิตดีมีอารมณ์สดช่ืน แ จ่มใส พยายามลด
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หรือขจดัอารมณ์ท่ีไม่ดี ขุ่นมวัให้หมดส้ินไป หากเด็กมีอารมณ์คบัขอ้งใจ เพราะไม่สามารถปรับตวัเขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้มได ้เด็กจะเกิดความเบ่ือหน่าย ทอ้ถอยและไม่อยากเรียน โรงเรียนจึงตอ้งท าการขจดัอุปสรรคนั้น
โดยตอ้งค านึงถึงการจดัประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มให้เหมาะสมแก่เด็ก เช่น ให้เด็กมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เพื่อให้เด็กสามารถปรับตวัและลดความเครียดหรือวิตกกงัวลลงได ้ ซ่ึงมี
ผูใ้หท้ศันะเก่ียวกบัตวับ่งช้ีดา้นอารมณ์ไวด้งัน้ี 

พอลลอตและเดวิดสัน (Pollard & Davidson, 2001 : 65) ให้ทศันะเก่ียวกบัองค์ประกอบ
ดา้นอารมณ์ว่ามีความเช่ือมโยงอย่างใกลชิ้ดกบัดา้นสังคมและรวมถึงการพฒันาทางอารมณ์และ
การควบคุม การเผชิญความเครียด อิสระ การพฒันาตนเองบวกความไวว้างใจและความผูกติดหรือ
ผกูพนักบัโรงเรียน 

บอยแดนและคูเปอร์ (Boyden & Cooper, 2006  :  49) กล่าวถึงพฒันาการดา้นอารมณ์ 
(Physical Development) ของเด็กวยัรุ่นมกัมีอารมณ์ท่ีหงุดหงิด เร่าร้อนรุนแรง และเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
มกัมีการแสดงออกจากอารมณ์เป็นวยัท่ีมีอารมณ์เปล่ียนแปลงง่าย อ่อนไหวง่าย เปล่ียนอารมณ์หน่ึงไปสู่
อารมณ์ตรงกนัขา้มไดอ้ยา่งรวดเร็วจึงควรจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้สอดคลอ้งกบัพฒันาการ
ด้านอารมณ์ เช่น จดักิจกรรมให้เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับ
พฒันาการทางอารมณ์ดว้ย ซ่ึง McGregor (2006 : 117) ไดอ้ธิบายลกัษณะพฒันาการทางอารมณ์ของ
วยัรุ่นไวว้่า วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีความรู้สึกรุนแรงทางอารมณ์ แสดงความรู้สึกอย่างเปิดเผย และ
ตรงไปตรงมา เต็มไปดว้ยความเช่ือมัน่ในตนเอง แต่บางคร้ังก็รู้สึกหดหู่ มีความสงสัยอยู่ตลอดเวลา 
ความชอบไม่ชอบของวยัรุ่นน้ีรุนแรงสูงไม่ค่อยจะยอมใครง่ายๆ นกัทั้งผูห้ญิงและผูช้ายต่างตอ้งการ
แสดงความคิดเห็นที่ขดัแยง้กบัผูใ้หญ่อยู่เสมอ เมื่ออยู่บา้นบางคร้ัง เด็กชอบเก็บตวัอยู่ตามล าพงั
ไม่ตอ้งการให้ใครรบกวน เป็นวยัท่ีชอบเขา้หาเพื่อน ชอบให้เพื่อนยอมรับและยกยอ่ง เด็กมกัมีขดัแยง้
ในใจอยูเ่สมอ เช่น บางคราวอยากเป็นผูใ้หญ่ บางคราวอยากเป็นเด็ก เด็กมีความตอ้งการท่ีจะพึ่งพาตนเอง 
แต่ยงัตอ้งการความสนใจจากพ่อแม่อยู ่ เด็กวยัน้ีตอ้งการให้ผูใ้หญ่ยอมรับ จึงมกัเอาใจใส่กบัรูปร่างของ
ตนเองสูงข้ึน และมีความกงัวลใจเก่ียวกบัความเปล่ียนแปลงของตนเองอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นกิจกรรม
ท่ีโรงเรียนควรจดัใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ของเด็กตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพ ความตอ้งการ และพฒันาการทางอารมณ์ของวยัรุ่น (Masters, 2004 : 78) 

อวอลไนลทอล (Awartanietal, 2007 : 45) ให้ทศันะเก่ียวกบัตวับ่งช้ีดา้นอารมณ์ไวว้า่ 
อารมณ์ของนกัเรียนนั้นจะเพิ่มพูนข้ึนเม่ือส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการด าเนินชีวิต เช่น ถูกกลัน่แกลง้ 
รบกวนรังควาน การใช้ความรุนแรงและการท าโทษท่ีละเมิดร่างกายนกัเรียน ซ่ึงแต่ละคนควรมีเพื่อน
คอยดูแลซ่ึงกันและกันอย่างน้อยหน่ึงคน ซ่ึงการมีเพื่อนน้ีเช่ือมโยงกับการมีสุขภาวะที่ดีและ
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มีความสัมพนัธ์กับกลุ่มเพื่อนเป็นอย่างมาก ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนนั้นเป็นปัจจยัป้องกัน 
(Protective factor) เพื่อใหน้กัเรียนมีความเป็นอยูท่ี่ดีได ้

แคนฟิลด์และคณะ (Camfield et al., 2009 : 16) ดา้นอารมณ์และจิตใจ เด็กตอ้งไดรั้บ
การอบรมสั่งสอน ไดรั้บความรักความอบอุ่น ไม่วา่จะเป็นครูหรือเพื่อน ซ่ึงถา้เด็กสามารถเขา้กบัเพื่อนได ้
ก็จะท าให้เด็กมีชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข และนอกจากน้ียงัตอ้งการเป็นท่ียอมรับของสังคม ตอ้งการ
ประสบความส าเร็จ ซ่ึงมีส่วนท าใหเ้ด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี มีอารมณ์ ดี หนา้ตายิม้แยม้แจ่มใส แต่ถา้เด็ก
มีปัญหาในดา้นน้ีควรจะตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือหรือแนะน าส่ิงต่างๆ และป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนกบั
นกัเรียน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารเรียนดีข้ึน และใหน้กัเรียนสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมได ้

ดูบวัส์ (Dubois, 2002 : 121) กล่าวถึงองคป์ระกอบคุณภาพชีวิตดา้นอารมณ์ไวว้า่ เก่ียวขอ้ง
กบัการมีสุขภาพจิตดี มีอารมณ์สดช่ืนแจ่มใส พยายามลดหรือขจดัอารมณ์ท่ีไม่ดี ขุ่นมวัให้หมดส้ินไป 
หากเด็กมีอารมณ์คบัขอ้งใจ เพราะไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้ เด็กจะเกิดความเบ่ือหน่าย 
ทอ้ถอยและไม่อยากเรียนไปโรงเรียน ดงันั้น จึงตอ้งท าการขจดัอุปสรรคนั้นโดยตอ้งค านึงถึงการจดั
ประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มให้เหมาะสมแก่เด็ก เช่น ให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
เรียน เพื่อใหเ้ด็กสามารถปรับตวัและลดความเครียดหรือวติกกงัวลลงได ้

จุฬาวลยั  สุนทรวิภาต (2554 : 14) ไดท้  าการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญและทบทวนงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งท าให้ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตนกัเรียนในโรงเรียนด้านอารมณ์ว่า
เก่ียวขอ้งกบัการมีสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม ไดบ้  าเพ็ญประโยชน์ตลอดจนไดรั้บการยอมรับจากเพื่อน
หรือทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในโรงเรียน 

สุพรรณิการ์ มายศคง (2554 : 42) ไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกบัตวับ่งช้ีขององคป์ระกอบคุณภาพ
ชีวิตดา้นอารมณ์วา่จะแสดงออกทางพฤติกรรม ความรู้สึกและสภาพจิตใจของนกัเรียนต่อบริการต่าง ๆ  
ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อเป็นการพฒันาดา้นจิตใจของนกัเรียน เช่น การฝึกนัง่ สมาธิ การเขา้ค่ายปฏิบติัธรรม 

สรุปไดว้่า คุณภาพชีวิตดา้นอารมณ์ (Emotional Domain) หมายถึง สภาพการแสดงออก
ทางอารมณ์ ความรู้สึกและสภาพจิตใจของนกัเรียนต่อบริการต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อเป็นการพฒันา
ดา้นจิตใจของนกัเรียน ท่ีวดัไดจ้ากตวับ่งช้ี เช่น การมีสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม ไดบ้  าเพญ็ประโยชน์
ตลอดจนไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนหรือทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในโรงเรียน เช่น การฝึกนัง่สมาธิ การเขา้ค่าย
ปฏิบติัธรรม การใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเรียน 

นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 
พฤติกรรมทางสังคมถือเป็นกุญแจส าคญัส าหรับสุขภาวะท่ีดี และมีผลต่อศกัยภาพในดา้น

วิชาการของนกัเรียน เมื่อนกัเรียนเรียนรู้ทกัษะต่างๆ ไม่วา่จะเป็นทกัษะในการอยูใ่นสังคม ทกัษะ
ในการเรียนรู้เขา้ถึงอารมณ์ความรู้สึกต่างๆ และทกัษะในการรักษาความสัมพนัธ์เชิงบวก เหล่าน้ี
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ช่วยส่งเสริมพฒันาสุขภาวะของนกัเรียน ซ่ึงไดมี้ผูใ้ห้ทศันะเก่ียวกบัตวับ่งช้ีดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม
ไวส้อดคลอ้งกนั ดงัน้ี 

WHO (2004 : 76-80) ไดก้ าหนดตวับ่งช้ีวดัคุณภาพชีวิตดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม (Social 
Relationships) โดยอธิบายวา่เป็นการรับรู้เร่ืองความสัมพนัธ์ของตนกบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บ
ความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม การรับรู้วา่ตนไดเ้ป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมดว้ย 
รวมทั้งการรับรู้ในเร่ืองอารมณ์ทางเพศ หรือการมีเพศสัมพนัธ์ 

พอลลอตและเดวิดสัน (Pollard & Davidson, 2001 : 78) และวิทเมอร์และสวีนี (Witmer & 
Sweeney, 1998 : 65) ไดใ้ห้ทศันะเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นสังคมประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ระหวา่ง
พ่อแม่และลูก ความสัมพนัธ์พี่นอ้ง ความสัมพนัธ์แบบคู่ พฤติกรรมทางสังคมในเชิงบวก การเอาใจใส่
และความเห็นอกเห็นใจ 

มาสเตอร์ (Masters, 2004 : 115); แมคเกรเกอร์ (McGregor, 2006 : 21); บอยแดนและคูเปอร์ 
(Boyden & Cooper, 2006 : 15); แคมฟิลด์และคณะ (Camfield et al., 2009 : 25-28) ไดใ้ห้ทศันะเก่ียวกบั
ตวับ่งช้ีดา้นสังคมของเด็กวา่ประกอบดว้ย การไดมี้โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรม ไดส้ร้างความสัมพนัธ์กบั
คนท่ีอยู่รอบๆตวัเด็ก และการได้รับการช่วยเหลือจากสังคม ความสัมพนัธ์ระหว่างพ่อแม่และลูก 
ความสัมพนัธ์พี่น้องความสัมพนัธ์แบบเพื่อน พฤติกรรมทางสังคมในเชิงบวก การเอาใจใส่และ
ความเห็นอกเห็นใจกนั 

ลิปแมน (Lippman, 2009 : 85) ไดส้รุปตวับ่งช้ีดา้นสังคมไวส้อดคลอ้งกนัวา่ เป็นการท่ี
ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน รวมถึงการได้เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมด้วย 
นอกจากน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ในเร่ืองอารมณ์และความรู้สึกต่อผูอ่ื้น 

สุวฒัน์  มหตันิรันดร์กุล และคณะ (2554 : 40) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิต 
WHOQOL-BREF-THAI ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ชนิด คือ แบบภาวะวิสัย (Perceived objective) 
และอตัวิสัย (Self-report subjective) จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต  โดยอธิบายตวับ่งช้ี 
ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม (Social relationships) ไวว้่าเป็นการรับรู้เร่ืองความสัมพนัธ์ของตน
กบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม การรับรู้วา่ตนไดเ้ป็นผูใ้ห้
ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมดว้ย รวมทั้งการรับรู้ในเร่ืองอารมณ์ทางเพศ หรือการมีเพศสัมพนัธ์ 

รจนา  คงคาลบั (2550 : 54-60) ไดศึ้กษาปัจจยัส่วนบุคคลและสัมพนัธภาพในครอบครัว
กบัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 
จงัหวดัชลบุรี ไดนิ้ยามองคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม คือ การท่ีนกัเรียนรับรู้เร่ืองความสัมพนัธ์
ของตนกบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม การรับรู้วา่ตนไดเ้ป็น
ผูใ้หค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมดว้ยรวมทั้งการรับรู้ในเร่ืองอารมณ์ หรือการมีเพศสัมพนัธ์ ซ่ึงได้
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ก าหนดตวับ่งช้ีในการวดั ประกอบดว้ย ความสามารถในการพูดคุยกบัคนทุกเพศทุกวยัได ้ การไดรั้บ
ความช่วยเหลือจากครูหรือเพื่อนเม่ือมีปัญหา การมีความสุขในการท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น การปฏิบติัตาม
กฎ ระเบียบของโรงเรียน การให้ความเคารพครูและผูอ้าวุโส การรู้จกัเกรงใจผูอ่ื้น และการคบหาสมาคม
กบัผูอ่ื้น 

ธนกร ชา้งนอ้ย (2552 : 21-25) ไดศึ้กษาวิจยัความสัมพนัธ์ของภาวะสุขภาพและการบริการ
อนามยัโรงเรียนกบัคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครเชียงใหม่ ได้สรุปนิยาม
องคป์ระกอบดา้นสังคมวา่หมายถึง การรับรู้เร่ืองความสัมพนัธ์ของตนกบับุคคลอ่ืน เช่น การช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย ์การร่วมกิจกรรมต่างๆทางสังคม การมีท่ีปรึกษาเม่ือมีหรือเผชิญกบัปัญหา การท างาน
เพื่อส่วนรวมดว้ยความเต็มใจ ตลอดจนการรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม 
รวมทั้งการรับรู้วา่ตนไดเ้ป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมดว้ย 

สายฝน เหมสุทธิ (2553 : 32-34) ไดศึ้กษาปัจจยัคุณภาพชีวิตของนกัเรียนท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตภาษีเจริญ 
สังกดักรุงเทพมหานคร ไดนิ้ยามองค์ประกอบดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมว่า หมายถึง การรับรู้เร่ือง
ความสัมพนัธ์ของตนกบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึงการไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม การรับรู้
วา่ตนไดเ้ป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมดว้ย 

กล่าวโดยสรุป คุณภาพชีวิตดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม (Social Relationships Domain) คือ 
สภาพความสัมพนัธ์ของตนกบับุคคลอ่ืน ท่ีวดัไดจ้ากตวับ่งช้ี เช่น การรับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือ
จากบุคคลอ่ืนในสังคม การรับรู้วา่ตนไดเ้ป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมดว้ย รวมทั้งการรับรู้
ในเร่ืองอารมณ์และความรู้สึกต่อผูอ่ื้น 

นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีด้านส่ิงแวดล้อม 
การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนถือเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีส าคญัในการเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวติท่ีดีของนกัเรียน ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งจดัส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ในโรงเรียน หรือบริการต่าง ๆ ให้สอดคลอ้ง
หรือสนองต่อความตอ้งการพื้นฐานของเด็ก ซ่ึงมีผลต่อพฒันาการในดา้นต่างๆ ของเด็กดว้ย ซ่ึงมี
ผูอ้ธิบายถึงตวับ่งช้ีดา้นส่ิงแวดลอ้มไวส้อดคลอ้งกนั ดงัต่อไปน้ี 

WHO (2004 : 142-145) กล่าวถึง ตวับ่งช้ีคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) 
วา่เป็นการรับรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้วา่ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งอิสระ 
ไม่ถูกกกัขงั มีความปลอดภยัและมัน่คงในชีวิต การรับรู้ว่าได้อยู่ในส่ิงแวดล้อมทางกายภาพท่ีดี 
ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหล่งประโยชน์ดา้นการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและ
สังคมสงเคราะห์ การรับรู้วา่ตนมีโอกาสท่ีจะ ไดรั้บข่าวสาร หรือฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ การรับรู้วา่ตนไดมี้
กิจกรรมสันทนาการ และมีกิจกรรมใน เวลาวา่ง เป็นตน้ 
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วิทเมอร์และสวีนี (Witmer & Sweeney, 1998 :  25) กล่าวถึง ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนวา่
เป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพซ่ึงรวมถึงการให้บริการต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัให้โดยตอ้งสอดคลอ้ง
หรือสนองต่อความตอ้งการพื้นฐานของเด็ก ซ่ึงมีผลต่อพฒันาการในดา้นต่างๆ ของเด็กดว้ย เช่น บริการ
หอ้งสมุด หอ้งน ้าหอ้งส้วม บริการสหกรณ์ ทุนการศึกษา ฯลฯ 

แบรดชอว ์(Bradshaw et al., 2007 : 107) ให้ทศันะเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนให้
นกัเรียนมีความเป็นอยูท่ี่ดีไวส้อดคลอ้งกนัวา่ ประกอบดว้ย การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ รวมถึง
การจดักิจกรรมการใหบ้ริการแก่ผูเ้รียนทั้งในการสนบัสนุนการเรียนรู้ และความตอ้งการพื้นฐานของเด็ก 

OECD (2008 : 184) ให้แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่มีองคป์ระกอบ 
3 ประการ คือ องคป์ระกอบดา้นกายภาพ ดา้นจิตภาพ และดา้นสังคม ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบส่งผลต่อ
การเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนในลกัษณะท่ีแตกต่าง ดงันั้นโรงเรียนตอ้งค านึงถึง
การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหค้รบถว้น ดงัน้ี  

1.   ดา้นกายภาพ เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี โต๊ะ เกา้อ้ี ส่ือ 
อุปกรณ์การสอนต่างๆ รวมทั้ง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูต่ามธรรมชาติ ไดแ้ก่ ตน้ไม ้พืช ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 
เป็นตน้ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นกายภาพ  จะส่งผลต่อการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน แบ่งออกเป็นสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและสภาพแวดล้อมภายนอก
หอ้งเรียน 

2.   ดา้นจิตภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อความรู้สึกจิตใจ เจตคติของนกัเรียน 
ท่ีมีต่อการเรียนการสอน แ บ่งออกเป็นองคป์ระกอบส าคญั 2 องค์ประกอบคือ ดา้นนกัเรียน ไดแ้ก่ 
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนกัเรียน ระดบัสติปัญญาของนกัเรียน และสถานภาพทางครอบครัว 
ส่วนดา้นผูส้อน ไดแ้ก่ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูส้อน ความรู้และประสบการณ์ และเทคนิค
การสอน 

3.  ดา้นสังคม ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล เช่น ความสัมพนัธ์
ระหวา่ง นกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั นกัเรียนกบัครูผูส้อน รวมถึงกฎ ระเบียบ  และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ
โรงเรียนองคป์ระกอบของ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นสังคม เช่น การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
การสร้างแรงจูงใจ และความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

วอลแมน (Wallman, 2012 : 57)  กล่าวถึง การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเพื่อสนบัสนุน
หรือเอ้ือต่อความเป็นอยู่ท่ีดีของเด็กสามารถจดัได้ 3 ลกัษณะ คือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สภาพแวดลอ้มทางวิชาการ และสภาพแวดลอ้มทางการบริหาร กล่าวคือ ลกัษณะท่ี 1 เป็นการจดั
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน 
ครุภณัฑ์ วสัดุต่างๆ ส่ิงท่ีช้ีวดัแสดงลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดีไดแ้ก่ ความชุ่มช้ืน การถูก
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สุขลกัษณะ ความร่มร่ืนและความสวยงาม ความเป็นระเบียบและความสะอาด การจดัและสร้าง
ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพเป็นเร่ืองของแต่ละโรงเรียนท่ีมีสภาพปัญหาและความต้องการแตกต่างกัน 
ข้ึนอยู่กบัแนวคิดของบุคลากรภายในโรงเรียนนั้น ๆ ท่ีจะสร้างข้ึน ลกัษณะท่ี 2 สภาพแวดลอ้มทาง
วิชาการ ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และลกัษณะท่ี 3 
สภาพแวดลอ้มทางการบริหารและการจดัการ ไดแ้ก่ การด าเนินการใดๆ ภายในขอบเขตของโรงเรียนให้
การปฏิบติังานส าเร็จลงด้วยความร่วมมือของบุคลากร สังเกตได้จากการด าเนินงานอย่างมีระบบ 
ลกัษณะของการบริหารและการจดัการท่ีก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดี เร่ิมจากการก าหนดนโยบายควรให้
บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม มีการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจสภาพปัจจุบนัมาก าหนดเป็นนโยบาย
ในการแกปั้ญหาและการพฒันางานของโรงเรียน การมอบหมายหรือสั่งการตามสายงานบงัคบับญัชา
ควรมีความชดัเจนและเหมาะสมกบัความสามารถ มีการยกยอ่ง ชมเชย สร้างขวญัก าลงัใจ และการจดั
สวสัดิการในรูปแบบต่าง ๆ 

จุฬาวลยั สุนทรวิภาต (2554 : 40) กล่าวถึงการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในโรงเรียน 
ว่าสามารถด าเนินการให้เกิดข้ึนภายใตส้ภาพแวดล้อมท่ีเป็นวตัถุจบัตอ้งได ้ สัมผสัได ้ โดยสามารถ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพฒันาใหเ้กิดข้ึนได ้จากการด าเนินงานของโรงเรียนดงัต่อไปน้ี ไดแ้ก่ 

1.   พื้นท่ีและบริเวณโรงเรียน ตอ้งมีพื้นท่ีเพียงพอแก่การใชป้ระโยชน์ต่างๆ ไม่เป็นหลุม 
เป็นบ่อ รับแสงสวา่งจากธรรมชาติไดม้าก มีการปลูกตน้ไมใ้หญ่ให้ร่มเงา ปลูกไมด้อกไมป้ระดบัให้เกิด
ความสวยงาม และมีร้ัวโดยรอบ 

2.   อาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง ตวัอาคารเรียนควรหันหน้าอาคารไปทางทิศท่ีรับลมได้
สะดวกแสงแดดหรือฝนไม่รบกวนมากนัด ภายในห้องเรียนควรใช้สีเย็นตาตกแต่งด้วยรูปภาพ
ให้สวยงามอยูเ่สมอ ส าหรับอาคารประกอบ เช่น อาคารเอนกประสงค์ โรงอาหาร จะตอ้งค านึงถึง
ความสะอาดเป็นส าคญั อากาศถ่ายเทไดดี้ 

3.   ห้องเรียนและเคร่ืองใช้ในห้องเรียน การจดัโต๊ะเรียนและเกา้อ้ีไม่ควรจดัแบบติดกบั
พื้นห้องเรียนตายตวัตอ้งให้สามารถเคล่ือนท่ีได้ และมีความเหมาะสมต่อการจดักลุ่มหรือตอ้งการใช้
ห้องเรียนเพื่อประโยชน์อยา่งอ่ืน การจดัแถวของโต๊ะเรียนตอ้งจดัให้มีช่องวา่งแถวเพียงพอท่ีจะเดินผา่น
ไปโดยสะดวก 

สุวฒัน์  มหตันิรันดร์กุล และคณะ (2554 : 60) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัคุณภาพชีวิต 
WHOQOL-BRIEF-THAI ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ชนิด คือ แบบภาวะวิสัย (Perceived objective) 
และอตัวิสัย (self-report subjective) จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิต 4 ดา้น โดยอธิบาย
ตวับ่งช้ีดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) วา้วา่เป็นการรับรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต 
เช่น การรับรู้วา่ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งอิสระ ไม่ถูกกกัขงั มีความปลอดภยัและมัน่คงในชีวิตการรับรู้วา่ไดอ้ยู่
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ในส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพที่ดี ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหล่งประโยชน์ 
ดา้นการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ การรับรู้วา่ตนมีโอกาสท่ีจะไดรั้บข่าวสาร 
หรือฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ การรับรู้วา่ตนไดมี้กิจกรรมสันทนาการและมีกิจกรรมใน เวลาวา่ง เป็นตน้ 

รจนา  คงคาลบั (2550 : 65) ไดศึ้กษาปัจจยัส่วนบุคคลและสัมพนัธภาพในครอบครัวกบั
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จงัหวดั
ชลบุรี ไดส้รุปตวับ่งช้ีองคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้มวา่เป็นการท่ีนกัเรียนรับรู้วา่ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งอิสระ 
มีความปลอดภยัและมัน่คงในชีวติการรับรู้วา่ไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพิษต่างๆ 
การคมนาคมสะดวก มีแหล่งประโยชน์ดา้นการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 
การรับรู้วา่ตนมีโอกาสท่ีจะไดรั้บข่าวสาต่างๆ การรับรู้วา่ ตนไดมี้กิจกรรมสันทนาการและมีกิจกรรม
ในเวลาวา่ง โดยก าหนดตวับ่งช้ีในการวดั ไดแ้ก่ ความเป็นอิสรภาพเป็นตวัของตวัเอง ความปลอดภยัและ
มัน่คงในชีวิต และทรัพยสิ์น สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของท่ีอยูอ่าศยั และความมีน ้ าใจไมตรีท่ีดี
ของเพื่อนบา้น 

สายฝน เหมสุทธิ (2553 : 56) ได้ศึกษาปัจจยัคุณภาพชีวิตของนักเรียนท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตภาษีเจริญ 
สังกดักรุงเทพมหานคร ไดก้ าหนดตวับ่งช้ีดา้นส่ิงแวดลอ้มวา่เป็นการรับรู้วา่ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งอิสระ 
ไม่ถูกกกัขงั การรับรู้วา่ไดอ้ยา่งในส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี 

สุพรรณิการ์ มายศคง (2554 : 69) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ไดส้รุปตวับ่งช้ีดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนว่าเป็นบริการ
ต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัให้ทั้งดา้นอาคารเรียน ห้องเรียน ส่ือการเรียนการสอน ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
เช่น ห้องน ้ า ห้องสมุด เป็นตน้ เช่น การมีสถานท่ีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการเรียน 
การมีขนาดเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน การไม่มีเสียงดงัรบกวนในขณะท่ีเรียน การมีแสงสวา่งเพียงพอ 
การมีส่ืออุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนอยูใ่นสภาพสมบูรณ์พร้อมต่อการใชง้าน มีส่ือและอุปกรณ์
ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน ตลอดจนการมีห้องน ้ าถูกสุขลกัษณะ สะอาด และ
เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนกล่าวโดยสรุป คุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment Endomain) คือ 
สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต ท่ีวดัไดจ้ากตวับ่งช้ี เช่น การรับรู้วา่ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งอิสระ 
ไม่ถูกกกัขงั มีความปลอดภยัและมัน่ คงในชีวิต การรับรู้ว่าได้อยู่ในส่ิงแวดล้อมทางกายภาพท่ีดี 
ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหล่งประโยชน์ ดา้นการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและ
สังคมสงเคราะห์ การรับรู้วา่ตนมีโอกาสท่ีจะ ไดรั้บข่าวสาร หรือฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ การรับรู้วา่ตนไดมี้
กิจกรรมสันทนาการ และมีกิจกรรมในเวลาวา่ง 
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นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีด้านการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะมีความเก่ียวขอ้งกับครูและผูเ้รียน โดยเฉพาะครูซ่ึงเป็นผูท่ี้มี

บทบาทส าคญัท่ีอยูใ่กลชิ้ดนกัเรียนมากท่ีสุด เป็นทั้งผูส้อน ผูอ้บรม ปลูกฝังค่านิยมต่างๆ ให้กบัเด็ก 
การส่งเสริมโอกาสในการแสดงออกทางวิชาการ การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรู้ ทั้งกิจกรรมในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
การสอนของครูอาจารย ์ผลการเรียน และความรู้ ความสามารถในการเรียน ซ่ึงมีผูใ้ห้ทศันะเก่ียวกบั
ตวับ่งช้ีไวด้งัน้ี 

เอปสตรีนและแมคพาร์ตแลนด์ (Epstein & McPartland, 1996 : 154) กล่าวถึง องคป์ระกอบ
ของคุณภาพชีวิตในโรงเรียนเก่ียวกบัความมุ่งมัน่ ในการเรียนวา่ เป็นตวับ่งช้ีส าคญัท่ีแสดงออกถึง
ความตั้งใจรับผิดชอบในการท างานหรือโครงการต่างๆ ท่ีครูมอบหมายให้นกัเรียนท าในห้องเรียน และ
มีการใฝ่ รู้ใฝ่ เรียน  รักความจริง มีโลกทศัน์กวา้ง รู้จกัการปรับตวัและวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม รู้จกัการคิด
วเิคราะห์ ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และมีการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

วิทเมอร์และสวีนี (Witmer & Sweeney, 1998 : 54) กล่าวถึง ตวับ่งช้ีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ดา้นการเรียนรู้ไวว้า่ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนทางวิชาการต่างๆ 
ท่ีท าให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และประสบการณ์ไดม้ากท่ีสุดภายใตบ้รรยากาศท่ีน่าเรียนรู้ และสอดคลอ้ง
กบัวถีิชีวติของนกัเรียนซ่ึงสามารถท าไดโ้ดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งและตรงตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียน วตัถุประสงค ์การเรียนรู้ และการใหผู้เ้รียนเป็นจุดศูนยก์ลางของการเรียนการสอน
การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยความเป็นกนัเอง การให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั การส่งเสริม
การเรียนเป็นกลุ่ม และการส่งเสริมความสามารถการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลจะมีผลต่อความสุข
ในการเรียนรู้ของนกัเรียน  

นอกจากน้ี Awartani et al. (2007 : 89) กล่าวถึงตวับ่งช้ีทางดา้นวิชาการวา่ ส่วนใหญ่จะมี
ความเก่ียวขอ้งกบัครู ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทอยูใ่กลชิ้ดนกัเรียนมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นทั้งผูส้อน ผูอ้บรม ปลูกฝัง
ค่านิยมต่างๆ ใหก้บัเด็กท่ีจะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

วอลแมน (Wallman, 2012 : 15) ไดใ้ห้แนวคิดของตวัช้ีวดัในดา้นการเรียนรู้วา่เก่ียวขอ้งกบั
การจดักิจกรรมดา้นวิชาการ กระบวนการจดัการศึกษาให้กบัเด็ก และรวมถึงความพร้อมในการเรียนรู้
ของเด็ก เช่น การมีสมาธิในเวลาเรียนความสามารถในการจดจ า และการตามบทเรียนใหท้นั 

จุฬาวลยั สุนทรวิภาต (2554 : 89) ไดก้ล่าววา่ คุณภาพชีวิตนกัเรียนเป็นสภาพความเป็นอยู่
ท่ีดีของนกัเรียนในขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียนโดยเฉพาะในดา้นวิชาการหรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีจะตอ้งจดัให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ก็จะช่วยสนบัสนุนหรือส่งเสริมใหมี้การพฒันาการในดา้นอ่ืนๆ ไปดว้ย 
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เบญจวรรณ  หอมหวน (2556 : 46) และสุพรรณิการ์ มาศยคง (2554 : 21) ให้ทศันะไว้
สอดคล้องกันโดยได้ให้แนวคิดเก่ียวกบัตวับ่งช้ีด้านการเรียนท่ีเป็นองค์ประกอบหน่ึงในการพฒันา
คุณภาพชีวิตนักเรียนว่าประกอบด้วยโอกาสในการแสดงออกทางวิชาการ การมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การจดักิจกรรม ท่ีส่งเสริมความรู้ทั้งกิจกรรมในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย การสอนของครูอาจารย ์ผลการเรียน และความรู้ความสามารถในการเรียน 

สรุปไดว้า่คุณภาพชีวิตดา้นการเรียนรู้ (Learning Domain) หมายถึง สภาพความรู้สึก
ทางอารมณ์ของเด็กในการแสดงออกทางวิชาการ ท่ีวดัไดจ้ากตวับ่งช้ี เช่น การมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรู้ทั้งกิจกรรมในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร 
งานท่ีไดรั้บมอบหมายการสอนของครูอาจารยผ์ลการเรียน ความรู้ความสามารถในการเรียน การมีสมาธิ
ในเวลาเรียน ความสามารถในการจดัจ า และการตามบทเรียนใหท้นั 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
ภูมิรินทร์  เพช็รเมือง (2549 : 73) ศึกษาสภาพแวดลอ้มในศูนยเ์ด็กเล็กจ านวน 40 คนข้ึนไป 

ในจงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการวิจยัพบว่า สภาพแวดล้อมของศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ท่ีผ่านการประเมิน
ระดบัพื้นฐานและปรับปรุงส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ สุขภณัฑ์
ในห้องส้วมมีขนาดไม่เหมาะสมกบัตวัเด็ก ร้อยละ 97.6 ไม่มีอุปกรณ์ดบัเพลิงประจ าศูนย ์ ร้อยละ 73.8 
ห้องน ้ าไม่เพียงพอ ไม่มีห้องน ้ าในอาคารร้อยละ 21.6 ดา้นความคิดเห็น ส่วนใหญ่ของผูป้กครองเห็นวา่
สภาพแวดลอ้มของศูนยเ์ด็กเล็กอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 61.8 

สุนรี  ศรีผดุผอ่ง (2550 : 79) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการด าเนินงาน
ศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู่ของผูดู้แลเด็ก จงัหวดัสุพรรณบุรี พบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จ
ในการด าเนินงานศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู ่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ อายุ การฝึกอบรม และ
ปัจจยัการสนับสนุนจากองค์การ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานคือด้านส่ิงแวดล้อมสะอาดและ
ปลอดภยั ร้อยละ 15.73 

พทิยา ภาโนมยั (2550 : บทคดัยอ่) ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็ก
น่าอยูต่  าบลโพธ์ิศรีส าราญ อ าเภอโนนสะอาด จงัหวดัอุดรธานี ผลการศึกษาพบวา่ ศูนยเ์ด็กเล็กในต าบล
โพธ์ิศรีส าราญ 3 แห่ง คือ ศูนยเ์ด็กเล็กวดัศรีวิสาร ศูนยเ์ด็กเล็กบา้นโพธ์ิชยั และศูนยเ์ด็กเล็กวดัศรีสวสัด์ิ 
ก่อนด าเนินการปรับปรุง ศูนยเ์ด็กเล็กทั้ง 3 แห่ง ส่วนใหญ่ไม่ผา่นเกณฑ์ ดา้นส่ิงแวดลอ้มสะอาดและ
ปลอดภยั ส่วนหลงัการด าเนินการ พบวา่ ศูนยเ์ด็กเล็กทั้ง 3 แห่ง ผ่านเกณฑ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มทุกขอ้ 
นอกจากน้ียงัพบวา่การท ากระบวนการกลุ่มจะไดผ้ลดีจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชนทุกภาคส่วน 
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เพราะชุมชนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมและชุมชนเป็นเจา้ของกิจกรรม โดยมีเจา้หนา้ท่ีและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนและกระตุน้ใหด้ าเนินงานตามโครงการ 

โสธิดา  สาระพนัธ์ุ (2550 : 75) ศึกษามุมมองของชุมชนต่อศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเวียงแหง 
อ าเภอเวยีงแหง จงัหวดัเชียงใหม่ สู่การเป็นศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู ่ผลการวจิยัพบวา่ มุมมองคนส่วนใหญ่
ให้ความส าคญัต่อการพฒันาในดา้นกายภาพหรือส่ิงแวดลอ้มเป็นอนัดบัแรก คือตั้งสร้างร้ัวใหม่ 
การส่งเสริมสุขภาพเนน้ดา้นโภชนาการ ให้เด็กไดรั้บสารอาหารครบ 5 หมู่โดยการตรวจสอบคุณภาพ
อาหารจากองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดา้นกระบวนการผลิตอาหาร ทุกขั้นตอนผูป้ระกอบอาหาร
ตอ้งมีความสะอาด ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มให้สะอาดและปลอดภยัให้อยูใ่นความดุแลของครูพี่เล้ียง
บางเร่ืองท่ีไม่สามารถจดัการไดเ้องตอ้งประสานความร่วมมือกบัผูบ้ริหารหรือผูป้กครองเด็ก มุมมอง
ของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้การยอมรับและนับถือในตวัครูพี่เล้ียง ผูป้กครองคิดว่าครูพี่เล้ียง
ไม่เพียงพอ ตอ้งการเพิ่มครูพี่เล้ียงเพื่อให้การดูแลทัว่ถึง ด้านการมีส่วนร่วมมีเฉพาะหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งหรือระหวา่งหน่วยงาน ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน เน่ืองจากหน่วยงานของรัฐเขา้มา
มีบทบาทมากข้ึนท าให้บทบาทของชุมชนลดลง ชุมชนไม่มีส่วนร่วมโดยชุมชนหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการพฒันาอยา่งแทจ้ริง 

สุนนั  ขนัทะสิทธ์ิ (2552 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการศึกษาการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลย การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษา
สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยั ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในจงัหวดัเลย และ 2) เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยั ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลย ตามความคิดเห็นของหัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและ
ผูดู้แลเด็ก จ าแนกตามต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก และผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จ านวน 236 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยใช ้สถิติที (t-test) ผลการวิจยั พบวา่ 1) สภาพการจดั
การศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
คือ การจดัประสบการณ์ รองลงมาไดแ้ก่ การประเมินพฒันาการและส่ือการเรียนรู้ ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ การจดัสภาพแวดลอ้ม 2) ปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การจดัประสบการณ์
รองลงมาไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มและส่ือการเรียนรู้ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ 
การประเมินพฒันาการ 3) หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและผูดู้แลเด็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในจงัหวดัเลยมีความคิดเห็นต่อสภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมและ
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รายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัประสบการณ์และดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นส่ือ
การเรียนรู้และดา้นการประเมินพฒันาการแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 4) หวัหนา้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและผูดู้แลเด็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลยท่ีมีประสบการณ์
การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 5) หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและผูดู้แลเด็ก สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลยมีความคิดเห็นต่อปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยั ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ไม่แตกต่างกนั 6) หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและผูดู้แลเด็ก  สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในจงัหวดัเลย ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยั
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

นุชตรี  พูลเพิ่ม (2553 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัอ านาจเจริญ  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล จงัหวดัอ านาจเจริญ และ 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูดู้แลเด็กเล็กต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัอ านาจเจริญ 
ตามประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในจงัหวดัอ านาจเจริญ ปีการศึกษา 2552 จ านวน 220 คน  ผลการวิจยัพบว่า 1) การจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัอ านาจเจริญ 
โดยภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ดา้นการเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการจดัประสบการณ์ และดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้ม 
ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูดู้แลเด็กที่มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัอ านาจเจริญ พบวา่ โดยภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณาตามรายดา้นพบวา่ ดา้นการประเมินผล
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และพบวา่ ดา้นที่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 จ านวน 3 ดา้น คือ ดา้นการจดัประสบการณ์ ดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้ม และ
ดา้นการเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ ส่วนดา้นโภชนาการไม่แตกต่างกนั 

เบญจวรรณ ศรศรี (2556 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอวงัทรายพูน จงัหวดัพิจิตร มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็น
การบริหารจดัการศูนย ์ พฒันาเด็กเล็ก และเปรียบเทียบการบริหารจดัการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอวงัทรายพูน จงัหวดัพิจิตร จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
211 คน เคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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5 ระดบั สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน (SD) และสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบค่าที (t-test : 
Independent Samples) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบ
รายคู่ตามวิธีของ Scheffe’ ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอวงั ทรายพูน จงัหวดัพิจิตร ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ดา้นบุคลากร ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน และดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอวงัทรายพูนจงัหวดัพิจิตรทั้ง 6 ดา้นจ าแนกตามต าแหน่ง 
พบวา่ ต าแหน่งแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนยฯ์ ในภาพรวมแตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอวงัทรายพูนจงัหวดัพิจิตรทั้ง 6 ดา้น 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ศูนยฯ์ ในภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ขวญัชนก  กุลชะโมรินทร์ (2557 : บทคดัย่อ) ศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการ
บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาปัญหาการพฒันาการบริหารจดัการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขตอ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ และ 2) ศึกษาขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ ดา้นอาคารสถานที่ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร และดา้นการมีส่วนร่วม และการสนบัสนุนจากชุมชน ประชากร
ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูแ้ลเด็ก และคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขต อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 230 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
มี 5 ระดบั ไดค้่าความ เช่ือมัน่เท่ากบั 0.96 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีหาค่าเฉล่ีย (μ) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ) และความถ่ี ผลการวิจยัพบวา่ 1) ปัญหาโดยรวมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่นระดบันอ้ย 
(μ = 2.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยเช่นเดียวกนั คือ ดา้นบุคลากรและ
การบริหารจดัการ (μ = 2.22) ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั (μ = 2.27) ดา้นวิชาการ
และกิจกรรมตามหลกัสูตร (μ = 2.17) ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน (μ = 2.57) 
2) แนวทางการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเรียง ความส าคญัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 2.1) องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินควรตั้งงบประมาณส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจดัการและจดัสรร ครูผูดู้แลเด็กให้เพียงพอ
ต่อจ านวนนกัเรียน 2.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัให้มีสถานท่ีจอดรถรับ-ส่งเด็กเล็กท่ีสะดวกปลอดภยั
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อีกทั้งตอ้ง มีมาตรการป้องกนัอคัคีภยั 2.3) คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมีส่วนร่วม
ในการจดัท าหลกัสูตร องคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ินควรสนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กจดัท าแผนการจดัประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง และ 2.4) ควรให้ชุมชนมี ส่วนร่วมในการวางแผน
ดา้นการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในการจดักิจกรรมในวนัส าคญั 

ศิริลกัษณ์  บุญโต (2558 : 138) ไดศึ้กษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงับวั อ าเภอคลองขลุง จงัหวดัก าแพงเพชร การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์
1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การ บริหารส่วนต าบลวงับวั 
อ าเภอคลองขลุง จงัหวดัก าแพงเพชร และ 2) เพื่อหาแนวทางพฒันาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงับวั อ าเภอคลองขลุง จงัหวดัก าแพงเพชร ไดแ้บ่งการวิจยัเป็น 2 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวงับวั อ าเภอคลองขลุง จงัหวดัก าแพงเพชร การรวบรวมขอ้มูลใชแ้บบสอบถามจากประชากร
จ านวน 76 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม เลือกตอบ และแบบมาตราสาวนประมาณค่า วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานขั้นตอนท่ี 2 การหาแนวทางพฒันาการด าเนินงาน
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวงับัว อ าเภอคลองขลุง จงัหวดัก าแพงเพชร 
สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน เพื่อหาแนวทางพฒันาการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลวงับวั อ าเภอคลองขลุง จงัหวดัก าแพงเพชร เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ 
แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด และ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีและจดัอนัดบั ผลการศึกษาคน้ควา้ 
สรุปไดด้งัน้ี 1) ผลการศึกษาสภาพและปัญหาแนวทางพฒันาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวงับวั อ าเภอคลองขลุง จงัหวดัก าแพงเพชร 1.1) ผลการศึกษาสภาพ
การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวงับวั อ าเภอคลองขลุง จงัหวดั
ก าแพงเพชร ในภาพรวมดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรดา้นการมีส่วนร่วม การสนบัสนุน
จากทุกภาคส่วน ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ดา้นการบริหารจดัการของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ดา้นส่งเสริม เครือข่ายพฒันาเด็กปฐมวยั และดา้นบุคลากร 1.2) ผลการศึกษาปัญหา 
การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวงับวั อ าเภอคลองขลุง จงัหวดั
ก าแพงเพชร อยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงกว่าดา้นอ่ืน ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการและกิจกรรม
ตามหลกัสูตร รองลงมาคือ ด้านบุคลากร ส าหรับด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าด้านอ่ืน ได้แก่ ด้านส่งเสริม
เครือข่ายพฒันาเด็กปฐมวยั 2) ผลการหาแนวทางพฒันาการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงับวั อ าเภอคลองขลุง จงัหวดัก าแพงเพชร มีแนวทางพฒันาที่ไดจ้าก
การสัมภาษณ์ท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 1) ดา้นการบริหารจดัการของศูนย์ พฒันาเด็กเล็ก คือ จดัการศึกษา
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปตามคู่มือแนวทางและมาตรฐานการจดัการศึกษา 2) ดา้นบุคลากร คือ
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ส่งเสริมให้บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษา การจดักิจกรรม
ทางการเรียนการสอน 3) ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัปลอดภยัคือ ให้ความส าคญั
เร่ืองภูมิทศัน์การจดัสวนให้สวยงามน่ามอง การจดัส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4) ดา้นวิชาการและ
กิจกรรมตามหลกัสูตร คือ พฒันาและสร้างเกณฑ์มาตรฐานการจดัการศึกษาเด็กปฐมวยัของทอ้งถ่ิน
ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ 5) ดา้นการมีส่วนร่วมการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนคือ 
น าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดัการเรียนการสอน 6) ดา้นส่งเสริม เครือข่าย
พฒันาเด็กปฐมวยั คือ ส่งเสริมให้ผูป้กครอง และชุมชนมีส่วนช่วยเหลือในการจดักิจกรรมของเด็ก
อยา่งต่อเน่ือง 

กลัยาณี  ผลไม ้(2557 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัตามมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กในอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ในอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ จ าแนกตามภูมิหลงัของผูป้กครอง กลุ่มตวัอย่างเป็นผูป้กครอง
นกัเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษจ านวน 318 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัตามวิธีของครอนบาค เท่ากบั .9696 
การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียวและเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ ผลการวิจยัพบวา่  1) ภูมิหลงัของ
ผูป้กครองท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง ร้อยละ 70.44 อายุ ระหวา่ง 31-40 ปี ร้อยละ 39.94 
ระดบัการศึกษาประถมศึกษาหรือต ่ากวา่ ร้อยละ 27.99 อาชีพเกษตรกรรม/ประมง ร้อยละ 38.99 รายได้
ของครอบครัวต่อเดือน 5,000-15,000 บาท ร้อยละ 46.54 และส่วนใหญ่มีความเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน
เป็นบิดา/มารดา ร้อยละ 69.81 2) การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กในอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ ตามทศันะของผูป้กครองในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก อนัดบัแรกคือ ดา้นบุคลากรและ
การบริหารจดัการรองลงมา ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั และดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน ตามล าดบั 3) ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบว่า ผูป้กครองที่มี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน และ
ความเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนต่างกนั มีทศันะต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ผูป้กครองท่ีมีอาชีพต่างกนั มีทศันะต่อการจดั
การศึกษาระดบัปฐมวยัตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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สมคัร  ถ่ินจินดา  (2551 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาการพฒันาอาคารสถานท่ีและบริเวณ
โรงเรียนให้มีบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีมีความสะอาดร่มร่ืนสวยงาม  และปลอดภยันั้นส่งผลดีต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนสีดาวิทยา อ าเภอสีดา จงัหวดันครราชสีมาใน 4 ดา้น คือ 
การใช้อาคารสถานท่ี การบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี การควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี การประเมินการใช้
อาคารสถานท่ี โดยใช้หลักการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Planning) การปฏิบติัการ(Action) การสังเกต (Observation) การสะท้อนผล (Reflection) พบว่า  
ก่อนการศึกษาคน้ควา้การพฒันาระบบงานอาคารสถานท่ีของโรงเรียนสีดาวิทยา อ าเภอสีดา จงัหวดั
นครราชสีมา พบว่า  ขาดการวางแผนในการใช้อาคารสถานที่ อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
ขาดการบ ารุงรักษาและการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีให้มัน่คงแข็งแรงและปลอดภยั อาคาร
บางหลงัอยูใ่นสภาพท่ีช ารุดทรุดโทรม ขาดงบประมาณในการด าเนินการ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ
ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน เช่น ห้องปฏิบติัการทางภาษา ห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์  
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด รวมถึงโรงฝึกงานท่ียงัขาดอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมในการฝึกงาน สถานท่ี
รับประทานอาหารกลางวนัสถานท่ีประชุม  ห้องท างานของครู อาจารย ์ห้องน ้ า ห้องส้วมยงัไม่สะอาด 
สถานท่ีในโรงเรียน ท่ีนัง่และบริเวณพกัผอ่นของนกัเรียนมีสภาพเก่า และทรุดโทรม สนามกีฬาไม่ไดรั้บ
การปรับปรุงขาดดอกไมป้ระดบัเพื่อให้เกิดความสวยงาม บรรยากาศไม่ร่มร่ืน สภาพห้องเรียน  
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หลงัการด าเนินการพฒันาระบบงานอาคารสถานท่ีดว้ย 
การนิเทศภายใน  และการมีส่วนร่วมโดยให้ทุกฝ่ายไดมี้ส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นดา้นการบ ารุงรักษา
เห็นในการพฒันาตามกรอบ 4 ดา้นได้แก่ ด้านการใช้อาคารสถานท่ีมีการวางแผนและการมอบหมาย
หนา้ท่ีรับผดิชอบในการพฒันาอาคารเรียนมีการท าความสะอาดทุกวนั มีการจดัมุมธรรมชาติในอาคารเรียน  
ห้องเรียนนักเรียนทุกคนช่วยกนัท าความสะอาดให้น่าเรียนอยู่เสมอพร้อมทั้งได้จดับรรยากาศ
ให้สวยงามรวมไปถึงสถานท่ีอ่ืน ๆ เช่น หอ้งพกัครู หอ้งสมุด ห้องพยาบาล หอประชุม ส่งผลให้นกัเรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข ดา้นการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี มีการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนให้น่าเรียน  
สนามกีฬามีอุปกรณ์ในเล่นเพียงพอ มีการปรับปรุงเรือนเพาะช าให้เป็นระเบียบเหมาะแก่การศึกษาของ
ผูเ้รียน รวมทั้งถนนภายในโรงเรียนมีความสะอาด และท่ีจอดรถส าหรับครู อาจารย ์นกัเรียน และผูเ้ขา้มา
ติดต่อราชการไดอ้ยา่งเพียงพอ ท าให้โรงเรียนน่าอยูน่่าเรียนมากยิ่งข้ึนดา้นการควบคุมดูแลการใชอ้าคาร
สถานท่ี ทุกคนมีส่วนร่วมในการอยูเ่วรยามรักษาความปลอดภยัตามระเบียบของทางราชการ มีการบริการ
ท่ีดีการพฒันาบริเวณโรงเรียนโดยการรักษาความร่มร่ืนสวยงาม ไม่ท าลายตน้ไม ้ดอกไมใ้ห้เสียหาย  
มีการประดบัตกแต่งดว้ยดอกไมด้อกไมป้ระดบับริเวณอาคารเรียน  มีระบบจดัเก็บขยะท่ีดีท าให้บริเวณ
โรงเรียนสะอาดตา น่าอยู่น่ามอง ด้านการประเมินการใช้อาคารสถานที่ มีการนิเทศติดตามผล 
มีผูรั้บผดิชอบสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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กมล  นยัภณัฑ์ และคณะ (2552 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาสภาพการจดัการส่ิงแวดลอ้มและ
ศึกษาในสถานศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร พบว่า สถานศึกษาประถมศึกษา
ในสถานศึกษาจงัหวดัสมุทรสาคร  มีการส ารวจปัญหาดา้นอาคารเรียน สนามไมด้อกไมป้ระดบั ส้วม  
และมีปัสสาวะชาย ท่ีก าจดัและท่ีทิ้งขยะทางระบายน ้ าเสียโรงอาหารมีความส าคญัมากเป็นอนัดบัท่ี 1   
และความตอ้งการพฒันาส่ิงแวดลอ้มโดยการปลูกไมด้อกไมป้ระดบัมาก 

วิชิต  เต็มนิล (2552 : บทคดัยอ่) วิจยัเร่ืองการศึกษาการริหารระดบัก่อนประถมศึกษาของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพทัลุง ผลการวิจยัพบวา่ระดบัปัญหาในการบริหารงาน
ของผูริ้หารสถานศึกษาโดยส ารวจและรายองค์ประกอบอยู่ในระดบัปานกลาง ด้านอาคารสถานท่ีมี
ปัญหามากท่ีสุด  เม่ือแยกตามขนาดของสถานศึกษาพบวา่ มีปัญหาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แยกเป็น
รายงานองคป์ระกอบ พบวา่ ปัญหาดา้นการเงิน ธุรการและพสัดุ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  

เคียงขวญั สกุลฮูฮา (2553  : บทคดัยอ่) ท าการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการงานอาคารรสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก วดัค าสายทอง  
สังกดักองการศึกษาเทศบาลเมืองมุกดาหาร พบวา่ 1) สภาพและปัญหาการบริหารจดัการงานอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัค าสายทอง สังกดักองการศึกษาเทศบาลเมืองมุกดาหาร  
มีความรับผิดชอบในการบริหารจดัการงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเป็นของผูบ้ริหารศูนย ์ และ
ครูท่ีรับผิดชอบงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัค าสายทองยงัไม่มีการประชุม
ช้ีแจงเก่ียวกับแนวทางส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
ปัญหาในการบริหารจดัการคือขาดความร่วมมือจากชุมชน ขาดงบประมาณมนการบริหารจดัการ  
ครูผูดู้แลเด็กไมเ่ขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการบริหารจดัการงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
2) การด าเนินการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กวดัค าสายทอง ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบติัการของการจดัการงานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมการศึกษาดูงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตน้แบบการพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
การมอบหมายงานภารกิจและการนิเทศการด าเนินงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมและการติดตาม
และการประเมินผลโดยการนิเทศภายใน และร่วมกันสรุปผล และปัญหาในการด าเนินงาน 
3) ผลการด าเนินการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอ้ม
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัค าสายทอง สังกดัการศึกษาเทศบาลเมืองมุกดาหาร พบว่า ก่อนการพฒันา
ครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 11 คน ไม่มีความรู้ความเขา้ใจ และเทคนิควิธีการบริหารจดัการงานอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดลอ้ม หลงัการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก จ  านวน 11 คน มีความรู้ความเขา้ใจ และเทคนิควิธีการ
ในการบริหารจดัการงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท าให้ครูน าความรู้ความเขา้ใจ และเทคนิค
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วิธีการท่ีไดรั้บไปพฒันางานในกระบวนการบริหารจดัการงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีความสะอาด  
เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีความมัน่คงแข็งแรงปลอดภยั  พื้นท่ีใชส้อยภายในอาคารมีการก าหนดเป็นสัดส่วน
ชดัเจนอยา่งเป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลเพื่อเป็นขอ้มูลพฒันาปรับปรุงต่อไป 

นุชตรี พูลเพิ่ม (2553 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัอ านาจเจริญ ปีการศึกษา 2552 จ  านวน 
220 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีความเช่ือมัน่ 0.94 สถิติท่ีใช้ในการสิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบสมมติฐานโดยใช ้ 
F-test (One-way  ANOVA) ผลการศึกษาพบวา่ 1) การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัอ านาจเจริญ โดยภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมาก  และ
เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ รองลงมาได้แก่  
ดา้นการจดัประสบการณ์ และดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้ม ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบระดบั
ความคิดเห็นของผูดู้แลเด็กท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในจงัหวดัอ านาจเจริญ พบวา่โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
และเม่ือพิจารณาตามรายดา้นพบว่า  ดา้นการประเมินผลแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั 
0.01 และพบวา่ดา้นท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ  านวน 3 ดา้น คือ ดา้นการจดั
ประสบการณ์ ด้านการจดัส่ิงแวดล้อม และด้านการเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ ส่วนด้านโภชนาการ
ไม่แตกต่างกนั 

ประยุทธ  สุภาคาร  (2554 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
เพื่อพฒันางานอาคารสถานท่ีของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดันิรมิต)  สังกดัเทศบาลเมืองมุกดาหาร พบวา่ 
1)  ผลการศึกษาสภาพ และปัญหาของการพฒันางานอาคารสถานท่ีของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดันิรมิต)  
สังกดัเทศบาลเมืองมุกดาหาร พบวา่ สภาพการใชอ้าคารสถานท่ียงัไม่มีการก าหนดผูแ้ลท่ีชดัเจนนกัเรียน
ขาดการมีส่วนร่วม ไม่มีการวางแผนการใชอ้าคาร และไม่มีการประเมินผลการใชง้าน ปัญหางานอาคาร
สถานท่ี พบว่า บริเวณพื้นท่ีโดยรอบอาคารเป็นป่ารก มีซากอิฐปูนและห้องเรียนไม่สะอาด ไม่เป็น
ระเบียบ ขาดการดูแลเอาใจใส่ 2) แนวทางการพฒันางานอาคารสถานที่ของโรงเรียนเทศบาล 2 
(วดันิรมิต) สังกดัเทศบาลเมืองมุกดาหาร ในวงรอบท่ี 1 ใชแ้นวทางการพฒันา 2 แนวทาง ประกอบดว้ย 
1) การศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ  2)  การนิเทศการปฏิบติังานในวงรอบท่ี 2 ใช้การนิเทศการศึกษา
ตามกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 3) ผลการพฒันางานอาคารสถานท่ีของโรงเรียนเทศบาล 2 
(วดันิรมิต)  สังกดัเทศบาลเมืองมุกดาหาร  พบวา่ 1)  ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีผลการพฒันาในวงอบท่ี 2  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.62  อยูใ่นระดบัปฏิบติัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียการพฒันาในวงรอบท่ี 2 เพิ่มข้ึนจาก
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การพฒันาในวงรอบท่ี 1 (X = 0.65) โดยมีร้อยละความก้าวหน้า โดยรวมเท่ากบั 62.62 2) ด้านงาน
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี พบวา่ พฒันาในวงรอบท่ี 2 โดยผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.58 มีค่าเฉล่ียการพฒันาในวงรอบท่ี 2 เพิ่มข้ึนจากการพฒันาในวงรอบท่ี 1 (X = 0.39) โดยมีค่า
ร้อยละความกา้วหนา้ โดยรวมร้อยละความกา้วหนา้โดยรวมเท่ากบั 48.30 3) ดา้นงานควบคุมดูแลอาคาร
สถานท่ี พบวา่ ผลจากการพฒันาในวงรอบท่ี 2 ในวงรอบท่ี 2 ในภาพรวม มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.73 อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียการพฒันาในวงรอบท่ี 2 เพิ่มข้ึนจากวงรอบท่ี 1 (X = 0.75) โดยใช้ร้อยละ
ความกา้วหนา้โดยรวมเท่ากบั 73.24 4) ดา้นงานประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ี พบวา่  การพฒันา
ในวงรอบท่ี 2 การปฏิบติัภาพรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียการพฒันา
ในวงรอบท่ี 2 เพิ่มข้ึนจากการพฒันาในวงรอบท่ี 1 (X =  0.84) โดยมีค่าร้อยละความกา้วหน้าโดยรวม
เท่ากบั  77.14                                                                

งานวจัิยต่างประเทศ  
บุฟโฟ  (Buffo, 2005 : Abstract)  ไดศึ้กษาการรับรู้ของนกัเรียนครูและผูป้กครองเก่ียวกบั

ความปลอดภยัภายในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตชานเมือง โดยกลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาจ านวน 531 คน และผูป้กครองจ านวน 271 คนข้อมูลของการศึกษาคร้ังน้ี ได้รับจาก
แหล่งท่ีมา 3 ท่ี คือ 1) เอกสารท่ีจ าเป็นในการส ารวจเพื่อประเมิน 2) การส ารวจจากนกัจิตวิทยาของ
โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย และ3)การหากิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กนัของทั้ง 3 กลุ่มเป้าหมาย ผลการวิจยัพบว่า  
นกัเรียนรับรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนนอ้ยกวา่ครูและผูป้กครองในขณะท่ีนกัเรียนเกรด 5 และ
เกรด 6 รับรู้เก่ียวกับความปลอดภยัของพวกเขาน้อยกว่านักเรียนเกรด 4 โดยนักเรียนมกัจะรับรู้ว่า
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยน้อยและจากการศึกษายงัพบว่า ผูมี้ส่วนร่วมจาก
โรงเรียนขนาดใหญ่มีทศันคติท่ีดีต่อความปลอดภยัในโรงเรียนมากกวา่ผูมี้ส่วนร่วมจากโรงเรียนท่ีมี
การรับรู้ในด้านความปลอดภยัในโรงเรียนมากกว่าผูมี้ส่วนร่วมจากโรงเรียนท่ีไม่มีชั้นเรียนพิเศษ  
รูปแบบของการคน้พบทั้งหมด  ช้ีให้เห็นว่านกัเรียนจะมีการรับรู้ในเชิงสร้างสรรคต่์อสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนนอ้ย 

เรนคี (Reinke, 2006 : Abstract)  ไดศึ้กษาการพฒันางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม
ระบบของโรงเรียนมีการช่วยเหลือและพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนในการเรียนการสอนก่อนท่ีจะเกิด
อุปสรรคเ์ก่ียวกบัปัญหาดา้นพฤติกรรมของนกัเรียน  โดยมีจุดมุ่งหมายคร้ังก่อนการเกิดปัญหาและ
ผลที่จะเกิดภายหลงัจากการเกิดปัญหาพฤติกรรมต่อตา้นสังคมของนกัเรียน โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อป้องกนัและเปล่ียนแปลงระบบในหอ้งเรียนภายใตร้ะบบของโรงเรียนเพื่อช่วยให้เกิดพฤติกรรม
ในดา้นบวกของนกัเรียน จุดมุ่งหมายของการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการหาผลกระทบของการใชเ้ทคนิค (CCU) 
ของครูและพฤติกรรมของนกัเรียนซ่ึงจุดเนน้ของการศึกษาท่ีส าคญัคือการเปล่ียนแปลงของการในชั้นเรียน
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เพื่อโยงไปสู่ผลของพฤติกรรมท่ีดีซ้ึง ผลลพัธ์ท่ีได้แสดงให้เห็นว่าเคร่ืองมือท่ีใช้คือ (CCU) บวกกับ
ผลลพัธ์ดา้นทศันะ  ท าให้แผนการจดัการของครูในชั้นเรียนมีเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการใชค้  าชมเชย
โดยเจาะจงพฤติกรรมท่ีควรไดรั้บค าชมเชยและลดการต าหนิการวา่กล่าว  ยิ่งไปกวา่นั้นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการช่วยเหลือของครูท าให้พฤติกรรมของนักเรียนเปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะลด
พฤติกรรม ดา้นการท าลาย  มากกว่าไปกว่าการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลง
ในเวลาเพียงหน่ึงเดือนหลงัจากนั้น  ซ่ึงประโยชน์ของการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน าไปใช้เป็นขอ้มูลของ
โรงเรียนและพบวา่การใหค้  าปรึกษาในห้องเรียนมีประโยชน์อยา่งยิ่ง  และยงัเป็นประโยชน์อยา่งยิ่ง และ
ยงัเป็นประโยชน์ต่อครูผูบ้ริหารโรงเรียนแลละนกัจิตศาสตร์ในโรงเรียนอีกดว้ย 

แคลช (Cash,  2006 : unpaged) ไดศึ้กษาอิทธิพลของขนาดชั้นเรียนเรียกวา่จะมีผลต่อ
ความพึงพอใจและความรู้ของนักเรียนเพียงใด พบว่า นักเรียนท่ีเรียนในห้องเรียนท่ีมีขนาดปกติกับ
ขนาดใหญ่กวา่ปกติ จะมีความพึงพอใจในส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนพอๆ กนั ไม่พบความสัมพนัธ์
ท่ีแน่นอนเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มท่ีใชห้อ้งเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั   

กล่าวโดยสรุปจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทั้งหมดได้ว่า เป้าหมายของการบริหาร
การศึกษาจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูว้ิจยัศึกษาและมีความรู้เก่ียวกบัขอบเขตเน้ือหา หลกัการ แนวคิด  ทฤษฎีและ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนและการเอาใจใส่จาก
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะผูบ้ริหาร ชุมชนท่ีจะตอ้งก าหนดภารกิจร่วมกนัในการพฒันางานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อเอ้ืออ านวยต่อการบริหารงานอ่ืน  ๆใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
ใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการ รวมทั้งการพฒันาอาคารสถานท่ีเพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
อนัท่ีส่งผลต่อสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อให้นกัเรียนไดพ้ฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาเพื่อการศึกษาต่อในระดบัปฐมวยัต่อไป 


