
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

 
 
 



110 
 

ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที ่21 ของสถานศึกษา 

ในจังหวดัเพชรบุรี  สังกดัส านักงานคณะกรรการการอาชีวศึกษา 

 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ี ผู ้วิจ ัยมีความประสงค์ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบ
แบบสอบถามให้ครบถว้นทุกขอ้ตามขอ้เท็จจริง  แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระและไม่ตอ้งลง
ช่ือในแบบสอบถาม 

 2. ผูว้ิจยัถือว่าค าตอบ หรือขอ้มูลท่ีได้รับจากท่านทั้งหมดเป็นความลบั และจะน าขอ้มูล
ทั้งหมด ไปวเิคราะห์เพื่อประกอบการท าวจิยัเท่านั้น ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบต่อหนา้ท่ีการงานท่านแต่
อยา่งใด 

 3.  แบบสอบถามชุดน้ีประกอบไปดว้ย 4 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเพื่อศึกษาปัจจยัจูงใจและปัจจยัสุขอนามยัในการปฏิบติังานของครู  

ขอ้ค าถามจ านวน 29 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเพื่อศึกษาคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ขอ้ค าถาม
จ านวน 22 ขอ้ 
 ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ผูว้ิจยัขอขอบคุณท่ีท่านไดส้ละเวลาอนัมีค่าของท่านในการตอบแบบสอบถามตามความ
เป็นจริงท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

 

                   นางสาวฐิติกาญจน์  คงชยั 

                                                        นกัศึกษาปริญญาโทครุศาสตร์มหาบณัฑิต 

                                                          สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

                                                          มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที ่1   ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ในช่องวา่งใหค้รบถว้นตามความเป็นจริง 

 
 

1.   เพศ 

      (   )   ชาย             (   )   หญิง 

 

2.   อาย ุ

      (   )   ไม่เกิน  25  ปี            (   )   26 - 35  ปี 

      (   )   36 - 45  ปี            (   )   46  ปี ข้ึนไป 

 

3.   ระดบัการศึกษาสูงสุด 

      (   )   ปริญญาตรี / เทียบเท่า                                   (   )   ปริญญาโท     

 

4.   ต าแหน่งหนา้ท่ี  
      (   )   ครูพิเศษสอน            (   )    ขา้ราชการครู   
 

5.   ประสบการณ์การท างาน 

      (   )   ต ่ากวา่ 1  ปี            (   )    1 - 5  ปี 

      (   )   6 - 10  ปี            (   )    11 - 15  ปี   
      (   )   16 - 20 ปี            (   )    20  ปี  ข้ึนไป 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามเพื่อศึกษาปัจจัยจูงใจและปัจจัยสุขอนามัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  สังกัดส านักงานคณะกรร
การการอาชีวศึกษา 
 

ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาปัจจยัจูงใจและปัจจยัสุขอนามยัในการปฏิบติังานของตวัท่านในแต่ละขอ้ 
และโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน  โดยก าหนดค่าคะแนน
ของช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั  ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

  5     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
  3     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ปัจจัยจูงใจและปัจจัยสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ปัจจัยจูงใจ 

ด้านความส าเร็จในการท างาน 
1.   ท่านสามารถปฏิบติังานใหส้ าเร็จในเวลาท่ีก าหนด      
2.   ท่านมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาในการจดัการเรียน 
      การสอนใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนด 

     

3.   ท่านสามารถป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในการจดัการเรียนการสอน      
4.   ท่านมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจในความส าเร็จของการจดัการ 
      เรียนการสอน 

     

ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 
5.   ท่านไดรั้บการยอมรับนบัถือจากผูบ้งัคบับญัชา      
6.   ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชย แสดงความยนิดีจากเพื่อนร่วมงาน      
7.   ท่านไดรั้บก าลงัใจท่ีแสดงถึงการยอมรับในการความสามารถใน 
      การจดัการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ 

     

ด้านลกัษณะของงานทีป่ฏิบัติ 
8.   ท่านไดรั้บมอบหมายให้สอนในรายวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาท่ีท่าน 
      จบการศึกษา 
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ปัจจัยจูงใจและปัจจัยสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
9.   ท่านไดรั้บมอบหมายงานท่ีมีความทา้ทายและตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิม 
      สร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 

     

10. ท่านตอ้งใชค้วามสามารถในการจดัการเรียนการสอนไดต้ั้งแต่ตน้ 
      จนจบโดยล าพงัแต่ผูเ้ดียว 

     

ด้านความรับผดิชอบในงาน 
11.  ท่านมีความพึงพอใจจากการท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ 
       งานใหม่ ๆ 

     

12.  ท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็น 
       อยา่งดี โดยไม่ตอ้งมีการตรวจหรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 

     

ด้านความก้าวหน้าในงาน 
13.  ท่านไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง      
14.  ท่านไดศึ้กษาหาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองอยา่งสม ่าเสมอ      
15.  ท่านไดมี้โอกาสเขา้รับการฝึกอบรมตามความตอ้งการและความ  
       จ  าเป็นของสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

     

ปัจจัยสุขอนามัย 

ด้านเงินเดือน 
16.  ท่านมีความพึงพอใจในเงินเดือนท่ีไดรั้บอยา่งยิง่      
17.  ท่านมีโอกาสไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนอยา่งยติุธรรม      
18.  ท่านไดรั้บเงินเดือนเหมาะสมกบัปริมาณและคุณภาพของงาน 
       ท่ีรับผดิชอบ 

     

ด้านนโยบายและการบริหารองค์กร 
19.  สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาใน 
       ศตวรรษท่ี 21 อยา่งชดัเจน และครูสามารถปฏิบติัได ้

     

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่ือสารการน านโยบายการจดัการศึกษา 
       ในศตวรรษท่ี 21 ไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
       ประสิทธิผล 
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ปัจจัยจูงใจและปัจจัยสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

21.  สถานศึกษามีนโยบายในการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของ 
       ครูในศตวรรษท่ี 21 อยา่งต่อเน่ือง 

     

ด้านความมั่นคงในการท างาน      
22.  ท่านมีความพึงพอใจในความมัน่คงในการท างานในสถานศึกษา 
       แห่งน้ี 

     

23.  สถานศึกษาของท่านมีความมัน่คง และย ัง่ยนืในการประกอบอาชีพ 
       ของครู 

     

ด้านสภาพการท างาน      
24.  สถานศึกษาของท่านมีสภาพของงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยูใ่น 
       สภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

     

25.  สถานศึกษาของท่านมีสภาพบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสมกบั 
       การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

     

26.  สถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่าง ๆ มีความทนัสมยัต่อ 
       การปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

     

27.  สถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและ 
       เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

     

ด้านการปกครองบังคับบัญชา      
28.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการด าเนินการบริหาร 
       จดัการใหค้รูปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนนกัศึกษา 
       มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

     

29.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความยติุธรรมในการบริหารงานของ 
       สถานศึกษา 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามเพือ่ศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที ่21 ของสถานศึกษาใน
จังหวดัเพชรบุรี  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ค าช้ีแจง    โปรดพิจารณาคุณภาพของการปฏิบัติงานของตัวท่านในแต่ละข้อ และโปรดท า
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับระดบัความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดค่าคะแนนของช่วง
น ้าหนกัเป็น 5 ระดบั  ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

  5     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
  3     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1     หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

คุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที ่21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
1.   ท่านมีประสบการณ์ในการใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการ 
      สอนใหน้กัเรียนนกัศึกษามีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี 

     

2.   ท่านมีการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ไดแ้ก่ อินเทอร์เน็ต อีเมล ์การใช ้CD 
      ประกอบการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

     

ทกัษะการค้นคว้าความรู้ใหม่ 
3.   ท่านมีทกัษะการคน้หาความรู้เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกบัการ 
      ออกแบบการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

     

4.   ท่านใชเ้วลาวา่งในการหาความรู้ดา้นเทคโนโลยอียา่งสม ่าเสมอ      
การขยายความรู้สู่นักเรียน 
5.   ท่านมีการขยายความรู้สู่นกัเรียนโดยการถ่ายทอดความรู้ผา่น CD 
      DVD โทรทศัน์ หรือบน Website อยา่งต่อเน่ือง 

     

6.   ท่านมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยน าความรู้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์   
      เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาและครูโดยรวมไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

     

ความสามารถในการเลอืกเนื้อหา 
7.   ท่านมีความสามารถในการเลือกเน้ือหาท่ีทนัสมยัและเหมาะสมกบั 
      ศตวรรษท่ี 21 ใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดเ้กิดการเรียนรู้ 
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คุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที ่21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8.   ท่านไดจ้ดัท าเอกสารอา้งอิงท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการอยา่ง    
      สม ่าเสมอ 

     

9.   ท่านมีการคน้ควา้ทั้งสาระและบนัเทิงเพื่อใหเ้กิดความคิด 
      สร้างสรรคเ์พื่อน ามาออกแบบการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

     

ความสามารถในการประเมินผล 
10.  ท่านมีความเป็นนกัประเมินท่ีดี มีการประเมินผลตามสภาพจริง 
       อยา่งสม ่าเสมอ 

     

11.  ท่านมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการประมวลผลการ 
       เรียนรู้ของนกัเรียนนกัศึกษา 

     

การเป็นผู้ใช้ปลายทาง 
12.  ท่านเป็นครูท่ีมีความเป็นผูใ้ชป้ลายทางท่ีดี ไดแ้ก่ การมี 
       ความสามารถในการใช ้Browsersไป Website ท่ีมีคุณค่าบน   
       อินเทอร์เน็ตอยา่งต่อเน่ือง 

     

13.  ท่านเป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียน 
       นกัศึกษามีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 อยา่งสม ่าเสมอ 

     

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
14.  ท่านมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีร้างบทเรียนและเน้ือหา 
       เพิ่มเติมมาใชป้ระกอบการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

     

15.  ท่านมีความสามารถใช ้Software และ Hardware มาสร้างบทเรียน 
       ส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 

     

16.  ท่านมีความสามารถน าเสนองานดว้ย Power Point เป็นการจูงใจ 
       ใหน้กัเรียนนกัศึกษาสนใจในการเรียนมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

     

17.  ท่านมีการใช ้Authoring Tool ต่าง ๆ มาสร้างบทเรียนในรูปแบบ 
       อิเล็กทรอนิกส์อยา่งต่อเน่ือง 

     

การร่วมมือและแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
18.  ครูในสถานศึกษาของท่านมีการร่วมมือกนั จดัการแลกเปล่ียน 
       ความคิดเห็นร่วมกนัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษ 
       ท่ี 21 
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คุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที ่21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
19.  ครูในสถานศึกษาของท่านมีการพดูคุยเร่ืองการจดัการเรียนการ 
       สอนบนเวบ็ไซด ์ท าใหเ้กิดความคิดใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

     

20.  ครูในสถานศึกษาของท่านมีการใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ บนเวบ็ไซด ์
       ท  าใหเ้กิดชุมชนครูบนเวบ็ไซด ์

     

ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้เทคโนโลยี 
21.  ท่านมีการปฏิบติังานการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
        และประสิทธิผลโดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งคล่องแคล่วใน 
        การกระจายความรู้และใชค้วามรู้ 

     

22.  ท่านมีความพึงพอใจต่อครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านในการใช ้
       เทคโนโลยท่ีีคล่องแคล่วในการจดัการเรียนการสอน 

     

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคณุทกุทา่นในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือมมัน่ของแบบสอบถาม  
  
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  
N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.963 51 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

n1 4.30 .596 30 

n2 4.10 .607 30 

n3 4.03 .615 30 

n4 4.40 .724 30 

n5 4.10 .607 30 

n6 4.00 .695 30 

n7 4.03 .615 30 

n8 4.43 .728 30 

n9 4.03 .765 30 

n10 4.00 .743 30 

n11 3.90 .662 30 

n12 4.13 .776 30 
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n13 3.83 .747 30 

n14 4.20 .761 30 

n15 3.93 .785 30 

n16 3.70 .794 30 

n17 3.60 .770 30 

n18 3.73 .740 30 

n19 3.77 .568 30 

n20 3.67 .711 30 

n21 3.63 .615 30 

n22 4.03 .890 30 

n23 4.10 .759 30 

n24 4.10 .759 30 

n25 3.90 .759 30 

n26 3.70 .651 30 

n27 3.60 .675 30 

n28 3.87 .571 30 

n29 3.87 .730 30 

m1 4.00 .643 30 

m2 3.93 .740 30 

m3 3.93 .740 30 

m4 3.93 .828 30 

m5 3.80 .761 30 

m6 3.77 .898 30 

m7 3.90 .712 30 

m8 3.97 .669 30 

m9 3.97 .718 30 

m10 4.03 .765 30 

m11 3.97 .718 30 

m12 3.70 .702 30 

m13 3.80 .761 30 

m14 3.90 .662 30 

m15 3.60 .675 30 

m16 3.93 .785 30 

m17 3.63 .809 30 
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m18 3.77 .504 30 

m19 3.67 .711 30 

m20 3.63 .765 30 

m21 3.70 .702 30 

m22 3.77 .728 30 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

n1 194.70 461.114 .473 .963 

n2 194.90 465.334 .301 .964 

n3 194.97 460.930 .465 .963 

n4 194.60 454.317 .607 .963 

n5 194.90 462.921 .394 .963 

n6 195.00 453.793 .652 .962 

n7 194.97 456.102 .651 .962 

n8 194.57 458.323 .473 .963 

n9 194.97 451.413 .664 .962 

n10 195.00 458.897 .444 .963 

n11 195.10 455.059 .641 .962 

n12 194.87 450.120 .694 .962 

n13 195.17 463.799 .287 .964 

n14 194.80 456.648 .503 .963 

n15 195.07 455.513 .521 .963 

n16 195.30 460.286 .372 .963 

n17 195.40 463.559 .284 .964 

n18 195.27 455.444 .557 .963 

n19 195.23 457.564 .646 .962 

n20 195.33 457.126 .525 .963 

n21 195.37 456.033 .654 .962 

n22 194.97 449.964 .605 .963 

n23 194.90 452.369 .639 .962 

n24 194.90 448.231 .771 .962 
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n25 195.10 454.576 .570 .963 

n26 195.30 463.597 .341 .963 

n27 195.40 459.283 .479 .963 

n28 195.13 457.844 .631 .963 

n29 195.13 457.568 .496 .963 

m1 195.00 455.034 .661 .962 

m2 195.07 451.926 .671 .962 

m3 195.07 449.926 .737 .962 

m4 195.07 448.340 .701 .962 

m5 195.20 452.303 .640 .962 

m6 195.23 451.151 .567 .963 

m7 195.10 455.679 .572 .963 

m8 195.03 454.792 .643 .962 

m9 195.03 451.275 .714 .962 

m10 194.97 451.826 .651 .962 

m11 195.03 449.689 .767 .962 

m12 195.30 453.803 .645 .962 

m13 195.20 448.510 .760 .962 

m14 195.10 454.990 .643 .962 

m15 195.40 455.214 .622 .962 

m16 195.07 454.961 .538 .963 

m17 195.37 455.620 .501 .963 

m18 195.23 464.323 .415 .963 

m19 195.33 454.851 .601 .963 

m20 195.37 454.654 .562 .963 

m21 195.30 455.666 .581 .963 

m22 195.23 449.771 .754 .962 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

199.00 473.586 21.762 51 
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ภาคผนวก  ง 
 

รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย 
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รายช่ือสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างในการวจัิย 
 

สถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
 

ครูผู้สอน ครูผู้สอน 

1. วทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 73 42  
2. วทิยาลยัเทคนิคเพชรบุรี 100 58  
3. วทิยาลยัสารพดัช่างเพชรบุรี 29 17 
4. วทิยาลยัการอาชีพบา้นลาด 21 12  
5. วทิยาลยัการอาชีพเขายอ้ย 13 7  
6. วทิยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล 2 20 11  
7. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีพชรบุรี 42 24  

รวม 298 171 
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ภาคผนวก จ 
 

การวเิคราะห์ผลแบบสอบถาม 
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การวเิคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
 

Frequencies 

 

gendar 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 81 47.4 47.4 47.4 

2 90 52.6 52.6 100.0 

Total 171 100.0 100.0  

 

age 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 7 4.1 4.1 4.1 

2 61 35.7 35.7 39.8 

3 39 22.8 22.8 62.6 

4 64 37.4 37.4 100.0 

Total 171 100.0 100.0  

 

level 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 122 71.3 71.3 71.3 

3 49 28.7 28.7 100.0 

Total 171 100.0 100.0  

 

frofess 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 55 32.2 32.2 32.2 

2 116 67.8 67.8 100.0 

Total 171 100.0 100.0  
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expi 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 3 1.8 1.8 1.8 

2 38 22.2 22.2 24.0 

3 40 23.4 23.4 47.4 

4 19 11.1 11.1 58.5 

5 17 9.9 9.9 68.4 

6 54 31.6 31.6 100.0 

Total 171 100.0 100.0  

 

 
Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

n1 171 3 5 4.25 .595 

n2 171 3 5 4.21 .576 

n3 171 3 5 4.09 .671 

n4 171 3 5 4.32 .673 

n1.1 171 3.25 5.00 4.2178 .49896 

n5 171 2 5 4.03 .627 

n6 171 2 5 3.94 .679 

n7 171 3 5 3.97 .672 

n1.2 171 2.67 5.00 3.9788 .57296 

n8 171 2 5 4.32 .755 

n9 171 2 5 4.07 .724 

n10 171 2 5 3.95 .799 

n1.3 171 2.67 5.00 4.1107 .59207 

n11 171 2 5 3.91 .718 

n12 171 2 5 4.08 .836 

n1.4 171 2.00 5.00 3.9971 .68920 
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Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

n16 171 2 5 3.77 .777 

n17 171 2 5 3.65 .746 

n18 171 3 5 3.78 .742 

n2.1 171 2.33 5.00 3.7329 .64900 

n19 171 2 5 3.68 .657 

n20 171 2 5 3.66 .687 

n21 171 2 5 3.53 .697 

n2.2 171 2.00 5.00 3.6213 .56857 

n22 171 1 5 4.13 .748 

n23 171 2 5 4.08 .785 

n2.3 171 2.50 5.00 4.1053 .69072 

n24 171 3 5 4.12 .713 

n25 171 2 5 4.04 .719 

n26 171 2 5 3.70 .712 

n27 171 2 5 3.65 .723 

n2.4 171 2.50 5.00 3.8757 .53782 

n28 171 3 5 3.85 .675 

n29 171 2 5 3.73 .767 

n2.5 171 2.50 5.00 3.7895 .65718 

n2total 171 2.80 4.90 3.8253 .44898 

ntotal 171 2.87 4.93 3.9359 .42293 

Valid N (listwise) 171     

n13 171 2 5 3.73 .832 

n14 171 2 5 4.05 .821 

n15 171 2 5 3.97 .739 

n1.5 171 2.00 5.00 3.9187 .63863 

n1total 171 2.78 5.00 4.0440 .47429 

Valid N (listwise) 171     
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Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

m1 171 3 5 3.97 .715 

m2 171 3 5 3.85 .741 

m1.1 171 3.00 5.00 3.9123 .64936 

m3 171 2 5 3.89 .698 

m4 171 3 5 3.86 .792 

m1.2 171 3.00 5.00 3.8743 .66663 

m5 171 2 5 3.75 .766 

m6 171 2 5 3.71 .772 

m1.3 171 2.00 5.00 3.7310 .67356 

m7 171 2 5 3.85 .720 

m8 171 2 5 3.95 .653 

m9 171 2 5 3.89 .707 

m1.4 171 2.33 5.00 3.8943 .58183 

m10 171 3 5 4.05 .734 

m11 171 3 5 3.88 .658 

m1.5 171 3.00 5.00 3.9649 .60774 

m12 171 2 5 3.72 .722 

m13 171 2 5 3.76 .691 

m1.6 171 2.00 5.00 3.7398 .65381 

m14 171 3 5 3.84 .683 

m15 171 2 5 3.69 .680 

m16 171 2 5 3.86 .746 

m17 171 2 5 3.57 .727 

m1.7 171 2.50 5.00 3.7398 .54997 

m18 171 2 5 3.67 .584 

m19 171 1 5 3.49 .714 

m20 171 1 5 3.56 .736 

m1.8 171 2.33 5.00 3.5727 .54439 

m21 171 3 5 3.62 .687 

m22 171 3 5 3.59 .657 

m1.9 171 3.00 5.00 3.6053 .58964 
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mtotal 171 2.73 4.96 3.7811 .48770 

Valid N (listwise) 171     

 

Regression 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 n1total . Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

2 n2total . Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

a. Dependent Variable: mtotal 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .611
a
 .374 .370 .38713 

2 .650
b
 .423 .416 .37278 

a. Predictors: (Constant), n1total 

b. Predictors: (Constant), n1total, n2total 

ANOVA
c
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 15.107 1 15.107 100.805 .000
a
 

Residual 25.328 169 .150   

Total 40.435 170    

2 Regression 17.089 2 8.545 61.488 .000
b
 

Residual 23.346 168 .139   

Total 40.435 170    
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a. Predictors: (Constant), n1total 

b. Predictors: (Constant), n1total, n2total 

c. Dependent Variable: mtotal 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.239 .255  4.862 .000 

n1total .629 .063 .611 10.040 .000 

2 (Constant) .836 .268  3.122 .002 

n1total .420 .082 .408 5.128 .000 

n2total .326 .086 .301 3.776 .000 

a. Dependent Variable: mtotal 

 

 

Excluded Variables
b
 

Model Beta In t Sig. Partial Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 n2total .301
a
 3.776 .000 .280 .543 

a. Predictors in the Model: (Constant), n1total 

b. Dependent Variable: mtotal 

 

 

 
 
 
 
 
 
 




