
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี ส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 7 สถานศึกษา จ านวน 298 คน 
(อาชีวศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี, 2558 : 12) 

กลุ่มตัวอย่ำง   
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2558  จ านวน 171 คนไดจ้ากสูตร  
การค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ ทาโร่ ยามาเน่  (Taro Yamane, 1973 อา้งถึงใน วรรณีแกมเกต, 
2551 : 285) โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ตามสูตรดงัน้ี 

  สูตร n = 2Ne1
N


 

 เม่ือ   e   แทน ความคลาดเคล่ือน   =  5%หรือ  0.05 
    N แทน ขนาดของประชากร 
     n แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
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   n = 
2)05.0(2981

298


 

    = 171 
ขั้นท่ี 1 ค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยสูตรการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ

ทาโร่ ยามาเน่ ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 171 คน 
ขั้นท่ี  2  สุ่มหาจ านวนครู โดยแยกเป็นรายสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้การสุ่มตวัอย่างโดยอาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Probability 
Sampling) แลว้ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) ซ่ึงจะไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ในแต่ละสถานศึกษา  ดงัแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 3.1 

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนขนาดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานศึกษา 

 

สถำนศึกษำ ในจังหวัดเพชรบุรี 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ประชำกร 
ครูผู้สอน 

กลุ่มตัวอย่ำง 
ครูผู้สอน 

1. วทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 73 42 
2. วทิยาลยัเทคนิคเพชรบุรี 100 58 
3. วทิยาลยัสารพดัช่างเพชรบุรี 29 17 
4. วทิยาลยัการอาชีพบา้นลาด 21 12 
5. วทิยาลยัการอาชีพเขายอ้ย 13 7 
6. วทิยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล 2 20 11 
7. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีพชรบุรี 42 24 

รวม 298 171 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน  

1 ฉบบั แบ่งเป็น 4 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นแบบสอบถามแบบ

ปลายปิด (Closed –ended form) แบบส ารวจรายการ (Check List) ประกอบดว้ย ค าถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา  ต าแหน่งหนา้ท่ีและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 



65 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 
21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย   
2 ด้าน ด้านแรก ปัจจยัการจูงใจ ประกอบด้วย 1) ความส าเร็จในการท างานของบุคคล 2) การได้รับ     
การยอมรับนบัถือ 3) ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 4) ความรับผิดชอบ 5) ความก้าวหน้า และด้านสอง
ปัจจยัสุขอนามยั ประกอบดว้ย 1) เงินเดือน 2) นโยบายการบริหารองคก์ร 3) ความมัน่คงในงาน 4) สภาพ
การท างาน 5) การปกครองบงัคบับญัชา ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed –ended form)    
แบบส ารวจรายการ (Check List) จ  านวน 29 ขอ้ โดยได้มีการตั้งค  าถามเพื่อวดัระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพการปฏิบติังานของครูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มาก
ท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด ตามมาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert, 1932 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 
2553 : 66) โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

 5     คะแนน หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4     คะแนน  หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
 3     คะแนน หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2     คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1     คะแนน หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 1) การมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 2) ทกัษะการคน้ควา้ความรู้ใหม่ 3) การขยายความรู้สู่นกัเรียน         
4) ความสามารถในการเลือกเน้ือหา 5) ความสามารถในการประเมินผล 6) การเป็นผูใ้ชป้ลายทาง  
7) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 8) การร่วมมือและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 9) ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed –ended 
form )จ านวน 22 ขอ้ โดยไดมี้การตั้งค  าถามเพื่อวดัระดบัคุณภาพการปฏิบติังานครูเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด ตามมาตรวดัของ 
ลิเคิร์ท (Likert, 1932 อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2553 : 66) โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

 5    คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4    คะแนน   หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
 3    คะแนน หมายถึง    เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2    คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1    คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended form) 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  มีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม ดงัน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ    

การปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและท าการเลือกตวัแปรออกมาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการสร้างแบบสอบถาม 

2. ศึกษาวิธีการสร้างเคร่ืองมือแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ       
ลิเคิร์ท (Likert, 1932 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 66)   

3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด  ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
การปฏิบติัของครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จ านวน 4 ตอน  

4. น าแบบแบบสอบถามท่ีสร้างแลว้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุง 
5. น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และการใช้ภาษา 
(Wording) ประกอบดว้ย 

  5.1 นายสุว ัฒน์  รัตนปริคณน์  ผู ้อ  านวยการวิทยาลัยเทคนิคดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเช่ียวชาญทางดา้นการใชภ้าษา
และดา้นการบริหารการศึกษา 

  5.2 นายสุนทร มหารัตนวงศ ์ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้ อ าเภอบา้นแพว้ 
จงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเช่ียวชาญทางดา้นการใชภ้าษา
และดา้นการบริหารการศึกษา 

  5.3 นายอรุณ หวงัอารี รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพเขายอ้ย สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเช่ียวชาญทางดา้นการบริหารการวจิยั และการวดัผล 

6. รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item Objective Congruence) 
คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป แลว้น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังหน่ึง 

7. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
เรียบร้อยแลว้ไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กบัครูในอาชีวศึกษา
จงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัการอาชีพบา้นแพว้      
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ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 30 คน หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า 
(Alpha Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.963 

8. ไดแ้บบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเช่ือมัน่ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
1. ผูว้ิจ ัยขอหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ส่งถึง

ผูอ้  านวยการสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง โดยผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปส่งให้
และรับแบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเอง   

3. น าแบบสอบถามท่ีได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา
ทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละและน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ตามขั้นตอนทางสถิติต่อไป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการน า

คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบมาวเิคราะห์ทางสถิติ ดงัน้ี 
1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกตอ้งของแบบสอบถาม   
2. บนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นรหัสขอ้มูล จดัสร้างคู่มือลงรหัส จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บ

มาด าเนินการตรวจสอบแลว้มาลงรหสัตามคู่มือ เพื่อด าเนินการแปลงขอ้มูลท่ีไดรั้บให้อยูใ่นรูปแบบของ
ตวัเลข 

3. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลดว้ยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
4. ประมวลผลขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล

ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี  
4.1 วิ เคราะห์สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิ ติ เชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistic) เพื่ออธิบายถึงสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามดา้น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา
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ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ในการปฏิบติังานท าให้ทราบถึงลกัษณะพื้นฐานของขอ้มูล สถิติท่ีใช้
ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

4.2 วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา
(Descriptive Statistic) เพื่อศึกษาระดับปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานครู สถิติท่ีใช้ ได้แก่  
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายดา้นและรายขอ้ ซ่ึงการอภิปราย
ผลค านวณใชเ้กณฑป์ระมาณค่าแนวคิดของ เบสท ์(Best, 1970 : 190) ดงัน้ี  

 4.50 - 5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.50 - 4.49 หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
 2.50 - 3.49 หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50- 2.49 หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 - 1.49  หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
4.3 วิเคราะห์คุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาใน

จงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistic) เพื่อศึกษาระดับคุณภาพการปฏิบติังานครูสถิติท่ีใช้  ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายดา้นและรายขอ้ ซ่ึงการอภิปรายผลค านวณใชเ้กณฑ์ประมาณค่า
แนวคิดของ เบสท ์(Best, 1970 : 190) ดงัน้ี  

4.50 - 5.00   หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49   หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
2.50 - 3.49   หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49  หมายถึง   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 4.4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา
ในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ความถดถอย
พหูคูณแบบขั้นตอน (Multiple Regression Analysis  by Stepwise Selection) 

 
 
 

 


