
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัน าขอ้มูล
ท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง คือ ครูผูส้อนของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 171 คน มาวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชต้ารางประกอบค าบรรยาย จ าแนกออกเป็น 3 ตอน รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 ผลวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตอนท่ี 3 ผลวิเคราะห์คุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาใน

จงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ตอนที ่ 1  ผลวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

  
ผลวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามดา้น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์โดยใช้ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1  ค่าความถ่ีและร้อยละ  ของสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่  ร้อยละ 
เพศ   

- ชาย 81 47.40 
- หญิง 90 52.60 

รวม 171 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ ร้อยละ 
อาย ุ   

- ไม่เกิน  25  ปี 7 4.10 
- 26 - 35  ปี 61 35.70 
- 36 - 45  ปี 39 22.80 
- 46  ปี ข้ึนไป 64 37.40 

รวม 171 100.00 
ระดบัการศึกษาสูงสุด   

- ปริญญาตรี / เทียบเท่า 122 71.30 
- ปริญญาโท 49 28.70 

รวม 171 100.00 
ต าแหน่งหนา้ท่ี   

- ครูพิเศษสอน 55 32.20 
- ขา้ราชการครู 116 67.80 

รวม 171 100.00 
ประสบการณ์การท างาน   

- ต ่ากวา่ 1  ปี 3 1.80 
- 1 - 5  ปี 38 22.20 
- 6 - 10  ปี 40 23.40 
- 11 - 15  ปี   19 11.10 
- 16 - 20 ปี 17 9.90 
- 20  ปี  ข้ึนไป 54 31.60 

รวม 171 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 90 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 52.60  มีอายุ 46  ปีข้ึนไป  จ  านวน  64 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.40  ระดบัการศึกษาปริญญาตรี/
เทียบเท่า  จ  านวน 122 คน  คิดเป็นร้อยละ 71.30  ต าแหน่งหนา้ท่ีขา้ราชการครู  จ  านวน 116  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 67.80 และมีประสบการณ์ท างาน 20 ปีข้ึนไป จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 31.60 
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ตอนที ่2 ผลวเิคราะห์ระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่  21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ผลวิเคราะห์ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์โดยใช้สถิติ
ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2–4.14 

 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน

ศตวรรษท่ี21 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา โดยภาพรวม 

 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ในศตวรรษที่ 21 X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

อนัดับ 

1.  ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน 4.04 0.47 มาก 1 
2.  ปัจจยัสุขอนามยัในการปฏิบติังาน 3.83 0.45 มาก 2 

เฉลี่ย 3.94 0.42 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (X = 3.94, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดย
ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 4.04, S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ปัจจยัสุขอนามยั
ในการปฏิบติังาน ( =3.83, S.D. =0.45)  
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานโดยภาพรวม 

 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ในศตวรรษที่ 21ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1.  ดา้นความส าเร็จในการท างาน 4.22 0.50 มาก 1 
2.  ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 3.98 0.57 มาก 4 
3.  ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 4.11 0.59 มาก 2 
4.  ดา้นความรับผดิชอบในงาน 4.00 0.69 มาก 3 
5.  ดา้นความกา้วหนา้ในงาน 3.92 0.64 มาก 5 

เฉลี่ย 4.04 0.47 มาก  

  
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ปัจจยัจูงใจ        
ในการปฏิบติังาน  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.04,S.D.= 0.47) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยด้านความส าเร็จในการท างานมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 4.22,     
S.D. =  0.50) รองลงมาคือ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ( = 4.11, S.D. =0.59) ดา้นความรับผิดชอบ
ในงาน ( =4.00, S.D. = 0.69) และดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ( =3.98, S.D. =0.57) ส่วนดา้น
ความกา้วหนา้ในงานมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.92, S.D. = 0.64) 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานดา้นความส าเร็จในการท างาน 

 

ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านความส าเร็จในการท างาน X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านสามารถปฏิบติังานใหส้ าเร็จในเวลาท่ีก าหนด 4.25 0.60 มาก 2 
2. ท่านมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาในการจดัการ

เรียนการสอนใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนด 4.21 0.58 มาก 3 
3. ท่านสามารถป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในการจดัการ

เรียนการสอน 4.09 0.67 มาก 4 
4. ท่านมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจในความส าเร็จ

ของการจดัการเรียนการสอน 4.32 0.67 มาก 1 
เฉลี่ย 4.22 0.50 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.4  พบวา่  ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ปัจจยัจูงใจ        
ในการปฏิบติังานดา้นความส าเร็จในการท างานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.22, S.D. = 0.50)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ท่านมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจในความส าเร็จ
ของการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 4.32, S.D. = 0.67) รองลงมาคือ ท่านสามารถ
ปฏิบติังานให้ส าเร็จในเวลาท่ีก าหนด ( = 4.25, S.D. = 0.60) และท่านมีความสามารถในการแกไ้ข
ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุตามแผนท่ีก าหนด ( = 4.21, S.D. = 0.58) ส่วนท่าน
สามารถป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ( = 4.09,     
S.D. = 0.67) 



ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

 

ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1.  ท่านไดรั้บการยอมรับนบัถือจากผูบ้งัคบับญัชา 4.03 0.63 มาก 1 
2. ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชย แสดงความยนิดีจาก

เพื่อนร่วมงาน 3.94 0.68 มาก 2 
3. ท่านไดรั้บก าลงัใจท่ีแสดงถึงการยอมรับในการ

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนจน
บรรลุผลส าเร็จ 3.97 0.67 มาก 3 

เฉลี่ย 3.98 0.57 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.5  พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ปัจจยัจูงใจใน
การปฏิบติังานดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.98, S.D. = 0.57)     
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก ท่านได้รับการยอมรับนบัถือจากผูบ้งัคบับญัชา       
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =4.03, S.D. = 0.63) รองลงมาคือ ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชย แสดงความยินดี
จากเพื่อนร่วมงาน ( =3.94, S.D. =0.68) และท่านได้รับก าลังใจท่ีแสดงถึงการยอมรับใน
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ( =3.97, S.D. = 
0.67) 
 



ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 

 

ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านลกัษณะของงานทีป่ฏิบัติ X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านไดรั้บมอบหมายใหส้อนในรายวชิาท่ีสอดคลอ้ง
กบัสาขาท่ีท่านจบการศึกษา 4.32 0.76 มาก 1 

2. ท่านไดรั้บมอบหมายงานท่ีมีความทา้ทายและตอ้งใช้
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 4.07 0.72 มาก 2 

3. ท่านตอ้งใชค้วามสามารถในการจดัการเรียนการสอน
ไดต้ั้งแต่ตน้จนจบโดยล าพงัแต่ผูเ้ดียว 3.95 0.80 มาก 3 

เฉลี่ย 4.11 0.59 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ปัจจยัจูงใจใน
การปฏิบติังานดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.11, S.D. = 0.59) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ท่านไดรั้บมอบหมายให้สอนในรายวิชาท่ีสอดคลอ้ง
กบัสาขาท่ีท่านจบการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =4.32, S.D. = 0.76) รองลงมาคือ ท่านได้รับ
มอบหมายงานท่ีมีความทา้ทายและตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน ( = 4.07,  S.D. 
=0.72) และท่านตอ้งใช้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนไดต้ั้งแต่ตน้จนจบโดยล าพงั  แต่ผู ้
เดียวมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.95, S.D. = 0.80) 

 



ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานดา้นความรับผดิชอบในงาน 

 

ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรับผดิชอบในงาน X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีความพึงพอใจจากการท่ีไดรั้บมอบหมายให้
รับผดิชอบงานใหม่ ๆ 3.91 0.72 มาก 2 

2. ท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็นอยา่งดี โดยไม่ตอ้งมีการตรวจหรือ
ควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 4.08 0.84 มาก 1 

เฉลี่ย 4.00 0.69 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ปัจจยัจูงใจใน
การปฏิบติังานดา้นความรับผิดชอบในงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =4.00, S.D. = 0.69) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดับมาก ท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นอย่างดี โดยไม่ตอ้งมีการตรวจหรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =4.08, 
S.D. = 0.72)  และท่านมีความพึงพอใจจากการท่ีไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบงานใหม่ ๆ มีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ( =3.91, S.D. = 0.72) 



ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานดา้นความกา้วหนา้ในงาน 

 
ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านความก้าวหน้าในงาน X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 3.73 0.83 มาก 3 
2. ท่านไดศึ้กษาหาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองอยา่ง

สม ่าเสมอ 4.05 0.82 มาก 1 
3. ท่านไดมี้โอกาสเขา้รับการฝึกอบรมตามความ

ตอ้งการและความจ าเป็นของสถานศึกษาอยา่ง
สม ่าเสมอ 3.97 0.74 มาก 2 

เฉลี่ย 3.92 0.64 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.8  พบวา่  ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ปัจจยัจูงใจใน
การปฏิบติังานด้านความก้าวหน้าในงานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.92, S.D. = 0.64) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ท่านได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =4.05, S.D. = 0.82) รองลงมาคือ ท่านไดมี้โอกาสเขา้รับการฝึกอบรม
ตามความตอ้งการและความจ าเป็นของสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ ( =3.97, S.D. =0.74) และท่าน
ไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.73, S.D. = 0.83) 

 



ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ปัจจยัสุขอนามยัในการปฏิบติังานโดยภาพรวม 

 

ปัจจัยสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน X  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1.  ดา้นเงินเดือน 3.73 0.65 มาก 4 
2.  ดา้นนโยบายและการบริหารองคก์ร 3.62 0.57 มาก 5 
3.  ดา้นความมัน่คงในการท างาน 4.11 0.69 มาก 1 
4.  ดา้นสภาพการท างาน 3.88 0.54 มาก 2 
5.  ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา 3.79 0.66 มาก 3 

เฉลี่ย 3.83 0.45 มาก  

  
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ปัจจยัสุขอนามยั
ในการปฏิบติังานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.83, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านความมัน่คงในการท างานมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =4.11, 
S.D.0.69)  รองลงมาคือ ด้านสภาพการท างาน ( =3.88, S.D. =0.54) ด้านการปกครองบงัคบับญัชา          
( =3.79, S.D. = 0.66)  และดา้นเงินเดือน ( =3.73, S.D. =0.65) ส่วนดา้นนโยบายและการบริหาร
องคก์รมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.62, S.D. = 0.65) 
 

 



ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ปัจจยัสุขอนามยัในการปฏิบติังานดา้นเงินเดือน 

 

ปัจจัยสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน 
ด้านเงินเดือน X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีความพึงพอใจในเงินเดือนท่ีไดรั้บอยา่งยิง่ 3.77 0.78 มาก 2 
2. ท่านมีโอกาสไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนอยา่ง

ยติุธรรม 3.65 0.75 มาก 3 
3. ท่านไดรั้บเงินเดือนเหมาะสมกบัปริมาณและคุณภาพ

ของงานท่ีรับผดิชอบ 3.78 0.74 มาก 1 
เฉลี่ย 3.73 0.65 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ปัจจยัสุขอนามยั
ในการปฏิบติังานดา้นเงินเดือน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.73, S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณาเป็น     
รายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก ท่านไดรั้บเงินเดือนเหมาะสมกบัปริมาณและคุณภาพของงานท่ี
รับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.78, S.D. = 0.74) รองลงมาคือ ท่านมีความพึงพอใจในเงินเดือนท่ี
ไดรั้บอย่างยิ่ง ( =3.77, S.D. =0.78) และท่านมีโอกาสไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนอย่างยุติธรรมมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.65, S.D. = 0.75) 

 
 



80 
 

ตารางท่ี 4.11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา ปัจจยัสุขอนามยัในการปฏิบติังานดา้นนโยบายและการบริหารองคก์ร 

 

ปัจจัยสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน 
ด้านนโยบายและการบริหารองค์กร X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดนโยบายการจดั
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 อยา่งชดัเจน และครู
สามารถปฏิบติัได ้ 3.68 0.66 มาก 1 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่ือสารการน านโยบายการ
จดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไปสู่การปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3.66 0.69 มาก 2 

3. สถานศึกษามีนโยบายในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 อยา่งต่อเน่ือง 3.53 0.70 มาก 3 

เฉลี่ย 3.62 0.57 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ปัจจยัสุขอนามยั
ในการปฏิบติังานดา้นนโยบายและการบริหารองค์กรโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.62, S.D. = 
0.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดนโยบาย
การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 อยา่งชดัเจน และครูสามารถปฏิบติัไดมี้ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.68, 
S.D. = 0.66) รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่ือสารการน านโยบายการจดัการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล( =3.66, S.D. =0.69) และ
สถานศึกษามีนโยบายในการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 อย่าง
ต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.53, S.D. = 0.70) 
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ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ปัจจยัสุขอนามยัในการปฏิบติังานดา้นความมัน่คงในการท างาน 

 

ปัจจัยสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน 
ด้านความมั่นคงในการท างาน X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีความพึงพอใจในความมัน่คงในการท างานใน
สถานศึกษาแห่งน้ี 4.13 0.75 มาก 1 

2. สถานศึกษาของท่านมีความมัน่คงและย ัง่ยนืในการ
ประกอบอาชีพของครู 4.08 0.79 มาก 2 

เฉลี่ย 4.11 0.69 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.12  พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ปัจจยัสุขอนามยั
ในการปฏิบติังานดา้นความมัน่คงในการท างานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =4.11, S.D. = 0.69) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ท่านมีความพึงพอใจในความมัน่คงในการท างาน
ในสถานศึกษาแห่งน้ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =4.13, S.D. = 0.75) และสถานศึกษาของท่านมีความมัน่คง
และย ัง่ยนืในการประกอบอาชีพของครูงมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =4.08, S.D.=0.79) 
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ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ปัจจยัสุขอนามยัในการปฏิบติังานดา้นสภาพการท างาน 

 

ปัจจัยสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน 
ด้านสภาพการท างาน X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. สถานศึกษาของท่านมีสภาพของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยูใ่นสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 4.12 0.71 มาก 1 

2. สถานศึกษาของท่านมีสภาพบรรยากาศทางกายภาพ
เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 4.04 0.72 มาก 2 

3. สถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่าง ๆ มี
ความทนัสมยัต่อการปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน
ในศตวรรษท่ี 21 3.70 0.71 มาก 3 

4. สถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่าง ๆ อยา่ง
เหมาะสมและเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 3.65 0.72 มาก 4 

เฉลี่ย 3.88 0.54 มาก  
 

 
จากตารางท่ี 4.13  พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ปัจจยัสุขอนามยั
ในการปฏิบติังานดา้นสภาพการท างานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.88, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก สถานศึกษาของท่านมีสภาพของงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยูใ่น
สภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =4.12, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ สถานศึกษาของ
ท่านมีสภาพบรรยากาศทางกายภาพ เหมาะสมกับการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ( =4.04,          
S.D. =0.72) และสถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่าง ๆ มีความทนัสมยัต่อการปฏิบติัการ
จดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ( =3.70, S.D.=0.71) สถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี  21 มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
( =3.65, S.D.=0.72) 
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ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ปัจจยัสุขอนามยัในการปฏิบติังานดา้นการปกครองบงัคบับญัชา 

 

ปัจจัยสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน 
ด้านการปกครองบังคับบัญชา X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการ
ด าเนินการบริหารจดัการใหค้รูปฏิบติัการจดัการเรียน
การสอนใหน้กัเรียนนกัศึกษามีทกัษะในศตวรรษท่ี 
21 3.85 0.68 มาก 1 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความยติุธรรมในการ
บริหารงานของสถานศึกษา 3.73 0.77 มาก 2 

เฉลี่ย 3.79 0.66 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.14  พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 

21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ปัจจยัสุขอนามยั
ในการปฏิบติังานดา้นการปกครองบงัคบับญัชาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.79, S.D. = 0.66) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการด าเนินการ
บริหารจดัการให้ครูปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนนกัศึกษามีทกัษะในศตวรรษท่ี 21     
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.85, S.D. = 0.68) และผูบ้ริหารสถานศึกษามีความยุติธรรมในการบริหารงาน
ของสถานศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.73, S.D.=0.77) 
 

ตอนที่ 3 ผลวิเคราะห์ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา
ในจังหวดัเพชรบุรี สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ผลวิเคราะห์ระดับคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาใน
จงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (X ) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.15- 4.24 
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ตารางท่ี 4.15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
สถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย
ภาพรวม 

 

คุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 X  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1.  ดา้นการมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 3.91 0.65 มาก 2 
2.  ดา้นทกัษะการคน้ควา้ความรู้ใหม่ 3.87 0.67 มาก 4 
3.  ดา้นการขยายความรู้สู่นกัเรียน 3.73 0.67 มาก 7 
4.  ดา้นความสามารถในการเลือกเน้ือหา 3.89 0.58 มาก 3 
5.  ดา้นความสามารถในการประเมินผล 3.96 0.61 มาก 1 
6.   ดา้นการเป็นผูใ้ชป้ลายทาง 3.74 0.65 มาก 6 
7.  ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 3.74 0.55 มาก 5 
8.   ดา้นการร่วมมือและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 3.57 0.54 มาก 9 
9.  ดา้นความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การใชเ้ทคโนโลยี 3.61 0.59 มาก 8 
เฉลี่ย 3.78 0.49 มาก  

  
จากตารางท่ี 4.15  พบว่า ระดับคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (X = 3.78, S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยด้าน
ความสามารถในการประเมินผล มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.96, S.D. = 0.61) รองลงมาคือ ดา้นการมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ( =3.91, S.D. =0.65) และดา้นความสามารถในการเลือกเน้ือหา         (
 =3.89, S.D. = 0.58) ดา้นทกัษะการคน้ควา้ความรู้ใหม่ ( =3.87, S.D. = 0.67) ดา้นความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยี ( =3.74, S.D. = 0.55) ดา้นการเป็นผูใ้ชป้ลายทาง ( =3.74, S.D. = 0.65) ดา้น    
การขยายความรู้สู่นกัเรียน ( =3.73, S.D. = 0.67)  ดา้นความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน    
การใชเ้ทคโนโลย ี( =3.61, S.D. = 0.59) ส่วนดา้นการร่วมมือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ( =3.57, S.D. = 0.54) 
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ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
ดา้นการมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีประสบการณ์ในการใชเ้ทคโนโลยใีนการ
จดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนนกัศึกษามีทกัษะใน
การใชเ้ทคโนโลยี 3.97 0.72 มาก 1 

2. ท่านมีการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ไดแ้ก่ อินเทอร์เน็ต 
อีเมล ์การใช ้CD ประกอบการจดัการเรียนการสอน
อยา่งต่อเน่ือง 3.85 0.74 มาก 2 

เฉลี่ย 3.91 0.65 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.16   พบว่า  ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นการมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.91, S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้
อยู่ในระดบัมาก ท่านมีประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนให้นักเรียน
นกัศึกษามีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.97, S.D. = 0.72) และท่านมีการใช้
เคร่ืองมือต่าง ๆ ได้แก่ อินเทอร์เน็ต อีเมล์ การใช้ CD ประกอบการจดัการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.85, S.D.=0.74) 
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ตารางท่ี 4.17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ดา้นทกัษะการคน้ควา้ความรู้ใหม่ 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ดา้นทกัษะการค้นคว้าความรู้ใหม่ X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีทกัษะการคน้หาความรู้เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง
เก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 3.89 0.70 มาก 1 

2. ท่านใชเ้วลาวา่งในการหาความรู้ดา้นเทคโนโลยอียา่ง
สม ่าเสมอ 3.86 0.79 มาก 2 

เฉลี่ย 3.87 0.67 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.17  พบว่า  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นทกัษะการคน้ควา้
ความรู้ใหม่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.87, S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก ท่านมีทกัษะการคน้หาความรู้เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.89, S.D. = 0.70) และท่านใช้เวลาว่างในการหา
ความรู้ดา้นเทคโนโลยอียา่งสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.86, S.D.=0.79) 
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ตารางท่ี 4.18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
ดา้นการขยายความรู้สู่นกัเรียน 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการขยายความรู้สู่นักเรียน X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีการขยายความรู้สู่นกัเรียนโดยการถ่ายทอด
ความรู้ผา่น CDDVD โทรทศัน์ หรือบน Website 
อยา่งต่อเน่ือง 3.75 0.77 มาก 1 

2. ท่านมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยน าความรู้ผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้นกัเรียนนกัศึกษาและครู
โดยรวมไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 3.71 0.77 มาก 2 

เฉลี่ย 3.73 0.67 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.18  พบว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นการขยายความรู้      
สู่นกัเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.73, S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก ท่านมีการขยายความรู้สู่นกัเรียนโดยการถ่ายทอดความรู้ผ่าน CD DVD โทรทศัน์ หรือ 
บน Website อยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.75, S.D. = 0.77) และท่านมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
โดยน าความรู้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้นกัเรียนนกัศึกษาและครูโดยรวมไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.71, S.D.=0.77) 
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ตารางท่ี 4.19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
ดา้นความสามารถในการเลือกเน้ือหา 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านความสามารถในการเลอืกเนือ้หา X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีความสามารถในการเลือกเน้ือหาท่ีทนัสมยัและ
เหมาะสมกบัศตวรรษท่ี 21 ใหน้กัเรียนนกัศึกษาได้
เกิดการเรียนรู้ 3.85 0.72 มาก 3 

2. ท่านไดจ้ดัท าเอกสารอา้งอิงท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ
อยา่งสม ่าเสมอ 3.95 0.65 มาก 1 

3. ท่านมีการคน้ควา้ทั้งสาระและบนัเทิงเพื่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อน ามาออกแบบการเรียนการ
สอนอยา่งต่อเน่ือง 3.89 0.71 มาก 2 

เฉลี่ย 3.89 0.58 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความสามารถใน
การเลือกเน้ือหาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.89, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้
อยู่ในระดับมาก ท่านได้จดัท าเอกสารอ้างอิงท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการอย่างสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ีย          
สูงท่ีสุด ( =3.95, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ ท่านมีการคน้ควา้ทั้งสาระและบนัเทิงเพื่อให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อน ามาออกแบบการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง (X =3.89, S.D. = 0.71) และท่านมี
ความสามารถในการเลือกเน้ือหาท่ีทนัสมยัและเหมาะสมกบัศตวรรษท่ี 21 ให้นกัเรียนนกัศึกษาได้
เกิดการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.85, S.D.=0.72) 
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ตารางท่ี 4.20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ดา้นความสามารถในการประเมินผล 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านความสามารถในการประเมินผล X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีความเป็นนกัประเมินท่ีดี มีการประเมินผลตาม
สภาพจริงอยา่งสม ่าเสมอ 4.05 0.73 มาก 1 

2. ท่านมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการ
ประมวลผลการเรียนรู้ของนกัเรียนนกัศึกษา 3.88 0.66 มาก 2 

เฉลี่ย 3.96 0.61 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความสามารถใน   
การประเมินผลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.96, S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้
อยู่ในระดบัมาก  ท่านมีความเป็นนักประเมินท่ีดี มีการประเมินผลตามสภาพจริงอย่างสม ่าเสมอมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =4.05, S.D. = 0.73) และท่านมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการประมวลผล
การเรียนรู้ของนกัเรียนนกัศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.88, S.D.=0.66) 
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ตารางท่ี 4.21 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
ดา้นการเป็นผูใ้ชป้ลายทาง 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการเป็นผู้ใช้ปลายทาง X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านเป็นครูท่ีมีความเป็นผูใ้ชป้ลายทางท่ีดี ไดแ้ก่ การ
มีความสามารถในการใชB้rowsersไป Website ท่ีมี
คุณค่าบนอินเทอร์เน็ตอยา่งต่อเน่ือง 3.72 0.72 มาก 2 

2. ท่านเป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน
ใหน้กัเรียนนกัศึกษามีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 อยา่ง
สม ่าเสมอ 3.76 0.69 มาก 1 

เฉลี่ย 3.74 0.65 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.21   พบว่า ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการเป็นผูใ้ช้
ปลายทางโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.74, S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่น
ระดับมาก ท่านเป็นผูใ้ช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษามีทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.76, S.D. = 0.69) และท่านเป็นครูท่ีมีความเป็น
ผูใ้ชป้ลายทางท่ีดี ไดแ้ก่ การมีความสามารถในการใช ้Browsers ไป Website ท่ีมีคุณค่าบนอินเทอร์เน็ต
อยา่งต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.72, S.D.=0.72) 
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ตารางท่ี 4.22 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีร้าง
บทเรียนและเน้ือหาเพิ่มเติมมาใชป้ระกอบการเรียน
การสอนอยา่งต่อเน่ือง 3.84 0.68 มาก 2 

2. ท่านมีความสามารถใช ้Software และ Hardware มา
สร้างบทเรียนส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่ง
สม ่าเสมอ 3.69 0.68 มาก 3 

3. ท่านมีความสามารถน าเสนองานดว้ย Power Point 
เป็นการจูงใจใหน้กัเรียนนกัศึกษาสนใจในการเรียน
มากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 3.86 0.75 มาก 1 

4. ท่านมีการใช ้Authoring Tool ต่าง ๆ มาสร้างบทเรียน
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์อยา่งต่อเน่ือง 3.57 0.73 มาก 4 

เฉลี่ย 3.74 0.55 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.22 พบว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความสามารถใน   
การใช้เทคโนโลยี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.74, S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า       
ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ท่านมีความสามารถน าเสนองานดว้ย Power Point เป็นการจูงใจให้นกัเรียน
นกัศึกษาสนใจในการเรียนมากข้ึนอยา่งต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.86, S.D. = 0.75)  รองลงมาคือ 
ท่านมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนและเน้ือหาเพิ่มเติมมาใชป้ระกอบการเรียน
การสอนอยา่งต่อเน่ือง (X =3.84, S.D. = 0.68)  และท่านมีความสามารถใช ้Software และ Hardware 
มาสร้างบทเรียนส าหรับการจดัการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอ ( =3.69, S.D. = 0.68)  ท่านมีการใช ้
Authoring Tool ต่าง ๆ มาสร้างบทเรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์อยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
( =3.57, S.D.=0.73) 
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ตารางท่ี 4.23 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
ดา้นการร่วมมือและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการร่วมมือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ครูในสถานศึกษาของท่านมีการร่วมมือกนั จดัการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนัเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 3.67 0.58 มาก 1 

2. ครูในสถานศึกษาของท่านมีการพดูคุยเร่ืองการ
จดัการเรียนการสอนบนเวบ็ไซด ์ท าใหเ้กิดความคิด
ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 3.49 0.71 ปานกลาง 3 

3. ครูในสถานศึกษาของท่านมีการใหข้อ้เสนอแนะต่าง 
ๆ บนเวบ็ไซดท์  าใหเ้กิดชุมชนครูบนเวบ็ไซด์ 3.56 0.74 มาก 2 

เฉลี่ย 3.57 0.54 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.23   พบว่า  ระดับคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการร่วมมือและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.57, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีคุณภาพการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก คือ ครูในสถานศึกษาของท่านมีการร่วมมือกนั จดัการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
( =3.67, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ครูในสถานศึกษาของท่านมีการให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ บนเวบ็
ไซดท์  าใหเ้กิดชุมชนครูบนเวบ็ไซด ์(X =3.56, S.D. 0.74)  และขอ้ท่ีมีคุณภาพการปฏิบติังาน     คือ ครูใน
สถานศึกษาของท่านมีการพดูคุยเร่ืองการจดัการเรียนการสอนบนเวบ็ไซด์ ท าให้เกิดความคิดใหม่ ๆ 
อยูเ่สมอมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( =3.49, S.D.=0.71) 
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ตารางท่ี 4.24   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพการปฏิบติังานของครูในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ดา้นความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชเ้ทคโนโลยี 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ดา้นความมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการใช้เทคโนโลยี 

X  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

อนัดับ 

1. ท่านมีการปฏิบติังานการจดัการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช้เทคโนโลยีได้
อยา่งคล่องแคล่วในการกระจายความรู้และใชค้วามรู้ 3.62 0.69 มาก 1 

2. ท่านมีความพึงพอใจต่อครูผูส้อนในสถานศึกษาของ
ท่านในการใชเ้ทคโนโลยท่ีีคล่องแคล่วในการจดัการ
เรียนการสอน 3.59 0.66 มาก 2 

เฉลี่ย 3.61 0.59 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.24 พบว่า  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชเ้ทคโนโลยี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.61S.D. = 0.59) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก ท่านมีการปฏิบติังานการจดัการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช้เทคโนโลยีไดอ้ย่างคล่องแคล่วในการกระจายความรู้
และใช้ความรู้มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.62, S.D. = 0.69)  และท่านมีความพึงพอใจต่อครูผูส้อนใน
สถานศึกษาของท่านในการใช้เทคโนโลยีท่ีคล่องแคล่วในการจดัการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ีย       
นอ้ยท่ีสุด ( =3.59, S.D.=0.66) 
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ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพการปฏบัิติงานครูในศตวรรษที่ 21 ของ
สถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ผลของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาใน
จงัหวดัเพชรบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน (Multiple Regression Analysis  by Stepwise Selection) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.25 
 
ตารางท่ี 4.25 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจงัหวดั

เพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ปัจจยั R2 B S.E.est β t Sig 

1.  ปัจจยัการจูงใจ(X1) 0.374 0.420 0.082 0.408 5.128 0.000** 
2.  ปัจจยัสุขอนามยั(X2) 0.423 0.326 0.086 0.301 3.776* 0.000** 
 
ค่าคงท่ี           0.836 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R)      0.650 
ประสิทธิภาพในการท านาย (R2)      0.423 
ประสิทธิภาพในการท านายท่ีปรับแลว้     0.416 
ความคลาดเคล่ือนในการท านาย      0.280 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 
จากตารางที ่ 4.25 พบวา่ ปัจจัยการจูงใจและปัจจัยสุขอนามัย ส่งผลต่อคุณภาพ           

การปฏิบติังานครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยมีประสิทธิภาพในการท านาย (R2) ร้อยละ 42.30 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 และสามารถน าผลการวิเคราะห์มาใช้พยากรณ์ในรูปแบบของสมการการถดถอยในรูปแบบ
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี  
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 สมการการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
Y = C + ß1(X1) + ß2(X2) 

แทนค่าสมการไดด้งัน้ี 
Y = 0.836 + 0.420 (X1)+ 0.326 (X2 ) 

 สมการการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z = ß1(X1) + ß2 ( X2) 

แทนค่าสมการไดด้งัน้ี 
Z= 0.408 ( X1) + 0.301(X2 ) 

 

C  หมายถึง ค่าคงท่ี (Constant)  
ß หมายถึง ค่าเบตา้ (Beta)  
X1  หมายถึง ปัจจยัการจูงใจ 
X2 หมายถึง   ปัจจยัสุขอนามยั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


