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ภาคผนวก ก 

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอื 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย ส าหรับครู 
เร่ือง กลยุทธ์การขบัเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 

 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีจดัข้ึนเพื่อสัมภาษณ์ครู 
2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการปรับปรุงและพฒันาการบริหาร

จดัการสถานศึกษา 
3. แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีมีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบไปดว้ย 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของครู 
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตอนท่ี 3  กลยุทธ์ เทคนิค หรือวิธีการ ท่ีผู ้บริหารน ามาใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินการ และสนบัสนุนเพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จ  
 

ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของครู 
1. ช่ือ-นามสกุล......................................................................................... 
2. ต าแหน่ง............................................................................................... 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 

(  )  ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาโท 
(  )  ปริญญาเอก 
(  ) อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................ 

4. ประสบการณ์การในการท างาน 
(  )   ต ่ากวา่ 5 ปี 
(  )   5-10 ปี 
(  )  มากกวา่ 10 ปี 
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ตอนที ่2 ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ 
1. บริบทหรือสภาพแวดล้อม (C : Context )   
 1.1 เศรษฐกิจในทอ้งถ่ินหรือชุมชนท่ีโรงเรียนของท่านตั้งอยู ่เป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
 1.2 สังคม และวฒันธรรม ในทอ้งถ่ินหรือชุมชนท่ีโรงเรียนของท่านตั้งอยูเ่ป็นอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

1.3 โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมาแลว้ เป็นระยะเวลาก่ีปี   
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

1.4 ปัจจยัท่ีท าใหโ้รงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ไดแ้ก่อะไรบา้ง เพราะเหตุใด 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2.  ปัจจัยน าเข้า (I : Inputs)   
  2.1 ด้านบุคลากร  
   2.1.1 ผูบ้ริหารมีคุณสมบติัและความสามารถในการบริหาร เป็นอยา่งไร  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2.1.2 นกัเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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2.2 ด้านงบประมาณ  
2.2.1 รายไดส่้วนใหญ่ของสถานศึกษามาจากไหน เพียงพอต่อการด าเนินงานหรือไม่ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.2.2 สถานศึกษามีวธีิการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเงินอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.2.3 การจดัซ้ือทรัพยากรและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นอย่างไร 

เพียงพอต่อการด าเนินงานหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2.3 ด้านวสัดุส่ิงของ   
2.3.1 สถานศึกษามีการสรรหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองอ านวยความสะดวกท่ีจะใช้

ในการด าเนินงานการจดัการศึกษาของสถานศึกษา อยา่งไร   
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2.4 ด้านการจัดการ  
2.4.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสถานศึกษาท่านใชเ้ป็นอยา่งไร

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.4.2 วธีิการจดัชั้นเรียนของสถานศึกษาท่าน เป็นอยา่งไร มีความเหมาะสมกบั

ครูผูส้อนหรือไม่
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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3.  กระบวนการ (P : Process)   
 3.1. รูปแบบและแนวทางการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กของท่าน เป็นอยา่งไร  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4. ผลผลติ (P: Products)  

4.1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (National Test : NT) ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนท่าน เป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

4.2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่าน เป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

 
ตอนที่ 3  กลยุทธ์ เทคนิค หรือวิธีการ ที่น ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ และ
สนับสนุนจนโรงเรียนของท่านได้รับรางวลัเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ทีม่วีธีิปฏบัิติที่เป็นเลศิ 
ได้แก่อะไรบ้าง และมกีระบวนการอย่างไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

    วนัท่ีสัมภาษณ์................................................................ 
     เวลา................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน 
เร่ือง กลยุทธ์การขบัเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 

 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีจดัข้ึนเพื่อสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการปรับปรุงและพฒันาการบริหาร

จดัการสถานศึกษา 
3. แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบไปดว้ย 
ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตอนท่ี 3  กลยุทธ์ เทคนิค หรือวิธีการ ท่ีผูบ้ริหารน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

และสนบัสนุนเพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จ  
 

ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
1. ช่ือ-นามสกุล......................................................................................... 
2. ต าแหน่ง............................................................................................... 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 

(  )  ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาโท 
(  )  ปริญญาเอก 
(  ) อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................ 

4. ประสบการณ์การในการท างาน 
(  )   ต ่ากวา่ 5 ปี 
(  )   5-10 ปี 
(  )  มากกวา่ 10 ปี 
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ตอนที ่2 ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ 
1. บริบทหรือสภาพแวดล้อม (C : Context )   
 1.1 เศรษฐกิจในทอ้งถ่ินหรือชุมชนท่ีโรงเรียนของท่านตั้งอยู ่เป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
 1.2 สังคม และวฒันธรรม ในทอ้งถ่ินหรือชุมชนท่ีโรงเรียนของท่านตั้งอยูเ่ป็นอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
 1.3 โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมาแลว้ เป็นระยะเวลาก่ีปี   
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

1.4 ปัจจยัท่ีท าใหโ้รงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ไดแ้ก่อะไรบา้ง เพราะเหตุใด 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2. ปัจจัยน าเข้า (I : Inputs)   
  2.1 ด้านบุคลากร  
   2.1.1 ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน เป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 

2.1.2 นกัเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 



301 

2.2 ด้านงบประมาณ  
2.2.1 รายไดส่้วนใหญ่ของสถานศึกษามาจากไหน เพียงพอต่อการด าเนินงานหรือไม่ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.2.2 สถานศึกษามีวธีิการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเงินอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.2.3 การจดัซ้ือทรัพยากรและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นอย่างไร 

เพียงพอต่อการด าเนินงานหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2.3 ด้านวสัดุส่ิงของ   
2.3.1 สถานศึกษามีการสรรหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองอ านวยความสะดวกท่ีจะใช้ 

ในการด าเนินงานการจดัการศึกษาของสถานศึกษา อยา่งไร    
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2.4 ด้านการจัดการ  
2.4.1 รูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กของสถานศึกษาท่านเป็นอยา่งไร

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.4.2 วธีิการจดัชั้นเรียนของสถานศึกษาท่าน เป็นอยา่งไร มีความเหมาะสมกบั

ครูผูส้อนหรือไม่
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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3. กระบวนการ (P : Process)   
 3.1. รูปแบบและแนวทางการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กของท่าน เป็นอยา่งไร  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
4. ผลผลติ (P: Products)  

4.1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (National Test : NT) ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนท่าน เป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

4.2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่าน เป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ตอนที่ 3  กลยุทธ์ เทคนิค หรือวิธีการ ที่น ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ และ
สนับสนุนจนโรงเรียนของท่านได้รับรางวลัเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ทีม่วีธีิปฏบัิติที่เป็นเลศิ 
ได้แก่อะไรบ้าง และมกีระบวนการอย่างไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 
 
     วนัท่ีสัมภาษณ์................................................................. 

     เวลา................................................................... 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน 

เร่ือง กลยุทธ์การขบัเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก

ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
2.  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2   แบบสอบถามมี 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1  สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่ เพศ ต าแหน่ง            

วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 ตอนท่ี 2   สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาด

เล็กของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ในประเด็นตามรูปแบบการ
ประเมิน CIPP Model  ของแดเนียล สตฟัเฟิลบีมทั้ง  4 ดา้น จ านวน  70  ขอ้ ดงัน้ี 

 ดา้นท่ี 1 การประเมินดา้นบริบท   จ  านวน  1    ขอ้ 
 ดา้นท่ี 2 การประเมินปัจจยัน าเขา้   จ  านวน 9    ขอ้  
 ดา้นท่ี 3 การประเมินกระบวนการ   จ  านวน 58  ขอ้  
 ดา้นท่ี 4 การประเมินดา้นผลผลิต   จ  านวน 2    ขอ้  
คณะผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง  ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม

ในคร้ังน้ี 
 

           นางสาวนนัทิชา  เกิดอู่ม 
นกัศึกษาปริญญาโท   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
 

 

ส ำหรับผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน 
เร่ือง กลยุทธ์การขบัเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 

 

ตอนที ่1      สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ค าช้ีแจง     โปรดท าเคร่ืองหมาย  ( √ )  ลงในช่องวา่ง (  ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 

1.  เพศ 
(  ) ชาย   (  ) หญิง 
 

2. ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบันของท่าน 
(  ) ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
(  ) รักษาราชการแทนผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 

3.วุฒิการศึกษาสูงสุด 
(  ) ปริญญาตรี   (  ) ปริญญาโท 
(  ) ปริญญาเอก   (  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ......................................... 
 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
 (  ) ต ่ากวา่ 5 ปี 
 (  ) 5 - 10 ปี 
 (  ) มากกวา่ 10 ปี 
 

5. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
(  ) รูปแบบเรียนรวมบางชั้น      (  ) รูปแบบเรียนรวมช่วงชั้น   
(  ) รูปแบบศูนยโ์รงเรียนแบบพกันอน     (  ) รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(  ) รูปแบบ Mobile Teacher               (  ) รูปแบบการใชห้น่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  
(  ) รูปแบบการใชห้อ้งเรียนเคล่ือนท่ี         (  ) รูปแบบการเรียนการสอนผา่นดาวเทียม 
(  ) รูปแบบโรงเรียนพี่โรงเรียนนอ้ง            (  ) รูปแบบการเรียนรวมทุกชั้นเรียน 
(  ) รูปแบบ การจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย 
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................... 
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ตอนที่ 2   สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 

กรุณาตอบค าถามด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ดังนี้ 
 

1. บริบทหรือสภาพแวดล้อม (C : Context) 
- ปัจจยัท่ีท าใหโ้รงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 
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ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอ้ค าถามเหล่าน้ีแลว้ท าเคร่ืองหมาย √   ในช่องตวัเลือกแสดงระดบัท่ีท่าน
เห็นวา่เกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ตามความเป็นจริงเพียงช่องเดียว 
 

ข้อ สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ระดับการปฏิบัติ 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ีสุ่ด
 

1 2 3 4 5 
 ด้านปัจจัยน าเข้า      

1.ด้านบุคลากร  

     

1 ครูผูส้อนมีจ านวนเพียงพอในการจดัการเรียนการสอน      
2 ครูผู ้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

นกัเรียนแบบคละชั้นเรียน 
     

3 นกัเรียนมีความพร้อมและตั้งใจในการเรียนรู้      
      2. ด้านงบประมาณ       

4 สถานศึกษามีการจดัซ้ือทรัพยากรและมีค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ 

     

5.  สถานศึกษาไดรั้บงบประมาณท่ีไดม้าจากการสนบัสนุนของรัฐ
อยา่งเพียงพอ 

     

6. สถานศึกษาไดรั้บเงินนอกงบประมาณท่ีไดม้าจากการเก็บบ ารุง
การศึกษาและการบริจาคจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  มีความเพียงพอ
ส าหรับการบริหารงานในสถานศึกษา  

     

      3. ด้านวสัดุส่ิงของ       
7.  สถานศึกษามีการสรรหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองอ านวยความ

สะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

      4. ด้านการจัดการ       
8. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
     

9. การจดัชั้นเรียนมีความเหมาะสมกบัคุณวฒิุของครูผูส้อน      
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ข้อ สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ระดับการปฏิบัติ 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

น้อ
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ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ีสุ่ด
 

1 2 3 4 5 
 ด้านกระบวนการ  

1. รูปแบบเรียนรวมบางช้ัน  

     

10. สถานศึกษาน านกัเรียนบางชั้น ไปเรียนร่วมกนักบัโรงเรียน
หลกัและโรงเรียนเครือข่าย 

     

11. สถานศึกษามีการจดัระบบการเรียนการสอนร่วมกนักบั
โรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย 

     

12. สถานศึกษามีการสนบัสนุนค่าพาหนะในการเดินทางมาเรียน
ร่วม 

     

13. สถานศึกษาท าประกนัอุบติัเหตุในการเดินทางมาเรียนร่วม      
 2. รูปแบบ เรียนรวมช่วงช้ัน      

14. สถานศึกษามีการจดัสัดส่วนหอ้งเรียนและช่วงชั้นตามศูนย์
ช่วงชั้นในโรงเรียนต่าง ๆ 

     

15. สถานศึกษายงัคงสถาน ภาพเป็นโรงเรียนตามเดิมมีการ
บริหารจดัการโรงเรียนและเกณฑเ์ด็กเขา้เรียนตาม ปกติ 

     

16. สถานศึกษามีการส่งเด็กในแต่ละช่วงชั้นไปเรียนศูนยโ์รงเรียน
ตามระดบัช่วงชั้นนั้น 

     

17. ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูท่ีสอนในโรงเรียนร่วมกนั
วางแผนและปฏิบติั งานตามภารกิจ  

      

18. มีการจดัซ้ือวสัดุตามจ านวนเงินรายหวัผูเ้รียน โดยประสาน
ความตอ้งการใชส่ื้อหรือวสัดุร่วมกบัศูนยโ์รงเรียนระดบัช่วง
ชั้น 

     

19. ครูผู ้สอนประจ าห้องเ รียนในแต่ละศูนย์ท  าการว ัดและ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 

      

20. มีการจดัส่งผลการเรียนไปยงัโรงเรียนเดิมของผูเ้รียนเพื่อให้
โรงเรียนเดิมอนุมติัผลการเรียน 
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ข้อ สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ระดับการปฏิบัติ 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ีสุ่ด
 

1 2 3 4 5 
21. ผูบ้ริหารออกค าสั่งแต่งตั้งให้ครูไปควบคุมดูแลผูเ้รียนและ

ปฏิบติัหนา้ท่ีสอน และงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียนศูนยช่์วงชั้นนั้น 
     

22. ครูผูส้อนมีการลงเวลาปฏิบติังานท่ีโรงเรียนศูนยน์ั้น        
23. มีการสนบัสนุนค่าพาหนะและจดัระบบประกนัชีวิตหมู่ให้

ผูเ้รียนทุกคน 
     

 3. รูปแบบศูนย์โรงเรียนแบบพกันอน      
24. สถานศึกษามีการประสานงานร่วมกบัชุมชนและองคก์รท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
     

25. สถานศึกษาจดัหางบ ประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน
เก่ียวกบัท่ีพกั อาคาร และวสัดุอ่ืน ๆ จากภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

26. สถานศึกษาจดัสร้างและจดัหาท่ีพกัส าหรับผูเ้รียน      
27. 

 
มีการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานบริหารจดัการศูนย์
พกันอน  

     

 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
28. สถานศึกษามีการจดัชั้นเรียนแบบช่วงชั้นและการบูรณาการ

เน้ือหารายวชิา  
     

29. สถานศึกษามีการประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อร่วม
ปรึกษาหารือและวางแผนด าเนินงานร่วมกนั  

     

30. สถานศึกษามีการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อบูรณาการเน้ือหาและ
จดักิจกรรมการเรียนในแต่ละระดบัชั้นเรียน    

     

31. สถานศึกษาจดัท าตาราง สอนและก าหนดครูผูรั้บผดิชอบใน
แต่ละระดบัช่วงชั้นเรียน  

     

32. มีก าหนดการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และด าเนินการจดัการ
เรียนรู้ ตามแผนการเรียนรู้ท่ีจดัไว ้ 
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ข้อ สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ระดับการปฏิบัติ 
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ีสุ่ด
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1 2 3 4 5 
33. มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ท่ีจดัไว ้

แลว้น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
     

 5. รูปแบบ Mobile Teacher      
34. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ฯ มีการส ารวจครูในโรงเรียนท่ี

เกินเกณฑ ์ครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะวชิา หรือ
โรงเรียนท่ีขาดแคลนครู มีความตอ้งการครูช่วยสอน 

     

35. สถานศึกษามีการวางแผนจดัท าหลกัสูตรร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะ
ไปสอน 

     

36. สถานศึกษามีการจดัตารางการปฏิบติังานร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะ
ไปสอน  

     

37. มีการจดัพาหนะให ้Mobile Teacher ไปสอนหรือจดั
สนบัสนุนค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง    

     

38. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงาน      
 6. รูปแบบ การใช้หน่วยคอมพวิเตอร์เคลือ่นที่      

39. สถานศึกษาขาดแคลนคอมพิวเตอร์และขาดแคลนครูผูส้อน
คอมพิวเตอร์  

     

40.   ผูบ้ริหารมีการประชุมวางแผนการบริการ จดัหลกัสูตร จดั
ตารางสอน และปฏิทินการสอนร่วมกนักบัหน่วยคอมพิวเตอร์
เคล่ือนท่ี  

     

41. มีการก าหนดจุดและจดัหาครูผูส้อนท่ีจะไปสอนกบัหน่วย
คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  

     

42. มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน สรุปผลรายงานน าผลไป
ปรับปรุงพฒันาต่อไป  
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ข้อ สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ระดับการปฏิบัติ 
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 7. รูปแบบ การใช้ห้องเรียนเคลือ่นที่      

43. สถานศึกษาประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียว ขอ้งเพื่อใหเ้ห็นความ ส าคญัของการศึกษา 

     

44. สถานศึกษามีการร่วมมือกบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัหาอาคารสถานท่ีและความ
ปลอดภยัของครู   

     

 8. รูปแบบ การเรียนการสอนผ่านดาวเทยีม      

45. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ มีการส ารวจโรงเรียนท่ี
ตอ้งการจานดาวเทียม  

     

46.  สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการประสาน
ขอจานดาวเทียมไปยงัมูลนิธิการจดัการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม  

     

47. สถานศึกษามีการด าเนินการติดตั้งจานดาวเทียมและอุปกรณ์
ดาวเทียม 

     

48. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนผา่นสัญญาณดาวเทียม และมี
การนิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

     

 9. รูปแบบ โรงเรียนพีโ่รงเรียนน้อง      
49. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาคดัเลือกโรงเรียนท่ีมี

ความพร้อมเป็นโรงเรียนพี่และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีความพึง
พอใจ 

     

50. สถานศึกษามีการวางแผนการเสนอของบประมาณ ขอรับการ
สนบัสนุนจากโรงเรียนพี่ 

     

51. สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนพี่มีการสนับสนุนค่าพาหนะและ
ค่าตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยสอนท่ีโรงเรียนนอ้ง   
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ข้อ สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ระดับการปฏิบัติ 
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1 2 3 4 5 
52. สถานศึกษามีการวางแผนร่วมกันในการพาผู ้เ รียนจาก

โรงเรียนนอ้ง ไปเรียนท่ีโรงเรียนพี่  
     

53. สถานศึกษาให้การสนับสนุนค่าพาหนะส าหรับนักเรียนใน
การจา้งเหมารถยนต ์

     

 10.รูปแบบการเรียนรวมทุกช้ันเรียน      
54.   ผูบ้ริหารและครูผูส้อนร่วมกันวางแผนการบริหารจัดการ 

ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของโรงเรียน 
     

55. มีการจัดตั้ งโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย เพื่อน า
นกัเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนร่วมในโรงเรียนหลกั
ทุกชั้นเรียน 

     

56. มีการบริหารจดัการโรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่ายอยา่ง
ชดัเจน  

     

57. มีการพิจารณาท่ีจะพฒันาโรงเรียนเครือข่ายให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้หรือเลิกลม้โรงเรียนตามความเหมาะสม  

     

58. มีการของบประมาณค่าพาหนะส าหรับนักเรียนท่ีมาเรียนท่ี
โรงเรียนหลกั  

     

 11. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย      
59.   สถานศึกษามีการน าครูในชุมชนมาช่วยจดัการเรียนรู้ร่วมกบั

ครูในโรงเรียน 
     

60. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัหลกัสูตรหน่วย
บูรณาการช่วงชั้น  

     

61. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัการเรียนรู้เป็นทีม      
62. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบเป็นฐานการเรียนรู้แทน

ครูถือชอลก์  
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ข้อ สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ระดับการปฏิบัติ 
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63. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบครูกลุ่มโรงเรียนเวียน

สอน     
     

64. สถานศึกษามีการน าครูอาสามาช่วยการจดัการเรียนการสอน      
65. สถานศึกษามีการน าผู ้เรียนท่ีมีลักษณะผู้น าและสามารถ

ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผูช่้วยในการจดัการเรียนการสอนแบบ
ครูพี่ ศิษยน์อ้ง 

     

66. สถานศึกษาใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปในการจดัการเรียนการสอน      
67. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบหลักสูตรชีวิตใน

บา้นพกั  
     

 ด้านผลผลติ      

68. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
ท่าน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีท่านก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย
ไว ้ 

     

69. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่าน เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีท่านก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายไว ้

     

 

 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้วจัิยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัยส าหรับครู 

เร่ือง กลยุทธ์การขบัเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  
 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก

ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
2.  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ครูสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2   แบบสอบถามมี 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1  สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่ เพศ ต าแหน่ง            

วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก

ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ในประเด็นตามรูปแบบการประเมิน 
CIPP Model  ของแดเนียล สตฟัเฟิลบีมทั้ง  4 ดา้น จ านวน  70  ขอ้ ดงัน้ี 

 ดา้นท่ี 1 การประเมินดา้นบริบท   จ  านวน  1    ขอ้ 
 ดา้นท่ี 2 การประเมินปัจจยัน าเขา้   จ  านวน 9    ขอ้  
 ดา้นท่ี 3 การประเมินกระบวนการ   จ  านวน 58  ขอ้  
 ดา้นท่ี 4 การประเมินดา้นผลผลิต   จ  านวน 2    ขอ้  
คณะผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม        

ในคร้ังน้ี 
 

           นางสาวนนัทิชา  เกิดอู่ม 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

      มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
  
 

ส าหรับครู 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัยส าหรับครู 
เร่ือง กลยุทธ์การขบัเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 

 

ตอนที ่1      สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ค าช้ีแจง     โปรดท าเคร่ืองหมาย  ( √ )  ลงในช่องวา่ง (  ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 

1.  เพศ 
(  ) ชาย   (  ) หญิง 
 

2. ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบันของท่าน 
(  ) ครู   (  ) ครูอตัราจา้ง 
(  ) พนกังานราชการ 
 

3.วุฒิการศึกษาสูงสุด 
(  ) ปริญญาตรี  (  ) ปริญญาโท 
(  ) ปริญญาเอก  (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................. 
 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
 (  ) ต ่ากวา่ 5 ปี 
 (  ) 5 - 10 ปี 
 (  ) มากกวา่ 10 ปี 
 

5. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
(  ) รูปแบบเรียนรวมบางชั้น      (  ) รูปแบบเรียนรวมช่วงชั้น   
(  ) รูปแบบศูนยโ์รงเรียนแบบพกันอน     (  ) รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(  ) รูปแบบ Mobile Teacher                    (  ) รูปแบบการใชห้น่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  
(  ) รูปแบบการใชห้อ้งเรียนเคล่ือนท่ี          (  ) รูปแบบการเรียนการสอนผา่นดาวเทียม 
(  ) รูปแบบโรงเรียนพี่โรงเรียนนอ้ง           (  ) รูปแบบการเรียนรวมทุกชั้นเรียน 
(  ) รูปแบบ การจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย 
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................... 
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ตอนที่ 2    สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 

กรุณาตอบค าถามด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ดังนี้ 
 

1. บริบทหรือสภาพแวดล้อม (C : Context ) 
- ปัจจยัท่ีท าใหโ้รงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
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ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอ้ค าถามเหล่าน้ีแลว้ท าเคร่ืองหมาย √   ในช่องตวัเลือกแสดงระดบัท่ีท่าน
เห็นวา่เกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ตามความเป็นจริงเพียงช่องเดียว 
 

ข้อ สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ระดับการปฏิบัติ 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ีสุ่ด
 

1 2 3 4 5 
 ด้านปัจจัยน าเข้า      

1. ด้านบุคลากร  

     

1 ผูบ้ริหารมีคุณสมบติัและความสามารถในการบริหารโรงเรียน            
ขนาดเล็ก  

     

2 ครูผูส้อนมีจ านวนเพียงพอในการจดัการเรียนการสอน       
3 นกัเรียนมีความพร้อมและตั้งใจในการเรียนรู้       
 2. ด้านงบประมาณ       

4 สถานศึกษามีการจดัซ้ือทรัพยากรและมีค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ 

     

5.  สถานศึกษาไดรั้บงบประมาณท่ีไดม้าจากการสนบัสนุนของรัฐ
อยา่งเพียงพอ 

     

6. สถานศึกษาไดรั้บเงินนอกงบประมาณท่ีไดม้าจากการเก็บบ ารุง
การศึกษาและการบริจาคจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  มีความเพียงพอ
ส าหรับการบริหารงานในสถานศึกษา  

     

 3. ด้านวสัดุส่ิงของ       
7.  สถานศึกษามีการสรรหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองอ านวยความ

สะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

 4. ด้านการจัดการ       
8. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
     

9. การจดัชั้นเรียนมีความเหมาะสมกบัคุณวฒิุของครูผูส้อน      
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ข้อ สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
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 ด้านกระบวนการ  

1. รูปแบบเรียนรวมบางช้ัน  

     

10. สถานศึกษาน านกัเรียนบางชั้น ไปเรียนร่วมกนักบัโรงเรียน
หลกัและโรงเรียนเครือข่าย 

     

11. สถานศึกษามีการจดัระบบการเรียนการสอนร่วมกนักบั
โรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย 

     

12. สถานศึกษามีการสนบัสนุนค่าพาหนะในการเดินทางมาเรียน
ร่วม 

     

13. สถานศึกษาท าประกนัอุบติัเหตุในการเดินทางมาเรียนร่วม      
 2. รูปแบบ เรียนรวมช่วงช้ัน      

14. สถานศึกษามีการจดัสัดส่วนหอ้งเรียนและช่วงชั้นตามศูนย์
ช่วงชั้นในโรงเรียนต่าง ๆ 

     

15. สถานศึกษายงัคงสถาน ภาพเป็นโรงเรียนตามเดิมมีการ
บริหารจดัการโรงเรียนและเกณฑเ์ด็กเขา้เรียนตาม ปกติ 

     

16. สถานศึกษามีการส่งเด็กในแต่ละช่วงชั้นไปเรียนศูนยโ์รงเรียน
ตามระดบัช่วงชั้นนั้น 

     

17. ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูท่ีสอนในโรงเรียนร่วมกนั
วางแผนและปฏิบติั งานตามภารกิจ  

      

18. มีการจดัซ้ือวสัดุตามจ านวนเงินรายหวัผูเ้รียน โดยประสาน
ความตอ้งการใชส่ื้อหรือวสัดุร่วมกบัศูนยโ์รงเรียนระดบัช่วง
ชั้น 

     

19. ครูผู ้สอนประจ าห้องเ รียนในแต่ละศูนย์ท  าการว ัดและ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 
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20. มีการจดัส่งผลการเรียนไปยงัโรงเรียนเดิมของผูเ้รียนเพื่อให้

โรงเรียนเดิมอนุมติัผลการเรียน 
     

21. ผูบ้ริหารออกค าสั่งแต่งตั้งให้ครูไปควบคุมดูแลผูเ้รียนและ
ปฏิบติัหนา้ท่ีสอน และงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียนศูนยช่์วงชั้นนั้น 

     

22. ครูผูส้อนมีการลงเวลาปฏิบติังานท่ีโรงเรียนศูนยน์ั้น        
23. มีการสนบัสนุนค่าพาหนะและจดัระบบประกนัชีวิตหมู่ให้

ผูเ้รียนทุกคน 
     

 3. รูปแบบศูนย์โรงเรียนแบบพกันอน      
24. สถานศึกษามีการประสานงานร่วมกบัชุมชนและองคก์รท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
     

25. สถานศึกษาจดัหางบ ประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน
เก่ียวกบัท่ีพกั อาคาร และวสัดุอ่ืน ๆ จากภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

26. สถานศึกษาจดัสร้างและจดัหาท่ีพกัส าหรับผูเ้รียน      
27. 

 
มีการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานบริหารจดัการศูนย์
พกันอน  

     

 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
28. สถานศึกษามีการจดัชั้นเรียนแบบช่วงชั้นและการบูรณาการ

เน้ือหารายวชิา  
     

29. สถานศึกษามีการประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อร่วม
ปรึกษาหารือและวางแผนด าเนินงานร่วมกนั  

     

30. สถานศึกษามีการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อบูรณาการเน้ือหาและ
จดักิจกรรมการเรียนในแต่ละระดบัชั้นเรียน    

     

31. สถานศึกษาจดัท าตาราง สอนและก าหนดครูผูรั้บผดิชอบใน
แต่ละระดบัช่วงชั้นเรียน  
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32. มีก าหนดการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และด าเนินการจดัการ

เรียนรู้ ตามแผนการเรียนรู้ท่ีจดัไว ้ 
     

33. มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ท่ีจดัไว ้
แลว้น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 

     

 5. รูปแบบ Mobile Teacher      
34. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ฯ มีการส ารวจครูในโรงเรียนท่ี

เกินเกณฑ ์ครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะวชิา หรือ
โรงเรียนท่ีขาดแคลนครู มีความตอ้งการครูช่วยสอน 

     

35. สถานศึกษามีการวางแผนจดัท าหลกัสูตรร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะ
ไปสอน 

     

36. สถานศึกษามีการจดัตารางการปฏิบติังานร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะ
ไปสอน  

     

37. มีการจดัพาหนะให ้Mobile Teacher ไปสอนหรือจดั
สนบัสนุนค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง    

     

38. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงาน      
 6. รูปแบบ การใช้หน่วยคอมพวิเตอร์เคลือ่นที่      

39. สถานศึกษาขาดแคลนคอมพิวเตอร์และขาดแคลนครูผูส้อน
คอมพิวเตอร์  

     

40.   ผูบ้ริหารมีการประชุมวางแผนการบริการ จดัหลกัสูตร จดั
ตารางสอน และปฏิทินการสอนร่วมกนักบัหน่วยคอมพิวเตอร์
เคล่ือนท่ี  

     

41. มีการก าหนดจุดและจดัหาครูผูส้อนท่ีจะไปสอนกบัหน่วย
คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  

     

42. มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน สรุปผลรายงานน าผลไป
ปรับปรุงพฒันาต่อไป  
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 7. รูปแบบ การใช้ห้องเรียนเคลือ่นที่      

43. สถานศึกษาประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียว ขอ้งเพื่อใหเ้ห็นความ ส าคญัของการศึกษา 

     

44. สถานศึกษามีการร่วมมือกบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัหาอาคารสถานท่ีและ        
ความปลอดภยัของครู   

     

 8. รูปแบบ การเรียนการสอนผ่านดาวเทยีม      
45. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ มีการส ารวจโรงเรียนท่ีตอ้งการ

จานดาวเทียม  
     

46.  สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการประสาน
ขอจานดาวเทียมไปยงัมูลนิธิการจดัการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม  

     

47. สถานศึกษามีการด าเนินการติดตั้งจานดาวเทียมและอุปกรณ์
ดาวเทียม 

     

48. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนผา่นสัญญาณดาวเทียม และมี
การนิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

     

 9. รูปแบบ โรงเรียนพีโ่รงเรียนน้อง      
49. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาคดัเลือกโรงเรียนท่ีมี

ความพร้อมเป็นโรงเรียนพี่และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีความพึง
พอใจ 

     

50. สถานศึกษามีการวางแผนการเสนอของบประมาณ ขอรับการ
สนบัสนุนจากโรงเรียนพี่ 
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51. สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนพี่มีการสนับสนุนค่าพาหนะและ

ค่าตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยสอนท่ีโรงเรียนนอ้ง   
     

52. สถานศึกษามีการวางแผนร่วมกันในการพาผู ้เ รียนจาก
โรงเรียนนอ้ง ไปเรียนท่ีโรงเรียนพี่  

     

53. สถานศึกษาให้การสนับสนุนค่าพาหนะส าหรับนักเรียนใน
การจา้งเหมารถยนต ์

     

 10.รูปแบบการเรียนรวมทุกช้ันเรียน      
54.   ผูบ้ริหารและครูผู ้สอนร่วมกันวางแผนการบริหารจัดการ 

ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของโรงเรียน 
     

55. มีการจัดตั้ งโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย เพื่อน า
นกัเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนร่วมในโรงเรียนหลกัทุก
ชั้นเรียน 

     

56. มีการบริหารจดัการโรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่ายอยา่ง
ชดัเจน  

     

57. มีการพิจารณาท่ีจะพฒันาโรงเรียนเครือข่ายให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้หรือเลิกลม้โรงเรียนตามความเหมาะสม  

     

58. มีการของบประมาณค่าพาหนะส าหรับนักเรียนท่ีมาเรียนท่ี
โรงเรียนหลกั  

     

 11. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย      
59.   สถานศึกษามีการน าครูในชุมชนมาช่วยจดัการเรียนรู้ร่วมกบั

ครูในโรงเรียน 
     

60. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัหลกัสูตรหน่วย
บูรณาการช่วงชั้น  

     

61. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัการเรียนรู้เป็นทีม      
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62. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบเป็นฐานการเรียนรู้แทน

ครูถือชอลก์  
     

63. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบครูกลุ่มโรงเรียนเวียน
สอน     

     

64. สถานศึกษามีการน าครูอาสามาช่วยการจดัการเรียนการสอน      
65. สถานศึกษามีการน าผู ้เ รียนท่ีมีลักษณะผู้น าและสามารถ

ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผูช่้วยในการจดัการเรียนการสอนแบบ
ครูพี่ ศิษยน์อ้ง 

     

66. สถานศึกษาใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปในการจดัการเรียนการสอน      
67. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบหลกัสูตรชีวติในบา้นพกั       

 ด้านผลผลติ      

68. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
ท่าน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีท่านก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย
ไว ้ 

     

69. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่าน เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีท่านก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายไว ้

     

 

 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้วจัิยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง 
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ภาคผนวก ค 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน 
เร่ือง กลยุทธ์การขบัเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 

 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย  ( √ )  ลงในช่องวา่ง (  ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 

1.  เพศ 

(  ) ชาย   (  ) หญิง 
 

2. ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบันของท่าน 

(  ) ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
(  ) รักษาราชการแทนผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 

3.วุฒิการศึกษาสูงสุด 
(  ) ปริญญาตรี  (  ) ปริญญาโท 
(  ) ปริญญาเอก  (  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................... 
 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
 (  ) ต ่ากวา่ 5 ปี  (  ) 5 - 10 ปี 
 (  ) มากกวา่ 10 ปี 
 

5. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
(  ) รูปแบบเรียนรวมบางชั้น      (  ) รูปแบบเรียนรวมช่วงชั้น   
(  ) รูปแบบศูนยโ์รงเรียนแบบพกันอน    (  ) รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(  ) รูปแบบ Mobile Teacher                (  ) รูปแบบการใชห้น่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  
(  ) รูปแบบการใชห้อ้งเรียนเคล่ือนท่ี      (  ) รูปแบบการเรียนการสอนผา่นดาวเทียม 
(  ) รูปแบบโรงเรียนพี่โรงเรียนนอ้ง        (  ) รูปแบบการเรียนรวมทุกชั้นเรียน 
(  ) รูปแบบ การจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย 
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................... 
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ตอนที่ 2  สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 

กรุณาตอบค าถามด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโรงเรียนขนาดเลก็ 
1. บริบทหรือสภาพแวดล้อม (C : Context )  หมายถึง การศึกษาสภาพแวดลอ้ม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
สังคมวฒันธรรม ดา้นเขตพื้นท่ีใหบ้ริการ และดา้นประชากรในเขตพื้นท่ีของอ าเภอบา้นลาด อ าเภอ
ท่ายาง อ าเภอแก่งกระจาน และอ าเภอชะอ า 
 1.1 ปัจจัยทีท่ าให้โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเลก็  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอ้ค าถามเหล่าน้ีแลว้ท าเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของท่าน 
 

ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 

 ด้านปัจจัยน าเข้า 
     1. ด้านบุคลากร  

     

1 ครูผูส้อนมีจ านวนเพียงพอในการจดัการเรียนการสอน 0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

2 ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน
นกัเรียนแบบคละชั้นเรียน 

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

3 นกัเรียนมีความพร้อมและตั้งใจในการเรียนรู้ 0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

 2. ด้านงบประมาณ       
4 สถานศึกษามีการจดัซ้ือทรัพยากรและค่าใชจ่้ายในการ

ด าเนินงานต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

5.  สถานศึกษาได้รับงบประมาณท่ีได้มาจากการสนบัสนุน
ของรัฐอยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 

6. สถานศึกษาไดรั้บเงินนอกงบประมาณจากการเก็บบ ารุง
การศึกษามีความเพียงพอส าหรับการบริหารงานใน
สถานศึกษา  

+1 +1 0 0.67 เหมาะสม 

      3. ด้านวสัดุส่ิงของ       
7.  สถานศึกษามีการสรรหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองอ านวย

ความสะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการท่ีจะใชใ้นการ
ด าเนินงานการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

 4. ด้านการจัดการ       
8. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
9. การจดัชั้นเรียนมีความเหมาะสมกบัครูผูส้อน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 ด้านกระบวนการ  

1. รูปแบบเรียนรวมบางช้ัน 

     

10. สถานศึกษาน านกัเรียนบางชั้น ไปเรียนร่วมกนักบั
โรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

11. สถานศึกษามีการจดัระบบการเรียนการสอนร่วมกนักบั
โรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

12. สถานศึกษามีการสนบัสนุนค่าพาหนะในการเดินทางมา
เรียนร่วม  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

13. สถานศึกษาท าประกนัอุบติัเหตุในการเดินทางมาเรียน
ร่วม 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 2. รูปแบบ เรียนรวมช่วงช้ัน       
14. สถานศึกษามีการจดัสัดส่วนหอ้งเรียนและช่วงชั้นตาม

ศูนยช่์วงชั้นในโรงเรียนต่าง ๆ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
15. สถานศึกษายงัคงสถาน ภาพเป็นโรงเรียนตามเดิมมีการ

บริหารจดัการโรงเรียนและเกณฑเ์ด็กเขา้เรียนตาม ปกติ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 

16. สถานศึกษามีการส่งเด็กในแต่ละช่วงชั้นไปเรียนศูนย์
โรงเรียนตามระดบัช่วงชั้นนั้น 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

17. ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูท่ีสอนในโรงเรียนร่วมกนั
วางแผนและปฏิบติั งานตามภารกิจ  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

18. มีการจดัซ้ือวสัดุตามจ านวนเงินรายหวัผูเ้รียน โดย
ประสานความตอ้งการใชส่ื้อหรือวสัดุร่วมกบัศูนย์
โรงเรียนระดบัช่วงชั้น 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม  
 

19. ครูผูส้อนประจ าห้องเรียนในแต่ละศูนย์ท  าการวดัและ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

20. มีการจดัส่งผลการเรียนไปยงัโรงเรียนเดิมของผูเ้รียน
เพื่อให้โรงเรียนเดิมอนุมติัผลการเรียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

21. ผูบ้ริหารออกค าสั่งแต่งตั้งให้ครูไปควบคุมดูแลผูเ้รียน
และปฏิบติัหนา้ท่ีสอน และงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียนศูนย์
ช่วงชั้นนั้น 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

22. ครูผูส้อนมีการลงเวลาปฏิบติังานท่ีโรงเรียนศูนยน์ั้น   +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
23. มีการสนบัสนุนค่าพาหนะและจดัระบบประกนัชีวิตหมู่

ใหผู้เ้รียนทุกคน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

  
 3. รูปแบบศูนย์โรงเรียนแบบพกันอน       

24. สถานศึกษามีการประสานงานร่วมกบัชุมชนและองคก์ร
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

25. สถานศึกษาจดัหางบ ประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน
เก่ียวกบัท่ีพกั อาคาร และวสัดุอ่ืน ๆ จากภาครัฐ เอกชน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

26. สถานศึกษาจดัสร้างและจดัหาท่ีพกัส าหรับผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 27. 

 
มีการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานบริหารจดัการ
ศูนยพ์กันอน  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 

 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
28. สถานศึกษามีการจดัชั้นเรียนแบบช่วงชั้นและการบูรณา

การเน้ือหารายวชิา  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
29. สถานศึกษามีการประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อร่วม

ปรึกษาหารือและวางแผนด าเนินงานร่วมกนั  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
30. สถานศึกษามีการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อบูรณาการเน้ือหา

และจดักิจกรรมการเรียนในแต่ละระดบัชั้นเรียน    
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
31. สถานศึกษาจดัท าตาราง สอนและก าหนดครูผูรั้บผดิชอบ

ในแต่ละระดบัช่วงชั้นเรียน  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
32. มีก าหนดการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และด าเนินการ

จดัการเรียนรู้ ตามแผนการเรียนรู้ท่ีจดัไว ้ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
33. มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ท่ี

จดัไว ้แลว้น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
 5. รูปแบบ Mobile Teacher      

34. มีการส ารวจครูในโรงเรียนท่ีเกินเกณฑ ์ครูท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะวชิา หรือโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู มี
ความตอ้งการครูช่วยสอน 

+1 +1 0 0.67 เหมาะสม 

35. มีการวางแผนจดัท าหลกัสูตรร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะไป
สอน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

36. มีการจดัตารางการปฏิบติังานร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะไป
สอน  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 

37. มีการจดัพาหนะให ้Mobile Teacher ไปสอนหรือจดั
สนบัสนุนค่าน ้ามนัรถ    

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

38. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงาน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 6. รูปแบบการใช้หน่วยคอมพวิเตอร์เคลือ่นที่      

39. สถานศึกษาขาดแคลนคอมพิวเตอร์และขาดแคลน
ครูผูส้อนคอมพิวเตอร์  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

40.   ผูบ้ริหารมีการประชุมวางแผนการบริการ จดัหลกัสูตร 
จดัตารางสอน และปฏิทินการสอนร่วมกนักบัหน่วย
คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

41. มีการก าหนดจุดและจดัหาครูผูส้อนท่ีจะไปสอนกบั
หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

42. มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน สรุปผลรายงานน า
ผลไปปรับปรุงพฒันาต่อไป  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

 7. รูปแบบการใช้ห้องเรียนเคลือ่นที่      
43. สถานศึกษาประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน 

และหน่วยงานท่ีเก่ียว ขอ้งเพื่อใหเ้ห็นความ ส าคญัของ
การศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

44. สถานศึกษามีการร่วมมือกบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัหาอาคารสถานท่ีและ
ความปลอดภยัของครู   

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 8. รูปแบบการเรียนการสอนผ่านดาวเทยีม      
45. สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการ

ประสานขอจานดาวเทียมไปยงัมูลนิธิการจดัการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียม  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

46.  สถานศึกษามีการด าเนินการติดตั้งจานดาวเทียมและ
อุปกรณ์ดาวเทียม 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 

ค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 

47. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนผ่านสัญญาณดาวเทียม 
และมีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

 9. รูปแบบ โรงเรียนพีโ่รงเรียนน้อง       
48. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาคดัเลือกโรงเรียน

ท่ีมีความพร้อมเป็นโรงเรียนพี่และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมี
ความพึงพอใจ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

49. สถานศึกษามีการวางแผนการเสนอของบ ประมาณ 
ขอรับการสนบัสนุนของโรงเรียนพี่ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

50. สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนพี่มีการสนบัสนุนค่าพาหนะ
และค่าตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีช่วยสอนท่ี
โรงเรียนนอ้ง   

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

51. สถานศึกษามีการวางแผนร่วมกนัในการพาผูเ้รียนจาก
โรงเรียนนอ้ง ไปเรียนท่ีโรงเรียนพี่  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

52. สถานศึกษาให้การสนบัสนุนค่าพาหนะส าหรับนกัเรียน
ในการจา้งเหมารถยนต ์

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

 10.รูปแบบการเรียนรวมทุกช้ันเรียน      
53. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนร่วมวางแผนการบริหารจดัการ 

ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของโรงเรียน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

54.   มีการจดัตั้งโรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย เพื่อน า
นกัเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนร่วมในโรงเรียน
หลกัทุกชั้นเรียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

55. มีการบริหารจดัการโรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย
อยา่งชดัเจน  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

56. มีการพิจารณาท่ีจะพฒันาโรงเรียนเครือข่ายให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้หรือเลิกลม้โรงเรียนตามความเหมาะสม  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 

57. มีการของบประมาณค่าพาหนะส าหรับนกัเรียนท่ีมาเรียนท่ี
โรงเรียนหลกั  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 11. รูปแบบ การจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย      
58. สถานศึกษามีการน าครูในชุมชนมาช่วยจัดการเรียนรู้

ร่วมกบัครูในโรงเรียน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

59.   สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยการจัดหลักสูตร
หน่วยบูรณาการช่วงชั้น  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

60. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัการเรียนรู้เป็น
ทีม 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

61. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบเป็นฐานการเรียนรู้
แทนครูถือชอลก์  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

62. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบครูกลุ่มโรงเรียน
เวยีนสอน     

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

63. สถานศึกษามีการน าครูอาสามาช่วยการจดัการเรียนการสอน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
64. สถานศึกษามีการน าผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะผูน้ าและสามารถ

ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผูช่้วยในการจดัการเรียนการสอน
แบบครูพี่ ศิษยน์อ้ง 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

65. สถานศึกษาใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปในการจดัการเรียนการสอน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
66. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบหลักสูตรชีวิตใน

บา้นพกั  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 4. ด้านผลผลติ       
67. ผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ของ

โรงเรียนท่าน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีท่านก าหนดวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายไว ้

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

68. ผลการสอบ O-Net ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนท่าน เป็นไปตามเกณฑท่ี์ท่านก าหนดวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายไว ้

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย ส าหรับครู 
เร่ือง กลยุทธ์การขบัเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 

ตอนที ่1      สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ค าช้ีแจง     โปรดท าเคร่ืองหมาย  ( √ )  ลงในช่องวา่ง (  ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 

1.  เพศ 
(  ) ชาย   (  ) หญิง 
 

2. ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบันของท่าน 
(  ) ครู   (  ) ครูอตัราจา้ง   (  ) พนกังานราชการ 
 

3.วุฒิการศึกษาสูงสุด 
(  ) ปริญญาตรี  (  ) ปริญญาโท 
(  ) ปริญญาเอก  (  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................................. 
 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
 (  ) ต ่ากวา่ 5 ปี 
 (  ) 5 - 10 ปี 
 (  ) มากกวา่ 10 ปี 
 

5. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
(  ) รูปแบบเรียนรวมบางชั้น  (  ) รูปแบบเรียนรวมช่วงชั้น   
(  ) รูปแบบศูนยโ์รงเรียนแบบพกันอน  (  ) รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(  ) รูปแบบ Mobile Teacher             (  ) รูปแบบการใชห้น่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  
(  ) รูปแบบการใชห้อ้งเรียนเคล่ือนท่ี     (  ) รูปแบบการเรียนการสอนผา่นดาวเทียม 
(  ) รูปแบบโรงเรียนพี่โรงเรียนนอ้ง      (  ) รูปแบบการเรียนรวมทุกชั้นเรียน 
(  ) รูปแบบ การจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย 
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................... 
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ตอนที่ 2   สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 

กรุณาตอบค าถามด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโรงเรียนขนาดเลก็ 
 
1. บริบทหรือสภาพแวดล้อม (C : Context )  หมายถึง การศึกษาสภาพแวดลอ้ม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
สังคมวฒันธรรม ดา้นเขตพื้นท่ีใหบ้ริการ และดา้นประชากรในเขตพื้นท่ีของอ าเภอบา้นลาด อ าเภอ
ท่ายาง อ าเภอแก่งกระจาน และอ าเภอชะอ า 
 
 1.1 ปัจจัยทีท่ าให้โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเลก็  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอ้ค าถามเหล่าน้ีแลว้ท าเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของท่าน 
 

ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 
 ด้านปัจจัยน าเข้า 

     1. ด้านบุคลากร  
     

1 ผูบ้ริหารมีคุณสมบติัและความสามารถในการบริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก  

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

2 ครูผูส้อนมีจ านวนเพียงพอในการจดัการเรียนการสอน  0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

3 นกัเรียนมีความพร้อมและตั้งใจในการเรียนรู้  0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

 2. ด้านงบประมาณ       
4 สถานศึกษามีการจดัซ้ือทรัพยากรและค่าใชจ่้ายในการ

ด าเนินงานต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
5.  สถานศึกษาได้รับงบประมาณท่ีได้มาจากการสนบัสนุน

ของรัฐอยา่งเพียงพอ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
6. สถานศึกษาไดรั้บเงินนอกงบประมาณจากการเก็บบ ารุง

การศึกษามีความเพียงพอส าหรับการบริหารงานใน
สถานศึกษา  

+1 +1 0 0.67 เหมาะสม 

      3. ด้านวสัดุส่ิงของ      
7.  สถานศึกษามีการสรรหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองอ านวย

ความสะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการท่ีจะใชใ้นการ
ด าเนินงานการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

 4. ด้านการจัดการ       
8. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
9. การจดัชั้นเรียนมีความเหมาะสมกบัครูผูส้อน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 
 ด้านกระบวนการ  

1. รูปแบบเรียนรวมบางช้ัน  

     

10. สถานศึกษาน านกัเรียนบางชั้น ไปเรียนร่วมกนักบั
โรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

11. สถานศึกษามีการจดัระบบการเรียนการสอนร่วมกนักบั
โรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

12. สถานศึกษามีการสนบัสนุนค่าพาหนะในการเดินทางมา
เรียนร่วม  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

13. สถานศึกษาท าประกนัอุบติัเหตุในการเดินทางมาเรียน
ร่วม 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 2. รูปแบบ เรียนรวมช่วงช้ัน      
14. สถานศึกษามีการจดัสัดส่วนหอ้งเรียนและช่วงชั้นตาม

ศูนยช่์วงชั้นในโรงเรียนต่าง ๆ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
15. สถานศึกษายงัคงสถาน ภาพเป็นโรงเรียนตามเดิมมีการ

บริหารจดัการโรงเรียนและเกณฑเ์ด็กเขา้เรียนตามปกติ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
16. สถานศึกษามีการส่งเด็กในแต่ละช่วงชั้นไปเรียนศูนย์

โรงเรียนตามระดบัช่วงชั้นนั้น 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
17. ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูท่ีสอนในโรงเรียนร่วมกนั

วางแผนและปฏิบติั งานตามภารกิจ  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
18. มีการจดัซ้ือวสัดุตามจ านวนเงินรายหวัผูเ้รียน โดย

ประสานความตอ้งการใชส่ื้อหรือวสัดุร่วมกบัศูนย์
โรงเรียนระดบัช่วงชั้น 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 
 

19. ครูผูส้อนประจ าห้องเรียนในแต่ละศูนย์ท  าการวดัและ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

20. มีการจดัส่งผลการเรียนไปยงัโรงเรียนเดิมของผูเ้รียน
เพื่อให้โรงเรียนเดิมอนุมติัผลการเรียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 
21. ผูบ้ริหารออกค าสั่งแต่งตั้งให้ครูไปควบคุมดูแลผูเ้รียน

และปฏิบติัหนา้ท่ีสอน และงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียนศูนย์
ช่วงชั้นนั้น 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

22. ครูผูส้อนมีการลงเวลาปฏิบติังานท่ีโรงเรียนศูนยน์ั้น   +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
23. มีการสนบัสนุนค่าพาหนะและจดัระบบประกนัชีวิตหมู่

ใหผู้เ้รียนทุกคน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
 3. รูปแบบศูนย์โรงเรียนแบบพกันอน      

24. สถานศึกษามีการประสานงานร่วมกบัชุมชนและองคก์ร
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

25. สถานศึกษาจดัหางบ ประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน
เก่ียวกบัท่ีพกั อาคาร และวสัดุอ่ืน ๆ จากภาครัฐ เอกชน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

26. สถานศึกษาจดัสร้างและจดัหาท่ีพกัส าหรับผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 27. 

 
มีการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานบริหารจดัการ
ศูนยพ์กันอน  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
28. สถานศึกษามีการจดัชั้นเรียนแบบช่วงชั้นและการบูรณา

การเน้ือหารายวชิา  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
29. สถานศึกษามีการประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อร่วม

ปรึกษาหารือและวางแผนด าเนินงานร่วมกนั  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
30. สถานศึกษามีการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อบูรณาการเน้ือหา

และจดักิจกรรมการเรียนในแต่ละระดบัชั้นเรียน    
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
31. สถานศึกษาจดัท าตาราง สอนและก าหนดครูผูรั้บผดิชอบ

ในแต่ละระดบัช่วงชั้นเรียน  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
32. มีก าหนดการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และด าเนินการ

จดัการเรียนรู้ ตามแผนการเรียนรู้ท่ีจดัไว ้ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
33. มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ท่ี

จดัไว ้แลว้น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 
 5. รูปแบบ Mobile Teacher      

34. มีการส ารวจครูในโรงเรียนท่ีเกินเกณฑ ์ครูท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะวชิา หรือโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู มี
ความตอ้งการครูช่วยสอน 

+1 +1 0 0.67 เหมาะสม 

35. มีการวางแผนจดัท าหลกัสูตรร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะไป
สอน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

36. มีการจดัตารางการปฏิบติังานร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะไป
สอน  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

37. มีการจดัพาหนะให ้Mobile Teacher ไปสอนหรือจดั
สนบัสนุนค่าน ้ามนัรถ    

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

38. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม ประเมิน ผลการ
ด าเนินงาน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 6. รูปแบบ การใช้หน่วยคอมพวิเตอร์เคลือ่นที ่      
39. สถานศึกษาขาดแคลนคอมพิวเตอร์และขาดแคลน

ครูผูส้อนคอมพิวเตอร์  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

40.   ผูบ้ริหารมีการประชุมวางแผนการบริการ จดัหลกัสูตร 
จดัตารางสอน และปฏิทินการสอนร่วมกนักบัหน่วย
คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

41. มีการก าหนดจุดและจดัหาครูผูส้อนท่ีจะไปสอนกบั
หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

42. มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน สรุปผลรายงานน า
ผลไปปรับปรุงพฒันาต่อไป  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

        7. รูปแบบ การใช้ห้องเรียนเคลือ่นที่      
43. สถานศึกษาประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน 

และหน่วยงานท่ีเก่ียว ขอ้งเพื่อใหเ้ห็นความ ส าคญัของ
การศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 

 



338 

ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 
44. สถานศึกษามีการร่วมมือกบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัหาอาคารสถานท่ีและ
ความปลอดภยัของครู   

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 8. รูปแบบ การเรียนการสอนผ่านดาวเทยีม      

45. สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการ
ประสานขอจานดาวเทียมไปยงัมูลนิธิการจดัการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียม  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

46.  สถานศึกษามีการด าเนินการติดตั้งจานดาวเทียมและ
อุปกรณ์ดาวเทียม 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

47. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนผ่านสัญญาณดาวเทียม 
และมีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
 

 9. รูปแบบ โรงเรียนพีโ่รงเรียนน้อง       
48. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาคดัเลือกโรงเรียน

ท่ีมีความพร้อมเป็นโรงเรียนพี่และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมี
ความพึงพอใจ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

49. สถานศึกษามีการวางแผนการเสนอของบ ประมาณ 
ขอรับการสนบัสนุนของโรงเรียนพี่ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

50. สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนพี่มีการสนบัสนุนค่าพาหนะ
และค่าตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีช่วยสอนท่ี
โรงเรียนนอ้ง   

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

51. สถานศึกษามีการวางแผนร่วมกนัในการพาผูเ้รียนจาก
โรงเรียนนอ้ง ไปเรียนท่ีโรงเรียนพี่  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

52. สถานศึกษาให้การสนบัสนุนค่าพาหนะส าหรับนกัเรียน
ในการจา้งเหมารถยนต ์

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 10.รูปแบบการเรียนรวมทุกช้ันเรียน      
53. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนร่วมวางแผนการบริหารจดัการ 

ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของโรงเรียน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 
54.   มีการจดัตั้งโรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย เพื่อน า

นกัเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนร่วมในโรงเรียน
หลกัทุกชั้นเรียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

55. มีการบริหารจดัการโรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย
อยา่งชดัเจน  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

56. มีการพิจารณาท่ีจะพฒันาโรงเรียนเครือข่ายให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้หรือเลิกลม้โรงเรียนตามความเหมาะสม  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

57. มีการของบประมาณค่าพาหนะส าหรับนกัเรียนท่ีมาเรียน
ท่ีโรงเรียนหลกั  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 11. รูปแบบ การจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย      
58. สถานศึกษามีการน าครูในชุมชนมาช่วยจดัการเรียนรู้

ร่วมกบัครูในโรงเรียน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

59.   สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัหลักสูตร
หน่วยบูรณาการช่วงชั้น  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

60. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัการเรียนรู้
เป็นทีม 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

61. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบเป็นฐานการเรียนรู้
แทนครูถือชอลก์  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

62. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบครูกลุ่มโรงเรียน
เวยีนสอน     

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

63. สถานศึกษามีการน าครูอาสามาช่วยการจดัการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

64. สถานศึกษามีการน าผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะผูน้ าและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผูช่้วยในการจดัการเรียนการสอน
แบบครูพี่ ศิษยน์อ้ง 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

65. สถานศึกษาใช้บทเรียนส าเร็จรูปในการจดัการเรียนการ
สอน 
 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
ค าถาม 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 
66. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบหลกัสูตรชีวิตใน

บา้นพกั  
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 4. ด้านผลผลติ       
67. ผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ของ

โรงเรียนท่าน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีท่านก าหนดวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายไว ้

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

68. ผลการสอบ O-Net ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนท่าน เป็นไปตามเกณฑท่ี์ท่านก าหนดวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายไว ้

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 50.8 

Excludeda 29 49.2 

Total 59 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.931 51 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

บุคลากรขอ้ท่ี 1 3.50 .938 30 

บุคลากรขอ้ท่ี 2 2.80 .714 30 

บุคลากรขอ้ท่ี 3 3.17 .461 30 

งบประมาณขอ้ท่ี 1 2.97 .490 30 

งบประมาณขอ้ท่ี 2 2.90 .548 30 

งบประมาณขอ้ท่ี 3 2.87 .507 30 

วสัดุส่ิงของขอ้ท่ี 1 3.30 .466 30 
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การจดัการขอ้ท่ี 1 3.40 .498 30 

การจดัการขอ้ท่ี 2 3.10 .662 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 1 1.47 .900 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 2 1.70 1.208 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 3 1.23 .568 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 4 1.67 1.155 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 5 1.47 .937 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 6 1.57 1.040 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 7 1.27 .640 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 8 1.37 .850 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 9 1.33 .802 30 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 10 1.47 1.137 30 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 1 3.37 .928 30 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 2 3.40 .932 30 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 3 3.53 .819 30 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 4 3.57 .817 30 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 5 3.50 .731 30 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 6 3.47 .819 30 

หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 1 1.73 1.363 30 

หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 2 1.73 .944 30 

หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 3 1.60 .855 30 

หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 4 1.57 .817 30 

หอ้งเรียนเคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 1 1.83 1.020 30 

หอ้งเรียนเคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 2 1.87 1.106 30 

ผา่นดาวเทียมขอ้ท่ี 1 3.67 .758 30 

ผา่นดาวเทียมขอ้ท่ี 2 3.67 .844 30 
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ผา่นดาวเทียมขอ้ท่ี 3 3.80 .805 30 

ผา่นดาวเทียมขอ้ท่ี 4 3.77 .898 30 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 1 1.63 1.098 30 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 2 1.47 .973 30 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 3 1.47 .973 30 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 4 1.33 .711 30 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 5 1.27 .691 30 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 1 3.20 .610 30 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 2 3.37 .809 30 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 3 3.20 .887 30 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 4 3.17 .648 30 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 5 3.00 .743 30 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 6 2.83 .791 30 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 7 2.93 .640 30 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 8 2.90 .548 30 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 9 1.43 .728 30 

ผลผลิตขอ้ท่ี 1 2.97 .718 30 

ผลผลิตขอ้ท่ี 2 3.13 .681 30 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item Deleted 

บุคลากรขอ้ท่ี 1 124.40 389.421 .464 .930 

บุคลากรขอ้ท่ี 2 125.10 398.369 .301 .931 
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บุคลากรขอ้ท่ี 3 124.73 401.651 .303 .931 

งบประมาณขอ้ท่ี 1 124.93 399.926 .373 .931 

งบประมาณขอ้ท่ี 2 125.00 395.586 .532 .930 

งบประมาณขอ้ท่ี 3 125.03 401.068 .302 .931 

วสัดุส่ิงของขอ้ท่ี 1 124.60 402.731 .242 .931 

การจดัการขอ้ท่ี 1 124.50 401.086 .308 .931 

การจดัการขอ้ท่ี 2 124.80 399.752 .275 .931 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 1 126.43 389.840 .474 .930 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 2 126.20 381.959 .510 .930 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 3 126.67 398.368 .387 .931 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 4 126.23 383.289 .505 .930 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 5 126.43 388.668 .485 .930 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 6 126.33 385.885 .502 .930 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 7 126.63 397.137 .389 .931 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 8 126.53 392.395 .426 .930 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 9 126.57 394.461 .388 .931 

เรียนรวมช่วงชั้นขอ้ท่ี 10 126.43 388.254 .400 .931 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 1 124.53 388.671 .490 .930 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 2 124.50 392.534 .381 .931 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 3 124.37 387.826 .588 .929 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 4 124.33 390.782 .496 .930 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 5 124.40 392.455 .500 .930 

เรียนรู้แบบบูรณาการขอ้ท่ี 6 124.43 389.426 .537 .929 

หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 
1 

126.17 377.523 .530 .930 

หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 
2 

126.17 379.454 .737 .928 
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หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 
3 

126.30 384.562 .661 .928 

หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 
4 

126.33 385.954 .649 .929 

หอ้งเรียนเคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 1 126.07 389.926 .410 .931 

หอ้งเรียนเคล่ือนท่ี ขอ้ท่ี 2 126.03 387.206 .438 .930 

ผา่นดาวเทียมขอ้ท่ี 1 124.23 386.392 .688 .928 

ผา่นดาวเทียมขอ้ท่ี 2 124.23 386.944 .597 .929 

ผา่นดาวเทียมขอ้ท่ี 3 124.10 386.093 .655 .929 

ผา่นดาวเทียมขอ้ท่ี 4 124.13 382.740 .681 .928 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 1 126.27 384.616 .503 .930 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 2 126.43 389.978 .430 .930 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 3 126.43 389.978 .430 .930 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 4 126.57 396.392 .373 .931 

เรียนรวมทุกชั้นเรียนขอ้ท่ี 5 126.63 397.275 .353 .931 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 1 124.70 399.321 .319 .931 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 2 124.53 399.844 .216 .932 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 3 124.70 388.769 .512 .930 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 4 124.73 397.789 .359 .931 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 5 124.90 391.197 .535 .930 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 6 125.07 396.823 .318 .931 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 7 124.97 398.033 .354 .931 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 8 125.00 401.931 .239 .931 

การสอนอยา่งหลากหลาย ขอ้ท่ี 9 126.47 397.775 .316 .931 

ผลผลิตขอ้ท่ี 1 124.93 395.857 .388 .930 

ผลผลิตขอ้ท่ี 2 124.77 397.633 .345 .931 

 



346 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

127.90 407.472 20.186 51 
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ภาคผนวก ง 

ข้อมูลการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
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แผนผงัการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
กลยุทธ์การขบัเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
วนัจันทร์ที ่23 เมษายน พ.ศ.2561  เวลา 13.00 -14.00 น.    

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
1. นายสุทธิชยั รีทาสี   ผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองจอกวทิยา 
2. นายสวสิส์ นกแกว้   ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองแก 
3. นายสุรชาติ พนัธ์ุชาติ    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองแขม 
4. นางอรวรรณ เกตุรัตน์   ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัม่วงงาม 
5. น.ส.สุปัญจมาลย ์พลบัพลาทอง     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าลาว 
6. น.ส.ธนิตา เจริญยิง่   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าไมร้วก 
7. นายสมพงศ ์สายประเสริฐ   อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัแกว้เจริญอ านวยวทิย ์
8. นางสาวจินราภรณ์    เกิดอู่ม    ผูจ้ดบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
 

 

 นักวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังกำรสนทนำกลุ่ม 

7 8 

6 1 

5 2 

4 3 
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ภาพประกอบการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
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