
บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

ในการวิจยั กลยุทธ์การขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพ
ของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 และ 2) กลยุทธ์การขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการวจิยั 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษากลยุทธ์การขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำสภำพของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ของส ำนักงำนเขต
พืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.  ประชำกร ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 
 1.1  ประชากรท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล เป็นโรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านักงาน   

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จ านวน 73 โรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี          
กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหาร จ านวน 73 คน และกลุ่มท่ี 2 ครูจ านวน 354 คน รวม 427 คน 

2.  กลุ่มตัวอย่ำง ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 
 2.1  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหาร 

จ านวน 73 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง และกลุ่มท่ี 2 ครู จ  านวน 354 คน ใช้วิธีการเทียบ
บญัญติัไตรยางศ ์สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973 : 727-728) ดงัน้ี  
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 n    =     21 )e(Ν+

Ν        
 

เม่ือ  n  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
       N  แทน  ขนาดของประชากร 
       e  แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง 
เม่ือ  N =  354 
 e  =  0.05 

เม่ือแทนค่า จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 

n  =   20503541
354

).(+
    

   

  =  188 
 

 ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง คือ 188 คน  เม่ือไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งแลว้ใช้
วธีิการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) จนกระทัง่ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งครบตามสูตรของ             
ทาโร่ ยามาเน่ 

2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลแบบสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ซ่ึงได้แก่ 
โรงเรียนบา้นท่าไมร้วก โรงเรียนวดัมาบปลาเคา้ โรงเรียนบา้นท่าลาว และโรงเรียนบา้นท่ากระเทียม 
โดยผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูบ้ริหารจ านวน 4 คน และครูจ านวน 4 คน รวม 8 คน ในการเก็บขอ้มูลใชว้ิธีการ
เลือกแบบเจาะจง โดยการเลือกจากโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ประจ าปี 2559 ท่ีผา่น
การคดัเลือกของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
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ตารางท่ี 3.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม 

 

ที่ โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร/รักษำกำร
โรงเรียน 

ครู ผู้บริหำร/รักษำกำร
โรงเรียน 

ครู 

 อ ำเภอชะอ ำ 
1 บา้นดอน - ยบุรวม - - 

2 บา้นเนินทราย 1 3 1 2 
3 บา้นบางเกตุ 1 3 1 2 
4 บา้นบางเก่า 1 6 1 3 
5 บา้นทุ่งขาม 1 7 1 3 
6 บา้นโป่งแย ้ 1 4 1 2 
7 บา้นไร่ใหมพ่ฒันา 1 7 1 3 
8 บา้นรางจิก 1 4 1 2 
9 บา้นหนองเขื่อน 1 5 1 3 

10 วดัชา้งแทงกระจาด 1 4 1 2 
11 บา้นดอนมะกอก 1 6 1 3 
12 บา้นอ่างหิน 1 6 1 3 
13 บา้นบ่อไร่ 1 3 1 2 
14 วดัหนองศาลา 1 15 1 8 
15 บา้นหนองขาม 1 2 1 1 

 รวม 14 75 14 39 
  อ ำเภอท่ำยำง 

16 บา้นท่ามะริด 1 4 1 2 
17 บา้นทุ่งโป่ง 1 5 1 3 
18 บา้นโพรงเข ้ 1 3 1 2 
19 บา้นหนองเขาอ่อน 1 3 1 2 
20 บา้นเขากระปุก 1 4 1 2 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

 

ที่ โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร/รักษำกำร
โรงเรียน 

ครู ผู้บริหำร/รักษำกำร
โรงเรียน 

ครู 

21 บา้นหนองคอไก่ 1 4 1 2 
22 บา้นหนองตาฉาว 1 2 1 1 

 
5 
3 
3 
4 
2 
5 
4 
2 
3 
2 

5 1 
5 
5 
3 
3 
4 
2 
5 
4 
2 

31 

23 เข่ือนเพชร 1 10 1 5 
24 ท่าคอย 1 10 1 5 
25 บา้นท่าไมร้วก 1 5 1 3 
26 บา้นท่าลาว 1 5 1 3 
27 บา้นหนองเตียน 1 7 1 3 
28 บา้นท่ากระเทียม 1 4 1 2 
29 บา้นหนองแขม 1 9 1 4 
30 วดัเขากระจิว 

มิตรภาพท่ี 103 

1 7 1 3 
31 สหกรณ์บ ารุงวทิย ์ 1 3 1 2 
32 บา้นหนองน ้าถ่าย 1 6 1 3 
33 บา้นหว้ยตะแกะ - ยบุรวม - - 
34 วดัเขาปากช่อง 1 4 1 2 

 

2 

3 

2 

2 

32 

35 บา้นดอนเตาอิฐ 1 9 1 4 
36 วดัมาบปลาเคา้ 1 4 1 2 
37 บา้นท่าหวัลบ 1 6 1 3 
38 บา้นหนองเกตุ 1 4 1 2 
39 บา้นหนัตะเภา 1 3 1 2 
40 วดัหนองบวั 1 5 1 3 

 รวม 24 126 24 65 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ที่ โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร/รักษำกำร

โรงเรียน 

ครู ผู้บริหำร/

รักษำกำรโรงเรียน 

ครู 

 อ ำเภอบ้ำนลำด 
41 วดัศาลาเข่ือน 1 8 1 4 

42 วดัอินจ าปา 1 3 1 2 

43 วดัม่วงงาม 1 4 1 2 
44 วดัเขาทะโมน 1 3 1 2 
45 วดัหาดทราย - ยบุรวม - - 
46 วดัจนัทาราม 1 8 1 4 
47 บา้นดงหว้ยหลวง 1 3 1 2 
48 วดักุ่ม 1 5 1 3 
49 วดัหนองกาทอง 1 4 1 2 
50 วดัดอนกอก 1 4 1 2 
51 บา้นไร่โคก 1 2 1 1 
52 บา้นไร่ถ่ินนอ้ย 1 2 1 1 
53 บา้นหนองไก่เถ่ือน 1 9 1 5 
54 วดัวงับวั 1 2 1 1 
55 บา้นลาดโพธ์ิ 1 1 1 1 
56 วดัหว้ยเสือ 1 5 1 3 
57 วดัหวา้ 1 7 1 4 
58 วดัช่อม่วง 1 4 1 2 
59 บา้นโป่งสลอด 1 6 1 3 
60 บา้นหนองโสน 1 4 1 2 
61 บา้นพุตุม 1 3 1 2 

 รวม 20 87 20 48 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

 

ที่ โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร/รักษำกำร

โรงเรียน 

ครู ผู้บริหำร/รักษำกำร

โรงเรียน 

ครู 

 อ ำเภอแก่งกระจำน 
62 บา้นวงันางนวล 1 2 1 1 

3 
4 1 

63 บา้นตะเคียนงาม 1 5 1 3 
64 บา้นน ้าทรัพย ์ 1 8 1 4 
65 บา้นตน้เกด 1 3 1 2 

2 
2 
2 
6 
1 
2 
2 
1 
1 
3 
3 

342 

66 บา้นพเุขม็ 1 3 1 2 
67 บา้นเขากล้ิง 1 4 1 2 
68 บา้นท่าเรือ 1 4 1 2 
69 บา้นหว้ยกวางจริง 1 12 1 7 
70 บา้นหนองมะกอก 1 2 1 1 
71 บา้นหนองสะแก 1 4 1 2 
72 บา้นทุ่งเคล็ด 1 3 1 2 
73 บา้นหว้ยปลาดุก 1 2 1 1 
74 บา้นสองพี่นอ้ง 1 2 1 1 
75 บา้นหว้ยไผ ่ 1 6 1 3 
76 บา้นพุสวรรค ์ 1 6 

 
1 3 

 รวม 15 66 15 36 

 รวมทั้งหมด 73 354 73 188 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย    
 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้เคร่ืองมือ คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเป็น 

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองมือดงัน้ี 
1.  แบบสัมภำษณ์ เพื่อศึกษาสภาพของการบริหารจัดการโรงเ รียนขนาดเล็ก                

ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 และเพื่อศึกษากลยุทธ์การขบัเคล่ือน
คุณภาพการจดัการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 มีจ านวน 2 ชุด คือ แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูอ้  านวยการโรงเรียนและแบบสัมภาษณ์ส าหรับครู 
ดงัน้ี 

 ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูอ้  านวยการโรงเรียน มี 3 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับข้อมูลทัว่ไปของผูอ้  านวยการโรงเรียน 

ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานผูอ้  านวยการ
โรงเรียน และรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ตอนท่ี 2 ประเด็นสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก          
ท่ีดี ในประเด็นตามรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของแดเนียล สตฟัเฟิลบีม (ประภสัสร วงษดี์
และคณะ 2554 : 86-87) ทั้ง  4 ดา้น จ านวน 15 ขอ้ ดงัน้ี 

 ดา้นท่ี 1 การประเมินบริบท   จ  านวน 5 ขอ้  
 ดา้นท่ี 2 การประเมินปัจจยัน าเขา้   จ  านวน 4 ขอ้ 
 ดา้นท่ี 3 การประเมินกระบวนการ   จ  านวน 4 ขอ้  
 ดา้นท่ี 4 การประเมินดา้นผลผลิต   จ  านวน 2 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 กลยทุธ์ เทคนิค หรือวธีิการ ท่ีท่านน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

และสนบัสนุนจนโรงเรียนของท่านไดรั้บรางวลัเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ไดแ้ก่
อะไรบา้ง และมีกระบวนการอยา่งไร จ านวน 1 ขอ้ 

 ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ส าหรับครู  มี 3 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับข้อมูลทัว่ไปของครู ประกอบด้วย ช่ือ-

นามสกุล ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
 ตอนท่ี 2 ประเด็นสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก          

ท่ีดี ในประเด็นตามรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของแดเนียล สตฟัเฟิลบีม (ประภสัสร วงษดี์
และคณะ, 2554 : 86-87) ทั้ง  4 ดา้น จ านวน 15 ขอ้ ดงัน้ี 
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 ดา้นท่ี 1 การประเมินบริบท   จ  านวน 5 ขอ้  
 ดา้นท่ี 2 การประเมินปัจจยัน าเขา้   จ  านวน 4 ขอ้ 
 ดา้นท่ี 3 การประเมินกระบวนการ   จ  านวน 4 ขอ้  
 ดา้นท่ี 4 การประเมินดา้นผลผลิต   จ  านวน 2 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 กลยุทธ์ เทคนิค หรือวิธีการ ท่ีน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

และสนบัสนุนจนโรงเรียนของท่านไดรั้บรางวลัเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ไดแ้ก่
อะไรบา้ง และมีกระบวนการอยา่งไร จ านวน 1 ขอ้ 

2.  แบบสอบถำม เพื่อศึกษาสภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจ านวน 2 ชุด คือ แบบสอบถามส าหรับ
ผูอ้  านวยการโรงเรียนและแบบสอบถามส าหรับครู ดงัน้ี 

 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับผูอ้  านวยการโรงเรียน มี 2 ตอน ประกอบดว้ย  
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผูอ้  านวยการโรงเรียน             

มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) ประกอบด้วย เพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานผูอ้  านวยการโรงเรียน และรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก           
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ในประเด็นตามรูปแบบการประเมิน                   
CIPP Model ของแดเนียล สตฟัเฟิลบีม (ประภสัสร วงษดี์และคณะ 2554 : 86-87) ทั้ง 4 ดา้น จ านวน 
69 ขอ้ ดงัน้ี  

 ดา้นท่ี 1 การประเมินดา้นบริบท   จ  านวน  1    ขอ้ 
 ดา้นท่ี 2 การประเมินปัจจยัน าเขา้   จ  านวน 9    ขอ้  
 ดา้นท่ี 3 การประเมินกระบวนการ   จ  านวน 57  ขอ้  
 ดา้นท่ี 4 การประเมินดา้นผลผลิต   จ  านวน 2    ขอ้  
 โดยแบบสอบถาม ด้านท่ี 1 การประเมินดา้นบริบท เป็นแบบถามตอบ ส่วนโดย

แบบสอบถาม ด้านท่ี 1 การประเมินด้านบริบท เป็นแบบถามตอบ ส่วนในด้านท่ี 2 การประเมิน
ปัจจยัน าเขา้ ดา้นท่ี 3 การประเมินกระบวนการ และ ดา้นท่ี 4 การประเมินดา้นผลผลิต มีลกัษณะ
เป็น มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ Likert (อา้งถึงใน สุภาภรณ์ ก่ิงค า 2550 : 
42) มี 5 ระดบั โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามพิจารณาสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ว่าอยู่ในระดับใด โดยก าหนด        
ค่าน ้าหนกัของคะแนน 5 ระดบั ดงัน้ี 
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 5  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับครู  มี 2 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของครู มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจ

รายการ (Check list) ประกอบดว้ย เพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และ
รูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก  

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก          
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ในประเด็นตามรูปแบบการประเมิน                   
CIPP Model ของแดเนียล สตฟัเฟิลบีม (ประภสัสร วงษดี์และคณะ 2554 : 86-87) ทั้ง 4 ดา้น จ านวน 
69 ขอ้ ดงัน้ี  

 ดา้นท่ี 1 การประเมินดา้นบริบท   จ  านวน  1    ขอ้ 
 ดา้นท่ี 2 การประเมินปัจจยัน าเขา้   จ  านวน 9    ขอ้  
 ดา้นท่ี 3 การประเมินกระบวนการ   จ  านวน 57  ขอ้  
 ดา้นท่ี 4 การประเมินดา้นผลผลิต   จ  านวน 2    ขอ้  
 โดยแบบสอบถาม ด้านท่ี 1 การประเมินดา้นบริบท เป็นแบบถามตอบ ส่วนโดย

แบบสอบถาม ด้านท่ี 1 การประเมินด้านบริบท เป็นแบบถามตอบ ส่วนในด้านท่ี 2 การประเมิน
ปัจจยัน าเขา้ ดา้นท่ี 3 การประเมินกระบวนการ และ ดา้นท่ี 4 การประเมินดา้นผลผลิต มีลกัษณะ
เป็น มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ Likert (อา้งถึงใน สุภาภรณ์ ก่ิงค า 2550 : 
42) มี 5 ระดบั โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามพิจารณาสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ว่าอยู่ในระดบัใด โดยก าหนดค่า
น ้าหนกัของคะแนน 5 ระดบั ดงัน้ี 

 5  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 4  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก  
 3  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ย  
 1  หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
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กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน        
การวจิยั โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้ิจยัศึกษาคน้ควา้เอกสาร งานวิจยั แนวคิด ทฤษฎีแล้วน ามาก าหนด
ขอบเขตในการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์   

ขั้นตอนท่ี 2 ผูว้ิจ ัยก าหนดโครงสร้างสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม โดย        
ขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบและขอค าแนะน า พร้อมทั้งแกไ้ขปรับปรุงเน้ือหาในขอ้ค าถามให้สอดคลอ้ง
และเหมาะสม 

ขั้นตอนท่ี 4 น าแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญ     
3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอ้งเหมาะสม 
ความครอบคลุมและใหค้  าแนะน าส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ดงัน้ี  

4.1  ผศ.ดร.อญัชนา พานิช ผูช่้วยศาสตราจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
4.2  นางสาวสุปัญจมาลย ์พลบัพลาทอง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าลาว อ าเภอท่ายาง 

จงัหวดัเพชรบุรี 
4.3 นายวรีะพงศ ์สวา่งลาภ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าเสลา  อ าเภอหนองหญา้ปลอ้ง 

จงัหวดัเพชรบุรี 
 โดยแบบสอบถามจะใชค้่าความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้ค าถามในแต่ละขอ้แลว้มีความสอดคลอ้งกบัประเด็นในการบริหาร
จดัการโรงเรียนขนาดเล็กหรือไม่ ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน + 1 
ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน - 1 
เม่ือไดผ้ลคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า 

IOC ตามสูตร โดยเทียบเกณฑ ์ดงัน้ี           
1. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
2. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
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ขั้นตอนท่ี 5 รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงให้มีความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาและค านวณค่าความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC)  

ขั้นตอนท่ี 6 น าแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใช้แล้ว เสนอ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรับแก้คร้ังสุดทา้ย น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบบั
สมบูรณ์ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัต่อไป 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือ     
ในการวจิยั โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้ดงัต่อไปน้ี 

1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขอหนงัสือจากส านกังานประสานงานบณัฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เพื่อขออนุญาตการใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บข้อมูล                         
ผูอ้  านวยการโรงเรียน และครู พร้อมส่งประเด็นการสัมภาษณ์ไปก่อนล่วงหนา้ 

 ขั้นตอนท่ี 2 ประสานงานกบัผูอ้  านวยการโรงเรียน และครู ขอนดัวนั เวลา สถานท่ี
ในการสัมภาษณ์ 

 ขั้นตอนท่ี 3 สัมภาษณ์ด้วยตนเอง ตามวนั เวลาท่ีนัดไว้ ซ่ึงมีขั้นตอนใน               
การสัมภาษณ์ 

 3.1  ขั้นก่อนการสัมภาษณ์ 
  3.1.1  เตรียมแบบสัมภาษณ์ใหพ้ร้อม 
  3.1.2  เตรียมอุปกรณ์ในการบนัทึกการสัมภาษณ์ให้พร้อม เช่น กระดาษโน้ต 

ปากกา เทปบนัทึก กลอ้งถ่ายรูป 
 3.2  ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ 
  3.2.1  ผูว้จิยัแนะน าตวัเองและแจง้จุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ 
  3.2.2  ผูว้จิยัสัมภาษณ์ โดยการถามค าถามตามขอ้ความในแบบสัมภาษณ์ 
  3.2.3  ผูว้ิจยัด าเนินการบนัทึกผลการสัมภาษณ์ โดยการจดบนัทึกและบนัทึก

เทปขอ้ความท่ีสัมภาษณ์ 
  3.3.4  เม่ือด าเนินการสัมภาษณ์เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยักล่าวค าขอบคุณและ

กล่าวค าอ าลาผูท่ี้ใหก้ารสัมภาษณ์ 
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2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขอหนงัสือจากส านกังานประสานงานบณัฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีถึงผู ้อ  านวยการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เพื่อขออนุญาตการใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล                         
ผูอ้  านวยการโรงเรียน และครู  

 ขั้นตอนท่ี 2 ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุดถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน และ     
ส่งแบบสอบถามตามจ านวนครูในแต่ละโรงเรียน ในกรณีท่ีไม่สามารถน าแบบสอบถามไปให้ดว้ย
ตนเองไดน้ั้นจะน าแบบสอบถามส่งทางไปรษณียแ์ละช่องรับ-ส่งหนงัสือของโรงเรียนในส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พร้อมขอความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผูว้ิจยั
ภายใน 15 วนันบัตั้งแต่ไดรั้บแบบสอบถาม 

 ขั้นตอนท่ี 3 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

ตารางท่ี 3.2 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

ประเด็น วธีิกำรเกบ็ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล 
บริบท (C : Context )   1.การสัมภาษณ์ 

2.แบบสอบถาม  
1. ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
2. ครู 

ปัจจยัน าเขา้ (I : Inputs)   1.การสัมภาษณ์ 
2.แบบสอบถาม 

1. ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
2. ครู 

กระบวนการ (P : Process)   1.การสัมภาษณ์ 
2.แบบสอบถาม 

1. ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
2. ครู 

ผลผลิต (P: Products) 1.การสัมภาษณ์ 
2.แบบสอบถาม 

1. ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
2. ครู 

กลยทุธ์ เทคนิค หรือวธีิการ ท่ีน ามาใชเ้ป็นแนวทาง
ในการด าเนินการ และสนบัสนุนเพื่อใหเ้กิด
ผลส าเร็จ 

1.การสัมภาษณ์ 
 

1. ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
2. ครู 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงปริมาณ
และใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 

1.  การวจิยัเชิงปริมาณ ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูอ้  านวยการโรงเรียนและครู 

วิเคราะห์ขอ้มูล โดยแยกขอ้มูลตามต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานและรูปแบบ
การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยวธีิการหาค่าร้อยละ (%)  และบรรยายประกอบตาราง 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก          
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ในประเด็นตามรูปแบบการประเมิน                    
CIPP Model  ของแดเนียล สตฟัเฟิลบีม (ประภสัสร วงษดี์ และคณะ, 2554 : 86-87) ทั้ง 4 ดา้น                    
โดยวิธีหาค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
เป็นรายดา้น และโดยภาพรวมทั้ง 4 ดา้น เพื่อตอ้งการทราบระดบัสภาพการบริหารจดัการโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เม่ือหาค่าไดแ้ลว้น ามา
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยวิธีการแปลผลตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 
1997 : 190 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2547 : 89) ซ่ึงแบ่งคะแนนเป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมี
ความหมาย ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 0.50-1.49 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนข้อเสนอแนะเก่ียวกับสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 น าขอ้มูลมาจดัล าดบัหมวดหมู่ตามขอ้ค า
ขอ้ค าตอบเพื่อน าไปใชใ้นการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) จากนั้นน าเสนอผลการวิเคราะห์
ในลกัษณะความเรียง 
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ตารางท่ี 3.3  วธีิการด าเนินการวจิยัแบบสอบถาม 
 

ประเด็นค ำถำม ผู้ให้ข้อมูล/แบบสอบถำม 

ผู้บริหำร ครู 

ด้ำนบริบท   
ปัจจยัท่ีท าใหโ้รงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก √ √ 

ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ   
1. ด้ำนบุคลำกร  
ผูบ้ริหารมีคุณสมบติัและความสามารถในการบริหารโรงเรียน    

ขนาดเล็ก 

 
- 

 
√ 

ครูผูส้อนมีจ านวนเพียงพอในการจดัการเรียนการสอน  √ √ 
ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนนกัเรียน

แบบคละชั้นเรียน 
√ - 

นกัเรียนมีความพร้อมและตั้งใจในการเรียนรู้  √ √ 

2. ด้ำนงบประมำณ  
สถานศึกษามีการจดัซ้ือทรัพยากรและค่าใชจ่้ายในการ

ด าเนินงานต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ  

 
√ 

 
√ 

สถานศึกษาไดรั้บงบประมาณท่ีไดม้าจากการสนบัสนุนของรัฐ
อยา่งเพียงพอ  

√ √ 

สถานศึกษาได้รับเงินนอกงบประมาณจากการเก็บบ ารุง
การศึกษามีความเพียงพอส าหรับการบริหารงานในสถานศึกษา  

√ √ 

3. ด้ำนวสัดุส่ิงของ  
สถานศึกษามีการสรรหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ เคร่ืองอ านวยความ

สะดวกเพียงพอต่อความต้องการท่ีจะใช้ในการด าเนินงานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

 
√ 

 
√ 

      4. ด้ำนกำรจัดกำร  
สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

 
√ 

 
√ 

การจดัชั้นเรียนมีความเหมาะสมกบัครูผูส้อน  √ √ 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 

ประเด็นค ำถำม ผู้ให้ข้อมูล/แบบสอบถำม 

ผู้บริหำร ครู 

ด้ำนกระบวนกำร    
1. รูปแบบเรียนรวมบำงช้ัน    
สถานศึกษาน านกัเรียนบางชั้น ไปเรียนร่วมกนักบัโรงเรียนหลกัและ

โรงเรียนเครือข่าย 
√ √ 

สถานศึกษามีการจดัระบบการเรียนการสอนร่วมกนักบัโรงเรียน
หลกัและโรงเรียนเครือข่าย  

√ √ 

สถานศึกษามีการสนบัสนุนค่าพาหนะในการเดินทางมาเรียนร่วม  √ √ 
สถานศึกษาท าประกนัอุบติัเหตุในการเดินทางมาเรียนร่วม  √ √ 

2. รูปแบบ เรียนรวมช่วงช้ัน   

สถานศึกษามีการจดัสัดส่วนหอ้งเรียนและช่วงชั้นตามศูนยช่์วง
ชั้นในโรงเรียนต่าง ๆ 

√ √ 

สถานศึกษายงัคงสถาน ภาพเป็นโรงเรียนตามเดิมมีการบริหาร
จดัการโรงเรียนและเกณฑเ์ด็กเขา้เรียนตาม ปกติ 

√ √ 

สถานศึกษามีการส่งเด็กในแต่ละช่วงชั้นไปเรียนศูนยโ์รงเรียนตาม
ระดบัช่วงชั้นนั้น  

√ √ 
 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูท่ีสอนในโรงเรียนร่วมกนัวางแผนและ
ปฏิบติั งานตามภารกิจ  

√ √ 

มีการจดัซ้ือวสัดุตามจ านวนเงินรายหวัผูเ้รียน โดยประสานความ
ตอ้งการใชส่ื้อหรือวสัดุร่วมกบัศูนยโ์รงเรียนระดบัช่วงชั้น 

√ √ 

ครูผูส้อนประจ าห้องเรียนในแต่ละศูนยท์  าการวดัและประเมินผลการ
เรียนตามหลกัสูตร  

√ √ 

มีการจดัส่งผลการเรียนไปยงัโรงเรียนเดิมของผูเ้รียนเพื่อใหโ้รงเรียน
เดิมอนุมติัผลการเรียน  

√ √ 

ผูบ้ริหารออกค าสั่งแต่งตั้งให้ครูไปควบคุมดูแลผูเ้รียนและปฏิบติั
หนา้ท่ีสอน และงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียนศูนยช่์วงชั้นนั้น  

√ √ 

ครูผูส้อนมีการลงเวลาปฏิบติังานท่ีโรงเรียนศูนยน์ั้น  √ √ 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 
 

ประเด็นค ำถำม ผู้ให้ข้อมูล/แบบสอบถำม 

ผู้บริหำร ครู 
มีการสนบัสนุนค่าพาหนะและจดัระบบประกนัชีวิตหมู่ให้ผูเ้รียน

ทุกคน  
√ √ 

3. รูปแบบศูนย์โรงเรียนแบบพกันอน    
สถานศึกษามีการประสานงานร่วมกบัชุมชนและองคก์รท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

√ √ 

สถานศึกษาจดัหางบ ประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน
เก่ียวกบัท่ีพกั อาคาร และวสัดุอ่ืน ๆ จากภาครัฐ เอกชน และหน่วย 
งานท่ีเก่ียวขอ้ง  

√ √ 

สถานศึกษาจดัสร้างและจดัหาท่ีพกัส าหรับผูเ้รียน  √ √ 

มีการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานบริหารจดัการศูนย์
พกันอน  

√ √ 

4. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร    

สถานศึกษามีการจดัชั้นเรียนแบบช่วงชั้นและการบูรณาการ
เน้ือหารายวชิา  

√ √ 

สถานศึกษามีการประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อร่วม
ปรึกษาหารือและวางแผนด าเนินงานร่วมกนั  

√ √ 

สถานศึกษามีการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อบูรณาการเน้ือหาและ
จดักิจกรรมการเรียนในแต่ละระดบัชั้นเรียน  

√ √ 

สถานศึกษาจดัท าตาราง สอนและก าหนดครูผูรั้บผดิชอบในแต่
ละระดบัช่วงชั้นเรียน  

√ √ 

มีก าหนดการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และด าเนินการจดัการ
เรียนรู้ ตามแผนการเรียนรู้ท่ีจดัไว ้ 

√ √ 

มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ท่ีจดัไว ้
แลว้น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 

√ √ 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 
 

ประเด็นค ำถำม ผู้ให้ข้อมูล/แบบสอบถำม 

ผู้บริหำร ครู 

5. รูปแบบ Mobile Teacher   
มีการส ารวจครูในโรงเรียนท่ีเกินเกณฑ ์ครูท่ีมีความรู้

ความสามารถเฉพาะวชิา หรือโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู มีความตอ้งการ
ครูช่วยสอน  

√ √ 

มีการวางแผนจดัท าหลกัสูตรร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะไปสอน  √ √ 
มีการจดัตารางการปฏิบติังานร่วมกบัโรงเรียนท่ีจะไปสอน √ √ 

มีการจดัพาหนะให ้Mobile Teacher ไปสอนหรือจดัสนบัสนุน
ค่าน ้ามนัรถ  

√ √ 

สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน  √ √ 

6. รูปแบบ กำรใช้หน่วยคอมพวิเตอร์เคลือ่นที ่   
สถานศึกษาขาดแคลนคอมพิวเตอร์และขาดแคลนครูผูส้อน

คอมพิวเตอร์  
√ √ 

ผูบ้ริหารมีการประชุมวางแผนการบริการ จดัหลกัสูตร จดั
ตารางสอน และปฏิทินการสอนร่วมกนักบัหน่วยคอมพิวเตอร์
เคล่ือนท่ี  

√ √ 

มีการก าหนดจุดและจดัหาครูผูส้อนท่ีจะไปสอนกบัหน่วย
คอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี  

√ √ 

มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน สรุปผลรายงานน าผลไป
ปรับปรุงพฒันาต่อไป 

√ √ 

7. รูปแบบ กำรใช้ห้องเรียนเคลือ่นที่   
สถานศึกษาประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้ห็นความ ส าคญัของการศึกษา 
√ √ 

สถานศึกษามีการร่วมมือกบัชุมชน ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัหาอาคารสถานท่ีและความปลอดภยั
ของครู 

√ √ 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 
 

ประเด็นค ำถำม ผู้ให้ข้อมูล/แบบสอบถำม 

ผู้บริหำร ครู 

8. รูปแบบ กำรเรียนกำรสอนผ่ำนดำวเทยีม   
สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการประสานขอ

จานดาวเทียมไปยงัมูลนิธิการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
√ √ 

สถานศึกษามีการด าเนินการติดตั้งจานดาวเทียมและอุปกรณ์
ดาวเทียม 

√ √ 

สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนผา่นสัญญาณดาวเทียม และมี
การนิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

√ √ 

9. รูปแบบ โรงเรียนพีโ่รงเรียนน้อง   
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาคดัเลือกโรงเรียนท่ีมี

ความพร้อมเป็นโรงเรียนพี่และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจ 
√ √ 

สถานศึกษามีการวางแผนการเสนอของบ ประมาณ ขอรับการ
สนบัสนุนของโรงเรียนพี่ 

√ √ 

สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนพี่มีการสนบัสนุนค่าพาหนะและ
ค่าตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยสอนท่ีโรงเรียนนอ้ง  

√ √ 

สถานศึกษามีการวางแผนร่วมกนัในการพาผูเ้รียนจากโรงเรียน
นอ้ง ไปเรียนท่ีโรงเรียนพี่ 

√ √ 

สถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนค่าพาหนะส าหรับนกัเรียนในการ
จา้งเหมารถยนต ์ 

√ √ 

10.รูปแบบกำรเรียนรวมทุกช้ันเรียน   
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนร่วมวางแผนการบริหารจดัการ ก าหนด

บทบาทหนา้ท่ีของโรงเรียน 
√ √ 

มีการจดัตั้งโรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่าย เพื่อน านกัเรียน
จากโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนร่วมในโรงเรียนหลกัทุกชั้นเรียน  

√ √ 

มีการบริหารจดัการโรงเรียนหลกัและโรงเรียนเครือข่ายอยา่ง
ชดัเจน  

√ √ 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 
 

ประเด็นค ำถำม ผู้ให้ข้อมูล/แบบสอบถำม 

ผู้บริหำร ครู 
มีการพิจารณาท่ีจะพฒันาโรงเรียนเครือข่ายใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้

หรือเลิกลม้โรงเรียนตามความเหมาะสม  
√ √ 

มีการของบประมาณค่าพาหนะส าหรับนกัเรียนท่ีมาเรียนท่ี
โรงเรียนหลกั  

√ √ 

11. รูปแบบ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   
สถานศึกษามีการน าครูในชุมชนมาช่วยจดัการเรียนรู้ร่วมกบัครู

ในโรงเรียน 
√ √ 

สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัหลกัสูตรหน่วย
บูรณาการช่วงชั้น 

√ √ 

สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัการเรียนรู้เป็นทีม √ √ 

สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบเป็นฐานการเรียนรู้แทน
ครูถือชอลก์ 

√ √ 

สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบครูกลุ่มโรงเรียนเวยีนสอน √ √ 
สถานศึกษามีการน าครูอาสามาช่วยการจดัการเรียนการสอน √ √ 
สถานศึกษามีการน าผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะผูน้ าและสามารถถ่ายทอด

ความรู้มาเป็นผูช่้วยในการจดัการเรียนการสอนแบบครูพี่ ศิษยน์อ้ง 
√ √ 

สถานศึกษาใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปในการจดัการเรียนการสอน √ √ 

สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบหลกัสูตรชีวติในบา้นพกั  √ √ 

4. ผลผลติ หมำยถึง กำรศึกษำผลส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำซ่ึง
ประกอบด้วย ผลกำรสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที ่3 
และ ผลกำรสอบ O-Net ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที ่6  

  

ผลการสอบ NT ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
ท่าน เป็นไปตามเกณฑท่ี์ท่านก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายไว ้

√ √ 

ผลการสอบ O-Net ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนท่าน เป็นไปตามเกณฑท่ี์ท่านก าหนดวตัถุประสงคห์รือ
เป้าหมายไว ้

√ √ 
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2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
 ผู ้วิจ ัยก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการจัดล าดับและจัด

หมวดหมู่ของค าตอบในแต่ละดา้น เพื่อน าไปวเิคราะห์เน้ือหา และขั้นตอนสุดทา้ยน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การวเิคราะห์มาเขียนในลกัษณะความเรียง 
 

ตารางท่ี 3.4 วธีิการด าเนินการวจิยัสัมภาษณ์ 
 

ประเด็นค ำถำม ผู้ให้ข้อมูล/แบบสัมภำษณ์ 

ผู้บริหำร ครู 

1. บริบท (C: Context)   
เศรษฐกิจในทอ้งถ่ินหรือชุมชนท่ีโรงเรียนของท่านตั้งอยู ่เป็น

อยา่งไร  

 
√ 

 
√ 

สังคม และวฒันธรรม ในท้องถ่ินหรือชุมชนท่ีโรงเรียนของ
ท่านตั้งอยูเ่ป็นอยา่งไร  

√ √ 

โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมาแลว้ เป็นระยะเวลา    
ก่ีปี   

√ √ 

ปัจจยัท่ีท าใหโ้รงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ไดแ้ก่
อะไรบา้ง เพราะเหตุใด 

√ √ 

2. ปัจจัยน ำเข้ำ (I : Inputs)   
ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 

เป็นอยา่งไร 

 
√ 

 
√ 

นกัเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร √ √ 
รายไดส่้วนใหญ่ของสถานศึกษามาจากไหน เพียงพอต่อการ

ด าเนินงานหรือไม่ 
√ √ 

สถานศึกษามีวธีิการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเงินอยา่งไร √ √ 
การจดัซ้ือทรัพยากรและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต่าง ๆ เป็น

อยา่งไร เพียงพอต่อการด าเนินงานหรือไม่ 
√ √ 

สถานศึกษามีการสรรหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองอ านวยความ
สะดวกท่ีจะใช้ในการด าเนินงานการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
อยา่งไร    

√ √ 
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ตารางท่ี 3.4  (ต่อ) 
 

ประเด็นค ำถำม ผู้ให้ข้อมูล/แบบสัมภำษณ์ 

ผู้บริหำร ครู 
รูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กของสถานศึกษาท่านเป็น

อยา่งไร               
√ √ 

วิธีการจดัชั้นเรียนของสถานศึกษาท่าน เป็นอย่างไร มีความ
เหมาะสมกบัครูผูส้อนหรือไม่ 

√ √ 

3. กระบวนกำร (P : Process)   
รูปแบบและแนวทางการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กของท่าน 

เป็นอยา่งไร 

 
√ 

 
√ 

4. ผลผลติ (P: Products)  
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ 

(National Test : NT) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
ท่าน เป็นอยา่งไร 

 
√ 

 
√ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่าน เป็นอยา่งไร 

√ √ 
 

กลยุทธ์ เทคนิค หรือวิธีการ ท่ีน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ และสนับสนุนจนโรงเรียนของท่านได้รับรางวลัเป็น
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ได้แก่อะไรบ้าง และมี
กระบวนการอยา่งไร 

√ √ 
 

 
ขั้นตอนที่ 2  ศึกษำกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก 
ของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2  
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1.  ประชำกร ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 
 1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล เป็นโรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 73 คน  
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2.  กลุ่มตัวอย่ำง ผูใ้ห้ข้อมูลหลักในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็น
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 7 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยใชคุ้ณสมบติัในการคดัเลือก
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก คือ 1) เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากกว่า 
5 ปี และ 2) มีผลงานเด่นดา้นการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  

 
วิธีกำรก ำหนดกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก                     
ของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2   
 

ในการก าหนดกลยุทธ์การขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก                     
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) มาใชใ้นการด าเนินการ ซ่ึงมีกระบวนการ ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ขอหนังสือจากส านักงานประสานงานบณัฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีถึงผูท้รงคุณวุฒิและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการก าหนดกลยุทธ์การขบัเคล่ือน
คุณภาพการจดัการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 จ านวน 7 คน เพื่อขออนุญาตเรียนเชิญเขา้ร่วมก าหนดกลยุทธ์การขบัเคล่ือนคุณภาพการจดั
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ซ่ึงไดแ้ก่ 

1.  นายสุทธิชยั รีทาสี  ผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองจอกวทิยา 
2.  นายสวสิส์ นกแกว้  ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองแก 
3.  นายสุรชาติ พนัธ์ุชาติ  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองแขม 
4.  นางอรวรรณ เกตุรัตน์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัม่วงงาม 
5.  นางสาวสุปัญจมาลย ์พลบัพลาทอง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าลาว 
6.  นางสาวธนิตา เจริญยิง่  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าไมร้วก 
7.  นายสมพงศ ์สายประเสริฐ  อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัแกว้เจริญอ านวยวทิย ์
ขั้นตอนท่ี 2 ประสานงานกบัผูท้รงคุณวุฒิและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการก าหนดกลยุทธ์       

การขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ขอนดัวนั เวลา สถานท่ีในการก าหนดกลยุทธ์การขบัเคล่ือนคุณภาพ
การจดัการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ร่วมกนั 
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ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดกลยุทธ์การขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน                
ขนาดเล็ก ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตามวนั เวลาท่ีนดัไว ้ซ่ึงมี
ขั้นตอนในการก าหนดกลยทุธ์ 

1. ขั้นก่อนก าหนดกลยทุธ์ 
 1.1  เตรียมขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และสอบถามใหพ้ร้อม 
 1.2  เตรียมอุปกรณ์ในการบนัทึกการก าหนดกลยุทธ์ให้พร้อม เช่น กระดาษโน้ต 

ปากกา เทปบนัทึก กลอ้งถ่ายรูป 
2. ขั้นด าเนินการก าหนดกลยทุธ์ 
 2.1  ผูว้จิยัแนะน าตวัเองและแจง้จุดมุ่งหมายของการด าเนินการ 
 2.2  ผูว้จิยัน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และสอบถาม 
 2.3  ผูว้ิจยักบัผูท้รงคุณวุฒิและผูท่ี้เก่ียวขอ้งร่วมกนัอภิปรายถึงขอ้มูลสารสนเทศท่ี

ไดแ้ลว้ก าหนดกลยุทธ์การขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 3.4  ผูว้จิยัสรุปกลยทุธ์ท่ีได ้ใหผู้ท้รงคุณวฒิุและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอีกคร้ัง 
 3.5  เม่ือด าเนินการก าหนดกลยทุธ์การขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็ก ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยักล่าวค าขอบคุณและกล่าวค าอ าลาผูท้รงคุณวุฒิและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการก าหนด
กลยทุธ์ในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขั้นตอนท่ี 4 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม (Focus group) ด าเนินการ
วเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนคือ 

ผูว้ิจยัก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วิธีการจดัล าดบัและจดัหมวดหมู่
ของค าตอบในแต่ละดา้น เพื่อน าไปวิเคราะห์เน้ือหา และขั้นตอนสุดทา้ยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์
มาเขียนในลกัษณะความเรียง 
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัท  าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  โดยเลือกวเิคราะห์
ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายและสมมติฐานการวจิยั ดงัน้ี    
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1.  สถิติท่ีใชก้  าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.1 ใชว้ิธีการเทียบบญัญติัไตรยางศ ์สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973 : 

727-728) ดงัน้ี  

 n    =     21 )e(Ν+

Ν        
 

เม่ือ  n  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
       N  แทน  ขนาดของประชากร 
       e  แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง 
เม่ือ  N =  354 
 e  =  0.05 
 
2.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 2.1  วิเคราะห์ความเท่ียงตรงของเน้ือหาและภาษา ในข้อค าถามโดยใช้ค่าความ

สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี 

    
N

RIOC 
  

เม่ือ   IOC    คือ   ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ   
  R    คือ    ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 N      คือ    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.2  วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา จากสูตรครอนบราช (Cronbach) การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยแบบสอบถาม     
ค่าคะแนนท่ีไดอ้าจจะเป็นค่าอะไรก็ไดท่ี้มีค่ามากกวา่ 1 สูตรท่ีใชใ้นการค านวณมีดงัน้ี 

 

   = 












 
 2ts

2
is11n

n  

 

เม่ือ      คือ   ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 n     คือ  จ  านวนขอ้ของแบบสอบถาม 

 2
iS   คือ   ความแปรปรวนของแบบสอบถามรายขอ้ 

 2
tS    คือ   ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
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3.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง มีดงัน้ี 
 3.1  หาค่าความถ่ี  
 3.2  ใชค้่าร้อยละ (Percentage) จะหาค่าร้อยละจากสูตรต่อไปน้ี 

 
เม่ือ    P แทน ค่าร้อยละ 

    f แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นค่าร้อยละ 
    N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
4.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีดงัน้ี 
 4.1  ค่าเฉล่ีย (Mean) หรือเรียกว่าค่ากลางเลขคณิต ค่าเฉล่ีย ค่ามชัฌิมเลขคณิต           

เป็นตน้ 

  
n

Χ
=Χ
Σ  

 
 เม่ือ        Χ    แทน   ค่าเฉล่ีย 
    X      แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุ่ม 
                       n         แทน   จ  านวนของคะแนนในกลุ่ม 
 4.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวดัการกระจายท่ีนิยมใช้

กนัมากเขียนแทนดว้ย S.D. หรือ S 
     

 
( )

1-nS.D.
2∑ ΧΧ

=
-

 

 
เม่ือ    S.D.  แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X แทน  ค่าคะแนน 
 n         แทน  จ านวนคะแนนในแต่ละกลุ่ม 

 ∑ แทน   ผลรวม 

100
N

f
p
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 เม่ือหาค่าได้แล้วน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมิน โดย
วิธีการแปลผลตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1997 อา้งถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2547 : 89) ซ่ึงแบ่ง
คะแนนเป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมีความหมาย ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 0.50-1.49 หมายถึง   การบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
5. ในการวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์และผลการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัใช้วิธีน าขอ้มูล     

มาจดัล าดบัหมวดหมู่ตามขอ้ค าขอ้ค าตอบเพื่อน าไปใชใ้นการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
จากนั้นน าเสนอผลการวเิคราะห์ในลกัษณะความเรียง 


