
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ข  
แบบสอบถามเพือ่การวจิัย  
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย  
เร่ือง สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อประสิทธิผลการเรียนรู้แบบดิจิทลั 
ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

1.  ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูปฏิบัติหน้าท่ีสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

2.  ค  าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด 
3. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการเรียนรู้แบบดิจิทลัในสถานศึกษา 
4.  ผูว้ิจยัขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ค าถาม และทุกตอน

ตามความเป็นจริงเพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพราะ แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์มีความส าคญั
อย่างยิ่ง ต่อผลการวิจัยและผู ้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี                 
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูง 
      นางสาวภมรวรรณ แป้นทอง 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
     คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อประสิทธิผลการเรียนรู้แบบดิจิทลั 
ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 
ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามมีทั้งหมด 5 ขอ้ โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงหนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง
ของท่านในปัจจุบนั 
 
1. เพศ 

□ ชาย       □  หญิง 
 
2. อาย ุ

□  นอ้ยกวา่30ปี  □  30 – 39ปี  □  40 – 49ปี      □  50ปีข้ึนไป 
 
3. ระดบัการศึกษา 

□  ปริญญาตรี  □  ปริญญาโท  □  ปริญญาเอก   
 
4. ต าแหน่ง 

□ ผูบ้ริหาร        □ ครูผูส้อน 
 
5. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาปัจจุบนั 

□  ไม่เกิน 10 ปี  □  11 -  20 ปี 
□  21 - 30 ปี  □  31 ปีข้ึนไป 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกีย่วกบัสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัสมรรถนะ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21ท่ีสอดคลอ้งกบัความคิดเห็น เพียง 1 ช่องเท่านั้น ซ่ึงค่าคะแนน
แต่ละขอ้มีความหมาย ดงัน้ี 

 5      หมายถึง    พฤติกรรมสมรรถนะของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
 4      หมายถึง    พฤติกรรมสมรรถนะของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั  มาก 

 3      หมายถึง    พฤติกรรมสมรรถนะของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
 2      หมายถึง    พฤติกรรมสมรรถนะของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
 1      หมายถึง    พฤติกรรมสมรรถนะของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
 
ข้อ สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดา้นการพฒันาตนเอง      
1 ผูบ้ริหารหมัน่ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ จากการอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงานหรือสืบคน้จากเทคโนโลยต่ีางๆ 
     

2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี      
3 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ      
4 ผูบ้ริหารสามารถรวบรวมความรู้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อน า

ความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ชก้บังานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดี 
     

 ดา้นการพฒันาศกัยภาพบุคลากร      
5 ผูบ้ริหารมีการวางแผนเพื่อพฒันาบุคลากร โดยการใหค้  าปรึกษา 

ค าแนะน า ช่วยแกปั้ญหา 
     

6 ผูบ้ริหารจดัการอบรมหรือส่งเสริมการอบรมพฒันาตนเองของ
บุคลากร การจดัศึกษาดูงานและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการท างาน 

     

7 ผูบ้ริหารมีการติดตาม นิเทศ ตรวจสอบการปฏิบติังาน      
8 ผูบ้ริหารสามารถมอบหมายการท างานใหบุ้คลากรไดป้ฏิบติังาน

ไดด้ว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ข้อ สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      
9 ผูบ้ริหารมีการด าเนินงานท่ีมีการตรวจวดัความส าเร็จของการ

ด าเนินงานได ้
     

10 ผูบ้ริหารก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน      
11 ผูบ้ริหารมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารและครู 

นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
     

 ดา้นการบริการท่ีดี      
12 ผูบ้ริหารเตม็ใจ ตั้งใจ ในการบริการตามความตอ้งการของ

ผูรั้บบริการ  
     

13 ผูบ้ริหารมีการส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการของ
ผูรั้บบริการ 

     

14 ผูบ้ริหารน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจมาปรับปรุงและพฒันาการ
บริการท่ีดีต่อไป 

     

 ดา้นการท างานเป็นทีม      
15 ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์อนัดี ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุนการ

ท างานของเพื่อนร่วมงาน 
     

16 ผูบ้ริหารแสดงบทบาทไดท้ั้งการเป็นผูน้ าและผูต้าม       
17 ผูบ้ริหารสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัทุกสถานการณ์      
18 ผูบ้ริหารแสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตยและการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม 
     

 ดา้นวสิัยทศัน์      
19 ผูบ้ริหารสามารถก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และรายละเอียดของ

พนัธกิจไดอ้ยา่งชดัเจน  
     

20 ผูบ้ริหารสามารถวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน วกิฤต และโอกาสของ
สถานศึกษา  

     

21 ผูบ้ริหารสามารถก าหนดขอบข่ายงานท่ีตอ้งการจะบรรลุไปสู่
จุดหมายปลายทาง 
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ข้อ สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดา้นสัมพนัธ์ชุมชน      

22 ผูบ้ริหารมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กบัเครือข่ายภายใน เช่น 
สร้างความสัมพนัธ์และการปฏิบติัท่ีสนบัสนุนต่อการสอนของครู
และการเรียนรู้ของนกัเรียน 

     

23 ผูบ้ริหารมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กบัเครือข่ายภายนอก เช่น 
การเขา้ร่วมสัมมนา การร่วมในสมาคม เครือข่ายระหวา่งโรงเรียน 
การท างานร่วมกบัผูป้กครองและชุมชน  

     

24 ผูบ้ริหารมีการเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา      
 ดา้นการส่ือสารและแรงจูงใจ      

25 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการส่ือสารและจูงใจผูอ่ื้น      
26 ผูบ้ริหารสามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยการใชเ้ทคโนโลยใีนการ

ส่ือสาร  
     

27 ผูบ้ริหารมีการส่ือสารท่ีบรรลุเป้าหมาย สามารถจูงใจใหผู้อ่ื้นเห็น
ตามได ้

     

 ดา้นการวิเคราะห์และสังเคราะห์      
28 ผูบ้ริหารสามารถวเิคราะห์สภาพปัญหาต่างๆ ของโรงเรียนได้

อยา่งถูกตอ้ง 
     

29 ผูบ้ริหารสามารถน าความรู้จากสารสนเทศเทคโนโลยมีาแยก
ประเด็นเป็นส่วนยอ่ย แลว้จึงรวบรวมประเด็นต่างๆ 

     

30 ผูบ้ริหารสามารถแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ      
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ตอนที3่ แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการเรียนรู้แบบดิจิทลัในสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัประสิทธิผล
การเรียนรู้แบบดิจิทลัในสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความคิดเห็น เพียง 1 ช่องเท่านั้น ซ่ึงค่าคะแนน
แต่ละขอ้มีความหมายดงัน้ี 

 5      หมายถึง    ประสิทธิผลของโรงเรียน ท่านอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
 4      หมายถึง    ประสิทธิผลของโรงเรียน ท่านอยู ่ในระดบั มาก 

 3      หมายถึง    ประสิทธิผลของโรงเรียน ท่านอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
 2      หมายถึง    ประสิทธิผลของโรงเรียน ท่านอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
 1      หมายถึง    ประสิทธิผลของโรงเรียน ท่านอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
 
ข้อ ประสิทธิผลของโรงเรียน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดา้นนกัเรียนมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี      
1 นกัเรียนสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยใีนการท างานท่ีมีความ

หลากหลาย 
     

2 นกัเรียนสามารถเสาะหาขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษา      
3 นกัเรียนสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีสืบคน้ดว้ยรูปแบบการน าเสนอ

ท่ีหลากหลาย 
     

4 นกัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีสืบคน้ไดม้าแกไ้ขปัญหา       
 ดา้นนกัเรียนมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั      
5 นกัเรียนสามารถจดัการขอ้มูลส่วนตวัของตนเองไดอ้ยา่ง

ปลอดภยัในโลกดิจิทลั 
     

6 นกัเรียนไม่ละเมิดสิทธิและทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น       
7 นกัเรียนสามารถมีการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมออนไลน์ในเชิงบวก      
 ดา้นนกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้      
8 นกัเรียนสามารถการวางแผนการท างานเพื่อสร้างองคค์วามรู้      
9 นกัเรียนสามารถด าเนินการสร้างองคค์วามรู้      
10 นกัเรียนสามารถเลือกใชท้รัพยากรเพื่อสร้างสรรคแ์ละผลิต       

องคค์วามรู้ใหม่  
     

11 นกัเรียนสามารถน าองคค์วามรู้ท่ีไดม้าแกไ้ขปัญหาได ้      
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ขอ้ ประสิทธิผลของโรงเรียน ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 ดา้นนกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      
12 นกัเรียนสามารถสร้างสรรคง์านเป็นทีมเพื่อแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

โดยใชเ้ทคโนโลยแีละเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
     

13 นกัเรียนสามารถท าความเขา้ใจงานและเรียนรู้ร่วมกนั       
14 นกัเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกนักบัการท างานแบบมีส่วนร่วม       
15 นกัเรียนสามารถใหคุ้ณค่ากบัแต่ละคนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของทีม      
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ภาคผนวก ค 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
ข้อ 

 
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 1 2 3 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

     

 ดา้นการพฒันาตนเอง      
1 ผูบ้ริหารหมัน่ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ จากการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงานหรือสืบคน้จากเทคโนโลยต่ีางๆ 
1 1 1 3 1.00 

2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 1 1 1 3 1.00 
3 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 1 1 1 3 1.00 
4 ผูบ้ริหารสามารถรวบรวมความรู้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

เพื่อน าความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ชก้บังานเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดี 

1 1 1 3 1.00 

 ดา้นการพฒันาศกัยภาพบุคลากร      
5 ผูบ้ริหารมีการวางแผนเพื่อพฒันาบุคลากร โดยการ

ใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า ช่วยแกปั้ญหา 
1 1 1 3 1.00 

6 ผูบ้ริหารจดัการอบรมหรือส่งเสริมการอบรมพฒันา
ตนเองของบุคลากร การจดัศึกษาดูงานและมี
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการท างาน 

0 1 1 2 0.67 

7 ผูบ้ริหารมีการติดตาม นิเทศ ตรวจสอบการปฏิบติังาน 1 1 1 3 1.00 
8 ผูบ้ริหารสามารถมอบหมายการท างานใหบุ้คลากร

ไดป้ฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
1 1 1 3 1.00 

 ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      
9 ผูบ้ริหารมีการด าเนินงานท่ีมีการตรวจวดัความส าเร็จ

ของการด าเนินงานได ้
1 1 1 3 1.00 

10 ผูบ้ริหารก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการ
ด าเนินงาน 

1 0 1 2 0.67 

11 ผูบ้ริหารมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร
และครู นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

1 1 1 3 1.00 
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ข้อ 

 
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 1 2 3 

 ดา้นการท างานเป็นทีม      
12 ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์อนัดี ร่วมมือ ช่วยเหลือ 

สนบัสนุนการท างานของเพื่อนร่วมงาน 
1 1 1 3 1.00 

13 ผูบ้ริหารแสดงบทบาทไดท้ั้งการเป็นผูน้ าและผูต้าม  1 1 1 3 1.00 
14 ผูบ้ริหารสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัทุกสถานการณ์ 1 0 1 2 0.67 
15 ผูบ้ริหารแสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตยและ

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
1 1 1 3 1.00 

 ดา้นการวิเคราะห์และสังเคราะห์      
16 ผูบ้ริหารสามารถวเิคราะห์สภาพปัญหาต่างๆ ของ

โรงเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
1 1 1 3 1.00 

17 ผูบ้ริหารสามารถน าความรู้จากสารสนเทศ
เทคโนโลยมีาแยกประเด็นเป็นส่วนยอ่ย แลว้จึง
รวบรวมประเด็นต่างๆ 

1 1 1 3 1.00 

18 ผูบ้ริหารสามารถแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 1 1 1 3 1.00 
 ดา้นวสิัยทศัน์      
19 ผูบ้ริหารสามารถก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และ

รายละเอียดของพนัธกิจไดอ้ยา่งชดัเจน  
1 1 1 3 1.00 

20 ผูบ้ริหารสามารถวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน วกิฤต 
และโอกาสของสถานศึกษา  

1 1 1 3 1.00 

21 ผูบ้ริหารสามารถก าหนดขอบข่ายงานท่ีตอ้งการจะ
บรรลุไปสู่จุดหมายปลายทาง 

1 1 1 3 1.00 

 ดา้นการบริการท่ีดี      
22 ผูบ้ริหารเตม็ใจ ตั้งใจ ในการบริการตามความ

ตอ้งการขอผูรั้บบริการ  
1 1 1 3 1.00 

23 ผูบ้ริหารมีการส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการ
ของผูรั้บบริการ 

1 1 1 3 1.00 

24 ผูบ้ริหารน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจมาปรับปรุง
และพฒันาการบริการท่ีดีต่อไป 

1 1 1 3 1.00 
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ข้อ 

 
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 1 2 3 

 ดา้นสัมพนัธ์ชุมชน      
25 ผูบ้ริหารมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กบัเครือข่าย

ภายใน เช่น สร้างความสัมพนัธ์และการปฏิบติัท่ี
สนบัสนุนต่อการสอนของครูและการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

1 1 1 3 1.00 

26 ผูบ้ริหารมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กบัเครือข่าย
ภายนอก เช่น การเขา้ร่วมสัมมนา การร่วมในสมาคม 
เครือข่ายระหวา่งโรงเรียน การท างานร่วมกบั
ผูป้กครองและชุมชน  

1 1 1 3 1.00 

27 ผูบ้ริหารมีการเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษา 

1 1 1 3 1.00 

 ดา้นการส่ือสารและแรงจูงใจ      
28 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการส่ือสารและจูงใจ 

ผูอ่ื้น 
1 1 1 3 1.00 

29 ผูบ้ริหารสามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยการใช้
เทคโนโลยใีนการส่ือสาร  

1 1 1 3 1.00 

30 ผูบ้ริหารมีการส่ือสารท่ีบรรลุเป้าหมาย สามารถจูงใจ
ใหผู้อ่ื้นเห็นตามได ้

1 1 1 3 1.00 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการเรียนรู้แบบ
ดิจิทลัในสถานศึกษา 

     

 ดา้นนกัเรียนมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี      
1 นกัเรียนสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยใีนการท างานท่ีมี

ความหลากหลาย 
1 1 1 3 1.00 

2 นกัเรียนสามารถเสาะหาขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษา 1 1 1 3 1.00 
3 นกัเรียนสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีสืบคน้ดว้ยรูปแบบ

การน าเสนอท่ีหลากหลาย 
1 1 1 3 1.00 

4 นกัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีสืบคน้ไดม้าแกไ้ข 
ปัญหา  

1 1 1 3 1.00 
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ข้อ 

 
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 1 2 3 

 ดา้นนกัเรียนมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั      
5 นกัเรียนสามารถจดัการขอ้มูลส่วนตวัของตนเองได้

อยา่งปลอดภยัในโลกดิจิทลั 
1 1 1 3 1.00 

6 นกัเรียนสามารถไม่ละเมิดสิทธิและทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาของผูอ่ื้น  

1 1 1 3 1.00 

7 นกัเรียนสามารถมีการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวก 

1 1 1 3 1.00 

 ดา้นนกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้      
8 นกัเรียนสามารถการวางแผนการท างานเพื่อสร้าง

องคค์วามรู้ 
1 1 1 3 1.00 

9 นกัเรียนสามารถด าเนินการสร้างองคค์วามรู้ 1 1 1 3 1.00 
10 นกัเรียนสามารถเลือกใชท้รัพยากรเพื่อสร้างสรรค์

และผลิตองคค์วามรู้ใหม่  
1 1 1 3 1.00 

11 นกัเรียนสามารถน าองคค์วามรู้ท่ีไดม้าแกไ้ขปัญหา
ได ้

1 1 1 3 1.00 

 ดา้นนกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      
12 นกัเรียนสามารถสร้างสรรคง์านเป็นทีมเพื่อแกไ้ข

ปัญหาต่างๆ โดยใชเ้ทคโนโลยแีละเคร่ืองมือท่ี
หลากหลาย 

1 1 1 3 1.00 

13 นกัเรียนสามารถท าความเขา้ใจงานและเรียนรู้
ร่วมกนั  

1 1 1 3 1.00 

14 นกัเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกนักบัการท างาน
แบบมีส่วนร่วม 

1 1 1 3 1.00 

15 นกัเรียนสามารถใหคุ้ณค่ากบัแต่ละคนท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของทีม 

1 1 1 3 1.00 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก จ 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
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R E L I A B I L I T Y A N A L Y S I S  -  S C A L E (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach' s 
Alpha if 
Item 
Deleted 

การพฒันาตนเอง ขอ้ 1 190.5000  289.9138 .6806 .9646 
การพฒันาตนเอง ขอ้ 2 190.6333  288.3092 .6424 .9647 
การพฒันาตนเอง ขอ้ 3 191.0333  292.3092 .4182 .9658 
การพฒันาตนเอง ขอ้ 4 190.6000  289.9724 .6152 .9648 
การพฒันาศกัยภาพบุคลากร ขอ้ 5 190.6000  294.3172 .4534 .9654 
การพฒันาศกัยภาพบุคลากร ขอ้ 6 190.6333  293.5506 .4981 .9653 
การพฒันาศกัยภาพบุคลากร ขอ้ 7 190.5333  287.2920 .7398 .9643 
การพฒันาศกัยภาพบุคลากร ขอ้ 8 190.5333  292.5333 .6145 .9649 
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ขอ้ 9 190.6333  292.7920 .6123 .9649 
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ขอ้ 10 190.5000 290.3966 .7417 .9644 
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ขอ้ 11 190.4333 293.4954 .5010 .9652 
การบริการท่ีดี ขอ้ 12 190.3667 294.2402 .5478 .9651 
การบริการท่ีดี ขอ้ 13 190.4667 288.7402 .6744 .9646 
การบริการท่ีดี ขอ้ 14 190.4000 288.5931 .6945 .9645 
การท างานเป็นทีม ขอ้ 15 190.4333 293.5644 .5663 .9650 
การท างานเป็นทีม ขอ้ 16 190.4000 292.8690 .6183 .9649 
การท างานเป็นทีม ขอ้ 17 190.4333 290.7368 .7354 .9645 
การท างานเป็นทีม ขอ้ 18 190.5667 290.1161 .6699 .9646 
วสิัยทศัน์ ขอ้ 19 190.5333 290.3264 .7442 .9644 
วสิัยทศัน์ ขอ้ 20 190.6333 289.1368 .6605 .9646 
วสิัยทศัน์ ขอ้ 21 190.5333 290.2575 .6613 .9646 
สัมพนัธ์ชุมชน ขอ้ 22 190.6333 286.7920 .7746 .9641 
สัมพนัธ์ชุมชน ขอ้ 23 190.6000 287.3517 .7415 .9643 
สัมพนัธ์ชุมชน ขอ้ 24 190.6333 286.0333 .8117 .9640 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach' s 
Alpha if 
Item 
Deleted 

การส่ือสารและแรงจูงใจ ขอ้ 25 190.6000 291.0069 .6267 .9648 
การส่ือสารและแรงจูงใจ ขอ้ 26 190.6667 288.1609 .7952 .9641 
การส่ือสารและแรงจูงใจ ขอ้ 27 190.5333 290.7402 .7198 .9645 
การวเิคราะห์และสังเคราะห์ ขอ้ 28 190.5667 289.8402 .6844 .9645 
การวเิคราะห์และสังเคราะห์ ขอ้ 29 190.7333 286.9609 .8006 .9641 
การวเิคราะห์และสังเคราะห์ ขอ้ 30 190.6333 290.2402 .6734 .9646 
นกัเรียนมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี ขอ้ 1 191.0000 291.3793 .5106 .9653 
นกัเรียนมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี ขอ้ 2 191.0000 293.1034 .4749 .9654 
นกัเรียนมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี ขอ้ 3 191.1000 288.0241 .5939 .9650 
นกัเรียนมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี ขอ้ 4 191.1333 287.9126 .5822 .9650 
นกัเรียนมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั ขอ้ 5 191.2000 292.5103 .4078 .9659 
นกัเรียนมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั ขอ้ 6 190.8333 293.9368 .4893 .9653 
นกัเรียนมีความเป็นพลเมืองดิจิทลั ขอ้ 7 191.0333 291.7575 .5147 .9652 
นกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ ขอ้ 8 190.9333 289.0989 .6197 .9648 
นกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ ขอ้ 9 190.9333 288.5471 .5965 .9649 
นกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ ขอ้ 10 191.0667 290.6161 .5042 .9654 
นกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ ขอ้ 11 191.0333 288.7230 .5628 .9651 
นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ขอ้ 12 191.0000 287.5172 .5929 .9650 
นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ขอ้ 13 190.7333 292.0644 .5431 .9651 
นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ขอ้ 14 190.7000 291.8724 .4948 .9653 
นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ขอ้ 15 190.7667 289.0126 .6464 .9647 
Reliability Coefficients 
N of Cases =  30.0  N of Items = 45  
Alpha = .9656 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความร่วมมือให้นักศึกษาเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจิัย 
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