
บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
  

การด าเนินการวิจยัเร่ืองสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล   
การเรียนรู้แบบดิจิทลัในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางในการด าเนินการวจิยั โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1. ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหาร และครู ในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน ระดบัปฐมวยัถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัปฐมวยัถึง
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) ท่ีรัฐเป็นผูด้  าเนินการในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จ านวน 126 โรงเรียน มีจ านวนผูบ้ริหาร 126 คน 
และครูจ านวน 1,041 คน รวมทงัส้ิน 1,167 คน 

2.  กลุ่มตวัอยา่ง 
 การเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครู ในโรงเรียน

ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัปฐมวยัถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดบัปฐมวยัถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) ท่ีรัฐเป็นผูด้  าเนินการใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 2.1  การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ใช้ตารางส าเร็จของเคร็จซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970 อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555 : 287) ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหาร 97 คน 
และครู 194 คน 
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 2.2  การสุ่มตวัอย่างผูบ้ริหารและครู ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ตามสัดส่วนจ านวนครูจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ตารางท่ี 3.1 กลุ่มตวัอยา่ง 
 

ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 126 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 97 
ครูผูส้อน 1,041 ครูผูส้อน 194 

รวม 1,167 รวม 291 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้าง
และพฒันาข้ึนโดยอาศยัการศึกษาจากต ารา เอกสาร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นขอ้มูล
เบ้ืองตน้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีมี 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ (Check List) สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามประสิทธิผลการเรียนรู้แบบดิจิทลัในสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
1.  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.  ศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและประสิทธิ
การเรียนรู้แบบดิจิทลัในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษา 

3.  สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง เก่ียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ   
ประสิทธิการเรียนรู้แบบดิจิทลัในสถานศึกษาตามขอบเขตเน้ือหาท่ีก าหนด โดยครอบคลุมกรอบ
แนวคิดและขอบเขตของการศึกษา 

4.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาเสนอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อขอค าแนะน า ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงกบัเน้ือหา ตลอดจนภาษาท่ีใชใ้นแบบสอบถาม 

5.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.อญัชนา พานิช 2) ดร.สมกิต บุญยะโพธ์ิ 3) ดร.สังเวียน อ่อนแกว้ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขส านวนภาษาท่ีใช้ หาความเท่ียงตรงแกไ้ขให้ตรงกบัเน้ือหา (Content 
Validity) โดยการหาค่า IOC (Index of Item-objective Congruence) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง    
แต่ละขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00 

6.  น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ท่ีผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
ผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช ้(Try-Out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนท่ีโรงเรียนวดัดอนไก่เต้ีย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั
คร้ังน้ี จ  านวน 30 คน  

7.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาหาความเท่ียงของแบบสอบถาม (Reliability) โดย
วธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของครอนบาช (Alpha Coefficient’s Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ 
0.96 

8.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการวิเคราะห์ความเช่ือมั่นแล้ว มาปรับปรุงแก้ไขแล้ว
น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและขอความเห็นชอบอีกคร้ัง 

9.  ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ น าไปใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวจิยัต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
1.  ผูว้ิจยัน าหนงัสือราชการจากส านกับณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม โดยก าหนดเวลาใน   
การส่งคืน 
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2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจ ัยน าส่งและคืนด้วยตนเอง น าแบบสอบถามท่ีได้
กลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ คดัเลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์เพื่อจดัการกระท ากบัขอ้มูล 

3.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของคะแนน 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
และด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใหก้ารค านวณหาค่าร้อยละ 
2.  วิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกับระดบัสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ประสิทธิผลการเรียนรู้แบบดิจิทลัในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 โดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดการแปลความหมายของ
ค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ียมีค่า 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียมีค่า 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียมีค่า 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียมีค่า 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียมีค่า 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.  การวเิคราะห์สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการเรียนรู้
แบบดิจิทลัในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ใชก้ารวเิคราะห์
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 


