
บทที ่3 

 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยใชว้ิธีการสาํรวจ 

(Survey Study) โดยมุ่งศึกษาการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงผูว้ิจยัดาํเนินการโดยมีขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 

4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

1.   ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 1,041 คน 

2.   กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูผูส้อน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดย

การใชต้ารางของ เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 : 607) ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

285 คน ใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Proportionate Stratified Sampling) และการสุ่ม

ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple  Sampling) โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

2.1 รวบรวมรายช่ือโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

โดยแบ่งโรงเรียนเป็นรายอาํเภอ  ดงัน้ี 

โรงเรียนเขตอาํเภอชะอาํ จาํนวน 26 โรงเรียน ครูผูส้อน 203 คน 

โรงเรียนเขตอาํเภอท่ายาง จาํนวน 45 โรงเรียน ครูผูส้อน 419 คน 

โรงเรียนเขตอาํเภอบา้นลาด  จาํนวน 31 โรงเรียน ครูผูส้อน 222 คน 

โรงเรียนเขตอาํเภอแก่งกระจาน  จาํนวน 24 โรงเรียน ครูผูส้อน 197  คน 
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2.2 กาํหนดสัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง ของ เครจซ่ี และมอร์แกน ได้

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 285 คน 

2.3 คาํนวณสัดส่วนในการสุ่มตวัอย่างในแต่ละอาํเภอโดยวิธีเทียบบญัญติัไตรยางศ ์

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  3.1  ขนาดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอ 

 

ช้ันภูมิ จํานวนโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

อาํเภอชะอาํ 26 203 56 

อาํเภอท่ายาง 45 419 115 

อาํเภอบา้นลาด 31 222 60 

อาํเภอแก่งกระจาน 24 197 54 

รวม 126 1041 285 

 

2.2  สุ่มตวัอย่างครูผูส้อนในแต่ละอาํเภอ โดยการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple 

Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 285 คน  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

จาํนวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  ประกอบดว้ย คาํถามเก่ียวกบัตาํแหน่ง เพศ 

ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน 

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา      

3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นการละลายพฤติกรรม ขั้นการเปล่ียนแปลง และขั้นคงสภาพพฤติกรรมใหม่ 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด  

มาก  ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  
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5    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

4    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

3    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

1    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 4 ดา้น 

ไดแ้ก่  ดา้นความรู้ในวิชาหลกัและเน้ือหาประเดน็ท่ีสาํคญั ดา้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ดา้น

ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และดา้นทกัษะชีวิตและการทาํงาน ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย    

นอ้ยท่ีสุด โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  

5    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

4    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

3    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

1    คะแนน หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 

 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร

และการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. กาํหนดนิยามศพัท์เฉพาะ เพื่อสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า            

5 ระดบั 

3. สร้างแบบสอบถาม โดยคาํนึงถึงบริบทของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถามแต่ละตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ประกอบดว้ย ขอ้คาํถาม 3 ขอ้ คือ เพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์

ในการทาํงาน 

ตอนท่ี 2 ประกอบดว้ย ขอ้คาํถาม จาํนวน 30 ขอ้ ตามกรอบการบริหารการ

เปล่ียนแปลง  
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ตอนท่ี 3 ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 24 ขอ้ ตามกรอบการจดัการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

4. นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอคาํแนะนาํ 

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงกบัขอบข่ายและเน้ือหาท่ีกาํหนด 

5. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

  5.1 นายวชัรินทร์ บวัดว้ง ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นหนองกก  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1   

5.2  นางสาวนันทรัตน์ เก้ือหนุน ผูอ้าํนวยการชาํนาญการ โรงเรียนบา้นวงัยาว  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 

  5.3 นายอาํนวย วงศสิ์งห์ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นห้วยกวางจริง  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 

6. รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความตรงเชิง

เน้ือหา (Content Validity) และคาํนวณค่า IOC (Index of  Item – Objective Congruence) คดัเลือก

ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ผลการพิจารณา พบว่า ขอ้คาํถามส่วนใหญ่มีค่า IOC เท่ากบั 

0.67 มีเพียง 1 ขอ้ มีค่า IOC เท่ากบั 0.33 ผูว้ิจยัจึงตดัออกไป คงเหลือขอ้คาํถามแบบสอบถาม         

การบริหารการเปล่ียนแปลง จาํนวน 29 ขอ้ และแบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

จาํนวน 24 ขอ้ 

7. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องแล้วไปทดลองใช้กับครูผูส้อน  

โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี โรงเรียนวดัเพรียง (วิเทศราษฎร์วฒันา) และโรงเรียนวงัตะโก (ชอ้งประชา

พิทกัษ)์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30  คน 

แลว้นาํแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชค่้าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  

(Cronbach, 1970 : 113) พบว่า  แบบสอบถามการบริหารการเปล่ียนแปลง มีค่าความเช่ือมัน่ 0.87 

และแบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.88 

8. นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ปรับแกไ้ขคร้ังสุดทา้ยแลว้จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์และนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกับ  

กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัดาํเนินการ ดงัน้ี  

1. ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี ออก

หนงัสือราชการขอความร่วมมือไปยงัผูอ้าํนวยการสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบุรี เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ใหค้รูผูส้อนตอบแบบสอบถาม  

2. ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามจาํนวน 285 ฉบบั ไปยงัครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอ

ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม โดยส่งทางไปรษณีย ์กาํหนดเวลาในการส่งคืนภายใน 15 วนั 

โดยสอดซองติดแสตมป์ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาส่งคืนผูว้ิจยัทางไปรษณีย ์

3. ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนจาํนวน 276 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 96.84 

4. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีไดม้าทาํการตรวจสอบขอ้มูลและนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค่้าความถ่ี และค่าร้อยละ 

2. วิเคราะห์การบริหารการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยใชค่้าเฉล่ีย 

( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยผูว้ิจยักาํหนดเกณฑใ์นการแปลผลตามแนวคิดของ

เบสท ์(Best, 1970 : 240 - 248) ดงัน้ี 

4.50  - 5.00 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

3.50 -  4.49 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

2.50 -  3.49 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.50 -  2.49 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

1.00 -  1.49 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3. วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชค่้าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) โดยผูว้ิจยักาํหนดเกณฑใ์นการแปลผลตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1970 : 240 - 

248)  ดงัน้ี 

4.50  - 5.00 หมายถึง  มีการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

3.50 -  4.49 หมายถึง  มีการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 

2.50 -  3.49 หมายถึง  มีการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.50 -  2.49 หมายถึง  มีการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
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1.00 -  1.49 หมายถึง  มีการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

4.   วิเคราะห์การบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการจดั    

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise  Multiple 

Regression Analysis) 

 

 


