
บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ น าเสนอตามล าดับ 
ดังนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับกลยุทธ์การขับเคลื่อนครู เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
 1.1  ความหมายของกลยุทธ์การขับเคลื่อน เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
 1.2  ประเภทของกลยุทธ์การขับเคลื่อนและการพัฒนา 
2.  กลยุทธ์การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
 2.1  ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
 2.2  ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ 
 2.3  ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 
 2.4  องค์ประกอบการคิดวิเคราะห์ 
 2.5  กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
 2.6  เทคนิคการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
 2.7  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
 2.8  การวัดการคิดวิเคราะห ์
 2.9  การสร้างแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 
 2.10 นวัตกรรมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3.1  งานวิจัยในประเทศ 
 3.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์การขับเคลื่อนครู เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
 

ความหมายของกลยุทธ์การขับเคลื่อน 
กลยุทธ์เป็นแผนการที่คิดขึ้นอย่างรอบคอบ มีลักษณะเป็นขั้นเป็นตอน มีความยืดหยุ่นได้

ตามสถานการณ์ โดยมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งนักวิชาการได้ให้ 
ความหมายไว้ดังนี้ 

Morrison, Renfro, and Boucher (1987 อ้างถึงใน โชติ แย้มแสง, 2556 : 78) กล่าวว่า 
กลยุทธ์เป็นค าที่มีรากศัพท์มาจากภาษากรีกโบราณซึ่งเป็นค าที่ใช้ในความหมายของศิลป์และศาสตร์
เกี่ยวกับยุทธการทางทหารซึ่งค าศัพท์ “กลยุทธ์” หรือ “Strategy” นั้นมาจากค าสองค ารวมกันคือ
“Stratos” ซึ่งหมายถึง “กองทัพ” และ “Legei” ซึ่งหมายถึงการน าหรือผู้น า กล่าวอีกนัยหนึ่ง กลยุทธ์
หมายถึง เรื่องของการวางแผนกลยุทธ์บัญชาการรบ เพ่ือน ากองทัพเข้ารุกศัตรูเพ่ือชัยชนะ โดยการใช้
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สรรพก าลังและเทคนิควิธีอันชาญฉลาดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั่นเอง ต่อมาค านี้ได้ถูก
น ามาใช้ในการวางแผนบริหารองค์กร โดยหมายถึงวิธีการที่จะท า ให้เกิดผลส าเรจจตามวัตถุประสงค์
บางครั้งจึงมีผู้เปรียบการวางแผนกลยุทธ์ว่าไม่แตกต่างไปจากต าราพิชัยสงครามที่ถูกสร้างขึ้น เพ่ือ
ได้มาซึ่งยุทธวิธีส าหรับรุกไปข้างหน้าเพ่ือชัยชนะอย่างเดียว  

กิ่งพร ทองใบ (2551 : 5) ให้ความหมายกลยุทธ์ คือ แผนระยะยาวขององค์การที่ก าหนดขึ้น 
โดยอาศัยการประเมินสภาวะแวดล้อมขององค์การ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ขององค์การ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คติยา อายุยืน (2558 : 9) กล่าวว่า ค าว่า กลยุทธ์มาจากภาษาอังกฤษว่า Strategy หรือ 
ยุทธศาสตร์เป็นศัพท์ที่มีก าเนิดในทางทหาร หมายถึง แผนการปฏิบัติซึ่งวางเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์
จ าเพาะยุทธศาสตร์จะประสบความส าเรจจน้อยครั้งหากไม่แสดงความสามารถในการดัดแปลง ซึ่ง
วิธีการด าเนินงานที่คาดว่าจะน าไปสู่ความส าเรจจตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ส าหรับยุทธศาสตร์เป็น
เรื่องของภาพใหญ่หรือ Strategic Intent ส่วนกลยุทธ์นั้นจะไปท าให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือไปตอบสนอง  
ต่อภาพใหญ่ที่ประเทศตั้งไว้ ดังนั้น “ยุทธศาสตร์ หรือ กลยุทธ์” ในปัจจุบันที่ได้มีการใช้กันมากมายนั้น 
ส่วนมากใช้กันโดยไม่เข้าใจความหมายที่แท้จริง ใช้กันผิดความหมายและใช้ไปเพ่ือให้ดูดีหรือส าคัญ
ขึ้นมา ฉะนั้นความแตกต่างของค าว่า ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ในแวดวงธุรกิจทั้งการบริหารประเทศ
และการบริหารองค์กรจะคุ้นเคยว่าค าว่า กลยุทธ์ คือ Strategy ไม่ค่อยคุ้น กับค าว่ายุทธศาสตร์ ดังนั้น 
ค าว่า กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์มีความหมายเดียวกันและมีแนวโน้นไปในทิศทางเดียวกั น กจเพื่อให้
การด าเนินงานประสบผลส าเรจจตามแผนงานที่วางไว้ไม่ว่าจะเป็นองค์กรของรัฐหรือองค์กรของเอกชน
ทางด้านองค์ประกอบและลักษณะที่ส าคัญของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ไว้ ดังนี้ 

1.  การมุ่งอนาคต โดยการสร้างวิสัยทัศน์เกี่ยวกับทิศทางขององค์กรที่จะด าเนินต่อไป 
และการระดมสรรพก าลัง รวมทั้งทรัพยากรต่าง ๆ 

2.  การมุ่งเน้นจุดหมายรวมขององค์กร โดยก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน
สามารถน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลได้ 

3.  มุ่งเน้นกระบวนการ โดยจะต้องมีการด าเนินการไปอย่างต่อเนื่องเป็นวงจรไม่มีที่สิ้นสุด
ซึ่งการวางแผนกลยุทธ์จึงเป็นกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ตามล าดับ ทั้งนี้ในความเป็นจริงองค์กร
ขนาดใหญ่จะมีกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์หลายชั้นแต่โดยปกติจะประกอบด้วยขั้นตอน ซึ่งได้แก่ 

 การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์จะต้องมองถึงเรื่อง ดังนี้ คือ 
 3.1 การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์มีเรื่องเป้าหมาย (Goal) 
 3.2 หลักการ SWOT (Swot Analysis) ได้แก่ จุดแขจง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

และอุปสรรค (Threats) โอกาส (Chance) 
 3.3 การควบคุมเชิงกลยุทธ์ 
 3.4 ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ ( Strategic Leadership) เป็นความสามารถมีอิทธิพล

เหนือผู้อื่นในด้านการกระท า มีการจัดการ การประสมประสานและเปลี่ยนแปลงส าหรับกระบวนการ
บริหาร เชิงกลยุทธ์ประกอบด้วย 4 ประการ ได้แก่ 

  3.4.1  การก าหนดข้อความวิสัยทัศน์ 
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  3.4.2  การก าหนดกลยุทธ์ (Strategy Formulation) หรือการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Planning) 

  3.4.3  การปฏิบัติตามกลยุทธ์ (Strategy Implementation) 
  3.4.4  การประเมินผลและการควบคุมเชิงกลยุทธ์ (Evaluation and Strategic 

Control) 
ทองพรรณ ปัญญาอุดมกุล (2556 : 40) กล่าวว่า กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการด าเนินงานที่

คาดว่าจะน าไปสู่ความส าเรจจตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในการด าเนินภารกิจขององค์การ 
สุพิษ ชัยมงคล (2557 : 13) กล่าวว่า กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่องค์การ

ก าหนดขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพความพร้อมขององค์การและพยายามด าเนินการภายใต้ศักยภาพ
ขององค์การ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่องค์การก าหนด 

ธีรยุส วัฒนาศุภโชค (2548 : 3) กล่าวว่า กลยุทธ์ คือ แนวทางหรือกิจกรรมที่องค์กร     
มีการด าเนินงานเพ่ือบรรลุผลส าเรจจ ตามความมุ่งหมายที่ต้องการ และน าไปสู่ความได้เปรียบทาง   
การแข่งขันท่ีมีเหนือคู่แข่งขันภายใต้จุดเด่นหรือความสามารถหลักของกิจการที่อยู่เหนือคู่แข่งขัน 

ปกรณ์ ปรียากร (2542 อ้างถึงใน โชติ แย้มแสง, 2556 : 79) กล่าวว่า กลยุทธ์คือแผน
กิจกรรมทั้งหลายก าหนดกลยุทธ์ขึ้นเพื่อก าหนดทิศทางหรือเป็นแนวทางการด าเนินงานในอนาคตหรือ
วิถีทางที่จะเดินจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ซึ่งจะเหจนได้ว่าองค์กรทุกประเภทล้วนมีกลยุทธ์เพ่ือรับมือกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งสิ้น เพราะทุกโครงการจะมีแนวทางด าเนินงานไม่ว่าจะเป็นทางการ หรือไม่เป็น
ทางการกจตามดังนั้นแผนกลยุทธ์ในความหมายหนึ่งกจคือแผนนั้นเอง 

พิทส์ และเล (Pitts and Lei, 2006 : 6) ได้ให้ความหมายไว้ว่ากลยุทธ์ หมายถึง แนวคิด
และแผนงานต่าง ๆ ที่องค์การน ามาใช้เพ่ือให้เกิดความส าเรจจเหนือคู่แขจง กลยุทธ์จะถูกออกแบบเพ่ือ
ช่วยให้องค์การบรรลุผลส าเรจจ โดยมีความได้เปรียบและมีประสิทธิภาพเหนือกว่าคู่แข่ง 

สุกัญญา แช่มช้อย (2552 : 8) กล่าวว่า กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการด าเนินการแนวทางที่
น าไปสู่วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถด ารงอยู่ได้ท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

สุพานี สฤษฎ์วานิช (2552 : 361) ได้ให้ความหมายกลยุทธ์ว่าหมายถึง แผนงานส าคัญที่
องค์การจะใช้เป็นแนวทางในการบรรลุสู่เป้าหมายหลักขององค์การ 

อนันต์ ม่วงอุมิงค์ (2560 : 16) กลยุทธ์ คือ แผนระยะยาวที่ก าหนดขึ้นจากการประเมิน
สภาวะแวดล้อมขององค์การ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์การซึ่งหากได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบถูกต้องจะเป็นการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

อวยชัย วะทา (2554 : 22) ได้ให้ความหมายของกลยุทธ์ว่า กลยุทธ์เป็นแผนการที่คิดขึ้น
อย่างรอบคอบ มีลักษณะเป็นขั้นเป็นตอนมีความยืดหยุ่นพลิกแพลงตามสถานการณ์ มีความมุ่งหมาย 
เพ่ือเอาชนะคู่แข่งขันหรือเพ่ือหลบหลีกอุปสรรคต่าง ๆ จนสามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 

ฮิทท์ ไอร์แลนด์ และฮอสคิสสัน (Hitt Ireland and Hoskisson, 2007 : 4) กล่าวว่า                
กลยุทธ์ หมายถึง การบูรณาการและการประสานการออกแบบการปฏิบัติเพ่ือใช้ประโยชน์สมรรถนะ
หลักขององค์การในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 
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ฮิลล์ และ โจนส์ ( Hill and Jones, 2004 : 3) กล่าวว่า กลยุทธ์ หมายถึง การกระท าที่
ผู้บริหาร ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรซึ่งมีหนึ่งเป้าหมายหรือมากกว่า 

เฮนรี มินทซ์เบิร์ก (Henry Mintzberg, 1989 : 23-32) ให้ความหมายของค าว่า กลยุทธ์ 
โดยใช้หลัก 3Rs กลยุทธ์ คือ แผน หมายถึง กิจการต่าง ๆ ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือใช้เป็นสิ่งก าหนดทิศทาง
หรือเป็นแนวทางการด าเนินงานในอนาคตหรือเป็นวิถีทางที่จะก้าวเดินจากที่หนึ่งไปยังที่หนึ่ง ตาม
ความหมายนี้องค์กรทุกประเภทล้วนมีกลยุทธ์เพ่ือรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพราะทุกองค์กร
จะมีแนวทางการด าเนินงานของตน ดังนั้นกลยุทธ์ในความหมายนี้กจคือแผนนั่นเอง 

กล่าวโดยสรุป กลยุทธ์การขับเคลื่อน หมายถึง แนวทางในการก าหนดทิศทางใน       
การด าเนินงานในระยะยาว ตลอดจนวิธีการในการท างานที่มีการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ทั้ง
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก ปัญหาอุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้ส าเรจจลุล่วงไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งหากได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบจะท าให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเภทของกลยุทธ์การขับเคลื่อนและการพัฒนา 
กลยุทธ์เครือข่าย (Networking Strategy) 
ไพโรจน์ กลิ่นกุหลาบ (2550 : 157-161) ได้กล่าวถึง ความหมายกลยุทธ์เครือข่าย 

หมายถึง การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่าง
บุคคล กลุ่มคน องค์การ และแหล่งเรียนรู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนเป็น
ระบบที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และการประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ และวัตถุประสงค์ทาง
วิชาชีพ หรือการพัฒนาบุคคลในสังคม 

หลักส าคัญของกลยุทธ์เครือข่ายการเรียนรู้  
หลักส าคัญของกลยุทธ์เครือข่ายการเรียนรู้ มี 4 ประการ ดังต่อไปนี้  
1)  การกระตุ้นความคิด ความใฝ่แสวงหาความรู้ จิตส านึกในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น

และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
2)  การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนการกระจายความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุน

การสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 
3)  การแลกเปลี่ยนข่าวสารกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของในภาครัฐ และเอกชน 
4)  การระดมและประสานการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือการพัฒนาและลดความซ้ าซ้อน

สูญเปล่าให้มากที่สุด 
กล่าวโดยสรุป กลยุทธ์เครือข่าย หมายถึง วิธีการที่เน้นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 

ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ โดยมีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบมีการประสานงานและ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยเน้นการสร้างเครือข่ายจนเป็นระบบ 

กลยุทธ์การมีส่วนร่วม (Participation Strategy) 
ธีระ รุณเจริญ (2550 : 206) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมคือ การที่ผู้บริหารเปิดโอกาสให้

ผู้ร่วมงานเข้ามามีบทบาทในการพิจารณาปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน ร่วมรับผิดชอบในการบริหารงาน
บางอย่าง เพ่ือประโยชน์ในการระดมก าลังความคิดเหจนและภาระหน้าที่ของผู้บริหาร โดยมีหลักการ
ระบุเงื่อนไขที่จะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการบริหารงาน 3 ประการ คือ 
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1.  เงื่อนไขด้านบริหารงาน ผู้รับผิดชอบจะต้องพิจารณาว่าองค์กรของตน สามารถจัดให้
สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานได้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

2.  เงื่อนไขด้านประสิทธิภาพของงาน มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะจัดให้มีส่วนร่วม ได้ผล
คุ้มค่าหรือไม่ มีความเข้าใจอันดีระหว่างสมาชิกของกลุ่มในการท างานร่วมกัน 

3.  เงื่อนไขด้านผู้ร่วมงาน ทัศนคติที่ถูกต้อง มีความกระตือรือร้นและเกิดจิตส านึกใน 
การมีส่วนร่วมขององค์กร 

เบจญจวรรณ เสาวโค (2553 : 20) ได้กล่าวว่าแนวความคิดของการมีส่วนร่วมขึ้นอยู่กับ 
ระดับความสมัครใจแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับที่ 1 การมีส่วนร่วมโดยสมัครใจ เป็นการมีส่วนร่วมที่เกิดขึ้นจากการริเริ่มของ
ประชาชนเอง 

ระดับที่ 2 การมีส่วนร่วมโดยการชักมา เป็นการมีส่วนร่วมที่เกิดจากการชักมาจากภายนอก 
หรอืจากการชักน าโดยอาศัยความเกรงใจที่ประชาชนอาจจะมีผลต่อบุคคลที่นับถือ หรือจากเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรืออาจจะใช้สิ่งล่อใจที่เป็นผลตอบแทนทางวัตถุ หรือจิตใจกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามี    
ส่วนร่วม ในกระบวนการพัฒนา 

ระดับท่ี 3 การมีส่วนร่วมโดยการบังคับ เป็นการมีส่วนร่วมที่เกิดการใช้อ านาจที่เหนือกว่า 
ไปใช้บังคับหรือระดมประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 

โบเย่ (Boyle, 1981 อ้างถึงใน เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ, 2544 : 282) ได้ให้ความหมาย 
ของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การกระจายอ านาจในการตัดสินใจจากเจ้าหน้าที่ควบคุมสิ่งต่าง ๆ เพ่ือ 
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ตนอยู่อาศัยการเสริมพลังเป็นการเรียนรู้ที่ช่วยเพ่ิม 
ความเชื่อความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการแก้ไขปัญหาการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน      
การระบุปัญหา ก าหนดวิธีการแก้ไข ลงมือปฏิบัติ 

ประพนธ์ ปิยรัตน์ (2551 : 17) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การกระท าร่วมกันของ
บุคคลในการพัฒนามี 2 ลักษณะ คือ 

1.  การมีส่วนร่วมเป็นมรรค (Participation as a mean) หมายถึง การมีส่วนร่วมเป็น
มรรควิธีของการน าทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาที่  
วางไว้ก่อนแล้ว 

2.  การมีส่วนร่วมเป้าประสงค์ (Participation as a mend) หมายถึง เป้าประสงค์ที่ให้
ประชาชนท ากิจกรรมร่วมกัน เกิดความเชื่อมั่นในตนเองและมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวจนท าให้
เกิดการพ่ึงตนเองได้ในที่สุด เป็นการรวมกลุ่มของบุคคลที่มีความสามารถและมีศักยภาพในกระบวนการ 
แก้ปัญหาและร่วมท ากิจกรรม ซึ่งมีความส าคัญยิ่งกว่าผลลัพธ์ที่ได้จากการกระท านั้น แม้โครงการจะ
สิ้นสุดแล้วกจตาม แต่การมีส่วนร่วมกจยังคงอยู่ตลอดไป ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างถาวร และ
ยั่งยืน 

ภัทรวรรณ ทองด้วง (2552 : 35-36) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม 2 ลักษณะ คือ 
1.  การมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนาโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ การร่วมกันค้นหาปัญหาการวางแผน   
การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถิ่นการบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล 
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รวมทั้งการรับผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ โดยโครงการพัฒนาดังกล่าวจะต้องมีความสอดคล้อง 
กับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

2.  การมีส่วนร่วมทางการเมือง การส่งเสริมสิทธิและพลังอ านาจของพลเมืองโดย
ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม
ควบคุมการใช้และกระจายทรัพยากรของชุมชนอันจะก่อให้เกิดกระบวนการและได้รับผลประโยชน์ 
จากการพัฒนามีการเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐมาเป็นพัฒนาที่ประชาชนมีบทบาทหลัก โดย
การกระจายอ านาจในการวางแผนการบริหารและการจัดการมีอ านาจต่อรองในการจัดสรรทรัพยากร
อยู่ในมาตรฐานเดียวกันโดยประชาชนสามารถตรวจสอบได้หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นการคืนอ านาจใน
การพัฒนาให้แก่ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการก าหนดอนาคตของตนเอง ทั้งนี้ต้องค านึงถึงการพัฒนา
ที่เท่าเทียมกันของชายและหญิงในการด าเนินงานพัฒนาด้วย 

สุวิมล เปลื้องกระโทก (2551 : 44) ได้กล่าวว่าการมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้
สมาชิกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย และร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์กร 
สมาชิกจะรู้สึกว่ามีเสรีภาพในการแสดงความคิดเหจนที่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และช่วยกันแก้ไขปัญหา 
ข้อขัดข้อง เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน ซึ่งในลักษณะเช่นนี้ผู้บริหารจะต้องท างานกับกลุ่มคน 
มากกว่าการท างานกับบุคคลคนเดียว 

อุทัย บุญประเสริฐ (2550 : 5) ได้กล่าวถึงหลักการมีส่วนร่วมว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และร่วมจัดการศึกษาทั้งครู ผู้ปกครอง 
ตัวแทน ชุมชน ตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนนักเรียน การที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จะเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของและจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

กล่าวโดยสรุป กลยุทธ์การมีส่วนร่วม คือ การกระท าร่วมกันของบุคคลรวมตัวกันท าสิ่งใด
สิ่งหนึ่งตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ โดยมีส่วนร่วมของความคิดการพิจารณาตัดสินใจ การร่วมคิดแก้ปัญหา 
การด าเนินการกิจกรรม ร่วมวางแผน จนเป็นผลของการน าไปปฏิบัติจนงานส าเรจจ 

กลยุทธ์การเสริมพลังอ านาจ (Empowerment Strategy) 
เกลน ลาเวอแรกซ์ (Glenn Larverack, 2004 อ้างถึงใน เขมวัฒน์ มีโน, 2548 : 16) 

กล่าวว่า การเสริมพลังอ านาจ หมายถึง ความสามารถของบุคคลหรือสังคมกลุ่มหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อ 
การด าเนินการ หรือการตัดสินใจของบุคคลหรือสังคมอีกกลุ่มหนึ่ง เป็นความสามารถในการเลือก
ตั้งแต่เรื่องเลจกน้อยไปจนถึงความสามารถในการตัดสินใจ (Making Decision) เป็นระบบคุณค่าและ
เป็นกระบวนการขับเคลื่อนทางสังคม ที่ส่งเสริมให้บุคคลและชุมชนน าศักยภาพของตน และภูมิปัญญา
ของชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน 

ภัทรวรรณ ทองด้วง (2552 : 37) กล่าวว่า การเสริมพลังอ านาจ หมายถึง กระบวนการ
ให้การสนับสนุนในสภาวการณ์วิธีการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพหรือความสามารถของบุคลากรครู
ให้เพ่ิมมากข้ึนและน าพลังอ านาจดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 

นิตยา เพจญศิรินภา (2547 อ้างถึงใน ภัทรวรรณ ทองด้วง, 2552 : 37) กล่าวว่า การเสริม
พลังอ านาจเป็นกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลกลุ่มชุมชนให้สามารถจัดการแก้ไขปัญหาของตน
โดยการร่วมมือท ากิจกรรมและควบคุมสิ่งต่าง ๆ เพ่ือเปลี่ยนแปลงชีวิตและสิ่งแวดล้อมของตนเอง  
โดยมีความเก่ียวข้องกันใน 3 ระดับ คือระดับบุคคล องค์กร และชุมชน 
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มิงค์เลอร์ (Minkler, 1990 อ้างถึงใน เขมวัฒน์ มีโม, 2548 : 17) กล่าวว่า การเสริมพลัง
เป็นกระบวนการที่บุคคลและชุมชนสามารถใช้อ านาจและการกระท าอย่างมีประสิทธิผลในการเปลี่ยนแปลง
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมของตน 

วอลเลินสตรีน และเบรินสตรีน (Wallerstin & Bernstein, 1988 : 379-394) กล่าวว่า 
การเสริมพลังเป็นกระบวนการเสริมพลังเป็นกระบวนการทางสังคมที่ส่งเสริมให้บุคคล องค์กรและ 
ชุมชน มีความเป็นตัวของตัวเอง สามารถควบคุมตนเอง มีความสามารถในการเลือกและก าหนด
อนาคตตนเอง ชุมชนและสังคมได้ การสร้างพลังจึงเป็นกระบวนการที่บุคคลสามารถกระท าร่วมกับ
ผู้อ่ืนในสังคมเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่ปรารถนา ไม่ใช่พลังที่จะบังคับหรือครอบง า
ผู้อ่ืน แนวคิดการสร้างพลังจะเน้นการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคลและส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

อนันต์ ม่วงอุมิงค์ (2560 : 24) กล่าวว่า กลยุทธ์การเสริมพลังอ านาจ หมายถึง อ านาจ 
กลยุทธ์ในการเพ่ิมศักยภาพหรือความสามารถของครูในโรงเรียนโดยการให้ความรู้แจงเอกสารความรู้
การพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อสงสัยและความรู้ต่อด้วยการจัดอบรมเสริมความรู้และพัฒนาทักษะ
กระบวนการวิจัยเพ่ือสร้างความมั่นใจในทางวิชาการให้กับครู รวมทั้งการกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวใน 
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนานักเรียน 

ระดับของการเสริมพลัง 
การเสริมพลังอ านาจเน้นปัจจัยที่มีอิทธิพลในการควบคุมตนเอง (Personal Control) 

และอิทธิพลที่เกี่ยวข้องทางสังคมหรือชุมชน (Social Control) ระดับของการเสริมพลัง แบ่งออกเป็น 
3 ระดับ (ปริญญา ผกานนท์, 2550 : 27-29) ดังนี้ 

1.  การเสริมพลังอ านาจในตัวบุคคล จะเกิดขึ้นได้เมื่อบุคคลได้รับการสนับสนุนส่งเสริม 
ให้แสดงออกซ่ึงความสามารถในการพัฒนาแนวคิดและการท างานสู่ความส าเรจจ ได้รับการยอมรับจาก 
ผู้อื่น สามารถพ่ึงตนเองได้ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

2.  การเสริมพลังอ านาจในองค์กร เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร มีส่วนร่วม
ในอ านาจตั้งแต่การใช้ประโยชน์จากข้อมูลมีกระบวนการตัดสินใจ การก าหนดวิธีด าเนินงานและ    
การควบคุมความพยายามต่าง ๆ ต่อจุดมุ่งหมายที่ก าหนดร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงในกลุ่ม
สมาชิกเพ่ือสร้างพลังองค์กร แล้วเชื่อมโยงกับองค์กรอ่ืน ๆ และชุมชนในเชิงอ านาจหรือพลังโน้มน้าว
นโยบายและการตัดสินใจในสังคมหรือชุมชน 

3.  การเสริมพลังอ านาจในชุมชน เป็นระบบคุณค่าทางสังคม (Social Value) แสดงออกถึง
การมีพลังของประชาชนในชุมชน เพ่ือท ากิจกรรมของชุมชนร่วมกัน ด้วยความสามัคคีเกื้อกูลกัน       
มีการจัดการที่เหมาะสม โดยเฉพาะในการพัฒนาชุมชน ซึ่งต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของประชาชนใน
ชุมชน โดยให้ประชาชนมีโอกาสตัดสินใจและเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาของชุมชนจัดการกันเอง 
เป็นเสมือนสัญญาประชาชน ในการจัดแสดงพลังชุมชน ทั้งภายในชุมชน และเครือข่าย นอกชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาชุมชนที่ต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป 

กล่าวโดยสรุป กลยุทธ์การเสริมพลังอ านาจ หมายถึง วิธีในการเพ่ิมศักยภาพ โดยการให้
ความรู้ ชี้แจงเอกสารความรู้การพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อสงสัยและความรู้ต่าง ๆ ด้วยการประชุมเสริม
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ความรู้และพัฒนาทักษะกระบวนการสอน อีกทั้งมีการให้ก าลังใจเพ่ือสร้างความมั่นใจทางวิชาการ
ให้กับครูเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการตื่นตัวในการพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์การบูรณาการ (Integration strategy) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 21) กล่าวว่า การบูรณาการเป็นการเรียนรู้ในลักษณะ 

องค์รวม เป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนร่วมกัน ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน ากระบวนการเรียนรู้
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

กิ่งแก้ว อารีรักษ์ และคนอ่ืน ๆ (2551 : 43) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการว่าเป็น
การผสมผสานประสบการณ์เรียนรู้ อาจเป็นการผสมผสานเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในหมวดวิชาเดียวกัน 
หรือต่างหมวดวิชา ให้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ตลอดจน
สามารถน าประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง กระบวนการเรียนรู้บูรณาการเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา Progressivism ซึ่งมีผู้น าส าคัญ คือ John 
Dewey และเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ในด้าน Cognitive ที่ใช้ Constructivism Approach 
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ Ausubel  

สุวิทย์ มูลค า (2556 : 158) กล่าวว่า การบูรณาการ หมายถึง การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงศาสตร์ 
หรือเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ที่มี
ความหมาย มีความหลากหลายสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

ทิศนา แขมมณี (2557 : 145-146) ให้ความหมายของการบูรณาการว่า หมายถึง การน า 
เนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจในลักษณะองค์รวม และสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

วรรณพร ระงับทุกข์ (2552 : 46) กล่าวว่า บูรณาการเป็นการน าศาสตร์ต่าง ๆ ที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานกัน เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ จึงเป็นการน าเอาความรู้สาขาวิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์มาผสมผสานกัน เพ่ือให้เกิด     
การจัดการเรียนการสอน เกิดประโยชน์สูงสุด การเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะเน้นองค์รวมของ
เนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ ของแต่ละรายวิชาและเน้นที่การสร้างความรู้ของผู้เรียนมากกว่าการให้
เนื้อหาโดยตัวครู 

เบญจมาศ อยู่เป็นแก้ว (2551 : 6) กล่าวว่าการบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงหลัก
ความรู้ และประสบการณ์ทุกชนิดในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ หล่อหลอมความรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย
ทักษะพิสัย และจิตพิสัย เข้ากับกิจกรรมด้วยวิธีการและกระบวนการที่ผสมผสานได้สัดส่วนสมดุล
ยืดหยุ่น จนเกิดผลการปฏิบัติที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

สุวิทย์ มูลค า (2551 : 1) ให้ความหมายของการบูรณาการว่าเป็นการท าให้สมบูรณ์ 
(Integration) คือ การท าหน่วยย่อยที่สัมพันธ์กันมาผสมผสานกลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวให้ครบสมบูรณ์ 
ในตัวเอง 

จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey, 1998 : 112-113) ได้กล่าวว่า กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน 
ให้เกิดประสิทธิภาพมีดังนี้ 
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1.  กลยุทธ์การมีส่วนร่วมของบุคลากร (Participation) เป็นแนวความคิดในการบริหาร
ที่มุ่งจูงใจให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบในงานที่ตนปฏิบัติอยู่ด้วยความเตจมใจ 

2.  กลยุทธ์การสอนแบบบูรณาการ (Integrate curriculum) โรงเรียนต้องจัดให้มีการสอน
แบบบูรณาการ (Integrate curriculum) หรือการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาการต่าง ๆ เข้าด้วยกันโดยไม่เน้น
การเรียนเป็นรายวิชาว่าปัญหาอุปสรรครวมทั้งประสบการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตของมนุษย์นั้นจะผสมผสานกัน 
ซึ่งสามารถแยกออกได้เป็นส่วน ๆ ทั้งนี้มนุษย์จ าเป็นต้องใช้ทักษะหลายประการในการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ รวมทั้งในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นปัญหาง่ายๆ หรือซับซ้อน
เพียงใดกจตาม แต่การที่โรงเรียนเน้นการสอนแยกเนื้อหาวิชา จะท าให้การเรียนนั้นไม่สอดคล้องกับชีวิต
จริงของนักเรียน เพราะเดจกมองไม่เหจนความเชื่อมโยงของสิ่งที่เรียนกับสิ่งที่เป็นไปในชีวิตจริงนอก
โรงเรียน ดังนั้น หลักสูตรที่เน้นการสอนแบบบูรณาการจะสอดคล้องกับชีวิตจริงของเดจกมากกว่า โดย
จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจและมองเหจนความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  ทั้งยังกระตุ้นให้เดจก
ได้เรียนรู้ เนื่องจากเขาสามารถน าเนื้อหาและทักษะที่เรียนไปใช้ในชีวิตจริง 

อนันต์ ม่วงอุมิงค์ (2560 : 25) กล่าวว่ากลยุทธ์การบูรณาการ หมายถึง วิธีการท างาน
แบบบูรณาการโดยการเชื่อมโยงการวิจัยกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและการเชื่อมโยง
ประสบการณ์ของบุคคลที่ต่างองค์กรและมีความรู้ต่างสาระการเรียนรู้มาร่วมกันคิดแก้ไขปัญหาร่วมกัน
รวมถึงมีการบูรณาการพัฒนานักเรียนเข้าไปในวิชาที่สอนในหลักสูตรรวมทั้งกิจกรรม หลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กล่าวโดยสรุป กลยุทธ์การบูรณาการ หมายถึง วิธีการท างานแบบบูรณาการ โดยการเชื่อมโยง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและการเชื่อมโยงประสบการณ์ของบุคคลต่างองค์กร และมี
ความรู้กลุ่มสาระเดียวกันและต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาร่วมกันคิดแก้ไขปัญหาและก าหนดปัญหา
ร่วมกัน 

กลยุทธ์การพัฒนาประเภทอ่ืน ๆ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2559 : 9) ได้กล่าวถึงกลยุทธ์การขับเคลื่อน

การพัฒนา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานวิจัยของแต่ละแม่ข่าย ดังต่อไปนี้ 
1.  กลยุทธ์การมีส่วนร่วม โดยมุ่งเน้นการสร้างโอกาสผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร 

ครู ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และทุกภาคส่วนของสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานแบบหุ้นส่วน (Partner Participation) โดยการสร้างแกนน า      
การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานและกับกระบวนการที่เหมาะสมให้
ทุกภาคส่วนเหจนความเชื่อมโยงของปัญหาเข้ามาคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมเรียนรู้และปรับแนวทาง
ให้เหมาะสมในบริบทต่าง ๆ 

2.  กลยุทธ์การสร้างกระบวนการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการความรู้ที่เกิดขึ้น ทั้งการแสวงหา
ความรู้ การเผยแพร่ความรู้ และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทั้งในระบบและนอกระบบ
โรงเรียนโดยจะต้องพยายามสร้างความสมดุลระหว่างการเรียนรู้และการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมให้มีการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมประชุมวิชาการ กิจกรรม
การเสริมพลังอ านาจแก่ครูนักวิจัย (Empowerment) การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Based Training) และกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
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3.  กลยุทธ์การเคลื่อนไหวทางสังคม กลยุทธ์นี้มีทิศทางมุ่งไปในเรื่องการรวมพลัง 
สร้างสรรค์จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังจนถึงขั้นเกิดกระแสเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนในสังคม
หรืออาจน าไปสู่นโยบายสาธารณะในระดับต่าง ๆ อันน าไปสู่การสร้างจิตส านึกค่านิยมที่เหมาะสม 

4.  กลยุทธ์การสื่อสารเพ่ือประชาชน กลยุทธ์นี้มุ่งเน้นการน าแนวความคิดกระบวนการ
สร้างผลงานและกรณีศึกษาต่าง ๆ สู่การเผยแพร่สื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่ การออกประชาสัมพันธ์ 
ตามสื่อต่าง ๆ โดยต้องเป็นการสื่อสารเพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนเหจนความส าคัญ 

Werther, W. B., & Davis, K. (1982 : 25) ได้กล่าวถึง กลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร 
ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือที่ผู้เข้ารับการพัฒนาจะได้เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ได้แก่ 

1.  กลยุทธ์การมีส่วนร่วม การเรียนรู้จะเป็นไปอย่างรวดเรจวและคงอยู่ได้นานเมื่อผู้เรียนรู้
สามารถมีส่วนร่วมอย่างเข้มแขจง การเรียนรู้จะช่วยให้เกิดการจูงใจ และความผูกพัน 

2.  กลยุทธ์การท าซ้ า ๆ การท าซ้ า ๆ เดิม จะช่วยให้เกิดแบบแผนขึ้นในความทรงจ าของ 
ผู้เข้ารับการพัฒนา โดยเฉพาะความคิดหรือการปฏิบัติที่ส าคัญจากที่ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ท าซ้ า      
จะสามารถนึกขึ้นมาได้เมื่อถึงเวลาที่ต้องน าไปใช้ 

3.  กลยุทธ์ความสอดคล้องกัน การเรียนรู้ช่วยให้ส่วนที่ได้เรียนมีความหมาย ผู้เข้ ารับ 
การพัฒนาจะรู้ความมุ่งหมายและภาระงาน และวิธีการด าเนินงานที่ถูกต้องสอดคล้องกันกับความต้องการ 

4.  การถ่ายโอน ความต้องการของโปรแกรมการพัฒนาตรงกับความต้องการของงาน
มากเท่าไร ผู้เข้ารับการพัฒนากจจะต้องเรียนรู้งานได้เรจวมากขึ้นเท่านั้น 

5.  การสะท้อนกลับ ผู้ เข้ารับการพัฒนาจะได้รับข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือแสดงให้เหจน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ การสะท้อนกลับของผลการพัฒนาจะช่วยจูงใจให้ผู้เข้ารับการพัฒนาปรับ
พฤติกรรมให้บรรลุความส าเรจจ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2550 : 134-135) ได้กล่าวถึง กลยุทธ์ในการด าเนินโครงการ เร่งสร้าง
คุณลักษณะทีด่ีของเดจกและเยาวชนไทยจนการวิจัยประสบความส าเรจจ ได้แก่ 

1.   กลยุทธ์การสร้างนักวิจัย คือ พัฒนานักวิจัยจากส่วนกลางและนักวิจัยในโรงเรียน 
การที่ผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะครูในโรงเรียนมีทักษะการวิจัยและพัฒนาจะท าให้เกิดความยั่งยืนใน     
การคิดค้นสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมใหม่ๆ 

2.   กลยุทธ์สร้างเครือข่ายการวิจัย ในรูปของการจัดประชุมสมัชชา การจัดประชุมเสวนา
และการสร้างเวจบไซต์เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงานของโรงเรียนแต่ละแห่ง ท าให้เกิด  
การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ รวมกันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิชาการเชิงทฤษฎีกับนักปฏิบัติ 

3.   กลยุทธ์ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนน าร่อง ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนน าร่องใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การจัดท าเอกสารวิชาการเพ่ือน าเสนอความรู้และตัวอย่างการจัดกิจกรรม
เผยแพร่ให้ครูอาจารย์ในโรงเรียนน าร่องได้น าไปศึกษา มีการสนับสนุนด้านเอกสารงานวิจัย งบประมาณ  
ค าแนะน า การฝึกอบรม การให้ก าลังใจ การเผยแพร่ผลงานครู จัดบอร์ดนิทรรศการ ลงหนังสือพิมพ์  
ลงเวจบไซต์เพ่ือให้ครูมีก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

4.   กลยุทธ์การวางระบบการก ากับติดตาม การวางระบบก ากับติดตามโดยนักวิจัยใน
พ้ืนที่ต้องเข้าไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนเดือนละ 3-4 ครั้ง เพื่อช่วยเหลือกรณีปัญหา 
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5.   กลยุทธ์วางระบบประเมินหลายรูปแบบ มีการวางระบบการประเมินภายในโดย
นักวิจัยในพื้นที่ การประเมินภายนอกโดยนักวิจัยจากโครงการที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน การประเมิน
อภิมานภายในโดยนักวิจัยจากส่วนกลาง และการประเมินอภิมานภายนอกโดยนักวิชาการนอก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท าให้ผู้วิจัยมีความมั่นใจในผลการด าเนินโครงการ 

6.   กลยุทธ์ยกย่องเชิดชูนักวิจัยและครูนักวิจัย มีการยกย่องให้นักวิจัยทุกคนมีผลงาน
ทางวิชาการมีการเขียนบทความลงในหนังสือการระบุชื่อนักวิจัยทุกคนในรายงานวิจัยหรือผลงานของ
นักวิจัย 

กล่าวโดยสรุป ประเภทของกลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนามีอยู่หลายกลยุทธ์ ได้แก่  
กลยุทธ์การมีส่วนร่วม กลยุทธ์การท าซ้ า ๆ กลยุทธ์ความสอดคล้องกัน กลยุทธ์การถ่ายโอน กลยุทธ์
การสะท้อนกลับ กลยุทธ์การสร้างกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การเคลื่อนไหวทางสังคม กลยุทธ์    
การสื่อสารเพื่อประชาชน กลยุทธ์การสร้างนักวิจัย กลยุทธ์ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนน าร่อง กลยุทธ์
การวางระบบการก ากับติดตาม กลยุทธ์การวางระบบประเมินหลายรูปแบบ กลยุทธ์ยกย่องเชิดชู
นักวิจัยและครูนักวิจัย   

ทั้งนี้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์พบว่า กลยุทธ์ที่นักวิชาการนิยมน ามาใช้ใน       
การขับเคลื่อนการพัฒนา สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) กลยุทธ์เครือข่าย ซึ่งเป็นวิธีการที่
เน้นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ โดยมีกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบมีการประสานงานและใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยเน้นการสร้างเครือข่ายจนเป็นระบบ 
2) กลยุทธ์การมีส่วนร่วม เป็นการกระท าร่วมกันของบุคคลรวมตัวกันท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ 
โดยมีส่วนร่วมของความคิดการพิจารณาตัดสินใจ การร่วมคิดแก้ปัญหา การด าเนินการกิจกรรม    
ร่วมวางแผน จนเป็นผลของการน าไปปฏิบัติจนงานส าเรจจ 3) กลยุทธ์การเสริมพลังอ านาจ เป็นวิธีใน
การเพ่ิมศักยภาพ โดยการให้ความรู้ ชี้แจงเอกสารความรู้การพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อสงสัยและความรู้
ต่าง ๆ ด้วยการประชุมเสริมความรู้และพัฒนาทักษะกระบวนการสอน อีกทั้งมีการให้ก าลังใจเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจทางวิชาการให้กับครูเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการตื่นตัวในการพัฒนานวัตกรรม 4) กลยุทธ์
การบูรณาการ เป็นวิธีการท างานแบบบูรณาการ โดยการเชื่อมโยงการพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ที่มี
คุณภาพและการเชื่อมโยงประสบการณ์ของบุคคลต่างองค์กร และมีความรู้กลุ่มสาระเดียวกันและ  
ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาร่วมกันคิดแก้ไขปัญหาและก าหนดปัญหาร่วมกัน 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงน ากลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนาทั้ง 4 กลยุทธ์ที่กล่าวไว้ข้างต้น มาเป็น
กลยุทธ์การขับเคลื่อนครู เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในกลุ่ม
โรงเรียนศิลาลอย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

 
กลยุทธ์การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
 

ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นทักษะทางปัญญาในระดับที่สูงขึ้นไปกว่า

การเข้าใจและการประยุกต์ เป็นความสามารถในการแจกแจงเรื่องราวออกเป็นส่วนต่าง ๆ                 
ทั้งในด้านองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ หลักการโดยผ่านสื่อต่าง ๆ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ในแต่ละส่วน
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ของข้อมูลเพ่ือท าความเข้าใจความคิดหรือความสัมพันธ์ของความคิด โดยมีนักการศึกษาหลายท่าน  
ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์โดยทั่วไปไว้ ดังนี้ 

Bloom (2012 อ้างถึงใน สุวิทย์ มูลค า, 2556 : 42) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์
ว่าเป็นการพิจารณารายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ เพ่ือท าความเข้าใจกับสิ่งนั้น ๆ โดยมีองค์ประกอบ
ส าคัญ คือ การวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงของหลักการ 

Summers (2003 อ้างถึงใน สุวิทย์ มูลค า, 2556 : 45) ให้ความหมายของการวิเคราะห์
ไว้ว่าเป็นการคิดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ อย่างละเอียดและใช้สติปัญญาเพ่ือสามารถท าความเข้าใจในสิ่งนั้น ๆ 

Warner (2005 อ้างถึงใน สุวิทย์ มูลค า, 2556 : 50) ให้ความหมายของการวิเคราะห์ไว้ว่า
เป็นการแยกแยะส่วนประกอบออกเป็นส่วนๆ แล้วระบุความแตกต่างและความเหมือนของแต่ละ
ส่วนประกอบย่อย เพ่ือท าความเข้าใจในส่วนย่อยของสถานการณ์เกี่ยวกับหลักการท างานหรือ 
ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกัน 

ชัยอนันต์ สมุทวณิช (2552 : 12) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์คือการแสวงหา
ข้อเทจจจริง ด้วยการระบุ จ าแนก แยกแยะข้อมูลในสถานการณ์ที่เป็นแหล่งคิดวิเคราะห์ ทั้งที่เป็น
ข้อเทจจจริงกับความคิดเหจนหรือจุดเด่น/จุดด้อยในสถานการณ์ เป็นการจัดข้อมูลให้เป็นระบบเพ่ือไปใช้
เป็นพื้นฐานในการคิดระดับอื่น ๆ 

ปรีดาวรรณ อ่อนนางใย (2555 : 4) ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ หมายถึง พิจารณา 
แยกแยะส่วนย่อย ๆ ของเรื่องราวหรือเนื้อเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลบนพ้ืนฐานความรู้เดิม และพิจารณา
ได้ว่าส่วนย่อย ๆ ที่ส าคัญนั้นแต่ละเหตุการณ์เก่ียวพันกันอย่างไรบ้าง อะไรที่เป็นสาเหตุ อะไรที่เป็นผล 
และเก่ียวพันโดยอาศัยหลักการใด ซึ่งจะท าให้เราได้ข้อเทจจจริงที่เป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจแก้ปัญหา 
ประเมินและตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

ราชบัณฑิตยสถาน (2550 : 251, 1071) ให้ความหมายค าว่า “คิด” หมายความว่าท าให้
ปรากฏเป็นรูป หรือประกอบให้เป็นรูปหรือเป็นเรื่องคิดในใจ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง คาดคะเนค านวณ 
มุ่ง จงใจ ตั้งใจ ส่วนค าว่า “วิเคราะห์” มีความหมายว่า ใคร่ครวญ แยกออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือศึกษาให้ถ่องแท้ 
ดังนั้นค าว่า คิดวิเคราะห์ จึงมีความหมายว่า เป็นการใคร่ครวญ ตรึกตรองอย่างละเอียดรอบครอบแยก
เป็นส่วน ๆ ในเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลโดยหาจุดเด่น จุดด้อยของเรื่องนั้น ๆ และเสนอแนะสิ่งที่
เหมาะสมอย่างมีความเป็นธรรมและเป็นไปได้ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการคิดวิเคราะห์จึงสามารถ
กระท าได้โดยการฝึกทักษะการคิดและให้นักเรียนมีโอกาสได้คิดวิเคราะห์ สามารถเสนอความคิดของตน
และอภิปรายร่วมกันในกลุ่มอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยครูและนักเรียนต่างยอมรับเหตุผลและ
ความคิดของแต่ละคน โดยเชื่อว่า ไม่มีค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว 

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติพุทธศักราช (2550) ค าว่า “คิด” หมายถึง นึกคิด 
ระลึก ตรึก ตรอง ส่วนค าว่า “วิเคราะห์" หมายถึงว่าดู สังเกต ใคร่ครวญอย่างละเอียดรอบครอบใน
เรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล โดยหาส่วนดี/ส่วนบกพร่องหรือจุดเด่น/จุดด้อยของเรื่องนั้น ๆ แล้ว 
เสนอแนะสิ่งที่ดีที่ที่เหมาะสมอย่างยุติธรรม 

วรรณา โรจนะบุรานนท์ (2557 : 5) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การคิดระดับสูงที่เกิดขึ้น
ด้วยกระบวนการที่ซับซ้อน เป็นความสามารถในการคิดที่ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา สามารถจ าแนก
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แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ  ออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือเป็นหมวดหมู่ได้ โดยพิจารณาอย่างรอบครอบ
ถึงสภาพการณ์หรือข้อมูลต่าง ๆ ว่ามีข้อเทจจจริงเพียงใดในการตัดสินใจ 

สมจิต สวธนไพบูลย์ (2551 : 94) สรุปไว้ว่าการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถใน
การคิด พิจารณาอย่างรอบครอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

สุนทรี วัฒนพันธุ์ (2553 : 11) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก 
การให้รายละเอียด ให้เหตุผลและจับประเดจนเชื่อมโยงความสัมพันธ์ เหตุการณ์ระหว่างเรียน กับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้กระบวนการคิดน าไปใช้ในสถานการณ์ใหม ่

สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์ (2550 : 45) ระบุว่าการคิดวิเคราะห์ หมายถึง การคิดโดยพิจารณา
จ าแนก แยกแยะ ไตร่ตรอง ใคร่ครวญ แจกแจงส่วนประกอบของการจัดหมวดหมู่ในเรื่องราวหรือ
สถานการณ์โดยใช้ความรู้ ความคิดในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล เพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปที่เป็นไปได้ 

อรพรรณ พรสีมา (2553 : 33) กล่าวว่าการคิดวิเคราะห์เป็นทักษะการคิดระดับกลางซึ่ง
จะต้องได้รับการพัฒนาต่อจากทักษะการคิดพ้ืนฐาน มีการพัฒนาแง่มุมของข้อมูลโดยรอบด้านเพ่ือหา
เหตุผล และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ  

สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การคิด ที่มีความซับซ้อนอย่างลึกซึ้งละเอียดถี่ถ้วน
ในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นข้อมูล เรื่องราว หรือสถานการณ์ ประกอบด้วยความสามารถใน
การจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบออกเป็นส่วนย่อย โดยสามารถให้รายละเอียดด้วยการให้เหตุผลที่
ถูกต้องจากพ้ืนฐานความรู้หรือหลักการ ระบุได้ว่าองค์ประกอบหรือส่วนย่อยนั้น ๆ มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันอย่างไร ระบุได้ว่าสิ่งใดเป็นเหตุสิ่งใดเป็นผล น าไปสู่ข้อสรุปหรือการตัดสินใจที่ถูกต้องเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ การคาดการณ์ท านายค าตอบล่วงหน้า น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
หรือเกิดเป็นความรู้ใหม่ 

ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ 
ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของ Bloom &  Benjamin, S. (1956 : 40) ซึ่งก าหนดไว้ 3 ด้าน 

คือ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ด้านจิตพิสัย (Affective domain) และด้านทักษะทางกาย 
(Psychomotor domain) ในการออกแบบหลักสูตร จัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้
กจได้อาศัยกรอบทฤษฎีดังกล่าวนี้ ซึ่งพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยถูกน าไปใช้มากที่สุด 

พุทธิพิสัย (Cognitive domain) เป็นพฤติกรรมด้านสมองเกี่ยวกับ สติปัญญา ความคิด
ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 2561 : 11-12) ได้แก่ 

1.  ความรู้ (Knowledge) ความสามารถในการจดจ าแนกประสบการณ์ต่าง ๆ และระลึก
เรื่องราวนั้น ๆ ออกมาได้ถูกต้องแม่นย า 

2.  ความเข้าใจ (Comprehension) ความสามารถบ่งบอกใจความส าคัญของเรื่องราว
โดยการแปลความหลัก ตีความได้ สรุปใจความส าคัญได้ 

3.  การน าความรู้ไปประยุกต์ (Application) ความสามารถในการน าหลักการ กฎเกณฑ์
และวิธีด าเนินการต่าง ๆ ของเรื่องที่ได้รู้มา น าไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ 

4.  การวิเคราะห์ (Analysis) ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวที่สมบูรณ์ ให้กระจาย
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได้อย่างชัดเจน 
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5.  การสังเคราะห์ (Synthesis) ความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยเข้าเป็น
เรื่องราวเดียวกันโดยปรับปรุงของเก่าให้ดีขึ้นและมีคุณภาพสูงขึ้น 

6.  การประเมินค่า (Evaluation) ความสามารถในการวินิจฉัยหรือตัดสิน กระท าสิ่งหนึ่ง  
สิ่งใดลงไปการประเมินเกี่ยวข้องกับการใช้เกณฑ์คือมาตรฐานในการวัดที่ก าหนดโดยบลูม และคณะ 
ได้เสนอกรอบการคิดออกเป็น 2 ระดับ คือ พัฒนาความคิดระดับต่ า (lower order thinking skills) 
และการพัฒนาความคิดระดับสูง (higher order thinking skills) มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) พัฒนาความคิดระดับต่ า (lower order thinking skis) ประกอบด้วย 
ระดับ 1 : ความรู้ (Knowledge)  
ระดับ 2 : ความเข้าใจ (Comprehension) 
ระดับ 3 : น าไปใช้การประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ (Application) 

 2) การพัฒนาความคิดระดับสูง (higher order thinking skills) ประกอบด้วย 
ระดับ 4 : การวิเคราะห์ (Analysis) ระบุความสัมพันธ์และเหตุจูงใจ 

  ระดับ 5 : การสังเคราะห์ (Synthesis) การเชื่อมโยงข้อเทจจจริงโดยเหตุผลหรือ
รูปแบบใหม่ 

  ระดับ 6 : การประเมิน (Evaluation) ใช้เกณฑ์และสถานการณ์เพ่ือวินิจฉัยและ
การตัดสินผลการที่บุคคลจะมีทักษะในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ จะต้องสามารถวิเคราะห์เข้าใจ
ในสถานการณ์ใหม่หรือข้อความจริงใหม่ได้ ดังนั้นการจะให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับใดหรือ
หลายระดับนั้น ขึ้นอยู่กับเนื้อหาสาระท่ีเป็นองค์ความรู้ อาจต้องผสานข้อมูลความรู้ ในลักษณะรูปแบบ
ต่าง ๆ  เช่น การจัดจ าพวก การแปล การตีความ การประยุกต์ การวิเคราะห์ ส่วนย่อยและความสัมพันธ์
เพ่ือการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้สู่การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินผลตาม
จุดมุ่งหมายการศึกษาของบลูม โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถในการวิเคราะห์จะส่งผลให้นักเรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ในเชิงสร้างสรรค์ เพราะเป็นการพัฒนาความสามารถใน
ระดับการมีเหตุผลและเป็นการเรียนรู้คงทนของแต่ละบุคคลแม้จะจ ารายละเอียดของความรู้ไม่ได้ 
นักเรียนจึงต้องเรียนรู้วิธีการคิดวิเคราะห์ และภายใต้สภาวะใดที่ต้องน าความสามารถด้านการวิเคราะห์ 
มาใช้  

Bloom &  Benjamin, S. (1956 อ้างถึงใน กรุณา วรภักดิ์ภมร, 2544 : 15) กล่าวว่า 
ทักษะการคิดวิเคราะห์มี 3 ลักษณะ คือ 

1.  การคิดวิเคราะห์ความส าคัญ (Analysis of element) หมายถึง การแยกแยะสิ่งที่
ก าหนดได้ว่าอะไรส าคัญหรือจ าเป็นหรือมีบทบาทมากที่สุด สิ่งใดเป็นเหตุ สิ่งใดเป็นผลซึ่งการคิดวิเคราะห์
ความส าคัญนี้จะประกอบไปด้วย “การวิเคราะห์ชนิด” เป็นการวินิจฉัยว่าสิ่งนั้นหรือเหตุการณ์นั้น 
จัดเป็นชนิดหรือลักษณะใด เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น “วิเคราะห์สิ่งส าคัญ” เป็นการวินิจฉัยว่าสิ่งใด
ส าคัญหรือไม่ส าคัญ การค้นหาสาระส าคัญ ข้อความหลัก ข้อสรุป จุดเด่นหรือจุดด้อยของสิ่งต่าง ๆ  
และ "วิเคราะห์เลศนัย” เป็นการมุ่งค้นหาสิ่งแอบแฝงหรืออยู่เบื้องหลังของสิ่งที่เหจน อาจไม่ได้บ่งบอก
ตรง ๆ แต่มีร่องรอยของความเป็นจริงซ้อนอยู ่

2.  การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of relationship) หมายถึง การค้นหา
ความสัมพันธ์ย่อย ๆ ของเรื่องราวหรือเหตุการณ์นั้น ๆ มีความเกี่ยวพันสอดคล้องหรือขัดแย้งกัน
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อย่างไร ได้แก่ วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ วิเคราะห์ขั้นตอน
ความสัมพันธ์ วิเคราะห์จุดประสงค์ของความสัมพันธ์ วิเคราะห์สาเหตุของความสัมพันธ์ และวิเคราะห์
แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปไมย 

3.  การคิดวิเคราะห์เชิงหลักการ (Analysis of organizational principles) หมายถึง 
การค้นหาโครงสร้างระบบ และสิ่งของเรื่องราวและการท างานต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นรวมกันจนด ารง
สภาพเช่นนั้นได้เนื่องด้วยอะไร โดยยึดอะไรเป็นหลักเป็นแกนกลางมีหลักการอย่างไร  มีเทคนิคหรือ
ยึดถือคติใด มีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยง ยึดถือหลักการใด การวิเคราะห์ หลักการเป็นการวิเคราะห์ที่ถือว่า
มีความส าคัญที่สุด การจะวิเคราะห์ได้ดี จะต้องมีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบ
และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ได้ดีเสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์จะท าให้สามารถสรุปเป็นหลักการได้ประกอบด้วย “วิเคราะห์โครงสร้าง” เป็น
การค้นหาโครงสร้างของสิ่ง “วิเคราะห์ หลักการ” เป็นการแยกแยะเพ่ือค้นหาความจริงของสิ่งต่าง ๆ  
แล้วสรุปหลักการเป็นค าตอบได้ 

แนวคิดของแอนเดอร์สัน และแครกโฮส (Anderson & Krathwohl)  โดยปรับปรุงทฤษฎี
การเรียนรู้ของบลูม (Bloom's Taxonomy 2001) ในปี ค.ศ. 2001 แอนเดอร์สัน และแครทโฮล 
(Anderson & Krathwohl, 2001) ได้น าเสนอแนวคิดปรับปรุง Bloom's Taxonomy ในการจ าแนก
พฤติกรรมย่อยเพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทในการศึกษายุคใหม่เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ครูออกแบบการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย โดยความสามารถที่ซับซ้อนน้อยไปหามาก ความแตกต่างของแนวคิด
ของแอนเดอร์สัน และแครทโฮล (Anderson & Krathwohl) ซึ่งได้จากการปรับปรุงแนวคิดการแบ่ง
ประเภทการเรียนรู้แบบดั้งเดิม ซึ่งได้ปรับปรุงวัตถุประสงค์ให้พิจารณาเป็น 2 มิติ คือ พิจารณา
ลักษณะของความรู้และพิจารณาการเรียนรู้ทางปัญญา 6 ขั้น สิ่งที่แตกต่าง คือ การเพ่ิมมิติด้าน
ลักษณะความรู้เพื่อช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น การปรับรูปแบบค า
ที่ใช้จากค านาม เป็นค ากิริยา และในขั้นที่ 1 เปลี่ยนจากค าว่า “ความรู้” เป็น “การจ าได้” ขั้นที่ 5 
เปลี่ยนจาก “การสังเคราะห์” เป็น “ประเมิน” และขั้นที่ 6 เปลี่ยนจาก “ประเมินค่า” เป็น “สร้างสรรค์” 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1.  การจ า (Remembering) เป็นระดับพ้ืนฐานของการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการน าเอา
หรือดึงเอาความรู้ การสืบค้น การเตือนความจ า ได้จากความจ าระยะยาวของคนออกมาเพ่ือก าหนด    
การเรียนรู้ให้พัฒนาต่อไปในระดับที่สูงขึ้น ที่ได้จากความรู้เดิมของคน จ า เรียกความรู้ที่เกี่ยวข้องจาก
หน่วยความจ าระยะยาว เช่น การจ าได้ การระลึกได้ 

2.  การเข้าใจ (Understanding) เป็นกระบวนการสร้างความรู้อย่างมีความหมาย จาก
สื่อจากการอธิบาย การพูด การเขียน การแยกแยะ การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ หรือ              
การอธิบายที่จะน าไปสู่ความเข้าใจในสิ่งที่ก าลังเรียนรู้เข้าใจ ก าหนดความหมายของสิ่งที่เรียนจาก  
การเขียนหรือจากสื่อ เช่น การตีความหรือแปลความหมาย การให้ตัวอย่าง การจ าแนกจัดกลุ่ม     
การสรุปอ้างอิงการเปรียบเทียบ การอธิบาย 

3.  การประยุกต์ใช้ (Applying) กระบวนการในขั้นต่อมา เป็นการน าความรู้ ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ด้วยกระบวนการหรือวิธีการด าเนินการอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
เช่น การด าเนินการ การกระท า การใช้ประโยชน์ 
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4.  การวิเคราะห์ (Analyzing) ระดับต่อมาเป็นกระบวนการน าส่วนต่าง ๆ ของการเรียนรู้ 
มาประกอบเป็นโครงสร้างใหม่ ด้วยการการพิจารณาว่ามีส่วนใด สัมพันธ์กับส่วนอ่ืนอย่างไร พิจารณา
โครงสร้างโดยรวมของสิ่งที่เรียนรู้ แยกแยะวัตถุประสงค์ที่แตกต่างผ่านการกระบวนการอย่างเป็น
ระบบ การคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถแจกแจง แยกส่วนองค์ประกอบ ออกเป็นส่วนย่อย สามารถ
ตรวจสอบได้ว่าแต่ละส่วนเกี่ยวข้องกันอย่างไร แต่ละส่วนเกี่ยวข้องกับโครงสร้างใหญ่อย่างไร 
เป้าหมายในการศึกษา คือ ผู้เรียนจะสามารถแยกแยะข้อเทจจจริงออก ความคิดเหจนสนับสนุนข้อสรุป
ด้วยข้อความขยาย แยกสิ่งที่เก่ียวข้องออกจากสิ่งที่ไม่เกี่ยวข้อง เชื่องโยงความคิดเข้าด้วยกัน สามารถ
แยกความคิดหลักและรองในงานเขียนต่าง ๆ ได้หาหลักฐานที่ช่วยสนับสนุนจุดประสงค์ของผู้เขียนได้ 
(Anderson & Krathwohl, 2001 ; Rely & Oermann, 1999) สามารถแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 

 4.1  การจ าแนกแยกแยะหรือแยกย่อยได้ (Differentiating) สามารถแยกแยะ   
ความเกี่ยวข้องและความส าคัญได้ เมื่อต้องการเลือกเอาเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวข้องหรือส าคัญ แตกต่างกับ
ความเข้าใจตรงที่ต้องสามารถบอกได้ว่าข้อมูลส่วนน้อยนี้สัมพันธ์กับข้อมูลส่วนที่เหลืออย่างไร 

 4.2 การจัดระบบได้ (Organizing) สามารถที่จะรวมทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นการสื่อสาร
สถานการณ์ หรือการระลึกได้มาไว้อยู่ในโครงสร้างเดียวกัน โดยเมื่อต้องเผชิญกับปัญหาใดปัญหาหนึ่ง 
สามารถที่จะระบุความสัมพันธ์กันระหว่างส่วนต่าง ๆ ได้ 

 4.3  การให้เหตุผลได้ (Attributing) สามารถแสดงให้เหจนถึงความคิดเหจน หรือ
จุดประสงค์ที่มากับการสื่อสารต่าง ๆ ได้ ต่างกับการแปลซึ่งในการแปลเป็นเพียงการท าความเข้าใจ
เท่านั้น แต่การให้เหตุผลนั้นมองไปที่จุดประสงค์หลักที่ต้องการสื่อออกมา 

5.  การประเมินผล (Evaluating) ตัดสินเลือกการตรวจสอบสิ่งที่ได้จากการเรียน          
สู่บริบทของตนเองที่สามารถวัดได้ และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิดบนเงื่อนไขและมาตรฐานที่สามารถ
ตรวจสอบได้ บนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ท่ีแน่ชัด 

6.  การสร้างสรรค์ (Creating) ในระดับสูงสุดของการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้องค์ประกอบของ
สิ่งที่เรียนรู้ร่วมกัน ด้วยการสังเคราะห์เพ่ือเชื่อมโยง ให้รูปแบบใหม่ของสิ่งที่เรียนรู้หรือโครงสร้างของ
ความรู้ที่ผ่านการวางแผนและการสร้างหรือการผลิตอย่างเหมาะสม เช่น การสร้าง การวางแผน    
การผลิต 

ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของ Zeichner & Liston (1987 อ้างถึงใน โสภิตา เสนาะจิต, 
2560 : 17) อธิบายว่า การคิดวิเคราะห์ในศาสตร์ของการสอน สามารถเกิดขึ้นจากระดับง่ายไประดับ
ยาก โดยผลลัพธ์ของการคิดวิเคราะห์ แบ่งได้ 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับที่ 1 ความสามารถในการให้รายละเอียด เมื่อเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการสอน (technical 
rationality) จึงเป็นการประยุกต์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพซึ่งเป็นความรู้ในเรื่องนั้น ๆ ท าให้ส าเรจจตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ผลเป็นที่ยอมรับอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งเป้าหมายใน
บริบทของชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชนและสังคม จะถูกน ามาจัดกระท าในฐานะของสิ่งที่เป็นปัญหา ซึ่งใน
ระดับนี้เป็นเรื่องของความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลในศาสตร์ทางการสอนมาประกอบ
ค าอธิบายได ้
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ระดับท่ี 2 ความสามารถในการให้เหตุผล เพ่ือใช้ในการพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี 
(Reflectivity) เกี่ยวข้องกับการกระท าที่น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือหามุมมองอ่ืน ๆ โดยสามารถน ามาอธิบาย
ข้อสันนิษฐานได้อย่างชัดเจน และแสดงถึงการให้มุมมองที่หลากหลาย และให้มุมมองใหม่เพ่ือน าไป
ปฏิบัติ และสามารถประเมินผลลัพธ์ของการกระท าเพ่ือการบรรลุตามเป้าหมายทางการศึกษา 

ระดับท่ี 3 ความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางปฏิบัติ จะเกิดระหว่างวิธีสอน
ที่เกิดขึ้นใหม่หรือวิธีสอนเดิมในมุมมองใหม่ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ (Critical 
reflection) เป็นความสามารถในการอธิบายถึงการกระท าที่น าไปสู่การปฏิบัติโดยมุมมองของ
ความสัมพันธ์กับเกณฑ์ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ เน้นที่เป้าหมายการศึกษาด้วยประสบการณ์
และกิจกรรมที่น าไปเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันจะต้องพิจารณาในแง่ความเป็นธรรม ความเสมอภาค 
การประสบความส าเรจจอย่างสูง เพ่ือสนองต่อความต้องการจ าเป็นของมนุษย์ และความพึงพอใจของ
มนุษย์ ซึ่งในระดับนี้ทั้งการสอนและบริบท โดยรอบจะถูกน ามาพิจารณาคล้ายกับสิ่งที่เป็นปัญหา โดย
พิจารณาเลือกแนวทางท่ีเป็นไปได้จากแนวทางทั้งหลายที่มีอยู่  

ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของมาร์ซาโน (Marzano's Taxonomy)  
โรเบิร์ต มาร์ซาโน (Robert Marzano) นักวิจัยทางการศึกษา ได้พัฒนาข้อจ ากัดของ

วัตถุประสงค์ของบลูมที่ได้รับการยอมรับและใช้กันอย่างแพร่หลาย รูปแบบทักษะการคิดจะผนวกกับ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่มากขึ้นที่ส่งผลกับการคิดของผู้เรียนซึ่งทั้งหมดส าคัญส าหรับการคิดและการเรียนรู้ 
Marzano (2001 : 30 - 58 อ้างถึงใน โสภิตา เสนาะจิต, 2560 : 38-45) อธิบายว่า รูปแบบพฤติกรรม 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ระบบ ได้แก่ ระบบแห่งตนหรือระบบตนเอง (Self - System) 
เป็นความเชื่อเกี่ยวกับความส าคัญของความรู้ ประสิทธิภาพ และความรู้สึกท่ีเกี่ยวพันกับความรู้ ระบบ
บูรณาการหรือระบบอภิปัญญา (Metacognitive System) เป็นการมีเป้าหมายการเรียนรู้ มีการน า
ความรู้ไปใช้ด้วยความชัดเจนและถูกต้อง ระบบสติปัญญาหรือระบบความรู้ (Cognitive system) 
ประกอบด้วยการเรียกใช้ความรู้โดยการทบทวน ทวนซ้ า การน าไปปฏิบัติ ความเข้าใจในความรู้     
การสังเคราะห์หรือเลือกใช้ความรู้ การวิเคราะห์โดยสามารถจับคู่ความสัมพันธ์ แยกแยะเป็นหมวดหมู่ 
หรือวิเคราะห์ข้อผิดพลาด การก าหนดกฎเกณฑ์ท่ัวไปและเฉพาะเจาะจงได้ และการน าความรู้ไปใช้ใน
การตัดสินในการแก้ปัญหาและท าการส ารวจสืบค้นจากการทดลองพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามทฤษฎีการคิดของมาร์ชาโนนั้น เมื่อพบเจอกับสถานการณ์หรือภาระงานใหม่  ระบบแห่งตนจะ
ตัดสินใจว่าจะยอมรับหรือเรียนรู้เรื่องใหม่ เมื่อระบบแห่งตนรับการเรียนรู้เรื่องใหม่ ระบบบูรณาการ
จะเข้ามาเกี่ยวข้องกับการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้นั้น โดยการออกแบบกลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือ   
การบรรลุเป้าหมายแห่งการเรียนรู้และระบบสติปัญญาจะท าหน้าที่จัดกระท ากับข้อมูลที่จ าเป็นใน
ลักษณะของการวิเคราะห์ ดังนั้นปริมาณความรู้ของนักเรียนแต่ละคนจึงมีผลต่อความส าเรจจอย่างสูงใน
การเรียนรู้เรื่องใหม่ ซึ่งความรู้ใหม่สามารถต่อยอดจากความรู้เดิมได้อย่างกว้างขวาง พัฒนารูปแบบ
จุดมุ่งหมายทางการศึกษารูปแบบใหม่ (The New Taxonomy of Educational Objectives) 
ประกอบด้วยความรู้ 3 ประเภท และกระบวนการจัดกระท ากับข้อมูล 6 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ข้อมูล เน้นการจัดระบบความคิดเหจนจากข้อมูลง่ายสู่ข้อมูลยาก เป็นระดับความคิด
รวบยอด ข้อเทจจจริง ล าดับของเหตุการณ์ สมเหตุสมผล เฉพาะเรื่อง และหลักการ 
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2.  กระบวนการ เน้นกระบวนการเพ่ือการเรียนรู้จากทักษะสู่กระบวนการ อัตโนมัติ  
อันเป็นส่วนหนึ่งของความสามารถที่สั่งสมไว้ 

3.  ทักษะเน้นการเรียนรู้ที่ใช้ระบบโครงสร้างกล้ามเนื้อ จากทักษะง่ายสู่กระบวนการที่
ซับซ้อนขึ้น โดยมีกระบวนการจัดกระท ากับข้อมูล 6 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับที่ 1 ขั้นรวบรวม เป็นการคิดทบทวนความรู้เดิม รับข้อมูลใหม่ และเกจบเป็น
คลังข้อมูลไว้ เป็นการถ่ายโยงความรู้จากความจ าถาวรสู่ความจ า น าไปใช้ในการปฏิบัติการโดย       
ไม่จ าเป็นต้องเข้าใจโครงสร้างความรู้นั้น 

 ระดับที่ 2 ขั้นเข้าใจ เป็นการเข้าใจสาระที่เรียนรู้  สู่การเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบการใช้
สัญลักษณ์ เป็นการสังเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐานของความรู้นั้นโดยเข้าใจประเดจนความส าคัญ 

 ระดับที่ 3 ขั้นวิเคราะห์ เป็นการจ าแนกความเหมือนและความต่าง อย่างมีหลักการ
การจัดหมวดหมู่ที่สัมพันธ์กับความรู้ การสรุปอย่างสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งชี้ข้อผิดพลาดได้    
การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่โดยใช้ฐานความรู้ และการคาดการณ์ผลที่ตามมาบนพ้ืนฐานของ
ข้อมูล 

 ระดับที่ 4 ขั้นใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ไม่มี
ค าตอบชัดเจน การแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก การอธิบายปรากฏการณ์ที่แตกต่าง และการพิจารณาหลักฐาน   
สู่การสรุปการณ์ที่มีความซับซ้อน การตั้งข้อสมมติฐานและการทดสอบสมมติฐานนั้น บนพ้ืนฐานของ
ความรู้  

 ระดับที่ 5 ขั้นบูรณาการความรู้ เป็นการจัดระบบความคิดเพ่ือบรรลุเป้าหมาย    
การเรียนรู้ที่ก าหนด การก ากับติดตามการเรียนรู้ และการจัดขอบเขตการเรียนรู้ 

 ระดับที่ 6 ขั้นจัดระบบแห่งตน เป็นการสร้างระดับแรงจูงใจต่อสภาวการณ์เรียนรู้ 
และภาระงานที่ได้รับมอบหมายในการเรียนรู้ รวมทั้งความตระหนักในความสามารถของการเรียนรู้ที่
ตนมีตาม 

การคิดวิเคราะห์ ซับซ้อนมากกว่าความเข้าใจ เป็นกระบวนการที่ต้องใช้เหตุผล คิดอย่าง
ลึกซึ้งและหลากหลาย มีการคิดโดยพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วนและต้องมีเหตุผล สามารถระบุ   
ความเหมือนหรือความแตกต่างอย่างมีหลักการ สามารถจัดล าดับ จัดหมวดหมู่ หรือจัดประเภทของ
ความรู้ของสิ่งต่าง ๆ ระบุเหตุผลของการเกิดข้อผิดพลาดของข้อมูล สามารถตีความหรือบอกหลักเกณฑ์
พ้ืนฐานของความรู้ ระบุ เจาะจง หรือสรุปอย่างมีเหตุผลจนสามารถเกิดเป็นความรู้ใหม่ได้และน า
หลักการเพื่อประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่โดยใช้พ้ืนฐานของความรู้ การคิดวิเคราะห์จะประกอบด้วย 
ความสามารถ 5 ด้าน คือ 

ด้านที่ 1 การจัดจ าแนกเปรียบเทียบ (Matching) คือ ความสามารถในการสังเกตและ
จ าแนกแยกแยะรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ที่เหมือนหรือแตกต่างกันออกเป็นส่วน ๆ 
อย่างมีหลักเกณฑ์และเข้าใจง่าย แล้วเปรียบเทียบ ระบุ ยกตัวอย่าง ระบุลักษณะความเหมือนความต่าง 
และจัดกลุ่มของสิ่งต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ได้โดยเริ่มจากระดับง่ายแบบนามธรรมไปสู่ขั้นซับซ้อนที่เป็น
นามธรรม ดังนี้  

1)  การบอกสิ่งที่ต้องการจะวิเคราะห์ 
2)  ระบุลักษณะหรือคุณสมบัติเพื่อจ าแนกหรือแยกแยะสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 
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3)  ระบุว่าได้ว่าสิ่งนั้น ๆ เหมือนหรือต่างกันอย่างไร 
4)  สรุปได้อย่างถูกต้องเหมาะสมว่าสิ่งต่าง ๆ มีความเหมือนและแตกต่างกัน 
ด้านที่ 2 การจัดกลุ่ม (Classification) คือ ความสามารถในการใช้ความรู้เพื่อการจัดกลุ่ม 

จัดล าดับ จัดประเภทของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น ๆ อย่างมีหลักการหรือ
หลักเกณฑ์ 

ด้านที่ 3 การวิเคราะห์ข้อผิดพลาด (Error analysis) คือ ความสามารถในการระบุ
ข้อผิดพลาดหรือความสัมพันธ์และไม่สัมพันธ์กันเองสิ่งต่าง ๆ โดยโยงความสัมพันธ์สู่การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล ระบุสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ  การใช้ความรู้เ ดิมผสมผสาน
กับความรู้ใหม่ไปสู่การสรุปและยกตัวอย่างประกอบได้อย่างมีเหตุผลจากความรู้ที่มีอยู่เดิม มีข้อมูล
หรือหลักฐานในการสนับสนุนจนพิจารณาได้ว่าเป็นจริง โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้  

1)  ความรู้เดิมเป็นความรู้ที่ถูกต้องและเป็นจริงมีการยอมรับกันทั่วไป 
2)  ความรู้จากผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญ 
3)  ความรู้จากหลักฐานที่มีอยู่เป็นหลักฐานที่น่าเชื่อถือ สามารถหาข้อมูลมาสนับสนุน

ความคิด 
4)  ข้อมูลได้รับการพิสูจน์หรือทดลองใช้แล้วเป็นจริง 
5)  ข้อมูลอื่น ๆ ที่พิจารณาว่าเป็นจริงน ามาสนับสนุนให้ความคิด ได้รับการยอมรับ 
ด้านที่ 4 การสรุปหลักการ (Generalizing) คือ ความสามารถในการน าความรู้เดิมเป็น

ข้อมูลเพื่อไปสู่ความรู้หรือหลักการใหม่ ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่หรือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน โดยสามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง โดยใช้การให้เหตุผลสรุปเป็น
หลักการดังนี้ 

1)  การให้เหตุผลเชิงอุปนัย (Inductive) เป็นการให้เหตุผลหรือ การคิดจากข้อมูลเป็น
ตัวอย่างหรือรายละเอียดแล้วสามารถสรุปเป็นหลักการ แนวคิด ทฤษฎี หรือเกิดเป็นความรู้ใหม่ 

2)  การให้เหตุผลเชิงนิรนัย (Deductive) เป็นการให้เหตุผลหรือ การคิดที่เริ่มจาก
ข้อสรุปแล้วน าไปสู่รายละเอียดหรือการยกตัวอย่าง 

ด้านที่ 5 การน าไปใช้ (Specifying) คือ ความสามารถน าความรู้ หรือหลักการไปใช้เพ่ือ
การท านายสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคตได้อย่างเจาะจงมีความรู้ เข้าใจเหตุการณ์ ระบุ
รายละเอียดในเหตุการณ์นั้น ๆ และบอกสิ่งที่จะเกิดขึ้นต่อไปได้ เป็นการประยุกต์ความรู้ใหม่จาก
หลักการเดิมที่มีอยู่ คาดเดา ท านายสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รู้ว่าอะไรจริงหรือไม่จริง สามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  

จากการเปรียบเทียบทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้
องค์ประกอบความสามารถของการคิดวิเคราะห์นั้นจะต้องประกอบด้วยความสามารถ 3 ด้านประกอบกัน 
ผู้วิจัยจึงจัดกลุ่มและจ าแนกระดับความสามารถคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ดังนี้ 

1.  หลักการคิดวิเคราะห์ความส าคัญของบลูม หลักการจ าแนกแยกแยะ แยกย่อย                      
ของแอนเดอร์สันและแครทโฮล ความสามารถในการให้รายละเอียดของไซน์เนอร์และลิสตัน                      
การจ าแนกเปรียบเทียบการจัดกลุ่มของมาร์ซาโน  
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 โดยรวมสรุปความหมายว่า การแยกแยะหรือแยกย่อยให้รายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ 
เรื่องราวสถานการณ์ที่เหมือนหรือแตกต่างกันออกเป็นส่วน ๆ ระบุความเกี่ยวข้องและความส าคัญได้
อย่างมีเหตุและผลเข้าใจง่าย สามารถเปรียบเทียบ การจัดกลุ่ม จัดล าดับ จัดประเภทของสิ่งต่าง ๆ 
โดยใช้คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น ๆ อย่างมีหลักการ หลักเกณฑ์ มีเหตุและผล 

2.  หลักการคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของบลูม หลักการจัดระบบได้ของแอน เดอร์สัน
และแครทโฮล ความสามารถในการให้เหตุผลของไซน์เนอร์และลิสตัน และการวิเคราะห์ข้อผิดพลาด
การจัดกลุ่มของมาร์ซาโน  

 โดยรวมสรุปความหมายว่า เป็นความสามารถในการให้เหตุผล ระบุความสัมพันธ์ย่อย ๆ 
ของสิ่งต่าง ๆ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่มีความเกี่ยวพันสอดคล้องหรือขัดแย้งกันอย่างไร การจัดระบบ
โดยการให้เหตุผล การระบุข้อผิดพลาดหรือความสัมพันธ์และไม่สัมพันธ์กันของสิ่งต่าง ๆ  โดยโยง
ความสัมพันธ์สู่การสรุปอย่างสมเหตุสมผล ระบุสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
การใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ไปสู่การสรุปและยกตัวอย่างประกอบได้อย่างมีเหตุผลจาก
ความรู้ที่มีอยู่เดิม มีข้อมูลหรือหลักฐานในการสนับสนุนจนพิจารณาได้ว่าเป็นจริง 

3.  หลักการคิดวิเคราะห์เชิงหลักการของบลูม หลักการให้เหตุผลของแอนเดอร์ สันและ
แครทโฮล ความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลไปสู่การปฏิบัติของไซน์เนอร์และลิสตัน และการสรุป
หลักการ การน าไปใช้ของมาร์ซาโน โดยรวมสรุปความหมายว่า เป็นการค้นหา หลักการส าคัญของสิ่งต่าง ๆ 
เรื่องราวสถานการณ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันของ   
สิ่งเหล่านั้นจนค้นพบความจริงของสิ่งต่าง ๆ แล้วสรุปหลักการเป็นค าตอบได้ เป็นการให้เหตุผล   
แสดงความคิดเหจนโดยการน าความรู้เดิมเป็นข้อมูลเพ่ือไปสู่ความรู้หรือหลักการใหม่ มีความรู้เข้าใจ
เหตุการณ์ ระบุรายละเอียดในเหตุการณ์นั้น ๆ และบอกสิ่งที่จะเกิดขึ้นต่อไปได้ ประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่หรือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน โดยสามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม
และถูกต้อง สามารถน าความรู้หรือหลักการไปใช้เพ่ือการท านายสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคต
ได้อย่างเจาะจง เป็นการประยุกต์ความรู้ใหม่จากหลักการเดิมที่มีอยู่ คาดเดาท านายสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต รู้ว่าอะไรจริงหรือไม่จริง สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบที่กล่าวมาข้างต้น พบว่าจะมีลักษณะของ
องค์ประกอบที่คล้ายคลึงกัน จากการศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ
ตัวแปรความสามารถของการคิดวิเคราะห์ โดยแบ่งเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติความสามารถ การให้เหตุผล 
และมิติความสามารถการน าไปประยุกต์ใช้ เพ่ือเป็นแนวทางในการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ของการคิดวิเคราะห์
ในแต่ละมิติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  มิติความสามารถการให้เหตุผล เป็นการให้เหตุผลในการจ าแนก การให้รายละเอียด
สิ่งต่าง ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถเปรียบเทียบ การจัดกลุ่ม จัดล าดับ จัดประเภทของสิ่งต่าง ๆ โดย
ใช้คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น ๆ อย่างมีหลักการให้รายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ เรื่องราว 
สถานการณ์ที่เหมือนหรือแตกต่างกันออกเป็นส่วน ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ มี เหตุและผล สามารถระบุ
ความเกี่ยวข้องและความส าคัญได้อย่างมีเหตุและผล เข้าใจง่าย การระบุข้อผิดพลาดหรือความสัมพันธ์
และไม่สัมพันธ์กันของสิ่งต่าง ๆ โดยโยงความสัมพันธ์สู่การสรุปอย่างสมเหตุสมผล ระบุสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ การใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ไปสู่การสรุปและ
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ยกตัวอย่างประกอบได้อย่าง มีเหตุมีผลจากความรู้ที่มีอยู่เดิม มีข้อมูลหรือหลักฐานในการสนับสนุนจน
พิจารณาได้ว่าเป็นจริง 

2.  มิติความสามารถการน าไปประยุกต์ใช้ เป็นความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของการสรุป
หลักการส าคัญของสิ่งต่าง ๆ เรื่องราว สถานการณ์ที่เกิดจากการวิเคราะห์ องค์ประกอบและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันของสิ่งเหล่านั้น แล้วสรุปหลักการเป็นค าตอบได้ เป็นการให้เหตุผลแสดง
ความคิดเหจนโดยการน าความรู้เดิมเป็นข้อมูลเพ่ือไปสู่ความรู้หรือหลักการใหม่ มีความรู้ เข้าใจเหตุการณ์ 
ระบุรายละเอียดในเหตุการณ์นั้น ๆ และบอกสิ่งที่จะเกิดขึ้นต่อไปได้ ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่
หรือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันโดยสามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
สามารถน าความรู้หรือหลักการไปใช้เพ่ือการท านายสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคตได้อย่าง
เจาะจง เป็นการประยุกต์ความรู้ใหม่จากหลักการเดิมที่มีอยู่ คาดเดาท านายสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
รู้ว่าอะไร จริงหรือไม่จริง สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณาใคร่ครวญ
ไตร่ตรองเพ่ือตัดสินใจในการแก้ปัญหาอย่างละเอียดรอบคอบมีเหตุผล ซึ่งสามารถวัดได้จากกิจกรรม
และแบบทดสอบ 

1.  ทักษะการจ าแนก หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่าง ๆ ทั้งเหตุการณ์ 
เรื่องราวสิ่งของออกเป็นส่วนใหญ่ๆให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถบอกรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ
ได้  

2.  ทักษะการจัดระบบ หมายถึง ความสามารถในการจัดประเภท จัดล าดับ จัดกลุ่มของ
สิ่งที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน โดยยึดโครงสร้างลักษณะหรือคุณสมบัติที่เป็นประเภทเดียวกัน  

3.  ทักษะการเชื่อมโยง หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล
ต่าง ๆ ว่าสัมพันธ์กันอย่างไร 

4.  ทักษะการสรุปหลักการ หมายถึง ความสามารถในการจับประเดจนและสรุปผลจาก
สิ่งที่ก าหนดให้ได้  

5.  ทักษะการน าไปประยุกต์ใช้ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้หลักการทฤษฎี
มาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถคาดการณ์ขยายความคาดเดากับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้  

ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 
Burton and Haslett (2006 อ้างถึงใน อรพรรณ พรสีมา, 2553 : 26-33) กล่าวถึง

ความส าคัญของการวิเคราะห์ว่าเป็นการคิดข้ันพื้นฐานที่น าไปสู่การคิดสังเคราะห์หรือการคิดเชิงระบบ
ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

Science Buddies (2011 อ้างถึงใน อรพรรณ พรสีมา, 2553 : 14) อธิบายความส าคัญ
ของการวิเคราะห์ว่าเป็นกระบวนการหนึ่งในขั้นตอนการตั้งสมมติฐานที่ปรากฏในวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับใช้จ าแนกสมมติฐานว่าถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทนั้น ๆ 

Bloom (1956 อ้างถึงใน สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545 : 14) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของการวิเคราะห์ว่า เป็นพ้ืนฐานของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งอธิบายว่าการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณนั้นถือเป็นความสามารถทางสติปัญญาที่จ าเป็นต้องอาศัยการวิเคราะห์ก่อนน าไปสู่    
การตัดสินใจ 
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Sternberg (1996 อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551 : 52-53) กล่าวไว้ว่าบุคคลที่
เฉลียวฉลาดนั้น ต้องประกอบด้วยความฉลาดในการวิเคราะห์เนื่องจากการวิเคราะห์เป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ของสติปัญญา การส่งเสริมให้บุคคลมีความสามารถในการวิเคราะห์จึงเป็นการส่งเสริมความสามารถ
ด้านสติปัญญาด้วย นอกจากนี้การวิเคราะห์ยังเป็นพ้ืนฐานของการคิดสร้างสรรค์ กล่าวคือบุคคลที่มี 
ความคิดสร้างสรรค์ควรมีความสามารถในการวิเคราะห์ 

มนตรี วงษ์สะพาน (2556 : 125) กระบวนการคิดวิเคราะห์เป็นทักษะพ้ืนฐานส าคัญที่
ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดด้านอ่ืน ๆ ที่สูงขึ้น การคิดวิเคราะห์จะช่วยให้รู้ข้อเทจจจริงรู้เหตุผล
เบื้องต้นของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 
รู้รายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ท าให้ได้ข้อเทจจจริงที่เป็นพ้ืนฐานความรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

สุวิทย์  มูลค า และอรทัย มูลค า (2545 : 13) กล่าวว่าการคิดวิเคราะห์ไว้ว่าการคิดวิเคราะห์
จะเกิดขึ้นเมื่อเราต้องการท าความเข้าใจโดยการพยายามตีความข้อมูลที่ได้รับ เมื่อเกิดข้อสงสัยสมอง
จะพยายามคิดหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลมาอธิบายถึงเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นหรือเพ่ือ
ประเมินสิ่งต่าง ๆ ที่ต้องตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมหรือเมื่อต้องการเหจนภาพรวมทั้งหมด การคิด
วิเคราะห์จึงมีความส าคัญต่อการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนๆ เพ่ือ
ค้นหาว่ามีองคป์ระกอบย่อย ๆ อะไรบ้างที่มีความสอดคล้องและสัมพันธ์ 

ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553 : 3-4) การคิดวิเคราะห์เป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้
และการด าเนินชีวิต บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์จะมีความสามารถด้านอ่ืน ๆ เหนือกว่า
บุคคลอื่น ๆ ทั้งทางด้านสติปัญญาและการด าเนินชีวิต การคิดวิเคราะห์เป็นพ้ืนฐานของการคิดทั้งมวล 
เป็นทักษะที่ทุกคนสามารถพัฒนาได้ ซึ่งประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญคือ การสังเกตการเปรียบเทียบ
การคาดคะเนและการประยุกต์ใช้ การประเมิน การจ าแยกประเภท การจัดหมวดหมู่ การสันนิษฐาน 
การสรุปผลเชิงเหตุผล การศึกษาหลักการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้เกณฑ์ใน      
การตัดสินใจด้วยเหตุผล ทักษะการคิดวิเคราะห์จึงเป็นทักษะการคิดระดับสูงที่เป็นองค์ประกอบส าคัญ
ของกระบวนการคิดทั้งมวลทั้งการคิดวิจารณญาณและการคิดแก้ปัญหา  

สุวิทย์  มูลค า (2550 : 39) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ ช่วยให้เรารู้
ข้อเทจจจริง รู้เหตุผลของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมาของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบ
อะไรบ้างท าให้เราได้ข้อเทจจจริงที่เป็นความรู้ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การประเมินและ
การตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์ ความรู้สึก
หรืออคติ แต่สืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง ไม่ด่วนสรุปสิ่งใดง่ายๆ แต่สื่อสารตาม      
ความเป็นจริง ขณะเดียวกันจะช่วยให้เราไม่หลงเชื่อข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่าง เดียว           
แต่พิจารณาเหตุผลและปัจจัยเฉพาะในแต่ละกรณีได้ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหา    
ความแตกต่างของสิ่งที่ปรากฏตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะตัดสินใจสรุปสิ่งใดลงไป 
ให้เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลานั้น โดยไม่พ่ึงพิงอคติ ที่ก่อตัวอยู่ใน   
ความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสมจริงสมจัง ประมาณการความน่าจะเป็น 
โดยสามารถใช้ข้อมูลพ้ืนฐานที่เรามีวิเคราะห์ร่วมกับปัจจัยอ่ืน ๆ ของสถานการณ์นั้น ช่วยคาดการณ์
ความน่าจะเป็นได้สมเหตุสมผลมากกว่า 
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สรุปได้ว่า ความส าคัญของการวิเคราะห์ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพิจารณาความเป็นเหตุ  
เป็นผลของข้อมูล ไม่ใช้ประสบการณ์ส่วนตัวเป็นแนวคิดหลักในการสร้างข้อสรุป การวิเคราะห์เป็น
พ้ืนฐานในการคิดด้านอ่ืน ๆ เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา   
การคิดสังเคราะหแ์ละการคิดเชิงระบบ ท าให้ทราบว่าปัญหานั้นเกี่ยวข้องกับปัจจัยใดบ้างและปัจจัยใด
คือ สาเหตุของปัญหาซึ่งจะน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างตรงประเดจน 

องค์ประกอบการคิดวิเคราะห์ 
บลูม (bloom, 1956 : 201 – 207 อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551 : 55) ได้กล่าวถึง 

ทักษะการคิดวิเคราะห์หรือความสามารถคิดวิเคราะห์ด้วยทักษะส าคัญ 3 ด้าน ดังนี้ 
1.  การคิดวิเคราะห์ความส าคัญหรือเนื้อหาของสิ่งต่าง ๆ (Analysis of element) เป็น

ความสามารถในการแยกแยะได้ว่า สิ่งใดจ าเป็นสิ่งใดส าคัญ สิ่งใดมีบทบาทมากที่สุด ประกอบด้วย 
 1.1  วิเคราะห์ชนิด เป็นการให้นักเรียนวินิจฉัยว่าสิ่งนั้นเหตุการณ์นั้นจัดเป็นชนิดใด 

ลักษณะใด เพราะเหตุใด เช่น ต้นผักชีเป็นพืชชนิดใด ม้าน้ าเป็นพืชหรือสัตว์ 
 1.2  วิเคราะห์สิ่งส าคัญ เป็นการวินิจฉัยว่าสิ่งใดส าคัญ สิ่งใดไม่ส าคัญ เป็นการค้นหา

สาระส าคัญ ข้อความหลัก ข้อสรุป จุดเด่น จุดด้อย ของสิ่งต่าง ๆ เช่น 
  -  ควรตั้งชื่อเรื่องนี้ว่าอย่างไร 
  -  การปฏิบัติเช่นนั้น เพื่ออะไร 
  -  สิ่งใดส าคัญที่สุด สิ่งใดมีบทบาทมากที่สุดจากสถานการณ์นี้ 
 1.3  วิเคราะห์เลศนัย เป็นการมุ่งค้นหาสิ่งที่แอบแฝงซ่อนเร้นอยู่ เช่น สมทรงเป็นป้า

ของฉัน (จึงหมายความว่า สมทรงเป็นผู้หญิง) 
  -  ถ้าเหจนคนใส่เสื้อขะมุกขะมอม สกปรกจึงน่าจะเป็นคนยากจน 
  -  สมชายกับสมศรีเป็นพี่น้องกัน สมชายบอกว่าฉันเป็นหลานของเขาแต่สมศรี

บอกว่า ฉันไม่ใช่หลานของเธอ ท าไมคนทั้งสองจึงพูดไม่เหมือนกัน 
2. ความคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) เป็นการค้นหา

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ว่า มีอะไรสัมพันธ์กัน สัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างไร สัมพันธ์กันมากน้อย
เพียงใด สอดคล้องหรือขัดแย้งกัน ได้แก่ 

 2.1 วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 
  -  มุ่งให้คิดว่าเป็นความสัมพันธ์แบบใดมีสิ่งใดสอดคล้องกันหรือไม่สอดคล้องกัน

มีสิ่งใดเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ และมีสิ่งใดไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ เช่น ลิง นก เป็ด เสือ สัตว์ชนิดใดที่ไม่เข้าพวก 
  -  ภาพที่ 1 คู่กับ ภาพที่ 2 ภาพที่ 3 คู่กับ ภาพใด 
  -  สองสิ่งนี้เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกันอย่างไร 
 2.2  วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 
  -  สิ่งใดที่เก่ียวข้องมากที่สุด สิ่งใดที่เก่ียวข้องน้อยที่สุด 
  -  สิ่งใดสัมพันธ์กับสถานการณ์ หรือเรื่องราวมากที่สุด 
  -  การเรียงล าดับมากน้อยของสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เรียงล าดับความรุนแรง

จ านวน ใกล้-ไกล มาก-น้อย หนัก-เบา ใหญ่-เลจก ก่อน-หลัง 
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 2.3  วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 
  -  การเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจรของสิ่งของต่าง ๆ สิ่งที่จะเกิดขึ้น

ตามมาตามล าดับขั้นตอน เช่น วิเคราะห์วงจรของผีเสื้อ 
 2.4  วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 
  -  การกระท าแบบนี้เพื่ออะไร การท าบุญตักบาตร (สุขใจ) 
  -  เมื่อท าอย่างนี้แล้วจะเกิดสัมฤทธิ์ผลอะไร ออกก าลังกายทุกวัน (แขจงแรง) 
 2.5  วิเคราะห์สาเหตุและผล 
  -  สิ่งใดเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ 
  -  หากไม่ท าอย่างนี้ ผลจะเป็นอย่างไร 
  -  หากท าอย่างนี้ ผลจะเป็นอย่างไร 
  -  ข้อความใดเป็นเหตุผลแก่กัน หรือขัดแย้งกัน 
 2.6  วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปไมย เช่น 
  -  บินเรจวเหมือนนก 
  -  ช้อนคู่ส้อม ตะปูจะคู่กับอะไร 
  -  ควายอยู่ในนา ปลาอยู่ในน้ า 
  -  ระบบประชาธิปไตย เหมือนกับระบบการท างานของ อวัยวะในร่างกาย 
3.  การวิเคราะห์เชิงหลักการ (Analysis of Organizational principles) หมายถึง 

การค้นหาโครงระบบ เรื่องราว สิ่งของและการท างานต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นด ารงอยู่ในสภาพเช่นนั้น 
เนื่องจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลัก มีหลักการอย่างไร มีเทคนิคอะไร หรือยึดถือคติใด มีสิ่งใดเป็นตัว
เชื่อมโยง การคิดวิเคราะห์หลักการเป็นการวิเคราะห์ที่ถือว่ามีความส าคัญที่สุด การที่จะวิเคราะห์เชิง
หลักการได้ดี จะต้องมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ได้ดีเสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์     
จะท าให้สามารถสรุปเป็นหลักการได้ประกอบด้วย   

 3.1  วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการค้นหาโครงสร้างของสิ่งต่าง ๆ เช่น 
  -  สิ่งนี้บ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 
  -  ค ากล่าวนี้ มีลักษณะอย่างไร (ชวนเชิญ โฆษณาชวนเชื่อ) 
  -  ส่วนประกอบของสิ่งนี้มีอะไรบ้าง 
 3.2  วิเคราะห์หลักการ เป็นการแยกแยะเพ่ือค้นหาความจริงของสิ่งต่าง ๆแล้วสรุป

เป็นค าตอบหลักได้ เช่น 
  -  หลักการของนิทานเรื่องนี้มีว่าอย่างไร 
  -  หลักการในการท าความดี ของนักเรียนควรเป็นอย่างไร 
สุวิทย์ มูลค า (2550 : 23 – 24) จ าแนกลักษณะการคิดวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ 

ดังนี้ 
1.  การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบที่ส าคัญของ

สิ่งของหรือเรื่องราวต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช สัตว์ ข่าว ข้อความ หรือเหตุการณ์                 
เป็นต้น 
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2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์ของส่วนส าคัญ
ต่าง ๆ โดยการระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผลหรือความแตกต่าง
ระหว่างข้อโต้แย้งที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้อง  

3. การวิเคราะห์หลักการเป็นความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์ส่วนส าคัญใน
เรื่องนั้น ๆ ว่าสัมพันธ์กันอยู่โดยอาศัยหลักการใด เช่น การให้ผู้เรียนค้นหาหลักการของเรื่องการระบุ
จุดประสงค์ของผู้เรียน ประเดจนส าคัญของเรื่อง เทคนิคที่ใช้ในการจูงใจผู้อ่าน และรูปแบบของภาษาที่ใช้ 
เป็นต้น 

ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ทั้ง 3 ลักษณะ เป็นลักษณะที่แยกเป็นหลักๆ ให้เหจนถึง
ความชัดเจนในการคิดวิเคราะห์ของเรื่องราวต่าง ๆ ดังนั้นจะเหจนได้ว่า ลักษณะของสิ่งของต่าง ๆ ที่จะ
น ามาใช้ในการคิดวิเคราะห์ เช่น วิเคราะห์วัตถุ วิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์บุคคล  วิเคราะห์
ข้อความ วิเคราะห์ข่าว วิเคราะห์สารเคมี เป็นต้น  

สรุปได้ว่า องค์ประกอบในการวิเคราะห์จะวิเคราะห์ทั้งข้อมูลเชิงกายภาพ เชิงรูปธรรม 
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงนามธรรม โดยเฉพาะความสามารถการคิดวิเคราะห์ หรือทักษะการคิด
วิเคราะห์ เป็นทักษะที่สามารถพัฒนาได้จากประสบการณ์อันหลากหลายและบรรยากาศการเรียนรู้
ร่วมกันของผู้เรียน กิจกรรมที่ครูควรจัดให้ผู้เรียนจะอยู่ในรูปแบบการตั้งค าถาม การสังเกต การสืบค้น 
การท านาย เนื่องจากการคิดวิเคราะห์เป็นทักษะการคิดระดับสูง 

กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551 : 49) ได้กล่าวถึงกระบวนการคิดวิเคราะห์มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน 

ดังนี้ 
1.  ก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะห์ ว่าจะวิเคราะห์อะไร ก าหนดขอบเขตและนิยามของสิ่งที่จะ

คิดให้ชัดเจน 
2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ว่าต้องการวิเคราะห์เพ่ืออะไร เช่น เพ่ือจัด

อันดับเพื่อหาเอกลักษณ์ เพ่ือหาข้อสรุป เพ่ือหาสาเหตุ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
3.  พิจารณาข้อมูลความรู้ ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ว่าจะใช้หลักใด

เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และจะใช้หลักความรู้นั้นว่า ควรใช้ในการวิเคราะห์อย่างไร 
4.  สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ได้เป็นระบบระเบียบชัดเจน 
ทิพอาภา ฉิมสุวรรณ์ (2552 : 70-72) กระบวนการคิดวิเคราะห์เป็นการแสดงให้เหจน

จุดเริ่มต้น สิ่งที่สืบเนื่องหรือเชื่อมโยงสัมพันธ์กันในระบบการคิดและจุดสิ้นสุดของการคิดโดย
กระบวนการคิดวิเคราะห์มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบเรื่องความสามารถในการให้เหตุผลอย่าง 
ถูกต้อง รวมทั้งเทคนิคการตั้งค าถามจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องในทุก ๆ ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ระบุหรือท าความเข้าใจกับประเดจนปัญหา ผู้ที่จะท าการคิดวิเคราะห์จะต้องท า
ความเข้าใจปัญหาอย่างกระจ่างแจ้ง ด้วยการตั้งค าถามหลาย ๆ ค าถาม เพ่ือให้เข้าใจปัญหาต่าง ๆ ที่
ก าลังเผชิญอยู่นั้นอย่างดีที่สุด ตัวอย่างค าถาม เช่น ปัญหานี้เป็นปัญหาที่ส าคัญที่สุดของบ้านเมือง    
ใช่หรือไม่ ยังมีปัญหาอื่น ๆ ที่ส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากันอีกหรือไม่ ทราบได้อย่างไรว่าเรื่องนี้เป็นปัญหา
ที่ส าคัญที่สุด  
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ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ในขั้นนี้ผู้ที่จะท าการคิดวิเคราะห์จะต้อง
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากการสังเกต จากการอ่าน จากข้อมูลการประชุม จากข้อเขียน 
บันทึกการประชุม บทความ จากการสัมภาษณ์ การวิจัย และอ่ืน ๆ การเกจบข้อมูลจากหลายๆ แหล่ง 
และด้วยวิธีการหลาย ๆ วิธีจะท าให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ ชัดเจน และมีความเที่ยงตรงค าถามที่จะต้องตั้ง 
ในตอนนี้ ได้แก่ 

1)  เราจะหาข้อมูลให้ครบถ้วนโดยวิธีใดได้อีกบ้างและหาอย่างไร (เท่ียงตรง) 
2)  ข้อมูลนี้มีความเกี่ยวข้องกับปัญหาอย่างไร (ความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง)  
3)  จ าเป็นต้องหาข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องใดอีกบ้าง (ความกระชับพอดี) 
ขั้นที่ 3 พิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูล หมายถึง ผู้ที่คิดวิเคราะห์พิจารณาความถูกต้อง

เที่ยงตรงของสิ่งที่น ามาอ้างรวมทั้งการประเมินความพอเพียงของข้อมูลที่จะน ามาใช้ค าถามที่ควรจะ
น ามาใช้ในตอนนี ้ได้แก่ 

1)  ข้อมูลที่ได้มามีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงไร (ความเท่ียงตรง)  
2)  เราจะหาหลักฐานได้อย่างไรถ้าข้อมูลที่ได้มาเป็นเรื่องจริง (ความเท่ียงตรง)  
3)  ยังมีเรื่องอะไรอีกในส่วนนี้ที่ยังไม่รู้ (ความชัดเจน)  
4)  ยังมีข้อมูลอะไรในเรื่องนี้อีกท่ียังไม่น ามากล่าวถึง  
ขั้นที่ 4 การจัดข้อมูลเข้าเป็นระบบ เป็นขั้นที่ผู้คิดจะต้องสร้างความคิด ความคิดรวบยอด 

หรือสร้างหลักการขึ้นให้ได้ด้วยการเริ่มต้นจากการระบุลักษณะของข้อมูล แยกแยะข้อเทจจจริง 
ข้อคิดเหจน จัดล าดับความส าคัญของข้อมูล พิจารณาขีดจ ากัดหรือขอบเขตของปัญหารวมทั้งข้อตกลง 
พ้ืนฐาน การสังเคราะห์ข้อมูลเข้าเป็นระบบและก าหนดข้อสันนิษฐานเบื้องต้นค าถามที่ควรน ามาใช้
ในตอนนี้ ได้แก่ 

1)  ข้อมูลส่วนนี้เกี่ยวข้องกับปัญหาอย่างไร (ความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง) 
2)  จ าเป็นต้องหาข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องนี้อีกหรือไม่ จากใครที่ใด (ความกว้างของการมอง) 
3)  อะไรบ้างที่ท าให้การจัดข้อมูลในเรื่องนี้เกิดความล าบาก (ความลึก)  
4)  จะตรวจสอบได้อย่างไรว่าการจัดข้อมูลมีความถูกต้อง (ความเท่ียงตรง)  
5)  สามารถจัดข้อมูลโดยวิธีอ่ืนได้อีกหรือไม่ (ความกว้างของการมอง) 
ขั้นที่ 5 ตั้งสมมติฐาน เป็นขั้นที่นักคิดวิเคราะห์จะต้องน าข้อมูลที่จัดระบบระเบียบ แล้ว

มาตั้งเป็นสมมติฐานเพ่ือก าหนดขอบเขตและการหาข้อสรุปของข้อถาม หรือปัญหาที่ก าหนดไว้ซึ่ง
จะต้องอาศัยความคิดเชื่อมโยงสัมพันธ์ในเชิงของเหตุผลอย่างถูกต้อง สมมติฐานที่ตั้งขึ้นจะต้องมี  
ความชัดเจนและมาจากข้อมูลที่ถูกต้องปราศจากอคติหรือความล าเอียงของผู้ที่เกี่ยวข้องค าถามที่ควร
น ามาใช้ในตอนนี ้ได้แก่ 

1)  ถ้าสมมติฐานที่ตั้งขึ้นถูกต้อง เราจะมีวิธีตรวจสอบได้อย่างไร (ความเท่ียงตรง)  
2)  สามารถท าให้กระชับกว่านี้ได้อีกหรือไม่ (ความกระชับ ความพอดี)  
3)  รายละเอียดแต่ละส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาอย่างไร (ความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง) 
ขั้นที่ 6 การสรุป เป็นขั้นตอนของการลงความเหจน หรือการเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่าง 

เหตุผลกับผลอย่างแท้จริง ซึ่งผู้คิดวิเคราะห์จะต้องเลือกพิจารณาเลือกวิธีการที่เหมาะสมตามสภาพ
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ของข้อมูลที่ปรากฏ โดยใช้เหตุผลทั้งทางตรรกศาสตร์ เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ และพิจารณาถึง    
ความเป็นไปได้ตามสภาพเป็นจริงประกอบกัน ค าถามท่ีควรน ามาถาม ได้แก่ 

1)  เราสามารถจะตรวจสอบได้หรือไม่ ตรวจสอบอย่างไร (ความเท่ียงตรง)  
2)  ผลที่เกิดขึ้นมันมีท่ีมาอย่างไร (ความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง)  
3)  ข้อสรุปนี้ท าให้เราเข้าใจอะไรได้บ้าง (ความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง)  
4)  สิ่งที่สรุปนั้นเป็นเหตุผลที่สมบูรณ์หรือไม่ (หลักตรรกวิทยา) 
ขั้นที่ 7 การประเมินข้อสรุป เป็นขั้นสุดท้ายของการคิดวิเคราะห์ เป็นการประเมิน    

ความสมเหตุสมผลของการสรุป และพิจารณาผลสืบเนื่องที่จะเกิดขึ้นต่อไป เช่น การน าไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานการณ์จริง หรือการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ๆ ค าถามที่ควรน ามาถาม ได้แก่ 

1)  ส่วนไหนของข้อสรุปที่มีความส าคัญที่สุด (ความส าคัญ)  
2)  ยังมีข้อสรุปเรื่องใดอีกท่ีควรน ามากล่าวถึง (ความกว้างของการมอง)  
3)  ถ้าน าเรื่องนี้ไปปฏิบัติจะมีปัญหาอะไรเกิดขึ้นบ้าง (ความกว้างของการมอง)  
4)  อะไรจะท าให้ปัญหามีความซับซ้อนยิ่งขึ้น (ความลึก) 
สรุปได้ว่ากระบวนการคิดวิเคราะห์ มี 5 ขั้นตอบ คือ ขั้นที่ 1 ระบุหรือท าความเข้าใจกับ

ประเดจนปัญหา  ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ขั้นที่ 3 พิจารณาความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูล ขั้นที่ 4 การจัดข้อมูลเข้าเป็นระบบ ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินผล  

เทคนิคของการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดตาม หลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีผู้ศึกษาวิธีและเทคนิคการสอนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ได้
เนื่องจากวิธีการคิดวิเคราะห์มีการปฏิบัติตามหลักการเป็นขั้นตอนอย่างมีระบบและมีความส าคัญอย่างยิ่ง
อีกทั้งทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นทักษะของการน าไปปรับแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ของมนุษย์ มีนักวิชาการท่ีศึกษาข้อมูลจากอดีตจนถึงปัจจุบันได้อธิบายไว้หลายประเดจน ดังนี้ 

Beyer (1985 อ้างถึงใน มนตรี วงษ์สะพาน, 2556 : 20) ได้เสนอแนวทางการพัฒนา 
การคิดวิเคราะห์ในการเรียนการสอน ดังนี้ 

1.  ได้รับการแนะน าทักษะการฝึกฝนที่ดี 
2.  ทบทวนกระบวนการค้นคว้า ทักษะและความรู้เกี่ยวข้องกับทักษะที่จัดการเรียน  

การสอน 
3.  ใช้ทักษะที่ได้รับเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 
4.  ทบทวนสิ่งที่คิดหรือสิ่งที่ท ากิจกรรม 
Jarolimek (1967 อ้างถึงใน อาร์ม โพธิ์พัฒน์, 2550 : 16) ได้กล่าวว่า วิธีการคิดวิเคราะห์

สามารถสอนได้เพราะเป็นเรื่องความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางสมองตาม
ทฤษฎีของ Bloom ว่าด้วยการอธิบายขั้นตอนและการเริ่มจากความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายของการสอนให้เกิดพุทธิพิสัยระดับต่ า ส่วนที่อยู่ในระดับสูงคือ การวิเคราะห์การสังเคราะห์ 
และการประเมินผลในส่วนของการวิเคราะห์ยังได้แยกแยะพฤติกรรมการเรียนรู้คือความสามารถที่จะ
น าความคิดต่าง ๆ มารวมกันเพ่ือนเกิดมโนทัศน์ใหม่ๆ เพ่ือให้เข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ 



37 

ธันยวิช วิเซียรพันธ์ และคณะ (2557 : 25) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูที่ส่งผลต่อเทคนิค
การสอนไว้ว่า บทบาทของครูสามารถเลือกเปลี่ยนบทบาทให้เหมาะสมกับเวลาและโอกาส เพ่ือให้การสอน
มีผลการวิเคราะห์มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยแบ่งบทบาทของครูไว้ 8 บทบาท เรียกว่า “CLIP 
STEP" ดังนี้ 

1.  การสร้างความมั่นใจในตนเองแก่ผู้เรียน (Confidence) เป็นการช่วยเสริมสร้าง
ความรู้สึก เชื่อมั่นในตนเองให้แก่ผู้เรียนในชั้นเรียน คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ผู้เรียนทุกคนต้องสลับสับเปลี่ยนกันมาเป็นผู้น าของกลุ่มได้ตามความถนัดของตนเอง เลือกใช้สื่อ
ประกอบการเรียนรู้และใช้ค าถามให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนมากที่สุด กิจกรรมที่ให้
นักเรียนท าต้องมีความท้าทาย ไม่น่าเบื่อ ผู้สอนสามารถเสริมแรงทางบวกให้กับผู้เรียนได้อีกด้วย เมื่อ
ผู้เรียนเชื่อมั่นในตนเอง ผู้เรียนจะมีความกล้าที่จะพัฒนาตนเองต่อไป กล้าคิด กล้าท าและเข้าใจ
จุดมุ่งหมายที่แท้จริงของสิ่งที่ท า 

2.  การช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้กับสิ่งต่าง ๆ ได้ (Linkage) เป็นการช่วยให้
ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้ในชั้นเรียนกับสิ่งต่าง ๆ ได้ คือ การอธิบายชี้แนะและกระตุ้นให้ผู้เรียน
รู้จักคิดเชื่อมโยงกันระหว่างสิ่งที่เรียน เนื้อหาสาระ ประสบการณ์การเรียนรู้ นอกจากนี้ครูต้องสร้าง 
สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกประยุกต์ใช้เนื้อหาที่เรียนในชีวิตประจ าวันด้วย 

3.  การช่วยเสริมสร้างความเป็นปัจเจกของผู้เรียน (Individual) เป็นการเสริมสร้าง 
ความเป็นปัจเจกบุคคลของผู้เรียนที่พบในชั้นเรียน คือ ครูจะเป็นต้นแบบเรื่องการแสดงออกถึง      
การยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยไม่ยึดความคิดหรือความเชื่อของตนเองเป็นหลัก 
บทบาทด้านนี้จะเริ่มจากส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับว่าคนเรามีความแตกต่างกัน ทั้งแนวคิด สังคมและ
วัฒนธรรม รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างงานที่แปลกใหม่ 
และหลากหลายขึ้น 

4.  การช่วยเหลือให้มีการวางแผน (Planning) ครูเป็นแบบอย่างในการก าหนดจุดประสงค์ 
ของบทเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการเล่าประสบการณ์ของตนเองในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ให้
ผู้เรียนฟัง จากนั้นจึงเริ่มส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญของการวางแผนก าหนดจุดมุ่งหมาย
ที่เป็นไปได ้แล้วจึงแนะแนวทางให้ผู้เรียนทั้งเรื่องการวางแผน กระตุ้นให้มีการพัฒนาและทบทวนแผน
ถ้าเหจนว่าแผนที่วางไว้ยังต้องมีการพัฒนากจจะชี้แนะผู้เรียนให้ปรับเปลี่ยนแผนให้มีความเหมาะสม 

5.  การช่วยให้ผู้เรียนมีการก ากับตนเองในการเรียนรู้ (Self-regulation) เป็นการช่วยให้ 
ผู้เรียนสามารถก ากับตนเองในการเรียนรู้ ครูจะกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้
และส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายและคิดหาวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมายตามขั้นตอนที่ได้วางไว้ อีกทั้ง
ยังคอยส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบและประเมินผลงานของตนเองด้วย 

6.  การช่วยให้ผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนตนเอง (Transformative) เป็นการเสริมสร้างให้
ผู้เรียน ตระหนัก เข้าใจ เหจนประโยชน์ของการปรับเปลี่ยนตนเอง ยอมรับและพร้อมที่จะปรับเปลี่ยน
ตนเอง ครูจะเป็นแบบอย่างในการแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์เกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น จากนั้นกระตุ้นและส่งเสริมผู้เรียนให้มีแรงจูงใจและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองให้
ก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าและตรวจสอบการปรับเปลี่ยนตัวเอง
อย่างสม่ าเสมอ 
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7.  การช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกตื่นเต้นท้าทายในการเรียนรู้ (Exciting) เป็นการกระตุ้น 
ความสนใจใฝ่รู้ของผู้เรียนด้วยการน าเสนอสถานการณ์การเรียนรู้ที่แปลกใหม่ ท้าทายและซับซ้อน 
พร้อมส่งเสริมให้ผู้เรียนมานะพยายามที่จะลงมือท างานนั้น ๆ และจะต้องสร้างความท้าทายให้มากขึ้น 
ด้วยการเพ่ิมสถานการณ์ที่ยากและซับซ้อนอีกเมื่อมีโอกาส โดยครูจะเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทางให้ 
ผู้เรียนในบางโอกาสที่เหมาะสมเท่านั้น เมื่อผู้เรียนท างานจนส าเรจจครูจะต้องน าผลงานนักเรียนมา
แสดงและแลกเปลี่ยนเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนตั้งใจท างานมากขึ้น 

8.  การช่วยให้ผู้เรียนตั้งใจและตอบสนองต่อการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Participation)                
เป็นการสร้างความมั่นใจในตนเองแก่ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้กับสิ่งต่าง ๆ 
เสริมสร้างความเป็นปัจเจกบุคคลของผู้เรียน ช่วยผู้เรียนให้มีการวางแผน ช่วยให้ผู้เรียนมีการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนตนเองให้เกิดความรู้สึกตื่นเต้นท้าทายในการเรียนรู้  
สิ่งที่เป็นตัวแปรส าคัญคือบุคลิกภาพในการเป็นนักน าเสนอ กล่าวคือเป็นการแสดงออกทางสีหน้า  
แววตา ท่าทาง และค าพูด แสดงออกถึงความสนใจ ใส่ใจเวลาผู้เรียนท ากิจกรรม มีความรู้สึกร่วมยินดี
และอธิบาย เมื่อผู้เรียนไม่เข้าใจ เป็นต้น 

วีระ สุดสังข์ (2550 : 26-28) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีการคิดสามารถฝึกสมองให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ให้พัฒนาขึ้น สามารถฝึกตามข้ันตอนได้ดังนี้ 

1.  ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์
ต่าง ๆ ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์ 

2.  ก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดประเดจนสงสัยจากปัญหาหรือสิ่งที่
วิเคราะห์ อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือก าหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์ เพ่ือค้นหาความจริงสาเหตุ
หรือความส าคัญ 

3.  ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ เพ่ือใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น 
เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน 

4.  ก าหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการก าหนดการพินิจพิเคราะห์ แยกแยะ และ
กระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5 W 1 H ประกอบด้วย What 
(อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 

5.  สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเดจนที่ส าคัญเพ่ือหาข้อสรุปเป็นค าตอบหรือตอบ
ปัญหาของสิ่งที่ก าหนดให้ 

กล่าวโดยสรุป เทคนิคของการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ท าได้โดยการด าเนินจัดการเรียนรู้ 
เทคนิคการสอนตามขั้นตอนอย่างมีระบบ จะช่วยให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ประสบผลส าเรจจตาม
ความมุ่งหมายซึง่ในขณะเดียวกันกระบวนการทางสมองมีการปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน เริ่มจากความรู้ 
ความเข้าใจ การน าไปใช้ มีการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองของการคิดโดยฝึกคิด ฝึกตั้งค าถาม
ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ ก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ การคิดตีความ การคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์  
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รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
นักการศึกษาหลายท่าน กล่าวถึง รูปแบบการจัดกิจกรรมทักษะการคิดวิเคราะห์  โดยน า

ทฤษฎีและแนวทางจากนักวิชาการ นักการศึกษาเป็นแนวทางส าหรับการท าวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
น าเสนอเกี่ยวกับ หลักการและงานวิจัยที่สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ จุดเด่น และจุดด้อยของแต่ละรูปแบบ ไว้ดังนี้ 

รูปแบบ 4 MAT 
ทิศนา แขมมณี (2557 : 6) กล่าวถึงนิยามของการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT หมายถึง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งส่งเสริมความถนัดของผู้เรียนและส่งเสริม  
การใช้สมอง 2 ซีกอย่างสมดุลกัน อันจะส่งผลให้การเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ และผู้เรียนได้เกิด   
การพัฒนาอย่างเตจมศักยภาพ 

ธารทิพย์ แก้วเหลี่ยม (2559 : 79) การจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT หมายถึง กระบวนการ     
การเรียนการสอนที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในเรื่องรูปแบบการเรียนรู้ โดยจัดแบ่ง
ช่วงเวลาการเรียนให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละเรื่อง ยึดหลักการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ยืดหยุ่นและเชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองผู้เรียนทุกแบบ    
การเรียนให้มีโอกาสได้เรียนรู้ ได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนชอบและได้ปรับตัวเรียนรู้ในแบบการเรียนอ่ืน ๆ ด้วย 
และมีการจัดประสบการณ์ที่ช่วยกระตุ้นการพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวาเพ่ือให้สมองทั้งสองซีก           
มีพัฒนาการที่สมดุล 

ธัญมา หลายพัฒน์ (2550 : 18) กล่าวว่า วิธีการสอนแบบ 4 MAT หมายถึง การจัด
กระบวนการการเรียนการสอนที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน และการพัฒนาสมอง
ซีกซ้ายและซีกขวาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เน้นการจัด
กิจกรรมที่ค านึงถึงความแตกต่างของแบบการเรียนของนักเรียน 4 แบบ คือ ผู้เรียนแบบที่ 1 (WHY) มี
การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม ผู้เรียนแบบที่ 2 (WHAT) มีการเรียนรู้โดยใช้การคิดวิเคราะห์
และเกจบรายละเอียดเป็นหลัก ผู้เรียนแบบที่ 3 (HOW) มีการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติทดลองและ
ผู้เรียนแบบที่ 4 (IF) มีการเรียนรู้จากการค้นพบด้วยตนเอง โดยมี 8 ล าดับขั้นตอน ได้แก่  

1.  ขั้นสร้างคุณค่าและประสบการณ์ของสิ่งที่เรียน (เทคนิคสมองซีกขวา)  
2.  ขั้นวิเคราะห์ประสบการณ์ (เทคนิคสมองซีกซ้าย)  
3.  ขั้นปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด (เทคนิคสมองซีกขวา)  
4.  ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด (เทคนิคสมองซีกซ้าย)  
5.  ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดที่ก าหนด (เทคนิคสมองซีกซ้าย)  
6.  ขั้นสร้างชิ้นงานเพื่อความเป็นตนเอง (เทคนิคสมองซีกขวา)  
7.  ขั้นวิเคราะห์คุณค่าและการประยุกต์ใช้ (เทคนิคสมองซีกซ้าย) 
8.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้กับผู้อื่น (เทคนิคสมองซีกขวา) 
จากงานวิจัย โสภาภรณ์ วัจนพิสิฐ (2554 : บทคัดย่อ) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนโดย
วิธีสอนแบบแก้ปัญหาร่วมกับการเสริมแรงกับวิธีสอนตามคู่มือครูของ สสวท. ร่วมกับการเสริมแรง 
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กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลป่าบอน จังหวัดพัทลุง ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2553 โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ได้กลุ่มทดลองจ านวน 2 ห้องเรียน 
จ านวน 60 คน 1 ห้องเรียน จ านวน 30 คน เรียนโดยวิธีสอนแบบแก้ปัญหาร่วมกับการเสริมแรง และ
เรียนโดยวิธีสอนตามคู่มือครูของ สสวท. ร่วมกับการเสริมแรง 1 ห้องเรียน จ านวน 30 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสอนแบบแก้ปัญหาร่วมกับการเสริมแรง แผนการจัด 
การเรียนรู้โดยวิธีสอนตามคู่มือครูของ สสวท. ร่วมกับการเสริมแรง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และแบบทดสอบวัดความคงทนในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t-test) ผลการวิจัยพบว่า ความคงทนในการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนแบบการแก้ปัญหาร่วมกับการเสริมแรงกับวิธีสอน
ตามคู่มือครูของ สสวท.ร่วมกับการเสริมแรงแตกต่างกันอย่างมีนัย ส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

อริศรา ภูค ากอง (2553 : บทคัดย่อ) ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 4 MAT ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้ เรื่องจ านวนเตจม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล อ าเภอโกสุมพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 25 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย         
1) แผนการจัดการเรียนรู้จ านวนเตจม 11 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย         
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติ t-test One Sample Group ผลการวิจัย
พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ 4 MAT 
เรื่องจ านวนเตจม มีความคงทนในการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ที่เป็นของตนเองตลอดจนพัฒนา

ความสามารถในการใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลรวมทั้งผสมผสานกับจินตนาการในการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้เทคนิคการพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวาให้ท างานร่วมกันอย่าง
สมดุล ให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและผู้อ่ืน อีกทั้งท างานเป็นกลุ่มได้ดี มีการวางแผนในการท างานและ
พัฒนาคุณภาพของงาน ซึ่งเป็นการท าให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างสนุกและเล่นอย่างมีความรู้ เกิดความสุข
ในการเรียนและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเตจมที่ วิธีการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบ 4 MAT มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม 8 ขั้น โดยใช้แนวคิด
ของ McCarthy ดังนี้ (McCarthy, 1997 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2557 : 262) 

ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ 
ผู้สอนเริ่มต้นจากการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเหจนคุณค่าของเรื่องที่เรียนด้วยตนเอง ซึ่ง

จะช่วยให้ผู้เรียนตอบค าถามได้ว่า ท าไมตนจึงต้องเรียนรู้เรื่องนี้ 
ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ประสบการณ์ 
ผู้สอนสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ และยอมรับ

ความส าคัญของเรื่องที่เรียน 
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ขั้นที่ 3 การพัฒนาประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอดหรือแนวคิด                    
เมื่อผู้เรียนเหจนคุณค่าของเรื่องที่เรียนแล้ว ผู้สอนจึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียน

สามารถสร้างความคิดรวบยอดข้ึนด้วยตนเอง 
ขั้นที่ 4 การพัฒนาความรู้ความคิด 
เมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์และเกิดความคิดรวบยอดหรือแนวคิดพอสมควรแล้ว ผู้สอนจึง

กระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ความคิดของตนเองให้กว้างขวางและลึกซึ้งขึ้น โดยการให้ผู้เรียนศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย การเรียนรู้ในขั้นที่ 3 และ 4 นี้ คือการตอบค าถามว่า 
สิ่งที่ได้เรียนรู้คือ อะไร 

ขั้นที ่5 การปฏิบัติตามแนวคิดที่ได้เรียนรู้ 
ในขั้นนี้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าความรู้ความคิดที่ได้รับจากการเรียนรู้ในขั้นที่ 3 -4 

มาทดลองปฏิบัติจริง และศึกษาผลที่เกิดขึ้น 
ขั้นที่ 6 การสร้างสรรค์ชิ้นงานของตนเอง 
จากการปฏิบัติตามแนวคิดที่ได้เรียนรู้ในขั้นที่ 5 ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ถึงจุดเด่นจุดด้อย

ของแนวคิด ความเข้าใจแนวคิดนั้นจะกระจ่างขึ้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถ
ของตน โดยการน าความรู้ความเข้าใจนั้นไปใช้หรือปรับประยุกต์ใช้ ในการสร้างชิ้นงานที่เป็นความคิด
สร้างสรรค์ของตนเอง ดังนั้น ค าถามหลักที่ใช้ในขั้นที่ 5-6 กจคือ จะท าอย่างไร 

ขั้นที่ 7 การวิเคราะห์ผลงานและแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้  
เมื่อผู้เรียนได้สร้างสรรค์ชิ้นงานของตนตามความถนัดแล้ว ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ได้แสดงผลงานของตน ชื่นชมกับความส าเรจจและเรียนรู้ที่จะวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งรับ
ฟังข้อวิพากษ์วิจารณ์ เพ่ือการปรับปรุงงานของตนให้ดีขึ้น และการน าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

ขั้นที่ 8 การแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด  
ขั้นนี้เป็นขั้นของการขยายขอบข่ายของความรู้โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเหจน 

แก่กันและกัน และร่วมกันอภิปรายเพื่อการน าการเรียนรู้ไปเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและอนาคต 
กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT สามารถพัฒนาการท างานสมองทั้งซีกซ้าย

และซีกขวาให้ท างานได้อย่างสมดุลกัน โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 4 แบบ ที่มีความแตกต่างกัน
โดยการจัดการเรียนรู้เป็นล าดับขั้นเพ่ือตอบสนองผู้เรียนแต่ละแบบให้เหมาะสมกับความถนัดและ
ความชอบของแต่ละบุคคล 

ข้อดี และข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 4 MAT มีข้อดีและข้อจ ากัด ดังนี้ (สุวิทย์ มูลค า, 2550 : 51) 
ข้อดี 
1.  ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสประสบผลส าเรจจในการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน ตามความถนัด

ของตนเอง 
2.  ช่วยพัฒนาสมองของผู้เรียนทั้งซีกซ้าย และซีกขวาอย่างสมดุล 
3.  เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4.  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ จากการค้นพบสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
5.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง 
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6.  ส่งเสริมทักษะทางสังคมอันดีงามในตัวผู้เรียน 
ข้อจ ากัด 
1.  ต้องใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากพอสมควร ดังนั้นถ้าผู้สอนยังจัด

ตารางสอนเป็นรายคาบ ควรวางแผนการสอนให้เหมาะสม 
2.  ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ จะไม่สามารถประสบความส าเรจจใน 

การเรียน         
3.  ถ้าผู้สอนไม่ศึกษาและไม่ท าความเข้าใจเกี่ยวกับความถนัดของผู้เรียนที่ตนรับผิดชอบ

อย่างเพียงพอ อาจท าให้ผู้เรียนบางคนไม่ประสบความส าเรจจในการเรียน  
4.  ผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกวิธีการค้นคว้าหา

ความรู้ตามความสนใจ 
5.  ไม่มีรูปแบบการเรียนรู้ใดที่ดีที่สุด เพราะแต่ละรูปแบบการเรียนรู้มีความแตกต่างกัน 
รูปแบบมโนมติรูปตัววี 
มโนมติรูปตัววี เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ Gowin เกี่ยวกับ

โครงสร้างของความรู้ และวิธีการท าให้เกิด ซึ่งประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการถาม มโนมติหลักวิธีการสืบเสาะ 
หาความรู้ ข้อความส าคัญและคุณค่าของความรู้ เป็นการกระตุ้นความคิดของนักเรียนให้แสดงออก
จากงานวิจัยของ มนหทัย ชาญธัญกรรม (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แผนผังรูปตัววี (Vee Diagrams) ที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาและทักษะการสื่อสารทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์สมการเชิง เส้นตัวแปรเดียวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  พบว่า 
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังได้รับการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้แผนผังรูปตัววี เรื่อง โจทย์สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนผังรูปตัววี เรื่อง โจทย์สมการเชิงเส้น     
ตัวแปรเดียว สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกับ สถาปนา 
บุญมาก (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่มี
ต่อมโนทัศน์และความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่องเส้นขนานของนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่องเส้นขนานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ70
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์เรื่องเส้นขนานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน                
มโนทัศน์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผังมโนมติรูปตัววี 
Novak และ Giowin (อ้างถึงใน สิริกาญจน์ ธนวุฒิพรพินิต, 2553 : 69) ได้อธิบายถึง

ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนแบบผังมโนมติรูปตัววี ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิมและแจ้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เริ่มต้นโดยทบทวน

ความรู้เดิมของผู้เรียน แจ้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และให้ผู้เรียนท าความเข้าใจกับความหมายและ
ลักษณะ วิธีสร้างผังมโนมติรูปตัววี 
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ขั้นที่ 2 การแนะน าการบันทึกข้อมูลและการตั้งค าถามส าคัญ โดยชี้ให้เหจนว่าลักษณะของ
การบันทึกข้อมูลนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะของค าถาม อธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกระท าข้อมูล
ซึ่งสามารถจัดกระท าได้หลายๆ รูปแบบและวิธีการซึ่งลักษณะการจัดกระท าข้อมูลนั้นจะเป็นตัวบ่งชี้
ข้อความรู้ 

ขั้นที่ 3 การอธิบายให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจในการสร้างผังมโนมติรูปตัววีโดย
เริ่มต้นตั้งแต่การแนะน าให้ผู้เรียนสร้างผังมโนมติรูปตัววี หลักการเดิมในส่วนของเหตุการณ์และวัตถุ
สิ่งของ ส่วนของการบันทึกและการจัดกระทาข้อมูล ส่วนของความรู้มโนมติทั้งหมดและส่วนของ
หลักการ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น 
การสอนตามแบบวัฎจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เป็นการสอนที่เน้นการถ่ายโอนการเรียนรู้ 

และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมของเดจก ซึ่งเป็นสิ่งที่ครูละเลยไม่ได้ และการตรวจสอบ 
ความรู้พื้นฐานเดิมของเดจกจะท าให้ครูค้นพบว่านักเรียนต้องเรียนรู้อะไรก่อน ก่อนที่จะเรียนรู้ในเนื้อหา 
บทเรียนนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยให้เดจกเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (ประสาท เนืองเฉลิม, 2550 : 25-27)                                                            

1.  ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation phase) ครูจะต้องท าหน้าที่ในการตั้งค าถาม
เพ่ือกระตุ้นให้เดจกได้แสดงความรู้เดิม ค าถามอาจจะเป็นประเดจนปัญหาที่เกิดขึ้นตามสภาพสังคม
ท้องถิ่น หรือประเดจนข้อค้นพบทางวิทยาศาสตร์ การน าวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจ าวัน และเดจก
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ไปยังประสบการณ์ที่ตนมี ท าให้ครูได้ทราบว่าเดจกแต่ละคนมีความรู้
พ้ืนฐานเป็นอย่างไร ครูควรเติมเตจมส่วนใดให้กับนักเรียน และครูยังสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 

2.  ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement phase) เป็นการน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือ
เรื่องที่น่าสนใจ ซึ่งอาจเกิดจากความสนใจของนักเรียน หรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องที่
น่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้นหรือเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่
เดจกเพ่ิงเรียนรู้มาแล้ว ครูท าหน้าที่กระตุ้นให้นักเรียนสร้างค าถามยั่วยุให้นักเรียนเกิดความอยากรู้
อยากเหจน และก าหนดประเดจนที่จะศึกษาให้กับนักเรียน ในกรณีที่ยังไม่มีประเดจนที่น่าสนใจครูอาจให้
ศึกษาจากสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร อินเทอร์เนจต เป็นต้น ซึ่งท าให้นักเรียนเกิดความคิดขัดแย้ง
จากสิ่งที่นักเรียนเคยรู้มาก่อน ครูเป็นผู้ที่ท าหน้าที่กระตุ้นให้นักเรียนคิดโดยเสนอประเดจนที่ส าคัญ
ขึ้นมาก่อน แต่ไม่ควรบังคับให้นักเรียนยอมรับประเดจนหรือค าถามที่ครูก าลังสนใจเป็นเรื่องที่ให้
นักเรียนศึกษา เพ่ือน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบในขั้นตอนต่อไป 

3.  ขั้นส ารวจค้นหา (Exploration phase) เมื่อนักเรียนท าความเข้าใจในประเดจนหรือ
ค าถามที่สนใจจะศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว กจมีการวางแผนก าหนดแนวทาง การส ารวจตรวจสอบ 
ตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติ เพ่ือเกจบรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศหรือ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ วิธีการตรวจสอบ อาจท าได้หลายวิธี เช่น สืบค้นข้อมูล ส ารวจ ทดลอง กิจกรรม
ภาคสนาม เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลอย่างพอเพียง ครูท าหน้าที่กระตุ้นให้นักเรียนตรวจสอบปัญหาและ
ด าเนินการส ารวจตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

4.  ขั้นอธิบาย (Explanation phase) เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วนักเรียนกจจะน าข้อมูลเหล่านั้น 
มาท าการวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้าง
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แบบจ าลอง  รูปวาด ตาราง กราฟ ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเหจนแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของข้อมูล 
สรุปและอภิปรายผลการทดลอง โดยอ้างอิงประจักษ์พยานอย่างชัดเจนเพ่ือน าเสนอแนวคิดต่อไป    
ขั้นนี้จะท าให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ การค้นพบในขั้นนี้อาจเป็นไปได้หลายทาง เช่น 
สนับสนุนสมมติฐาน แต่ผลที่ได้จะอยู่ในรูปแบบใดกจสามารถสร้างความรู้และช่วยนักเรียนได้เกิด      
การเรียนรู้ 

5.  ขั้นขยายความรู้ (Elaboration phase) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับ
ความรู้ เดิม หรือแนวคิดเดิมที่ค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบาย
สถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ถ้าใช้อธิบายเรื่องราวต่าง ๆ ได้มากกจแสดงว่ามีข้อจ ากัดน้อย ซึ่งกจจะ
ช่วยให้เชื่อมโยงเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ และท าให้เกิดความรู้กว้างขวางขึ้น ครูควรจัดกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ให้นักเรียนมีความรู้มากขึ้น และขยายกรอบแนวคิดของตนเองและต่อเติมให้สอดคล้องกับ
ประสบการณ์เดิม ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนตั้งประเดจนเพ่ืออภิปรายและแสดงความคิดเหจนเพ่ิมเติมให้
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

6.  ขั้นประเมินผล (Evaluation phase) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ 
ว่านักเรียนรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด ขั้นนี้จะช่วยให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้มา 
ประมวลและปรับประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ ได้ ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ใหม่ที่ได้ไปเชื่อมโยง
กับความรู้เดิมและสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ นอกจากนี้ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตรวจสอบซึ่งกัน
และกัน   

7.  ขั้นน าความรู้ไปใช้ (Extension phase) ครูจะต้องมีการจัดเตรียมโอกาสให้นักเรียน
น าความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน ครูเป็นผู้ท าหน้าที่
กระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปสร้างความรู้ใหม่ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถถ่ายโอน      
การเรียนรู้ได้ 

จากรูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร
การเรียนรู้ เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ได้ดี ซึ่งผู้เรียนจะได้ค้นพบ
ความรู้ได้หลายทาง และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประเมินผลด้วยตนเอง ซึ่งท าให้เกิดความรู้ที่ยั่งยืน
คงทน 

ข้อดีและข้อจ ากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ (เยาวดี วิบูลย์ศรี, 
2549 : 11 - 12) มีดังนี้ 

ข้อดี 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

โดยด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1.  นักเรียนสร้างความสัมพันธ์จากการสังเกตส่วนต่าง ๆ เพ่ือจะตอบปัญหาตรงนี้ ท าให้

นักเรียนได้พัฒนาการคิดจากข้อมูลที่มีและนักเรียนได้ 
   1.1  ได้แสวงหาข้อมูล ได้ประสบการณ์ตรง 
 1.2  ได้พัฒนาการคิด หรือกระตุ้นความคิดจากกิจกรรมการเรียนตลอดเวลา 
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2.  การอธิบายเป็นผลมาจากการส ารวจ ท าให้นักเรียนท าการส ารวจอย่างมีความหมาย
ตื่นตัวที่จะท าการส ารวจอย่างจริงจัง และฝึกฝนทักษะการสื่อสาร นักเรียนได้กล้าแสดงความคิด
ตัดสินใจและมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง 

3.  นักเรียนมีความชัดเจนในมโนทัศน์มากขึ้น ครอบคลุมมากขึ้น กจโดยการให้โอกาส
นักเรียนได้เก่ียวข้องกับปัญหาใหม่ สถานการณ์ใหม่ เพ่ือเสริมความเข้าใจที่ได้จากการส ารวจนักเรียน
ได้แลกเปลี่ยนข้อคิด ข้อมูลกับกลุ่มเพ่ือน เพ่ือปรับขยายถ่ายโยงความคิด จนได้เหจนความคิดที่ชัดเจน
ครอบคลุม และมีความเป็นไปได้สูง 

4.  ค าตอบของปัญหาแต่ละปัญหาต้องได้มาจากการกระท ากิจกรรม หรือการปฏิบัติการ
ทดลอง ซึ่งท าให้นักเรียนเหจนคุณค่าของการทดลองได้ค าตอบด้วยตัวนักเรียนเอง อาจจะเป็นค าตอบ 
ที่ได้จากประสบการณ์ตรง จากการสังเกตธรรมชาติ หรือได้จากการทดสอบสมมติฐาน 

5.  ให้โอกาสนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ท าให้ภาพของการประเมินชัดเจน     
มีความถูกต้อง และเป็นการฝึกการประเมินให้กับนักเรียน นอกจากนั้น นักเรียนเกิดความรู้สึกที่ดีของ
การมีส่วนร่วม 

 5.1  ฝึกให้นักเรียนได้ประเมินผลด้วยตนเอง และฝึกการตัดสินใจ 
 5.2  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนมีเหตุผลในการรับข้อมูล หรือมีเหตุผลในการเลือก

หรือไม่เลือกสิ่งต่าง ๆ ได ้
ข้อจ ากัด 
1.  ต้องใช้เวลามากอาจท าให้เรียนไม่ทันตามขอบข่ายของเนื้อหาที่ก าหนด 
2.  เน้นบทบาทของนักเรียนเกือบทั้งหมดในการสรุปจนได้มโนทัศน์ บทบาทของครูเป็น

เพียงอ านวยความสะดวกเท่านั้น ท าให้นักเรียนอาจมีความคลาดเคลื่อนในข้อสรุป เพราะการสื่อสาร
ของเพ่ือนนักเรียนและประสบการณ์ของนักเรียนแตกต่างกัน  

จากข้อความที่กล่าวไว้ข้างต้นจะเหจนว่า การจัดกิจกรรมแบบวัฏจักรการเรียนรู้มีความส าคัญ 
สามารถให้นักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็นค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จากขั้นการสอนต่าง ๆ และ
ท าให้สามารถฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อีกด้วย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ 
การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5E ตามสถาบันส่งเสริมการสอน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546 : 32-33) จะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมต่าง ๆ  
ท้าท้ายให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์หลากหลายเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจในแนวคิดหลักทาง
วิทยาศาสตร์ที่ส าคัญมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 5 ขั้น ดังนี้ 

1.  ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซึ่ง
อาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปราย 
ภายในกลุ่ม เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้นหรือเป็นเรื่องที่
เชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่เพ่ิงเรียนรู้มาแล้ว เป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนสร้างค าถามก าหนดประเดจนที่จะ
ศึกษา 

2.  ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อท าความเข้าใจในประเดจนหรือค าถามที่
สนใจจะศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว กจมีการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน 
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ก าหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติเพ่ือเกจบรวบรวมข้อมูล วิธีการตรวจสอบอาจท าได้หลายวิธี 
เช่น ท าการทดลอง ท ากิจกรรมภาคสนาม การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยสร้างสถานการณ์ จ าลอง 
(Simulation) การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงหรือจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
อย่างเพียงพอที่จะใช้ในขั้นต่อไป 

3.  ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอจากการส ารวจ 
ตรวจสอบแล้ว จึงน าข้อมูลข้อสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผลและน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

4.  ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม 
หรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์อ่ืนท าให้เกิดความรู้ที่กว้างขวางข้ึน 

5.  ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่า
นักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด จากขั้นนี้จะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในเรื่องอ่ืน  

จากข้ันตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ข้างต้นสรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ จะต้องมีสิ่งเร้าที่ท าให้เกิดการสืบเสาะหาความรู้ มีปัญหาที่ต้องค้นหาวิธีแก้    
มีการส ารวจข้อมูล และลงข้อสรุปนั้นเป็นความรู้ใหม่ รวมถึงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชันประถมศึกษาปีที่ 6 ในการเรียนการสอนแต่ละครั้งหรือแต่ละแนวคิด จะเริ่มต้นจาก      
การน าเข้าสู่บทเรียนและจบลงโดยการประเมิน 

ข้อดีและข้อจ ากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
ข้อดี 
1.  ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาความคิดอย่างเตจมศักยภาพ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จึงท าให้

เกิดความอยากรู้อยากเหจนตลอดเวลา 
2.  ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาความคิดและฝึกการกระท า เรียนรู้วิธีจัดระบบความดี และวิธี

เสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดความคงทนและน าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ 
3.  ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 
4.  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้มโนมติและหลักการทางวิทยาศาสตร์ได้เรจวขึ้น 
5.  ผู้เรียนจะเป็นผู้มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
ข้อจ ากัด 
1.  ใช้เวลามากในการเสนอแต่ละครั้ง 
2.  ถ้าสถานการณ์ที่ครูสร้างขึ้นไม่น่าสงสัยแปลกใจ จะท าให้ผู้เรียนเกิดอาการเบื่อหน่าย

และครูมุ่งควบคุมพฤติกรรมผู้เรียนมากเกินไป โดยไม่เข้าใจหน้าที่ในการสอนวิธีนี้จะท า ให้ผู้เรียนไม่มี
โอกาสสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 

3.  ผู้เรียนมีสติปัญญาต่ าและเนื้อหาค่อนข้างยาก ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 



47 

4.  ผู้เรียนบางคนมีวุฒิภาวะไม่พร้อม ท าให้ขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปัญหา ถ้าผู้เรียน
ได้รับแรงกระตุ้นท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนอาจจะตอบค าถามได้ แต่ ไม่สามารถประสบ
ความส าเรจจได ้

5.  ถ้าใช้กระบวนการแบบนี้อยู่เสมอ อาจท าให้ความสนใจของผู้เรียนในการศึกษา
ค้นคว้าลดลง 

ผู้วิจัยสังเคราะห์ได้ว่ารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 4 วิธี ดังกล่าวข้างต้น พบว่า
แต่ละวิธีมีข้อดีข้อเสีย ผู้วิจัยได้เลือกขั้นตอนที่เป็นจุดเด่นแต่ละวิธี โดยสังเคราะห์รูปแบบการจัด     
การเรียนรู้น ามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ดังนี้ จุดเด่นของ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT คือ ปรับประสบการณ์เป็นความคิดวิเคราะห์ และ
พัฒนาความคิดด้วยข้อมูลส่วนมโนมติรูปตัววี มีจุดเด่น คือ แนะน าบันทึกข้อมูลและการตั้งค าถาม
ส าคัญ วัฏจักรการเรียนรู้มีจุดเด่นคือ ขั้นการลงข้อสรุป และจุดเด่นของรูปแบบสืบเสาะคือ ส ารวจและ
ค้นคว้า  

สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารแนวคิดทฤษฎีและผลงานการวิจัยของนักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านมาสังเคราะห์เป็น
ของผู้วิจัยเอง ใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดย
ก าหนดเป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้นที่ 1 ขั้นการเชื่อมโยงประสบการณ ์
ขั้นที่ 2 ขั้นการค้นคว้าพัฒนาความคิด   
ขั้นที่ 3 ขั้นบันทึกปฏิบัติเพื่อหาข้อสรุป 
ขั้นที่ 4 ขั้นอภิปรายขยายความคิด 
ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปน าความรู้สู่การเผยแพร่ 
การวัดการคิดวิเคราะห์ 
อัญญารัตน์ เจริญพฤตินาถ (2550 : 59) ได้ระบุการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ต้องระบุคุณลักษณะและส่วนประกอบจากพิจารณาลักษณะหรือส่วนต่าง ๆ ของข้อมูล ระบุ
ความสัมพันธ์และรูปแบบที่บ่งบอกถึงความเกี่ยวข้อในแต่ละส่วนประกอบต่าง ๆ ระบุหลักส าคัญของ
องค์ประกอบ ระบุข้อผิดพลาดตามตรรกะหรือข้อผิดพลาดอื่น ๆ 

 ทิศนา แขมณี และคณะ (2551 : 48) กล่าวว่าการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์นั้น
จะต้องท าการวัดให้ครบทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

 1.  การวิเคราะห์หลักการ ในการก าหนดเกณฑ์ในการจ าแนกข้อมูล 
 2.  การวิเคราะห์เนื้อหา ในการแยกข้อมูลเนื้อเรื่องได้ตามเกณฑ์ 
 3.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของข้อมูลใน   

แต่ละองค์ประกอบ 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2551 : 68) กล่าวว่า การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ต้องประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 
1.  ทักษะการระบุองค์ประกอบส าคัญหรือลักษณะเฉพาะ 
2.  ทักษะการระบุความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและแบบแผนขององค์ประกอบเหล่านั้น 
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3.  ทักษะการจับใจความส าคัญ 
4.  ทักษะการค้นหาและระบุความผิดพลาด 
สมนึก ภัททิยธนี (2546 : 144 -146) กล่าวว่า การวัดการคิดวิเคราะห์เป็นการใช้วิจารณญาณ

เพ่ือไตร่ตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ หรือเรื่องต่าง ๆ ว่ามีชิ้นส่วนใดส าคัญที่สุด
ของชิ้นส่วนใดสัมพันธ์กันมากที่สุด และชิ้นส่วนเหล่านั้นอยู่รวมกันได้หรือท างานได้เพราะอาศัย
หลักการใด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 

1.  การวิเคราะห์ความส าคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกว่าชิ้นใด ส่วนใด เรื่องใด 
ตอนใดส าคัญที่สุด หรือหาจุดเด่น จุดประสงค์ส าคัญ สิ่งที่ซ่อนเร้น 

2.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาความเกี่ยวข้องระหว่างคุณลักษณะ 
ส าคัญของเรื่องราว หรือสิ่งต่าง ๆ ว่าสองชิ้นส่วนใดสัมพันธ์กัน 

3.  การวิเคราะห์หลักการ หมายถึง การให้พิจารณาดูชิ้นส่วน หรือส่วนปลีกย่อยต่าง ๆ 
ว่าท างานหรือเกาะยึดกันได้ หรือคงสภาพเช่นนั้นได้เพราะใช้หลักการใดเป็นแกนกลางจึงถามโครงสร้าง
หรือหลักการหรือวิธีการที่ยึดถือ 

จากการศึกษาการวัดการคิดวิเคราะห์ สรุปได้ว่า เป็นการวัดความสามารถในการแยกแยะ
ของสิ่งของต่าง ๆ พิจารณาดูรายละเอียดโดยอาศัยการวิเคราะห์ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
และการวิเคราะห์หลักการ  

การสร้างแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 
การสร้างแบบทดสอบเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาแบบทดสอบ ท าให้ได้แบทดสอบที่มี

คุณภาพ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสร้างและการหาคุณภาพของแบบทดสอบจากนักการศึกษา 
และนักวิชาการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

นักการศึกษาและนักวิชาการ ได้กล่าวถึงวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ไว้
ดังนี้ 

นุชนาฏ กฤตธรรม (2546 : 11 อ้างถึงใน ซอรายอ สือนิ, 2553 : 42) ได้จัดระเบียบวิธีคิด 
เชิงวิเคราะห์ไว้ 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1.  ก าหนดขอบเขตหรือนิยามในการวิเคราะห์ ผู้อ่านจะต้องก าหนดขอบเขตหรือนิยาม
ให้ชัดเจน คือ ต้องรู้เสียก่อนว่าจะวิเคราะห์อะไร 

2.  ก าหนดจุดมุ่งหมาย ผู้อ่านต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่า ต้องการท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องใดหรือความเข้าใจในแง่ใด คือ จะต้องรู้ว่าวิเคราะห์อะไร 

3.  หาหลักความรู้ หลักการ หรือทฤษฎีที่ เหมาะสม เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางใน       
การวิเคราะห์ คือ จะต้องรู้ว่าใช้เครื่องมืออะไรในการวิเคราะห์ 

4.  วิธีการวิเคราะห์ คือ การใช้หลักความรู้นั้นให้ตรงกับกรณีของเรื่องที่จะท าการวิเคราะห์
เป็นกรณีๆ ไป คือ จะต้องรู้ว่าวิเคราะห์อย่างไร 

5.  สรุปเมื่อวิเคราะห์แล้วและรวบรวมสิ่งที่ผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจได้แล้ว และสิ่งที่
ยังไม่เข้าใจให้จัดไว้เป็นพวก ๆ ขั้นสุดท้ายนี้คือการรายงานผลการวิเคราะห์ให้เป็นระเบียบ เหจนได้
ชัดเจน 
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วนิช สุธารัตน์ (2547 อ้างถึงใน ซอรายอ สือนิ, 2553 : 42) กล่าวถึง ลักษณะข้อค าถาม
ที่จะช่วยให้คิดหาเหตุผลในระดับลึก หรือเป็นเหตุผลจากการใช้ปัญญาของการคิดวิเคราะห์นั้น จะต้อง
มีคุณสมบัติ 8 ประการดังต่อไปนี้ 

1.  ความชัดเจน (Clarity) เป็นจุดเริ่มต้นส าคัญของการคิด ตัวอย่างปัญหาที่ตั้งขึ้นมา
เพ่ือตรวจสอบความชัดเจน เช่น 

 1.1  สามารถยกตัวอย่างมาอ้างอิง โดยวิธีอ่ืน ๆ ได้หรือไม่ 
 1.2  สามารถอธิบายส่วนนั้น โดยวิธีอ่ืน ๆ ได้หรือไม่ 
2.  ความเที่ยงตรง (Accuracy) เป็นค าถามที่บอกว่าทุกคนสามารถตรวจสอบได้ถูกต้อง

ตรงกันหรือไม่ ตัวอย่างเช่น 
 2.1  เราจะถามใครได้บ้าง 
 2.2  เราจะทดสอบมันได้อย่างไร 
3.  ความกระชับ ความพอดี (Precision) เป็นความกะทัดรัด ความเหมาะสมความสมบูรณ์

ของข้อมูล ตัวอย่างค าถามลักษณะนี้ เช่น 
 3.1  ท าให้กระชับกว่านี้ได้หรือไม่ 
 3.2  จ าเป็นต้องหาข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องนี้อีกหรือไม่ 
4.  ความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง (Relevance) เป็นการตั้งค าถามเพ่ือคิดเชื่อมโยงหา 

ความสัมพันธ์ ดังตัวอย่าง 
 4.1  สิ่งนั้นเกี่ยวข้องกับปัญหาอย่างไร  
 4.2  ผลที่เกิดขึ้นตรงนั้นมีที่มาอย่างไร 
5.  ความลึก (Depth) หมายถึง ความหมายในระดับที่ลึก ความคิดลึกซึ้ง การตั้งค าถาม

ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังการคิดหาค าตอบที่ลึกซึ้ง ถือว่าค าถามนั้นมีคุณค่า ตัวอย่างค าถาม 
 5.1  อะไรที่ท าให้เรื่องนี้ซับซ้อน 
6.  ความกว้างของการมอง (Breadth) เป็นการทดลองเปลี่ยนมุมมอง โดยให้ผู้อ่ืนช่วย

ดังตัวอย่างค าถาม 
 6.1  มีข้อมูลในเรื่องนี้อีกหรือไม่ที่ยังไม่ได้น ามากล่าวถึง 
7.  หลักตรรกวิทยา (Logic) มองในด้านการให้เหตุผลและข้อคิดเหจน ตัวอย่างค าถาม 
 7.1  สิ่งที่พูดมามีหลักฐานอ้างอิงหรือไม่ 
 7.2  สิ่งที่สรุปนั้นเป็นเหตุผลที่สมบูรณ์หรือไม่ 
8.  ความส าคัญ (Significance) หมายถึง การตั้งค าถามเพ่ือตรวจสอบว่าสิ่งเหล่านั้น     

มีความส าคัญอย่างแท้จริงหรือไม่ ตัวอย่างค าถามท่ีใช้ตรวจสอบ 
 8.1  ส่วนไหนของความจริงที่ส าคัญที่สุด 
 8.2  ยังมีเรื่องอ่ืน ๆ ที่มีความส าคัญอยู่อีกหรือไม่ 
สุวิทย์ มูลค า (2550 : 19 อ้างถึงใน ซอรายอ สือนิ, 2553 : 43)  กล่าวถึง การสร้างแบบวัด

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 
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ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 
เป็นการก าหนดวัตถุ สิ่งของ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์ 

เช่น พืช สัตว์ หิน ดิน รูปภาพ บทความ เรื่องราว เหตุการณ์หรือสถานการณ์จากข่าว ของจริงหรือสื่อ
เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น 

ขั้นที่ 2 ก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ 
เป็นการก าหนดประเดจนข้อสงสัยจากปัญหาของสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ ซึ่งอาจจะก าหนด

เป็นค าถามหรือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความจริง สาเหตุ หรือ
ความส าคัญ เช่น ภาพนี้ บทความต้องการสื่อหรือบอกอะไรที่ส าคัญที่สุด 

ชั้นที่ 3 ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ 
เป็นการก าหนดข้อก าหนดส าหรับใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑ์ใน

การจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน หลักเกณฑ์ในการหาลักษณะความสัมพันธ์เชิง
เหตุผลอาจเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน 

ขั้นที่ 4 พิจารณาแยกแยะ 
เป็นการพินิจพิเคราะห์ท าการแยกแยะ กระจาย สิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดย

อาจใช้เทคนิคค าถาม 5 w 14 ประกอบด้วย What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why  
(ท าอะไร) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 

ขั้นที่ 5 สรุปค าตอบ 
เป็นการรวบรวมประเดจนที่ส าคัญเพ่ือหาข้อสรุปเป็นค าตอบ หรือตอบปัญหาของสิ่งที่

ก าหนดให้ 
วนิช สุชารัตน์ (2547 : 10-13 อ้างถึงใน ซอรายอ สือนิ, 2553 : 44) กล่าวถึงขั้นตอน

เทคนิคการตั้งค าถามแบบวัดกระบวนการคิดวิเคราะห์ มีข้ันตอนดังนี้ 
ชั้นที่ 1 ระบุหรือท าความเข้าใจกับประเดจนปัญหา 
ผู้ที่จะท าการคิดวิเคราะห์จะต้องท าความเข้าใจปัญหาโจทย์อย่างกระจ่างแจ้ง ด้วย     

การ ตั้งค าถามหลายๆ ค าถาม เพ่ือให้เข้าใจปัญหาต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญอยู่นั้นอย่างดีที่สุด 
ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
ในขั้นนี้ผู้ที่จะท าการคิดวิเคราะห์จะต้องรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากการสังเกต

จากการอ่าน จากการสัมภาษณ์ งานวิจัย เป็นต้น 
ขั้นที่ 3 พิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ผู้ที่คิดวิเคราะห์พิจารณาความถูกต้องเที่ยงตรงของสิ่งที่น ามาอ้าง รวมทั้งการประเมิน

ความพอเพียงของข้อมูลที่จะน ามาใช้ 
ขั้นที่ 4 การจัดข้อมูลเข้าเป็นระบบ 
เป็นขั้นที่จะต้องสร้างความคิด ความคิดรวบยอด หรือสร้างหลักการขึ้นให้ได้ ด้วยการเริ่มต้น

ระบุลักษณะของข้อมูล แยกแยะข้อเทจจจริง ข้อคิดเหจน จัดล าดับความส าคัญของข้อมูลพิจารณาขีดจ ากัด
หรือขอบเขตของปัญหา 
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สรุปได้ว่า การสร้างแบบวัดการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากที่
ผู้วิจัยศึกษา มีขั้นตอนที่เน้นก าหนดขอบเขต ก าหนดจุดมุ่งหมาย ซึ่งค าถามต้องมีความกระชับ เป็น
การตั้งค าถามเพ่ือคิดเชื่อมโยงหาความสัมพันธ์และค าตอบที่ชัดเจนแน่นอน 

นวัตกรรมพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง นวัตกรรม คือ สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ ความรู้และ

ความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม (ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา ระบบราชการไทย, 
2556 : 54) 

ทอมัส ฮิวส์ (Thomas Hughes, 1989 อ้างถึงใน ถวัลย์ มาศจรัส, 2546 : 2-3) ให้
ความหมาย ค าว่านวัตกรรม คือการน าวิธีการใหม่ ๆ มาปฏิบัติหลังจากได้ผ่านการทดลองหรือได้รับ
การพิจารณามาเป็นขั้น ๆ แล้ว 

ทอฟเฟอร์ (Toffer, 1978 อ้างถึงใน สมิตา บุญวาศ, 2546 : 78) กล่าวถึงนวัตกรรมว่า
เป็นการผสมผสานระหว่างเครื่องมือ และเทคนิคต่าง ๆ  

สรุปได้ว่านวัตกรรมพัฒนาการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ชุดกิจกรรมและวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีพัฒนาการคิดวิเคราะห์เป็นกิจกรรมที่ผู้วิจัยได้คิด
พัฒนาขึ้นและน าไปปฏิบัติ  
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยในประเทศ 
กมลวรรณ ตังธนกานนท์ และคณะ (2552 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องกลยุทธ์

การพัฒนาและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียนโดยใช้เครือข่ายวิจัย
การศึกษา : ภาคกลางตอนล่างกลุ่ม 2 และกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1) เพ่ือ
ศึกษาแนวคิด และกลยุทธ์การพัฒนาคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ 2) เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อน   
การพัฒนาคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียน 3) เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของกลยุทธ์        
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียน และ 4) เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายส าหรับการพัฒนาคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียนและกลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียนแก่รัฐบาล การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระดับคือ 1) ระดับ
เครือข่ายภูมิภาค ซึ่งมีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท าหน้าที่เป็นหน่วยประสานงาน     
การด าเนินงานของเครือข่ายภูมิภาค และ 2) ระดับเครือข่ายจังหวัด มี 7 เครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย
มหาวิทยาลัยในจังหวัดนั้นหรือจังหวัดใกล้เคียงจ านวน 7 แห่ง ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงาน
การด าเนินงานของเครือข่ายจังหวัด 5 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ คือ 1) แนวคิดและกลยุทธ์การพัฒนาคุณลักษณ์
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 3 ด้าน พบว่า ในภาพคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ที่โรงเรียนพัฒนานักเรียน
มากที่สุด คือ ด้านคุณธรรม รองลงมา คือ ด้านการเรียนรู้ และด้านสังคม ตามล าดับ 2) กลยุทธ์      
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่ใช้ในการด าเนินการโครงการ
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์การเสริมพลังอ านาจ กลยุทธ์เครือข่าย กลยุทธ์การมีส่วนร่วม 
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และกลยุทธ์การบูรณาการ 3) ความเหมาะสมของกลยุทธ์การขับเคลื่อน การพัฒนาคุณลักษณ์ที่        
พึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า มีความเหมาะสมของการด าเนินการและผลประโยชน์ที่ได้รั บอยู่ใน
ระดับมากทุกประเดจน และ 4) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ได้จากการวิจัยนี้น าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียนและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับเครือข่ายวิจัยการศึกษา 

กฤษฎา แก้วสิงห์ (2551 : 42) ได้ศึกษาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีการวัดและประเมินควบคู่กับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษานครราชสีมา เขต 4 โดยศึกษาตามแนวคิดของมาร์ชาโน (Marzano) 
พบว่า ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนสามารถพัฒนาได้ด้วยการสอนซึ่งมีวิธีการที่
แตกต่างกัน ทั้งการจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ การจัดการเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถคิดหาเหตุผลด้วยตนเอง ด้วยวิธีที่หลากหลายทั้งการใช้กระบวนการกลุ่ม 
การอภิปรายกลุ่ม แบบอภิปรายโดยใช้สถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง ซึ่งทุกวิธีต้องการให้
นักเรียนได้พัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และสามารถน าไปใช้ 
แก้ปัญหาที่อาจจะต้องเผชิญในอนาคตได้ต่อไป 

ซารายอ สือนิ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดนราธิวาส พบว่า
การสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และสร้างเกณฑ์ปกติ และคู่มือการใช้แบบทดสอบเป็นแบบ
ทดสอนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 1 ฉบับ 60 ข้อ วัดการคิดวิเคราะห์ 3 ด้าน คือ ด้านความส าคัญ 
ด้านความสัมพันธ์ และด้านหลักการ โดยหาคุณภาพของแบบทดสอบด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ความยากง่าย อ านาจจ าแนก ความเชื่อมั่น สร้างเกณฑ์ปกติและคู่มือการใช้ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียนในจังหวัดนราธิวาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวน 60 คน โดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.60 ถึง 
1.3 มีความยากง่ายรายข้อ ตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.7 มีอ านาจจ าแนกรายข้อ ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.77 ความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.91 เกณฑ์ปกติของแบบทดสอบ มีคะแนนดิบตั้งแต่ 10 ถึง 55 และคะแนนที ปกติตั้งแต่ 
T25, ถึง T75 

นนทวัฒน์ ตรีนันทวัน (2559 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาครู
เพ่ือการสอนแบบบูรณาการการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านโรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) กลยุทธ์การพัฒนาครูเพ่ือการสอน
แบบบูรณาการการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ และ 2) ผลการใช้กลยุทธ์พัฒนาครูเพ่ือการสอนแบบบูรณาการการพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ ครูในโรงเรียน จ านวน 8 คน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1จ านวน 13 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม คือ คู่มือการใช้
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กลยุทธ์พัฒนาครูเพื่อการสอนแบบบูรณาการการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และ 2) เครื่องมือที่ใช้ใน
การเกจบรวบรวมข้อมูลมีทั้งหมด 3 ชุด คือ ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างใช้ในการสัมภาษณ์ครู 
ชุดที่ 2 แบบสังเกตกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบประเมินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
แบบบันทึกกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ชุดที่ 3 แบบสังเกตกิจกรรมการนิเทศภายใน แบบนิ เทศ
ภายใน แบบประเมิน พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และแบบประเมินกิจกรรมการนิเทศภายใน
ส าหรับครูทุกคน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนากลยุทธ์พัฒนาครูเพ่ือการสอนแบบบูรณาการ  
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ได้กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาครู จ านวน 4 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์    
การวางแผน กลยุทธ์ปฏิบัติการ กลยุทธ์การสังเกต และกลยุทธ์การสะท้อนผล 2) ผลการน ากลยุทธ์
พัฒนาครูเพ่ือการสอนแบบบูรณาการการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน พบว่า ครูมี พัฒนาการในด้าน
การจัดการเรียนการสอนมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 50.36 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเตจมศักยภาพ
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล และมีพัฒนาการดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 27.80 

บุญยง ทับทอง (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการอ่านของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) กลยุทธ์การขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพการอ่านของโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ประกอบด้วย กลยุทธ์
เครือข่าย กลยุทธ์การมีส่วนร่วม กลยุทธ์การเสริมพลังอ านาจ และกลยุทธ์การบูรณาการ ใช้ใน     
การขับเคลื่อนครู ในการพัฒนาคุณภาพการอ่าน ได้แก่ การอ่านออกเสียง และการอ่านจับใจความ    
2) กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการอ่านของนักเรียนที่ครูเครือข่ายในโรงเรียนใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การอ่านของโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี  คือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และ 3) ผลการพัฒนาคุณภาพ      
การอ่านของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี พบว่า หลังการใช้กลยุทธ์การพัฒนานักเรียนมีระดับ
คุณภาพการอ่านภาษาไทย อยู่ในระดับดีเยี่ยมและมีร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 33.91 

ปรียานุช สถาวรมณี (2550 : 152-155) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริม
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ 10 กิจกรรมใน
ลักษณะการเข้าค่ายพักแรม โดยศึกษาตามแนวคิดของมาร์ชาโน (Marzano) พบว่า ทักษะการคิด  
เชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจ าแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้าน
การประยุกต์ และด้านการคาดการณ์ หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลางมีค่าเฉลี่ย
คะแนนการคิดเชิงวิเคราะห์สูงกว่านักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติทีร่ะดับ .05 ในด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป และรวมทั้ง 5 ด้าน 

พิชญะ กันธิยะ (2559 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้ 
การจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัย
พบว่า 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังได้รับการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น นักเรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งนักเรียนมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้าน 
การวิเคราะห์เนื้อหา ด้านการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และด้านการวิเคราะห์หลักการเพ่ิมมากขึ้น       
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังได้รับการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น สูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียน 
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีต่อ 
การเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้น ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากโดยความพึงพอใจ
มากอันดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 4.57 จ านวน 3 รายการ ได้แก่ นักเรียนสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้วยตนเองได้ นักเรียนสามารถตัดสินใจโดยใช้เหตุผล และนักเรียนกล้าแสดงความคิดเหจน รองลงมา
ได้ค่ าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.54 จ านวน 2 รายการ ได้แก่ บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียน     
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนกล้าคิดกล้าตอบในการแสดง   
ความคิดเหจน อันดับสุดท้าย คือ กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 

ภัทราพร ท าคาม และคณะ (2561 : 33) ได้ท าการวิจัยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ร่วมกับแผนผังความคิดมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ จ านวน 9 แผน รวม 12 ชั่วโมง แต่ละครั้งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
โดยเมื่อพิจารณาในรายละเอียดแล้วพบว่านักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงขึ้นในแต่ละครั้งของ   
การทดสอบตั้งแต่ครั้งแรกถึงครั้งสุดท้ายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  

วิมล ทองผิว (2556 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาการคิดวิเคราะห์โดยใช้รูปแบบ
การสอนตั้งกราฟฟิก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้รูปแบบการสอนผังกราฟฟิกส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
การจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบผังกราฟฟิกอยู่ใน
ระดับมาก 

วิศนี ใจฉกาจ (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษากลยุทธ์การพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห์
โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของความต้องการในการพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห์ 2) ศึกษาสภาพ 
พึงประสงค์ของความต้องการในการพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห์ 3) ศึกษาสภาพแวดล้อมของ
การพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห์ 4) เพื่อน าเสนอกลยุทธ์การพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห์ 
ประชากร คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จ านวน 
2,683 คน จาก 55 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างจ านวน 335 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ
จากนั้นจึงเลือกการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ เครื่องมือเป็นแบบสอบถามและแบบประเมิน     
ความเหมาะสมของร่างกลยุทธ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนี PMI Modified และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
ปัจจุบันในภาพรวมพบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (  =3.88) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การสอนคิดวิเคราะห์เนื้อหา มีค่าเฉลี่ยระดับมาก ( = 3.93) สภาพพึงประสงค์
ของการพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห์ในภาพรวมพบว่ามีค่าเฉลี่ยระดับมาก (  = 4.32) แต่เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การสอนคิดวิเคราะห์เนื้อหา มีค่าเฉลี่ยระดับมาก    
(  = 4.35) ผลการทดสอบค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น (Modified 
Priority Needs Index PNlmodified) ในภาพรวมมีค่า PNlmodified เท่ากับ 0.116 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า การสอนคิดวิเคราะห์ ความสัมพันธ์มีค่า PNlmodified เท่ากับ 0.120 เป็นล าดับที่หนึ่ง  
กลยุทธ์การพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห์โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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มัธยมศึกษา เขต 8 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์หลัก และ 16 วิธีการ ดังนี้ 1) การพัฒนาศักยภาพครูด้าน
การได้รับความรู้ในการคิดวิเคราะห์ มี 5 วิธีการ 2) กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ มี 4 วิธีการ 3) การพัฒนาศักยภาพครูด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมละ
เทคโนโลยีในการคิดวิเคราะห์ มี 4 วิธีการ 4) การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผล     
การคิดวิเคราะห์ มี 3 วิธีการ 

ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ (2557 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่องกลยุทธ์การเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ : แผนที่มโนทัศน์ได้น าเสนอกระบวนการคิดวิเคราะห์ผ่านการผัง
มโนทัศน์ โดยแผนที่มโนทัศน์เป็นหนึ่งในเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างน่าสนใจ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนสามารถน าไปปรับใช้เพ่ือ        
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือในการประเมิน
ความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งช่วยให้ผู้สอนสามารถวางแผนในการพัฒนา
ผู้เรียน ตลอดจนการเรียนการสอนในรายวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สุกัญญา ศิริเลิศพรรณา (2553 : บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้เทคนิคแผนที่ความคิดใน 
การสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการก าลังสองที่มีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 หลังได้รับการสอนคณิตศาสตร์โดยใ ช้เทคนิคแผนที่ความคิด
ประกอบการสอน การศึกษาพบว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
หลังได้รับการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้แผนที่ความคิด ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 

สุวรรณรัตน์ ใจเจริญ (2550 : 56-74) ได้ศึกษาการน าเสนอกลยุทธ์การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่นของโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี พบว่า กลยุทธ์การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยมี 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้โรงเรียนจัดท านโยบายให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการสร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลหลักสูตร 2) เร่งรัดให้จัดท าฐานข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 3) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อสารระหว่างโรงเรียนและชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง และ 4) พัฒนาครูและบุคลากรของชุมชนในเรื่องการจัดท าหลักสูตรตามความต้องการของ
ท้องถิ่น  

อนันต์  ม่วงอุมิงค์ (2560 : 122) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องกลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมุสลิม โรงเรียนพัฒนศาสน์วิทยาท่าแร้ง จังหวัดเพชรบุรี พบว่า 
กลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน มี 4 กลยุทธ์คือ กลยุทธ์
เครือข่าย กลยุทธ์การมีส่วนร่วม กลยุทธ์การเสริมพลังอ านาจ กลยุทธ์การบูรณาการ ใช้ในการขับเคลื่อน
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และอิหม่ามมัสยิด 5 คน ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของ
นักเรียนมุสลิม 5 ประการ และผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมุสลิมโรงเรียน
พัฒนศาสน์วิทยาท่าแร้ง จังหวัดเพชรบุรี คิดเป็นร้อยละของความก้าวหน้า เพ่ิมขึ้นร้อยละ  42.88  
ผ่านเกณฑ์ในระดับมาก และจากการสัมภาษณ์ครู นักเรียน ผู้ปกครอง อิหม่ามประจ ามัสยิด มีความคิดเหจน
ตรงกันว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมุสลิม 5 คุณลักษณะ 
เพ่ิมข้ึนอย่างน่าพอใจ ในระดับมาก 
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อภิญญา กาลมงคล (2554 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้คณิตศาสตร์เรื่องรูปเรขาคณิตสามมิติและปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก โดยใช้รูปแบบ
การสอน 4MAT ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ได้ด าเนินการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน      
4 MAT โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องรูปเรขาคณิตสามมิติและปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก 
จ านวน 12 แผนการจัดการเรียนรู้ แผนละ 1 ชั่วโมง ผลปรากฏว่านักเรียนในกลุ่มเป้าหมายมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากที่ได้รับการเรียนรู้ตามเนื้อหาและท ากิจกรรม ตามแผนการจัดการเรียนรู้
ครบทั้ง 12 แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่าสามารถพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจาก
ที่ได้รับการเรียนรู้ตามเนื้อหา และท ากิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.38 
โดยมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Ellsworth, J. H. (1994 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมให้นักเรียนได้

ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์โดยอาศัยความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของ John Dewey และ
การรับรู้ของครูเกี่ยวกับทัศนะการคิดขั้นสูง ใช้เวลาศึกษา 1 ปี จากการสังเกตชั้นเรียนและการสัมภาษณ์
ครู 4 คน พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจในการสอนมากขึ้น 

Johnson, D.W & Johnson,R.T. (1987 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเกี่ยวกับการสอนทักษะ
การคิดวิเคราะห์โดยการน าเสนอปัญหา เพ่ือการโต้แย้งภายใต้การควบคุมของครูและด าเนินการอย่าง
เป็นขั้นตอน คือจัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเลจก ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหาจากข้อมูลที่ได้รับ โดย  
ฝ่ายหนึ่งเป็นฝ่ายสนับสนุนและอีกฝ่ายหนึ่งเป็นฝ่ายคัดค้าน จากนั้นให้ผู้เรียนอภิปรายถึงปัญหาโดย
ผลัดกันน าเสนอความคิด ผลการวิจัยพบว่า ผู้ เรียนมีการยอมรับทัศนะของตนเอง มีทักษะใน         
การแก้ปัญหาในหลายแง่มุม สามารถน าเสนอทัศนะของตนเอง มีทักษะในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
มีทักษะในการท างานร่วมกันและมีเจตคติท่ีดีต่อวิธีสอนและวิชาที่เรียนมากข้ึน 

Lumpkin (1991 : บทคัดย่อ) ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ที่มีต่อความสามารถ
ด้านคิดวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิ ชาสังคมศึกษาของนักเรียน   
เกรด 5 และเกรด 6 ผลการศึกษาพบว่า เมื่อได้สอนทักษะการคิดวิเคราะห์แล้ว นักเรียนเกรด 5 และ
เกรด 6 มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ไม่แตกต่างกัน นักเรียนเกรด 5 ทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาไม่แตกต่างกัน ส่วนนักเรียน
เกรด 6 ที่เป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาสูงกว่า
กลุ่มควบคุม 

Rosman (1996 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาการคิดแบบวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 คิดแบบวิเคราะห์
มากกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และยังพบต่อไปอีกว่า การคิดแบบวิเคราะห์มีความสัมพันธ์ในทางลบ
กับแบบทดสอบวัดสติปัญญาของเวชเลอร์ (Wechsler Intelligent Scale for Childern) ในฉบับ 
เติมภาพให้สมบูรณ์ การจัดเรียงรูป แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับแบบทดสอบที่ เกี่ยวกับด้านภาษา 
นอกจากนั้นการคิดวิเคราะห์ยังมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นตามอายุ และมีความสัมพันธ์กับความพร้อม  
การเรียนรู้และแรงจูงใจอีกด้วย 


