
บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑล

ราชบุรี ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินงานดังนี้ 
1. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3. ตัวแปรที่ศึกษา 
4. เครื่องมือที่และการสร้างเครื่องมือใช้ในการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนด ำเนินกำรวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ในขั้นตอนนี้ 

ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัย นโยบาย และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชน โดยสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้เบื้องต้นแล้วประมวลสรุปเพ่ือ
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในงานวิจัย และนิยามปฏิบัติการของตัวแปรต่างๆ ซึ่งจากการน าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์แล้วประมวลสรุปได้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 

2. ก าหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็นครู โรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ปีการศึกษา 2563 ส่วนกลุ่มตัวอย่างจะได้มาด้วยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multistage Random Sampling) ให้ได้จ านวนตัวอย่างตามท่ีก าหนด 

3. การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยสร้าง
เครื่องมือเป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ แล้วตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือตามกระบวนการ
ทางการวัดผลและประเมินผล 

4. เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยประสานกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือขอ
อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่างที่ก าหนดไว้ 

5. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยน าข้อมูลจากแบบสอบถามที่
เก็บรวบรวมมาได้มาวิเคราะห์ข้อมูลตามที่ก าหนดในโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

6. น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนใน
สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี แล้วจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เพ่ือสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
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ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
ผู้วิจัยก าหนดโรงเรียนเป็นหน่วยวิเคราะห์ และก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
2.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 

ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,243 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 62)  
2.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี โดยใช้ตารางสุ่มตัวอย่างของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan,  1970: 607-610) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 294 คน จากนั้นจึงสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage Random Sampling) ดังนี้ 

 2.2.1 จ าแนกครูซึ่งเป็นประชากรในการวิจัยตามโรงเรียนในเครือสังฆมณฑล
ราชบุรี จ านวน 13 โรงเรียน และก าหนดตัวอย่างตามสัดส่วนระหว่างจ านวนตัวอย่างกับประชากร 
ดังที่แสดงในตารางที่ 3.1 
 2.2.2 จากจ านวนตัวอย่างในแต่ละโรงเรียน ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ให้ได้จ านวนตัวอย่างตามจ านวนที่ก าหนดในตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ล ำดับที่ โรงเรียน ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

โรงเรียนดรุณาราชบุรี 
โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา 
โรงเรียนดรุณานุเคราะห์ 
โรงเรียนดรุณานุกูล 
โรงเรียนเรืองวิทย์พระหฤทัย 
โรงเรียนวันทามารีอา 
โรงเรียนด าเนินวิทยา 
โรงเรียนเทพินทร์พิทยา 
โรงเรียนธีรศาสตร์ 
โรงเรียนเทพวิทยา 

130 
95 
55 
78 
85 
82 
75 
98 
110 
87 

32 
22 
13 
18 
20 
19 
18 
23 
26 
22 

11. 
12. 
13 

โรงเรียนอนุชนศึกษา 
โรงเรียนวีรศิลป์ 
โรงเรียนดรุณากาญจนบุรี 

95 
150 
103 

22 
35 
24 

รวม 1243 294 
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ตัวแปรที่ศึกษำ 
 
ตัวแปรที่ศึกษาครั้งนี้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาตัวแปรเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ    

คงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ประกอบด้วยตัวแปรต้น และตัวแปร
ตาม ดังนี้ 

 1. ตัวแปรต้น ได้แก่ ปัจจัยที่ประกอบด้วย ความพึงพอใจในงาน แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และความผูกพันต่อองค์กร ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 

  ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีต่อการปฏิบัติงาน
ของตนเอง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยต่างๆ หรือส่วนประกอบที่เกี่ยวข้องในงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ความ
พึงพอใจในงานของบุคคลในองค์กรจะมีผลต่อความส าเร็จของงาน และองค์การ รวมถึงความพยายาม
ที่จะบรรลุเป้าหมายโดยการเพ่ิมรายได้หรือได้รับการเลื่อนต าแหน่งงาน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้
ก าหนดองค์ประกอบความพึงพอใจในงาน เป็นสามองค์ประกอบได้แก่ 1) ระดับความพึงพอใจในงาน 
2) รางวัลภายนอก และ 3) รางวัลภายใน 

  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง แรงกระตุ้นต่อพฤติกรรมของมนุษย์ อันเกิด
จากความต้องการ (Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ที่จะพยายามดิ้นรน
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ โดย 
การจูงใจเกิดจากสิ่งเร้าทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ เอง เป็นพลังชักจูง หรือกระตุ้นให้
มนุษย์ประกอบกิจกรรมเพ่ือทดแทนสิ่งที่ขาดหรือต้องการนั้น ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนด
องค์ประกอบของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเป็นองค์ประกอบ 3 ประการคือ 1) การสร้างโอกาส
ความส าเร็จ 2) ความสัมพันธ์ภายในองค์กร และ 3) ความต้องการความก้าวหน้าในงาน 

  ความผูกพันต่อองค์กร หมายถึง ความรู้สึกที่แสดงออกมาในลักษณะของการ
ยอมรับนโยบายเป้าหมายขององค์กร ความทุ่มเท ความเสียสละ ความจงรักภักดี เพ่ือประโยชน์ของ
องค์กร รวมทั้งการปฏิบัติตนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดองค์ประกอบของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
เป็นองค์ประกอบ 3 ประการคือ ความผูกพันด้านทัศนคติ 2) ความผูกพันด้านความจ าเป็น และ       
3) ความผูกพันด้านบรรทัดฐาน 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ การคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
หมายถึง การแสดงความพึงพอใจในงาน ของพนักงานมีความมุ่งมั่น และตั้งใจที่จะปฏิบัติงานภายใน
องค์กรสามารถแบ่งได้เป็น 4 ด้านคือบุคลากร ด้านภาระงาน ด้านองค์การและ ด้านผู้บริหาร 

 
เครื่องมือที่และกำรสร้ำงเครื่องมือใช้ในกำรวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดเครื่องมือเป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ ซึ่งผู้วิจัย

ก าหนดลักษณะ และวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
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1. เครื่องมือใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของครู
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง มีรายละเอียด (ภาคผนวก ข) ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้อค าถามชนิดเลือกตอบ 
(Forced choice) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียน และวุฒิ
การศึกษา 
  ตอนที่ 2 การคงอยู่ในงาน ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ต (Likert rating scale) ตามแนวคิดของ มาทิส และแจ็คสัน (Marthis 
& Jackson) มีองค์ประกอบ 3 ประการคือ บุคลากร ด้านภาระงาน ด้านองค์กร และด้านผู้บริหาร 
จ านวน 15 ข้อ 

 ตอนที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ ลิเคิร์ต (Likert rating scale)  ตามแนวคิดของ อัลเลน และเมเยอร์ 
(Allen & Meyer) มีองค์ประกอบ 3 ประการคือ ความผูกพันด้านทัศนคติ 2) ความผูกพันด้านความ
จ าเป็น และ 3) ความผูกพันด้านบรรทัดฐาน จ านวน 9 ข้อ 

 ตอนที่ 4 แรงจูงใจในการท างาน ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ ลิเคิร์ต (Likert rating scale)  ตามแนวคิดของ แม็กคลีลแลนด์ 
(McClelland) และเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg) มีองค์ประกอบ 3 ประการคือ 1) การสร้างโอกาส
ความส าเร็จ 2) ความสัมพันธ์ภายในองค์กร และ 3) ความต้องการความก้าวหน้าในงาน จ านวน 12 ข้อ 

 ตอนที่ 5 ความพึงพอใจในงาน ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับของ ลิเคิร์ต (Likert rating scale)  ตามแนวคิดของรอบบินส์ และจัดส์ 
(Robbins & Judge, 2007: 85 - 86) มีสามองค์ประกอบได้แก่ 1) ระดับความพึงพอใจในงาน 2) 
รางวัลภายนอก และ 3) รางวัลภายใน จ านวน 11 ข้อ  

4.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใช้ในการวิจัย   
ขั้นตอนของการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
 4.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่

ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
 4.2.2 สร้างตารางวิเคราะห์โครงสร้างตัวแปรที่ต้องการวัด ในแต่ละปัจจัยและ

เขียนร่างข้อค าถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ และใช้แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
(rating scale) โดยก าหนดค่าความหมายของแต่ละระดับดังนี้คือ  
  1  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อค าถามข้อนั้นในระดับน้อยที่สุด  
  2  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อค าถามข้อนั้นในระดับน้อย 
  3  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อค าถามข้อนั้นในระดับปานกลาง 
  4  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อค าถามข้อนั้นในระดับมาก 
  5  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อค าถามข้อนั้นในระดับมากที่สุด 



38 
 

 4.2.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ตรวจสอบความครอบคลุมของข้อค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม ความชัดเจนขอภาษา 
และรูปแบบของแบบสอบถาม แล้วน ามาปรับปรุง 

 4.2.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว
น าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชนา พานิช อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

  2) ดร.สุรินทร์ จารย์อุปการะ ผู้อ านวยการโรงเรียนดรุณากาญจนบุรี  
  3) ดร.นวรัตน์ ประทุมตา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหาว่าข้อความใน

แบบสอบถามเป็นข้อค าถามที่ตรงกับสิ่งที่ต้องการศึกษาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และครอบคลุม
เนื้อหาที่ได้ศึกษาวิเคราะห์ 

 4.2.5 คัดเลือกข้อความที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ (IOC: Index of item – objective congruence) ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป ซึ่งผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องพบว่าข้อค าถามมีค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 
1.00 

 4.2.6 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับครูที่
สอนในโรงเรียนเอกชน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ซึ่งผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้
กับครูโรงเรียนวันทามารีอา ปราณบุรี จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาความเชื่อมันโดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากับ  0.95 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก  ค) 

 4.2.6 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข และจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ โดยมีข้อค าถามที่มีความเหมาะสมส าหรับน าไปใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยต่อไป 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1. ขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัย จากคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เสนอไปยังผู้อ านวยการสังฆมณฑลราชบุรี และผู้อ านวยการโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล  

2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
ด้วยตนเอง ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรีทุกโรงเรียน เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ให้ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม  
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3. หลังจากส่งแบบสอบถามไปแล้วทั้งหมด 4 สัปดาห์ ได้มีการสอบถามความคืบหน้า
และ เก็บแบบสอบถามคืน จากโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรีทั้ง 13 โรงเรียน ได้
แบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 293 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 99.66 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 

4. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา ท าการลงรหัส (Coding) และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วนคือ การวิเคราะห์ข้อมูล

เบื้องต้น และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบค าถามวิจัย ซึ่งเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่
ใช้ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น โดยใช้สถิติบรรยายข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
และระดับของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

1.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ความถี่ (f) และร้อยละ 
(%) 

1.2 วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) แล้วน าผลที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ขอบเขตค่าเฉลี่ยของ 
เบสต์ (Best, 1989: 190) ดังนี้ 

1.00 – 1.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
1.51 – 2.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับน้อย 
2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
3.51 – 4.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับมาก 
4.51 – 5.00 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับมากที่สุด 

2. การวิเคราะห์สถิติอ้างอิง 
 2.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยวิเคราะห์ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆ
มณฑลราชบุรี โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

 2.2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลระหว่างตัวแปรและส่งผลต่อการคงอยู่ของครู
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี  วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path 
analysis) 
 
 
 


